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La porte de I"avion 5 ouvre, Emmanuel Macron est repoussé par la premiére dame,
la scéne est capturée par ["agence américaine Associated Press avant d'étre reprise
(et commentée) par les médias du monde entier. Acte I, quelques jours plus tard,
le couple présidentiel s’amuse & rejouer la scéne, tout sourire cette fois... du
drame romantique 4 la farce, il n'y a peut-étre qu’un pas.

Tout est question de mise en scéne. Laetitia Limmois, journaliste au Monde,
que nous avons rencontrée pour notre tubrique Carriére d'Ultramarin, en joue
réguliérement sur ses réseaux sociaux, ou elle dévoile envers du décor des vidéos
qu’elle réalise. Dans le dossier du mois, la rédaction s’est, elle, mise en scéne dans
un format original pour vous proposer trois reportages au ceeur de la production
locale, 1a ou elle s'expose, se vante et s’achéte : nos marchés.

Dans ce « 24h avec les héros de la production locale », ol nous avons voulu
saisir le ballet des personnages, la musique des échanges, le pouls du péyi, sont
réunis ['unité de lieu, I'unité d’action et I'unité de temps, soit le cadre fondateur
du thédtre classique. « Le monde entier est un théitre », écrivait Shakespeare
au XVI* siecle. En 20235, ajoutons que tous les roles sont des réles principaux,
des artisans qui construisent un entrepdt humanitaire régional, aux formateurs qui
inventent les standards du tourisme durable, en passant par Charles Larcher qui
veut organiser une stratégie industrielle locale, jusqu’au lecteur que vous étes qui
partage, like, interpelle, challenge nos articles et monte sur scéne 4 son tour.

A quelques semaines de I’entracte, nous vous donnons rendez-vous a la rentrée
avec la promesse de toujours mieux raconter nos peyi.

Bonnes vacances |

Mathieu Rached et Floriane Jean-Gilles
Reédacteurs en chef
Guadeloupe Martinique Guyane
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SOUVERAINETE
INDUSTRIELLE:

Pour batir une industrie forte, durable et innovante,
I'’Association Martiniquaise pour la Promotion de 'Industrie
(AMPI) engage, avec l'ensemble des acteurs du territoire,
une ambitieuse stratégie de souveraineté industrielle.

Texte Marie Ozler-Lafontalne - Photo Jean-Albert Coopmann

La Martinigue se dote d'un nouveau cap industriel.
A Theure on les crises successives rappellent les
fragilités des approvisionnements, 1'ile engage une
démarche structurée de souveraineté industrielle
sous 'impulsion de I"AMPL, présidée par Charles
Larcher. « Il ne s"agit pas d'autonomie, mais bien
de souveraineté », souligne le président. « C'est-i-
dhire la capacité, choisie et construite, 4 maitnser,
sur notre territoire, les productions industrielles que
nous jugeons stratégiques pour notre développement
et notre qualité de vie. » L'enjen est considérable
les PME de l'industrie martiniquaise représentent
déja 9 000 emplois, un secteur en croissance et un
formidable levier pour la montée en compdétences,
I"innovation et 'aménagement du territoire.

Une ambition structurante pour le territoire

Construire  une  souveraineté  industrielle, c'est
d’abord renforcer la résilience du territoire. Sur
certaings marchés (matériaux  de  construction,
agrotransformation, énergie, traitement des déchets),
I"industrie martiniquaise représente une part de marché
significative. « Nous savons produire localement, avec
des savoir-faire adaptés 4 nos contraintes climatiques
et environnementales, Clest le cas pour la production
de béton, de farine, d’'eufs ou encore de rhum »,
rappelle Charles Larcher. L'ambition est désormais
de généraliser cette logique & d’autres filiéres. « Nous
voulons rester dans une logigque de transformation
locale. La priorité est de transformer ici nos matiéres
premiéres, qu'elles soient locales ou importées.
Exporter nos matiéres premiéres sans les transformer

ne peut plus étre un modéle de développement pour
notre Tle. La valeur ajoutée, les emplois et I'innovation
doivent rester sur notre territoire ». Le second enjeu
est économique et social. Avec un salaire moyen de
39 000 curos, Nindustrie locale génére des emplois
qualifiés et non délocalisables. « Plus nous produisons
ici, plus nous créons de la richesse et des emplois
en Martinique. Cest un moteur de croissance ¢b un
facteur de cohésion sociale », résume Charles Larcher.

Une méthode collective et rigoureuse

Pour atteindre cette souveraineté, I"AMPIL propose
d'engager une démarche méthodique et collective,
en concertation étroite avec les partenaires publics
(Collectivité territoriale de Martinique. autres
collectivités, Ftat) et privés, Premiére étape ; un audit
exhaustif de la souveraineté mdustrielle du territomre,
qui serait lancé en 2025, afin de mesurer précisément
la part des productions industrielles locales par filiére,
le potentiel de développement, les freins et les leviers.
Sur cette base, des groupes de travail sectoriels
powrront réunir des acteurs diversifiés ; industriels,
collectivités (Collectivité territoriale de Martinique,
Etablissement public de coopération intercommunale,
communes), services de I'Etat, chercheurs, experts,
representants de la société civile,

« MNous voulons croiser les regards et co-construire
des stratégies robustes par secteur, comme ceux de
I"agroalimentaire, |"énergie, la gestion des déchets, les
filiéres émergentes. C'est une méthode que nous avons
expérimentée avec succés dans le spiritourisme, qui
pourra servir ici de modéle », précise Charles Larcher.

La priorité est de
transformer ici nos
matieres premieres,
qu elles soient locales
oU Importées

Charles Larcher,
président de FAMP!

MadinMag |
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Vers un schéma territorial de la souveraineté
industriclle

En 2026, ce travail collectif pourra aboutir 4 un
schéma territorial de souveraineté industrielle,
veritable feuille de route co-constuite entre les acteurs
publics et privés. Objectif : doter le territoire d'une
vision partagée a 15 ou 20 ans sur le développement
industriel. « Ce schéma nous permettra aussi de
défendre, auprés de I"Etat et de I Europe, le maintien
et I'adaptation des dispositifs essentiels pour notre
industrie : octroi de mer, defiscalisation, LODEQM,
fonds curopéens. Nous devons pérenniser ces oulils
pour sécuriser |'investissement indusiriel dans nos
territoires ultra-marins. »

Impliguer et mobiliser la population

Pour relever ce defi, 'implication de 1a population est un
élément clé. Une grande campagne de communication
sur 18 mois accompagnera le déploiement de la
déemarche. Le développement du touristriel, inspireé
du suceés du spiritourisme, contribuera également a
rapprocher les Martiniquais de leur industrie. « Il est
essentiel gue chacun s’approprie cette dynamigque.
Cela passe par la pédagogie, la transparence et par des
actions concrétes, comme la Semaine de 1'Industrie,
les portes ouvertes, les opérations de sensibilisation,
pour faire découvrir nos savoir-faire. L'industrie
martiniquaise, ce sont des hommes et des femmes
engagas pour leur ile, »

& -

Sur fa chaine de production de confitures de l'usine Denel

Une vision ultramarine et caribéenne

Enfin, cette démarche de souveraineté industrielle
s inscrit dans une vision ultramarine et cartbéenne. Le
marché unigue Antilles-Guyane offre des perspectives
de développement et de synergies. « Nos industriels
travaillent déja ensemble a des approches concertées
avec la Guadeloupe et la Guyane. Nous devons valoriser
nos complémentarités et renforcer notre poids dans
les négociations nationales et curopéennes », conclut

Charles Larcher. « I1 en va de notre capacité collective
a construire une industrie innovante, durable, ancrée
dans nos termtoires, »

Ve densembie de lentreprise SAMIR,
specialiste de ia découpe du verre mirolr

UN SECTEUR
INDUSTRIEL AUX
MULTIPLES ATOUTS

Le tissu Industriel martiniguals constitue un
levier pulssant pour l'emiplol, linnovation et le
développement équilibré du territoire. Ancré
dans I'histolre économigue de l'ile, Il affiche
aujourd’hul une dynamigue remarguable.

=« Un polds économique croissant
Le secteur Industriel regroupe plusde 2 200
entreprises (2 000 TPE et 200 PME). Il
emploie 9 000 salarlés, avec une progression
de l'emplol de + 12 % en dix ans, & contre-
courant de la tendance natlonale. Cette
crolssance témoigne de la solidité et du
potentiel du secteur.

» Des savoir-faire adaptés aux
spécificités antillaises

Les Industriels martiniguals congolvent des
prodults parfaltement adaptés aux contralntes
climatigues et environnementales locales :
toles résistantes au sel marin et aux UY,
emballages adaptés au transport en zone
tropicale, prodults alimentalres gui valorisent

les filieres locales (|us, rhum, cacao...). Ces

adaptations font de l'innovationun moteur
permanent.

» Des usines performantes et
robotisées

Le tissu industriel martiniguals est résolument
tourné vers l'avenir. Les sites de productlon
sont modemes, robotisés, aux normes |S0,
aver un engagement fort pour la qualité des
conditions de travail.

« Des emplois qualifiés et attractifs
HAvec un salalre moyen supérieur de 30 % ala
moyenne nationale, le secteur offre des postes
ahaute valeur aloutée ; Ingénlerle, loglstique,
production, malntenance, gualité, fonctions
supports. Le niveau d'encadrement y est éleve,
reflétant le besoin de compétences pointues
surun territolre Insulalre.

« Une offre de formation en
développement

Le secteur s'appule surun réseau de
formations locales performantes: BTS
maintenance Industrielle, licences pro en
qualite, formations en marketing, RH, contrile
de gestlon. Des partenarlats actifs avec les
lycées, 'unlversité et les dcoles de commerce
renforcent ce vivier de compétences.

» Un moteur d'aménagement du
territoire

Le développement industriel poussedla
création de nouvelles zones adaptées, comme
la future zone de Choco-Cholsy, et stimule
lameélloration des Infrastructures. Il contribue
alnsl a un aménagement plus équilibré du
territolre, ensoutenant une crolssance durable,

» Un engagement fort pour
Penvironnement

Les industriels martiniguals Intégrant les
meltleures pratigues environnementales :
certifications 150, process respectueux
de l'environnement. L'industrie locale

est avjourd’hul un acteur exemnplalre du
développement durable sur [le.

wiww.industrie.rming Madinhag |




La Croix-Rouge francaise;via sa plateforme
PIRAC, construit en Guadeloupe un entrepot
=~ humanitaire régional. Objectif : améliorer =
l'efficacité des interventions face a des aleas
naturels de plus en plus intenses dans les

territoires insulaires caribéens. B> |
TmeSumEﬂny--PhamPﬁPtrm- Fouge francaise i

N

{

ANTICIPATIONET REACTIVITE =

PENDANT LA SAISON CYCLONIQUE

Durant [a saison cyclonigue (Juin & novembre), [a Pirac est mobilisée. Une
vellle météorologique renforcée est mise en place afin danticiper au mieux
les phénoménes. Cela permet d'activer rapidement les échanges avec les
Crolx-Rouge locales concernées. Des équipes peuvent &tre prépositionnées
pour Intervenir juste aprés le passage du phénoméne, sous réserve de bonnes
conditions de sécurité. En cas de besoin, du renfort (équipe deréponse
d'urgence) peut 8ire déployé depuis 'Hexagone en 48 heures.

)\

Attendu pour les prandes wvacances il
montera progressivement en régime pour
étre totalement opérationnel en 2026, Mais,
dés 4 présent, sa construction marque un
tournant stratégique dans la capacité de
réponse humanitaire de la Pirac, plateforme
d’intervention répionale Amériques
Caraibes de la Croix-Rouge frangaise.
Situé en Guadeloupe, aux Abymes, non
loin de Paéroport et des stocks du CDCS®,
ce futur entrepdt régional couvrira une
surface de 780m* avec un volume de
stockape d'environ 800m’. 1l permetira de
prépositionner jusqu’a 4 000 kits d'urgence
{voir ci-contre) et de mutualiser les
moyens logistiques avec les autres acteurs
humanitaires du territoire (associations,
ONG, FICR - Féderation internationale
Croix-Rouge —, etc.). Ce nouvel équipement,
congu comme un véritable hub logistique
regional et dont les travaux ont démarré en
décembre 2023, remplacera un entrepot déja
existant, mais de taille bien plus modeste.
A terme, la capacité de stockage de la Pirac
sera multipliée par quatre. Cetie construction
s'inserit dans le cadre du programme
READY Together Extension (2024-2027)
mene avec 'OESC** ct la CDEMA*** g1
cofinancé par Interreg Caraibe, |'agence
frangaise de développement (AFD), la
Répion Guadeloupe et la fondation CMA
CGM.

Volontaires formés sur les territoires
Depuis  plusieurs années, réchauffement
climatique  oblige, les  catastrophes
naturelles gagnent en fréquence, mais
surtout en intensité, La région Caraibe
est particuliérement vulnérable et subit
régulidrement des épisodes plus ou moins
graves @ séismes, inondations, systémes
cycloniques, épidémies... « FEn cas
d'intervention  d'urgence, nos  stocks
s'épuisent vite et il nous faut attendre un
bon mois pour qu’il soit renouvelé », précise
Jérémie Sibeoni, chef de la délépation Pirac-
Croix-Rouge frangaise. « Nous avons donc
besoin de moyens renforcés pour intervenir
4 tout moment de 'année et notamment
& plusieurs reprises lors de la saison
cyclonique. »

Un entrepdt, aussi vaste soil-il, n'aurait
aucun intérét sans un réseau solide pour
le rendre opérationnel sur le terrain. Cest

& gue se joue toute la force de frappe du
mouvement Croix-Rouge : la présence de
volontaires formeés dans chague territoire de
la répion. Appuyées au quotidien par la Pirac,
les Croix-Rouge locales sont en capacité de
réceptionner, stocker et distribuer le maténiel
dans des conditions optimales. « Elles
constituent les premiers répondants en cas de
catastrophe grice & une formation continue
en logistique humanitaire et en évaluation
d'urgence. dispensée notamment par la
FICR », poursuit le chef de la délégation.
Autre  partenaire clé de  cette
organisation logistique ; les forces ammées
aux Antilles dont les moyens de transport
permettent  d’acheminer rapidement du
matériel vers les territoires sinistres.

Avec ce nouvel entrepot, la Croix-Rouge
francaise renforce donc durablement sa
capacité d’anticipation et de réaction face
aux catastrophes naturelles dans la Caraibe.
Un outil structurant, pensé a |'échelle
régionale, au service des populations les
plus vulnérables.

SCDEC - cenine ol crise o de soutive, seriod du meindstire framparls
de I'Exerepe et des affimives dirangeres, **OFCS ; arganisation des
Erats de fa Caratbe prientale. * EMA : agence caribéenne
paviee ot gestioi des urgerces of des distres.

Un kit d’urgence

complet pour les
familles face aux
catastrophes

Le kit famille Pirac est un-ensemble de
muatériel d'urgence congu pour 1épondre
aux besains essentiels d'une famille de
cing personnes en cas de catastrophes
naturelles. Il comprend un kit outil avec
des biches; des seaux, des jerricanes,

des couvertures, des moustiquaires. ..
ainsi que des kits de nettoyage, de
cuisine et d’h > corporelle; Des
lampes sala Wit également fournies
pour pallier Tabsence delectricit
dispositif saccompagne d'une unité
mobile de traitement dieau potable

a disposition par la Fondation V
Aquassistance) i usage collectif, capable
de produire jusqui 2m? deau par heure, &
partir de diverses sources, y compris leau
de-mer.

- TERRITOIRES



& Christophe Foucawlt

Ce spécimen de moins de 1 centimétre niché entre des bulbes de coraux, est un blennie. Prise
en 2024, en Guadeloupe, cette photo a été mise a disposition par le photographe Christophe
Foucault pour une exposition au sommet de PONL sur les Océans a Nice (UNOC 3), hébergée
sur le stand de la région Guadeloupe. Durant la grand-messe mondiale ot a défilé un aréopage
de ministres, chefs d’Ftats, scientifiques et journalistes de toutes nationalités, on peut imaginer
le face 4 face avee ce petit poisson, qui se caracténse notamment par une nage maladrote et
désordonnée et qui, par conséquent, “n ‘o o auire choix gue de passer la majeure partie de
Son temps sue son subsival ow g proximite ", Un peu comme tout ce beau monde qui, bien
gue allegrement transporte d'un bout a Nautre de la planéte, ne peuat, en défimtive, lu non
plus, s’ éloigner bien loin de son substrat @ la Terre et ses océans. Une question d’échelle et de
responsabilité, de poignées de mains et de sourires courtois, de ratification de traité politique
et d'engagements individuels auxqguels invite en silence le Big Boss de Guadeloupe. MR,

Iy Hirier par




— TERRITOIRES

16

BREVES D'IC| ET D'AILLEURS

5000

IL S’AGIT DU NOMBRE DE
PROJETS LOCAUX SOUTENUS
PAR LES FONDS EUROPEENS

DANS LES REGIONS
ULTRAPERIPHERIQUES
FRANCAISES CES DIX
DERNIERES ANNEES.

GUYANE

GUYANE ENOR
A PARIS

La Guyane remporte le Stand d’or de la foire de
Paris qui 5”est déroulée du 30 avnl an 11 mai
2025, Les orgamisateurs ont salué la qualité de
I'espace de 30 m* abritant le stand mstitutionnel
du comité du tourisme et de la Collectivité
territoriale. Visuels vanés, vidéos captrvantes,
brochures, ateliers, expositions, dégustations,
jeux, défilés, délégation accueillante. .. De quoi
offtir une dimension authentique et festive !

GUADELOUPE

Les apnées
Bumidom

Jusqu’au 28 juin,

les Archives
départementales,
sttuées 4 Bisdary/
Gourbeyre, proposent
une exposition
temporaire Histoire
d ‘une migration,

les années
Bumidom. Dossiers,
témoignages,
photographies.
articles de presse. ..
L'événement

évoque 'expénience de dizames de milliers de
Guadeloupéens partis rejoindre I'Hexagone, entre
les années 1960 et le début des années 1980.

LI RONWRTIONN 2030

POLYMESIE

LA MER, NOTRE
TRESOR

A I'occasion de la 3® conférence des Nations
Unies sur I'Océan (UNOC 3). co-organisée par
les gouvernements de la France et du Costa Rica,
a Nice. du 9 au 13 juin 2025, la Polynésie a
décidé de prendre cing engagements : «renforcer
la coopération scientifique et |’ acquisition de
connaissance sur les grands fonds manns dans

le respect du moratoire adopté par la Polynésie
(contre 1'explottation des fonds marins, ndir) ;
partager son modéle unique de protection des
espaces et des ressources mannes; déployer sa
stratégie 2030 “Polynésie, océan d innovation™
et développer des énergies marines renouvelables
mnnovantesy.

SAINT-BARTHELEMY

FEU CONTROLE

Le nouveau centre terntorial d'incendie et de
secours (CTIS) de Sant-Barthélemy, imnauguré
en janvier. est pleinement opérationnel depuis
le mots demier. Les sapeurs-pompiers s’y
entrainent avec une tour d’exercice de trois
étages équipee d un simulateur d’incendie.
Cette infrastructure servira aussi a former les
pompiers de Samt-Martin, Smt-Maarten et
Saba (ile néerlandaise).

GUADELOUPE

#
Marie-Galante
a velo
L'ile de Mane-Galante poursuit son engagement
vers un tounsme éco-responsable. Aprés le
lancement des vélos électriques. la Grande Galette,
via la société See-Nergie Karaibes (SNE), va plus
loin en déplovant des plateformes photovoltaiques
de rechargement. La démarche a démarré en 2024
dans la commune de Grand-Bourg. Fin avnil 2025,
une nouvelle plateforme a été inaugurée sur la
plage de Capesterre et une troisiéme est attendue
4 Samnt-Louis durant les grandes vacances. Des
relais devraient étre également installés pour
permettre un tour complet de 1'ile sans tracas!

MARTINIQUE

Il a dit

(< Nous nous réjouissons de I'ouverture

cei hiver de cette desserte vers Toronto, qui
s’inscrit pleinement dans la siratégie de
développement régional de notre réseau.
I’Amérique du Nord constitue notre

levier prioritaire de croissance, avec une
progression de 66 % au cours des trois
derniéres années. Grice a cette nouvelle
desserte hebdomadaire vers Toronto, opérée
le samedi de décembre a avril, Air Canada
augmente son offre de siéges de 15%. ))

Alain Biévre, président du directoire de |"aéroport
imternational Guadeloupe Maryse Conde.

UN ETRANGE UNIVERS

L'ETRANGETE
DE MATHILDET.

Début mai, |"écrivaine martiniquaise Gaél Octavia a remporté

le Prix Goncourt de la Nouvelle 2025 pour son ouvrage
L'étrangeté de Mathilde T. et autres nouvelles (Continents
notrs/Gallimard). Dans ce premier recueil, elle explore
I'étrangeté a travers seize nouvelles peuplées d’héroines
singuliéres, portées par 'imagimaire, Iénergie et un bon de
folie.

T AR il

& Framcesca Mantovani {Gallmand )

MadinMag |



En chiffres

Les Outre-mer face

= au changement climatique

Le Réseau Action Climat a publié, le 3juin dernier, un rapport intitulé: « La France face au
changement climatique. Les Qutre-mer, premiers exposés », qui dresse un état des lieux

alarmant des conséguences du réchauffement climatique sur nos territoires alors méme
gue notre « contribution historique aux émissions de gaz a effet de serre [est] dérisoire
comparée 3 celle des pays industrialisés, dits “"du Nord” — y compris 'Hexagone ». Extraits.

Les rythmes actuels d'élévation
de la mer sont de

+3 MM/AN

en Guadeloupe, Martinique et Saint-
Martin ; entre

3MM-5MM/AN

pour la Guyane.

Dans les DROM (hors Mayotte),

54400

logements seraient déja exposés a un
risque d ‘inondation par submersion

marine, dont la moitié en Guadeloupe.
(Chyffres cliz de la mer e du firteral, 2024),

L'ouragan Irma, en 2017, a engendré

un recul du trait de céte de plus de

1 o M , avec des pics d’érosion de plusieurs
dizaines de métres sur certaines

plages.

En Martinique, plus d'un tiers des plages sableuses
qui composent le littoral ont reculé de

PLUS DE 25 METRES

depuis les années 1950

(OLiMar - Obsarvaroire de Ia dynamique du litoral martinigus).

o 90 des personnes déplacées

a cause du changement climatique

dans le monde sont des femmes
(Commission europdenne, J02G).

18

La population

des DROM-COM

repréesente

4 2% de la population
}an-;:aise, soit 2,7 millions
d’habitants.

Nos territoires couvrent
une superficie tervestre de

120 000 KM?

dont :

- 83800 lam? pour la Guyane ;

-1 128 km? pour 1a Martinique ;
-1 628 km? pour la Guadeloupe ;
- 90 kam’® pour Saint-Martin.

La température a augmenté de
+l 5“: en Martinique
5 (1965-2009),

selon ['Observatoire

national sur les effets du
réchauffement

climatique overc)

D’ici 2100, la hausse des
températures sera comprise entre

+1,4°C-3°C

{ONERCY.

=00 G () Of

des habitants vivent sur le littoral
(Cergmua, 2021 ),

Consequence de

Le GIEC estime que ["urbanisation : Wi
I’élévation du niveau de la avec sch yecun
mer pourrait atteindre O de hEE e uﬁémt;m
- sols artificialisés, mondial de 2°C
e 76 CM d’ici la Martinique est (par rapport a l'ére
la fin du siécle dans un la 2° région la plus P réfndus?‘rfeﬂe),
scérzarfa intermédiaire. aﬂgﬁﬁaﬁsﬁe de France e estimeque
Jusiqu’ + Lm dans un derriéere l'lle-de-France la proportion
(21,5 %) selon l'Insee des cyclones de

scénario plus pessimiste. (2024)

; S categories 4 et 5
Mais en Polynésie g

i _ L'imperméabilisation des augmentera de
T FAY AY i e v
{ ﬂ‘:;?ar;;ej I:I rﬂ::”j; d sols réduit infiltration
L  Srbia des eaux de pluie, 1 O/
on sait que de nombreux

intensifie le ruissellement
et aggrave les risques (GIEC, 2021).
d 'inondation.

atolls dépassent a peine 1 a
2 métres d altitude.

M

Les récifs les plus dégradés se
trouvent dans les Antilles et 'océan
Indien, notamment en Martinigue et

Ofp surtout en Guadeloupe, ot

Grdce a ses territoires d’Outre-mer, la
France est le 4° pays au monde pour
la surface de récifs coralliens, avec

70 des coraux sont dégrades (Ifrecor, 60 ooo KMZ,

2021 ). A ce rythme, ils pourraient
avoir complétement disparu de
larchipel en 2050, surtout si les

episodes de blanchissement se
multiplient, comme celui de 2023.

Le rapport est disponible sur le site
Les sites les plus bas de la zone industrielle du Réseau Action Climat.

de Jarry, en Guadeloupe, 3° plus grande zone
d activité en France, regroupant environ 16000
entreprises, pourrail étre submerges

180 JOURS .. ..

entre 2060 et 2100 « en raison de ['élévation du
niveau marin, de l'intensification des cyclones
et des pluies, ainsi que de I'affaissement de
CErtains terrains. » (Breu via Le Monde, 2023)

soit prés de 10 % des récifs mondiaux.

Si le réechauffement climatique atteint La France face
l 50 C au changement
+ y a l'échelle mondiale, L

709% .90 %... ..; o

coralliens pourraient disparaitre.
A +2°C, ce chiffre grimpe a 99 %.

MadinMag | 19
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Santé publique

BRISER LE SILENCE
POUR MIEUX FAIRE VIVRE
LE DON D’'ORGANES

L’ARS Martinique, le CHUM et sept premiéres communes ont
obtenu le label officiel « Ambassadeurs du don d’'organes »,
décerné par le collectif Greffes+. Cette reconnaissance s'inscrit
dans une dynamique territoriale forte, soutenue par 'Agence de la
biomédecine, qui vise a faire bouger les lignes sur le don d’organes.
L'objectif : inciter chacun a s'informer, & échanger sans tabou et
surtout, a exprimer clairement sa position.

Texte Sarah Balay - Photo Jean-Albert Coopmann

Sarah Cural, Heléne Lowis-Michel, Yolande Burac ef Régine Poulin, Infirmigres Coordinafrices Hospitalieres de Prelévement d'organes
et de Tissus (CHPOT)

CHIFFRES

« 22 000 personnes sont en attente de greffe
alechelle nationale en 2024,

« 230 personnes environ sont en attente
d'une greffe rénale actuellement aux Antilles-
Guyane (dont 120 en Guadeloupe et 80 en
Martinique).

« 80 personnes vivant en Martinique sont
greffées tous les cing ans.

Le prélevement d’organes est une prionité de santé
publigue. Lorsqu'une transplantation est indigquée,
c’est le seul traitement possible pour ameéliorer la
qualité de vie et I’espérance de vie des patents. En
France, nous sommes tous donnenrs d’organes et de
tissus, sauf si nous avons exprime de notre vivant
notre refus de donner en s’inscrivant notamment sur
le registre national des refus. Mais dans la réalite,
lorsqu'un décés survient, les équipes hospitaliéres
s enfretiennent systématiquement avec les proches,
pour connaifre le choix personnel du défunt « Bien
souvent, par mangue d'échange prealable au sein
des familles, U'incertitude I'emporte, poussant les
proches a dire non. Un refus que nous, soignants, nous
respectons toujours », confie Heéléne Louis Michel
infirmiére coordinatrice hospitaliére de prélévement
d’organes au CHU de Martinique.

C’est 13 tout I"enjen du label « ambassadeur du don
d’organes » - encourager chacun a exprimer clairement
sa position de son vivant — pour ou confre — ef surtout,
a en parler avec ses proches. Car dans ce domaine,
generalement deélicat, le plus grand obstacle est le
silence.

La Martinique enregistre un taux

derefusa 47 %

Pour contribuer i briser ce tabou, I' Agence régionale
de santé (ARS). le CHUM de Martinique ainsi
que sept premiéres commumes engagees ont eté
officiellement labellisés « ambassadeur du don
d’ organes ». Ensemble, ils portent cette mission de
sensibilisation auprés du grand public, 3 travers des
actions de proximité, des campagnes d’information
et des temps d’échange visant 4 encourager chacun a
exprimer clairement sa position.

Le premier grand temps fort de cette mobilisation a
liew le 22 juin 3 1’'occasion de la Journée nationale
de reflexion sur le don d’organes et la preffe et de
reconnaissance aux donneurs.

« En 2024, sur vingt domneurs potentiels en
Martinigque, seuls huit ont pu donner leurs organes par
defaut d'une volonte expressement manifestée »,
regrette sa collégue Fégine Poulin. « En 2024, le
taux de refus atieint les 47 % chez nous confre 36 %
dans "Hexagone Noire ambition est claire : faire
passer le taux de refus a 15 % d'ic1 2026. Un objectif
ambitienx, mais atteignable grice i des actions de
communication et de sensibilisation ciblées. Car, dans
la prande majorite des cas, le don d’organes repose sur
une conviction infime et essentielle. Encore faut-il que
cette conviction soit exprimee et partagee.

Antilles-Guyane:

la greffe rénale

au cceur du dispositif
de transplantation

Aux Antllles-Guyane, seule [a greffe rénale
est pratiquée localement, et ce, au centre
de greffe de la Guadeloupe, habllité &
réaliser ce type d'intervention. En effet,

la prévalence de l'insuffisance rénale est
deuwx fols plus élevée dans nos réglons

qu'a l'échellenationale. Pour les autres
organes, les greffes sont réallsées dans
'Hexagone avec toutes les contraintes que
cela impligue, En Martinigue, Il existe la
coordination hospltallere de préléverment
d'organes et de tissus, C'est un service du
CHUM gul a 'autorisation de prélévement
d'organes sur les patients enmort cérébrale
sulte, par exemple, & un accldent vasculaire
cerebral (AVC), un traumatisme cranien
grave obun arrét cardlague prolongé.

Vous avez des questions
sur le don d’organes ?
L'equipe de Coordination
Hospitaliére de Prélevement
d'Organes et de Tissus est a votre écoute.
0596 30 62 96
dondorganes@chu-martinigue.fr

Plus d’infos : dondorganes.fr
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6 LEXPERTISE MEDICALE EN ASSURANCE:

== 5 CHOSES A SAVOIR

Un accident de la route, une chute lors d’un voyage, un probléme de santé
soudain... Et puis vient le moment des démarches avec votre assureur.
Parfois, une étape cruciale s’impose: l'expertise médicale, Stressante ?
Injuste ? Pas forcément. On vous explique comment cette procédure

fonctionne vraiment, et surtout, comment elle sert a défendre vos droits.

(uand survient un accident ou un pmbléme de sante,
il est parfois nécessaire de faire appel & un expert
medical. Pourquoi ? Comment cela se passe-i-il 7 Voici
ce qu’il faut savoir sur cette étape souvent méconnue,
mais cruciale dans le cadre d'un dossier d’assurance.

1. Qu'est-ce qu'une expertise médicale ?

C’est une évaluation réalisée par un médecin expert,
souvent a la demande d'une compagnie d’assurance,
pour apprecier les consequences medicales d'un
accident ou d'une maladie. Il ne s*agit pas d"un soin,
mais d'un avis médical objectif, destiné a déterminer
par exemple le degré d’invalidité, les séquelles, ou
encore la capacité 4 reprendre une activité.

2. Pourquoi est-elle demandée ?

L'expertise permet 4 1"assureur d’évaluer le montant
de I'indemnisation & verser & ["assuré, en fonction
de son contrat et du préjudice subi. Elle intervient
souvent dans le cadre de contrats d’assurance auto,
santé, prévoyance ou accidents de la vie. Elle garantit
que les indemnisations sont Justes, ni sous-¢valuces,
ni excessives.

3. Qui est le médecin expert ?

C’est un médecin diplémé et inserit 4 1'Ordre des
médecins, formé 4 1"évaluation du dommage corporel.
Il doit respecter une déontologie stricte, notamment
I"impartialité, et peut éire désigné soit par I"assureur,
soit de fagon conjointe avec 1'assuré. L'assuré peut
aussi demander un meédecin conseil personnel pour
I’accompagner et/ou un avocat.

4.Comment se déroule une expertise

médicale ?

L'expertise a généralement lieu dans le cabinet du
medecin expert. L'assuré est convoqué, peut venir
accompagné, et doit apporter tous ses documents
meédicaux (examens, comptes rendus, ordonnances. .. ).
Le médecin pose des questions, examine la personne,
puis rédige un rapport d’expertise provisoire si non
consolidé ou définitif remis a 1"assureur et parfois 4
1"assuré selon la nature du contrat.

5. Et si je ne suis pas d’accord avec le rapport ?
Lassuré peut contester les conclusions de 'expertise.
Il peut alors demander une contre-expertise (4 ses
frais, sauf accord avec |"assureur), ou saisir un tribunal
en cas de désaccord persistant. Dans certains cas, une
expertise judiciaire peut étre ordonnée par un juge.

6. Une étape clé dans la reconnaissance de vos
droits

Meéme si elle peut sembler impressionnante, |"expertise
médicale est la pour protéger les droits de I'assuré, en
apportant une évaluation précise et équitable. Préparer
soigneusement son dossier et se faire accompagner
peut permettre d’aborder cette étape plus sereinement.

Pour mieux comprendre,
quelques deflnltmns cles

vécues pendant |.J pt riode de soins.

(um: tunpnralrc tl".ltﬂll.. :(;TTI incapacité

il_'ll'J -L'Zl.lr1l’|‘|l."|.t'

- Géne temporaire partielle (GTP):
capacité réduite & accomplir certaines activités
idiennes.
ue cela mesure: la limitation partielle dans les
s du quotidien.
- AIPP (Atteinte permanente a l'intégrité
ph} Slql.lE et pavchlquel elles définitives

mesure: la perte de capacités physiques
ou mentales.
- Franchise : part non indemnisée par l'assureur.
Ce que cela mesure: le seuil & partir duquel les
indemmnisation pliquent,

- Consolidation : stabilisation de I'état de santé.

secretanatcaagiorgmalloom

COMITE DES
ASSUREURS

EN (N >
REPUBLIQUE a.!:m e )|GHLI de Martinique
FRANCAISE Vv 3

ot

Fraterminé

Je suis
donneur

LLEDIS

Parce qu’un jour, ce choix peut sauver des vies.

Nous sommes tous présumés donneurs d'organes. Mais en parler
avec ses proches, c'est essentiel. C'est leur épargner une décision
difficile dans un moment douloureux. C'est leur offrir la certitude
de respecter votre volonté.

dondorganes.fr
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Le tourisme martiniquais doit
aujourd’hui s'engager vers un
nouveau modeéle. Face aux
enjeux climatiques, aux attentes
croissantes des visiteurs et aux
évolutions réglementaires, la
transition vers une approche
plus durable n’est plus une
option pour les professionnels
du secteur.

Pour prolonger les actions
engagées depuis 2018 et
transformer ces contraintes

en leviers d'attractivité, la CCl
Martinique — avec le soutien de
I'ADEME et de I'Office de 'Eau —
renforce son accompagnement
opérationnel auprés des
entreprises touristiques.

Tourisme et transition : pourquoi agir
maintenant ?

Le secteur touristique mondial est responsable de 8 a
11 % des émissions de gaz a effet de serre (source :
OMT). En Martinique, c’est un secteur d'activité
essentiel pour I"économie de I'fle, avec plus de 7 200
emplois, prés de 3 000 établissements et 1,87 million
de passagers accueillis en 2024.

Mais cette vitalité impose une remise en question.

les évolutions

-

Pour répondre 2 puvelles attentes des clientéles,
maitriser les impacts environnementaux et anticiper
cglementaires, les professionnels
ent faire évoluer leurs pratiques. La compétitivité,
la en cohérence et I'alignement avec les valeurs
du territoire en sont les principaux bénéfices,

1CCl Martinique, partenaire de
transformation

Depuis plusieurs années, la CCI Martinigue meéne
un travail de fond pour accompagner les entreprises
touristiques dans cette nécessaire  transition
environnementale. Son objectif : fourmir aux
professionnels  des repéres et des outils, un
accompagnement adapté pour engager, A leur
rythme, des démarches concrétes selon leur niveau
de maturité sur le sujet.

Il s’agit de faire en sorte que la transition ne soit
pas pergue comme une contrainte, mais bien comme
un levier d’amélioration continue, au service de la
performance des entreprises et de la fidélisation de
leurs clientéles.

La Semaine du Tourisme Durable : une
mobilisation encourageante

Organisée du 2 au 6 juin 2023, la Semaine du Tourisme
Durable a été une étape importante dans le processus
d'accompagnements des entreprises sur le sujet.
Pendant cing jours, 19 ateliers pratiques ont
été déployés sur 'ensemble de I'fle autour de
thématiques opérationnelles : gestion de 1'eau, de
I’énergie, des biodéchets, communication responsable,
adaptation au changement climatique. ..

Avec un taux de participation de 48 %, cette premiére
édition témoigne d'un intérét des entreprises sur
le sujet. Les échanges, animés par des experts
locaux, ont éié enrichis par des retours d’expérience
d’entreprises martiniquaises deja engagées dans des
pratiques responsables.

"“DURABLE

Nos outils pour agir

Des Inltlatives locales qul montrent la vole

De nombreuses structures touristiques en Martinique Pour soutenir cette transformation, la

s déja- réd et el Aes Ak R CCI Martinique met a disposition des

3 : {-i‘eau P mnbﬂﬂe | : professionnels un ensemble doutils concrets
: ST =5 ; et accessibles :

concepfion d’activités responsables. .

Ces démarches contribuent 3 la performance des « DIAGNOSTIC DE MATURITE

entreprises, al'amélioration de leur image de marque et ENVIRONNEMENTALE : Un état des

4 la valorisation de la destination Martinique. lieux personnalisé pour évaluer les points

La présence croissante d"établissements labellisés Clef forts et identifier les axes de progrés.

Terte confirme cette tendance - le tourisme dorable « APPUT A LA LABELLISATION : Clef Verte
et Destination d'Excellence

« DIAGNOSTICS THEMATIQUES ET

Une tranition collective et durable ;:;3;{?5;%?&? I;;ri:;iiﬁu ;;‘;ittfn

La dynamique est enclenchee. En s'engageant pour « AIDE A LA RECHERCHE DE

un fourisme plus respectuenx de l'environnement, FINANCEMENTS ET MISE EN

la Martinique renforce son affractivite, sa resilience RELATION PARTENAIRES : Pour faciliter

et sa singulante. La CCI Martinique, avec le le passage a l'action.

soutien de ses partenmaires, reste mobilisee pour

accompagner durablement cette transformation.

5 enracinge concretement.

Chaque structure peut sengager  son
échelle, avec des repéres clairs et un
accompagnement adapté.

Le tourisme durable, c’est une stratégle -

a construlre dés auvjourd’hul.
Ensemble, falsons-en un marqueur
fort de la Martinlque.

@i CC1 MARTINIQUE
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Doctorants et chercheurs

“‘Oue cherchez-vous ?”

Reponses courtes et précises des
jeunes chercheurs et docteurs de
l'universite des Antilles-Guyane.

Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

Yuna Melane

Lechatetla
mangouste:
quelles menaces
pour les Antilles ?

Prédateurs discrets, mais redoutables pour la
biodiversité antillaise, le chat et la mangouste sont au
ceeur des recherches de Yuna Mélane, doctorante, qui
etudie leur impact écologique et sanitaire.

Quel est Pintitulé de votre thése ?

Ftude des mammiféres exotiques envahissants
en milieu insulaire: impacts sanitaires et sur la
biodiversité des Antilles,

Quand allez-vous soutenir ?
Ma soutenance est prévue fin 2027,

Pouvez-vous résumer vos travaux en une phrase?
Je cherche 4 déterminer combien de chats et de
mangousies se trouvent dans les zones naturelles, ce
qu’ils mangent et si ces espéces peuvent transmetire
des maladies dans le but de protéger I’homme et la
faune des Antilles.

Quelles sont les applications concrétes de votre
étude ?

Les mammiféres exotiques envahissants sont reconnus
comme 'une des principales causes d’extinction
d’espéces dans les milieux insulaires. Parmi eux,
le chat et la mangouste, largement présents dans
les Antilles, sont des prédateurs connus pour leur
impact sur la biodiversité et leur rile potentiel dans
la transmission de pathogénes, tant & la biodiversité
qu’i I"homme,

-"I.
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Les deux premiers volets de ma thése visent 4 étudier la
répartition de ces espéces dans les Antilles frangaises
ainsi que leur régime alimentaire afin d'évaluer leur
influence sur la biodiversité locale. Les résultats
obtenus pourront éclairer les décisions en matiére
de gestion des espéces exofiques envahissantes et
contribuer ainsi & la protection de la biodiversité
endémique. Cela pourrait améliorer les plans d’action
contre la mangouste, mais aussi limiter |"impact des
chats,

Un troisiéme volet de ma recherche portera sur
I'identification des pathogénes portés par ces
mammiféres, en particulier ceux pouvant étre
transmis 4 I"homme et présentant des résistances aux
antibiotiques. L’antibiorésistance est aujourd’hui un
enjeun majeur de santé publique, Il est donc essentiel
de mieux comprendre les risques sanitaires associés
@ ces espéces pour renforcer les actions de prévention
sur le territoire.

Ce projet est une collaboration entre Caribaea
Initiative, 1" Institut Pasteur et I'université des Antilles.

Qu’envisagez-vous de faire aprés votre thése?
Aprés cette thése, je souhaiterais poursuivre mes
recherches sur les espéces exotiques envahissantes,
en particulier les mammiféres, afin que mes travaux
coniribuent 4 des actions concrétes de gestion de
ces espéces et & la préservation de la biodiversité
autochtone de la région Caraibe.

"
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Le mag Santeé quinous ressemble

Comme Noémie,
suivez-nous
SUr NOS réseaux
Rimedbyewag

Pour recevoir
le mag santé
en avant-premiére
scannez-mol »
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Environnement

CHANGEMENT CLIMATIQUE :
ET SILES SOLUTIONS ETAIENT

DANS LANATURE ?

Face aux effets du changement climatique, le Grand Port Maritime de la
Guadeloupe (GPMG) mise sur les solutions fondées sur la nature dans le
cadre du projet LIFE Adapt’island. Explications avec le president du directoire
du GPMG, Jean-Pierre Chalus.

Texte Caroline Bablin - Photo Lou Danim

Jean-Pieme Chalus, président du directolre du GPMG

e o - . . "_'-'r IR

Cayoli Deuillaume Aricique

Oulest-ce qui a motivé le Grand Port Maritime
de la Guadeloupe & sengager dans le projet LIFE
Adapt’Island ?

Par sa position a 'interface de la terre et de la mer, au
contact de milieux naturels exceptionnels mais trés
fragiles, le Grand Port Maritime de la Guadeloupe
assume, par la force des choses, une responsabilité
écologique. Clest une position qui nous oblige & étre tres
attentifs au millen qui nous entoure. Les mangroves, les
récifs coralliens et les herbiers subissent de multiples
pressions : I'urbanisation, le changement climatique,
la submersion marine et les travaux damenagement
dont le port est parfois a lorigine. Cest une conviction
profonde et ancienne d'intégrer cette dimension
écologique a la culture du port, avec le programme
Cayoli, dés 2016, puis avec le projet LIFE Adapt'Tsland,
soutenu financiérement par I'Union européenne via le
dispositif LIFE, et qui arrive aujourd’hui & son terme.

En quoi le projet LIFE Adapt’Island est-il innovant ?
Le projet est innovant par sa meéthodologie, qul
combine sulvi scientifique international, ingénierie
ecologique, participation cltoyenne avec lorganisation
de conférences et meetings ouverts au plus grand
nombre et la mise en ceuvre des solutions fondées sur
la nature. Nos actions ont porté sur fa restauration
de trois milieux fragiles sur plusieurs sites autour
de larchipel : la plantation de palétuviers dans la
mangrove, la création de nurseries de coraux que nous
avons ensuite réimplantés sur des récifs dégradés et
la restauration d’herbiers marins. Le projet lancé fin
2019 a pu étre mené a terme, malpré les difficultés
lides 4 la crise sanitaire, grace i lengagement de tous
nos partenaires. Cest une méthodologie lourde, mais
réplicable. Le projet est potentiellement intéressant
pour dautres sites que le notre, dans la Caraibe ou
ailleurs, avec sans doute quelques adaptations locales.

Vous évoquez un suivi scienlifique international.
Concrétement, comment cela sest-il déroulé ?

UTfrecor (Initiative francaise pour les récifs coralliens),
mals aussi les universités des Antilles, de Bretagne
occidentale et de La Rochelle, ont pris part au projet. En
juillet 2023, nous avons ainsi organisé un symposium

La fransrmisson de main en main projet Cléo Baron, Estella Annon, Nicolas DVaz Sita Narayanan,
Low Fratte, Jessica Maondesic

Pépinidre de covalx
QM-Aimar Covaibes

international sur le changement climatique et les
écosystémes cotiers, durant deux jours, au Gosier. Le
comité scientifique était composé dexperts des
universités de Trinidad et Tobago, de la Jamaique, de
Puniversité Tames Cook en Australie...

Et au-dela des sclentifiques, de nombreux partenaires
institutionnels, ONG et collectivités locales se sont
impliqués dans le projet. Clest vraiment une équipe
pluridisciplinaire qui sest constituée autour du
GPMG, de FTURAPEG - France Mature Environnement
Guadeloupe, qul a relayé le projet au niveau régional,
et de Pilot4DEV, think tank bruxellois indépendant
qui apperte son appul pour la disséemination du projet
a léchelle européenne. Deux workshops ont d'ailleurs
été organises a Paris et Barcelone en avril. A travers la
littérature qui a été produite et les interventions lors de
colloques, les travaux qui ont &té menés continueront
de porter les couleurs de 1a Guadeloupe bien au-deld
de l'archipel.

Le projet LIFE
Adapt’lsland
en chiffres

= 4,7 millions d’euros, c'est le
colt global du projet LIFE Adapt'island,
soutenu a hauteur de 55 % par ['Union
européenne,

= B ans, de 2019 & 2025, c'est ladurée
totale du projet.

= 50 000 m2 de mangroves
restaurées par la plantation de
palétuviers.

= 17 nurserles coralliennes instaliées.

» 2 244 fragments coralliens
transplantés.

= 140 herbiers marins implantés.

"
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Petite, elle révait de devenir chirurgienne. La journaliste
martiniguaise Laetitia Limmois, reconnue par ses pairs comme
précurseur du traitement de l'information sur les plateformes
numeériques est aujourd’hui l'un des visages incontournables

du quotidien Le Monde.

Texte Alix Dalmas - Photo Aubans Mesty

Un chansme, un style, un ton juste, c’est le combo
reussi de Laetitia Limmois pour rendre ['information
accessible a tous :© « C'est en tout cas ce que je
defends, car nous n'avons pas tous les mémes clés
de comprehension Beaucoup cherchent a s informer;
or un jeume de 14 ans ne va pas forcément écouter
France Inter qui s adresse a un public deja averti »,
nous explique-t-elle. Avec des mots simples,
des illustrations et formats qui parlent au plus
grand nombre, les vidéos de la jeune journaliste
martiniquaise vont droit au but, instructives, inscrites
dans I'ADN du Monde, quotidien natiomal de
reference, pour lequel elle travaille depuis maintenant
3 ans.

Trajectoire d'une battante

Elle guitte son ile a 18 ans, direchon Pans sans
reéseanx mi codes pour percer dans le metier « Je me
suis sentie totalement deésarmee a la sortie de I'école
de joumalisme », nous confie-t-elle La recherche
de ses premieres piges 7 Une snccession de portes
fermees a double tour. Laetitia Limmois s'envole
alors 4 mois pour la Cité des Anpes, en 2014, on
elle est accueillie par David Diomande et sa famille.
Elle effectue un stage pour une agence de presse aun
ceeur de 1actoalite politique de 1a premiére puissance
mondiale, les élections de mi-mandat de 1a présidence
Obama. Elle sait qu'elle est faite pour ¢a. A son
retour, les jobs alimentaires s’accumulent. Vendeuse
chez Zara, elle travaille aussi dans une boite de nuit
tout en enchainant les stages faute de décrocher un
premier emplol,

Une premiére clé

Auditrice du podcast « Le Tchip » sur Arte Radio
consacre aux cultures noires, elle contacte Francois
Oulac, I'un des co-animateurs. Le courant passe.
Elle Im fait part de ses ambitions de realiser des
vidéos, de s’ affranchir du medinm TV pour investic

les pure players. Ce demier I'encourage a postuler
chez Loopsider, media naissant. Elle est embaucheée,
ses ideées mterpellent ; elle devient ainsi pionniere en
France d’'un journalisme dit « incarné » En 2019
elle recoit le grand pnx CB News pour I'émission
hebdomadaire « Hello World » diffusée sur Snapchat :
« J'y a1 mis beauncoup de moi, de |'mmour, un ton
décontracté au service d une information fiable », se
souvient-elle.

Journalisme incarné, journalisme engagé

Laetitia Limmois produit également du contenu pour
ses plateformes comme « Let’s chat », discussion
mtime de personnalités inspirantes autour des
questions d’identité, d"anfiracisme et d émancipation.
La encore, son aura, son caractere entier, indissociable
de son talent de joumaliste I permet de saisir la veriteé
des eéfres. Elle prend a bras le corps ces sujets qu'elle
congoit comme de véritables capsules d’émotion et
recits de vie. Flle enseipne également le joumalisme
web et vidéo 4 I'TP] Paris Dauphine et au CFL

Voie(x) caribéenne

Celle qui voulait devenir chimrgien mais qui faute
de bons résultats en mathématiques a délaissé la
blouse pour 5" emparer d une camera, sur les conseils
de sa mere qui avait décelé en elle les germes d'une
personnalité liftéraire, curiense de tout, solaire
el engagee. evoque les traces de sa camere de
journaliste dans ses jeux d’enfant. Au Robert, quartier
sable blanc, elle enregistrait avec sa cousine des
emissions de radio sur des cassettes ; les miroirs de
la maison famihiale gardent en mémoire les journaux
telévises improvisés. Une éclosion qu'elle aimerait
faciliter pour les générations fiviures en Martinique -
« la création d’une prépa de journalisme chez mo
est quelque chose qui m’anime fout comme Un jour,
participer a Ia naissance d un media caribéen qui nous
ressemble, qui parle de nous »_ sourit-elle.

|
¥
4

Datesclés

1991 : Naissance & Ia Martinique

2009 : Bac sclentifique (Lycée Frantz Fanon de
Trinité)

2014 ; Dipléme de journalisme ES] Pards,
aprés une licence de letires modernes a
la Sorbonne nouvelle | Parls 3) - Stage
de 4 mois a Los Angeles

2019 : Lauréate du grand prix des medias CB
Wews, « Hello World » récompense
« metlleure stratégie social media

2022 : Journaliste « vidéos verticaless, Le
Monde

2023 : Voyage en Asie de lest, apprentissage

du japonais
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Insertion professionnelle

UN TREMPLIN VERS
LEMPLOI POUR
LES JEUNES

BeBOOSTER ACADEMY met en ceuvre un programme novateur
de formation et d’insertion, cofinancé par le Fonds social européen
Plus (FSE+). Le but: accompagner vers 'emploi des jeunes
éloignés du monde du travail.

Texte Marie Ozier-Lafontaine — Photo Jean-Albert Coopmann
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Sylviane Batta, directrice du centre de formation Martinique
Gestion Consell - BeBOODSTER ACADEMY

= Marcel Sephocle, président de Martinique Gestion Conseil

.

Le programme «Fos ba la jénés épi
I'Ewop» est lancé, avec un premier
cycle démarré le 3 avril dernier. Le
deuxiéme cycle debutera en juin,
suivi d'un troisiéme en septembre,
construisant ainsi un cadre propice
a [linsertion professionnelle des
jeunes Martiniquais. Son ambition ?
Offrir @ 48 jeunes de meins de
30 ans, éloignés du monde du
travail, une véritable opportunité
de réintégration professionnelle
grice 4 un accompagnement
personnalisé et innovant.

Unprogramme de soutienala
jeunesse

La Martinique connait un taux
demploi inférieur a4 celui de la
France hexagonale, avec seulement
27 % des 15-29 ans en emploi, soit
20 points de moins qua léchelle
nationale. Face a ce constat, le
programme «Fos ba la jénes épi
I'Ewop» a été concu pour répondre
aux besoins des jeunes en situation
de décrochage: ni en emploi,
ni en études, ni en formation.
Ce dispositif cible les jeunes de
moins de 30 ans, repérés grice a
des partenaires tels que France
Travail, la Milcem, Espace Sud et
les CCAS. «Notre ambition est
de les réinsérer durablement dans
le monde professionnel grice a
un accompagnement structuré et
individualisé, porté par une équipe
pluridisciplinaire dexperts »,
explique Sylviane Batta, directrice
du centre de formation.

Un parcours structurant pour
une insertion réussie

Le parcours se déploie en quatre
grandes étapes: entretiens
individuels pour établir un bilan
social, éducatif et professionnel,
découverte de sol, développement
de compétences professionnelles
et construction dun  projet
personnalisé.  Avec pour fil
conducteur frois axes nécessaires
@ wune insertion réussie: la
maitrise des savoirs, savolr-faire

et savoir-étre indispensables
4 lintégration durable en
entreprise. La particularité
du programme réside dans
sa capacité a créer un cadre
motivant et bienveillant.
Des journées de cohésion,
un sulvi continu assuré par
une conseillére en insertion
professionnelle, des ateliers
pratiques comme ceux de
thédtre ou de sensibilisation
4 la santé mentale offrent
aux parficipants des outils
concrets pour mieux se
connaitre, se valoriser et
se projeter. «Les ateliers
de théitre, par exemple,
permettent ax  jeunes
dapprivoiser leur posture,
leur wvoix et leur regard,
pour mieux communiquer
en publics, précise Sylviane

Batta. Lapproche pédagogique  parries 1o Namouric - Atelier thedtre

mise sur la co-construction:
chaque projet de réinsertion
est congu avec le participant, en
tenant compte de ses aspirations,
de ses ressources et des réalités du
marché.

Un premier bilan positif

et prometteur

Un mois aprés le démarrage,
les premiers retours sont ires
encourageants. Sylviane Batta
confie: « Notre centre est spécialisé
dans les formations-métiers et les
parcours sur mesure. Avec cette
opération, nous découvrons des
jeunes incroyablement impliqués.
Aujourd’hui, ils sengagent, se sur-
passent et créent du lien». Malgré
les défis rencontrés -mobilité,
accés au numeérique ou équipement
informatique—, la  motivation
est bien présente. Daniel Jean-
Zéphirin, effectuant chaque jour
le trajet de Basse-Pointe a Fort-de-
France en transport en commun,
témoigne: «Cette  formation
maide & reprendre confiance.
l'ai particuliérement apprécié les
modules de théatre, dart-thérapie

et les remises a niveaus. Mendie
Ferjul, originaire de Ducos, ajoute:
«Je suls trés heureuse de faire
partie de ce groupe dapprenants.
Les intervenants sont formidables,
a lecoute. Cette formation me
permet de me recentrer sur moi,
SUr mes compétences et sur mon
avenirs,

Une
opportunité
a saisir pour
les prochains
cycles

Avec 36 demi-journées de
formatien par cycle, les
prochaines sessions sont trés
attendues. « Les inscriptions
pour les cycles 2 et 3 sont
ouvertes, mais les places étant
limitées, les jeunes intéressés
doivent contacter rapidement
la BeBOOSTER ACADEMY. »

W

A IDCTLAERDENY -
Lien Srrmatiorn qud soum et

Cofinancé par
Union européenne

Contacts et inscriptions

Sydviane Batta, directrce de BaBOOSTER ACADEMY
0696 74 60 BY - 0506 7168 00

contact-formationbebooster fr

MadinMag|
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DES AMBITIONS FORTES
POUR LES PROFESSIONNELS !

Orange Pro Antilles-Guyane propose une gamme de solutions innovantes
adaptées a tous les besoins ainsi qu'un accompagnement personnalisé
permettant aux entreprises et collectivités de se concentrer sur leurs activités
sans exploser leur budget. Le point avec Yoann Zircon, responsable-adjoint
des boutiques de Saint-Martin et Saint-Barth.

Texte Sandrine Chopot - Photo Lou Denim et Jean-Albart Cooprmann

— %
Yoann Zircon, responsable-adioint des boutiques de Saint-Martin et Saint-Barth

Comment se porte Orange Pro Antilles-Guayane ?

Yoann Zircon : I'offre Orange Pro ne cesse d’évoluer
proposant une palette compléte doutils et de
prestations pour permetite aux enfreprises de gagner
en productivité. Ia santé d’Orange Pro est bonne
mais elle pourrait étre meillenre. Nous constatons
encore aujourd’hui une certaine méconnaissance des
professionmels sur nos offres produits. Notre objectif

est de devenir le facilitatenr numénque incontournable
des professionnels.

Quel est le périmétre des offres Orange Pro ?

Réseau mobile N°1* aux Antlles-Guyane, nos
solutions assurent une couverture 4G étendue ef frés
fiable. Les services 5G sont deésormais disponibles
aux Antilles-Guyane (zomes limitées et en cours de

déplolement). Elles incluent le roaming international
avec une gualite de service optimisée en 4G et 5G. Le
service « Appels Wi-Fi », une exclusivité d Orange
Pro permet de communigquer par appels ou SMS
meme sans couverture mobile. Des abonnements de
telephonie fixe par infernet sont également proposes
aux professionnels.

Des solutions poar les terminaux ?

Oranpe Pro, c'est une large gamme de terminaux
derniére géneration (1A 5G) avec differents forfaits, un
programme pour changer de mobile au meilleur prix.
un SAV une assurance mobile (en option), des sclutions
de financement {patement échelonne). Des promotions
cumilables avec les offtes pros sont lanceées tout au
long de "anneée MNous avons développe un programme
« Recyclage, Reconditionné, Reprise » qui favorise le
recyclage d anciens téléphones et 1a possibilité d’avoir
des remises supplémentaires.

(uid des offres Fibre pro ?

Notre offre fibre propose un débit jusqu'a 8Gbits's
symetrique sur les zones eligibles avec une connexion
60 fois plus rapide que I'ADSL. stable et performante
méme lorsque les collaborateurs sont connectes en
simultané. Les abonnés disposent de la Livebox 7
derniere genération antomatiquement configuree pour
les spécificités pro. L' accompagnement est inclus dans
nos offres - mstallation pratuite de la livebox bilan
conseil personnalisé, assistance technique 24h/7),
coffre-fort numérique, suite bureautique, 1P fixe, nom
de domaine, stockage en ligne. Si un probléme ne peut
éire résolu dans |'immediat, un boifier (Arbox) permet
d’assurer une continuité d’activite.

Quelles solutions en matiére de cybersécurité 7
Orange a développe une entité « Orange Cybersécurite »
dont I'objectif est de protéger les abonnes des cybers
attaques d’aujourd hw et de pouvoir réagir rapidement
a celles de demain. Fn complément de 1" antivins, Cyber
protection est un disposiiif complet de sécurisation des
données pense pour les professionnels.

Présence Web Avance, une solution pour optimiser
sa visibilite sur internet ?

Un expert accompagne les professionnels pour renforcer
leur présence en ligne, booster leur référencement sur
les moteurs de recherche, gagner du temps avec une
gestion des avis facilitée. C'est une vrate plus-value
pour les professionnels. Une option éligible 3 la remise
de 30% pendant 12 mois + ler mois offert jusqu’an
31/12/25. Bans oubhier nos événements pros pour
échanger lors d’ateliers, d’afterwork, avec les experts
d’Orange Pro |

* Selon Tes résulivs de Wtude ARCEP publide le 25/0772024

Ils nous font confiance !

Alain Honore,

maienticien

sage-femme

« Drune absolue nécessite
dans le cadre de mon travail,
jai choisi Uoffre téléephonie
mobile et la wifi-fibre an
bureau.  Cefte  solufion
me permet davoir une
excellente couverture mobile
sur 'ensemble du territoire, une connexion rapide
et efficace an burean. J'a1 également béncficié d'un
accompagnement personnalisé et adapté a mes besoins.
T apprécie le service aprés-vente disponible 24h/7). »

Jean-David Poquet,
directenr du groupe
Aprosep

« En Guyane, Orange nous
accompagne  dans  nos
activités imnovantes grice a
I'implication de sa deleguée
régionale, Chantal Maurice.
Le groupe est partenaire
des trophées (Guryanasso
gqui  récompensent  les
associafions ayant mené des projets en matiére de
cobésion sociale et de solidanté. Orange a apporie
500 soufien sur un projet innovant qui consistait a
PIOpOSEr aux associafions, en attente du versement de
leur subvention publique, des micro-préts allant jusgu’a
3 000 €. Derniérement nous avens fait I"acquisition d'un
tiers-liew, « I Accordeur », 3 Cayenne qui beénéficie du
programme Orange Digital Center pour promowvoir
'inclusion mumerique pour tous. »

Léna Fréderick,
gérante Opale
Security

4 Dans le cadre de mon
activité de seécunte et de
protection des biens et des
personnes et  également
au service de tous types
d’événementiels, jai  fat
appel a un conseiller Orange
qui a cherche la solution la
plus adaptée & ma situation Je dispose aujourd hut d'un
abonnement fibre haut debit ce qui me permet d’avoir
une connexion rapide et wés efficace. Quand j ouvre
mon ordinatenr le matin, ¢a va plus vite | Une Livebox
derniere geéneration automatiquement confimurée pour
les professionnels ainsi qu'une messagerie pro sonf
incluses dans 'offte. »

A% Scannez pour
P
plus d'infos

orange’

Pro
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Développement durable

TRANSPORT MARITIME,
VERSION DURABLE

Depuis Fécamp jusqu’a la Guadeloupe, LiveBox, décodeurs et
cables réseaux ont été achemineés a bord d’'un voilier cargo. Cette
expeérimentation s’inscrit dans une stratégie bas-carbone du
groupe Orange et pourrait étre renouvelée sur 'ensemble de la

zone Antilles-Guyane. e saanh salay

. I

Corangs

Laurence Azzi directrice RSE environnament et inclusion
numdrique. Nagége férdme community manager, Sophie Lamey,
managaréquipe pilotage logistique rdseauy, Christine Blanchet,
responsable de lapprovisionnarment et de la distribution et Jodl
Lonwsisin, responsable des moyens logistiques.

Le transport maritime est aujourd’hui responsable
denviron 3% des émissions mondiales de gaz a effet
de serre. Un chiffre qui pourrait grimper jusqua 17 %
d'ici & 2050 si rien niest fait, selon Finstitut de relations
internationales et stratégiques (IRIS).

Face a cette urgence, la transition vers des modes de
transport plus durables nest plus une option, mais une
nécessité, Certaines entreprises ont déja amorcé ce
virage. Clestle cas du groupe Orange engagé depuis prés
de trois ans dans une réflexion sur la décarbonation de
sa chaine logistique. Dans le cadre de sa politique RSE*
environnement, lentreprise prévoit une réduction
progressive du recours au fret aérien et expérimente
des solutions de transport maritime bas-carbone.

Une premiére traversée test a eu lieu il y a quelques

( La traversée a duré trois
semaines, a peine plus qu'un
transport classique, mais avec
alacléungainde 81 %
d’émission de CO; »

Laurence Azd, directrice RSE ervironnement
et inclusion numérigue chez Orange

semaines. Le 28 avril 2025, Anémos, un cargo-
voilier de 81 métres de long, appartenant a l'armateur
francais TOW'T, pionnier et innovateur d'un transport
décarboné depuis 2011, a quitté le port de Fécamp,
avec, a son bord, 20 palettes déquipements client
Orange (LiveBox, décodeurs TV et matériels réseaux)
pour un total de 5000 kg. « La traversée a duré trois
semaines, & peine plus qu'un transport classique, mais
avec a la clé un pain de 81% démission de CO;»,
souligne Laurence Azzi, directrice RSE environnement
et inclusion numérique chez Orange Antilles-Guyane.
Cette démarche de logistique décarbonée s'inscrit
dans la continuité du choix, fait il v a plusieurs années,
d'une conception responsable des équipements clients
Orange. « Les box et les décodeurs sont congus & partir
de plastique recyclé ou de matériel reconditionnés,
poursuit Laurence Azzii «[ls consomment peu
dénergie et les décodeurs intégrent un systéme de mise
en veille automatique. »

Forte de cette premiére traversée transatlantique
réussie en mode décarboné, entre I'Hexagone et la
Guadeloupe, Orange —qui expédie plus de 2 000 tonnes
de matériel par an-, espére prolonger Iinitiative.
Drautres expérimentations sont déja a letude,
notamment sur axe Antilles-Guyane, avec un objectif
clair : atteindre la neutralité carbone d'ici a 2040.

"REE ; responsabilité sockftale des entreprises

orange
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Quelle que soit la taille de vos colis

nous avons toujours la solution !
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vemus autant pour I'ambiance que pour la découverte
s de saveurs locales ou 1"achat de prodwts arisanams.

Le soleil est encore bien haut quand Mare Le Masle
enfame son mstallation sur le marché nocturne du
Goster. Creatrice de bijoux faits mam, elle consacre
plus de dewx heures a mettre en valeur ses créations
unigues, realisées a partir de résine, de cogquillages et
de graines récoltés en Guadeloupe. « Heureusement,
e vais bien plus vite 3 fout remballer ! (rires) ».

Fidele a son poste depuis 2012, Mare confie vendre
davantage lors de la haute saison touristique, de
novembre a avril « Lors des périodes de grande
affluence, je peux rester jusqu’a 23 heures !», sourit-
elle. « I'ai remarqué que | artisanat attire un peu
moins les locawx qui viennent surtout sur le marche
pour acheter des fruits, des légumes et des plats a
emporter ». Et dans ce domaine, "offre ne mangue
pas.

A quelques pas de 13. les effluves d'épices et de plats
mijotés attirent curieux et connaisseurs - acras et patés
fourrés 3 1a mome, boudins, cassaves, gratins, bokits,

Alain Neépaul et sa belle-sceur Lydie Soubdhan,
agricultenrs a Saint-Francois, font partie des exposants
de la premiére heure. Ils sont présents sur ce marché
depuis ses debuts, entre 2002 et 2003, a I'époque ou
4« 1l était moins grand et installé plus haut, prés de la

Poste ». se souvient Alam nostalgique. Derriere leur
stand de salades vertes et de tomates-cerises jutenses,
Alain et Lydie, confient leur regret de voir baisser la
clientele au fil des ans. « Je ne pense pas que les gens
achétent moins de fnuts et légumes », explique-t-1
# Ce changement s'explique surtout par la
muitiplication des pnimeurs dans les communes. Ce
qui n’est pas, en soi, une mauvaise chose ». Malgré
tout, ces producteurs agueris restent fidéles an modele
du « marche local ». Chaque semaine, ils vendent leurs
productions « récoltées le jour méme » sur les marchés
dn Gosier, du Moule et de Saint-Anne. « Nous aimons
le contact direct avec la clientéle ». reconmait Alain

e i Tzt i = H

i ; w,q_:a-;;:ﬁ"% P D N B : : tourments d’amour, popotes de fruit & pam, gateaux, « Cest parfois tres drole et tres touchant de voir les
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: ' ; 7 e T e L e S e i L sirops. punchs, glaces artisanales, efc. Les stands “51&‘-‘-_11'5 nous poser _de:. quesu:_:lnh__ nous :iemandr:.r des
e ik ; i ; : : e gt e X regorgent de spécialités locales, sucrées ou salées, i conseils ou nous faire des petites confidences (rires).
R AL I . : it ' ' Les touristes achétent également de plus en plus

de produits du terroir. Fini le temps ou ils restaient
enfermés dans leur hotel pour manger des steak-
] 6h 3 [] fites. Aujourd’hui, ils logent chez "habitant, dans des

' bungalows et s'intéressent i la gastronomie locale.

y
Amaund Edom, responsable du marché depuis six ans, Ils viennent, par exemple, souvent nous acheter des
le confirme. « Depuis quelques années, les stands racines. .. Encore impensable il v a quelques années ! ».
evoluent », explique-t-il. « Nous constatons une
baisse du nombre de maraichers, parficulierement en TN \

ce moment en raison d’'une diminution globale de la
production. A la place. nous comptons davantage
- T T T - d’agro-transformateurs qui proposent surtout des plats
'.{. y ; ; e B a emporter et des doucenrs traditionnelles ».

g e 1 ety | Situé en plein centre-bourg et surplombant la mer, le
EL : i ; marche duo Gosier s'étend sur deux parkings en forme
de L et peut accueillir jusqu’a 90 exposants. L' affluence
atteint des sommets en haute saison touristique
et lors des animafions organisées par la maine.
« Occasionnellement, nous proposons des ateliers
découverte, des démonstrations culinaires, notanument
pendant les périodes festives comme Pagues ou 1a féte
des méres », poursuit Amaund Edom « C'est ['occasion
de valonser les produits du temroir dans une ambiance
conviviale et de faire venir du monde sur |'ensemble
des stands ».

18h.

Malgré le manque de places de stationnement et sa
petite taille, le succés de ce marcheé nocturne ne faiblit
pas depuis plus de vingt-cing ans déja. Une longévité
qu’il doit & son emplacement stratégique, au carrefour
dune commune dynamique, balnéaire et festive. Le
marcheé s’mtegre nanwellement dans le parcours des
sorties du vendred: soir Il attire ainsi une clientéle
vanee-famille, groupe d’amis, touristes de passage

r

Texte Sarah Balay — Reportage photo Lov Denim
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19h30.

Ce goiit pour I'authenticité ne s’arréte évidemment pas 4
I"assiette, En plus de "artisanat d’art (bijoux, chapeaux
en feuille de cocotier, tableaux de sable, suspensions,
vétements, tissus madras, piéces uniques, sculptures en
metal, etc.), les visiteurs découvrent aussi des savons, des
huiles, des baumes, fabriqués localement, souvent selon
des recettes traditionnelles. Coco, roucou, gingembre,
chanvre, citronnelle... sont travaillés avec soin pour
proposer des produits aux bienfaits réels et surtout
naturels, enracinés dans le savoir-faire guadeloupéen
pour certains, totalement novateurs pour d autres.

C’est le cas, par exemple, de la marque Fekbetara, fondée
en 2024, et nouvelle recrue sur le marché du Gosier.
Ses deux ambassadrices, Auriana Joseph-Parfaite et
Mélissa Kalb, peaufinent leur stand tout en répondant
aux interrogations des curieux. « La fondatrice est une
ancienne estheéticienne qui a choisi de lancer une marque
de cosmétiques locale et responsable, sans parfum, sans
conservateur et sans perturbateur endocrinien, explique
Melissa. Les ventes se font en ligne et sur les marches,
par souci de proximité. Cest important de pouvoir
répondre aux questions et parler des bienfaits de nos
produits en fonction des demandes et des besoins des
gens ». Fekbetara propose des huiles naturelles pour
les cheveux, le corps et la peau ainsi que des bougies
artisanales, formulees a partir d'ingredients bruts et
locaux : bois d'inde contre les pellicules, neem contre
le psoriasis ou I'acné, cannelle pour les jambes lourdes,
camphre pour soulager les douleurs articulaires, etc.

Aufil des stands, des parfums et des voix, ¢’est finalement
un portrait d’une Guadeloupe creative, ancrée et tournee
vers "avenir qui se dessine. Un marché comme lieu de
vie, pluriel et inspirant.

Lue et Sylvie, vacanciers
« Ot vient de la Meuse pour découvrir la Guadeloupe,
Nous sommes venus d Gosier pour acheter des ananas et
des souvenirs... Ef nous avons découvert un marché plein
de vie et de parfums. Une premiére fois en Guadeloupe
gue l'on n'oubliera pas ! »

Eric et Carine, vacanciers

i Nous venons sowvent en Guadeloupe, alors le marché
du Gosier, ¢ 'est un passage obligé. Ce soir, on s 'est fait
plaisir : bokits, poulet, acras, tourments d 'amour ... Et
on 1w pas résisté aux tranches de pastégue d'un rouge
éclatant ! C'est un marché chalenreux, avec une belle
variété de produits. »

Mélissa et Ronan, en balade

« Le marche du Gosier est notre sortie du vendredi soir,
Cest trés sympathigue de voir du monde, d admirer les
produits de Iartisanat et de goiiter des petites spécialités
indiennes, ce soir ! Méme 5i ce marché gagnerait a éfre
plus grand, sa proximité avec la mer est un super atout. »
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EPETIT CAYENNE

Texte Laurie-Anne Antoine — Reportage photo Christophe Fidole

Tl

5h5].

11 faut que j aille an marche.

Cette phrase, je me la répete en boucle depws trois
semaines. Bt comme vous devez vous en douter, je I'al
répétée sans jamais bouger le petit doigt Mais voila
qu'un miracle, que 'on appellera EWAG, m’a poussée
hors du lit un samedi matin. un cabas dans une main et
quelques billets dans 1" autre.

Lorsque je sors de ma veiture, il fait nuit noire. La
ville tout entiére dort, mais le petit Cayvenne lui, est
bien éveillé. A peine arrivée, je me fais happer par
'odeur des épices, la couleur du comou, les cris des
commercants, les éclats de voix tantdt en créole, smivis
par du portugais et parfois méme de I'anglais. Ft en
fond, une playlist improbable - un morceau de kompa
qui émane d’un trottoir et de 1’ autre, un air brésilien qui
me rappelle drolement les dimanches matins dédiés an
meénage.

bh43.

Le soleil commence a pomnfer timidement le bout
de son nez. Mais visiblement pas assez, pour cefte
mamie qui inspecte les pomimes rosa étalées i la lampe
torche. Juste en face d'elle se tient Olivia, la reine de
ce stand Entre deux pesées, elle m’explique que ses
fruits ont été déchargés a 2h30. mis en place a 4h30,
et qu'a 6h30, 300 kilos avaient déja trouveé preneur.
Apres tout, comment leur en vouloir 7 Cest 1a seule 3
en proposer aufant et ils ont ce goiit bien a nous, celu
de la terre de Cacao. Juste a cité de ces beaux fimits,
je crois voir des melons. . Ou des pastéques 7 Raté
Ce sont des tonkas, aussi appelés concombres clhinois.
“Un goit plus corsé, mais une texture parfaite pour
la soupe”, assure le grand-pere d'Olivia, trés sérenn
T acquiesce, evidemment. Qi suis-je pour contester la
parole d"un ainé ?

Fn quittant Olivia, je croise une jeune femme, 3 vue
d’ceil dans ma tranche d’age. Détail anodin 7 Pas tant
que ¢a. Elle sort visiblement de soirée. Robe noire,
talons hauts, maquillage encore intact. Aprés avoir
dansé toute la mut, elle a décidé que les ramboutans
n'attendraient pas. Et pendant que je I'observe
(carrément fascinée), j"entends un grand “Voismme !”
lance dernére moi. Deux femmes s”enlacent, heurenses
de tomber 'une sur l'autre. T"ai 3 peine le temps
d’entendre un 51 ou te di m ou t ap vini, now t ap vin
ansanm” avant de filer au marche cowvert.

Thi2.

T'entre et je suis accueillie par. .. Une rave matinale 7
C’est lépal de mettre une mmsique aussi forte de s
bonne heure ? Le coupable n’est personne d’anire que

le premier boucher d'une longue file. Son enceinte
posée en hautenr, il se contente de couper sa viande
dans le plus grand des calmes Mais les clients, eux, ne
s'en plaignent pas. Certains hochent méme de la téte
en rythme entre deux tranches de beeuf et de boudin
Et ce, tout du long des 7 stands de bouchenie alignés
dans ["allee.

De lautre coté du hall, le calme est maitre. Les
artisanes s installent activement et 1'odeur de 1'encens,
du parfum ou encore des fissus neufs commence 3
prendre le dessus sur celle de la viande fraiche Dans
un coin, une grand-mere accroche ses derniers paréos
en hauteur, s’assure que ses poupees créoles solent
impeccables pendant que son pefit-fils dispose avec
seriet des bijoux hmongs sur un bout de polystyréne.
11 aurait siirement préfére &re devant un épisode des
Mindjusticiers a cette heure.

A deux pas de 1. Steve tient le stand M. Chapeau. Il me
presente ses 27 liquenrs (oud, j"ai compte). Gingembre,
maracudja, pitaya, piment cacabuéte (est-ce que j'a1
craque pour celui-ci 7 Peut-gtre).

Depuis 1978, sa mére régale les visiteurs du marche
mais depuis 3 ans, c'est Steve gui assure sa releve.
Sur sa table, on trouve aussi de hoile de nicin venue
de Macouria, de 'huile masknt {ou de carapate)
fraichement amiveée d'Haiti, de la cannelle, du poivre
et le petit dernier, de la sauce saté.

Sa voisine de stand, elle, refait une petite beauté i
son commerce. Pendant que d'anfres s'attellent 3 finir
les demiers préparatifs, elle s’assure surtout que son
espace sente bon Un seau 3 la main_ elle asperge e sol
d’eau et aussitot une odeur de fleurs flofte dans 1'air
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ville se réveille doucement. Le Fa Fa Fa, les
restaurants asiatiques, le Huit 4 Huit, les bazars...
Tous sont ouverts depuis un petit moment déji mais
ils savent également qu’avant midi, personne ne peut
rivaliser avec le marche,

Sous le hall, la zone restauration déborde déja. Circuler
parmi eux devient un véritable sport et la sueur ne
cesse de me coller 4 la peau. Mais 4 cet instant, ma
plus grande bataille est celle que je méne contre mon
ventre. Entre jus de prune de cythére, de maracudja,
les banh bao, les coxinhas, le rdt, les nems, la soupe
chinoise (si vous avez pensé i celle de Frangois, c'est
que vous avez tout compris)... I'aurais pu étre de ceux
qui se posent 4 'un de ces petits restos pour déguster
leur petit-déjeuner revisité, mais mon sandwich poulet
chou du samedi n'attend plus que moi. Deésolée, pas
désolée.

10hZ2.

“Christian, liche ¢a. C'est pas pour toi " lance un
commergant hmong sur le ton de la rigolade. Le
présumé Christian, pris la main dans les ramboutans du
stand voisin, affiche une mine coupable. Le marché est
maintenant plein & craquer. Des familles, des jeunes,
des anciens, des locaux, des touristes, des eréoles, des
ameérindiens, des bushinengués, des brésiliens, des
asiatiques... Une foule a I"image de la Guyane. Il y a
ceux en jogging, cewx qui affichent clairement un réveil
difficile et ceux qui ont mis leurs plus beaux habits.
L’ambiance est dense, joyeuse, bruyante. Le sol quant
a lui, est jonché de déchets : peaux de ramboutans,
bouts de cartons, restes de dégustation... Parce que
oul, il faut bien goiter avant d’acheter. C’est la régle.

Dans le marché couvert, la musique électronique qui
battait son plein plus tot a laissé place aux discussions,
aux rires, aux bruits de pas. Loin de ce tumulte,
cachée au fond d’une allée, on a Elizabeth. Depuis
10 ans maintenant et chaque jour de marche, elle
vend des sacs, des pochettes, des bavoirs. . Tous fait
de ses mains. Puisque lorsque la journée s'achéve,
elle reprend la route de son travail principal dans une
boutique de souvenirs. Sa voisine, bien plus discréte,
vend des couverts taillés dans du bois de Guyane.
Chacun d’entre eux est omé de gravures faites au
couteau et ils brillent tant que. .. Attendez une minute.
Dol ¢a sort ¢a ?

La sortie du marché couvert franchie, je me retrouve
face 4 un moment magique : des tambours en pleine
rue, une chorale miniature aux voix fortes et des
danseuses de kascko qui se baladent fiérement entre
les commergants. Je souris, comme beaucoup d'autres
curieux autour de moi. Et a cet instant, tout ce qui me
vient & esprit ¢’est ; mais gu'est-ce qu’elle est belle
ma Guyane !

12h3].

Le petit Cayenne s’éteint doucement et ¢a commence
4 se sentir.

Les gens n’ont plus assez de bras pour porter toutes leurs
trouvailles et les thés glacés se baladent maintenant par
dizaine... Serait-ce enfin le moment d’aller manger un
bout ? Ou de tout simplement rentrer 4 la maison ?
Fabienne, aujourd’hui, a décidé de sortir du lot en
optant plutét pour un jus mélangé. Accompagnée
de quelques proches, elle a bien voulu faire le trajet
de Rémire et braver le stationnement, rien que pour
montrer 4 ses invités 4 quoi ressemble un vrai marché
guyanais. Mais entre nous, ce qu'elle préfére, ce sont
ceux qui sont plus calmes, plus libres daccés, méme si
¢a signifie qu’il v ait moins de choix.

Et puis il ¥ a les organisés : Shana, Carl, Véronica,
Grégory... Une liste en poche, il n'est pas question de
les laisser partir sans que chaque ligne ne soit cochée.
Bien que rarement de passage, ils soutiennent 4 leur
fagon la production locale, combien méme les prix font
tiquer. Mais une chose est silre, personne ne repart les
mains vides et généralement, le ventre encore moins.

14h40.

On croirait presque voir une scéne de crime, ou du
moins celle des ramboutans. Les dermiers stands
se refirent lentement et la place du marché semble
soudainement déserte, comme =i fout ce qui venait de
5y passer n'avait jamais existé. La seule trace de son
passage 7 Les peaux de ramboutans qui jonchent le
sol, par centaines. Dans quelques minutes, les agents
d’entretien débarqueront, balayant touf sur leur passage
avec un jet d’ean a la forte odeur de javel Mais ce n’est
que partie remise - le méme spectacle recommencera,
mnevitablement, le mercredi suivant, puis le vendredi
qui suit, et encore le samedi d’apres.

e ot e i
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ANNYE MANGE

SE MANNYE VIV

Texte Floriane Jean-Gilles — Reportage photo Jean-Albert Coopmann

L

bh30.

10 mmutes avant 'ouverture officielle du marché,
les clients (surtout des clientes) sont déja 13, mumnis
de leur caddie de courses et de leurs cabas. Les
premiers visiteurs ne viennent pas fiiner, ils viennent
acheter Les étals ne sont pas encore totalement
achalandés mais déja on regarde la marchandise. Les
fruits et légumes se vendent rapidement le matin, et
beaucoup ont leurs habimudes. I'interpelle une cliente
qui a complété son panier déja bien gami d’abricots
pevL elle remercie chaleurensement la commergante,
Delphine, en 1’ appelant par son prénom : « Je viens sur
le stand du Potager des momes depuis 1a ferme Perrine,
on sait ce qu’on mange, on sait d o1 ¢a vient. Je prends
tous mes fruits ici car j’en consomme tous les jours et
j'irat acheter mon chou 13-bas », m’indique-t-elle du
doigt. Du coup, je profite d'un bref moment de calme
sur le stand pour discuter avec Delphine Seguy qui
m’explique qu’a cette heure beaucoup de clients sont
des habitués - « Connaitre ses clients, les conseiller et
avoir leurs retours, ' est préciei ».

Delphine est membre du collectif Re-Beél Bio,
groupement d'agriculteurs certifies bio de la
Martinique, et 3 mon armivee sur le marche ce matin-13,
c’est Lady Ramy Allebe, presidente du collectif qui
m’a accueillie et présentée « les rebelles », comme elle
les appelle affecmensement.

« L'association avec Manmma sur ce marcheé est
formidable. Nous avons la méme exigence de qualité
et les mémes valeurs fondées sur 1a bienveillance. Au-
dela de vendre, c’est une nouvelle maniére de vivre
qu’on insuffie ici et les gens cherchent ¢a ! Mannvé
mangé, s€ mannye viv. Beaucoup de clients nous
ont suivi quand on a quitté 1a ferme Permine, ils ont
conserve leurs habimides et veulent savoir on est le bio
et ou sont les rebelles, c’est pour ¢a que nous sommes
tous au méme endroit, dans 1"allée centrale du marche.
Et nous avons réussi a attirer une clientéle différente
en déménageant le marcheé, beaucoup plus dynamique.
Le travail de communication de 1'équipe Manrina a été
formidable. »

8h30.

Charles Desirliste, sumommeé Charlot, le doyen des
Rebelles (depuis 2014 ), confirme ; d’aillewrs il est
trés satisfait du changement de lien, plus accessible
selon . Je découvre sur son stand des fnuts que je
n'avais jamais vus | massissi ef autres mangots sabot
{ou mangots canard). que je lui monire tandis qu’il
coupe des cocos avec une dextérité déconcertante. Ft
ce ne sont pas les seules découvertes de 1a journee .

Sur le stand de Flanm Canbbean, Muriel Sipran me
presente ses bougies comestibles fabriquées a Saint-

Joseph. La meche allumée fait fondre 1a préparation qui
devient une sauce préfe i ConsOMMer - cacao-exirait
de cafgé, curcuma-gingembre-bois d’Inde, piment fort-
quatre epices.

Plus loin, U'atelier La Feuille Bleue, Ghislaine G.
expose ses créations - des foulards, paréos et petits
hauts uniques. Ghislaine utilise |'exposition solaire
pour imprimer des plantes (femilles de raismier, de
cocotier, de fmut-3-pain et fougere) sur le tissu. Elle
utihise egalement des pigments naturels issus du
mahogany, du curcuma, du raisin bord de mer ou du
roucou. Pour les bretelles de ses tops, Ghislaine fisse
les fibres de la plante appelée commumeément langue
de belle-mére. La souplesse et la douceur de 1a mahére

sont surprenantes.

Je m’arréte un instant sur le stand de la péallante
Lawrane John Chelza, créatrice de produits
cosmetiques naturels H2 I'O. Elle est intarissable
quand elle présente ses produits et prodigue astuces
et conseils avec passion Lawrane patle énergies et
vibrations - « 51 vous étes sur la terre martiniquaise, peu
importe la couleur de votre pean, vous vibrez avec le
sol martiniguais. » Ef ses mots résonnent parfaitement
avec 'atmosphére chaleurense du marche ! Sur le
stand d’en face s'exposent des boucles d'oreilles en
ecailles de poisson !

Dehors, je m’amréte pour discuter avec Jean-Jacques,
duo Domaimne des 3 Reés, qui me présente 1'ensemble
des produits de sa femme, dont une boisson énergisante
4 base de chaya. une feuille ultra-protéinée origmaire
duo Mexique Jean-Jacques m’explique que 3 fewlles
de chaya valent, en protéines. I'équivalent d'un steak
de 70 grammes ! La boisson est rafraichissante et
subtilement acidulée.
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Je fais une halte sur le stand (bientdt vide) de Romain,
Les jardins de Kali'na. Il m’explique qu'il a & ceeur
de proposer des légumes que l'on a peu coutume
de consommer ici comme les blettes, le fenouil, le
radis noir ou le panais, « je les initie 4 consommer
autre chose ». Au méme moment, une cliente nous
interrompt, elle venait pour les blettes. .. trop tard !

Balance, calculatrice, caisse, la monnaie s’échange,
chez Jean-Michel de Bio Plans les clients se suivent,
alors qu'il n'a pas encore décharge toutes les
marchandises du camion. « On a commencé en février,
par les plans puis nous avons élargi en proposant
les fruits et légumes que nous cultivons sur notre
exploitation, au Francois. » Mais ou sont les plans ?
Jean-Michel fait une pause pour les sortir du camion,
une cliente nous observe et reconnait chaque feuille qui
dépasse des petits godets : aneth, basilic poivré, basilic
pourpre, basilic petites feuilles, mélisse, aneth, fraises !
oui des fraises ! Deuxiéme cagette ; batavia, feuille de
chéne, laitue beurre, chou kale, chou pommé, tomates.
Sur 'année, Jean-Michel propose une trentaine de
variétes de plans.

Monique et Joséphe, mére et fille, font une halte sur
le stand pour v acheter courgettes ef christophines :
« C'est le 2e samedi qu'on vient. La diversité nous
plait. Plus de produits locawx : ¢’est ce dont nous avons
besoin. Il faut continuer », une autre cliente renchérit
« surtou pou yo, lé moun nou an », en désignant
I"agriculteur,

10h45.

En quittant le stand de Jean-Michel, je croise
Alain (le pére), de I'équipe Manrina, souriant et
chaleureux : « On pense développer ! 11 v a beaucoup
plus de familles qui viennent ici, beaucoup de touristes
aussi, ce qui nous a surpris. Les réseaux sociaux
fonctionnent bien. Nous voulons montrer aux gens ce
que nous faisons, et de maniére saine. Mais ¢'est Enzo,
qui est a "initiative de ce projet qui en parlera mieux
que moi ». Annonce au micro, Enzo (le fils) amrive le
pas pressé, il poursuit : « Au départ, Manrina est une
plateforme numérique qui rapproche producteurs et
consommateurs, C'était un beau projet, et plusicurs
membres de ma famille ont adhéré awx valeurs qu’il
deéfendait. Je suis rentré en Martinique en 2018 et
les choses se sont mises en place. De la plateforme
numérique au marché, il n'y a eu qu'un pas, car le
marché veut faciliter 'accés a la production locale,
¢'est une expérience physique, tout en ambiance. On
avait testé un petit marché prés de 1"éplise de Bellevue,
le dimanche. Les gens venaient. L'association Re-Beél
Bio et Manrina était naturelle, on partage les mémes
valeurs, on est en symbiose ». C'est 14 que réside le
lyannaj dont Lady Ramy Allébe me parlait plus tét.

1l est bientot 11h et je m’arréte un instant 4 c6té du stand

de Malike Malsa. Le rendez-vous du samedi, ¢’est ici !
Les familles commencent a affluer. L observer préparer
et garnir ses kassav est captivant, bien sir je me laisse
tenter par une kassav « it dwét » 4 la morue. Aprés le
rush de I'heure du déjeuner, je discute un instant avec
le chef.

« Les gens apprécient les produits de notre ferme.
Notre projet tournait autour du jardin, il ¥ a un lien
fortement culturel avec le jardin traditionnel. C’est cet
attachement que 1'on a décliné avec la production de
produits transformés dans un premier temps puis avec
la restauration. L'idée &ant de toucher tout le monde,
on propose une formule semi-gastronomique 4 la ferme
et un concept de restauration rapide, mais toujours
dans une démarche saine et locale. C’est le concept de

lokal bio food. Et tout a un sens dans ce qu'on fait ! On
cherche & réduire notre impact carbone done puisqu’on
est basé a Sainte-Anne, on s’approvisionne alentours
en viande et en poisson. On a abandonné les contenants
en plastique pour pratiquer la consigne de verre depuis
prés de 10 ans, et les gpens emboitent le pas. Ce qu'on
fait leur parle. C’est notre fagon de consommer qui va
changer les choses et, nous, artisans, avons le devoir
de proposer une alternative. C’est un engagement, une
facon de vivre ! 11 faut déconstruire pour reconstruire,
¢’est un travail de génération en génération. Assez de
paroles, place aux actes ! »

12h39.

Les dernieres ventes de la jourmnée, mais deja beaucoup
d’exposants remballent Ici, les derniers conseils pour
une soupe oncmeuse s échangent ; 1a, les vertus du
cliteria font I'unanimite - en gramne, en fleurs, en sirop
ou en melange pour tisane. Je passe par le stand de Lady
Ramy Allébe, qui me concocte une préparation « bél po »
i base d’huile de jojoba et d’huiles essentielles. A coté de
moi, on discute beurre de cacao et hydrolat de cannelle.

13h03.

Demier détour par le stand de Malike qui m’offre une
petite galette de mamioc fourrée a la confiture d abricot
PEYIL. ..
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Peépiniére

POUR LA REUSSITE
DES AGRO-TRANSFORMATEURS

MARTINIQUAIS

Elles sont déja 4, bientdt 10 entreprises a bénéficier des outils
et moyens mis en place par la pépiniere UP’AGRO de la CACEM
avec Technopole Martinique. Sandra Adenet, cheffe du service
Pble entrepreneuriat en agro-transformation, leve le voile surun
secteur clé de notre économie. Interview.

Texte Alix Delmas - Photo lean-Albert Cooprmann
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Sandra Adenet, cheffe du service File
entrepreneuriat en agro-transfornation

Comment se porte le secteur de ["agro-
iransformation sur le territoire ?

MNous constatons une diminution des productions
agricoles, aussi bien en nombre d’exploitations
que de surfaces dédiées, a contrario, 1l existe
un foisonnement entrepreneunial De  nouvelles
references apparaissent, notamment des produits de
patisserie, traiteur et snacking - une dvnamique réelle
portée par des entrepreneurs volontaires et inspires.

Les plantes aromafiques ou médicinales comme
I'atoumo, la groseille, le basilic, la citronnelle sont
plebiscitées. Le secteur de 1a cosmétique issue de la
pharmacopée caribéenne est en plein essor. A 1'échelle
nationale, la filiere agroalimentaire represente
le premier employveur industriel ; en Martinique, le fer
de lance de I'industrie agro-alimentaire est le secteur
des boissons.

Les consommateurs sont-ils an rendez-vous?

Le consommatenr est attennif sensible aux enjeux
d’autonomie alimentaire. Il s'agit de lui proposer
des produits accessibles en termes de coft et
I’assurance de la qualité «made in Martinique». Les
evénements récents sur la vie chére ont mis I'accent
sur I'intérét pour les consommateurs de comprendre
la structuration des prix des produits. Sur le territoire,
se deéveloppent. de plus en plus, les circuits courts,
avec une multiplication des événements de proximité
proposés par les communes. Le consommatenr est
friand de ce contact direct, comme des nouveautes.
Il 5’agit donc d’augmenter le niveau de production et
de diversifier I offre pour qu’elle réponde aux attentes
des consommateurs.

Quels défis doivent relever ces nouveaux agro-
transformateurs ?

Pour produire 3 partir de matiéres premieres locales et,
d'une maniére génerale, dans le secteur de l'agro-
transformation, le premier defi est de structurer
son approvisionnement Les jeunes entreprises
doivent trouver les bons contacts, contractualiser
avec les agricultenrs, prossistes, 3 méme de leur
fournir une matiére premiére de gqualite. On observe
une dependance aux importations liés a 'insularite,
et, comme je vous le disais, une production agricole
en baisse. l.es entreprises ont pen de processus
d’achat automatisés, de plus, elles sont en attente
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Pépiniere LIP'AGRO

du développement de filiéres locales. 5i certaines
sont émergentes comme celles du cacao, des
plantes aromatiques et médicinales, les chaines
d’approvisionnement sont encore peu structurées.
Le deuxiéme frein, ce sont les équipements, car les
moyens de production ne sont pas toujours adaptés.

C’est notamment sur ce dernier frein que vous
intervenez chez Up’Agro?

11 ¥ a un besoin de mutualisation qui est observé sur le
stockage, |'approvisionnement et les outils partages.
A travers la pépiniére Up'Agro, la CACEM met &
disposition des entreprises des espaces de production
adaptés, conformes aux normes sanitaires. Up'Agro
a pour vocation d’aider les entreprises & passer un
cap, augmenier leur capacité de production, pour aller
vers une standardisation et indusirialisation de leur
production. Les entreprises accueillies béneéficient
d'un environnement de travail leur permettant de se
concentrer sur leur ccewr de métier et de renforcer
leurs compétences.

Hormis I'outil de production, quel auire type
d’accompagnement proposez-vous ?

Pour gagner en productivité et rentabilité, nous leur
offrons un accompagnement sur-mesure, facilitons les
collaborations entre entrepreneurs et avec le réseau de
parienaires el d'experts de Technopole Martinique.
Entre mars et avril dernier, nous avons animé 5
sessions du programme Agro Industry Boot Camp,
programme ABC, en parienariat avec "ADEME,
le PARM et 1'ordre des experis-comptables de
Martinique. Nos prochaines animations seront dédiées

au marketing. Nous encourageons également les agro-
transformateurs & innover et développer de nouveaux
produits en tenant compte des spécificités locales et du
potentiel de nos matiéres premiéres. 51 les entreprises
s'engagent sur la qualité de leurs produits. elles
doivent aussi étre épaulées sur les enjeux de transition
énergétique, gestion des déchets et valorisation des co-
produits. Pour ces derniers, il existe un fort potentiel
en matiére d'innovation. Notre accompagnement est
quotidien !

CAUEM : Comnnett dingglomération du cepire de le Martinique

Inscriptions
ouvertes!

Appel 4 candidatures pour lentrée en
pépinitre de 6 nouvelles entreprises:

-4 ateliers de pépiniére de 35m* (pour
les entreprises ayant jusqu'a 5ans dexistence et
jusqud 5 salariés, dont 4 au maximum en tant
quieffectif de production)

-2 locaux d’activité de 63m? (pour les
entreprises avant plus de 5 ans dexistence et
jusqua L0 salaries, dont 6 au maximum en tant
guelfectif de production)

Date de lancement : 2 juin 2025

Cloture des candidatures: 28 aotit 2025

Durée de la convention: 7 années maximum
(RDV sur le site achatpublic.com pour
candidater. Conditions deligibilité et critéres de
sélection sur technopolemartinique.org)

UP'AGRO, pépiniére d'entreprises en agro-transformation

K( E AC EM TECHMOPOLE  Zone d'activité économilgue de Choco-Cholsy
hd Martinigue 97212 Saint-Joseph - 0596 0106 01

ot s d Cestn i b Matiokpst

v technopolemartinioue.org

contact@technopolemartinigue.orm
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Production martiniquaise

« AUCENTRE
DELECHIQUIER »

Depuis juillet 2022, l'association Productionlocale.com ceuvre a
accroitre la part des produits locaux dans nos
habitudes de consommation. Oriane Telle, sa déléguée

geéneérale nous en dit plus.
Texte Alix Delmas - Photo lean-Albert Cooprmann

Criane Telle, délégude panérale de 'assodation
FProductioniocale.com

# On ne soupgonne pas la richesse de la production
localew, s’enthousiasme Onane Telle qu depuis
bientdt trois ans 5" attache 4 valoriser et promouvoir les
agriculteurs, pécheurs, agro-fransformateurs, artisans
d’art martiniquais sur 1a plateforme productionlocale.
COMmL

Congu comme un outil pratique ou les horaires
d ouverture, lieux de vente et contacts sont accessibles
an premier clic, le site souhaite faciliter 1'acces aux
produits locaux de gualité (alimentaires comme non
alimentaires) sur le territoire et pallier les limites du
bouche-a-oreille.

Mieux les connaitre pour mieux consommer

Le plus de la plateforme? Demiére chaque produit,
ce sont des visages et des mains que 'on découvre,
les histoires et fagons de travailler de cenx qui font
le choix d'une démarche de qualité sur le territoire:
«Notre objectif? Remettre les producteurs locaux au
centre de 1'échiquier car ce sont eux qui vont nous
nourrir demain», explique Oriane Telle Ils sont déja
plus d'une quaranfaine reéperforiés, ce n'est que le
debut. 1" association souhaite en référencer davantage
et confribuer 3 accroitre la part du local dans les
paniers - «On ne dit pas qu’il faut consommer 100%
local et vivre en autarcie mais si chacun, selon ses
envies et ses besoins, amive a augmenter cette part,
c’est une victoire », précise-t-elle.

Sur le chemin de la souveraineté alimentaire

Une ambition qu fait écho a des préoccupations
importantes de l1a société aussi bien sur le plan
environnemental ~ économigque que  sanitaire.
I’association a élaboré une charte avec les producteurs
pour garantir un niveau de qualité pour chaque sectenr
d’activité réference et s’appuie également sur le label
artisanat Martinik mis en place par 1a chambre des

Un tremplin de croissance pour les producteurs
L'association organise des marchés physiques et
digitaux comme «Ti'Marché», a Case-Pilote et an
Saint-Fspnt, pour des commandes en ligne et retrait
mais eégalement des marchés ponciuels avec des
animations, tables rondes, conférences et ateliers
afin de sensibiliser les consommateurs aux enjeux
de souveraineté et accroifre les synergies entre les
productenrs. Une dynamique vertueuse autour d'un
art de vivre martiniquais: le mangé local, le boire
local, I'habité local et tous ceimx qui I'imiguent de leur
passion ef savoir-faire unique.

« lls sont sur
Productionlocale.com!»

« Un poisson péché en Martinique,
transformé sur place, fait vivre toute une
chaine »

Les Ti'Fumes de Clément sont une entreprise créée en
2017, par Clement Dromer; qui propose une gamme de
preduits de la mer, poissons fumés, rillettes, conserves.
11 se fournit exclusivement aupres des pécheurs de l'ile
sans méelange dvec limperts; une garantie pour ses
clients qu'il fournit pour plus de 60 % en vente directe.
Une matiere premiere xtra fraiche qui connait des
pics et des crewx de production. Clement sidapte et a

développe une activité de transformation d¥pices depuis

deux ans, 1a aussi, 100 % Martinique: « Lorsque ce nest
pas la saison du thon et du marlin, cest la saison du

curcurma, Uidée, cest de rester sur une matlére premiére

100% locale et de trouver des alternatives en fonction
des cycles ». Clément défend une vision responsable
et durable des ressources halleutigues et milite pour
une tracabilite renforcee. Eire sur la plateforme
productionliocale.com lui permet détre en lien avec
d'autres producteurs, qui partagent une méme éthique

autour de la valorisation de la matiére premiére locale et

de sourcer de nouveaux prodults pour ses receties.

Clément Dromer, gérant delentroprise Las T1 fumds de Clément

— £ i

« Du jardin a lassiette»

Diepuais 2020, Anafs Chardon dirige le
domaine de la vallée, une exploitation
familiale située au Morne-Rouge qui existe
depuis 24 ans. Tourné vers l'agro-tourisme,
inscrit dans une démarche biologique, le
domaine a une production maraichére et
vivriere (cresson, patate douce, dachine,
nombreux fruitiers), des élevages de volailles
de chair et pondeuses et des poissons Saint-
Plerre. « Chez nous, tout est prodult sur place
sans pesticides ni intrants chimiques pour
alimenter notre restaurant, notre boutique

et nos paniers. Lavtonomie allmentaire au
dormaine de la vallée est une réalité, ceest la
philosephie méme du site, précise Anais qui
loue la fertilité du sol martiniquais et déplore
les importations distorsives. Ancienne
présidente des jeunes agriculteurs en 2021,
elle fait partie de productionlocale.com
depuis le début, une plateforme démulation
selon elle pour retrouver 1a vole de la
diversification et de l'auto-suffisance qul a
perdu du terrain ces trente dernieres années,
en temolignent les 20 mille hectares de terres
agricoles en friche a ['heure actuelle.

LOCALE -COM MadinMag |




Carte blanche a bonfilon.info

42 IDEES POUR
AMELIORER LA QVCT

DANS VOTRE BOITE

Si tout le monde s’accorde a dire que la QVCT, soit la Qualité de
vie et des conditions de travail, est essentielle pour des employés
épanouis, productifs et en bonne santé, les actions concretes
restent rares. A l'occasion de la semaine annuelle de la QVCT,
découvrez plusieurs idées d’actions parmi lesquelles piocher,
réparties selon les 6 piliers de la QVCT.

Texte Axelle Dorville, redactrice chez bonfiloninfo

EXPERTISE

L'ORGANISATION, LE CONTENU

ET LA REALISATION DU TRAVAIL

- Mettre en place des entretiens individuels réguliers
pour évaluer la charge de travail du collaborateur

- Proposer des jours de télétravail.

- Accorder de la flexibilite dans les horaires de travail.

- Proposer des balles de pym en complément des
chaises de bureau.

-Equiper vos locaux de bureaux assis-debout,
mutualisés ou individuels.

- Installer des dispositifs de réduction du bruit entre
les différents espaces de travail

- Fournir Ie matériel de bureau nécessaire pour éviter
les troubles musculo-squelettiques.

- Créer un espace de pause et de relaxation.

- Mettre en place des créneaux horaires “Ne pas
déranger” et/ou des jours sans réunion.

-Evaluer régulitrement la satisfaction de vos
employés dans leur poste.

- Installer des plantes ormementales et médicinales
dans les locaux.

PROJET D’ENTREPRISE ET MANAGEMENT

- Organiser un rendez-vous mensuel dingeants-
collaborateurs dédié au partage des performances,
actualités et perspectives, avec une session de
Questions-TEponses.

- Créer un intranet pour documenter les projets,
partager les actualités, accéder aux documents
réglementaires.

- Expliciter les processus décisionnels ef les rendre
disponibles sur 1'intranet.

- Proposer une boite 3 idées pour récolter les avis et
1dées des collaborateurs.

EGALITE AU TRAVAIL
-Accorder un jour de congeé (ou de télétravail)
menstruel par mois.

- Concevoir des grilles salanales équitables et
transparentes.

- Adapter 'aménagement des locaux pour les
personnes 4 mobilité réduite.

- Proposer des aménagements horaires aux parents,
notamment en situation monoparentale. De méme
pour les aidants familiaux.

- Proposer un congé parental plus avantageux que le
conge légal

- Organiser des mini-conférences thématiques sur, par
exemple, les maladies chroniques, le retour an travail
apres une maladie longue durée, 1’ accompagnement
de salariés en dewil et notamment périnatal

- Expliciter les critéres d évolution professionnelle et
les rendre disponibles sur I"intranet.

- Diffuser la politique anti-harcélement et anti-

discrimination de I entreprise.

DIALOGUE SOCIAL ET PROFESSIONNEL

- Organiser des sessions “Vis ma wvie” pour
permeitre de mieux connaifre 1a réalité du travail
des collégues.

- Proposer des rendez-vous “libération de Ia
parole” permettant aux salanés de faire part des
problématiques rencontrées.

- Metire en place une politique claire de récupération

- Mettre en place une politique claire pour faire
respecter le droit 4 la déconnexion.

- Organiser des moments conviviaux pour les fétes
du calendrier (épiphanie, chandeleur, beignets de
carmaval, paques, fétes de fin d’année_etc).

- Accorder un jour de congé supplémentaire pour
les anniversaires.

- Autoriser 4 amener son animal de compagnie an
travail, 51l n'y a pas de contre-indications pour
certains collaborateurs.

- Créer vn mur de post-its dédié au partage de
messages de remerciement, d’encouragement, de
félicitations entre collegues.

- Proposer des conférences thématiques: gestion
financiére, investissement immobilier, muirition
education, etc.

COMPETENCES ET PARCOURS

PROFESSIONNELS

- Mettre en place un parcours d'intégration des
nouvelles recrues (aussi appelé onboarding).

- Créer des tutoriels pour permetire a tous d utiliser
les différents outils en autonomie et développer
leurs compétences.

- Proposer une formation annuelle de montée en
compéetences, adaptée aux besoins de chague
salarié.

SANTE AU TRAVAIL ET PREVENTION

- Afficher des messages de rappel positifs:
bouger plus, s'étirer, faire des pauses, respirer
profondément, s’ automasser, etc.

- Organiser des séances de sport en équipe.

- Proposer un contrat de mutuelle avantageux, avec
par exemple une protection renforcée en optique
pour les collaborateurs travaillant a Iordinatenr.

- Former aux gestes de premiers secours ef instaurer
des sessions de révision annuelles.

- Offrir une séance de massage/sophrologie/
meditation par an.

- Réserver un budget pour organiser une activiteé de
cohésion tnimestrielle: activité artistique, repas
partage, soirée jeux de sociéfé, escalade/bowling/
paddle, cours de cuisine, etc.

- Offtir du theé, du café, des tisanes, des frits ou
des jus locaux.

RETROUVEZ PLUS
DE CONTENUS
SURL'EMPLDI SUR
BONFILOM.INFO

benfilen s,
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Evolution professionnelle

PENDANT LES GRANDES
VACANCES, ON SEME. _
A LA RENTREE, ON RECOLTE

On attend souvent le bon moment pour lancer son idée, structurer
son projet ou revoir son organisation. Et si le bon moment, c’était
maintenant ? Quand tout ralentit, c’'est le moment parfait pour

structurer.

Texte Karline Guillaume, consultante en crganisation et fondatrice de Level Up P

Karline Guillaume, consultants en organisation et fondatrice de
Lewval Up P

Ce qui fait la différence, c’est le choix d’agir. La,
maintenant, avec ce qu’on a. Chez Level Up FWI, on
croit que chaque professionnel a en lui une foree de
mise en mouvement. Mais cette force a besoin d'un
plan, d'une méthode, d'un cadre pour transformer
une envie en impact. Et ¢a commence par OSER.
Oser poser une premiére action. Oser se lancer, méme
sans tout mait Ce qui compte, ce n'est pas la
perfection : ¢’est 'impulsion !

level-

Gat raady far the next level |

Alors, que faire concrétement pendant cette période
plus calme 7

1. Identifiez vos 3 priorités de rentrée : ce que vous
voulez vraiment faire avancer. Un projet, une nouvelle
offre, une réorganisation ? Nommez-les.

2. Bloquez du temps chaque semaine dés maintenant,
avec un vrai rendez-vous dans votre agenda. C'est
le principe du time blocking : consacrer du temps
régulier 4 ce qui compte vraiment.

3. Posez les premiéres brigques : une note, un plan
d’action, un mail & envoyer... Avancer (méme
doucement), ¢’est commencer.

Et la suite 7 On s"en occupe ensemble. Dés septembre,
retrouvez dans cette rubrique les meilleures méthodes
d'organisation, des principes-clés de gestion du temps,
une boite 4 outils coneréte pour structurer vos projets
et booster votre efficacité sans vous épuiser.

Sessionde
rattrap

oenfilen

Vous
recherchez
un talent ?

by EWAG

e

| benfilcn

Vous
recherchez
un emploi ?

Découvrezici
les opportunités
de votre territoire.

Gusdeloupe, Guyane et Martinique

Lire lea
articles

Trouvez |'offre
d'emploi idéale
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Trouvez celui ou celle qui partage
vos valeurs sur bonfilon.info

ANTILLES-GUYANE

contact@bonfilon.info




PUBLI-COMMUNIQUE

Une nouvelle aide financiére a destination des enfreprises

Le FONDS

D'INVESTISSEMENT

WLl Usure protessionnelle

POUR PROTEGER LA SANTE

DES SALARIES, LASSURANCE
MALADIE - RISQUES PROFESSION-
MELS ET L& CGSS MARTINIGQUE
PROPOSENT LA SUBVENTION PRE-
VENTION DES RISQUES ERGONO-
MIQUES. SON OBIECTIF: REDUIRE
LEXPOSITION AUX RISQUES LIES

A DES CONTRAINTES PHYSIQUES
MARQUEES, DANS UNE DEMARCHE
DE REMFORCEMEMT DE LA PRE-
VENTION DES RISQUES PROFES-
SIONMELS ET DE LA PRESERVATION
DE LA SANTE DES SALARIES.

Les entreprises martiniquaises peuvent
ainsi bénéficier, sous certaines conditions,
d'une subvention & hauteur de 70% des
investizsements réalisés. En fonction d'un
plafond fixg par type d'investissement pour
la période 2024-2027. Les demandes

se font en ligne, sur net-entreprises
(compte entreprise) et les dossiers
sont instruits par la CGSS Martinique :
prevention972(@cgss-martinique.fr
et subventions.entreprises@
cgss-martinigue.fr

Toutes les entreprises
sont concernées par ce
fonds, quels que soient

leur secteur d'activite

et leur taille.

ameli fr

LA SUBVENTION PREVENTION I

DES RISQUES ERGONOMIQUES PERMET
DE FINANCER PRINCIPALEMENT :

o Des actions de prévention qui recouvrent:
« des diagnostics ergonomiques;

« les formations déployées par les
organismes de formation habilités
par le réseau Assurance Maladie - Risques
Professionnels et son institut
de recherche, I'lNRS ;

- des équipements et matériels
de manutention.

e Des actions de sensibilisation aux facteurs
de risques ergonomiques [supports print
etfou web, &vénementiels, etc.).

e Des aménagements de postes de travail
dans le cadre d'une démarche de Prévention
de la désinsertion professionnelle (PDP).

« Commerce de gros et Grande distribution

- Logistique, Transport et Déménagement

- Secteur sanitaire, social et médico-social

« Secteurs de la restauration et des métiers de bouche
- Industries agroalimentaires....

Pour en savoir plus, scannez le QR Code :

(www.ameli.fr!entreprise ,
, P

R

Contre les troubles musculosquelettiques,

25000 €

REMBOURSES

SUR DU MATERIEL ADAPTE

U Assurance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS

msmm do 5¢wnﬂ Sncllll

DPRP
PSP

Département Prévention
Risques Professionnels et
Promotion de la Santé Publique



Tendance au travail

SOFT SKILLS
NOUVEAUX LEVIERS
DE PERFORMANCE

Coopérer, décider, s'adapter ou motiver... Autant de qualités
que les entreprises recherchent et que ['on peut désormais

évaluer et renforcer par la formation.
Texte Sarah Balay

TOP des
soft skills
attendues
chezle
manager
en 2025

* Ecoute active

* Communication orale
=Respect

= Acceptation du feedback
(critique)

* Responsabilité

= Professionnalisme
*Compétences
méthodologiques

= Autonomie

= Attitude positive

*Faire confiance
*Résolution de problémes

=Ouverture 3 la nouveauté
(baromdire Todo skills)

CHIFFRES

- La demande en compétences physigues et manuelles
devrait chuter de 16 % d'ici a 2030 en Burope (Cabinet
McKinsey).

- 92 % des entreprises estiment que les soft skills sonl
aussi importantes que les hard skills (Linked'in).

- 80 % des entreprises jugent que les soft skills sont des
facteurs de succés pour les organisations (Linked'in].

- En France, les soft skills jugées les plus utiles dans de
nombreux métiers sont la capacité dadaptation 3 92 %,
stivies du travail en équipe (B8 %) et lorganisation
(81 %) {Unédic).

=

Les soft  skills, littéralement
compétences  douces, regroupent
les compétences humaines,
émotonnelles et comportementales
comme le travail en équipe. le respect
des regles, 1"autonomie, la gestion du
stress, ete. D'année en année, elles
ont pris de 'imporiance aux yeux
des recruteurs au méme fitre que
les aptitudes techniques, dites hard
skills.

Pourquoi cette évolution dans le
monde du travail? Larrivée des
nouvelles technologies, notamment
de I'lA, pése lourd dans la balance.
Selon France Travail, d'ici 4 2030,
30 4 40% des tiches quotidiennes
de plus de la moitié des métiers
devraient étre automatisées. Les
salariés seront massivement épaulés
par les machines et le numérique
dans la réalisation de tiches
complexes ou dangereuses. Les
enireprises devront donc davantage
miser sur du personnel compétent en
termes de coordination entre équipes,
de prise de décision, d’analyses
ou de résolutions de problémes,
Des besoins qui s’expliquent aussi
par 'évolution vers un mode de
travail globalement plus collaboratif
et transversal. Ce management
horizontal exige des collaborateurs
davantage d’autonomie,
d'intelligence collective et de sens de
la communication,

Aujourd hui, de nombreuses
formations  speécialisées en sofi
skills sont accessibles tant dans
I"'Hexagone qu'aux Antilles-Guyane.
Plusieurs centres de formation locaux
proposent des modules en presentiel
et des programmes certifiants sont
également disponibles en ligne, pour
certains via le compte professionnel
de formation (CPF). De plus,
certaines  entreprises  prennent
Vinitiative de former leurs salaries
pour renforcer ces compétences
devenues stratégiques.
Contrairement aux compétences
techniques, les soft skills sont
toutefois difficiles 4 mesurer de facon
objective. Comment savoir si ['on en
mangue ou lesquelles développer en
priorité? Plusieurs options existent:
un autodiagnostic en ligne, un bilan
de compétences, des retours croisés
de son entourage professionnel, etc.

MadinMag
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CHOSES A SAVOIR...
LE HARCELEMENT AU TRAVAIL

Le harcelement au travail est une réalité préoccupante dans de
nombreuses entreprises qui peut avoir des conseguences graves sur
la santé mentale et physique des salariés. Voici 5 points essentiels a

Texte Sarah Balay

QUATRE
FORMES DE
B HARCELEMENT
le harcélement se manifeste par
des comportements, des propos ou
des gestes mappropries ef répétés a
l'enconfre d'une personne. De
tels actes sont illégam ef pumis
par la loi (licenciement, sanctions
penales, pemes demprisonnement
amende. ). 1l existe quatre types de
harcélement en milien professionnel -
le harcélement moral (remarques
désobligeantes, humiliations,
isolement, surcharge de  travail
injustifiée. critiques constantes, etc.).
le harcélement sexuel (propositions
deéplacés, regards ou  gestes
inappropries, envoi de messages
ou images a caractere sexuel etc),
le cyberharcélement (envoi répete de
messages insultants ou menacants,
diffision de mmews ou fausses
informations, publications de photos
ou de propos humiliants, efc) et
I'intimidation (hansser le fon sur un
employe, menaces de licenciement de
maniére imjustifiee, utiliser 1a position
hérarchique pour faire pression. etc.).

UNENIJEU
PRIORITAIREPOUR
B LESSALARIES

Les chiffres du barométre du
harcélement moml au  traval
(Qualisocial et Ipsos 2022) sont
assez céloguents. Prés de 3 salanies
sur 4 jugent le harcelement au travail
répandu (74 %) et 62 % estiment
quil progresse. Plus de la moifie
(54 %a) considérent 1a dégradation des
relations professionnelles comme un
enjeu priontaire, devant le chimage

connaitre pour faire face a ce fléau.

(41 %). Pourtant. 63 % dénoncent
le manque d'action de la part do
gouvernement. Apres sensibilisation,
35 % des salariés se disent victimes
de harcélement (15 % a plusieurs
reprises) avec une prevalence plus
forte chez les moins de 35 ans
(43 %4), les salanés de petites enfre-
prises (38 %) et les fernmes (38 %a).
bien que les hommes ne soient pas
epargnés (31 %a).

3 LES OBLIGATIONS

B DELEMPLOYEUR

En cas de harcélement an travail
I'employeur a 'obligation de prévenir
les situations 3 nsque, de faie
cesser les agissements signalés et de
sanctionner les auteurs. S'il ne peut
démonirer quil a mis en place des
mesures de prevention appropries, il
peut éire tenu responsable et contraint
d’indemmiser 1a victime.

PLUSIEURS
RECOURS
B POSSIBLES

Une wictime de harcélement peut
en parler 4 son employeur, am

representants do personnel ou 3
la meédecine du travail Elle pent
egalement saisit Uimspection du
travail,. déposer mne plante pénale
ou engager une procedure devant
le comseill des pmdhommes
Dune maniére plus générale, toute
personne vichme ou tEmoin d'une
discimination peut contacter les
equipes juridiques du Defensenr des
droits  (www.antidiscriminations fr
et le numéro 39 28 de 9 3 18 heures,
heure de Pans).

LIMPORTANCE DES
PREUVESET DES
M TEMOINS

Afin de prouver le harcelement,
la wictime doit pouvolr avancer
des preuves. Il est donc mmportant
de tour conserver (mails, sms,
coumiers,  certificats  médicaux,
arréts de travail ). Les témoins de
harcelement jouent aussi un role
crucial Qs peuvent signaler les faits
a l'employeur, soutenit la victime
et méme témoimer en cas de
procedure judiciatre La loi est censée
les protéger conmre d'éventuelles
représailles.

IMPRIMEUFR ENGRGE

en faveur du développement durable

| ENCOURAGER

FRIVILEGIER

OFTIMISER

SEMSIBILISER

FAVORISER |

i

AMELIORER

FARAMNTIR ASSURER

947 rue Henri Becauerel - BF 2174 - 7195 Jarry cedex
tel. 0590 26 72 40 - mail : infos@primsas.com




— LIFESTYLE

66

Prendre
lamer

MARTINIQUE

MANMAN DI1LO,
GARDIENNE
DES EAUX

Personnage légendaire, Manman
Dlo suscite crainte et fascination.
Elle est décrite par Eugéne
Revert, en 1951, dans son
ouvrage La Magie antillaise,
comime « une divinité redoutable,
qui n'"a d’ailleurs plus de queue
de poisson, puisqu’on peut la
renconirer jusque sur les sentiers
des momes ou remontant vers les
sources des riviéres. Elle change
en pierre ou en serpent, en les
touchant simplement du doigt,
ceux contre qui elle est irritée ».
Lorsqu’elle est en mer, Manman
Dlo émerge des vagues pour
peigner sa longue chevelure :
bon présage ou mauvais augure ?
La figure de Manman Dlo est
ambivalente, protectrice des
ressources naturelles, gare 4 celui
qui ne prendrait pas grand soin de
I’environnement !

Vous la croiserez 4 Saint-Pierre,
4 50 metres du rivage et par 9
métres de fond, La on repose,
depuis 2004, la monumentale
sculpture sous-marine de Laurent
Valére,

[ITINERAIRE |

=]
o
|

i
2
=1

= ANME-SOPHIE

En marge de la 3e conférence des
MNations Unies sur l'océan (UNOC 3),
co-présidée par la France et le Costa
Rica, le parc des expositions nigois a
accueilli le Pavillon France 3 Océans,
« congu comme une vitrine de la
mobilisation des Outre-mer frangais
pour la préservation des océans »,
peut-on lire dans le communiqué

de presse du gouvernement. Mais
au-dela d'abriter une biodiversité
exceptionnelle, la mer est aussiun
bien commun patrimonial, artistique
et poétique bien ancrée dans nos
cultures. C'est l'itinéraire du mols.

Texte Floriane Jean-Gilles

GU&DELCIUP!
LA PECHE
A LA SENNE

C’est aux Saintes que résiste I'un

des dermiers bastions des pécheurs

4 1a senne de 1a Guadeloupe.

Les plongeurs se répartissent sur
plusieurs embarcations et déploient

le filet en haute mer. Sous 'eaun, les
plongeurs manceuvrent le filet pour
libérer les mauvaises prises, usent de
techniques telles que taper a 1a surface
de I"ean pour attirer le poisson et
commencent a rabatire le filet quand

1l se remplit, en suivant les indications
du pécheur reste sur le batean.

Une technique ancestrale, respectuense
des fonds marins, des cycles de
reproduction du poisson et de la
biodiversité.

SEETTY MAGES:

— LIFESTYLE

GUYANE

Ed
LE MOIS DE LA MER
La Guyane f&te la mer, en juin ! Aun programme I"exposition interactive et immersive
« WATAMA Guyane, terre aux milles eaux »_ village dédié la protection de la
biodiversité, projection du documentaire Lauths et autres tormes, féte du nautisme a
Eourou, nettovage de 1a plage 2 Montabo et course de pirogues. Visites et rencontres
se poursuivent jusqu’au debut du mods de juillet. Cest aussi en jumn que le Relais des
Outre-mer fait une halte en Guyane.

e
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w
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z
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avec Claire Richer

Kokliko

RUDY RABATHALY

romon

>

CCEUR COCO DE ZAME,

Micole Anne Parfalt, &diticns Omphie, 2024,

page

Découvrez la sélection littéraire |
de Juin, préparée par Claire Richer,
en partenariat avec Zitata TV,

ROKLIKO

Rudy Rabathaly, Caraibéditions, 2024,

Koldiko, cest le nom de I'hibiscus créole, mais aussi
un porte bonheur, fil rouge qui accompagne tous les
personnages de ce roman dans leur parcours de vie entre la Martinique

et Haiti. Des vies au quotidien difficile, fait de débrouille et de pauvreté,
d'abandons et de familles éclatées, mais avec des espoirs, de loptimisme et
de la dignité.

Brouillant les frontiéres entre le littéraire et le langage quotidien, entre le
précieux et le populaire, auteur nous submerge de la puissance du langage
de l'imaginaire créole. Premier roman de Rudy Rabathaly, Kokliko nous
donne a voir aussi ses talents de poéte.

el PARTANT

(et ceen de Vime

= [Jans ce roman
= que Nicole Anne
| Parfait qualifie de
§ « conscientisé, servi
& dans le contexte de
" culture créole telle

CONFIDENTIEL

Micole Cage, Caralbéditions, 2024,

[45 MINUTES |

(ou presque)
pour mieux comprendre

— LIFESTYLE

VOUS AVEZ DIT
« IA GENERATIVE » ?

Ily a quelques semaines, Meta annongait le lancement de son
application d'lA générative (Meta Al) et prévenait ses utilisateurs
européens que leurs données personnelles seraient utilisées a
des fins d'entrainement de son systéme d'ici la fin mail 2025. Dans
cette course de vitesse technologique et stratégigue, consacrons

Definition et enjeux. Texte Flarlans fean-Gilles - Photo Frespik

> K

les 45 prochaines minutes a l'intelligence artificielle générative.

A travers ses romans jeunesse, Nicole
Cage traite des problématiques que
rencontrent les jeunes au collége ou au
lycée, mais aussi au sein de leur famille,

Cinrme

quille est vécue avec son lot de situations
cocasses et parfols dramatiques », lauteur
nous embarque dans un récit atypique,
riche de son humanité, ot la magie de
lime opére silencleusement. Liane,
personnage principal, saccroche a ses
souvenirs et, 4 travers ses rencontres
improbables et son entourage, entreprend
avec résilience une forme de réparation.
Cest un bel hommage aux femmes et

a la nature exubérante, et généreuse, et
inspirante.

Micole Cage
CONFIDENTIEL

PR

parfois marquées par la violence.

Dies environnements que beaucoup
connaissent, particulierement en
Martinique, dans des sociétés o
traditions et coutumes se perdent,
mais ol léducation reste centrale pour
lEvelution de la condition de vie,

Avec beaucoup de sensibilité et de
veérité, de lucidité et de bienveillance,
Nicole Cage sadresse
aux jeunes, mais
donme aussi les clefs
atix parents pour
traiter des situations
complexes.

00:00 @ 43:00
" B Comment fonctionne I'lA générative ?
Lexplication d'drthur Mensch, cafondateur de Mistral Al = HugoDécrypte
% Pour comprendre e fonctionnement d'une [A générative. -
e I
emme Danslessecrets de fabrication de U'lA générative,
par David Larousserie — Le Monde
L'lA générative repose sur la collecte et |2 traltement de données, démonstration 430
feMonde
h A générative : maitriser l'art du « prompting» pour optimiser
ififo l'intelligence artificielle, par angélique Bauin - France Infa n
De 1a fabvication & V'utilisation : s'adresser a une 14, telle gue ChatGRT, reguiert de lul
. ¥, sournettre une requéte claire : [e ¢ prompt . 2:00
emma 4 LA devient le nouveau réseau social mondial », par Georges Nahon D
- Le Monde.
La prolifération d'outils d'intelligence artificislle transforme profondement 300
k_.[': Tende nos comportements, explications. d
= ™ Intelligence artificielle : peut-on eviter le brouillage entre I'homme

et la machine ? = France Inter.

Cet entretien interroge notre rapport a lintelligence artificielle, un outil puissant et utile,

migls qul reste wne machine méme si elle crée un Llien particulier avec Uindividu.

)

-
&
[=]
(=]

« Les Etats ne peuvent rien sans la tech », par Asma Mhalla
- Le 1 Hebda n®531
L'intelligence artificielle n'est pas seuterneant une revolution technologique, elle est

O

ethique et inclusive.

E Retrouvez
T+ la playlist
compléte

. y aujourd'hul au ceeur d'enjeux géopolitigues. 200
%
Nou | Uintelligence artificielle sera-t-elle le « Titanic » de D
‘tl l'environnement 7 par Dominigue Mora = Le Nouvel Obs
k‘_':“:"! | Poursaisic & quel point Uintelligence artificielle est une technologie Energivare, 5:00
== Intelligence artificielle : 'UNESCO alerte sur les stéréotypes D
@WUN | racistes, sexistes et homophobes — UN News.
News A l'lnstar de la chercheuse Timnlt Gebru, des volx s'élévent en faveur d'une |4 plus

3:00
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Le tissu d’ameublement,
une matiere vwante

Le tissu d’ameublement est bien plus
gu’un simple revétement: c’est un support
d’'expression, une signature esthétique.

T DECO |

avec Chloé Lasserre

11 habille nos inténieurs avec douceur ou caractere ef
transforme 1'espace par le jeu des textures, des couleurs

et des monifs. Dermére un fautenil capitonné, un canapé
réinvente ou un rideau parfaitement tombé, il ¥ a un artisanat
discret mais essentiel - le metier de tapissier.

LE TISSU
COMME
LANGAGE

Velours profond, lin lave, toile
tissée main, jacquards vibrants
ou voiles diaphanes . Les tissus
d’ameublement se déclinent dans
une mnfinité de rendus et d'usages.
Certains sont épais et résistants,
congns pour les fautenils et
sieges soumis A mde épreuve.

D’ autres, plus souples et légers,
habillent les fenétres et les murs
avec une grace aérienne Il existe
des textiles adaptés a Iextérienr,
a la vie naufique ou encore
thermiques, pour isoler avec style.
Chaque tissu a sa fonction, mais
surtout une me, une facon de
refliéchir 1a lumiére. de capturer

I"'ombre, de jouer avec ['espace. Il raconte une époque, un

gofit, un art de vivre.

ENTRE GESTES D’HIER

ET TECHNIQUES
IDAUJOURIHUI

Le tapissier est cet arfisan aux mains d’or qui
redonne vie aux siéges, compose des tenfures,
confectionne coussins ou teétes de lit. Il travaille la
matiere, I'écoute, 1a tend, 1a coud, 1a cloue parfois.
Longtemps maitre de son rythme et de ses gestes,
1l est aujourd i pris entre deux mondes.

D'un coté, 1'artisanat traditionnel. riche d'un savoir-

faire transmuis de génération en génération, valorise
la pigce unique, la précision, |'émotion du geste.
De I'autre, une industrie du textile haut de
gamme qui tend a standardiser 1a production,
rationaliser le métier, faire du cousu-main un
produit manufachire.

Dans les ateliers contemporains, on voit coexister
la machine 4 commande numerique ef le maillet
de tapissier. Le métier évolue, se transforme,
1315 CONSerVe e SON CELT UNE mission
mchangée - metire en scéne le tissu comme un
élément d’architecture inténeure.

UNE MATIERE
DE TRANSMISSION

Redonner vie 4 un fautenil de famille, créer un
nideau sur mesure ou oser un tissu technique pour
sublimer une terrasse | les tissus d’ameublement
sont une promesse de durabilité et de réinvention
Le tapissier devient parfois décorateur, parfois
designer, toujours gardien d une tradition sensible
et précieuse.

PEINTURE -

PAPIER PEINT -

451 RUE CADASTRE -

BETOM CIRE

F

GRANEBILEU

LE WOYAGE COMA ENCE OHED WIDLE

IMMEUBLE CARMELIA -
SHOWROOM@CORANBLEU.COM

Gaston

MAISON DART CREOLE

- CHAUX DECORATIVE

ETANG Z"ABRICOT
WWW. CRANBLEL .COM

- INTERRUPTEURS -

OEUVRE D'"ART - BROSSERIE

27200 FORT-DE-FRANCE
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CREVETTE DUYUCATAN JUVENILE (Pericmenes
Yucatanicus)

AMEMOME (Condylactis pigantea)

72

BIO EXPRESS

1971 : Naissance en Bretagne

1991 : Premiére plongée sur

la Céite satrvage de Belle-Tle-en-Mer
2013 : Installation en Guadeloupe
2023 : Chevalier de I'Ordre du Mérite
Maritime pour son engagement

et son travail aleveil et la
connaissance de locéan

2025 : exposition 4 Ia conférence
des Nations Unies, UNOC 3, a Nice

Photographe virtuose
de la biodiversité
guadeloupéenne

Christophe Foucault (membre de 1'association “CorpoArt 1'art
d'aider’”), photographe sous-marin passionné, a sélectionne
une série de photos pour une exposition qui a eu lieu au Palais
des expositions de Nice, du 2 au 13 juin 2025, dans la cadre de
I'UNGOC 3. Organisée pour le stand de 1a Région Guadeloupe,
Iexposition réunissait 5 photos réalisées dans les paysages sous-
marin de Guadeloupe en 2024. Wous reproduisons ici un aperco
de 'expo qui représentait les Antilles et la richesse des océans
des Outre-mer, au yenx du monde enfier convoqué au chevet des
oceans que Christophe apprivoise parfaitement boitier en main_

en apesanteur, depuis 10 ans.

MONMAIECARAIBE A DCELLES){Cyphorna Gibbosum)

GOBIE
au milieu des
bulbes de coraux

werw.christophefoucault.fr

2025

Avons-nous
de

notre ?
E AG 500°

Vivre desonart
Portralts de |eunes
artistes qui transforment
Martinlque, leur passion en métier,
Guadeloupe, Guyane... Uneimmersiondans
nouveau hubdela les parcours créatifs
cosmétique 7 de celles et ceux qui
Zoomsur une filiére de font de lart un levier
valorisation des plantes d'émandpation,
locales :la cosmétique, de résistance et
Tour d'horizon des jeunes d'Innovation.
pousses du secteuret -
analyse d' experts pour 4y W
Interroger le potentiel de e w
développerment d'une é ;
industrie cosmétique
antillo-guyanaise
durable, éthigue et
engagée.

Meetup ;: Talents antillo-guyanais, pourquoi faut-il les propulser ?
Des talents, nous en avons. Mals sont-ls reconnus a leur juste valeur 7
Lors de ce meetup en Guadeloupe, Martinigue et Guyane, on Interroge :
Quelles stratégles pour leur donner les moyens de briller 7 Quels leviers pour —yonner
localement et a l'international ? Un rendez-vous pour valoriser, connecter
et faire émerger la pulssance créative de nos territoires,

Vous souhaitez communiquer ?
CONTACTEZ-NOUS

GUYANE GUADELOUPE / SAINT-MARTIM MARTINIQUE
0694 266561 D690 T 54 B2/ 0500 27 5222 DEU6 O 62 64 / 0596 B 60 43
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VIVRE AVEC
LIRREPARABLE

Tous les jours. Chague fois
gu'll ferme les yeux, il revoit
son visage. Ce témolgnage
brut, bouleversant, nous
rappelle que la plupart des
accidents arrivent tout prés
de chez soi. Un témoignage
sur "aprés, (e poids de la
culpabilité, et ce qu'il reste &
reconstruire. Pas de lecon de
maorale. Juste une réalité. Et un
message a toute la jeunesse
caribdenne : désignez un Sam,
protéger vos vies,

(») 247 k vues
@ 3,2 k interactions

EhE

CegV’ilne
fallait pas
louper!

Voici les contenus qui vous ont captivés ces

derniéres semaines. Des thématiques inspirantes,
des personnalités marquantes, et des sujets qui TRAI TE = _ mm m d'ef
résonnent avec nos territoires, (re)découvrez les
moments forts qui ont margué nos plateformes ! &k
PRODUIT DE LA
MARTIMIGQUE -

CE QUE ’ON
PORTE DE NOS
ANCETRES

« Ce n'est pas inscrit dans les
génes, mais dans la mémoire. »
Dans ce deuxidme épisode du
Battle Santé en partenariat
avec PARS Martinigue,
@lesjardinsdenini échange
avec la Dre 5andra Flaguet,
psychiatre, sur la transmission
transgénérationnelle des
traumatismes, leur impact sur
la santd mentale et [a nécessité
de lever les tabous,

(») 80,8 k vues
@ 4 k interactions

0101

R .-z.-_-\-. .-"F--\.
N

HEWAG.FR

_./" - .-\". r - -"“\
| | |

DANS LES
COULISSES DE DG IO e o =200 2
LURBAN SHOW

Des palettes au stade de Dillon,
un JT improvisé, un avion

en retard, et Franglish dans

les loges: on a suivi Ashane,
lorganisateur de 'Urban Show,
pendant deux jours de tension,
de création, de défis et de féfe.
Créer un lieu immersif, faire
vibrer un public et rassembler
toute une culture: c'est ¢a
aussi, produire un évdnement.

(®) 55,9 k vues Découvrez
(#)1,3 kinteractions notre nouvelle gamme
Comia Traiteur

e

L"" 'rJ'

POUR VOTRE SANTE, PRATIQUEZ UNE ACTIVITE PHYSIQUE REGULIERE. WWW.MANGERBOUGER.FR



Quand Mia a I'age de son premier portable.
Quand il faut absolument envoyer son
dossier d’inscription avant minuit. Quand on
ne sait pas comment fonctionne ce telephone.
Quand on est coupe du monde et qu'il faut
donner des nouvelles. Quand on a cliqué un
peu trop vite mais que c'est trop tard. Quand
les plans de ce week-end tombent encore
a l'eau. Quand la distance n'est plus une
barriere. Quand on partage un moment avec
quelques amis. Quand on voudrait decrocher
mais qu'on ne peut pas raccrocher. Quand
on est content d'étre enfin chez soi, mais
qu'on ne peut pas vivre sans wifi. Quand tout
est coupé mais qu'on ne veut pas perdre
le fil. Quand on tire parfois Ila langue pour
se faire comprendre. Quand on ne veut pas
étre a l'arrét en attendant le bus. Orange

est la
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