Laetitia Limmois, Le rapport du Réseau | Sur le chantier de lentrepot

journaliste Action Climat humanitaire régional
-
" . !
» - &

Patrick
ROMAIN,

chef de service

By

JUINALILLET 2025 N= 1338

Sabina
GOMME,

chargée d'affaires
immobilier

 AUSERVICEDE
. A GUYANE‘!»

LES HEROS DE
LA PRODUCTION
LOCALE »




PLUS BESOIN DE VOUS PLIEREN 4

POUR LOUER UN VEHICULE.
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La porte de I"avion 5" ouvre, Emmanuel Macron est repoussé par la premiére dame,
la scéne est capturée par |'agence américaine Associated Press avant d’étre reprise
{et commentée) par les médias du monde entier. Acte IL. quelques jours plus tard,
le couple présidentiel s'amuse 3 rejouer la scéne. tout sounre cetie fois... du
drame romantique i la farce, il 0’y a peut-&tre qu’un pas.

Tout est question de mise en scéne. Laetiia Limmois, journaliste au Monde,
que nous avons rencontrée pour notre rubrique Camiére d'Ultramarin, en joue
réguliérement sur ses réseaux sociaux, ol elle dévoile I'envers du décor des vidéos
qu’elle réalise. Dans le dossier du mois, la rédaction 5°est, elle, mise en scéne dans
un format origmal pour vous proposer trois reportages au ceeur de la production
locale, 13 ot elle 5’expose, se vante et s achéte - nos marchés.

Dans ce « 24h avec les héros de la production locale ». ol nous avons voulu
saisir le ballet des personnages, la musique des échanges. le pouls du péyi sont
réums I"unité de lieu. 'unité d’action et ["unité de temps. soit le cadre fondateur
du théitre classique. « Le monde entier est un thédtre », écnivait Shakespeare
au XVT siécle. En 2025, ajoutons que tous les roles sont des rdles principaux,
des artisans qui construisent un entrepdt humanitaire régional, aux formateurs qui
inventent les standards du tounsme durable. en passant par Charles Larcher quu
veut organiser une stratéme mdustrielle locale, jusqu’au lecteur que vous étes qu
partage, like. interpelle, challenge nos articles et monte sur scéne 4 son tour.

A quelques semaines de 'entracte, nous vous donnons rendez-vous 3 la rentrée
avec la promesse de toujours mieux raconter nos peyL
Bonnes vacances !

Mathieu Rached et Floriane Jean-Gilles
Rédacteurs en chef
Guadeloupe Martinique Guyane
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« EDF,

AU SERVICE

)

De l'électrification a la transition énergétique,
les 530 salariés d’EDF se mobilisent jour et nuit, 365 jours/an,
pour apporter aux Guyanaises et Guyanais un service public de
qualité et répondre aux grands défis énergétiques de demain.
Martin Voisin, directeur EDF en Guyane, nous livre sa vision
et ses ambitions pour la Guyane.

Texte Sandrine Chopot

Quels sont les grands projets indusiriels de
développement i venir ?

En poste depuis trois ans. je me suis attelé 3 rédiger un
plan d’investissement ambitienx pour la Guyane pour
les 10 prochaines annees qui répond 3 trois enjeux
A enrs.

Le premier enjen est d’ accompagner le développement
economigue et démographique de la Guyane.

Le demieme enjen consiste 3 accompagner les
nouveaux usages de 1"électricité. Dans le cadre de la
Programmation pluriannuelle de 1'énergie (PPE) qui
fixe pour objectif 100 % d’énergies renouvelables en
Guyane en 2030, EDF doit contribuer 3 I'accelération
du developpement des énergies renouvelables pour
produire de 1"électricité non carbonée tout en veillant
a assurer la securité do systeme electrique.

Enfin, en tant qu”acteur industriel au service du public,
nous devons confinuer a investir pour modemiser et
ameliorer la résilience du résean electrique et éviter
au maximum les coupures. Méme s1 le risque zéro
0’ exisie pas, nous devons faire en sorte que ces pannes
impacient le moins possible nos clients,

En ce S0éme anniversaire, quel message souhaitez-
vous adresser a vos collaborateurs ?

Soyons fiers | Nous avons tous un réle a jouer pour
relever les défis industnels qui nous attendent I1
nous faut garder confiance en 1’avenir et aborder le
changement de facon optimiste. Ensemble, nous
construisons des moyens de producton plus vertuenx
assurant un bel avenir a la Guyane !

La solidarité intergénérationnelle est-elle an ceur
de vos actions ?

Avec les entreprises locales, EDF a réussi a constroire
des parfenaniats economigques solides confribuant a la
creation d emplois directs et indirects. 3 I'émergence
de nouvelles filieres. Chague année, ce sont pres de 30
jeunes qui integrent le groupe, a gui il fant fransmettre
1a culture du service public, les savoir-faire techniques.
C’est aussi pour les anciens une occasion de se laisser
emporter par le dynamisme des jeunes. Clest une
relation gagnant/gagnant.

Vos relations avec les acteurs institotionnels et
économiques sont-elles essentielles pour faire
avancer les projets 7

EDF est une entreprise a mission. Quand je rencontre
les acteurs instiutionnels et économiques. je réaffirme
I"ambition d’EDF d’ére un partenaire de confiance et
de faire en sorte que ['électricité ne soit pas un frein
a leurs ambitions. Wos projets industriels ont pour
objectif d’accompagner le développement du territoire.
Mous comptons sur appm des acteurs instimtionnels
et economuques - leur role est essentiel pour nous aider
a developper et concrétiser nos projets.

EDF a construit des partenariats solides avec les
entreprises locales. Nous sommes a lears ootes pour
leur assurer une eélectniciteé fiable, pour les auder a
maitriser lenrs consommations d énergie.

Dans on horizon extrémement cowt, la Girvane sera le
territoire francais dont I’ electricité sera produite 3 100 %4
a partir d’énergies renouvelables. J°ai beaucoup de
fierté a travailler pour un département 2ussi avance en
termes de fransition energetique.

A LINNOVATION

« Ensemble,
nous construisons
des moyens de
production plus
vertueux assurant
un bel avenir d la
Guyane !

GuyaMag! 9
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Foste source de Balata

Barrage de Petit Saut

SEDE

Centrale e
Degrad des
Cammes

Siege d"EOF Boulevard MANDELA - Cayenne

Centra

Ie hybride de Kaw

1980 : construction de la premiére
centrale thermigue a Dégrad des Cannes,
d'une puissance suffisante pour alimenter
plusieurs communes @ développement du
réseau de transport pour interconnecter
les poches électrigues de Cayenne et
Kourou,

1994 : mise en eau du barrage
hydrauligue de Petit Saut. La plus

grande retenue d'eau d’Eurcpe qui

fournit une énergie 100% rencuvelable ;
interconnexion de la poche électrigue de
'Ouest de la Guyanea (Saint laurent, Mana,
Awala Yalimapo) a la poche électrique de
Cayenne et Kourou.

2020 : saint Georges de 'Oyapock,
premier systéme électrique dans les
communes de l'intérieur, 100% ENR.

J'ai beaucoup de fierté a travailler
pour un département aussi avancé en termes
de transition BNergetiqUE )) wuvose seescor e

TEMOIGNAGES

Un parcours électrique

Entré chez EDF en 1996, Gilbert Hannibal
affiche 28 années de service & la centrala
hydraullgue de Petit-5aut & Sinnamary.
Jeune technicien, Il mhésite pas & changer
de fonctions, accepte de travailler durant
quatre années & la centrale thermigue de
Dégrad des Cannes. « En 2020, 'adjoint
du chef de péle hydraulique partait &

la retraite, la direction m'a propose le
poste, f'ai accepte. EDF m'a toujours
accompagne dans le developpement de
mes competences ce gui m'a permis détre
acteur de mon parcours professionnel et
d'acceder a un poste de manager ». Son
plus beau souvenir 7 « Lorsgue ['occupais
le poste de chef d'arrét rénovation du
controle de commandes a Petit-Saut, nous
avions déja rénove 3 turbines, la 4e posait
probléme. Pris par le temps, tous les corps
de métier &taient sur le pont, Nous avons
fini par trouver la solution. Un bel exemple
de projet d'équipe réussi ! »

Concilier vie perso
et vie pro

Des horaires plus souples et compatibles
avec une vie familiale... Lydie Mirande a fait
le choix de guitter le monde bancaire pour
rejoindre, en avril 2023, I'agence EDF de
Cayenne, comme conseillere clientéle, Sa
mission consiste & effectuer des activités
liges a l'accueil physigue et télephonigue
des clients. Un poste gui requiert un savoir-
&tre relationnel, un sens du service, une
capacité a convaincre et a conseiller les

clients aux usages de |'électricite... « Jl'al
tout de suite &té intégree & l'equipe. Jai
eté surprise de voir qu'on nous consulte
pour les prises de décisions Importantes,
EDF est Une entreprise qul falt conflance &
zes salariés et qui n'hésite pas & valoriser
notre travall. Ce m'est pas pour rien gue
nous avons fini les premiers de tous les EDF
SEl (systémes énergétigues insulaires) en
termes d'accessibilité taléphonigue | Et
passer d'une file d'attente de 80 clients/
jour & 30, un bel exemple de réussite
collective, n'est-ce-pas 7 » (sourire)

Une mission
pleine de sens

Marcel Amadoe a quitte e territoire

pour se former et acquérir de 'expérience
professionnelle en métropole. 2018 marque
le retour au pays. Embauche comme chef
ouvrier chez EDF, il gravit rapidement

les échelons. « Depuis 2 ans, 'occupe

la fonction de technicien d'exploitation
réseau a Saint-Laurent-Du-Maronl. Ma
missian consiste & préparer les chantlers
pour les prestatalres ou mes collégues,

& garantir la consignation des réseaux, &
délivrer les documents nécessalres. Selon
l'ampleur du chantier, je peux &tre amené &
manager 2 & 3 personnes, » Ce quil'anime
au quotidien 7 La satisfaction client et

la transmission aux plus jeunes. « Ma
mission prend tout son-sens larsgu'un chef
d'entreprise me remercie car il a enfin le
raccordement au réseau. Je suis fier de mon
parcours. Tout ke monde peut travailler
pour EDF, il faut juste s'en donner les
moyens | »

GuyaMag |




La Croix-Rouge francaise;via sa plateforme
PIRAC, construit en Guadeloupe un entrepét
humanitaire réegional. Objectif : amiéliorer
lefficacité des interventions face a des aléeas
naturels de plus en plus intenses dans les
territoires lnsulalres carlbeens

Texte Sarah Balay - Photo PIRBC/Crolx- - francais

ANTICIPATION ET REACTIVITE =

PENDANT LA SAISON CYCLONIQUE

Durant la saison cyclonigue {juin 8 novermbre), la Pirac est mobilisée. Une
vellle météorologique renforcée est mise en place afin d'anticiper au mieux
les phénomeénes. Cela permet d'activer rapidement les échanges avec les
Crolx-Rouge locales concernées. Des équipes peuvent étre prépositionnées
pour intervenir juste aprés le passage du phénomeéne, sous réserve de bonnes
conditions de sécurité, En cas de besoln, du renfort (équipe de réponse
d'urgence ) peut étre déploye depuis I'Hexagone en 48 heures.

|
B

)\

Attendu pour les prandes wacances, il
montera progressivement en régime pour
étre totalement opérationnel en 2026, Mais,
dés 4 présent, sa construction marque un
tournant stratégique dans la capacité de
réponse humanitaire de la Pirac, plateforme
d’intervention régionale Amériques
Caraibes de la Croix-Rouge frangaise.
Situe en Guadeloupe, aux Abymes, non
loin de 1*aéroport et des stocks du CDCS*,
ce futur entrepdt régional couvrira une
surface de 780m* avec un volume de
stockape d'environ 800m®. Il permettra de
prépositionner jusqu’a 4000 kits d'urgence
{voir ci-contre) et de mutualiser les
moyens logistiques avec les autres acteurs
humanitaires du territoire (associations,
ONG, FICR - Fédération internationale
Croix-Roupe —, ete.). Ce nouvel équipement,
congu comme un véritable hub logistique
régional et dont les travaux ont démarré en
décembre 2023, remplacera un entrepdt déja
existant, mais de taille bien plus modeste.
A terme, la capacité de stockage de la Pirac
sera multipliée par quatre. Cette construction
s'inscrit dans le cadre du programme
READY Together Extension (2024-2027)
mene avec I"OESC** et la CDEMA*** gt
cofinancé par Interreg Caraibe, 1'agence
frangaise de développement (AFD), la
Répion Guadeloupe et la fondation CMA
CGM.

Volontaires formés sur les territoires
Depuis plusieurs années, réchauffement
climatique  oblige, les catastrophes
naturelles gagnent en fréquence, mais
surtout en intensité. La région Caraibe
est particuliérement wvulnérable et subit
régulié¢rement des épisodes plus ou moins
graves :@ séismes, inondations, systémes
cycloniques, épidémies. ., « En cas
d'intervention  d'urgence, nos stocks
s'épuisent vite et il nous faut attendre un
bon mois pour qu'il soit renouvelé », précise
Jérémie Sibeoni, chef de la délépation Pirac-
Croix-Rouge frangaise. « Nous avons donc
besoin de movens renforcés pour intervenir
4 tout moment de l'année et notamment
a plusieurs reprises lors de la saison
cyclonique. »

Un entrepdl, aussi vaste soit-il, n'aurait

aucun intérét sans un réseau solide pour
le rendre opérationnel sur le terrain. C'est

la que se joue toute la foree de frappe du
mouvement Croix-Rouge : la présence de
volontaires formeés dans chaque territoire de
la région. Appuyées au quotidien par la Pirac,
les Croix-Rouge locales sont en capacité de
réceptionner, stocker et distribuer le mateériel
dans des conditions optimales. « Elles
constituent les premiers répondants en cas de
catastrophe griice & une formation continue
en logistique humanitaire et en évaluation
d'urgence, dispensée notamment par la
FICE. », poursuit le chef de la délégation.
Autre  parenaire clé de  cette
organisation logistique : les forces armées
aux Antilles dont les moyens de transport
permettent d’acheminer rapidement du
materiel vers les territoires sinistrés.

Avec ce nouvel entrepdt, la Croix-Rouge
frangaise renforce donc durablement sa
capacité d’anticipation et de réaction face
aux catastrophes naturelles dans la Caraibe.
Un outil structurant, pensé a 1’échelle
régionale, au service des populations les
plus vulnérables.

SCDEC : centre de crize ef de soutien ice il peimistére framgpars
de F'Exerope et des affaires étrang ECS : organisation des

Frats de la Caraibe orientale, ***CDEMA agence caribéenne
pour la gestiose des urgences ef des désastres,

Un kit d’urgence

complet pour les
familles face aux
catastrophes

Le kit famille Pirac est un ensemble de
meu pour répondre

5¢ els d'une famille de

cing personnes en cas de catastrophes
5, 11 comprend un th uutll avec

cuisine et d'F

lampes sola

H]tmn par laF nmlat]nn Véolia et
- co . capable
2m’ d::.lu par heure, &
].n.n'tlr de diverses sources, y compris leaun
de mer.

- TERRITOIRES



Ce spécimen de moins de 1 cenfiméire niche entre des bulbes de coraux. est un blenmie. Prise
en 2024 en Guadeloupe, cette photo a €té mise a disposition par le photographe Christophe
Foucault pour une exposition au sommet de FONU sur les Oceans a Nice (UNOC 3}, hebergee
sur le stand de la rézion Guadeloupe. Durant Ia grand-messe mondiale on a defile un aréopage
de ministres. chefs d Etats. scientifiques et journalistes de toutes nationalités. on peut imaginer
le face'a face avec ce petit polsson, qui se caractérise notanvment par une nage maladroite et
desordonnee et qui, par consequent, 7'a d'auire choix gue de passer la mafeire pariie de
501 femps sur son subsirat ou a proximité’. Un peu comme fout ce beau monde qui, bien
que allégrement transporté dun bout 3 I'avtre de la planéte. ne peut. en définitive, hui non
plus, s'éloigner bien loin de son subsirat : 1a Terre et ses oceéans. Une question d’échelle et de
responsabilité, de poignées de mains et de sourires courtois, de ratification de traité politique
et d'engagements individuels auxguels invite en silence le Big Boss de Guadeloupe MR

"BHG BOSS au paillen do Samanis, dor o dEmerandes™ s obdesn fe prix de fo meillewre prise de vie macro @y coRCours de phofo sous
marnine de Deshales en 2024, o tan talvgay & &8 affert wu srulbiple champlon du moxde el champlon olprplaue de juda Teddy Riner par
Christophe Foucanit To ¥ lein 2025,

& Christophe Fowcault




Conséquence de

E Le GIEC estime que I'urbanisation : P
£ e S u I e - m e I f&lc e 1'élévation du niveau de la avec i ﬂlec W;
_&hs h Z - - mer pourrait atteindre ] G{D de m;i;;;? dzﬂ;i%

: sols artificialisés,

S au changement climatique +76CM AT T
&  LeRéseau Action Climat a publié, le 3 juin dernier, un rapport intitulé: « La France face au la fin du siécle dans un ) ‘ra_za Fegon la plus B remdus_meffe) ;
[11 changement climatique. Les Outre-mer, premiers exposés », qui dresse un état des lieux seénario intermédiaire. artificialisée de France on estime que
alarmant des conséquences du réchauffement climatique sur nos territoires alors méme derriére | 'lle-de-France la proportion

gue notre « contribution historique aux émissions de gaz a effet de serre [est] dérisoire
comparée 3 celle des pays industrialisés, dits “"du Nord” — y compris 'Hexagone ». Extraits.

Jusqit'a + 1m dans un
scénario plus pessimiste.
Mais en Polynésie
francaise ces projections

(21,5 %) selon I'Insee
(2024).
L'imperméabilisation des

des cyclones de
catégories 4 et 5
augmentera de

sols réduit l'infiltration

sont préoccupantes quand des eau de pluie

Les rythmes actuels d'élévation

13

de la mer sont de La population on sait que de ”O-T?TE'?"?H ‘ intensifie le ruissellement
£ 3 M M l AN des DRGM—JCGM grof{s a‘epc{a'se?ir apeine 1 a at agavales riugnes (GIEC, 2021).
représente metres d altitude. dAenondition
en Guadeloupe, Martinique et Saint- 4 2% de la population .
Martin ; entre _;zan;:aise, soit 2,7 millions
d’habitants.

3MM-5MM/AN

Les récifs les plus dégradés se
pour la Guyane.

trouvent dans les Antilles et 'océan
Nos territoires couvrent Indien, notamment en Martinique et
une superficie tervestre de Ofp surtout en Guadeloupe, ot

Dans les DROM (hors Mayotte), lzo ooo KMZ des coraux sont dégradés (Ifrecor;

et 2021 ). A ce rythme, ils pourraient
- 83 800 kam® pour la Guyane ;

avoir complétement disparu de
I g — -1 128 K potic Ia Mastinigue: ['archipel en 2050, surtout si les
qgemeni‘; seraient déja exposés a un 1 678 Eny* e Ta. Gaadelouge -

risque d ‘inondation par submersion

épisodes de blanchissement se
: & i - 80 kam? pour Saint-Martin. multiplient, comme celui de 2023.

marine, dont la moitié en Guadeloupe.

(Chyffres cliz de la mer e du firteral, 2024),

Grdce a ses territoires d 'Outre-mer; la
France est le 4° pays au monde pour
la surface de récifs coralliens, avec

60 000 KM?

soit prés de 10 % des récifs mondiaux.

POUREN

La température a augmenté de

SAVOIRPLUS

Lerapport est disponible sur le site

+l 5“: en Martinique
’

L'ouragan Irma, en 2017, a engendré
(1965-2009),

1 o un recul du trait de céte de plus de

Les sites les plus bas de la zone industrielle

de Jarry, en Guadeloupe, 3° plus grande zone
d’activité en France, regroupant environ 16 000
entreprises, pourrait étre submergés

du Réseau Action Climat.

, avec des pics d’érosion de plusieurs selon ['Observatoire
dizaines de métres sur certaines national sur les effets du

plages. réchaiffement

climatique overc) l 8 o Jo U Rs

par an
entre 2060 et 2100 « en raison de |’élévation du
niveau marin, de l'intensification des cyclones
et des pluies, ainsi que de ['affaissement de
certains ferrainsg » BReM via Lé Monds 1023),

En Martinique, plus d'un tiers des plages sableuses
qui composent le littoral ont reculé de

e températures sera comprise entre
depuis les années 1950 Z

(OLiMar - Obsarvaroire de Ia dynmmique du Hitoral martinigus). (ONERC).

En Guyane, g o o,o
8 o %% des personnes déplacées

a cause du changement climatique des habitants vivent sur le littoral

dans le monde sont des femmes (Carama, 2021).
(Commission europdenne, J02G).

D’ici 2100, la hausse des

La France face
au changement
climatique

Si le réchauffement climatique atteint

+ 1,50 c a l'échelle mondiale,
70 % a go %dﬂ.‘j‘ récifs

coralliens pourraient disparaitre.
A +2°C, ce chiffre grimpe a 99 %.

/\
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5000

IL S’AGIT DU NOMBRE DE
PROJETS LOCAUX SOUTENUS
PAR LES FONDS EUROPEENS

DANS LES REGIONS
ULTRAPERIPHERIQUES
FRANCAISES CES DIX
DERNIERES ANNEES,

GUYANE

GUYANE EN OR
A PARIS

La Guyane remporte le Stand d’or de la foire de
Paris qui 5"est déroulée du 30 avril au 11 mai
2025. Les organisateurs ont salué la qualité de
I"espace de 30m?® abritant le stand institutionnel
du comité du tourisme et de la Collectivité
territoriale. Visuels variés, vidéos captivantes,
brochures, ateliers, expositions, dégustations,
jeux, défilés, délégation accueillante... De quoi
offrir une dimension authentique et festive !

GUADELOUPE

Les a_nnées
Bumidom

Jusqu'au 28 juin,

les Archives
départementales,
situées a Bisdary/
Gourbeyre, proposent
une exposition
temporaire Histoire
d ‘une migration,

les années
Bumidom. Dossiers,
témoignages,
photographies,
articles de presse...
L’événement
évoque I'expérience de dizaines de milliers de
Guadeloupéens partis rejoindre I'Hexagone, entre
les années 1960 et le début des années 1980,

| UINNOWATION 2030

POLYNESIE

LA MER, NOTRE
TRESOR

A I’occasion de la 3° conférence des Nations
Unies sur I"Océan (UNOC 3), co-organisée par
les gouvernements de la France et du Costa Rica,
4 Nice, du 9 au 13 juin 2025, la Polynésie a
décidé de prendre cing engagements : « renforcer
la coopération scientifique et "acquisition de
connaissance sur les grands fonds marins dans

le respect du moratoire adopté par la Polynésie
(contre I'exploitation des fonds marins, ndlr);
partager son modéle unique de protection des
espaces et des ressources marines ; déployer sa
stratégie 2030 “Polynésie, océan d’innovation™
et développer des énergies marines renouvelables
innovantes .

©andré Fermelra STISSTT

SAINT-BARTHELEMY

FEU CONTROLE

Le nouveau centre territorial d’incendie et de
secours (CTIS) de Saint-Barthélemy, inauguré
en janvier, est pleinement opérationnel depuis
le mois dernier. Les sapeurs-pompiers 8’y
entrainent avec une tour d’exercice de trois
étages équipée d'un simulateur d’incendie.
Cette infrastructure servira aussi i former les
pompiers de Saint-Martin, Sint-Maarten et
Saba (ile néerlandaise).

GUADELOUPE

Marie-Galante
a vélo

L'ile de Marie-Galante poursuit son engagement
vers un tourisme éco-responsable. Aprés le
lancement des vélos électriques, la Grande Galette,
via la société See-Nergie Karaibes (SNK), va plus
loin en déployant des plateformes photovoltaiques
de rechargement. La démarche a démarré en 2024
dans la commune de Grand-Bourg. Fin avril 2025,
une nouvelle plateforme a été inaugurée sur la
plage de Capesterre et une troisiéme est attendue
a Saint-Louis durant les grandes vacances. Des
relais devraient étre également installés pour
permettre un tour complet de I'ile sans tracas !

MARTINIQUE

Il a dit

(( Nous nous réjouissons de I'ouverture
cet hiver de cette desserte vers Toronto, qui
s’inscrit pleinement dans la stratégie de
développement régional de notre réseau.
L’Amérique du Nord constitue notre

levier prioritaire de croissance, avec une
progression de 66 % au cours des trois
derniéres années, Griice i cette nouvelle
desserte hebdomadaire vers Toronto, opérée
le samedi de décembre 4 avril, Air Canada
augmente son offire de siéges de 15%. ))

Alain Biévre, président du directoire de I"aéroport
international Guadeloupe Maryse Condé,

UN ETRANGE UNIVERS

L'ETRANGETE

Début mai, I’écrivaine martiniquaise Gaél Octavia a remporté

le Prix Goncourt de la Nouvelle 2025 pour son ouvrage
L'étrangeté de Mathilde T. et autres nouvelles (Continents
noirs/Gallimard). Dans ce premier recueil, elle explore
I"étrangeté i travers seize nouvelles peuplées d héroines
singuliéres, portées par I'imaginaire, I"énergie et un brin de
folie.

© Francesca Mantovani [Gallimarnd}
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UN ENVIRONNEMENT,

UNE SANTE !

Le Plan régional santé environnement 2024-2028 (PRSE) a été
validé le 2 avril dernier. Elaboré par la préfecture, la collectivité
territoriale et 'ARS, sous l'égide du CESECE de Guyane, il a pour
objectif de territorialiser les politiques de santé environnementale
en Guyane. Le point avec Benoit de Thoisy, président de la
commission Recherche Environnement Valorisation Scientifique,
qui a piloté les travaux au sein du conseil.

Texte Sandrine Chopot - Photo Mathieu Delmer

Bonoit de Tholsy, président de la commission Recherche
Emvironmemeant Valorisation Sclentifique

La validation du PRSE 2024-2028, un pas décisif
pour la Guyane dans la protection de la santé pour
ses habitants ?

Le PRSE s’est construit autour de trois instances - un
comité de pilotage, un comité technique et le groupe
régional santé environnement (GRSE), en charge
du suivi du Plan, dont la présidence est confiée 3 la
presidente du Cesece de Guyane, Ariane Fleurival Il
s’ agit du document stratégique final, co-construit entre
différents acteurs régionaux U'Etat, 1a collectivité
territoriale, le milieu associatif, le milien institutionnel,
le monde de 1a recherche_ qui a une vrate signification
en termes d’ancrage sur le territoire car il reflete les
principaux enjeux de santé liés 3 'environnement en

Guryane.

Ce PRSE est sivucturé autour de 5 axes prioritaires
{cf. encadré). Le 5° axe, « Qualité des ressources
alimentaires », a été proposé par le CESECEG.
Vous confirmez ?

Tout 3 fait Audeld dun plaidoyer pour
I’ autosuffisance alimentaire, il 5" agit de travailler sur
I’approvisionnement, 1'élaboration d'une charte de
qualité alimentaire, de réfiéchir sur les oppormmites et
les freins qui peuvent limiter 1'acceés a des ressources
alimentaires durables 1.’ orgamization et la sécurisation
d’'une filiere alimentaire, 'accés au foncier sont
essentiels pour garantir une alimentation saine et
equilibrée distribuée sur 1'ensemble du territoire.

Concrétement, quelles sont les actions qui vont étre
mises en euUvre sur cet axe 5 7

I3 mise en ceuvre du PRSE s appuie sur des feuilles
de route qui définissent un plan d’actions précis pour
chacone des 5 priontés du programme. Des porteurs
de projets se sont deja positionnés pour ire leaders
sur certaines actions. A ce stade, nous sommes 3 la
recherche de financements publics.

Concernant I’axe 5, un travail est par exemple 4 mener
avec les etablissements scolaires et la restaurafion
collective pour valoriser une meillenre gqualité/
quantité alimentaire dans les écoles. Cela passe par la
structuration d'une filiére organisée, capable de gérer
des stocks, des surplus, de transformer ces surplus,
d’identifier des points de distribution, tout en tenant
compte des différentes habiudes alimentaires. On ne
mange pas tout a fait la méme chose a Marnpasoula, 4
Cayenne, ou encore a Saint-Laurent du Marom |
Deux actions structurelles nous semblent également
importantes. Il s’agit d'une part, de mettre en place
une bangque de semences ou une pepmiere de référence
pour sécuriser les plantes, en cas de maladie. D'autre
part, de pouvoir s’appuyer sur les compétences
techniques des laboratoires d’analyses et de diagnostic
en Guyane pour adapter et assouplir les normes
réglementaires aux specificités du territoire.

Un travail sur le marché de Cayenne est également
engageé 7

Tout & fait, Cette action est portée par la mairie
de Cayenne. L'objectif est de travailler sur une
structuration des produits vendus sur le marché,
de privilégier les produits locaux et les circuits
courts. Cependant, il ne faut pas minimiser le fait
que beaucoup de produits proviennent du Suriname
— souvent vendus de maniére informelle et 4 moindre
collt — permettant aux ménages les plus précaires
d’avoir accés 4 une certaine alimentation. Nous avons
préconisé que cette démarche puisse se faire sur les
autres marchés de Guyane {Kourow/'Saint-Laurent du
Maroni}

Le plaidoyer pour I'autosuffisance alimentaire, une
action politigue ?

De "acquisition du foncier jusqu’a "organisation du
circuit de distribution, nous devons réfléchir 4 comment
adapter les politiques publiques agricoles aux réalités
géographiques et environnementales du territoire.
Il nous faut travailler sur la professionnalisation
de la petite agriculture, sur la mutualisation des
ressources entre les petits producteurs, les aider a
structurer leur chaine de distribution, leur condition de
stockage, développer des ateliers de transformation.
Aujourd’hui, on ne sait pas récupérer et valoriser 10
hectares d’ananas noyeés 4 Cacao !

La Guyane est-elle préte 4 "autosuffisance
alimentaire ?

MNous n'avons pas le choix. Dans un contexte de
changement climatique, nous avons besoin de nous
recentrer sur les ressources locales, étre capables
de produire localement une alimentation de qualité.
Techniguement la Guyane est préte, mais il v a de
vrais enjeux d’organisation collective et d’adaptation
des normes 4 relever pour que cela soit faisable !
Enfin, c’est déja la question qui était posée dans
le livre blanc réalisé par le Ceser Guyane en 2017
qui a pour titre : « la Guyane et sa filiére animale ».
« Comment se moderniser pour répondre au défi de
"autosuffisance alimentaire sans perdre nos racines,
notre culture 7 »

UNPLAN STRUCTURE
AUTOUR DE CINQ AXES
PRIORITAIRES

- Vivre dans un environnement
favorable i la santé ;
Analyse de la qualite de lair intérieur,
sensibilisation des élus et actions deé
prévention originales,

Reéduction des inegalites territoriales
en matiére de santé ;

Solutions alternatives pour les zones isolées,
accompagnement des collectivités dans
Vacces a leau potable et le dépistage du
plomb et du mercure auprés des femmes
enceintes en Guvane,

- Limitation de I'impact des maladies
roonoliques et des maladies
infectieuses émergentes :

Actions de prévention sur les maladies
vectorielles et mise en place d'un réseau de
surveillance animale:

Pour une culture partagée ¢n santé-
environnement ;

Formation des professionnels de santé

a la santé-environnement et strategies
dacculturation au sein des réseanx.

Qualité des ressources alimentaires ;
Elaboration d'une charte de qualité
alimentaire, plaidoyer pour lautosuffisance
alimentaire.

« Un travail est a mener avec
les établissements scolaires
et la restauration collective
pour valoriser une meilleure
qualité/quantité alimentaire
dans les écoles »

CESECE GUYANE www.cesece-guyane.fr
/. Péle Présidence/Direction marthe.panelle-karam@ctguyane.fr
chgLej 1 PFlace Leopold Heder — BP 47025 Retrouvez notre actualite
agrane 97307 Cayenne Cedex sur les réseauy soclauy
B AT P R R 0594 289 605 / 0594 300 600 4480 Gumlig| Al
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UNE CRECHE AU SERVICE
DE L’'INSERTION

La premiére creche d’'entreprise AVIP (a vocation d’insertion
professionnelle) de Guyane ouvre en septembre, au coeur
de Cayenne. Ce projet innovant est porté par un consortium
réunissant le groupe économique solidaire APROSEP et

I'association La Grenouillere.
Texte Adaline Lovault - Photo LAccordeurs

- St

"-_"_-M-"f"
e -, s

(Delégua A [ESS -CTG), José Othily (Président
SEP), Antoine Poussier (Préfet de Guyanea ),
ancillonne-Kaloka (Présidente CAF Guyane) )

Installée au sein du pdle territorial de coopération
economique L'Accordeur, la créche Dr Roland
Barrat entend accompagner les patents en difficulté
dans leur accés a 'emploi. En mutualisant leurs
moyens et compétences, I'APROSEP, propriétaire
du bétiment L'Accordeur., et la Grenouillére,
association dédiée a la petite enfance, 4 1’animation
jeunesse et sport et & la formation, ont imaging
une réponse concréte 4 un constat bien connu sur
le territoire : la difficulté de faire garder son enfant
constitue un frein majeur & Minsertion, notamment
pour les méres isolées, nombreuses en Guyane.
Soutenu par la ville de Cayenne, la CAF, la
Caollectivité territoriale de Guyane et France Travail,
le projet allie donc accueil des enfants de moins de
3 ans, insertion professionnelle dans le domaine
de la petite enfance et formation aux métiers de la
créche et du meédico-social. Le volet insertion est
assure par la Conciergerie solidaire de L Accordeur,
eréée en 2024, tandis que le programme de formation
professionnelle est développé conjointement par
I"APROSEP et La Grenouillére,

Accueillir les enfants, accompagner les
parents

Labelisée AVIP, la créche vise & accueillir au moins
50 % d'enfants dont les parents sont en recherche
d’emploi ou engagés dans un parcours d’insertion.
La structure est également une créche d'entreprise,
aussi 15 places sur 30 seront réservées anx enfants
des salariés et résidenis de L' Accordeur.

Lobjectif de I"AVIP est double : proposer une
solution de garde souple et adaptée aux besoins
des familles les plus fragiles, tout en favorisant
leur retour & 'emploi ou 'engagement dans des
démarches d'insertion sociale. France Travail,
les missions locales, les CCAS et les structures
d'msertion par ['activité économigue joueront
un role clé dans D'orientation des familles vers
le dispositif. « Le recrutement d'une personne
référente insertion au sein de la créche est prévu afin
d’assurer le suivi des dossiers des parents. Le but est
de les soutenir dans leur fonction de parent mais
aussi de leur trouver un travail ou une formation
dans un domaine qui leur corresponde », explique
Fabienne Lanimarac-Koessler, directrice générale
de I"association La Grenowillére et présidente de la
Conciergerie solidaire.

Un accueil souple et encadré
Pour bénéficier de "accueil en créche, trois critéres
sont requis : un temps de garde minimum de 10 heures

par semaing ; la signature d’un contrat d"engagement
tripartite (parent, eréche, prescripteur) ; une durée
d'accueil de 3 4 6 mois renouvelables jusqu’a
I"entrée 4 1"école.

La structure AVIP s’adapte aux réalités des parents
en insertion : elle ajuste les temps d’accueil en
fonction des besoins, tout en travaillant en étroite
synergie avec les acteurs sociaux et professionnels
du territoire. Ainsi, la nouvelle créche cavennaise
devrait pratiquer des horaires évolutifs et proposer
des gardes de nuit. « Nous avons déposé une
demande d’agrément modulable 4 la PMI 5,
précise Fabienne Lanimarac-Koessler. Au total,
15 employés (professionnels de la petite enfance
et personnel logistique) travailleront au sein de la
structure,

Un concept appelé a &tre reproduit

En s'inscrivant dans une logique de coopération
et d'mmnovation sociale, la créche Roland Barrat
margue une avancée significative dans la lutte contre
les inégalités d’accés 4 'emploi en Guyane. Elle
préfigure un modéle reproductible, au service d’une
insertion plus inclusive et d*un soutien renforcé 4 la
parentalité. « Le public d’insertion est pléthorique
en Guyane mais lacunaire dans les créches, Ce
concept entend tordre le cou aux idées regues selon
lesquelles la créche est réservée aux parents qui
ont les moyens, Instaurée en 2010, la Prestation de
Service Unique prévoit des tarifs minorés pour les
familles en difficuli¢. ». Le consortium APROSEP-
La Grenouillere ambitionne de créer d’autres
structures AVIP en Guyane, notamment dans les
communes les moins pourvues en centres d’accueil
comme Mana ou Saint-Georges.

Une nouvelle créche
a Remire-Montjoly

Fondée en 2001, lassociation la Grenouillére

les structures Dr Henri
r et Dr Roland

L

L/ACCORDEUR yr
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Doctorants et chercheurs

Réponses courtes et precises des
jeunes chercheurs et docteurs de
l'universite des Antilles-Guyane.
Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

Yuna Mélane

Lechatetla
mangouste:
quelles menaces
pour les Antilles ?

Prédateurs discrets, mais redoutables pour la
biodiversité antillaise, le chat et la mangouste sont au
ceeur des recherches de Yuna Mélane, doctorante, qui
etudie leur impact écologique et sanitaire.

Quel est I'intitulé de votre thése?

Ftude des mammiféres exotiques envahissants
en milieu insulaire: impacts sanitaires et sur la
biodiversité des Antilles,

Quand allez-vous soutenir ?
Ma soutenance est prévue fin 2027,

Pouvez-vous résumer vos travaux en une phrase?
Je cherche a déterminer combien de chats et de
mangousies se trouvent dans les zones naturelles, ce
qu’ils mangent et si ces espéces peuvent transmetire
des maladies dans le but de protéger I’homme et la
faune des Antilles.

Quelles sont les applications concrétes de votre
étude ?

Les mammiféres exotiques envahissants sont reconnus
comme 'une des principales causes d’extinction
d’espéces dans les milieux insulaires. Parmi eux,
le chat et la mangouste, largement présents dans
les Antilles, sont des prédateurs connus pour leur
impact sur la biodiversité et leur rile potentiel dans
la transmission de pathogénes, tant & la biodiversité
qu'a I"homme.

“‘Oue cherchez-vous ?”

Les deux premiers volets de ma thése visent 4 étudier la
répartition de ces espéces dans les Antilles frangaises
ainsi que leur régime alimentaire afin d'évaluer leur
influence sur la biodiversité locale. Les résultats
obtenus pourront éclairer les décisions en matiére
de gestion des espéces exofiques envahissantes et
contribuer ainsi & la protection de la biodiversité
endémique. Cela pourrait améliorer les plans d’action
contre la mangouste, mais aussi limiter |"impact des
chats,

Un troisiéme volet de ma recherche portera sur
I'identification des pathogénes portés par ces
mammiféres, en particulier ceux pouvant étre
transmis 4 I"homme et présentant des résistances aux
antibiotiques. L’antibiorésistance est aujourd’hui un
enjeun majeur de santé publique, Il est donc essentiel
de mieux comprendre les risques sanitaires associés
@ ces espéces pour renforcer les actions de prévention
sur le territoire.

Ce projet est une collaboration entre Caribaea
Initiative, 1" Institut Pasteur et I'université des Antilles.

Qu’envisagez-vous de faire aprés votre thése?
Aprés cette thése, je souhaiterais poursuivre mes
recherches sur les espéces exotiques envahissantes,
en particulier les mammiféres, afin que mes travaux
coniribuent 4 des actions concrétes de gestion de
ces espéces et a la préservation de la biodiversité
autochtone de la région Caraibe.

Les pirogues :

entre tradition et innovation, un nouveau
vecteur de communication

En Guyane, la connectivité passe d'abord par la
compréhension des réalités du territoire.

A Saint-Laurent du Maroni comme & Saint-Georges
de I'Oyapock, le fleuve n'est pas seulement un
cours d'eau : c'est une artére essentielle de la vie
locale. Il relie les rives, les hommes et les cultures.
Chague jour, ce sont des centaines de pirogues —
véritables taxis du fleuve — qui assurent jusqu'a
un millier de traverseées quotidiennes, rien que sur
le Maroni.

Ce mode de transport ancestral, profondément
ancré dans le patrimoine local, est bien plus
qu'un moyen de déplacement ; c'est un repére,
un lien vital, parfois la seule voie d’accés pour de
nombreux habitants.

Un partenariat inédit en Guyane

Orange a ainsi choisi de s'associer a ce réseau
fluvial unigue, en habillant certaines pirogues de
Saint-Laurent et de Saint-Georges aux couleurs de
la marque.

Plus gu’une opération de visibilité, c'est une maniére
concréte de s’ancrer dans les usages du territoire,
de valoriser un métier, et de rendre hommage a une
realité vivante du quotidien guyanais.

Un message fort pour les botomans

« C'est la premiére fois qu'on nous propose ¢a !
Et on se sent vraiment mis en valeur », confie un
botoman emu.

Publi communiqué

]

Ces habillages attirent les regards, améliorent la
visibilité sur 'eau, protégent des intempéries et
offrent une reconnaissance nouvelle aux piroguiers.
« On ne fait pas que partie du décor. Maintenant, on
nous remarque ! », témoigne un autre piroguier de
Saint-Laurent.

Une collaboration 100 % locale

Congue avec Gwayana Media Press, Tintamarre
et leurs partenaires, cette opération incame une
nouvelle forme de communication : plus humaine,
plus locale, plus vivante,

Parce qu'un vrai réseau commence toujours par
I'humain.

La ou il est. Orange est 3.

orange”

estla
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CHANGEMENT CLIMATIQUE :
ET SILES SOLUTIONS ETAIENT

DANS LANATURE ?

Face aux effets du changement climatique, le Grand Port Maritime de la
Guadeloupe (GPMG) mise sur les solutions fondées sur la nature dans le
cadre du projet LIFE Adapt’island. Explications avec le president du directoire
du GPMG, Jean-Pierre Chalus.

Texte Caroline Bablin - Photo Lou Danim

Jean-Pieme Chalus, président du directolre du GPMG

La transrmission de main en main projet
Cayoli DGuillaurme Aricigue

Qu'est-ce qui a motivé le Grand Port Maritime
de la Guadeloupe 4 sengager dans le projet LIFE
Adapt'Island ?

Par sa position & l'interface de la terre et de la mer, an
contact de milieux naturels exceptionnels mais trés
fragiles, le Grand Port Maritime de la Guadeloupe
assume, par la force des choses, une responsabilité
écologique. Clest une position qui nous oblige 4 étre trés
attentifs au milieu qui nous entoure. Les mangroves, les
récifs coralliens et les herbiers subissent de multiples
pressions : I'urbanisation, le changement climatique,
la submersion marine et les travaux daménagement
dont le port est parfois 4 lorigine. Cest une conviction
profonde et ancienne dintégrer cette dimension
écologique a la culture du port, avec le programme
Cayoli, dés 2016, puis avec le projet LIFE AdaptTsland,
soutenu financiérement par I'Union européenne via le
dispositif LIFE, et qui arrive aujourd’hui & son terme,

En quoi le projet LIFE Adapt’Island est-il innovant #
Le projet est innovant par sa meéthodologie, qui
combine suivi scientifique international, ingénierie
écologique, participation citoyenne avec lorganisation
de conférences et meetings ouverts au plus grand
nombre et la mise en ceuvre des solutions fondées sur
la nature. Nos actions ont porté sur la restauration
de trois milieux fragiles sur plusieurs sites autour
de farchipel : la plantation de palétuviers dans la
mangrove, la création de nurseries de coraux que nous
avons ensuite réimplantés sur des récifs dégradés et
la restauration d'herbiers marins. Le projet lancé fin
2019 a pu étre mené a terme, malgré les difficultés
liées & la crise sanitaire, grice 4 fengagement de tous
nos partenaires, Cest une méthodologie lourde, mais
réplicable. Le projet est potentiellement intéressant
pour dautres sites que le nédtre, dans la Caraibe ou
ailleurs, avec sans doute quelques adaptations locales.

Vous évoquez un suivi scientifique international.
Concrétement, comment cela s'est-il déroulé ?

Llfrecor (Initiative francaise pour les récifs coralliens),
mais aussi les universités des Antilles, de Bretagne
occidentale et de La Rochelle, ont pris part au projet. En
juillet 2023, nous avons ainsi organisé un symposium

Cléa Baron, Estella Annonl, Nicotas Diaz, Sita Narayanan,
Lou Fratfe, jessica Mondesiy

Pépiniére de caoraux
Bid-Aimar_Coraibes

international sur le changement climatique et les
écosystémes cotiers, durant deux jours, au Gosier. Le
comité scientifique était composé dexperts des
universités de Trinidad et Tobago, de la Jamaique, de
Puniversité James Cook en Australie. ..

Et-au-deld des scientifiques, de nombreux partenaires
institutionnels, ONG et collectivités locales se sont
impliqués dans le projet. Cest vraiment une équipe
pluridisciplinaire qui sest constituée autour du
GPMG, de 'URAPEG - France Nature Environnement
Guadeloupe, qui a relayé le projet au niveau régional,
et de PilotdDEV, think tank bruxellois indépendant
qui apporte son appui pour la dissémination du projet
a léchelle européenne. Deux workshops ont diaillears
été organisés A Paris et Barcelone en avril. A travers la
littérature qui a été produite et les interventions lors de
colloques, les travaux qui ont été menés continueront
de porter les couleurs de la Guadeloupe bien au-deld
de larchipel.

Le projet LIFE
Adapt’island
en chiffres

= 4,7 millions d’euros, c'est e
colt global du projet LIFE Adapt'lsland,
soutenu a hauteur de 55 %6 par ["Union
européenne.

» B ans, de 2019 4 2025, c'est la durée
totale du projet.

« 50 000 m2 de mangroves

restaurées par la plantation de
palétuviers.,

= 17 nurseries coralliennes installées.

» 2 244 fragments coralliens
transplantés.

= 140 herbiers marins implantés.
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L’EXPERTISE MEDICALE EN ASSURANCE :

== 5 CHOSES A SAVOIR

Un accident de la route, une chute lors d’un voyage, un probléme de santé
soudain... Et puis vient le moment des démarches avec votre assureur.
Parfois, une étape cruciale s’impose: l'expertise médicale, Stressante ?
Injuste ? Pas forcément. On vous explique comment cette procédure

fonctionne vraiment, et surtout, comment elle sert a défendre vos droits.

28

Quand survient un accident ou un probléme de santé,
il est parfois nécessaire de faire appel & un expert
meédical. Pourquoi ? Comment cela se passe-t-il 7 Voici
ce qu'il faut savoir sur cette étape souvent méconnue,
mais cruciale dans le cadre d'un dossier d’assurance.

1. Qu'est-ce qu'une expertise médicale ?

C’est une évaluation réalisée par un médecin expert,
souvent a la demande d'une compagnie d’assurance,
pour apprecier les consequences medicales d'un
accident ou d'une maladie. Il ne s*agit pas d"un soin,
mais d'un avis médical objectif, destiné a déterminer
par exemple le degré d'invalidité, les séquelles, ou
encore la capacité 4 reprendre une activité.

2. Pourquoi est-elle demandée ?

L'expertise permet 4 1"assureur d’évaluer le montant
de I'indemnisation & verser & ["assuré, en fonction
de son contrat et du préjudice subi. Elle intervient
souvent dans le cadre de contrats d’assurance auto,
santé, prévoyance ou accidents de la vie. Elle garantit
que les indemnisations sont justes, ni sous-evaluges,
i eXCessives.

3. Qui est le médecin expert ?

C’est un médecin diplémé et inserit 4 1'Ordre des
médecins, formé 4 1"évaluation du dommage corporel.
Il doit respecter une déontologie stricte, notamment
I"impartialité, et peut éire désigné soit par I"assureur,
soit de fagon conjointe avec 1'assuré. L'assuré peut
aussi demander un meédecin conseil personnel pour
I’accompagner et/ou un avocat.

4.Comment se déroule une expertise

médicale ?

L'expertise a généralement lieu dans le cabinet du
medecin expert. L'assuré est convoque, peut venir
accompagné, et doit apporter tous ses documents
meédicaux (examens, comptes rendus, ordonnances. .. ).
Le médecin pose des questions, examine la personne,
puis rédige un rapport d’expertise provisoire si non
consolidé ou définitif remis a 1"assureur et parfois 4
1"assuré selon la nature du contrat.

5. Et si je ne suis pas d’accord avec le rapport ?
Lassuré peut contester les conclusions de 'expertise.
Il peut alors demander une contre-expertise (4 ses
frais, sauf accord avec 1" assureur), ou saisir un tribunal
en cas de désaccord persistant. Dans certains cas, une
expertise judiciaire peut étre ordonnée par un juge.

6. Une étape clé dans la reconnaissance de vos
droits

Meéme si elle peut sembler impressionnante, |"expertise
médicale est la pour protéger les droits de I'assuré, en
apportant une évaluation précise et équitable. Préparer
soigneusement son dossier et se faire accompagner
peut permettre d’aborder cette étape plus sereinement.

Pour mieux comprendre,
guelques définitions clés

- Souffrance endurée : douleurs physiques et
morales subies entre l'accident et la consolidation.
Ce que cela mesure: 'intensité des souffrances
vécues pendant la période de soins.

- Géne temporaire totale (GTT) : incapacité
totale 4 réaliser les actes de la vie courante.

Ce que cela mesure: la période dalitement ou
d'immobilisation compléte.

- Géne temporaire partielle (GTP):
capacité réduite & accomplir certaines activités
quotidiennes.

Ce que cela mesure: la limitation partielle dans les
gestes du quotidien.

- AIPP (Atteinte permanente a l'intégrité
physique et psychique) : séquelles définitives
apres la consolidation,

Ce que cela mesure: la perte de capacités physiques
o mentales.

- Franchise : part non indemnisée par l'assureur.
Ce que cela mesure: le seuil & partir duquel les
indemnisations sappliquent,

- Consolidation : stabilisation de I'état de santé.

@ secretanatca 33-‘-{]‘:Emﬂ|' Com
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Petite, elle révait de devenir chirurgienne. La journaliste
martiniguaise Laetitia Limmois, reconnue par ses pairs comme
précurseur du traitement de l'information sur les plateformes
numeériques est aujourd’hui l'un des visages incontournables

du quotidien Le Monde.

Texte Alix Dalmas - Photo Aubans Mesty

Un chansme, un style, un ton juste, c’est le combo
reussi de Laetitia Limmois pour rendre ['information
accessible a tous :© « C'est en tout cas ce que je
defends, car nous n'avons pas tous les mémes clés
de comprehension Beaucoup cherchent a s informer;
or un jeume de 14 ans ne va pas forcément écouter
France Inter qui s adresse a un public deja averti »,
nous explique-t-elle. Avec des mots simples,
des illustrations et formats qui parlent au plus
grand nombre, les vidéos de la jeune journaliste
martiniquaise vont droit au but, instructives, inscrites
dans I'ADN du Monde, quotidien natiomal de
reference, pour lequel elle travaille depuis maintenant
3 ans.

Trajectoire d'une battante

Elle guitte son ile a 18 ans, direchon Pans sans
reéseanx mi codes pour percer dans le metier « Je me
suis sentie totalement deésarmee a la sortie de I'école
de joumalisme », nous confie-t-elle La recherche
de ses premieres piges 7 Une snccession de portes
fermees a double tour. Laetitia Limmois s'envole
alors 4 mois pour la Cité des Anpes, en 2014, on
elle est accueillie par David Diomande et sa famille.
Elle effectue un stage pour une agence de presse aun
ceeur de 1actoalite politique de 1a premiére puissance
mondiale, les élections de mi-mandat de 1a présidence
Obama. Elle sait qu'elle est faite pour ¢a. A son
retour, les jobs alimentaires s’accumulent. Vendeuse
chez Zara, elle travaille aussi dans une boite de nuit
tout en enchainant les stages faute de décrocher un
premier emplol,

Une premiére clé

Auditrice du podcast « Le Tchip » sur Arte Radio
consacre aux cultures noires, elle contacte Francois
Oulac, I'un des co-animateurs. Le courant passe.
Elle Im fait part de ses ambitions de realiser des
vidéos, de s’ affranchir du medinm TV pour investic

les pure players. Ce demier I'encourage a postuler
chez Loopsider, media naissant. Elle est embaucheée,
ses ideées mterpellent ; elle devient ainsi pionniere en
France d’'un journalisme dit « incarné » En 2019
elle recoit le grand pnx CB News pour I'émission
hebdomadaire « Hello World » diffusée sur Snapchat :
« J'y a1 mis beauncoup de moi, de |'mmour, un ton
décontracté au service d une information fiable », se
souvient-elle.

Journalisme incarné, journalisme engagé

Laetitia Limmois produit également du contenu pour
ses plateformes comme « Let’s chat », discussion
mtime de personnalités inspirantes autour des
questions d’identité, d"anfiracisme et d émancipation.
La encore, son aura, son caractere entier, indissociable
de son talent de joumaliste I permet de saisir la veriteé
des eéfres. Elle prend a bras le corps ces sujets qu'elle
congoit comme de véritables capsules d’émotion et
recits de vie. Flle enseipne également le joumalisme
web et vidéo 4 I'TP] Paris Dauphine et au CFL

Voie(x) caribéenne

Celle qui voulait devenir chimrgien mais qui faute
de bons résultats en mathématiques a délaissé la
blouse pour 5" emparer d une camera, sur les conseils
de sa mere qui avait décelé en elle les germes d'une
personnalité liftéraire, curiense de tout, solaire
el engagee. evoque les traces de sa camere de
journaliste dans ses jeux d’enfant. Au Robert, quartier
sable blanc, elle enregistrait avec sa cousine des
emissions de radio sur des cassettes ; les miroirs de
la maison famihiale gardent en mémoire les journaux
telévises improvisés. Une éclosion qu'elle aimerait
faciliter pour les générations fiviures en Martinique -
« la création d’une prépa de journalisme chez mo
est quelque chose qui m’anime fout comme Un jour,
participer a Ia naissance d un media caribéen qui nous
ressemble, qui parle de nous »_ sourit-elle.

|
¥
4

Datesclés

1991 : Naissance & Ia Martinique

2009 : Bac sclentifique (Lycée Frantz Fanon de
Trinité)

2014 ; Dipléme de journalisme ES] Pards,
aprés une licence de letires modernes a
la Sorbonne nouvelle | Parls 3) - Stage
de 4 mois a Los Angeles

2019 : Lauréate du grand prix des medias CB
Wews, « Hello World » récompense
« metlleure stratégie social media

2022 : Journaliste « vidéos verticaless, Le
Monde

2023 : Voyage en Asie de lest, apprentissage

du japonais
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DES AMBITIONS FORTES
POUR LES PROFESSIONNELS !

Orange Pro Antilles-Guyane propose une gamme de solutions innovantes
adaptées a tous les besoins ainsi gu'un accompagnement personnalisé
permettant aux entreprises et collectivités de se concentrer sur leurs activités
sans exploser leur budget. Le point avec Yoann Zircon, responsable-adjoint
des boutigues de Saint-Martin et Saint-Barth.

Texte Sandrine Chopot - Photo Lou Denirm et Jean-Albert Coopmann

.
roann Zircon, responsable-adioint des boutiques de Salnt-Martin et Salnt-Barth

Comment se porte Orange Pro Antilles-Guyane ?

Yoann Zircon ;: L’ offre Orange Pro ne cesse d"évoluer
proposant une palette compléte d'outils et de
prestations pour permettre aux entreprises de gagner
en productivite. La santé d’'Orange Pro est bonne
mais elle pourrait éire meilleure. Nous constatons
encore aujourd’hui une certaine méconnaissance des
professionnels sur nos offres produits. Notre objectif

est de devenir le facilitateur numérique incontournable
des professionnels.

Quel est le périmétre des offres Orange Pro ?

Réseau mobile N®1* aux Antilles-Guyane, nos
solutions assurent une couverture 4G étendue et trés
fiable. Les services 5G sont désormais disponibles
aux Antilles-Guyane (zones limitées et en cours de

déploiement). Elles incluent le roaming international
avec une qualité de service optimisée en 4G et 5G. Le
service « Appels Wi-Fi », une exclusivité d’Orange
Pro permet de communiquer par appels ou SMS
méme sans couverture mobile, Des abonnements de
téléphonie fixe par intemet sont également proposés
aux professionnels.

Des solutions pour les terminaux 7

Orange Pro, c’est une large gamme de terminaux
derniére génération (LA, 5G) avec différents forfaits, un
programme pour changer de mobile au meilleur prix,
un SAV, une assurance mobile (en option), des solutions
de financement (paiement échelonng). Des promotions
cumulables avec les offres pros sont lancées tout au
long de 1"année. Nous avons développé un programme
« Recyclage, Reconditionné, Reprise » qui favorise le
recyclage d’anciens téléphones et la possibilité d’avoir
des remises supplémentaires.

Quid des offres Fibre pro 7

MNotre offre fibre propose un débit jusqu'a BGbits/s
symetrique sur les zones €ligibles avec une connexion
60 fois plus rapide que I"ADSL, stable et performante
méme lorsque les collaborateurs sont connectés en
simultané. Les abonnés disposent de la Livebox 7
derniére génération automatiquement configurée pour
les spécificités pro. L'accompagnement est inclus dans
nos offres : installation gratuite de la livebox, bilan
conseil personnalisé, assistance technique 24h/T),
coffre-fort numérique, suite bureautique, [P fixe, nom
de domaine, stockage en ligne. Si un probléme ne peut
étre résolu dans I'immeédiat, un boitier { Airhox) permet
d’assurer une continuité d'activité.

Quelles solutions en matiére de cybersécurité ?
Orange a développé une entité « Orange Cybersécurité »
dont I"objectif est de protéger les abonnés des cybers
attaques d aujourd’hui et de pouvoir réagir rapidement
a celles de demain. En complément de |"antivirus, Cyber
protection est un dispositif complet de sécurisation des
données pensé pour les professionnels,

Présence Web Avancé, une solution pour optimiser
sa visibilité sur internet ?

Un expert accompagne les professionnels pour renforcer
leur présence en ligne, booster leur référencement sur
les moteurs de recherche, gagner du temps avec une
gestion des avis facilitée. C'est une vraie plus-value
pour les professionnels. Une option éligible  la remise
de 30% pendant 12 mois + ler mois offert jusqu’au
31/12/25. Sans oublier nos événements pros pour
echanger lors d’ateliers, d'afterwork, avec les experts
d’Orange Pro !

* Selow les résultats de litude ARCEP publiée le 25/07/2024

Ils nous font confiance !

Alain Honore,

maieuticien

sage-femme

« D'une absolue nécessité
dans le cadre de mon travail,
j'ai choisi 'offre téléphonie
mobile et la wifi-fibre au
bureau.  Cette  solution
me permet d’avoir une
excellente couverture mobile
sur I'ensemble du territoire, une connexion rapide
et efficace au bureau. J'ai également bénéficié d'un
accompagnement personnalisé et adapté 4 mes besoins.
Japprécie le service aprés-vente disponible 24h/7). »

Jean-David Poguet,
directeur du groupe
Aprosep

« En Guyane, Orange nous
accompagne  dans  nos
activités innovantes grice
I'implication de sa déléguée
régionale, Chantal Maurice.
Le groupe est partenaire
des trophées Guyanasso
qui récompensent les
associations avant mené des projets en matigre de
cohésion sociale et de solidarité. Orange a apporié
500 soutien sur un projet innovant qui consistait a
proposer aux associations, en attente du versement de
leur subvention publique, des micro-préts allant jusqu’a
3 000 €. Derniérement nous avons fait I'acquisition d"un
tiers-lieu, « 1" Accordeur », 4 Cayenne qui bénéficie du
programme Orange Digital Center pour promouvoir
I’inclusion numérigque pour tous. »

Léna Frédérick,

gérante Opale

Security

« Dans le cadre de mon
activité de sécurité et de
protection des biens et des
personnes et également
au service de tous types
d’événementiels, j"ai fait
appel 4 un conseiller Orange
qui a cherché la solution la
plus adaptée 4 ma situation, Je dispose agjourd hui d'un
abonnement fibre haut débit ce qui me permet d’avoir
une connexion rapide et trés efficace. Quand j'ouvre
mon ordinateur le matin, ¢a va plus vite | Une Livebox
derniére génération automatiquement configurée pour
les professionnels ainsi qu'une messagerie pro sont
incluses dans "offre, »

4w Scannez pour

orange

' Pro

GuyaMag |
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Ouverture

« CREER UNE COMMUNAUTE
DE JEEPERS »

Somasco vient d'inaugurer son nouveau showroom entierement
dédié a la marque emblématique américaine Jeep, symbole de
liberté, d'aventure, d’'authenticité. Visite guidée.

Texte Sandrine Chopot - Photo Mathieu Deimer

Jeep

S

Depuis plus de 60 ans, I'entreprise Somasco (groupe
Loret) est un actenr incontoumnable de 1" automobile en
Guyane assurant Ia commercialisation de marques du
groupe Stellantis (Peugeot, Citrogn, DS automobiles,
Fiat, Alfa Romeo, Abarth) mais aussi MG, Maxus et
Iveco. Auyjourd'hmi encore, tout en conservant son
ancrage local, elle, Somasco, n'hesite pas a apporter
une nouvelle dynamique au marché de |"automobile
avec la reprise de la marque Jeep. L' acquisition d’um
batiment simé sur la zone industrielle de Collery
permet aujourd’bui d'avoir un veéntable «village
Somascow». De 'acquisition d’un véhicule jusqu’a son
entretien, en passant par 1’achat de piéces detachees,
cet espace regroupe |'ensemble des marques ef répond
a tous les besoins des clients.

L'aventure commence ici...

Inanpguré le 13 mai dernier, le nouvean showroom,
moderne ef design, transporte les clients dans 'univers
Jeep leur offrant une expénience compléte autour de la

marque. L'espace exposition permet de découvrir les
nouveaux modeles et de les essayer. Deux conseillers
commerciaux dédiés accompagnent particuliers
et professionnels dans le choix dun modéle en
fonction de leurs usages. leur budget, les renseignent
sur les offres de financement (leasing, L.OA, LID,
defiscalisation. . ).

Avec la Jeep, on peut tout faire |

Nom iconique, la Jeep voit le jour dans les années
1940, son nom provient de GP «General Purposes
qui signifie «voiture A tout fairen. Aprés aveir servi
pendant 1a guerre, 1a Jeep est déclinée pour les civils a
la recherche d'un vehicule robuste, fiable, performant,
congu pour les aveniures tout-terrain, mais offrant
aussi une expérience de conduite confortable en
ville et sur les routes. Avenger, Renegade, Compass,
Wrangler, Grand Cherokee . chaque modele 3 son
utilisation propre,

(« Dans le cadre d’un
achat devehicule
100% électrique ou
hybride ; Somasco
accompagne

ses clients aans
l'installation d'un

(( package borne ).

De nouvelles solutions mobilité

Anjourd hui Jeep ouvre les portes d’une nouvelle expérience
de conduite portée par des solutions de mobilité innovantes.
Avec la gamme 4xe hybride rechargeable, 100 % hybride,
la marque réinvente la fransmission intégrale en combinant
un motenr thermique a ’avant 3 un moteur electrique sur
I'essien amére. Cefte association permet de rédwire la
consommation de carburant et des émissions de CO,.

Par ailleurs. dans le cadre d'on achat de vehicule 100%
electrique ou hybride, Somasco accompagne ses clients
dans I'installation d'une “package bome”. Un RDV avec un
éleciricien agreé est fixgé au domicile du client pour evaluer
1a puissance de charge nécessaire et configurer |'installation
de 1a borne de recharpe 3 domicile.

«Réveille le Jeeper qui est en toi ln

Somasco souhatte faire partager des aventures i ses
#JEEPers» en créant du lien. en sortant du cadre en les
invitant 3 aller rouler sur les routes et pistes guyanaises.
Avec des évenements specifiques. des collaborations et des
sorties régulieres, la communanté Jeep est en action !

Le ducking
bientot en
Guyane ?

Pourquol ne pas suivre lexemple,

qui connait un franc succes aux
USA : le ducking ? Cette tradition
consiste a placer un canard en
caoutchouc sur la Jeep de quelqu'un
dautre, Généralement, le canard est
accompagne d'un mot gentil, comme
par exemple, « Tadore ta Jeep s ou

« Tu as éte ducke ! », Le canard peul
aussi éfre personnalise. Un acte de
gentillesse pour « voler », un sourire
a cette personne qui partage la méme
passion pour Jeep !

LEQUEL CHOISIR?

= Avenger symbolise les capacités légendaires de Jeep et le plaisir de conduire

= Renegade incamme le confort par excellence

= Compass et ses caracteristiques dishnctives est congu pour aveninre

* Grand Cherolee incame le raffinement ultime avec son style emblématigue

= Wrangler. ['1cone de la marque, avec lequel on releve tons les defis

La technologie hybride 4xe combine deux groupes motopropulseurs (un motenr électrigue
et un moteur essence) offrant des capaciies tont-terrain et une conduite en toute sécurite

SOMASCO

Somasco Le village

Lotesarment Marengo Z L Collery
Cayenne

@ leepguyane somaecoilontnet

GuyaMag |
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Développement durable

TRANSPORT MARITIME,
VERSION DURABLE

Depuis Fécamp jusqu’a la Guadeloupe, LiveBox, décodeurs et
cables réseaux ont été acheminés a bord d’un voilier cargo. Cette
expeérimentation s’inscrit dans une stratégie bas-carbone du
groupe Orange et pourrait étre renouvelée sur 'ensemble de la
zone Antilles-Guyane. wue samhgaay

Laurence Azzi directrice RSE environnament et inclusion
numdrique. Nagége férdme community manager, Sophie Lamey,
managaréquipe pilotage logistique rdseauy, Christine Blanchet,
responsable de lapprovisionnarment et de la distribution et Jodl
Lonwsisin, responsable des moyens logistiques.

Le transport maritime est auvjourd’hui responsable
denviron 3% des émissions mondiales de gaz a effet
de serre. Un chiffre qui pourrait grimper jusqua 17 %
d'ici a 2050 si rien niest fait, selon l'institut de relations
internationales et stratégiques (IRIS).

Face a cette urgence, la transition vers des modes de
transport plus durables nest plus une option, mais une
nécessité, Certaines entreprises ont déja amorcé ce
virage. Clestle cas du groupe Orange engagé depuis prés
de trois ans dans une réflexion sur la décarbonation de
sa chaine logistique. Dans le cadre de sa politique RSE*
environnement, lentreprise prévoit une réduction
progressive du recours au fret aérien et expérimente
des solutions de transport maritime bas-carbone.

Une premiére traversee test a eu lieu il y a quelques

( La traversée a duré trois
semaines, a peine plus qu'un
transport classique, mais avec
alacléungainde 81 %
d’émission de CO; »

Laurence Azd, directrice RSE ervironnement
et inclusion numérigue chez Orange

semaines. Le 28 avril 2025, Anémos, un cargo-
voilier de 81 métres de long, appartenant a l'armateur
francais TOW'T, pionnier et innovateur d'un transport
décarboné depuis 2011, a quitté le port de Fécamp,
avec, a son bord, 20 palettes déquipements client
Orange (LiveBox, décodeurs TV et matériels réseaux)
pour un total de 5000 kg. « La traversée a duré trois
semaines, & peine plus qu'un transport classique, mais
avec a la clé un pain de 81% démission de CO;»,
souligne Laurence Azzi, directrice RSE environnement
et inclusion numérique chez Orange Antilles-Guyane.
Cette démarche de logistique décarbonée s'inscrit
dans la continuité du choix, fait il v a plusieurs années,
d'une conception responsable des équipements clients
Orange. « Les box ef les décodeurs sont congus a partir
de plastique recyclé ou de matériel reconditionnés,
poursuit Laurence Azzii «[ls consomment peu
dénergie et les décodeurs intégrent un systéme de mise
en veille automatique. »

Forte de cette premiére traversée transatlantique
réussie en mode décarboné, entre I'Hexagone et la
Guadeloupe, Orange —qui expédie plus de 2 000 tonnes
de matériel par an-, espére prolonger linitiative.
Drautres expérimentations sont déja a letude,
notamment sur axe Antilles-Guyane, avec un objectif
clalr : atteindre la neutralité carbone d'ici a 2040.

"REE ; responsabilité sockftale des entreprises

orange

. n ANS ¥T Contodeo
[IWHA

LEADER DE LA MONETIQUE
AUX ANTILLES-GUYANE

Une solution de paiement
adaptée a chaque activité

»

Mok |
[ hxibr
MARTINIQUE
CTNTAT PAR NI SA AT
R E-PUM BT GOLRM
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059639 42 41
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EVENEMENTS
PONCTUELS

*yoir conditions en agence,
hors contrat CAM

4 AGENCES A VOTRE SERVICE

Guadeloupe : 0590 26 96 96 = Guyane : 0594 38 16 18
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S LES ETOILES

Texte Sarah Balay — Reportage photo Lou Denim

14h30.

1 e soleil est encore bien haut quand Mare Le Masle
entame son mstallation sur le marcheé noctume du
Goster. Creatrice de bijoux faits mam, elle consacre
plus de dewx heures 3 mettre en valeur ses créations
uniques, realisées a partir de résine, de cogquillages et
de graines récoltés en Guadeloupe. « Heureusement,
& vais bien plus vite 3 tout remballer ! (riges) ».

Fidéle a son poste depuis 2012 Mare confie vendre
davantage lors de la haute saison touristique, de
novembre a avril « Lors des péniodes de grande
affluence, je peux rester jusqu'a 23 heures !», sount-
elle « I'a1 remarque que [ artisanat atfire un peu
moins les locaux qui viennent surtout sur le marche
pour acheter des fruits. des [égumes et des plats a
emporter ». Et dans ce domaine, 1" offre ne mangue
pas.

A quelques pas de 13 les effluves d’épices et de plats
mijotes affirent curieux et connaisseurs - acras ef paies
fourres 3 1a morue, boudins, cassaves, gratins, bokits,
tourments d’amour, popotes de fruit 3 pain, gateaw,
sitops, punchs, glaces artisanales, etc. Les stands
regorgent de specialites locales, sucrées ou salées, a
Tenvi.

16h30.

Amand Edom, responsable du marché depuis six ans.
le confirme « Depuis quelques années. les stands
evoluent », explique-t-il. « Nous constatons une
baisse du nombre de maraichers, parficulierement en
ce moment en raison d'une diminution globale de la
production. A la place. nous comptons davantage
d’agro-transformatenrs qui proposent surtout des plats
a emporter et des doucenrs tradifionnelies »

Situé en plein centre-bourg et surplombant la mer, le
marche du Goster s'étend sur deux parkings en forme
de L et peut accueillir jusqu’a 90 exposants. L'affluence
affeint des sommets en haute saison touristique
et lors des animafions organisées par la maine,
¢« Occasionnellement, nous proposens des ateliers
découverte, des démonstrations culinaires, notanment
pendant les périodes festives comme Pagues ou 1a féte
des meres », poursuit Amaud Edom. « C'est'occasion
de valonser les produits du terroir dans une ambiance
conviviale et de fawre venir du mende sur ['ensemble
des stands ».

18h.

Malgré le manque de places de stationnement et sa
petite taille le succes de ce marcheé nocturme ne faiblit
pas depuis plus de vingi-cing ans deja. Une longévite
gu'il doit 3 son emplacement stratégique, au carrefour
d'une commune dynamique, balnéaire et festive. Le
marché s'mtegre nanwellement dans le parconrs des
sorties du vendredi soir 11 attire ainsi une clientele
vanee-famille, groupe d’amis, tounstes de passage

venus autant pour I'ambiance que pour la découverte
de savewrs locales on 'achat de produts artisanams.

Alain Népaul et sa belle-sceur Lydie Soubdhan,
agriculteurs a Saint-Frangois, font partie des exposants
de la premiére heure. Tis sont présents sur ce marche
depuis ses debuts, entre 2002 et 2003, a I'époque ou
4 1l efait moins grand et installé plus haut, pres de la
Poste ». se sonvient Alam nostalgique. Derriere leur
stand de salades vertes et de fomates-cerises juteuses;
Alain et Lydie, confient leur regret de voir baisser la
clientele au fil des ans. « Je ne pense pas que les gens
achétent moins de fruts et legumes », explique-t4l
# Ce -changement s'expliqgue surtout par la
muitiplication des pnmeurs dans les communes. Ce
qui n'est pas, en soi, une mauvaise chose ». Malgre
tout, ces producteurs aguerns restent fidéles au modele
du « marche local ». Chaque semaine, ils vendent leurs
productions « récoltées le jour méme » sur les marches
du Gosier, du Moule et de Saint-Anne. « Nous aimons
le contact direct avec la clientéle ». reconmait Alan
« Cest parfois trés drole et frés touchant de voir les
visifeurs nous poser des questions, nous demander des
conseils ou nous faire des pefites confidences (rires).
Les tounistes achetent également de plus en plus
de produits du terroir. Fini le temps ou ils restaient
enfermés dans leur hotel pouwr manger des steak-
frites. Anjourd’hui, ils logent chez habitant, dans des
bungalows et s'intéressent i la gastronomie locale
Ils viennent, par exemple souvent nous acheter des
racines. .. Fncore impensable il v a quelques années [ ».
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19h30.

Ce goiit pour I'authenticité ne s’arréte évidemment pas 4
I"assiette, En plus de "artisanat d’art (bijoux, chapeaux
en feuille de cocotier, tableaux de sable, suspensions,
vétements, tissus madras, piéces uniques, sculptures en
metal, etc.), les visiteurs découvrent aussi des savons, des
huiles, des baumes, fabriqués localement, souvent selon
des recettes traditionnelles. Coco, roucou, gingembre,
chanvre, citronnelle... sont travaillés avec soin pour
proposer des produits aux bienfaits réels et surtout
naturels, enracinés dans le savoir-faire guadeloupéen
pour certains, totalement novateurs pour d autres.

C’est le cas, par exemple, de la marque Fekbetara, fondée
en 2024, et nouvelle recrue sur le marché du Gosier.
Ses deux ambassadrices, Auriana Joseph-Parfaite et
Mélissa Kalb, peaufinent leur stand tout en répondant
aux interrogations des curieux. « La fondatrice est une
ancienne estheéticienne qui a choisi de lancer une marque
de cosmétiques locale et responsable, sans parfum, sans
conservateur et sans perturbateur endocrinien, explique
Melissa. Les ventes se font en ligne et sur les marches,
par souci de proximité. Cest important de pouvoir
répondre aux questions et parler des bienfaits de nos
produits en fonction des demandes et des besoins des
gens ». Fekbetara propose des huiles naturelles pour
les cheveux, le corps et la peau ainsi que des bougies
artisanales, formulees a partir d'ingredients bruts et
locaux : bois d'inde contre les pellicules, neem contre
le psoriasis ou I'acné, cannelle pour les jambes lourdes,
camphre pour soulager les douleurs articulaires, etc.

Aufil des stands, des parfums et des voix, ¢’est finalement
un portrait d’une Guadeloupe creative, ancrée et tournee
vers "avenir qui se dessine. Un marché comme lieu de
vie, pluriel et inspirant.

Lue et Sylvie, vacanciers
« Ot vient de la Meuse pour découvrir la Guadeloupe,
Nous sommes venus d Gosier pour acheter des ananas et
des souvenirs... Ef nous avons découvert un marché plein
de vie et de parfums. Une premiére fois en Guadeloupe
gue l'on n'oubliera pas ! »

Eric et Carine, vacanciers

i Nous venons sowvent en Guadeloupe, alors le marché
du Gosier, ¢ 'est un passage obligé. Ce soir, on s 'est fait
plaisir : bokits, poulet, acras, tourments d 'amour ... Et
on 1w pas résisté aux tranches de pastégue d'un rouge
éclatant ! C'est un marché chalenreux, avec une belle
variété de produits. »

Mélissa et Ronan, en balade

« Le marche du Gosier est notre sortie du vendredi soir,
Cest trés sympathigue de voir du monde, d admirer les
produits de Iartisanat et de goiiter des petites spécialités
indiennes, ce soir ! Méme 5i ce marché gagnerait a éfre
plus grand, sa proximité avec la mer est un super atout. »
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PETIT CAYEN

Texte Lavrie-Anne Antoine — Reportage photo Christophe Fidole
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5h5].

11 faut que j*aille an marche.

Cette phrase, je me la répete en boucle depws trois
semaines. Et comme vous devez vous en douter, je I'ai
TEpétee sans jamais bouger le petit doigt Mais voila
quun miracle que I'on appellera EWAG, m’a poussée
hors du lit un samedi matin. on cabas dans une main et
quelques billets dans 1" autre.

Lorsgue je sors de ma voiture, 1l fait ouit nowre. La
ville tout enfiere dort, mais le petit Cavenne lui, est
bien éveillé. A peine armrivée, je me fais happer par
I'odeur des epices, la conleur du comou, les cris des
commercants, les éclats de voix tantdt en créole; suivis
par du portugais et parfois méme de 'anglais. Et en
fond, une playlist improbable - un morceau de kompa
o émane d un frottoir et de 1"auire, un air brésilien qui
me rappelle drélement les dimanches matins dédiés au
menage.

bhd3,

Le soleil commence 4 pomfer timidement le bout
de son ner. Mais visiblement pas assez, pour cette
mamie qui inspecte les pommes rosa étalées a la lampe
torche. Juste en face d'elle se tient Olivia, 1a reine de
ce stand Entre denx pesées. elle m’explique que ses
fruits ont £t deéchargés 4 2h30. mis en place a 4h30,
et qu’a 6h30, 300 kilos avaient deéja trouveé preneur
Apres touf, comment leur en vouloir 7 Cest 1a seule a
en proposer autant et ils ont ce poit bien a nous, celw
de l1a terre de Cacao. Juste a cite de ces beanx fruits,
jecrois voir des melons. . Ou des pastéques 7 Raté
Ce sont des tonkas, aussi appeles concombres chinois.
“Un goit plus corsé, mais une texture parfaite pour
1a soupe”, assure le grand-pére d'Olivia, trés séreux
Facquiesce, évidemment. Chui suis-je pour contester la
parole d'un afneé ?

FEn quittant Olivia, je croise une jeune femme, 3 vue
d’eeil dans ma tranche d'dge. Détail anodin 7 Pas tant
gue ¢a. Elle sort visiblement de soirée. Robe noire,
talons hauts, maquillage encore infact. Aprés avoir
danse toute la muit, elle a decidé que les ramboutans
n'attendraient pas. Et pendant que je 1'observe
(carrément fascinée), j"entends un grand “Voisine !”
lance dernére mol. Deux femmes s”'enlacent. heurenses
de tomber 'nne sur "autre. J'ai a peine le temps
d’entendre un “51 ou te di mou f ap vini, nou t ap vin
ansanm~ avant de filer au marche couvert.

Thi2.

T'entre et je suis accueillie par. .. Une rave matinale 7
C’est lépal de mettre une mmsique aussi forte de s1
bonne heure ? Le coupable n'est personne d’anire que

le premier boucher d'une longue file. Son enceinte
posee en hautenr, il se contente de couper sa viande
dans le plus grand des calmes Mais les clients, enx, ne
5 en plaignent pas. Certains hochent méme de la téte
en rythme, entre dewx tranches de beenf et de boudin.
Et ce, tout du long des 7 stands de bouchene alignés
dans ["allée.

De l'autre coté du hall, le calme est maitre. Les
artisanes s installent activement et 1'odeur de 1’ encens;
du parfism ou encore des fissus neufs commence 3
prendre le dessus sur celle de 1a wviande fraiche: Dans
un coin, une grand-mere accroche ses dermiers paréos
en hanteur, s'assure que ses poupees créoles solent
impeccables pendant que son pefit-fils dispose awvec
seriein des bijoux hmongs sur un bout de polystyréne.
11 aurait stirement préfére ére devant un épisode des
Mindjusticiers a cette heure.

A deux pas de 14 Steve tient le stand M. Chapeau. Il me
présente ses 27 ligueurs {oud, j"ai compté). Gingembre,
maracudja, pifaya, piment cacahuéte (est-ce que jar
cragque pour celui-c1 7 Peut-gire). .

Depuis 1978, sa meére régale les visiteurs du marche
mais depuis 3 ans. c'est Steve qui assure sa reléeve
Sur sa table, on trouve ausst de 'huile de ricin venue
de Macouria, de 'hule masknft {ou de carapate)
fraichement armiveée d'Haitt, de la cannelle, du poivre
et le petit dernier, de la sauce sate.

Sa voisine de stand. elle, refait une petite beauté 3
son commerce. Pendant que d'autres s'attellent a finir
les demiers préparatifs, elle s’assure surtout que son
espace sente bon Un seau 3 [a main elle asperge le sol
d’eau et aussitot une odeur de feurs flofte dans 'air

GuyaMag |
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o,

ville se réveille doucement. Le Fa Fa Fa, les
restaurants asiatiques, le Huit 4 Huit, les bazars...
Tous sont ouverts depuis un petit moment déji mais
ils savent également qu’avant midi, personne ne peut
rivaliser avec le marche,

Sous le hall, la zone restauration déborde déja. Circuler
parmi eux devient un véritable sport et la sueur ne
cesse de me coller 4 la peau. Mais 4 cet instant, ma
plus grande bataille est celle que je méne contre mon
ventre. Entre jus de prune de cythére, de maracudja,
les banh bao, les coxinhas, le rdt, les nems, la soupe
chinoise (si vous avez pensé i celle de Frangois, c'est
que vous avez tout compris)... I'aurais pu étre de ceux
qui se posent 4 'un de ces petits restos pour déguster
leur petit-déjeuner revisité, mais mon sandwich poulet
chou du samedi n'attend plus que moi. Deésolée, pas
désolée.

10hZ2.

“Christian, liche ¢a. C'est pas pour toi " lance un
commergant hmong sur le ton de la rigolade. Le
présumé Christian, pris la main dans les ramboutans du
stand voisin, affiche une mine coupable. Le marché est
maintenant plein & craquer. Des familles, des jeunes,
des anciens, des locaux, des touristes, des eréoles, des
ameérindiens, des bushinengués, des brésiliens, des
asiatiques... Une foule a I"image de la Guyane. Il y a
ceux en jogging, cewx qui affichent clairement un réveil
difficile et ceux qui ont mis leurs plus beaux habits.
L’ambiance est dense, joyeuse, bruyante. Le sol quant
a lui, est jonché de déchets : peaux de ramboutans,
bouts de cartons, restes de dégustation... Parce que
oul, il faut bien goiter avant d’acheter. C’est la régle.

Dans le marché couvert, la musique électronique qui
battait son plein plus tot a laissé place aux discussions,
aux rires, aux bruits de pas. Loin de ce tumulte,
cachée au fond d’une allée, on a Elizabeth. Depuis
10 ans maintenant et chaque jour de marche, elle
vend des sacs, des pochettes, des bavoirs. . Tous fait
de ses mains. Puisque lorsque la journée s'achéve,
elle reprend la route de son travail principal dans une
boutique de souvenirs. Sa voisine, bien plus discréte,
vend des couverts taillés dans du bois de Guyane.
Chacun d’entre eux est omé de gravures faites au
couteau et ils brillent tant que. .. Attendez une minute.
Dol ¢a sort ¢a ?

La sortie du marché couvert franchie, je me retrouve
face 4 un moment magique : des tambours en pleine
rue, une chorale miniature aux voix fortes et des
danseuses de kascko qui se baladent fiérement entre
les commergants. Je souris, comme beaucoup d'autres
curieux autour de moi. Et a cet instant, tout ce qui me
vient & esprit ¢’est ; mais gu'est-ce qu’elle est belle
ma Guyane !

12h3].

Le petit Cayenne s’éteint doucement et ¢a commence
4 se sentir.

Les gens n’ont plus assez de bras pour porter toutes leurs
trouvailles et les thés glacés se baladent maintenant par
dizaine... Serait-ce enfin le moment d’aller manger un
bout ? Ou de tout simplement rentrer 4 la maison ?
Fabienne, aujourd’hui, a décidé de sortir du lot en
optant plutét pour un jus mélangé. Accompagnée
de quelques proches, elle a bien voulu faire le trajet
de Rémire et braver le stationnement, rien que pour
montrer 4 ses invités 4 quoi ressemble un vrai marché
guyanais. Mais entre nous, ce qu'elle préfére, ce sont
ceux qui sont plus calmes, plus libres daccés, méme si
¢a signifie qu’il v ait moins de choix.

Et puis il ¥ a les organisés : Shana, Carl, Véronica,
Grégory... Une liste en poche, il n'est pas question de
les laisser partir sans que chaque ligne ne soit cochée.
Bien que rarement de passage, ils soutiennent 4 leur
fagon la production locale, combien méme les prix font
tiquer. Mais une chose est silre, personne ne repart les
mains vides et généralement, le ventre encore moins.

14h40.

On croirait presque voir une scéne de crime, ou du
moins celle des ramboutans. Les dermiers stands
se refirent lentement et la place du marché semble
soudainement déserte, comme =i fout ce qui venait de
5y passer n'avait jamais existé. La seule trace de son
passage 7 Les peaux de ramboutans qui jonchent le
sol, par centaines. Dans quelques minutes, les agents
d’entretien débarqueront, balayant touf sur leur passage
avec un jet d’ean a la forte odeur de javel Mais ce n’est
que partie remise - le méme spectacle recommencera,
mnevitablement, le mercredi suivant, puis le vendredi
qui suit, et encore le samedi d’apres.

e ot e i

GuyaMag|

&7




ANNYE MANGE

SEMANNYE VIV

Texte Floriane Jean-Gilles — Reportage photo Jean-Albert Coopmann

bh30.

10 mmutes avant 'ouverture officielle du marche,
les clients (surtout des chientes) sont dgja la, mums
de leur caddie de courses et de lewrs cabas. Les
premuers visiteurs ne viennent pas fidner, ils viennent
acheter Les étals ne sont pas encore ftotalement
achalandés mais deja on regarde la marchandise Tes
frmts et lEpumes se vendent rapidement le matin, et
beaucoup ont leurs habimides. I interpelie une cliente
qui a complété son panier déja bien gami d’abricots
pevy, elle remercie chaleurensement la commergante,
Delphine, en I’appelant par son prénom - « Je viens sur
le stand du Potager des mornes depuis Ia ferme Perrine,
on s3it ce qu’on mange, on sait d’ ol ¢a vient. Je prends
tous mes frts ici car | en consomme tous les jours et
J'irat acheter mon chou 13-bas », m'mndique-t-elle du
doigt. Du coup, je profite d’un bref moment de calme
sur le stand pour discuter avec Delphine Seguy quu
m’explique qu’a cefte heure beaucoup de clients sont
des habitués - « Connaitre ses clients, les conseiller et
avolr leurs retours, c’est préciei ».

Delphine est membre duo collectif Re-Bél Bio,
sroupement dagricultenrs certifies bio de la
Martinique, et 3 mon amivee sur le marche ce matin-13,
c'est Lady Ramy Allebe, présidente du collectif qui
m’a accueillie et présentée « les rebelles », comme elle
les appelle affecmensement.

« L'association avec Manrma sur ce marche est
formidable. Nous avons la méme exigence de qualité
et les mémes valeurs fondées sur la bienveillance. Au-
dela de vendre, c'est une nouvelle maniére de vivre
qu'on insuffie ic1 et les gens cherchent ¢ca ! Mannve
mange, ¢ mannye viv. Beaucoup de clients nous
ont suivi quand on a gqutté l1a ferme Pemine, ils ont
conserve leurs habimides et veulent savoir on est le bio
et ol sont les rebelles. c’est pour ¢a que nous sommes
tous au méme endroit, dans 1" allée centrale du marche.
Et nous avons réussi a attirer une clientele différente
en démenageant le marche. beaucoup plus dynamique.
Le travail de communication de 'équipe Manrina a été
formidable »

8h30.

Charles Desirliste, sumomme Charlot, le doyen des
Rebelles (depuis 2014 1), confirme ; d’ailleurs il est
tres satisfait du changement de lien, plus accessible
selon Im. Je décowrvre sur son stand des fnuts que je
n'avals jamals Vus | massissi ef autres mangots sabot
{on mangots canard). que je lul monire tandis qu’il
coupe des cocos avec une dextérité déconcertante. Ft
ce ne sont pas les seules découvertes de 1a journée

Sur le stand de Flanm Canbbean, Muriel Sipran me
présente ses bougies comestibles fabriquées a Saint-

Joseph. La meche allumeée fait fondre 1a préparation qui
devient une sauce préfe 3 CONSOMIMET - CAcA0-exfrait
de cafeé, curcuma-gingembre-bois d'Inde, piment fort-
quatre épices.

Plus loin, T'atelier La Feuille Bleue, Ghislaine G
expose ses créations - des foulards, paréos et pefits
hauts uniques. Ghislaine utilise 'exposition solaire
pour imprimer des plantes (fenilles de raismier de
cocotier, de fiut-3-pain et fougere) sur le tssu. Elle
utilise egalement des pigments natrels issus du
mahogany. du curcuma, du raisin bord de mer ou du
roucou. Pour les bretelles de ses tops, Ghislaine tisse
les fibres de la plante appelée communement langue
de belle-mere. La souplesse et [a douceur de Ia matiére

sont surprenantes.

Je m'arréte un instant sur le stand de la pénllante
Lawrane John Chelza, créatrice de produits
cosmefiques namrels H2 'O Elle est intarissable
quand elle présente ses produits ef prodigue astces
et conseils avec passion Lawrane patle eénergies et
vibrations - « 51 vous étes sur la terre martiniquaise, peu
importe la couleur de votre pean, vous vibrez avec le
sol martiniguais. » Et ses mots résonnent parfaitement
avec 'atmosphere chalenrense du marché ! Sur le
stand d’en face s'exposent des boucles d'oreilles en
ecailles de poisson !

Dehors, je m améte pour discuter aver Jean-Jacques,
du Domaine des 3 Reés, qui me présente |'ensemble
des produits de sa ferme, dont une boisson énergisante
4 base de chaya. une feuille ultra-protéinée originaire
duo Mexique Jean-Jacques m’explique que 3 fewlles
de chaya valent, en protéines. 1'équivalent d'un steak
de 70 grammes ! La boisson est rafraichissante et
subtilement acidulée.
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Je fais une halte sur le stand (bientot vide) de Fomain,
Les jardins de Kali'na. Il m’explique qu’il a 3 coeur
de proposer des légumes que l'on a peun coutume
de consommer ici comme les blettes, le fenouil, le
radis noir ou le panais, « je les inifie 3 consommer
autre chose ». Au méme moment, une cliente nous
inferrompt, elle venait pour les blettes. . trop tard !

Balance, calculatrice, caisse, la monnaie s échange,
chez Jean-Michel de Bio Plans les clients se suivent,
alors qu’il n’a pas encore deéchargeé foutes les
marchandises du camion. « On a commence en février,
par les plans puis nous avons élargi en proposant
les fruits et légumes que nous culfivons sur notre
exploitation, au Frangois. » Mais ou sont les plans 7
Jean-Michel fait une pause pour les sorfir du camion,
une cliente nous observe et reconnait chaque feuille qui
deépasse des pefits godets © aneth, basilic poivee, basilic
pourpre, basilic petites feuilles, mélisse, aneth fraises !
oui des fraises | Deuxiéme cagette - batavia, fenille de
chéne, laitue beurre, chou kale, chon pomme, tomates.
Sur 'année, Jean-Michel propose une frentaine de
varietés de plans.

Monique et Joséphe, mere et fille, font une halte sur
le stand pour v achefer courgettes et christophines :
« C'est le ?e samedi qu'on wient. La diversité nous
plait. Plus de produits locanx : ¢’est ce dont nous avons
besoin. Il faut continuer ». une autre cliente renchént
« surton pou yo, 1€ moun nou an », en désignant
I'agricultenr.

10h45.

quittant le stand de Jean-Michel je croise
Alain (le pére), de I'équipe Manrina. souriant et
chalenrenx : « On pense developper | Il v a beaucoup
plus de familles qui viennent ici, beaucoup de touristes
aussi, Ce qui nous a surpris. Les réseaux sociaux
fonctionnent bien MNous voulons montrer aux gens ce
que nous faisons, et de maniére saine. Mais ¢’est Enzo,
qui est 3 1'imfiative de ce projet qui en parlera mienx
que moi ». Annonce au micro, Enzo (le fils) amive le
pas presse, il poursuit © « Au départ, Mannina est une
plateforme mmeérique qui rapproche producteurs et
consommatenrs. Céfait un beau projet, et plusienrs
membres de ma famille ont adheéré aux valeurs qu’il
défendait. Je suis rentré en Martinique en 2018 et
les choses se sont mises en place. De la plateforme
mmmeérique au marche, il n’y a eu qu'un pas, car le
marcheé veut faciliter 'accés a la production locale,
c'est une expénence physique, tout en ambiance. On
avait teste un petit marche pres de 1'éclise de Bellevue,
le dimanche. Tes gens venaient 1’association Re-Bel
Bio et Mannna était naturelle. on partage les mémes
valenrs, on est en symbiose » Clest 13 que réside le
lyannaj dent Lady Ramy Allebe me parlast plus ot
i est bientdt 11h et je m’arréte un instant a cote du stand

de Malike Malsa. Le rendez-vous du samedi. ¢’est ici |
Les familles commencent i afffuer. 1" observer préparer
et gamir ses kassav est captivant, bien sir je me laisse
tenter par une kassav « ft dwet » a la mome Aprés le
tush de 'heure du déjeuner, je discute un instant avec
le chef.

« Les gens apprécient les produits de notre ferme.
Notre projet toumait autour du jardin, il ¥ a un lien
fortement culture] avec le jardin traditionnel C’est cet
attachement que 1'on a décling avec la production de
produits transformeés dans un premier temps puis avec
la restanration. L'idée étant de toucher tout le monde,
on propose une formule semi-gastronomique a la ferme
et un concept de restauration rapide, mais ftoujours
dans une démarche saine et locale. Cest le concept de

lokal bio food. Et tout a un sens dans ce qu'on fait ! On
cherche 3 réduire notre impact carbone donc puisqu’on
est basé a Samte-Anne, on s approvisionne alentonrs
en viande et en poisson. On a abandonne les contenants
en plastique pour pratiquer 12 consigne de verre depuis
pres de 10 ans, et les gens emboitent le pas. Ce qu'on
fait lenr parle. C’est notre facon de consommer qui va
changer les choses et nous, artisans, avons le devoir
de proposer une alternative. C’est un engagement, une
facon de vivre ! Il faut déconstrmire pour reconstruire,
c’est un travail de geénération en génération Assez de
paroles, place aux actes ! »

12h39.

Les derniéres ventes de la journée, mais déji beaucoup
d’exposants remballent. Ici, les demiers conseils pour
une soupe onctueuse s'échanpgent ; 1A, les vertus du
clitoria font 'unanimité : en graine, en fleurs, en sirop
ou en melange pour tisane. Je passe par le stand de Lady
Ramy Allébe, gui me concocte une préparation « bél po »
4 base d"huile de jojoba et d"huiles essentielles. A coté de
moi, on discute beurre de cacao et hydrolat de cannelle.

13h03.

Dernier détour par le stand de Malike qui m’offre une
petite galette de manioc fourrée & la confiture d'abricot

pévi...
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DYNAMIQUES TRANSFRONTALIERES

SEMER LES GRAINES
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De part et d'autre du fleuve Oiapoque, des parcelles
agro-forestieres régénerent la forét tout en nourrissant les
communavutés. Alliant savoirs ancestraux, solidarité et droit du
vivant, Uinitiative ancre une souveraineté alimentaire durable entre
Guyane et Etats amazoniens du Brésil.

-

Un réseau né de la forét

« Plus nous partageons nos savoirs, plus la
forét nous nourrit », résume Massiri Gueye,
coordinateur du programme Savolrs de la Forét
depuis 2018. Le diagnostic étalt rude : pratigues
agricoles qui s'effacent, orpaillage et abattage
illégal qui minent les écosystémes.

Les rencontres animées par Mature Rights
Guyane ont changé la donne : plants échangés,
recettes testées, chantiers collectifs { Mayouri)
transformés en laboratoires o0 l'on marie
manioc, cacaoyer, bananier, bols d'ceuvre et
plantes médicinales. Trés vite, la dynamigue a
essalmeé dans le territoire guyanais.

Semences d'ici.. et den face

L'étape sulvante franchit le fleuve : Amapa
partage les mémes défis. Des liens se tissent dés
2019 avec des acteurs d'agriculture traditionnelle
enAmapa.

Cet awril, six porteurs de projets guyanais et
trois représentants de structures agricoles
d'Amapa passent dix jours a se former auprés
de la coopérative CAMPTA et de [llnstitut
agronomigue brésilien (Embrapa) référence

régionale en agroforesterie.
g &
MNATURE
Eh- RIGHTS
GUYANE

© Matume Rights Guyans

Carnets de terrain en poche, s élaborent un
plan commun : trois parcelles pilotes en Guyane
a Salnt-Georges, Roura et Macouria -chez
l'association Panakuh, Ku Matu et la Ferme Singe
Rouge - et trois autres dans les écoles familiales
agricoles de l'Etat d'Amapa.

Du concept a la parcelle

Longtemps Informelle, linitiative a changé
déchelle avec le projet SAF Trans-Amazonia,
grace au programme COREOM. Appui financier et
dispositif d'accompagnement via les partenaires
relais régionaux, suivi scientifigue de 'INRAE
Antilles-Guyane : le cadre est posé.

Surtout, le projet s'inscrit dans le plaidoyer de
Mature Rights pour la reconnalssance juridigue
des entités naturelles : en prouvant gue 'on peut
produire sans abattre la canopée, ces parcelles
donnent corps au droit de la forét a exister, et au
droit des communautés a se nourrir dignement.
D'ici 2026, les indicateurs dolvent confirmer
la régénération des sols, l'amélioration des
conditions de production et la réappropriation
des pratiques agricoles traditionnelles. Quand
les premiers cacaoyers offriront leurs cabosses,
ils diront le go(t d'un chocolat local, la mémoire
retrouvée des aieux et la promesse d'un territoire

capable de vivre de sa propre forét.

PAROLE CROISEE

« La forét ne connait pas de frontiéres; les
connaissances non phis », Massirl Gueye,
coordinateur, Savoirs de la Forét

« Ce projet est avant tout une alliance
solidaire pour faire émerger des modéles
agricoles durables. Ensemble, nous cultivons
des solutions qui nourrissent, éduquent et
préservent », Francisco Anchieta Anacleto
de Andrade, technicien agricole de la
municipalité de Santana { Amapa)

Massirl Guaye

ref guyans@gmail com
wiwwnatureights org / wiww savolrsdelaforet.ong

COOPERATION REGIONALE

GUYANE, TERRITOIRE FERTILE
DES SOLIDARITES

Par sa situation géographique, ses liens transfrontaliers et

la vitalité de sa société civile, la Guyane incarne pleinement 'esprit
de la coopération portée par et depuis les territoires ultramarins.
Focus sur une dynamique régionale en plein essor.

Ancrages guyanais, résonances régionales

Aux confins de l'Amazonie, face aux rivages de
la Caraibe, la Guyane incame une promesse de
mondes en relation. Grace aux organisations
de la soclété civile, des passerelles se tissent
entre territolres, cultures et engagements pour
une coopération régionale pensée a partir d'icl :
a échelle humaine, ancrée dans les réalltés du
terraln et tournée vers la
solidarité internationale.
Icl, la coopération ne se
décréte pas, elle se vit, &
travers des gestes parta-
ges, des savoirs transmis,
des paysages a préserver.
Ainsiles forces vives de la
soclété dialoguent avec
leurs voisins proches.

A partir de Saint
Georges, Roura et Ma-
couria, des cultivateurs
expérimentent l'agrofo-
resterie avec des parte-
naires amazoniens. Entre
Salnt-Laurent du Maroni
et le Brésil, des jeunes
partagent leur regard ;
sur leur environnement a  Lespit dupartage

travers la photographie.

Un jardin solidaire prend racine entre les deux
rives de Kouru et du Suriname, tandis que dans
les savanes du plateau des Guyanes, des com-
munautés s'aorganisent pour préserver un éco-
systéme méconnu mais vital.

Entre fleuves et foréts, des liens de solidarité
au-dela des frontigres se construisent parfois
loin des radars institutionnels, mals portent en
eux la volonté de reconnaissance, de légitimité
et de continuité.

Donner corps aux réseaux

C'est dans ce creuset qu'est né Guyacoop, frult
de la volonté de plusieurs collectivités en lien
avec leur soclété civile de pouvoir faire réseau
autour des enjeux de coopération. Ou encore, le
programme COREOM - Coopérations régionales

CIRRMA ui
Franck Eortung ‘ ‘
coorinatiorgd ol ma.ong

wwwirmafr C|RRMA

ultramarines — qui vient alors comme un souffle
supplEmentalre, une force tranguilte gui retie et
révéle ce qul existe déja, ce gqul germe, ce qul
cherche a s'épanoulr. Ce programme inédit offre
ala sociéte civile guyanaise de nouveaux leviers:
un soutien financier, un accompagnement de
proximité, et des espaces de dialogue pour faire
grandir, relier et valoriser les dynamigues locales.
« Ce gue nous accom-
pagnons, ce n'est pas
£ seulement une série
de projets : c’est une
dynamique relation-
nelle entre territoires,
acteurs et initiatives
réglonales de coo-
pération », dit Clama
Chépeau, coordinatrice
du programme pour La
Guilde, ONG qul, depuis
60 ans, fait de la solida-
rité un terrain d'aven-
tures collectives.

Relier les énergies,
structurer les
alliances

En tant que réseau
régional multi-acteurs,
Guyacoop incame une volonté collective de faire
entendre la voix guyanaise dans la coopération
Internationale. « Avec sa créatlon, nous voulons
accompagner et valoriser les dynamigques multi-
ples de coopération vers lAmazonie, lAmérique
latine, mals aussi UAfrigue, avec un partenariat
déjasignéavecle Bénin. Bénéficierde l'expérience
des autres réseaux ultramarins et hexagonaux,
via la CIRRMA, est également prometteur pour le
développement rapide et effectif de notre
réseau », expligue son président Albéric Benth.
Ensemble, cette multitude forme uwn archi-
pel d'acteurs, avec pour horizon commun @ une
coopération plurielle, ouverte et pleinement
ultramarine.

Textes rdalisés parAngela Fontana

LA GUILDE
Las Cara Chépeau

L“Ide coreom @ila-gulide.omg

wiwwla-guilde org

Guyaiag |



Carte blanche a bonfilon.info

42 IDEES POUR
AMELIORER LA QVCT

DANS VOTRE BOITE

Si tout le monde s’accorde a dire que la QVCT, soit la Qualité de
vie et des conditions de travail, est essentielle pour des employés
épanouis, productifs et en bonne santé, les actions concretes
restent rares. A l'occasion de la semaine annuelle de la QVCT,
découvrez plusieurs idées d’actions parmi lesquelles piocher,
réparties selon les 6 piliers de la QVCT.

Texte Axelle Dorville, redactrice chez bonfiloninfo

EXPERTISE

L'ORGANISATION, LE CONTENU

ET LA REALISATION DU TRAVAIL

- Mettre en place des entretiens individuels réguliers
pour évaluer la charge de travail du collaborateur

- Proposer des jours de télétravail.

- Accorder de la flexibilite dans les horaires de travail.

- Proposer des balles de pym en complément des
chaises de bureau.

-Equiper vos locaux de bureaux assis-debout,
mutualisés ou individuels.

- Installer des dispositifs de réduction du bruit entre
les différents espaces de travail

- Fournir Ie matériel de bureau nécessaire pour éviter
les troubles musculo-squelettiques.

- Créer un espace de pause et de relaxation.

- Mettre en place des créneaux horaires “Ne pas
déranger” et/ou des jours sans réunion.

-Evaluer régulitrement la satisfaction de vos
employés dans leur poste.

- Installer des plantes ormementales et médicinales
dans les locaux.

PROJET D’ENTREPRISE ET MANAGEMENT

- Organiser un rendez-vous mensuel dingeants-
collaborateurs dédié au partage des performances,
actualités et perspectives, avec une session de
Questions-TEponses.

- Créer un intranet pour documenter les projets,
partager les actualités, accéder aux documents
réglementaires.

- Expliciter les processus décisionnels ef les rendre
disponibles sur 1'intranet.

- Proposer une boite 3 idées pour récolter les avis et
1dées des collaborateurs.

EGALITE AU TRAVAIL
-Accorder un jour de congeé (ou de télétravail)
menstruel par mois.

- Concevoir des grilles salanales équitables et
transparentes.

- Adapter 'aménagement des locaux pour les
personnes 4 mobilité réduite.

- Proposer des aménagements horaires aux parents,
notamment en situation monoparentale. De méme
pour les aidants familiaux.

- Proposer un congé parental plus avantageux que le
conge légal

- Organiser des mini-conférences thématiques sur, par
exemple, les maladies chroniques, le retour an travail
apres une maladie longue durée, 1’ accompagnement
de salariés en dewil et notamment périnatal

- Expliciter les critéres d évolution professionnelle et
les rendre disponibles sur I"intranet.

- Diffuser la politique anti-harcélement et anti-

discrimination de I entreprise.

DIALOGUE SOCIAL ET PROFESSIONNEL

- Organiser des sessions “Vis ma wvie” pour
permeitre de mieux connaifre 1a réalité du travail
des collégues.

- Proposer des rendez-vous “libération de Ia
parole” permettant aux salanés de faire part des
problématiques rencontrées.

- Metire en place une politique claire de récupération

- Mettre en place une politique claire pour faire
respecter le droit 4 la déconnexion.

- Organiser des moments conviviaux pour les fétes
du calendrier (épiphanie, chandeleur, beignets de
carmaval, paques, fétes de fin d’année_etc).

- Accorder un jour de congé supplémentaire pour
les anniversaires.

- Autoriser 4 amener son animal de compagnie an
travail, 51l n'y a pas de contre-indications pour
certains collaborateurs.

- Créer vn mur de post-its dédié au partage de
messages de remerciement, d’encouragement, de
félicitations entre collegues.

- Proposer des conférences thématiques: gestion
financiére, investissement immobilier, muirition
education, etc.

COMPETENCES ET PARCOURS

PROFESSIONNELS

- Mettre en place un parcours d'intégration des
nouvelles recrues (aussi appelé onboarding).

- Créer des tutoriels pour permetire a tous d utiliser
les différents outils en autonomie et développer
leurs compétences.

- Proposer une formation annuelle de montée en
compéetences, adaptée aux besoins de chague
salarié.

SANTE AU TRAVAIL ET PREVENTION

- Afficher des messages de rappel positifs:
bouger plus, s'étirer, faire des pauses, respirer
profondément, s’ automasser, etc.

- Organiser des séances de sport en équipe.

- Proposer un contrat de mutuelle avantageux, avec
par exemple une protection renforcée en optique
pour les collaborateurs travaillant a Iordinatenr.

- Former aux gestes de premiers secours ef instaurer
des sessions de révision annuelles.

- Offrir une séance de massage/sophrologie/
meditation par an.

- Réserver un budget pour organiser une activiteé de
cohésion tnimestrielle: activité artistique, repas
partage, soirée jeux de sociéfé, escalade/bowling/
paddle, cours de cuisine, etc.

- Offtir du theé, du café, des tisanes, des frits ou
des jus locaux.

RETROUVEZ PLUS
DE CONTENUS
SURL'EMPLDI SUR
BONFILOM.INFO

benfilen s,
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Tendance au travail

SOFT SKILLS
NOUVEAUX LEVIERS
DE PERFORMANCE

Coopérer, décider, s'adapter ou motiver... Autant de qualités
que les entreprises recherchent et que ['on peut désormais

évaluer et renforcer par la formation.
Texte Sarah Balay

CHIFFRES

- Lia demande en compétences phiysigues et manuelles
devrait chuter de 16% d'icl & 2030 en Europe { Cabinet
McKinsey).

- 92 % des entreprises estiment que les soft slkills sont
ausst Importantes que les hard skills (Linked'in ).

- &0 % des entreprises jugent que les soft skills sont des
facteurs de succes pour les organisations (Linked'in).

- En France, les soft skills jugses les plus utiles dans de
nombrei métiers sont la capacité dadaptation & 92
sufvies du travall en équipe (88 %) et lorganisation
(81 %) (Unédic).

%,

TOP des

soft skills € :
attendues VY | ¢
chezle | i

manager
en 2025

* Ecoute active

* Communication orale
=Respect

= Acceptation du feedback
(critique)

* Responsabilité

= Professionnalisme
*Compétences
méthodologiques

= Autonomie

= Attitude positive

*Faire confiance
*Résolution de problémes

=Ouverture 3 la nouveauté
(baromdire Todo skills)

Les soft skills, littéralement
compétences douces, regroupent
les compétences humaines,
emotionnelles ef comportementales
comme le travail en équipe, le respect
des regles, I'autonomie, la gestion du
stress, efc. D'année en année, elles
ont pris de 'importance s yeux
des recruteurs au méme Hire que
les aptitudes techniques, dites hard
skalls.

Pourquei cette évolution dans le
monde do fravail? Lamivee des
nouvelles technologies, notamment
de I'TA_ pese lourd dans la balance.
Selon France Travail, d'ici a 2030,
30 a 40% des tiches quotidiennes
de plus de la moitie des metiers
devraient éfre automatisées. Les
salanés seront massivement epaules
par les machines et le numéngue
dans la realisation de tiches
complexes ou dangereuses. les
entreprises devront donc davantage
miser sur dn personnel compétent en
termes de coordination enfre équipes,
de prise de decision. d’analyses
ou de reésolutions de problemes.
Des bescins qui s’expliquent aussi
par l'evolution vers un mode de
travail globalement plus collaboranf
et transversal Ce management
horizontal exige des collaborateurs
davantage d’autonomie,
d’intellizence collective et de sens de
la communication.

Anjourd hm, de nombrenses
formations spécialisées en soft
skills sont accessibles tant dang
I'Hexagone qu aux Antilles-Guyane.
Plusieurs centres de formation locaux
proposent des modules en présentiel
et des programmes cerfifiants sont
egalement disponibles en ligne, pour
certains via le compte professionnel
de formation (CPF). De plus,
certaines  enfreprises  prennent
initiative de former leurs salanés
pour renforcer ces compétences
devenues stratégiques.
Contrairement aux compefences
techniques, les soft skills sont
toutefois difficiles a mesurer de facon
objective. Comment savoir 51 I'on en
mangue ou lesguelles développer en
priorité 7 Plusienrs options existent:
un autodiagnostic en ligne, un bilan
de compétences, des refours croises
de son entourage professionnel. etc.

Guyahag |
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CHOSES A SAVOIR...

LE HARCELEMENT AU TRAVAIL

Le harcelement au travail est une realité préoccupante dans de

nombreuses entreprises qui peut avoir des consequences graves sur
la santé mentale et physique des salariés. Voici 5 points essentiels a
connaitre pour faire face a ce fléau.

Texte Sarah Balay

QUATRE
FORMES DE
B HARCELEMENT
le harcélement se manifeste par
des comportements, des propos ou
des gestes mappropries ef répétés a
I'enconfre d'une persomne. De
tels actes sont illégam ef pumis
par la loi (bcenmciement, sanctions
penales, pemes d'empnsonnement.
amende_. ). Il existe quatre types de
harcélement en mulieu professionnel |
le harcélement moral (remarques
désobligeantes, huniliations,
isolement, surcharge de travail
injustifiee. crifiques constantes, efc.),
le harcélement sexuel (propositions
sexpelles insistantes, commentaires
deéplacés. regards ou  gestes
inappropries, envel de messages
ou images A caractere sexuel etc)
le cyberharcélement (envol répete de
messages insultants ou menacants,
difficion de mumewrs ou fausses
informations, publications de photos
ou de propos humiliants, efc) et
I'intimidation (hausser le ton sur un
employe, menaces de licenciement de
maniére injustifice, ufiliser 1a position
mérarchique pour faire pression. etc.).

UNENIJEU
PRIORITAIREPOUR
B LESSALARIES
Les chifffes du baroméfre du
harcélement moral an  travail
(Qualisocial et Ipsos 2022} somt
assez céloguents. Prés de 3 salanies
sur 4 jugent le harcelement au travail

sionnelles comme un
enjeu promntaire, devant le chimage

(41 %). Pourtant, 63 % dénoncent
le manque d'action de la part do
gouvernement. Apres sensibilisation,
35 % des salanés se disent vichmes
de harcelement (15 % a plusieurs
reprises) avec une prevalence plus
forte chez les moins de 35 ans
{43 %), les salanes de petites enfre-
prses (38 %) et les fernmes (38 %),
bien que les hommes ne soient pas
epargnes (31 %a).

3 LES OBLIGATIONS

B DELEMPLOYEUR

En cas de harcélement an travail
Iemployeur a I'obligation de prévenir
les situations A risque, de faire
cesser les agissements signaleés et de
sanctionner les auteurs. S'il ne peut
démonirer quil a mis en place des
mesures de prevention appropriges, il
peut éire tenu responsable et contraint
d’'mdemmser la vichime.

PLUSIEURS
RECOURS
B POSSIBLES

Une wictime de harcélement peut
en parler 4 son employeur, am

representants do personnel ou 3
la médecine du traval Elle peut
également saisit l'mspection du
travail,. déposer mne plante pénale
ou engager une procedure devant
le conseil des pmdhommes
Drune maniére plus génerale, toute
personne vichme ou tEmoin d'une
discnimination peut confacter les
equipes juridiques du Defenseur des
droits  (www anfidisciminations. fr
et le puméro 30 28 de O 3 18 heures,
heure de Paris).

LIMPORTANCE DES
PREUVESET DES
M TEMOINS

Afin de prowver le harcelement,
la wictime doit pouvoir avancer
des preuves. Il est donc mmportant
de tout comserver (mails, sms,
coumiers,  certificats  médicaux,
améts de travail ). Les témoins de
harcélement jouent aussi un rile
crucial Qs peuvent signaler les faits
a l'employeur, soutenit la victime
et méme témoimer en cas de
procedure judiciatre La loi est censée
les protéger conmre d'éventuelles
represailles.

oenfilen

Vous
recherchez
un talent ?

o

>

| benfilcn

Découvrezici
les opportunités
devotre territoire.

Gusdeioupe, Guyane et Martinique

Trouvez l'offre
d'emploi idéale

€1 Titre du posta

by EWAG

Vous
recherchez
un emploi ?

Trouvez celui ou celle qui partage
vos valeurs sur bonfilon.info

ANTILLES-GUYANE

contact@bonfilaon
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[ITINERAIRE |

Prendre
lamer

En marge de la 3e conférence des
MNations Unies sur l'océan (UNOC 3),
co-présidée par la France et le Costa
Rica, le parc des expositions nigois a
accueilli le Pavillon France 3 Océans,
« congu comme une vitrine de la
mobilisation des Outre-mer frangais
pour la préservation des océans »,
peut-on lire dans le communiqué

de presse du gouvernement. Mais
au-dela d'abriter une biodiversité
exceptionnelle, la mer est aussiun
bien commun patrimonial, artistique
et poétique bien ancrée dans nos
cultures. C'est l'itinéraire du moils.

Texte Floriane Jean-Gilles

GU&DELCIUP!
LA PECHE
A LA SENNE

C’est aux Saintes que résiste I'un

des dermiers bastions des pécheurs

4 1a senne de 1a Guadeloupe.

Les plongeurs se répartissent sur
plusieurs embarcations et déploient

le filet en haute mer. Sous 'eaun, les
plongeurs manceuvrent le filet pour
libérer les mauvaises prises, usent de
techniques telles que taper a 1a surface
de I"ean pour attirer le poisson et
commencent a rabatire le filet quand

1l se remplit, en suivant les indications
du pécheur reste sur le batean.

Une technique ancestrale, respectuense

des fonds marins, des cycles de
reproduction du poisson et de la
biodiversite.

MARTINIQUE

CEETTY IMAGES

— LIFESTYLE

MANMAN DI1LO,
GARDIENNE
DES EAUX

Personnage légendaire, Manman
Dlo suscite crainte et fascination.
Elle est décrite par Eugéne
Revert, en 1951, dans son
ouvrage La Magie antillaise,
comime « une divinité redoutable,
qui n'"a d’ailleurs plus de queue
de poisson, puisqu’on peut la
renconirer jusque sur les sentiers
des momes ou remontant vers les
sources des riviéres. Elle change
en pierre ou en serpent, en les
touchant simplement du doigt,
ceux contre qui elle est irritée ».
Lorsqu’elle est en mer, Manman
Dlo émerge des vagues pour
peigner sa longue chevelure :
bon présage ou mauvais augure ?
La figure de Manman Dlo est
ambivalente, protectrice des
ressources naturelles, gare 4 celui
qui ne prendrait pas grand soin de
I’environnement !

Vous la croiserez 4 Saint-Pierre,
4 50 metres du rivage et par 9
métres de fond, La on repose,
depuis 2004, la monumentale
sculpture sous-marine de Laurent
Valére,

GUYANE

Ed
LE MOIS DE LA MER
La Guyane f&te la mer, en juin ! Aun programme I"exposition interactive et immersive
« WATAMA Guyane, terre aux milles eaux »_ village dédié la protection de la
biodiversité, projection du documentaire Lauths et autres tormes, féte du nautisme a
Eourou, nettovage de 1a plage 2 Montabo et course de pirogues. Visites et rencontres
se poursuivent jusqu’au debut du mods de juillet. Cest aussi en jumn que le Relais des
Outre-mer fait une halte en Guyane.
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|LITTERATURE |

avec Claire Richer

Kokliko

RUDY RABATHALY

page

Découvrez lasélection littéraire I
de juin, préparée par Claire Richer,
en partenariat avec Zitata TV,

ROKLIKO

Rudy Rabathaly, Caraibéditions, 2024,

<ok Koldilko, cest le nom de I'hibiscus créole, mais aussi
un porte bonheur, fil rouge qui accompagne tous les
personnages de ce roman dans leur parcours de vie entre la Martinique

et Haiti. Des vies au quotidien difficile, fait de débrouille et de pauvreté,
d'abandons et de familles éclatées, mais avec des espoirs, de loptimisme et
de la dignité.
Brouillant les frontiéres entre le littéraire et le langage quotidien, entre le
précieux et le populaire, l'auteur nous submerge de la puissance du langage
de I'imaginaire créole. Premier roman de Rudy Rabathaly, Kokliko nous
donne a volir aussi ses talents de poéte.

CCEUR COCO DE ZAME,

Micole Anne Parfalt, &ditions Omphie, 2024,

=y [ans ce roman

= que Nicole Anne
3 Parfait qualifie de
8« conscientisé, servi
& dans le contexte de

* gulture créole telle
quille est vécue avec son lot de situations
cocasses et parfols dramatiques », lauteur
nous embarque dans un récit atyplque,
riche de son humanité, o1 la magie de
lime opére silencleusement. Liane,
personnage principal, saccroche & ses
souvenirs et, 4 travers ses rencontres
improbables et son entourage, entreprend
avec résilience une forme de réparation.
Cest un bel hommage aux femmes et
a la nature exubérante, et généreuse, et
inspirante.

Shosbs dmm PARTAAT

(et ceen de Vme

Cnrwie

Micole Cage
CONFIDENTIEL

B gt

CONFIDENTIEL
Micole Cage, Caralbéditions, 2024,

[45 MINUTES |

(ou presque)
pour mieux comprendre

— LIFESTYLE

VOUS AVEZ DIT
a s

s Lk bl - | 3 b v
« 1A GENERATIVE » ?
Ily a quelques semaines, Meta annongait le lancement de son
application d'lA générative (Meta Al) et prévenait ses utilisateurs
européens que leurs données personnelles seraient utilisées a
des fins d'entrainement de son systéme d'ici la fin mai 2025. Dans
cette course de vitesse technologique et stratégique, consacrons

les 45 prochaines minutes & lintelligence artificielle générative.
Définition et enjeux. Tedte Fladane Jean-Gilles - Photo Freep®

>

00:00 @ 43:00
( Comment fonctionne I'lA générative ?
Uexplication dArthur Mensch, cofondateur de Mistral Al = HugoDécrypla
% Pour comprandre le fanctionnement d'une (A géndrative. 131
S
r ™ Dans les secrets de fabrication de I'lA générative,
par David Larousserde - Le Monde
LA géndrative repose sur la collecte et ke tratternent de donndes, démonstration. -
S Fiande 430
( i A générative : maitriser l'art du «prompting» pour optimiser
Iﬁl’o lintelligence artificielle, par AngéliqueBauin - France info n
De la fabrication & Putilisation : s'adrasser & une 1A, telle gue ChatGRT, requiert de (ul
. . sourmattre une requite claire: le « promipt o 2:00
i o # L'lA devient le nouveau réseau soclal mondial », par Georges Mahon D
—Le Mande.
La prolifération doutile &' intelligance artificielle trarefomrme profondément
L Tonde nos comporternents, explications 200

A travers ses romans jeunesse, Nicole
Cage traite des problématiques que
rencontrent les jeunes au collége ou au
lycée, mais aussi au sein de leur famille,
parfois marquées par la violence.

Dies environnements que beaucoup
connaissent, particulierement en
Martinique, dans des sociétés ol
traditions et coutumes se perdent,

mais ol léducation reste centrale pour
l&velution de la condition de vie,

Avec beaucoup de sensibilité et de
veérité, de lucidité et de bienveillance,
Nicole Cage sadresse
aLx jeunes, mais
donne aussi les clefs
atix parents pour
traiter des situations
complexes.

Intelligence artificielle : peut-on éviter le brouillage entre 'homme n

et la machine ? = France Intec
Cat entretien Interoge notre rapport 4 Fintelligence artificielle, un outil pulssant et utile,

mais qul reste une machine méme sielie crée un lien particulier avec Cindhvidu. W00
t Les Etats ne peuventrien sans la tech %_par Asma Mhaila
E =Le 1 Hebda n®531
-I z Linteligance artificialle n'est pas seulemant une révolution technologique, elie est 8:00
3 aujourdhul au cosur d'enjeux géopolitiques. :
Nou Lintelligence artificielle sera-t-elle le « Titanic » de D
“;I 'environnement ? par Dominigue Nora — Le Nouvel Obs
Obs Four satsi A quel point lintelligence artificielle est une tachnologie énarghvare 500
N
Intelligence artificielle : 'UNESCO alerte sur les stéréotypes D
@@ UN racistes, sexistes et homophobes - UNNews.
News Atinstar de la eharcheuse Timnit Gebru, des volx s'dlévent en faveur d'une (A plus
N S éthique et inclishe. 300

E]" M@ Retrouvez
© laplaylist
Ef compléte

GuyaMag |
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Le tissu d’ameublement,
une matiere vivante

Le tissu d’ameublement est bien plus
gu’un simple revétement: c’est un support
d’'expression, une signature esthétique.

avec Chloé Lasserre

11 habille nos inténieurs avec douceur ou caractere ef
transforme 1'espace par le jeu des textures, des couleurs
et des monifs. Dermére un fautenil capitonné, un canapé

réinvente ou un rideau parfaitement tombé, il ¥ a un artisanat

discret mais essentiel - le metier de tapissier.

LE TISSU
COMME
LANGAGE

Velours profond, lin lave, toile
tissée main, jacquards vibrants
ou voiles diaphanes . Les tissus
d’ameublement se déclinent dans
une mnfinité de rendus et d'usages.
Certains sont épais et résistants,
congns pour les fautenils et
sieges soumis A mde épreuve.

D’ autres, plus souples et légers,
habillent les fenétres et les murs
avec une grace aérienne Il existe
des textiles adaptés a I'exténienr,
a la vie naufique ou encore
thermiques, pour isoler avec style.
Chaque tissu a sa fonction, mais
surtout une me, une facon de
refliéchir 1a lumiére. de capturer

I"'ombre; de jouer avec ['espace. Il raconte une epogue, un

gofit, un art de vivre.

e

ENTRE GESTES D’HIER

ET TECHNIQUES
IDAUJOURIHUI

Le tapissier est cet arfisan amx mains d’or qui
redonne vie aux siéges, compose des tenfures,
confectionne coussins ou teétes de lit. Il travaille la
matiere, I'écoute, 1a tend, 1a coud, 1a cloue parfois.
Longtemps maitre de son rythme et de ses gestes,
1l est aujourd i pris entre deux mondes.

D'un coté, 1'artisanat traditionnel. riche d'un savoir-

faire transmuis de génération en génération, valorise
la pigce unique, la précision, |'émotion du geste.
De I'autre, une industrie du textile haut de
gamme qui tend a standardiser 1a production,
rationaliser le métier, faire du cousu-main un
produit manufachire.

Dans les ateliers contemporains, on voit coexister
la machine 4 commande numerique ef le maillet
de tapissier. Le métier évolue, se transforme,
M3Ais CONSETVe €1 S0M CEUT UNE mission
mchangée - metire en scéne le tissu comme un
élément d’architechure intérienure.

UNE MATIERE
DE TRANSMISSION

Redonner vie 4 un fautenil de famille, créer un
nideau sur mesure ou oser un tissu technique pour
sublimer une terrasse | les tissus d’ameublement
sont une promesse de durabilité et de réinvention
Le tapissier devient parfois décorateur, parfois
designer, toujours gardien d une tradition sensible
et precieuse.

LIFESTYLE
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| EXPOSITION |

CREVETTE DU YUCATAM JUVENILE {Pericmenes
Yucatanicus)

AMNEMONE (Condylactis gigantea)

BIO EXPRESS

1971 : Naissance en Bretagne

1991 : Premiére plongée sur

la Céte sauvage de Belle-Ile-en-Mer
2013 : Installation en Guadeloupe
2023 : Chevalier de 'Ordre du Mérite
Maritime pour son engagement

el son travail 4 léveil et la
connaissance de Tocéan

2025 : exposition & la conférence

des Mations Unies, UNOC 3, a Nice

Photographe virtuose
de la biodiversité
guadeloupéenne

Christophe Foucault {(membre de I"association “CorpoArt ["art
d'aider”), photographe sous-marin passionné, a sélectionné
une serie de photos pour une exposition qui a eu lieu au Palais
des expositions de Nice, du 2 au 13 juin 2025, dans la cadre de
I'UNQGC 3. Organisée pour le stand de la Région Guadeloupe,
I"exposition réunissait 5 photos réalisées dans les paysages sous-
marin de Guadeloupe en 2024, Nous reproduisons ici un apercu
de "'expo qui représentait les Antilles et la richesse des océans
des Outre-mer, au veux du monde entier convoqué au chevet des
océans gue Christophe apprivoise parfaitement boitier en main,
en apesanteur, depuis 10 ans.

MONMAIE CARAIBE A OCELLES){Cyphoma Glbbosum)

| GOBIE
¥ aumilieu das
bulbes de coraux

@mAE
Infos et commandes :
www.christophefoucault.fr
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65



— LIFESTYLE

)6

| EWAG BUZZ|

VIVRE AVEC
LIRREPARABLE

Tous les jowrs. Chague fols
gu'il ferme les yeux, il revait
son visage, Ce témolgnage
brut, bouvleversant, nous
rappelle gue [a plupart des
accidents arrivent tout prés
de chez soi. Un témoignage
sur 'aprés, le poids de la
culpabilité, et ce gqu'il reste &
reconstriire. Pas de legon de
morale. Juste une réalité. Etun
message a toute {a jeunesse
caribéenne: désignez un Sam,
protégez vos vies,

(B) 247 kvues
(®) 3,2 k interactions

CegV’ilne
fallait pas
louper!

Voici les contenus quivous ont captivés ces
derniéres semaines. Des thematiques inspirantes,
des personnalités marguantes, et des sujets qui
résonnent avec nos territoires, (re)découvrez les
moments forts qui ont margué nos plateformes !

CE QUE I’ON
PORTE DE NOS
ANCETRES

& Ce n'est pas Inscrt dans les
génes, mals dans la mémoire. »
Dans ce deuxiéme épisode du
Battle Santé en partenariat
avec ['ARS Martinique,
{@lesjardinsdenini échange
avec {a Dre Sandra Flaguet,
psychiatre, swr la tAnsmission
transgéndrationnelle des
travmatismes, leurimpact sur
la santé mentale et la nécessité
de lever les tabous.

(») 80,8k vues
(@) 4 k interactions

DANS LES
COULISSES DE
LURBAN SHOW

Des palettes au stade de Dillon,

un T improvisé, un avion

en retard, et Franglish dans

les {oges ; on a suivi Ashanse,
l'organisateurde ['Urban Show,
pendant deux jours de fension,
de création, de défis et de féte.
Créer un liev immersif, faire
vibrer un public et mssembler
toute une culture: c'est ¢a
aussi, produire un événement.

(») 559 k vues
(¥) 1,3 k interactions

2025

Avons-nous
de
noire ?

E AG. 500°

Vivre desonart

Portraits de |eunes

artistes qui transforment

Martinique, leur passion en métier,

Guadeloupe, Guyane... Une immersiondans

nouveau hubdela les parcours créatifs

cosmétique 7 de calles st ceux qui

Zoomsur une fillére de font de lart un levier

valorisation des plantes d'émancipation,

locales :la cosmétigue, de résistance et

Tour d'horizon des jeunes d'innovation.
pousses du secteurat - F

analyse d' experts pour
Interroger le potentiel de Ry
développemnent d'une éw
industrle cosmétique

antillo-guyanaise

durable, éthigue et

engagée.

Meetup ;: Talents antillo-guyanais, pourquoi faut-il les propulser ?
Des talents, nous en avons. Mals sont-lls reconnus a leur juste valeur 7
Lors de ce meetup en Guadeloupe, Martinlque et Guyane, on Interroge :
Quelles stratégles pour leur donner les moyens de briller 7 Quels leviers pour ryonner
localement et & l'international ? Un rendez-vous pour valoriser, connecter
et faire émerger la pulssance créative de nos territoires,

Vous souhaitez communiquer ?
CONTACTEZ-NOUS

GUYANE GUADELOUPE / SAINT-MARTIM MARTINIQUE
D694 265561 0690 7 54 B2/ 0690 27 B2 22 D696 O7 62 64 / 096 B 60 43




Quand Mia a I'age de son premier portable.
Quand il faut absolument envoyer son
dossier d’inscription avant minuit. Quand on
ne sait pas comment fonctionne ce telephone.
Quand on est coupe du monde et qu'il faut
donner des nouvelles. Quand on a cliqué un
peu trop vite mais que c'est trop tard. Quand
les plans de ce week-end tombent encore
a l'eau. Quand la distance n'est plus une
barriere. Quand on partage un moment avec
quelques amis. Quand on voudrait decrocher
mais qu'on ne peut pas raccrocher. Quand
on est content d'étre enfin chez soi, mais
qu'on ne peut pas vivre sans wifi. Quand tout
est coupé mais qu'on ne veut pas perdre
le fil. Quand on tire parfois Ila langue pour
se faire comprendre. Quand on ne veut pas
étre a l'arrét en attendant le bus. Orange
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