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Aujourg nui
L’ASSURANCE QUI GRANDIT meme

AVEC VOUS ! « Un danger immédiat pése sur nous, auquel nous devons faire face, non pas
demain ou aprés-demain, mais aujourd huoi méme. » Le 25 aoiit, Francois Bayrou
trouvait des mots justes, presque umversels. La smte aurait pu &tre un appel a
juguler la menace du narcotrafic, a faire retirer les awrbags Takata de tous les
véhicules concernés, 4 savoir mieux observer les lieux qui font partie de notre
patnimoine, 3 appliquer la continuité terntoniale aux tarifs du transport adrien, 3
consacrer 15 minutes quotidiennes i la lecture (sur papier). 4 ne pas abandonner

ses données personnelles aux IA en apprentissage de Meta et consorts, i rester
stable quand tout autour de nous semble vaciller dangereusement depuis des mois.

5’1l pouvait concerner tout le monde, 1appel au sursaut, placide. de Francois
Bayrou allait surtout faire naitre un nouveau danger pour les entreprises
ultramarines. Menacées de voir Ia loi Lodeom sociale remise en question. elles
nsquaient de voir s effondrer I équilibre laboral que la mesure fiscale avait permis
de construire. Hasard de calendrier, nous finalisions notre édition de septembre
qui fait la part belle 3 I"entrepreneunat ultramarin.

Frangois Bayrou et EWAG ont raison tous les deux, le danger imminent et la
capacité 3 entreprendre coexistent bel et bien. « Nous sommes destinés 3 vivre
dans le présent », résumait dans une interview le réalisateur Barry Jenkins a propos
de sa carnere. Rien ne le « prédestinait » en effet a recevoir un oscar, comme
rien ne prédestinait Kelly Massol 4 créer et dinger une entreprise valorisée a
” 70 millions d’ euros. ni vous a concrétiser vos projets. n1 EWAG a créer ce rendez-
vous mensuel autour de nos sociétés, vos succés et nos modéles. Rien ne nous y
obligeait, s1 ce n'est ce besown de faire face, non pas demain ou aprés-demain,
mais aujourd hui méme.
*Réalisatens de Migfasa, Le Roi Lion, en 2024 ot oscanisé en 2017 pour Moonlight.

ADEP, au service des entreprises et des indépendants depuis 35 ans, est reconnu 1™ assureur santé*
aux Antilles/Guyane avec une qualité de service approuvée & plus de 92%"

Mathieu Rached et Floriane Jean-Gilles

Redacteurs en chef
Pour votre protection et celle de vos salariés, faites comme plus de 6 000 entreprises et indépendants Guadeloupe Martinique Guyane
avant vous, choississez ADER. ,

N'attendez plus !
Nos conseillers ADEP du service Entreprises
& TNS sont & votre écoute pour réali 0
Pty 0594 25 11 0

prévcyanm et retraite, Rstrouvez I'ensemble des agences ::E‘I IE:J @:}

sur www,adep,com

SERVICE ENTREPRISES :




9

Les magazines KaruMag, GuyaMag, MadinMag et SoualiMag

sont édités par le groupe EWAG.

Consultez tous nos
magazines sur www.ewag.fr
Pour nous envayer un mail |
prenamnom @ewag. fr

Directeur de publication
Laurent Nesty

Directrice de la diffusion
Ausdrey Barty (0696 28 84 79)

Directrice de la stratégle commerclale
Aurélie Bancet (0690 37 54 82)

Directeur du développement
Luclano Sainte-Rose (0696 07 62 64)

Directeur Guyane
Mathieu Dalrmer (0694 26 55 61)

REDACTION
Rédacteurs en chef
Mathiew Rached — Floriane kean-Gilles

Coordination
Amandine Sauvage (0690 68 34 49)

Ridacteurs

Sarah Balay — Sandrine Chopot
Lastitia Jurawvear - Axelle Darvilla
Caroline Bablin — Colette Coursapet

Secrétaire de rédaction
Chantal Bigay

Photographes

Jean-Aloert Coopmann — Low Denim
Stéphane Jumet — Aliocha
Christophe Fidole

Photo couverture
Mathieu Delmer
W
IMPRIM'VERT®

PEFC

EWAG GUADELOUPE - SIEGE
Rue H.Bacquerel - BPZ174
97195 larry Cedax
0590 419133

Design graphique
Gweénasl Tilly (0690 65 23 97)
Jassica Schwallar (D696 74 00 22)

AGEMCES
Martinigue

Emilie valérius (0696 81 60 43)
Luciano Sainte-Rose (0626 07 62 64)

Guadeloupe

Audrey Béral (0690 27 82 22)
Aurélie Bancet (0690 3754 82)
Angela Fontana (D691 24 28 92)
Maria Prat (0690 56 72 84)

Assistante commerciale
Christiana Fidelin (06912812 40}

Guyane
Mathieu Delmer (0604 26 55 61)

DIFFUSION
Brand content manager
Anouck Talban

Cheffe de projet contenu
& social media manager
Léa Vignocan (0696 28 75 26)

Community manager (alternance)
Mogmis Marlet

VIDEQ

JRI

Alice Colmeraver (0690 30 B4 30)
Sariatha Boulard (D696 28 84 87)

DISTRIBUTION

Guyamag : [guanacom (0694 26 55 61)
Karumag : BD Locations (0690 8015 99)
Madinmag : M.C.P. (0696 78 36 58)

£ EWALG - La reproduction, méme partielle, des
articles et illustrations publiés dans ce magazine
est invterdite. EWAG décline toute respansabilitg
paur les docurments remis.

Ce magazing 85t imprimé awx Antilles-Guyana,
imprimeur certifié PEFC, sur papler [ssu de
forBts gérées durablement. Ouvrage b &
a 100% avec des encres respectucuses de
Penwironnament et conforma & la nome
imprim®vert.

I/o"\ Y @& A A
W e W &

EWAG GUYANE
5 Chemin Grant
Lotissement Montjoyeux
97300 Cayenne
0694 26 55 61

Ils et elles ont contribué
ace

Marie Prat
Consuitante en commumication

Axelle Dorville
Rédactrice chez bonfitom.info

EWAG MARTINIQUE
Immeuble Périe Medical, 22 Rue Emest
Hemingway, ZAC Etang Z'abricot,
97200 Fort-de-France
0596301414

Santé & Prevoyance
Collective

DERRIERE CHAQUE ENTREPRISE
IL Y A DES VIES A PROTEGER

gfacaraibes.fr Q@@ Aaivé nowta /

Depuis plus de 50 ans, GFA Caralbes accompagne
les entreprises ¢ des solutions

GFA
CARAIBES

d'assuranc




A LA UNE
8/ SAFELY RENT. « Cest la voiture qui vient au
client et non l'inverse ! »

TERRITOIRES

12/ Une nouvelle lecture de locéan

14/ Image du mois

16/ Bréves

20/ Energie Jeunes. Une nouvelle association
déploie son programme

22/ BTPR. Au service des professionnels du BTP
depuis 50 ans

24/ Ordre des Experts-comptables de Guyane.
Unis pour renforcer léconomie des territoires

26/ “Que cherchez-vous ?” Santé cardiovascu-
laire et chlordécone

ENTREPRISES

28/ Carrieére d’'Ultramarin. [llustratrice haute en
couleur

30/ Orange. La Promesse du trés haut débit

34/ Somasco. SUV a lextérieur, salon &
I'intérieur !

DOSSIER

/! Enquéte sur le potentiel des cosmétiques
36/ Dossier de la rédaction

EXPERTISE

54/ Bonfilon.info. Connaissez-vous la marque
employeur ?

56/ Boom des salariés aidants : un défi

invisible pourtant blen 1a

58/ 5 choses a savolr sur le manager toxique

LIFESTYLE

60/ La route des moulins

62/ Instant déco avec Chloé Lasserre

63/ 45 minutes (ou presque) pour mieux
comprendre... le « mascullnisme »

64/ Ewag buzz : ce qu'll ne fallait pas louper

GuyaMag!| 7



A LA UNE

« CEST LA VOITURE
QUI VIENT AU CLIENT
T NON LINVERSE I

Avec une flotte de 100 véhicules de tourisme et utilitaires
multimarqgues a destination des particuliers et professionnels,
SAFELY RENT s'impose comme un acteur majeur du marché de la
location de voitures en Guyane. Maxime Drujont, son fondateur, nous
détaille les atouts et objectifs. Texte Sandrine Chopot — Photo Mathieu Delmer

Comment est née Paventure SAFELY RENT dans
ce secteur trés concurrentiel ?

Titulaire d undipléme en mécanique automobile, je suis
arrive en Guyane en 2013, I'w commence a travailler
pour le compie de Guyane Automobile (GBH). A cette
epoque, j'ai pris conscience que la mobilité était un
défi quotidien pour de nombreux guyanus, et que les
solutions de location étaient limitées, ceniralisées et
peu flexibles. Beaucoup de personnes avaient du mal
a trouver une voiture de remplacement lorsqu’elles en
avaient besoin. De cette expérience est née 'envie de
créer une solution différente, plus humaine, plus fluide,
plus proche des besoins de la population. En 20240, a1
décidé de me lancer dans |'aventure entrepreneuriale
avec la création de SIMPLY, une petite agence de
location de 10 véhicules neufs proposant déja un
service de livraison sur mesure, que ce soit  domicile,
a I'hotel, au travail, au garage... Ce concept innovan
seduit, Mactivite se développe. En 2023, entreprise
change de nom pour devenir SAFELY RENT, plus en
adéquation avec ses valeurs de fiabilité, de sécurité e
de mobilité sans contramie.

Yous Etes Dexemple d'une réussite 100 %%
suyanaise 7

En guelques années seulement |'entreprise a su
s'imposer comme une référence locale tant pour les
particuliers que les professionnels en s appuyant sur
I"innovation, la proximité et une compréhension fine
du territoire. C'est la voiture qui vient au client e
non Minverse ! Ce slogan résume parfaitement "ADN
de SAFELY RENT, une entreprise de location de
vehicules, implantée en Guyane, née de 1"ohservation
d’un besoin réel et portée par la vision d un homme.

Quelle est I'offre de SAFELY RENT aujourd’hui ?
La particularité de "agence est d’étre une entreprise
locale non franchisée — nous sommes d ailleurs la
seule agence locale indépendante & avoir un comptoir

i I'aéroport Félix Fboué, Ce statut offre un certain
nnbre davantages @ la hberté de nous implanter
la ot nous le souhaitons, une parfaite maitrise de
notre fotte, la possibilité de livrer nos vehicules sur
I'ensemble de I'ile de Cayenne et la mise en place de
formules trés attractives, transparentes, adaptées a
tous les besoins et tous les budgets,

Awjourd’hui, la fotte est riche d'une centaine de
vehicules récents et neufs, multimarques, de la
catégorie A a T, offrant toutes les options ; alliant
confort, séeurité, praticité. Nous voulons que chagque
client, qu’il vienne en vacances, en mission, ou qu'il
soit en déplacement professionnel, trouve chez nous
le véhicule adapté 4 ses besoins, 4 son budget et 4 son
stvle.

SAFELY RENT, c'est aussi des conditions souples
et transparentes de location ?

Tout a fait, SAFELY RENT mise sur la simplicité avec
une politique tarifaire claire, des options ajustées, des
solutions modernes de depdt de garantie. Concernant
le dépdt de caution, nous proposons deux formules :
une empreinte classique par carte bancaire ¢t une
empreinte via la caution Swikly qui n'est ni débitée,
ni hloguée sur le compte bancaire du client. Chagque
demande de caution codte uniguement 30 € en option
pour chagque contrat,

La digitalisation fait-elle partie intégrante de votre
stratégie 7

Dés la création de 'agence, J'ai souhaité que tout
soit digitalisé. Le site internet permet de réserver un
vehicule 4 toute heure de la journée, de sélectionner les
dates de location, le lieu de départ et de retour, de faire
une demande particulicre et d'effectuer le paiement
directement en ligne sécurisé. Que ce soit en ligne
ou en agence, du contrat a la facture, tout le parcours
de la location est entiérement dématérialisé... Mas
sans jamais renoncer au contact humain ! A 'ére du

tout digital, nous sommes convaincus que le contact
lmmain reste essentiel Pouvoir mettre un visage sur
un nom. ¢ est aussi un ventable atout Notre service
commercial est en mesure de definir préciséement les
besoins d'une entreprise en fonction de 'analyse de
différents critéres comine la flotte existante, le type et
la fréquence de trajets effectues, et ainsi de proposer
des solutions sur mesure,

Ciblez-vous un type d’entreprises en particulier ?
Au contraite. 'one des forces de SAFELY BEENT
reside dans son offte dédiée aux entreprises, de toute
taille et tout secteur. Que vous soyez artisan_ dirigeant
de PME. responsable d’'une collectivité ou d'une
grande sociéte. nous adaptons nos offres a vos besoins.
Daillenrs, un service commercial dédié accompagne
les entreprises dans la gestion de lenr mobilite location
courte ot longue durée, remplacement de vehicules,
prestations specifiques. .. Tout est possible !

Quelles sont les modalités de la location longue
durée (LLD) ?

Une deuxieme entité, SAFE LEASE. vient tout juste
de voir le jour. Elle propose de 1a location longue durée
pour les particuliers et professionnels lenr permettant
de beénéficier d’un véhicule neuf pour une durée de
24 3 60 mois. avec ou sans option d’achat, selon des
formmles personnalisees.

Quels sont vos objectifs de développement 7

Nous portons une attention particuliére au maillage
territorial Nous avons pour projet d ouvrr une
3* agence sur l'ouest guyanais, a Samt-Laurent-
du-Maroni, et de développer nofre activité vers
1" Ameérique du Sud et les Caratbes en créant des ponts
avec des marcheés fiontaliers. Nous soubaifons
goalement etoffer notre parc de vehicules
utilitaires afin de réepondre aumx besoins
croissants des professionnels et surtout

de devenir un référent en conseil en
mobilité au service des enfreprises et
cellectiviteés locales. Nous avons encore
beaucoup a construire, mais notre objecnf
reste le méme - faciliter 1a mobilité en restant
proche, fiable, et towjours a I'écoute
de nos clients.

Des formules
de location :
personnalisées

9,99 €/jour : Forfait Jour + km

19 €/jour : Forfait 100 km inclus/jour
29 €/jour : Forfait kilométrage illimité
assurance incluse

Formule week-end & partir de 69 €
Formule semaine @ partir de 189 €




Plus qu’un loueur, vous vous affichez comme un
partenaire sur le territoire ?

En effet, nous sommes partenatre du club de basket
USL Montjoly, via la mise a disposition de vehicules
et des aides a 1'équipement Nous apportons nofre
soutien 3 EndoAmazones Guyane lors d'événements
de sensibilisation a la santé. Nous sommes presents
sur la sceéne culturelle via des spectacles d humour, des
expositions, des eveénements artistiques avec 1 artiste
Cartounet, notamment auntour de la photographie.
SAFELY RENT ne se contente pas de lower des
voifures; I"entreprise participe a la vie locale, en creant
du lien, en soutenant des initiatives positives. Fort de
cette vision moderne, de son ancrage local, son sens
du service et sa capacite d’adapiation, SAFFLY RENT
propose une nouvelle expenience de mobilité, qui
reste un defi stratégique en Guyane SAFELY RENT
apporte une réponse concréie, durable, innovante
DOTiEE pPar ume Equipe passionnee ef engagee pour
I"avenir du terrifoire.
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SAFELY RENT

UNEVOITURE POUR
CHAQUE AVENTURE!

Pour un déplacement en solo, en couple,

en famille ou pour un déplacement
professionnel, SAFELY RENT propose
plusieurs catégories de véhicules de location :
Catégorie A : citadine économigue, pratique &
garer en ville

Catégorie B : citadine compacte polyvalente,
le bon compromis confort/prix

Catégorie C : citadine compacte et
confortable, plus d'espace et de style
Catégorie D : SV hybride, moderne,
confortable, écologique

Catégorie E: SUV spacieux et polyvalent
Catégorie T : SUV premium, élégant et tout
confort

Utilitaires : parfaits pour les professionnels et
les déménagements

(¢ SAFELY RENT ne se contente pas de louer
desvoitures, 'entreprise participe a la vie
locale, en créant du lien, en soutenant des

initiatives positives »

Maxime Drujont,
fondateur de SAFELY RENT

35 avenue Morne Coco - Rémire-Montjoly Réservation en agence, par mail, par t8léphone et en ligne.

Comptair & l'agroport Félix Ebousd

Call center : 05 941060 63

www safelyrent fr
resarvationi@eatelyguvane fr

Agance de Remire-Montjoly - du lundiau vendredi 8 h 30-
12 haures, 14 heures-17 h 30 - samedi B h 30-12 heuras,
Comptoir de Vadroport : tous les jours 11 hewres-13 hawres,
15 heures-20 haures.

POURQUOI
RESERVER CHEZ

Safel

LOCATION DE VOITURES B

Parce que avec Safely RENT, ne
cherchez plus la voiture... c'est elle
qui vous trouve !

Rendez-vous sur safelyrent.fr



Technologie

UNE NOUYELLE LECTURE
DE UOCEAN

Et si les cables de fibres téléecom servaient aussi a mieux comprendre
l'ocean ? En détournant ces infrastructures pour mesurer les variations
de température, les courants marins et les déformations du sol,

un groupe de chercheurs ouvre une nouvelle voie d’'observation

& Christaphe Nativella
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sous-marine.
Taxle Sarah Balay

Utiliser les cables telécom sous-marins qui reposent
au fond I'eau pour suivre les vanations de température
de I'ean. les courants entre les iles de 1'archipel
snadeloupéen et la deéformation do sol ? Pourguoi
pas | Cette avancée scientifigue majeure, a été
realisée lors du projet Focus, financé par FEuropean
Research Council (ERC) et dinge par Marc-Andre
Gutscher. directeur de recherche CNES. Elle est le
fruit d'one collaboration frucmeuse, initiee, il v a
trois ans, enfre des géophysiciens de Geo-Ocean (une
unité mixte de recherche : CNRS Brest-université de
Bretagne Occidentale-IFREMER), des géologues de
Géosciences Monipellier en Guadeloupe (unité mixte
de recherche - université des Antilles - unmiversité
de Montpellier - CNES), la Region Guadeloupe (a
qui appartiennent les cables), Orange et IDIL Fibres
optiques (une societe de recherche et développement).
Avec une technique optique (la réflectométrie laser),
les chercheurs parviennent a deétecter les vamnations
de la température de I'ean de mer ainsi que des
sollicitations meécaniques des cables (probablement
dues aux courants de fond qui traversent le canyon
do bassin de Mane-Galante). «Ces cables. en
Guadeloupe, nous intéressent puisqu’ils iraversent des
structures geéologiques importantes », explique Meélody
Philippon maitre de conftrences en géosciences a
luniversité des Antilles. «On v trouve notamment
le systéme de faille du Gosier ef sa faille conjugnee,
celle de Mome Piton Si ces failles actives bougent,
elles aussi induiraient une déformation du cable »
Diepuis frois ans, les cherchenrs, griace a des mesures
effectuges tous les frois 3 six mois (via les armoires
en bord de route), ont mis en évidence des variations
saisonnieres de temperature comprise enfre 27 et 30°C,
ainsi quun rechanffement marqué de l'ean sur la
plateforme récifale au sud de 1a Grande-Terre, du coté
de Samt-Francois. Entre 2022 et 2024, la température y
a augmente d’environ 1,5° C, phénoméne étroitement
li¢é aux episodes de blanchissement qui affectent les
coraux depuis denx ans.

Alimenter la recherche

Depuis jun dernier, une nouvelle étape a eté franchie
avec l'installanon dun interrogatenr laser dans le
local Orange de Samnt-Francois. Ce dispositif effectue
désormais une mesure ftoutes les trois heures sur
chacun des cables reliant Samt-Frangois a la Desirade,
Mane-Galante et Capesterre-Belle-Fan.

Des mesures guasi confinues, mais pas senlement
L'équipe scienfifique a eégalement déploye cing
mstruments (sondes fempérature et courantometres,
en collaboration avec 1'association Tite) au fond de
la mer. entre 13 et 253m de profondeur, entre Saint-
Francois et 1a Deésirade, juste a4 cité des cibles
telécom Ces sondes vont enregisirer les conditions an
fond de la mer toutes les 30 secondes pendant un an.
«Ces données viendront completer celles transmises
par les fibres optiques, en permettant une approche
croiseen, poursuit Melody Philippon. « L objectif est
de mieux distinguer 1a part de déformation du cible
life aux courants marins de celle imputable aux
variations de températures »

Les données colleciées alimenteront de nombreuses
recherches et profiteront aix biologistes, modélisateurs
et climatologues. Elles aideront a mieux comprendre le
blanchissement des coraux. la circulation des courants
profonds dans le bassin de Mane-Galante et lenrs liens
avec les conditions climatiques.

«L'enjen aujourd’hui est de montrer que cetie
approche pourrait étre reproduite aillenrs», explique
Melody Philippon «En s appuyant notamment sur
d’autres cables sous-marnns deployes dans les oceans
on les données de température sont rares_y

D’autres initiafives sont actuellement a I'étude par
I'égquipe de chercheurs, comme 'exploifation duo

cable traversant la Caraibe, qm relie Porto-Rico

a la Martinique, afin de poursuivre les mesures
environnementales. Un projet vise egalement a
installer des hydrophones sur les cdbles pour capter
vibrations et fonds marins, et particulierement le chant
des baleines. .. A suivre.

& Chiistophe Nativelle

Mayotte : une fibre optique pour
mieux comprendre les séismes

Le 10 octobre 2019, un cible tres hant debit et long de 400km a &t
mis en service entre les Comores et Mavette. Ce cable sous-marin en
fibre optique ne sert pas uniguement a ameliorer la connectivite dans
I'océan Indien Situé sur une zone sismiquement active, 1l permet 3
I'mstitut physique du globe de Pans (IPGP) d’ecouter les monvements
sismigues de la région et notamment les volcans en formation Ces
cibles permettent de repérer les vibrations du sol sur lequel est posée la
fibre. Une expérimentation rendue possible par une convention signée
enire I'TPGP, Orange et les membres du consortinm Fly-1.1on (socigte
rennonnaise du radioteléphone et Comares Cables).

.||_Iu.1!.'|u-r.'ihlni'u_llllr-' rrrrrrrr il
..... 70l g

Une idée récente portée
par un réseau de chercheurs

D'ufilisation des cables sous-marins comme capteurs est une idee
emergente. developpee depuis moins de dix ans par un petit groupe de
chercheurs internationaux [ es premiers essais ont €té menes aux Etats-
Unis sur la faille de San Andreas. puis en Furope. au large de 1a Sicile
qui etait également la cible principale du projet FOCUS.

& Sébastian Cordonnier
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C'étart juste a coteé de chez mous. pendant 10 jours
2 500 participants 1ssus de 39 pays de la Caraibe ont
converge vers la Barbade pour la quinzieme edition de
CARIFESTA Apres 6 ans d'intermuption, le « Festival
des Arts Caribéens » a eté ceélebré en grande pompe
dans I'ile anolophone, créant une vitrine éphémere de
I"1dentité camibéenne ol se sont mélées des expériences
et performances autour de la musique, la danse, 1'art
"artisanat, 1a sculpture et [a nowrniture. Une edition 2025
particulierement festive, infense et joveuse qui démontre
« voila qui nous sommes, voila d'ou nous venons, voila
ol nous allons » ME.

GuyahMag |
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BREVES D'ICI ET D'AILLEURS

— TERRITOIRES
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IL S’AGIT DU NOMBRE
D'UTILISATEURS DE
GUADELOUPE ET DE

MARTINIQUE DE CAPPLICATION
ANTIGASPILLAGE, GASPIZ.
OBJECTIF ? LUTTER CONTRE
LE GASPILLAGE ALIMENTAIRE
TOUT EN REALISANT DES
ECONOMIES. GASPIZ PROPOSE
AUX UTILISATEURS DE
RESERVER DES PANIERS CHEZ
DES COMMERCANTS LOCAUX,
COMPOSES D’'INVENDUS OU DE
PRODUITS A PRIX REDUITS.

*2 Lutte contre la vie chere

dans les outre-mer

A

OUTRE-MER

Vie chere
en question

Présenté en conseil des ministres le 30 juillet,
aprés avoir et annoncé en mars, le projet

de lo1 contre 1a vie chére dans les Outre-mer

s articule autour de quatre axes : améliorer le
pouvorir d’achat et compenser les surcoits liés a
I"éloignement. renforcer la transparence, stimuler
la concurrence et soutemr le tissu économique
ultramarin. Le projet de lot sera débatiu en
commission au Sénat a partir de Ia mi-septembre,
puis en séance les 29 et 30 septembre.

£ GEOFFREY NICOLAS / GEOFFREY BLACK PRODUCTION

GUADELOUPE

LAMANTIN:
OUVREZ L'CEIL !

Le 7 septembre marquait la journée
mternationale du lamantin. I"occasion de
revenir sur un événement inédit : 1'observation
début juillet, au Moule, d’une femelle origmaire
de Porto Rico, Taicaraya, une premiére en
Guadeloupe depuis prés d'un siécle. Son smvi
est assuré par |"association Capture & Release,
spécialisée dans la protection de la biodiversité
et porteuse de 'initiattve de réintroduire
durablement le lamantin des Antilles Elle
prépare aussi le documentaire Manman Dio
pour sensibiliser le public. Les équipes ont
perdu la trace de Taicaraya depuis le 17 aoiit. En
cas d’observation, il est recommandé de garder
ses distances (300 m en mer, sous I'eau et dans
les airs), prendre une photo ou une vidéo et faire
un signalement au 06 96 33 19 15 (sanctuaire
Agoa). Réseau échouage - 0690 57 19 44
captureandrelease org

GUADELOUPE

CHU:ONY EST

Aprés des décennies d’attente, le nouveau
CHU de Guadeloupe prend forme. Aprés six
mois de phase de test, 1'établissement devrait
OUVTIT ses portes ce mois de septembre 2025,
Implanté aux Abymes sur 19 hectares et doté
de 526 lits et places, ce nouvel hopital promet
d’offnir des infrastructures modernes pour les
services d urgence, de médecine, de chirurgie
et d’obstétrique. Le projet, financé 4 hauteur
de 557 millions d’euros par I'Etat, est conduit
par la SEMSAMAR., maitre d’ouvrage,

en partenanat avec le groupe Icade.

OUTRE-MER
Cap sur
le volontariat

Depuis le 2 juillet, une nouvelle convention entre
France volontaires et le ministére des Outre-mer
facilite I'engagement des jeunes ultramarins dans le
volontariat international d’échange et de solidarité
(VIES). L'accent est porté dans les domaines de

la préservation des océans et de la biodiversité,
I'intégration régionale et la promotion de la
francophonie.

AN Allié 2
quatre
pattes

Arrive 4 Tahiti en aott 20235, Ukyo,

golden retriever de 22 mois, formé par
Handi’Chiens, devient le premier chien
d’assistance judiciaire de Polynésie
frangaise. 1l accompagnera, dés octobre,
via I"association polyvalente d’actions
judiciaires (APAJ), les mineurs victimes de
violences lots des auditions et procés.

Il a dit

(< Ces personnels (cing soignants de
I'Hexagone, N.D.L.R.) interviendront de fagon
tournante sur tout le territoire, en priorité dans les
zones les plus en pénurie de soignants, les centres
medicaux de la province nord, des iles, de la cite
est, qui est en trés grande difficulté, 4 Yaté, & Thio
et a I'ile des Pins afin de prendre en charge 150
patients supplémentaires par jour en moyenne. ))

Manuel Valls, ministre des Outre-Mer,

le 22 aodt 2025 lors d'une signature de convention
entre le gouvernement calédonien et 1"Ordre de Malte.
{Source ! Les Nouvelles Calédoniennes).

OUTRE-MER

INSPIRATIONS
ULTRAMARINES

Depuis 2017, sur Public Sénat, la série Positive Outre-

mer met en lumiére les projets inspirants des territoires
ultramarins. Ces demiéres semaines, 1'émission a notamment
couvert la valorisation énergétique des sargasses, des
excursions écoresponsables en Martinique et la protection des
coraux 4 Tetiaora (Tahiti). Replay sur publicsenat fr
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PUBLI-COMMUNIQUE

La cireulation des biens
et des personnes dans

le cadre de la coopéeration
transfrontaliere entre

la Guyane, le Brésil,

le Suriname etueyt

CeSeres,.

MEEIL MI?.IE E| M
DE LA CULTURE ET DE LEDUCATION DE CUYANE

COOPERATIONS AU PLURIEL :
UN ENJEU STRATEGIQUE POUR
L'AVENIR REGIONAL !

La Guyane, territoire francais doutre-mer situé au
ceeur de FAmazonie, occupe une position géographique
unique qui en fait un acteur incontournable dans la
dynamigue régionale sud-américaine et caribéenne,
Dans un contexte mondial marqué par des défis sans
précédent liés 3 la géopolitique, & lenvironnement, &
l'économie et aux enjeux sociaux, la nécessité d'établir
une coopération plurielle, cohérente et efficace entre
la Guyane et ses voisins amazoniens apparait comme
une priorité stratégigue. Cest dans cette optiqgue que
le Consell économique, social, environnemental
et culturel de la Guyane (CESECE Guyane) a conduit
une étude approfondie sur « la circulation des biens
et des personnes dans le cadre de la coopération
transfrontaligre entre la Guyane, le Brésil, le Suriname et
le Guyana ». Cette initiative s'inscrit dans une volonté
de repenser la coopération régionale en la plagant au
centre des enjeux de développement, de stabilité et
d'intégration régionale.

La démarche d'étude et ses objectifs
Conduit sous limpulsion de la Commission coopération,
immigration et Union européenne du CESECE Guyane
présidée par Janie Cesto, le projet s'est appuyé sur
une large consultation d'acteurs institutionnels,
économigues, associatifs, ainsi gue sur des missions
de terrain sur fensemble du plateau des Guyanes.
Lobjectif &tait clair : faire un état des lieux précis des
dynamiques en cours, identifier les obstacles & une
coopération efficace, et proposer des orientations
concrétes pour batir une politigue régionale ambitieuse
et adaptée 3 la pluralité des contextes. Létude a
permis de révéler gue, si des initiatives existent
elles restent souvent morcelées, peu coordonnées, et
insuffisamment adaptées aux enjeux stratégigues.
Lz coopération, bien quen progression doit Etre
renforcée pour répondre aux défis communs, tels que
la gestion des flux migratoires, la sécurité |a protaction
de l'emvironnement, ou encore le développement
économigue.

Les recommandations pour une
coopération plurielle et durable

Les constats issus de P'étude conduisent a plusieurs
préconisations pour structurer une politigue régionale
cohérente, Parmi celles-ci, on peut citer :
L'harmonisation des normes et réglementations : afin
de faciliter la circulation des biens et des personnes,
il est essentiel d'établir des cadres communs ou
compatibles, notamment dans les domaines douanier,
sanitaire, environnemental et juridique.

Le développement dinfrastructures adaptées : Iz
création de ports, de routes, de points de passage
facilités, et de moyens de transport communs, comme
le ferry sur le Maroni, doit tre accélérée pour renforcer
la connectivité régionale.

La mise en place d'un cadre institutionnel régional : Ia
création d'un organisme ou d'un réseau de coopération
régional rassemblant les acteurs des quatre Etats,
pourrait garantir une meilleure coordination, la mise en
cewvre de projets communs, et [a gestion concertée des
enjewux transfrontaliers.

Le renforcement de la gouvernance et de la participation
citoyenne : associer les populations locales, notamment
les communautés autochtones et rurales, aux décisions
et aux projets, afin d'assurer une cohésion sociale et
une légitimité accrues,

LUinnovation économique et la wvalorisation des
ressources naturelles : soutenir des filigres durables,
comme ['‘écotourisme, |a biotechnologie, ou F'agriculture
locale, en intégrant [a dimension ervironnementale et
sociale,

Un contexte régional complexe et
porteur de potentialités

La région amazonienne est aujourdhui un espace de
défis majeurs : déforestation changement climatique.
criminalité organisée, migrations, inégalités sociales,
mais aussi une richesse culturelle, biclogigue =t
économique considérable. La Guyane, en tant que
territoire francais et européen, doit naviguer entre
ses responsabilités dans la préservation de cet
environnement fragile, ses enjeux de souveraineté et
ses opportunités économigues et sociales.

Les frontiéres terrestres et fluviales qui la relient 3
ses voising sont souvent des zones de flux humains
et de circulation de biens, mais aussi de tensions et
d'obstacles administratifs. La diversité linguistique,
culturelle et juridiqgue des partenaires, notamment
le Brésil, le Suriname et le Guyana, constitue 3 la fois
une richesse et un défi pour la mise en ccuvre d'une
coopération fluide et équilibrée.

Dossier préparé et rédigé par Marthe Panelle-Karam,
directrice du Cesece Guyane

Pdle Présidence/Direction 1 Place Léopold Héder
BP 47025 97307 Cayenne Cedex

0594 289 605 / 0594 300 600
www.cesece-guyane.fr
marthe.panelle-karam@ctguy ane.fr

Retrouvez notre actualité sur les réseaux sociaux

GuyaMag |



— TERRITQIRES

20

Réussite scolaire

UNE NOUVELLE
ASSOCIATION DEPLOIE
SON PROGRAMME

Engagée depuis quinze ans dans la lutte contre le décrochage scolaire,
l'association nationale Energie Jeunes, reconnue d'utilité publigue,
déploie aujourd’hui son action en Guyane ou les besoins sont

particulierement criants.

Texte Adeline Louault - Photo Energie leunes Guyane

Iarie-1 ouise L aurens devant une dcole & Cayenne, ol 'association Energie feunas
Interndent

whAider les jeunes & retrouver
confiance en eux pour mieux
réussir 4 1'écolex. C'est avec cette
conviction forte que Marie-Louise

et Patrick Laurens, responsables
d'Energie Jeunes Guyane, ont
lance leur projet. « En Guyane, ol
la jeunesse est une force vive —la

moitié de la population a moins de 25
ans—, les inégalités sont profondes,
I'isolement de certaines communes
accentue les difficuliés scolaires.
Il pous a semblé indispensable
de proposer un accompagnement
ciblé et structuré afin de prévenir
le décrochage », explique le couple.
Le territoire concentre de multiples
problématiques : =i le niveau
scolaire des Guyanais dgés de 18
4 24 ans s'ameliore, 43,8% des
15 ans et plus quitient le systéme
éducatif sans diplome ; 89% des
établissements  sont  identifiés
Résean d’Education Prioritaire -
REP + (source : INSEE).

Des clés pour aimer apprendre

L'association a  débuté son
action en mars dernier au sein
d’établissements désignés par la
Cité éducative de Cayenne et le
rectorat. Sa mission 7 Donner aux
éléves les clés pour aimer apprendre,
en particulier dans les classes de
primaire, au collége et en seconde
de lycée professionnel. Réparti en 2
4 3 séances de 55 minutes par classe,
le programme d'intervention repose
sur un modéle éprouve : des séances
courtes, dynamiques, animées
par des bénévoles formés, en
collaboration avec les enseignants.
Via des témoignages vidéo et des
jeux pédagogiques, ces modules
abordent des thémes essentiels tels
que la régularité dans le travail,
I"importance de |"effort, la confiance

Patrick Lavrens en classe dans le cadre des interventions de ['association

en soi, la coopération, "empathie
ou encore la gestion de "échec.
Autant de leviers pour aider les
éléves a développer leur autonomie
et leur persévérance. «Une étude
scientifique nationale menée en
2021 a démontré que le programme
accroit la moyenne scolaire et a
un impact positif et direct sur les
comportements, les aspirations
des éléves bénéficiaires en matiére
d’études et de profession», appuie
Patrick Laurens.

Des programmes évolutifs

Inscrits dans |’actualité et évoluant
au gré des retours des enseignants
et des éléves, les programmes
abordent également le harcélement
scolaire et Iaddiction aux écrans.
Un nouvean module, desting aux
parents, sera déployé a la renirée,
«Mous  avons  constaté  que e
décrochage était souvent lié au
manque d'accompagnement a la
maison, “100) % parents” a pour
but de les aider a4 encourager la
réussite éducative de leurs enfants »,
indique  Marie-Louise Laurens.
L'association est intervenue dans
quelques établissements pilotes :
le collége Auxence Contout, les
écoles Maximilien Saba, Gaétan
Hermine et Léopold Heder &
Cayenne. Pour [année  2025-
2026, elle prévoit de répondre aux
demandes du chef-lieu mais aussi
de Kourou et Saint-Laurent-du-

Maroni, en intervenant dans une
vingtaine de classes par commune,
Pour ateindre cet objectif,
I’antenne régionale va recruter 3
volontaires en service civigue et
mobiliser davantage de bénévoles
locaux. Les personnes connaissant
les langues  vernaculaires  sont
épalement recherchées puisque,
selon I'INSEE, 70 % des écoliers
n’ont pas le frangais comme langue
maternelle. «Le siége travaille 4
adapter les programmes en fonction
des spécificités ultramarines telles
que le plurilinguisme», précise
Marie-Louise Laurens.

Recherche de mécénes

51 le projet bénéficie de soutiens
locaux, notamment du  rectorat,
de la Préfecture, du dispositif

Cités éducatives et des mairies,
I'association reste en  recherche
de mécénes. Des partenariats se
structurent avec des acteurs du
tissu associatif et économique
guyanais. Les ambitions sont
claires : elargir le périmétre
d’intervention, notamment dans
les communes isolées, et renforcer
I'impact des actions menées.
«L'ambition d’Energie Jeunes est
de permetire 4 chaque jeune de
croire en ses capacités et d'ouvrir
des perspectives d’avenir 4 ceux
qui en ont le plus besoin. Ce
projet en Guyane marque une
étape importante dans "expansion
de l'association», soulignent les
responsables.

Un modele innovant

Créée en 2009, Energie Jeunes intervient dans 'Hexagone

et les DROM, avec l'agrément du ministére de 'Education
nationale, L'association est la premiére & traduire les
compétences psychosociales en programmes pédagogiques
concrets, deployés a grande échelle dans prés de 900
établissements au profit de plus de 127000 éleves. Ces
programmes sont congus par un laboratoire recherche et
développement interne appuyé par des enseignants et un
comité scientifigue composé de chercheurs en sciences
cognitives, du comportement et en psychologie sociale.

En Guadeloupe, ol la délégation régionale a été créée en
septembre 2022, 45 classes ont déja béné&ficié du programme.
L'antenne de Martinique a ouvert en janvier 2024,

GuyaMag! 21




- TERRITOIRES

22

Action sociale

AU SERVICE DES
PROFESSIONNELS DU BTP

DEPUIS 50 ANS

Caisse de retraite complémentaire, de prévoyance et mutuelle santé
collective, le groupe BTPR a mis en place un fonds d’action sociale au
service de ses adhérents, fruit de « l'intelligence collective du secteur
du BTP aux Antilles Guyane », note son directeur genéral, Raoul

Lebrave.
Texte Caroline Bablin
'iqy} \

Raoul Lebrave, directeur général de BTPR

« Rassembler autour d'une méme table tous les
partenaires sociaux, employeurs et syndicats de
salariés de Guadeloupe, Martinique, Guyane, Saint-
Martin et Saint-Barthélemy, a été le premier grand défi
a relever lors de la création du groupe BTPR », note le
directeur général, Raoul Lebrave.

« Le second a été de bien identifier les besoins des
salariés du secteur afin de créer des produits adaptés

aux territoires. Et enfin, le troisiéme a été de constituer
une réserve financiére qui permette la pérennité du
groupe. » Challenge relevé haut la main puisque cela
fait maintenant 50 ans que ¢a dure, 50 ans aux cotés des
chefs d'entreprise du BTP et de leurs collaborateurs,
pour qui BTPR a développé une offre de retraite
complémentaire et prévoyance ef de mutuelle santé,
sans oublier le volet « action sociale ».

£ Lou Denirm

Au fil des années. celui-ci n'a cessé de s étoffer
Anjourd’hui, le fonds dédi€ a I'action sociale — « prés
de 400 000 euros par an, un budget alimenté chaque
annee par les résultats positifs du groupe », précise le
directeur général — permet au groupe BTPR d'aider
les apprentis ef salariés des entreprises adhérentes
a financer leur permis de conduire, par exemple, ou
d’accompagner les jeunes qui choisissent les métiers
duBTPen les aidant 3 acquerir le matériel pédagogique
et les équipements de protection indispensables a leur
formation.

Toujours dans le cadre de 1’action sociale, le disposinf
Karnefestune aide ala constructionoual’ ameélioration
de 1"habitat accessible 4 tous les adhérents, que ce soit
pour I'achat d’électroménager ou le financement de
travaux. « Nous partons du principe qu'un salané ne
peut pas construire de belles maisons s'il n'est pas
bien chez tui ». note Raocul Lebrave.

Par ailleurs, la Fondation du BTP a été créée 'an
dernier afin d’accompagner les jeunes enfrepreneurs
en leur proposant une aide techmique, financiere et
comptable au lancement de leur entreprise.

« L’action sociale a été ajustée au fil du temps. avec
les organismes paritaires, afin de bien répondre
aux besoins de nos adhérents », précise le directeur
general « Avec la mumelle santé, ce sont les deux
secteurs qui ont le plus évolué ces derméres années
car ce sont deux leviers importants pour 1" attractivié
de la filiére, dans un contexte on nombre d’entreprises
peinent parfois a recruter. »

Une offre pour les artisans en 2026

FEt parmi les nouveautés 3 venir, 3 partir de 2026,
les artisans seront également couverts par le groupe
BTPE. « C"est une nouvelle offre visant 3 inclure toute
la famille du BTP en intégrant les artisans qui, jusque-
13, se trouvaient isolés », précise Raoul Lebrave.
Le groupe prévoit aussi de développer ses produits
d'épargne salariale, toujours dans objectif de
répondre au mieux aux besoins des chefs d’enfreprise
et de leurs collaborateurs.

« La proximité avec nos adhérents est vraiment
essentielle. Wous sommes physiquement présents
dans chaque département Chaque agence dispose
méme d'un tiers-lien, espace de coworking od ceux
qui sont souvent en deéplacement peuvent venir se
poser et travailler pendant une hewre ou deux s°ils
ont besoin d'une connexion infernet par exemple »
indique le directeur géneral. Soucieux de renforcer le
lien entre ses adhérents et lui, le groupe BTPR se tient
a la disposition des chefs d’entreprise qui rencontrent
des difficultés. « 5°ils ont besoin de metire en place
un moratoire ou un échéancier, ils doivent venir nous
voir. Le groupe BTPR est leur caisse et nous sommes
13 pour les aider. »

@ Aliocha

\

Alain Cabald, vice-prdsident

La prévoyance,
levier de Paction
sociale

« A l'occasion des 50 ans de BTPR,

nous voulons souligner lanécessité

pour les entreprises d'adhérer au

contrat de prévovance. C'est un levier

de management performant pour

tous nos collaborateurs qui peuvent

ainsi bénéficler d'aides sociales, telles
que alde a 'amélioration de ['habitat.
C'est également un argument pour le
recrutement de jeunes actifs, dans le
secteurdu BTP, sur un temrritoire guyanais
en plein développement. Nous mettrons
donc 'accent sur la calsse de prévoyance,
en Guyane, outil par excellence de tous
les actifs et salariés du BTP. »

Raowl Lebrave, directeur général de BTPR

Le groupe BTPR,
c’est quatre champs
d’action:

- La retraite complémentaire Agirc-Arrco
(BTPR AA) ;

- La prévoyance (CRP BTP) protége le
salarié et ses proches en cas de décés,
accident ou maladie entrainant une
invalidité temporaire ou permanente ;

- La mutuelle santé collective (BTPR
santé) ;

- BTPR actlon soclale, pour tout ce gul
concerne les aldes & la construction ou la
réenovation de habitat, l'éguipement des
salariés et apprentis, laccompagnement
des jeunes chefs d'entreprise & travers la
Fondation, etc.

@ Christophe Fidole

a -

Franck Ho Wen Ze, président
rRPETP RPETP

BTPR Guyane

3125, Route d'Attila Cabaseou
97354 Remire-Montjoly

TEL 0594313239

www btprfr
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Seminaire

UNIS POUR RENFORCER
LECONOMIE
DES TERRITOIRES

Face a des réalités économigues complexes et a des mutations
technologiques majeures, les experts-comptables des
Antilles-Guyane renforcent leur union pour affirmer leur réle central
dans la structuration et le déeveloppement économigue local.

Texte Sarah Balay - Photlo Stéphane Jumet

Séminalre interrdgional des dlus de Ordve des experts-comptables des Antilles-Guyane

Du 25 au 28 juin 2025, Ia Guadeloupe a accueilli
le tout premier séminaire interrégional des
élus de I"Ordre des experts-comptables des
Antilles-Guyane. Quels en sont les enjeux et les
perspectives ?

Thierry Pierre-Justin, président de I’Ordre des
experts-comptables de Guadeloupe : Nous étions
reunis autour dune ambition comnume : celle de
devenir les ambassadeurs de la profession et d’amorcer
un nouveau cycle de coopération.

Cerendez-vous mnédit est né du constat qu'une nourvelle
generation d’élus, engagés, motivés et deésirenx

d’innover, expriment égalementun besoin d’ outils pour
assumer pleinement leurs responsabilités. 17 objectif
etait de les accompagner dans le renforcement de leur
posture, 1'affirmation de leur role d'imfluence et la
defense active de la profession.

Organisé en deux temps, le séminaire a debuté par
une joumee institufionnelle dense, ponciuée par
les interventions du président national d’anciens
presidents et par frois tables rondes consacrées a
I'évolution do meétier, des territoires et de [institution.
Un atelier collaboratif a permis d’identifier les axes
d’innovation.

La seconde partie a pris la forme d'une formation
sur mesure, pensée pour renforeer les capacités des
élus a fédérer, convaincre et générer de |'impact. Ce
seminaire marque le début d 'une synergie durable entre
nos trois termitoires, portée par "action, |’ innovation et
la volonté de faire rayonner la profession 4 |'échelle
régionale.

Ce séminaire a également mis en lumiére le fiéau
de Pexercice illégal de la profession. En quoi
représente-t-il une menace pour
les entreprises ?

Naiké Bouchaut, présidente de
I"Ordre des experts-comptables
de Guyane : L'exercice illégal de
la profession d’expert-comptable
constitue unemenace sérieuse pour
la pérennité des entreprises de nos
territoires. En Guyane, comme
en Martinique et en Guadeloupe,
cette problématique est partagée
et mobilise nos instances
ordinales. Trop d’entreprencurs,
par méconnaissance ou par
souci d’écomomie  apparente,
confient leur comptabilité 4 des
intervenants non habilités, mettant
ainsi en penl leur conformité
fiscale, sociale et juridique. Le
recours 4 un professionnel non
inscrit 4 P'Ordre des experts-
complables expose 4 des risques
majeurs, souvent irréversibles,
A travers ce séminaire Antilles-
Guyane, nous réaffirmons notre
engagement collectif a sensibiliser
et & protéger les chefs d"entreprise.
S’entourer d’un expert-comptable

saine, securisée et conforme, au
service de la performance et de
la croissance. L'expertise n’est
pas un luxe : c’est une nécessité
stratégique.

En quoi les mutations

économigues et technologigues transforment-elles
le rile de Pexpert-comptable dans le contexte
spécifique des Antilles-Guyane ?

Valerie-Anne Lavhon, présidente de I"Ordre des
experts-comptables de Martinique : Dans les
territoires antillo-guyanais, "expert-comptable exerce

« Trop d’entrepreneurs,
par méconnaissance ou
par souci d’économie 1 ua ot ronomiiue
apparente, confient
leur comptabilité a
des intervenants non
habilités,
mettant ainsi en péril leur
conformité fiscale, sociale
et juridique »
Malké Bouchaut, présidente de

I'Crdre des experts-comptables
inscrit, ¢ est garantir une gestion de Guyane

aun sein d'un environnement eéconomique marqueé
par des réalités structurelles fortes : éloignement
eéographique, surcolts logistiques, dépendance &
I'importation, et faible densite d'activitée. Dans ce
contexte, les chefs d entreprise doivent composer avec
des charges accrues et des exigences réglementaires
croissantes, auxquelles s'ajoute la  transition
numérigue. L'intelligence artificielle, la digitalisation
des procédures et I"arrivée progressive de la facturation
electronique imposent une modernisation accélérée,
Plus que jamais, expert-
comptable devient un acteur
essentie]l de cette adaptation,
en sécurisant les parcours, en
facilitant les transitions et en
tenant compte des contraintes
locales. La transformation du
métier n'est pas une option
c'est une réponse nécessaire

insulaire singulier,

Peut-on dire que [expert-
comptable est wun acteur
cl¢é d'une économie plus
responsable et transparente ?
Thierry Pierre-Justin : La
présence d'experts-comptables
dans les territoires  Antilles-
Guyane est un levier essentiel
de sécurisation, tant pour les
entreprises que pour I'économie
locale.  Notre  profession,
assujettie a des normes strictes
de qualité, de déontologie et
de lutte contre le blanchiment,
agit comme un rempart éthique.
Elle favorise la transparence,
la fiabilité de ['information
financiére et Trenforce la
confiance. L'expert-comptable
transforme  les  contraintes
réglementaires en opportunités
de structuration, d’optimisation
et de développement. Il permet
aussi, dans bien des cas, de
sortir de "économie informelle, en accompagnant
vers la formalisation et la création de valeur durable.
Choisir  'expert-comptable, c¢’est choisir une
trajectoire vertueuse, au service d'une économie plus
responsable, plus stable et plus compétitive dans nos
termtoires.

Comité départemental de Guyane
29, rue du Gouvernaur Félix Eboug
97300 Cayenne

D594 253526

ordre@experts-comptables-guyane.fr
www facebook comiordredesas-
pertscomptables973
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Doctorants et chercheurs

Réponses courtes et précises des
jeunes chercheurs et docteurs des
universite des Antilles et de la Guyane.
Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

Alexia Fundéré

Santé cardiovasculaire
et chlordécone

entre les Petites
Antilles et les Grandes
Antilles.

Doctorante en premiére année 3 'université des
Antilles, Alexia Fundéré s attaque i un enjeu de santé
majeur - les effets des pesticides sur le coeur

Quel est I'intitulé de voire theése ?

Ma these s’infinle - «L'impact de "exposition aux
pesticides sur la santé cardiovasculaire : focus sur les
Antilles francaises et la chlordécones. These dirigée
par le Pr Résiére Dabor et encadrée par Dr Monfort
Astrid et Dr Vatin Magalie au sein de D'umité de
recherche URS 3 PC2E Pathologie cardiaque, toxicite
environnementale et envenimation (ex EAT525).

Quand allez-vons soutenir ?
Ma soutenance est prévie en juin 2027.

5i vous deviez résumer vos fravaux en une seule
phrase ?

Mon étude fait suite 3 de premiers travaux effectues
au sein du laboratoire Hiram a 'Institut de cardiologie
de Monfréal qui traitait de 'impact de |'exposition a
la chlordécone sur la santé cardiaque. Ces premiers
résultats ont permis de montrer que 'exposition a
ce pesticide toxique, utilisé dans les bananeraies des
Antilles de 1972 3 1993 provoquerait des arythmies
cardiaques ou des fibrillations afriales®™ I'arrét de
Uexposition réduirait ces arythmies sans les faire
disparaiire. Par ailleurs, ma these vise a approfondir
le sujet en explorant ses répercussions an niveau
cellulaire, mitochondrial**, meétabolique et clinique
afin de mieux comprendre les conséquences directes
de cette exposition.

“‘Oue cherchez-vous ?”

Quelles sont les applications concrétes de votre
étude 7

I'émde permefira de connaitre plus précisément
I"'ymmpact de I'exposition a la chlordécone sur 1a santé
cardiovasculaire et d’explorer de nouvelles pistes de
recherche sur la prise en charge des patients ayant
eté exposes. Elle permettra également de réunir
plusienrs domaines d’expertise autour d’une méme
problématique de santé dans les Annlles frangaises
et éventuellement faire un paralléle avec 'impact
d’antres pesticides encore utilisés.

Qu'envisagez-vous de faire aprés votre these ?
Aprés ma theése, je souhaite poursuivre dans
la recherche en sanié pour permeitre de mieux
comprendre certaines pathologies présentes sur nos
territoires et éventuellement favornser 1a recherche de
solutions ; faire une sorte de pont enire la médecine
et la recherche. A la suite d’une premiére expérience
en enseignement, j'aimerais aussi partager mon
savolr dans le domaine académique en intervenant
aupres d’etudiants et/ou futurs chercheurs et susciter
un intérét pour ce metier Enfin j'envisage aussi de
vulgariser mes travaux afin de les rendre accessibles 4
tous. J'ai déja participé a des congrés internationaux
comme le Heart Ripthm Society (2023) pour faire
connaitre les dangers de 1'exposition a 1a chlordécone,
mais intervenir localement, lors des conférences
«Expose e s», me semble encore plus légitime.

*Fibrillations airiales © trouble gui accélére le cornr et le fait
battre de maniere irréguliére,

**itochondries - cenfrales énergétigues des cellules qui
produizent [ énergie nécessaire au fonctionnement cellulaire.

Comment faire pour que vos
excedents de tresorerie travaillent
aussi pour votre entreprise ?

Entrepreneurs, préparez l'avenir de votre entreprise en investissant
votre excedent de trésorerie dans une large gamme de placements
adaptes a vos besoins.

CAISSE

D'EPARGNE
CEPAC

Vous étre utile.

Investir sur les marches financiers comporte un risque de perte en capital. Parlez-en a votre conseiller,

Document & caracters publicitaire et sans valaur contractusile;
Caizse d'Epargna GEPAC, Hanque coopdrafiee-tégie pardas art L 81356 et subants du Coda Maondtare et Fingnclsr - SA & Diractaire ot Congall ' Dnantation gt de Survellance au cepital de 1 100 (00 000 suras - Siage sacial

' Flaza Estrangin Pogted- 13008 Merzailla - 775 BBIA0 RCS Mareaille - Irtarmédigire sn ssgurence, inmnatriculé & PORIAS soo8 b ruméne 07 008 180 - Thulaire de la catbe professionnalle erenzaciond surimmeohles=t fonds
d# commarcs sane peroapiion dafopds effets ouvalegras n® CF 13300 1E 000 D00 983 diliveda par-la CCL d= Marseils-Provence, gararie par s (EGE, G awanus Pisme Mandis Framce, 76012 PARIS - ALTMAN N+ PARTMERS.
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Carriere d ' Ultramarin

HAU

ILLUSTRATRICE
- EN COULEUR |

C’est au lycée gue Laetitia Belamour s’essaye a la création de flyers et
de pochettes d’albums, pour le plaisir. Depuis, la Guadeloupéenne est
une directrice artistique aguerrie. Rencontre avec Mlle Belamour dont
les créations pop et colorées s'exposent de New York a Paris.

Texte Horiane lean-Gilles - Photo Laetitia Belamour

Mile Belamour touche 3 la création artistique depuis
qu'elle est adolescente. Elle choisit une licence
en arts appliqués, 3 Toulouse, apres le bac, mais la
formation trop théorique ne satisfait pas son appetit
pour 1a pratique : « Je me suis formee a la faculté,
mais je dois avouer que ce sont surtout les heures
de créations, 3 la maison, avec YouTube, qui m ont
permis de percer les mystéres de 1a smte Adobe ! I'a1
abandonné la licence avec le sentiment de n’avoir
rien appris, ¢ eétait un véritable échec pour moi. .. ».

De 'art de ne pas s’avouer vaincue

La jeune femme intégre ensuite une ¢€cole de
communication, 4 Pans, et prépare un Bachelor en
communication visuelle Une expénience cruciale qui
hui permet d’affiner son parcours professionnel et de
décrocher, un an plus tard, son premier conirat, en
alternance_ pour une plateforme de décoration de luxe.
« J'ai beaucoup appris de ma premiére experience
professionnelle, mais je me suis aussi heuriée a un
mur — en fant qu’ilienne j°avais le sentiment de ne
pas appartenir A cet univers bobo pansien, 1’année
li-bas a été catastrophique ! Mais, a1 tout de méme
trouve le poste idéal a l'issue de cette alternance,
en ftant que designer graphique pour Vente Privee,
devenue Veepee depuis. Je travaillais sur 'exposition
de diverses marques sur la plateforme, cela allait de
la creéation des visuels et de la mise en valeur des
produits, jusqu’a la création d’un projet complet sur
la plateforme c’est-a-dire 1a conception de I'interface
d'un nouvean funnel d’achat. C'était trés sympa de
travailler en open space, avec une superbe équipe ;
mais je sentais deéja que le vent foumnait et j’avais
besoin de me créer de nouvelles expériences. »

A la conquéte des réseaux sociaux

« Fn 2018, de retour en Guadeloupe et aprés un an
de recherches, |'ai commence 3 metire en avant mon
travail sur Instagram_ le réseau commengait 4 prendre
de I'envergure », se souvient Laetiia Belamour, et

c'est via ce reésean quelle décroche ses premiers
contrats pour des maisons d’édition, telle que Harper
Colin’s UK et Penguin Random House, pour qu
elle signe les coovertures de certains ouvrages.
Mile Belamour démarmre ainsi une activité d’artiste
designer 100 % free-lance ; quelques mois plus tard,
la pandémie de Covid confirme son infuition et lm
permet d’asseoir son enfreprise. Depuis la jeune
femme signe des projets denverpure. En 2023,
elle illustre Mexr de I'auteure Sophie Soga - « c'est
certamement le projet qui m’a donneé le plus de fil
4 retordre car plus long que mes projets habituels.
C’éfait un gros challence On pent s’essouffler en
tenant le rythme d'une création de hvre illustre
mais ¢ est aussi celui qui m’a permis de prendre en
maturité », souligne Mlle Belamour

De I'édition aux campagnes commerciales

Le monde de I"édition n’est pas la seule corde a son
arc, Laetitia Belamour signe aussi des campagnes
colorées pour Warner Music, en 2022-2023 : « Le
projet le plus enthousiasmant était la campagne
d’affiches de concerts de Lizze, 3 New York, Los
Angeles, Paris et Londres . Je n'ai en qu'un senl
mazil de retour ; et malgre le brief trés précis de départ,
je me suis éclatée & produire exactement la perception
que javais de l'arfiste grice i ses filres que je
passais en boucle ». 1'année précédente, en 2021,
Mile Belamour est sélectionnée, avec deux autres
artistes noires, pour imaginer une edition limitée des
packagings de Kit Kat US et Hershey's - « c’était
une incroyable opporfunité, qui m’a beaucoup
surprise », se souvient "artiste. I anfres projets sont
en cours dont un plus personnel : celui de créer une
marque de papeterie et d'objets - « 4 U'ere de 1'TA,
la déconnexion est aussi 4 son apogee. I aime penser
qu’écrire, dessiner, noter, avoir des moments 3 soi et
passer du temps avec son entourage font partie des
choses A chénr pour s évader. »

- ENTREPRISES
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Fibre

| A PROMESSE DU
TRES HAUT DEBIT

A 'heure ou l'accés au numérique devient un enjeu central

pour le développement économique et social, le déploiement de
la fibre optique progresse aux Antilles-Guyane. Orange, opérateur
d'infrastructures dans la région, fait le point sur 'avancée

des travaux territoire par territoire.
Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

O en est globalement le déploiement de Ia fibre
optiqae aux Anfilles-Guyane ?

Samir Benzahra, directenr Orange Anfilles-
Guyane : A ce jour. 496 000 logements et locaux
professionnels sont éligibles 3 1a fibre optique, soit
environ 76 % des 653 000 adresses prévues ax
Antilles-Guyane, tous opérateurs confondus. Etre
eligible signifie que le logpement peut désormais étre
raccordeé a la fibre car 'infrastmicture est disponible
a proximité. Au 30 juin 2025, Orange a déja réalizeé le
deploiement pour 423 000 d’enfre eux, soit 85 % des
logements deja raccordables. Cela montre 'ampleur
de l'engagement d’Orange en tant ou’opérateur
d’infrastructures dans la région.

Quel est le périméire exact couvert par Orange ?
Orange est chargé du deéploiement de 566 000 prises,
soit 87 % de 1'objectif total fixé pour les Anfilles-
Guryane. Sur ce total, 408 000 prises sont réalisées en
fonds propres, c’est-a-dire avec les moyens financiers
propres 4 Orange et 158 000 dans le cadre de réseaux
d’mitiative publique (RIP). Fin juin 2025, nous avons
realisé 366 000 prises en fonds propres, soit un taux de
compleétmde proche de 90 %. Notre objectif est de viser
les 100 % des logements et locaux professionnels
raccordables d’ici fin 2026 pour la Guadeloupe, la
Martinique et 1a Guyane.

Pouvez-vons détailler I'état d*avancement dans
chaque territoire ?

En Guadelonpe, sur 203 000 prises i déplover
en fonds propres, 179 000 sont déja posees, soit un
taux de 88 %. Cela conceme 16 communes : Petit-
Bourg, Basse-Terre, Pointe-a-Pitre, Baie-Mahanlt, Les
Abymes, Capesterre-Belle-Ean, Gourbeyre, Govave,
Lamentin. Le Gosier, Le Moule, Mome-a-1'Eau.
Saint-Claude, Sainte-Rose., Trois-Rivieres et Vieux-
Fort. Le déploiement sera finalisé fin 2026.

En Martinique, sur les 135 000 prises i produire

sur fonds propres, Orange en a realise 129 000, soit
plus de 95,5 % du total qu lwm a €té confié. Sont
concernées par ce deploiement par Orange sur fonds
propres, Scheelcher et Fort-de-France en zones trés
denses, ainsi que dix autres communes - Ducos, Le
Francois, Gros-Mome, Le Lamentin, Riviere-Salée,
Le Robert. Saint-Fsprit, Saint-Joseph, Sainte-Marie,
La Tromté La totalité des travaux sur fonds propres
sera achevée au 1= janvier 2026 comme annonce.

En Guyane, sur un total de 67 000 prises a déployer en
fonds propres, Orange en a réalise 48 000, soit prés de
72 %. Les communes concemnées par un déplolement
par Orange sur fonds propres sont Remire-Montjoly,
Cayenne et les zones d’habitations nouvelles,
constmuites entre 2015 et 2021, dans les communes de
Matoury, Macouria et Saint-Lanrent-du-Maroni.
Enfin, 10 000 prses sur les 16 000 i produire
en fonds propres Orange ont été deéplovées A
Saint-Martin, soit 62,5 %. Le déploiement des 6 000
prises restantes est conditionneé par les travaux attendus
de la société Tintamarre, opérateur de fourmeaux,
qui met 3 disposition le génie civil nécessaire au
deploiement de la fibre enterrée.

Qu’en est-il des réseaunx d’initiative publique
(RIP) ?

Le déploiement de la fibre optique dans les autres
communes de Guadeloupe a été confié 3 un autre
opérateur dans le cadre du RIP de Guadeloupe.
EnMartinique, Orange construit le résean dans le cadre
do RIP de la Collectivité territoriale de Martinique
{CTM). Une fois les prises posees, elles sont liviees
4 la CTM qui les confie a I'opérateur d’infrastructures
Martinique THD et c’est un autre opérateur qui en
assure ['exploitation commerciale.

En Guyane, nous pilotons deux RIP. Le premier,
Kourou Fibre, prévoit 10 401 prises a déplover, dont
05 % sont deéja reéalisées avec 9 832 logements et
locanx professionnels eligibles. Le second, Yana Fibre,

est plus ambitienx avec 44 088 prises a poser
dans les communes de Samt-Georges, Régina,
Roura, Matoury, Montsinéry-Tonnegrande,
Macouria, Sinnamary, Iracoubo, Mana  Awala,
Saint-Laurent-du-Maroni et Apatou. A ce jour.
70 % du réseau est deploye.

Quelle distinction faut-il faire entre
opératenr d’'infrastruciures et opératenr
commercial 7

C'est une précision importante. Orange
agit principalement en tant guopeérateur
d'infrastructures, ¢ est-a-dire qu'il construit le
réseau fibre, 'entretient et le commercialise
auprés des opérateurs commerciaux. Une
fois ce reéseau disponible, tous les opérateurs
commerciaux — Orange compris — peuvent
proposer leurs offres aux particuliers et aux
professionnels. ['opérateur commercial choisi
est aussi le foumnisseur diaccés a Intemnet
(FAAL), puisqu’il propose a ses clients une
connexion i infernet et a d auires services (TV,
téléphonie fixe ou mobile . ) accessibles par le
biais d une box ef d'un abonnement.

« Notre objectif est de viser les

100 % des logements et locaux
professionnels raccordables d’ici fin
2026 pour la Guadeloupe,
laMartinique et la Guyane »

Samir Benzahra,
directeur Crange Antilles-Guyane

L’arrét des services
sur le cuivre

Petit-Bourg en Guadeloupe,
Scheelcher en Martinigue et Rémire
Montjoly en Guyane, sont les
premiéres communes 100 9% fibrées
de chacun de ces territoires.

La complétude du déploiement du
réseau fibre dans ces 3 communes
a permis l'arrét des services sur le
cuivre, le 13 juin 2025.

Les prochaines communes
concemées par 'arrét des services
sur le cuivre, prévu le 3] janvier 2027,
sont Basse-Terre et Deshaies en
Guadeloupe, Fort-de-France en
Martinigue et Kourou en Guyane.

GuyaMag |
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Quel est I'engagement d’Orange pour

la connectivité dans la région ?

En sa qualité d’opérateur d’infrastructures, Orange
participe activement 3 'aménagement numerique
des Antilles-Guyane via ses investissements. Comme
vous le constatez, sur I'ensemble des prises a deéplover
{653 000), Orange en déploie 408 000 par ses moyens
financiers propres soit plus de 62 % ! L'enjen est de
réussir le déploiement du Trés Haut Deébit, facteur
Aprés le téléphone et ’ADSL, c’est maintenant la
fibre optique qu’il fant amener a tous les logements
et locaux d’entreprises quand cela est possible. Un
déploiement dans lequel Orange est pleinement engage.
Entre 2015 et 2025, nous avons investi pres de 800
millions d’euros pour modermiser nos infrastructures
aux Anfilles-Guyane, notamment sur la connectivité
internationale (cables sous-marins) pour honorer nofre
promesse i nos clients du Tres Haut Débit de bout-en-
bout. Avec prés de 1200 collaborateurs (hors emplois
indirects), nous nous appuyons sur notre collectif
hmumain, fort d'un ancrage au plus prés des territoires

avec des techniciens, vendeurs et conseillers clients
sur ’ensemble de nos territoires Anfilles-Guyane.

Petit rappel sur
la fibre optique

Une fibre optique est un fil de verre gui conduit
la lumig&re, Le signal lumineux injecté dans la
fibre est capable de transporter de grandes
guantités de données & des débits trés élevés
sur plusieurs centaines, voire milliers de
kilomé&tres, presque sans atténuation du signal,
et guelle que soit la localisation du logement.
La fibre optigue est capable d'acheminer

des débits descendants considérables,
jusgqu'a 60 fois plus rapides que le réseau en
cuivre (technologie ADSL), pour recevoir des
infermations comme pour en envoyer. Vous
pouvez par exemple envoyer 450 photos en 30
secondes.

NMombre de prises fibre déployées par Orange
en fonds propres, a fin juin 2025 VS

Mombre de prises a la charge d'Orange
{en milliars da prises)

u Rdalisé mResle § produire

I
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Pourquoi choisir la Fibre Orange ?

Réseau fiable Débit ultra rapide

Réseaw 100% construit
en fibre aptique.
Teléchargement sans
coupure et plus rapide.

Une connexion aux

Une connexion Internat
trés haut débit jusqu'a B
Gbit/s symétriques,

parformances sans limites,

£

Connexions simultanées Divertissemeants
Tous vos appareils Une qualité d'image et
connactés an meme de son inédgaléea.
temps, sans aucun Une expérience de jeu
ralentissemant. en fligne optimale.

orange

...toujours mobilisé, tout comme
les femmes et les hommes
d’Orange, pour vous garantir
la puissance, la fiabilité et la
qualité du réseau !

Orange, N°1 sur
les débits Fibre.

Selon le barometre des connexions Internet fixes des clients residentiels en Guadeloupe,
Martinique et Guyane publie le 18 avril 2025 par nPerf, société independante, Orange a obtenu la
meilleure performance sur les debits Fibre montants et descendants.

08/25 ©@ Orange S.A au capital de 10 640 226 396 €. Siége Social : 111, quai du Président Roosevelt
92130 Issy-les-Moulineaux 380 129 866 RCS Nantemre.

orange’

estla
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Automobile

SUV A EXTERIEUR,
SALON A L'INTERIEUR !

Somasco est un acteur incontournable de 'automobile en Guyane,
assurant la commercialisation d’'une grande partie des marques du

groupe Stellantis, dont Citroén. Avec la nouvelle C3 et le C3 Aircross,

deux modeles offrant plus de confort, de sécurité, de technologies,
Citroén continue a bousculer le marché de la mobilité.
Texte Sandrine Chopot - Photo Mathieu Delmer

i"_ lh;':"nl 'f"' +
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# La nouvelle €3 est une citadine
polyvalente qu reprend les
codes d'un SUV. Compacte, elle
se distingwe par sa silhouette
moderne », explique le conseiller
expert Citroén. Sans sacrifier sa
polyvalence, elle est ideale pour
la wville, pour effectuer de grands
trajets sur route. Quant au C3
Aircross, facile 2 utiliser, le SUV le
plus compact et le plus polyvalent
du marche, « avec sa garde au sol
avantageuse, il est parfait pour se
deplacer sur les sentiers batus de
la Guyane, se rendre 3 la crique.
Son moteur 4 chaine le rend fres
robuste »_ poursuii-il.

Avec une climatisation adaptée
au climat tropical, une sécurite
renforcée,  ces  deux modeles
sonf parfaitement adaptés
aux specificités du  temritoire.
Disponibles en concession en frois
motorisations (essence, élecingue
et hybride non rechargeable), trois
finitions (YOU, MAX PLUS),
personnalisables (color clips, toit
bi-ton), « ces deux modéles sont
affichés a des tanifs trés compétitifs.
Plusieurs solutions de financement
sont proposeées ainsi que des offtes
de leasing (LOATID) adaptees au
besoin du client », ajoute-t-11

Une expérience de confort
unique, une sécurité renforcée
Cété confort, la barre est haute | A
travers le concept C-Zen Lounge,
ils procurent une expeérience de
conduite facile et conforfable au
quotidien. Les suspensions et les
sieges — Citroén Advanced Comifort
ameliorent 3 la fois I'agrément de
conduite et le confort des passagers
a bord. Quant 3 la sécuorité, elle
est renforceée avec I'affichage téte
haute - Citrogn Head Up Display —

permettant au conducteur d'accéder
aux informations clefs sans guitter
la route des yeux. « Le C3 Aircross
est equipe de 6 AirTags répartis sur
tout 1'habitacle ». note le conseiller
expert.

Plusd’espace

Toujours aussi agile, la nouvelle
C3 est plus haute par rapport 3
la précédente peénération ce qui
facilite 1"accés a bord et offre une
meillenre visihilité sur 1'exténeur.
Elle est aussi dotée de nombreux

rangements intelligents et le volume
du coffte progresse de + 10 htres
pour atteindre 310 litres.

Ie €3 Aircross, disponible en
7 places sur option, exploite au
maximum ses 43% m de long
{+ 23 cm de plus que la version
précédente). Son coffie  peut
atteindre 1 600 litres une fois Ia
banquette ammiére rabatiue.

Plus connectée

Fn plus d'équipements essentiels
comme 1'aide au stationnement. la
camera de recul, la recharge sans
fil... Les deox modeles offrent un
acces rapide 3 des fonctionnalites
intelligentes et flmdes pour
se  déplacer facilement « La
Smartphone Station » (version
YOU) comprend un support intégre
pour smartphone Te conductenr
peut ainsi lancer automatiquement
I'application dédiée grice a la
technologie sans fil ef accéder a des
raccourcis vers les services de son
smarfphone qu’il commande grace a
la reconnaissance vocale. La version
MAY du C3 Aircross dispose d'un
ecran d'info-diverhissement couleur
qui donne acceés par des raccourcis
virtuels, aux principales fonctions
de navigation de téléphone, de

radio, d’applications et de medias.
La fonction WiFi sans fil permet la
mise en miroir du smartphone et la
compatibilité avec Apple CarPlay et
Android Auto.

Plus de sérénité

Ces nouveaux modeles proposent
un ensemble de technologies d'aide
a la conduite - 1’active Safety Brake
(un systéeme de freinage d urgence),
Palerte active de franchissement
involontaire de ligne, la
reconnaissance des panneaux de
vitesse, le frein de stationnement
electrique, 'aide au démarrage en
pente, 13 commutation automatique
des feux de route. etc.

La marque aux chevions a su
réinventer ses 2 modéles phares.
« Disponibles en concession a
Cayenne, Kouron, Saint-Laurent-
du-Maroni, nons proposons i nos
clients de les essayer gramitement
afin qu’ils puissent avoir une réelle
expérience de conduite », conchit le
conseiller expert Cifroén.

Restez
connecteé
avotre
voiture!

Gratulte, l'application
MyCitrogén, a télécharger
sur Apple Store et Google
Play, propose des services
personnallsés pour accéder
a ses données de condulte,
localiser son vehicule, &tre
alerté{e) des besolns d'une
imterventlon technigue, etc.

SOMASCO CAYENNE SOMASCOSAINT-LAURENT
SOMASCC) - ZColleryOuest

Cayenne

1430 av. Gaston Monervilie
- SiM

0594 3507 00 05 94 27 64 66

CITROEM ARTIERES
Zl Pariacabo

Kourou
05094320138

Guyahag |



-DOSSIER



— DOSSIER

LE « MADE

- INOUT

R

-ME

)

VA-T-IL TRIOMPHER ?

Texte Mathiew Rached

{:Anricos
B

GUIDE DES BONNES PRATIQUES
DE LAGRO-TRANSFORMATION COSMETIQUE

Wobel 1; Lancer son achivig

d'agre-tronstommation cosméfigue

Guide des bonnes pratiques de
l'agro-transformation cosmétigue
{Volet 1), CARISCOS.
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| se passe quelque chose dans

le monde de la cosmétique. Les

«wmajors» sont towjours 14, indé-

trémables, mais 4 leurs cités, une
pléiade d’entreprises voient le jour, se
taillent une part du giteau avec plus
ou moins de succes et de reconnais-
sance. Du coté de chez nous, on peut
citer Kelly Massol, Guadeloupéenne,
fondatrice des Secrets de Loly qui
joue dans la cour des trés grands
{4 000 points de vente dans 56 pays,
25 millions € de chiffre d’affaires
en 2023). Ou bien Marana Rover
et Shirley Billot, Guyanaise et Mar-
timiquaise, dont les enfreprises Bio
Stratége et Kadalys, sont les porte-
drapeaux des ingrédients naturels
issus de I'Amazonie pour I'une, de
la banane pour I'autre. Dans leur sil-
lage, on observe aussi une multimde
de petites structures qui investissent
le champ de la cosmétique avec
beaucoup de confiance et d’envie et
lancent leur propres formules de soins
pour cheveux, savons, crémes.. .
Le phénomeéne est en réalité natio-
nal et traduit une petite révolution
en cours. «Petitew, car Frangoise
Bettencourt Meyers, héritiére du
groupe L'Oréal, leader incontesté
du marché, demeurera 1'an prochain
encore la 2¢ femme la plus riche du
monde. Mais «révolution» fout de
méme car, cité panier du consom-
mateur, les marques se multiplient et
se diversifient. Dans ce contexte, en
janvier 2024, la fédération nationale
des entreprises de cosmétiques a ré-
alisé une étude sur I'émergence de

‘ ‘ Entre 400

et 800 marques de
cosmétiques (segment
Do It Yourself compris)
sont créées

chaque année

o
B
[T
E
E
&)
i

ces marques indépendantes, baptisées
windie brands». Ces jeunes pousses
qui s’aventurent sur un marché «irés
codifié», comme en témoignent plu-
sieurs experts, se définissent selon
3 critéres principaux : 'agilité, la
taille humaine et une forte creativite,
A ce jour, elles ne représentent en-
core qu'une part modeste du marché
{«moins de 10 %a») mais on voit leur
nombre crofire de maniére accélénée.
Sur un marché national qui compte
7500 entreprises, «entre 400 et 800
marques de cosmétiques (segment
Do It Yourself compris) sont créées
chaque annéew, estime le rapport.
Au-dela du nombre de nouvelles en-
tités, c’est leur positionnement qui
interpelle, une indie brand, n'est pas
quune simple marque de cosmé-
tiques, «c’est une offre qui permet de
repenser les codes de la beautén, as-
sume 'une des professionnelles inter-
rogées. Dés lors, tout devient possible.

Repenser les codes
(C’est précisément le point de de-
part clair et assumé de nombreuses
marques qui ont émergé sur nos
marcheés ultramarins. Parce que les
produits existants, congus loin de nos
géographies, nos types de peaux et de
cheveux ne comblaient pas les besoins
des consommateurs. Or, la nature a
horreur du vide, et les chefs d’entre-
prise aussi. Au cours des derniéres
années, une génération de femmes
ont ainsi fondé leur marque, puisant
dans les ressources et les savoir-faire

GuyahMag |
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locawx pour créer leurs propres for-
mulations, fidéles a leurs attentes en
tant qu'nflisatrices et a leurs ambi-
tions de cheffe d’entrepnise. En pa-
ralléle du phénomene. il v a 6 ans,
deux chimistes pguadeloupéennes,
Addie Burton et Naike Gustave, ont,
elles, créé 1'association CARISCOS
(Caribbean Society of Cosmetic
Scientists) avec U'ambition de réunir
les experts canbéens en science cos-
metique powr établir un écosysteme
de reflexion et d accompagnement
pour fous les acteurs eémergents et
confirmeés. Composée d'une ving-
taine de membres, des femmes en
majoriteé (90%), actives et engagées,
I'association a lancé, en novembre
2024, les AGRICOSMETIC DATS,
une campagne de sensibilisation 3
I"agro-transformation pour 1'industrie
cosmetique en Guadeloupe. Six mois
phus tard, Ia devstiéme édition réunis-
sait prés de somante-dix personnes
autour de U'agniculture durable. Car
la révolution cosmetique locale aura
besoin de 1a formmilation, du packa-
oing, des TEseAn SOCIANK, MALS AEs
du sourcing de la matiére premiere et

‘ ‘ Le “challenge
test” va mesurer

la qualité de
conservation

(0 micro-organisme
apres plusieurs
usages)

Leshe Placide, mzeniewre chimiste,
fondatrice de Placide Cosmetics

de la dimension éthique des exploi-
tafions apnicoles. «La campagne a

pour but que chague acteur sache sa
place dans cette chaine de valeurs»,

expose Addie Burton la présidente
de CARISCOS. Un 3¢ rendez-vous.
en septembre, se concenfrera sur les

responsabilites réglementaires.

Professionnaliser
toute lachaine

A ces événements. accessibles
pgratuitement et suor inscription,
sajoute l'éditon dwun «Guide
des Bomnes Prangues de 1'agro-
transformation cosmetiques,  dont
le premier volet a déja été telécharpe
une centaine de fois. Une bible,
claire, simple et pédagogique qui veut
wdonner des clés de lecture du point
de voe scienfifique; réglementaire
et business, pour que les structures
emergentes adoptent les codes requis
en maftiere cosmefiquewn, explique
Leslie Placide, mgénieure chimiste,
fondatrice de Placide Cosmetics

et membre de CARISCOS. «On

Blate

VELEE VESETALL 8

framsranifi

s'apergoit que beaucoup de personnes
s¢ lancent avec une dimension
homemadey», poursuit-glle, wol
tout démamre souvent dans ume
cuising, Cela fait partie de "aventure
entrepreneuriale ici aux  Antilles-
Guyane, le mnde wveut pouvoir
donner 'information pour faire les
choses en conformité et pouvoir
positionner, d'entrée de jeu, ses
produits sur le marché comme des
produits cosmétiques A part entiéres.
Dians cette logique de consolider un
marché dynamique et autonome aux
Antilles-Guyane, CARISCOS s'est
egalement rapprocheée de ['institut
Pasteur de Guadeloupe pour former
les équipes du laboratoire aux tests
réglementaires  nécessaires  aux
marques de cosmétiques. Jusqu'alors,
«won etait obligé de passer par
'extérieur, donc d'envoyer nos
échantillons en Amérique du Nord
ou en Europe, le but, ¢’éait d*avoir

£ Christophe Fidole

un acteur caribéen qui puisse faire les
tests». Les choses ont 'air bien parti,
Facturés une centaine d'ewros. des
tests microbiologiques sur produits
cosmétiques font partie du catalogue
du laboratoire : le test microbiologique
va évaluer la propreté du produit du
produit (0 micro-organisme), et le
wchallenge test» va en mesurer la
qualité de conservation (0 micro-
organisme aprés plusicurs usages).

Ce demier consiste 4 metire au
contact du produit une certaine quan-
tité de levure, moisissure, bactéries. ..
comme ["ufilisateur le fera sans doute
ave ses doighs en utilisant le produit,
chez lui. «Le comservateur va de-
voir tuer les bactéries pour que vous
I'utilisiez pendant plusieurs semaines
ou mois. Un eritére obligatoire pour
certaines catégories de produitss,
prévient Leslie Placide. Au premier
semestre 2025, 10 clients ont sol-
licité Dinstitut. Pasteur, Sur 1'année

Le piege
du DIY

Avec I'essordu Do it
Yourself et des margues
telle Aroma-Zone, il est
devenu trés accessible de
pouvoir réaliser soi-meéme
ses produits cosmetiques a
partir de base pré-formulées.
La facilité de manipulation
donne a certains 'envie

de “lancer leur margue”

lls vont pouvoir ajouter un
ingrédient, une hulle ou autre,
faire tester a des amisou a
la famille et puis les vendre
sur des marchés ou foires...
Attention, met en garde
Leslie Placide, un produit
cosmétigue quin'a pas falt
de tests de réglementaires,
test de stabilite, d'analyse
microbiologigue, ni de test
d'inocuite cutanee, ce n'est
pas un produit autorisé a la
vante, “Vous verrez méme
parfois sur des stands, des
produits déphases (avec 2
phases liquides)... » A éviter,

2024, «110 a 120 echantillons de
shampoings, gel douche et huile de
massage ont &ié testés pour le compte
de 20 a 25 clients», indique Liliane
Savoye, directice du Laboratoire
d'Hygiéne de I'Environnement situé
aux Abymes.

Un défi
entrepreneurial

local

Repenser les codes de la beauté de-
puis les Antilles-Guvane passe aussi
par repenser les codes en tant qu’en-
trepreneurs. 11y a 4 ans, Leshie Placide
est alors basée a Paris, salariée du 2¢
plus grand groupe mondial de ventes
d'ingrédients (CRODA). S"étonnant
que «chez nous, on ne proposait pas
beaucoup de vrais produits finis cos-
métiques, 4 forte valeur ajoutéen,
I"ingénieure chimiste décide de créer
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en Guadeloupe son propre labora-
toire de sous-traitant. ou elle formu-
lera et fabriquera des cosmefiques
sur-mesure, powr le compte d’ho-
tels (gel douche, shampoomg. ), de
salons estheétiques (créme de corps,
hmiles de massage ) ou aufres
Concrétement, «j’avais moins de 30
ans, jétais une femme, j'avais un
projet mdustriel de cosmetique en
Guadeloupe, donc en réalité, toutes
les banques m’ont dit noms, se rap-
pelle-t-elle 11 a fallu s°entéter et s'en-
tourer. Le reseau Les Premieres de
Guadeloupe a ef€ un premier soutien,
capable de répondre 3 ses questions
et de 1'aider a se projeter. Une autre
rencontre firt décisive, celle dune
responsable de Bioteam Caraibe,
wine femme génialey qui rompue
aux importations et démarches ef lo-
gistique de I'importation de maténel
de laboratoire pharmacies et d™hopi-
taux, I'aida 4 concevoir son espace |

5 millions d’euros

('est le seuil critique désigné dans e
rapport de la fédération nationale
des entreprises de cosmétiques

qui permet a la fois de bénéficier

de levées de fonds conséquentes

et d'entrer définitivement dans

une phase accélérée de croissance
nationale et internationale. Seules
5 % des indie brands frangaises
interrogées en janvier 2024 font plus
de 5 millions d'euros de revenus.

g
i
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L Christophe Fidols

de laboratoire et 4 faire venir le ma-
tériel. Aujourd’hui, depuis ses 30 m?
4 Trois-Riviéres, Placide Cosmetics
fabrique des produits pour une qua-
rantaine de professionnels, avec une
ligne directrice ; intégrer des plantes
tropicales dans toutes les formules
développées. Donc, si par exemple,
un chient souharte proposer un pro-
duit fini avee de I'acide hyaluronique,
wje vais lui conseiller un ingrédient
tropical, qui a le méme effet, et qui
sera 1ssu de Guadeloupe ou sinon de
la Caraiben, décrit-elle. «Tel un ex-
trait d'algues des Bahamas aux effets
anti-fge reconnus, » [ls sont plusicurs
sous-traitants sur le territoire, chacun
avec sa spécificité. Aujourdhui, le
laboratoire  Placide Cosmetics  per-
met de produire 10kg de produit
fini, d"autres pourront faire des plus
grosses quantités ou alors de toutes
petites, rés spécifiques.  D’autres
encore proposeront de faire des ex-
traits de plantes gui serviront comme
ingrédients... «On se connait tous
dans le circuit, 1'idée c’est de ne pas
s¢ concurrencers, commente la jeune
cheffe d’entreprise, «mais surtout de
fonctionner ensemble pour pouvoir
famre évoluer le secteurwn. Placide
Cosmefics s'est ainsi dotée d’équi-
pements sans faire doublon avec ses
confréres chimistes. Une approche
collective s'imposerait également en
matiére d"emballage et packaging. Du
fait des distances et des fras, les en-
treprises antillo-guyanaise ne peuvent
pas passer commande du jour au
lendemain, atout doit étre anticipé et
payé en amont pour |'année, mettant
parfois les trésoreries d I'épreuves,
abonde Manana Royer, «C est le nerf
de la guerres, pointe Leslie Placide, et

un des axes de travail au sein de CA-
RISCOS pour donner un cadre 4 des
commandes groupees de matériel.

Une précieuse
cosmetopeée

Si les difficultés logistiques jouent
clairement en la défaveur des entre-
prises Antilles-Guyane, les plantes et
principes actifs issus de la cosmetopee
locale dessinent un potenticl sans
égal. Atoumo, aloé vera, agal, papaye,
kanté. .. et des centaines d'autres es-
pees constituent un trésor a révéler,
faire grandir et faire connaitre. C'est
la base du pan de Manana Royer,
fondatrice de Bio Stratége en Guyane.
Phytochimiste, elle a pour spécialité
d’extraire et caractériser les principes
actifs & partir de ressources vigétales
locales. Au cours du premier volet
de sa vie de scientifique, au Canada,
¢lle a identifié un extrant actif d’'in-
térét &4 partir de déchets de coupes
de bois, qui est devenu une filiére
4 part entiére. Rentrée en Guyane
en 2019, elle a voulu faire la méme
chose a partir des plantes d’ Amazo-
nic francaise. Son nom et celui de
son entreprise deviennent vite incon-
toumables, réguliérement primes et
saluds. Sur le terrain, la réalité était
plus abrupte : «les filiéres agricoles
de ces plantes de la cosmeétopée guya-
naise n'existaient pas, les productions
disponibles étaient parcellaires et ir-
reguliéresn. Dés lors, 'entreprise qui
voulait vendre des extraits de plantes
a d'abord dii mettre son nez dans la
production, le rendement et la qualité
de ces dites plantes. «Pendant 6 ans,
30 espéces ont été émudiées: tous les

A linstar de la pharmacopée pour le domaine de la santé, la cosmétopée désigne I'linventalre
des connaissances, pratiqgues traditionnelles et ressources naturelles spécifiques d'un territoire,
qui sont wtilisées pour le développement de produits cosmeétigues innovants, durables et
éthigues, Elle repose sur la valorisation des ingrédients issus de la blodiversité locale et

sur le respect des savoir-faire culturels et traditionnels associés a leur utilisation. Dans le
contexte ultramarin, la cosmétopeée s'appuie sur une biodiversité exceptionnelle et des savoirs
traditionnels, offrant un potentiel unique pour l'agro-transformation cosmétique. (source ;

Guide das Bonnes Pratiques de l'agro-transformation cosmétique, édité par CARISCOS)
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vegétaux qui sont entrés au laboratoire
basé 4 Matoury ont été testés et dosés,
étudiés en fonction du terroir et de la
saisonnalité», retrace Mariana Royer.
Un travail de suivi de qualité permit
d'établir des fiches de rendement éco-
nomique des plantes concemées et
d’affiner un cahier des charges pour
cadrer la production du labo. Au total,
au catalogue de Bio Stratége, on liste
wll plantes médicinales et 10 réfé-
rences de super-fruits», cite la cheffe
d'entreprise. Le tout obtenu avec une
cuve de 20 litres, autrement dit un
équipement qui permet d’obtenir 20
grammes de principe actif par cycle.
Clest pew, «l'étape suivante aurait
été de se doter d'une cuve de 250 kg
pour laquelle nous avons sollicité un
financement FEDER pour 1,7 mil-
lion d’euros qui a échoué du fait des
délais d'instruction du dossiers, deé-
crit-clle. Cette somme aurait permis 4
des acteurs prives et 4 la BPI d’entrer
a leur tour dans la danse, «i hauteur de
2,5 millionss.

Faute de levée de fonds concluante, la

marque a dil revoir son modéle. «MNous
voulions trouver des débouchés com-
merciaux pour nos principes actifs,
nous changeons de tactique et les reé-
servons aujourd hui pour nos propres
produits {en cosmeétique, nutrition,
herboristerie), sous le nom unique de
Dah Yana Carew, annonce Mariana
Royer. Cette marque, qui symbolise
«la maisony, englobe 4 gammes qui
composent une approche In and Out
complémentaire : ol les mémes prin-
cipes actifs sont valorisés pour leur
effet sur la pean (Out) et sur I"orga-
nisme (In) sous la forme de complé-
ments alimentaires et tisanes. La chef
d’entreprise et ses 9 salariés, qu'elle
appelle «les guerriers de humiéres,
entament cette nouvelle phase avec
la méme passion gqu'au début, celle
de faire entrer la cosmétopée amazo-
nienne guyanaise dans les esprits et les
formulations du monde entier. « L'ob-

jectif est fixé a 70 points de vente d’ici
fin 2025, et 1000 en 2030,

Kadalys a fait le chemin inverse. La
marque de cosmétiques fondée par

Shirley Billot & partir des composés
de la banane, a vendu 1 mallion de
produits en 10 ans et s'appréte au-
Jourd’hui & devenir 4 son tour four-
nisseur d'ingrédient BtoB en se do-
tant d'une usine de chimie verte en
Martinique. Pour ce projet, celle qui
est épalement présidente du cluster
Cosmetic Valley Martinique a obtenm
4.3 millions d'euros via le programme
France 2030 — Ma Premiére Usine
(7 reléve) — et parachéve une levée
de fonds de pres de 7.4 millions en
crowdfunding. L4 aussi une vision et
un plan, «faire de la science du bana-
nier un levier d'innovation pour une
chimie plus verte et responsable (Sus-
iainable Banana Science)w, pour et
depuis la Martinique.

Une mission
de territoire

Lingrédient est donc la clé, «Aussi
bien pour ses valeurs scientifiques que

pour son potentiel de storytelling»,

observe Leslie Placide. 1l est donc une
donnée 3 manipuler avec beaucoup de
senewn et de connaissance. Le CIRAD
I'a bien comprs des 2022, ot l'orga-
msation d'un colloque a Cayenne sur
les arbres parfiumenrs et guerisseurs
ultramanne. Depus, le réseau pilote
des ateliers de travail 3 La Réunion
en Martinique, en Guadeloupe, en
Guyane ainsi que dans le Pacifique
Sud et 4 Mayotte. Dians chaque ter-
gifoire, la méme ambition - clarifier
le pay=age local, parir du réel et des
acteurs de terramn pour construite un
sources locales, repérer les points
mobiliser les politiques etc. «Ces ren-
conires permeftent de construire des
solutions 3 parfir du ferritoirey, sou-
ligne Addie Burton Fn Guadeloupe,
CARISCOS recomnmandera ainsi de
s appuyer sur une plateforme de mise
en relation des agricultenrs et agro
transformatenrs cosmetique pour cen-
traliser les besoins. A la Réunion et &
Mayotte, une cartographie synthetique
pourra présenter les actenrs cles, leurs
localisations, leurs domaines d exper-
tise et amorcer des synergies. En Mar-
tmique, ce sont un kit peédagomique
de 1a cosmetopee locale ainsi qu'un
proches developpées en septembre
20235, lors de 1a 2 édition de 1a journde
de 1a cosmetopee, organisée avec la
Collectiviteé Temitonale de Martinique
et le CTEBioM. La cosmétique ultra-
marine semble démarrer une phase

jour est un jours, s amuse Manana
Rover, prudente et souriante. «Il v a
une vraie joie dans notre metier, dans
les decouvertes que 1'on fait, et ce que
nous amorcons dans Ia societe. Clest
1HOUS 3
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«LES FRAIS DE
LIVRAISON ONT
FORTEMENT
AUGMENTE, CE QUI
IMPACTE DIRECTEMENT
LECOOT DE REVIENT DES
CONTENANTS AUSS I »

Vanessa Gongzil, créatrice
de la marque AF'HAIR BOUCLEE

Texte Sarah Balay

endant des années, elle a utilisé des défrisants
sans se poser de questions. Puis un jour, elle
a voulu comprendre. Ses cheveux, sa santé,
ses choix. Ce gu’elle a découvert 1'a menge
bien plus loin que prévu... ¢Afin de partager mon sa-
voir, j"ai commencé, en 2019, par animer des ateliers de
prevention sur les soins capillaires des cheveux textures
afro, explique Vanessa Gonzil, professeure des écoles et
créatrice de la marque AF'HAIR BOUCLEE. Mais trés
vite, la demande pour des altemmatives naturelles m’a
pousste 4 créer ma propre gamme »,
Adepte des confections «maisonw», Vanessa s'est
longuement documentée et formée en ligne pour
élaborer des formules efficaces adaptées 4 la vente.
wAu départ, j'ai utilisé des huiles classiques, avocat
ou amande douce. Mais rien de vraiment local, mi
spéeifique 4 la Guyane. Une conférence m’a ouvert les
yeux sur la richesse de notre flore : j'y ai découvert une
palette d'ingrédients adaptés aux cheveux texturés»,
En 2022, elle tombe sous le charme des huiles d'awara
et de maripa issues de palmiers endémiques de la
Guyane, du Surinam et du nord du Brésil. Utilisées
en cuising, ces huiles révélent aussi des propriéeés
précieuses pour le soin des cheveux. Aujourd’hui,
Vanessa formule ses produits (créme de shampoing,

@
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gelée végeétale, baumes...) de maniére artisanale, a
partir de cette huile qu’elle se procure localement (30
litres par an). Elle les vend dans un showroom, des
salons et dés septembre en pharmacie. Elle espére aussi
passer 4 la semi-industrialisation grice au soutien d'une
pépiniére d’entreprises.

Produire plus suppose d’importer les contenants en
grande quantité par bateaw, faute de filiére locale. « Rien
que pour mon showroom, je vends environ 5000 unités
par an. Et cette quantité devra étre multipliée par cing
une fois mes canaux de distribution élargis», précise
WVanessa, Mais cette montée en puissance a un coft.
«Les frais de livraison ont fortement augmenté, ce qui
impacte dircctement le coidt de revient des contenants
aussi. »

Une logistique lourde, mais moins coiteuse que ses
commandes actuelles, par avion, éelatées entre Chine et
Europe. «Je gagne prés de 50 % de bénéfice en passant
par le transport maritime », confie Vanessa. Pour autant,
pas question de rogner sur la gualité en cédant aux
formulations «blanches», faiblement dosées. «Mon
baume 4 1'awara contient plus de 30 % d'huile pure».
Fidéle 4 sa vision, Vanessa défend une cosmétique de
conviction : sa marque est d abord une mission au-dela
d’un business.
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PARCELLES DE GOMBO
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(NOUS DISPOSONS
AUJOURD'HUI DE
NOS PROPRES

A SAINT-JOSEPH »

Lysa Romany, co-fondatrice
de 1a marque Alohé

Texte Lastitia luraver

-
F .
*
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ous comnaissez sans doute Alohé, cette
nouvelle marque de produits capillaires
namrels fabriqués en Martinique, 3 base de
gombo ef au packaging gourmand.

Alohé c’est I'histoire de deux sceurs, Fiona et Lysa
Soucieuses d utiliser des produits capillaires adaptés et
abas coiit, elles se lancent dans 1a confection de produts
maison Fortes de leurs premiers essais, elles décident
d’aller plus loin en créant un produit pour chaque étape
de leur routine capillaire. Confortées par I'engouement
de lenrs proches, les sceurs Romany décident de
commercialiser leurs produits qui, depuis, n'ont de

cesse de faire parler d'enx. Un succés qui confirme
I’ atout que représente le «made in Martinique».

«le gombo est notre matiere premiére. Nos 11
reférences en sont composées a hauteur de 92 3 98 %an,
explique Lysa Romany, co-fondatrice de la marque «Le
gombo tait bien connu de nos grands-parents. Bien que
pen utilisé sur le marché des produits capillaires, cet
igredient présente des vertus plus puissantes encore
que 1’aloé vera : il hydrate en profondeur et protége
du soleil, il renforce Ia fibre capillaire et limite 1a casse
dans le temps».

La question de 1'approvisionnement et de la tracabilité
s'est rapidement posée - « Pour pallier ces difficultés,
nous avons dil nouer un partenariat avec un agricultenr
local Nouws disposons aujourd’hui de nos propres
parcelles de gombos a Saint-Joseph. Nous en récoltons
pres de 2 tonnes chaque annéew», précise Lysa. Ceci dit,
une difficulté constante demeure - I’acheminement des
actifs cosmetiques et des emballages qu impliquent
une logistique et des coiifs supplémentaires liés au
transport.

En aoiit; Alohé fétera ses 3 ans, une période que Lysa
qualifie de trés intense - «Nous avons démarre dans un
bas de villa, aujourd’hui nous sommes une équipe de
7. Nos produits sont désormais distribugs en grande
surface ; les mapgasins Carrefour, price au prx de
I" Agro-Transformation Locale déceme par le PARM en
mars dernier, mais aussi chez Leclerc. Nous tenions a
proposer une alternative locale en hypermarche »

« ILFAUT COMPTER ENVIRON 2 ANS

ENTRE LA RECHERCHE, LA COMPOSITION DES PREMIERES

FORMULES ET LES PREMIERS TESTS »

Coraline Meéryl, ingénieure chimiste
diplomee en marketing de |'innovation et fondatrice
de la marque Acomora

Texte Laetitia luaver

es produits Acomora Cosmetics sont pensés pour
preparer, proteger et réparer les peaux exposees
au guotidien. «Le capital génetique canbéen est
plus mflammatoire que i3 movenne Dans ce
contexte, la protection n'est pas un luxew, précise Cora-
line Meryl ngenienure chimiste diplémeée en marketing de
T'innovation et fondammice de 1a marque, dont |'mgrédient
phare est le Cassia alata, cultivé 3 I'Herboristerie Creole
au Gros-Mome «C’est 1a plante de nos prands-méres par
excellence. Iavals a coeur de la valonsers. Neammoins,
la question de |'approvisionnement reste entiere : «I1 est
difficile de trouver des fournisseurs qu répondent aux exi-
gences cosmetiques etiou qui acceptent de faire ce travail
de muise en conformute ».
A T'échelle mondiale, et parce qu'il fait de plus en plus
chaud. se proteger du soleil devientun enjen de santé. «Nous
sommes 3 1a frontiére entre le cosmetique et le médicament
S'ajoute A cela la preéservation de 'envirommement La
législation ewropeenne est T'une des plus strictes. I faut
pouvoir monirer patte blanche». explique Coraline. 11
existe des reférentiels comme Cosmébio qui ont pour
obijet 1a protection de 1'environnement A noter cependant
gu’il n'existe 4 ce jour aucun équivalent pour la protection
specifique des coram.
«La protection solaire est un crénean freés difficile
notamment pour les peaux noires, et encore plus s7il
est question de préserver 'environnementy, souligne
Coraline. 1e processus varie énormement duo fait des
contraintes ef de la polinque interne de chague marque,
Pour ce gqu est d’Acomora, il faut compter environ
2 ans entre 1a recherche, la composition des premiéres
formules et les premiers testsy.
A I'échelle locale, d"autres défis se profilent - fournir la
preuve que nos plantes ont des proprietés anfiradicalaires,
compatibles avec les normes europeennes d’une patt.
et sensibiliser la population guant 3 la nécessiteé de
protéger les peaux noires, elles apssi volnérables. En
ce qui concemne la filiere © wle challenge consiste a
passer dune culture de la competition a la coopetition.
Travailler en bomne intellicgence et soutemir les
agriculteurs qui plantent bien »
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« JAITENTE

UN CATAPLASME
DE PAPAYE ET

~ LERESULTAT
ETAIT BLUFFANT ! »

Kelly Joseph, fondatrice
de Kyméa Cosmetics

Texte Sarah Balay

Je n’avais pas encore de marque. .. Mais

j'avais deéja une clientélen. Avant méme
d'imaginer créer une entreprise, Kelly Jo-
seph, fondatrice de Kyméa Cosmetfics, avait

deja des gestes, une pratique et un ingrédient fétiche - 1a
papaye amazonienne. Sous sa chair fondante, gorgée de
vitamines et d’ antioxydants, se cache un véritable trésor
pour 1a peau. «J ai toujours raffolé de ce fruit que je
mange tous les jours », confie-t-elle. «Un jour, comme
ma grand-mere qui se badigeonnait le visage avec la
chair blanche de la pastéque, jai tenté un cataplasme
de papaye et le résultat était bluffant : une pean wvisi-
blement plus éclatante » Kelly I'intégre a ses huiles de
massage qu elle propose via son salon Les mains d’Isis,
ouvert en 2013 Fonctionnaire de métier, elle n’a jamais
cesse de nourrir son golit pour le soin, le toucher et tout
ce qui sublime naturellement.

Mais trés vite, ses créations séduisent. «De 'huile de
massage, je suis passée a I'hoile cosmétique, avec idée
d"on produit sain, simple et pen transformé. Un savoir-
faire hénté de mes grands-meres. Avec une papaye, je
fabrique environ vingt facons de 50 mL. »

Pendant frois ans, sans marque, sans packaging, Kelly
vend son «huile préciense a la papaye » sur les marchés,
lors de salons éphémeéres, a ses proches et voisins. Le
succes est immédiat. La demande est1a. .. En 2023, elle
franchit le cap en créant Kyméa Cosmetics. L'objectif

n’est pas de gaspiller les ressources, jutilise trés pen
de matiéres premiéres pour fabriquer 1*huile précieuse.
EKelly se prend au jen de [lentrepreneuniat et s’y
consacre a plein temps depuis janvier 2025, Concours,
salons (Indies Days, Reéseau Enfreprendre, Be a
boss, salon du cheven naturel, eic) et soirées de
ventes eévénementielles - elle multiplie les initiatives
pour financer sa premiére production. Aujourd hui,
I'industrialisation est en marche et de nouvelles gammes
sont en préparation a partir de fleurs et de plantes
locales. Pour franchir cette nouvelle etape, Kelly s’est
entouree de partenaires fiables, basés dans I"Hexagone.
#Je m’occupe de transformer 1a papave sur place dans
mon unité en Guyane, puis |'expédie cette base 3 mon
laboratoire partenaire en métropole, Greentech, qu
fabrique I'extrait Celui-ci est ensuité envoyeé 3 mon
laboratoire 4 facon®, basé aussi dans I'Hexagone, qu
fait 1a mise en bouteille » Le recours a ces partenaires
nationaux permet 3 la marque de stucturer sa chaine
et de poser les bases d'une distribution a plus grande
echelle. Depuis mai 2024, plus de 3000 unités ont éte
eécoulés en Guyane. Avec cette chaine de production
renforcée, Kelly peut désormais viser une distribution
aux Anfilles, dans 1'Hexagone et 3 l'international
notamment 1"Furope et 1" Amérigque du Nord.
*Laborateire a fagom ;- struchwe spécialisée dans la fabrication
compléte ou partielle de produits.

(« NOUS DISPOSONS
D’UNLABORATOIRE

SEMI-INDUSTRIEL DE 100 M2 »

Sandy Blanco, gérant
de Feuille d’argent

Texte Lastitia Joraver

out commence au bord d une erique, en pleine
forét guyanaise. « Nous avons développé nos
premiéres recettes maison avant d’ouvrir notre
laboratoire », explique Sandy Blanco, le gérant.
La feuille d’arpent est une plante endémique encore ab-
sente des circuits de I'mdusirie cosmetique mondiale.
Depuis 2019, entreprise en commercialise un extrait
aquen, baptise Ocoteagel, une mafiére premiere noble
choisie «pour son efficacité naturelle et 1"expérience sen-
sorielle unigque gu’elle procures. Sa texture légére penmet
une application fluide, une absorption rapide et une sen-
sation de fraicheur immédiate. «Notre gel convient & tous
les types de cheveux et de peau, méme les plus sensibles»,
précise Sandy.

«Mous disposons d'un laboratoire semi-industnel de
100 m?, & Remire-Montjoly, qui nous permet de produire
jusqu’a 20 m* par an aujourd hui. Cefte structure interme-
diaire, & mi-chemin entre un laboratoire classique et une
unité de production industrielle, nous permet de tester, dé-
velopper et valider des procédés ou produits 4 une échelle
plus grande que celle du laboratoire traditionnel, mais en-
core réduite par rapport & la pleine échelle industrielle, Ce
modeéle est au ceeur de notre démarche d'innovation : il
nous permet d'expérmmenter sans les colits et contraintes
d’ordinaires associés», explique le gérant,

L'intégralité des étapes de fabrication v sont réalisées : de
la sélection au traitement des mafiéres premiéres, en pas-
sant par la phase de formulation, jusqu'au conditionnement
et 4 I'emballage final. Cet effort de centralisation permet
a Feuille d’argent SARL de garantir une parfaite maitrise
de la qualité 4 chague étape, une tragabilité compléte, amsi
qu'une grande réactivité. Cette organisation renforee égale-
ment la confidentialité autour des procédés de entreprise,
essentielle pour en assurer le bon développement.
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« NOUS AVONS OPTE
POUR UN CIRCUIT COURT
POUR LIMITER

NOTRE EMPREINTE »

Coralie Tally, gérante
de Canbbean Elixir

Texte Lastitia luraver

aribbean Elixir est une entreprise artisanale
fondée en 2020, par un jemne couple de
martiniquais - Coralie et Kenji. Le choix du
coco 5'est rapidement impose A eux - wcef
ingrédient aux multiples usages et bienfaits fait partie
de notre quotidien depuis toujours.

L'hmile que nous produisons est vierge, extraite a froid
avec patience et respect. Elle apaise les peaux abimeées,
hydrate les cheveux secs, et laisse une sensafion de
douceur sans effet gras. Et surtout, ¢’est un ingrédient
brut, non fransformeé, d'uneé grande pureteé. Chez
Caribbean Elixir, nous marions cette hnile 3 des plantes
médicinales locales dans nos macéritsy, explique

Coralie, 1a gérante. « C’est notre maniére de faire parler
nos traditions ancestrales. Atoumo, brisée, citronnelle,
curcuma, roucou, Cassia alata... Nous faisons maceérer
toutes ces plantes lentement dans notre huile de coco
Vierge pour en extraire la quintessencey.

Mais la pérennisation d'un modéle arfisanal comme
celui-ci dans un contexte économique instable n°est pas
une mince affaire ; « Nous dépendons du vivant. Il faut
donc sans cesse adapter la production a la saison, aux
aléas chimatiques et anficiper, ce qui revient, autant que
faire se peut, a stocker nos fruits et matiéres séchees.
Chaque jour nous nous battons pour valoriser notre
savoir-faire et maintenir notre production face a la
concurrence des produits importes».

A titre d’exemple, le maintien d’un conditionnement
ecoresponsable reste un defi pour 1a marque - concilier
esthetique, praticité, coiit et durabilité implique de faire
des compromis : « Nous avons opté pour des packagings
en verre ef un circuif court pour limiter notre empreinte.
Le contexte insulaire nous oblige a nous challenger.
Pour pallier de potentielles mptures de stock, nous avons
mis en place un principe de consigne et de recyclage.
Le choix du verre était pour nous une evidence. Nous
avions 3 cceur de proposer un niveau de qualité et de
construire une image dans le respect de nos valeurs»,
precise Coralie. Flle préconise par ailleurs la création
dune filiere locale, solidaire et valonisante pour nos
ternitorres - «Il v a un vivier de ressources, de savoir-
faire et de créativité dans nos iles qui mériteraient d’étre
structures et soutenus i grande echelles.

« UAUTRE GRAND DEF!
SAPPELLE 'EXPORT »

Armande Maurel, ingenieur chimiste
et gerante de Amewat

Texte Sarah Balay

J'a1 commence dans la cuisine de ma ma-
( man». Clest ainsi que débute, en 2021

Pavenmre Amewat (qui signifie authentique

en lanpue ameénndienne teéko), petite marque
artisanale et familiale basée 3 Cavenne. ['ambiton :
formmler des soins capillaires concentres en actifs nam-
rels a partir d'inprédients locaux : feuille d’argent, huile
d’awara, maripa, parépoun, hibiscus. wassai... Des ma-
tieres premieres populaires en Guyane, mais encore tres
peu explottées dans ['untvers cosmetique ef aotamment
a destination des chevenx textureés. Les formmles ont été
entierement développées en interne. Aucun brevet n’a
été deposé, car cela n'est pas nécessaire en cosmetique.
Nous respectons toutefois les normes de bonnes pra-
tigues de fabrication et la réglementation cosmeétiques
européenne - CE 12232000
Amewat repose aujourd 'hui sur un quator soude et bien
rode : Ammande Maurel, ingénieur chimiste, sa sceur
Joanna, architecte d’intémeur chargée du marketing
son epoux-Anaik, ingénieur financier et Alexandre, son
cousin, responsable logistique. Au fil des ans, I'activité
a pris de I'amplenr - aujourd’h 75 points de vente An-
tilles-Guyane et la petite entreprise doit 5" adapter
«Le principal enjeu ne vient pas des ingrédients, choisis

au depart pour leur disponibilité et une filiére déja struc-
tureée ¥, explique Armande Mais 1'artisanat familial at-
teint ses limites - le petit labo, les marmites et le mixage
manuel ne suffisent plus 3 suivre la montée en volume.
#«Chague année, nous doublons nofre production, ce qut
rend mndispensable ['évolution vers un outil plos mdus-
trialisé. En ce sens. nous avons fait une demande de fi-
nancement pour nne mini-usiney», poursuit Armande.
«Mais I"autre grand defi s appelle export. »

Car s1 les spins sedwsent localement. le potentiel de
croissance passe inévitablement par une ouveriure sur le
marché hexaponal voire européen. Or, depuis 1a Guyane,
eloignée des grands circuits de distribution, tout devient
plus long, plus cher et plus compliqué. «Miéme si nos
produits sont qualitatifs, ils doivent rester accessibles»,
souligne la fondatnice. « Pour limiter les surcofits et les
delais hiés a U'expedition depwis la Guyane, nous avons
fait le choix d'une plateforme logistique basée en métro-
pole. Les produits v sont envoyes en lot, puis redistribues
4 1a demande». Une solution qui permet de flmidifier les
ventes en ligne, mais qui reste perfectible. «Nous cher-
chons aussi des alternatives pour nuenx desservir des ter-
ritoires comme La Réunion ol la demande existe, mais
ot 1a logistique est encore plus complexe »
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Carte blanche a bonfilon.info

CONNAISSEZ-VOUS LA
MARQUE EMPLOYEUR ?

Texte Axalle Donville, rédactdce cher honfiloninfo

— EXPERTISE

Cay est! Suite a plusieurs recrutements assez décevants et des
déemissions/ruptures conventionnelles apres a peine un an de
collaboration, vous avez décidé de prendre le taureau par les
cornes et de travailler sur cette fameuse marque employeur
dont vous avez entendu parler. Mais avant toute chose, il vous
faut convaincre votre dirigeant.e de s’investir sur le sujet. Pour
lui pondre un topo clair et efficace, nous vous proposons de
vous entrainer avec notre quiz sur la marque employeur. A vous
de trouver les bonnes reponses a chaque question !

# Encore un nouveau concept | C'est quoi
la margue employeur 7 »

A «C’est 'tmage qu’ont les candidats et les
employés de Uentreprise »

B. «C'est un mix d’avantages a offfir aux
emploveés pour améliorer le climat socials

C. «C’est 1a création d'un nouveau logo et
d'un slogan pour faire connaitre 1a boite sur le
marche du travaily

D. «Cest une démarche d amelioration
confinue qui va nous permetfre de redéfinir

et damehorer qui pous sommes en tanft

aw'employeur»
 i2 - sesuoday

it Ok, ok. Et concrétement, quels
résultats peut-on en attendre ? »
A_Attirer les personnes qui ont les compétences
recherchees pour developper la boite

B Augmenter le chiffre d affawes

C. Motiver et donner envie aux employés de
s’investir dans les missions

D. Améliorer 1a réputation auprés du grand
public : g

F. Renforcer Ia cohésion entre les membres de
Féquipe

G. Avoir une meilleure image que la
CONCITENCE

H Donner plus de wisibilité aux actions

positives mises en place pour la commmmante

et 1= ternitoire

g v} jhws sapno] - sesuoday

« Bon, la situation est un peu tendue en
interne, il y a quelgue chose a faire. On
commencerait par quoi 7 »

A Offnir un massage 3 I'occasion de Ia semaine
de Ia QVCT

B. Réaliser un diagnostic des pratiques de
gestion R

C. Proposer du télétravail

D Faire un état des lieux des engagements RSE
E. Décorer les bureatx

F. Diffuser un gquestionnaire de satisfaction en
interme

. Créer un site Carride

H Formaliser les processus de recrutement et
1. Offrir deux places de cinéma par employé
pour les fétes de fin d’année

I Organiser un événement de cohésion
d’équipe

K. Créer des publications avec des citations
sauppILioLd SUoNID SBY U0 [T i ‘(7 'Y - sesuodsy

tt Je vois et comment on saura quega
fonctionne, que cette marque emploveur
est utile ? Nous n'avons pas vraiment

les moyens de perdre du temps et de
largent n

A Le nombre de candidatures regues pour
chaque offre d’emplor

B. Le nombre de candidatures spontanées hors
offres d’emploi

C._ Le nombre de candidatures qualifides recues
D. Le taux d’enpagement sur les publications
réseaux sociaux liées i la marque employeur
E. La longevité dans la boite

F. Le taux de productivité

G. Le taux de satisfaction employé

H. I'évolution du chiffre d’affaires

H 1o q fws samoy - sesuoday

# On est un peuric rac en termes de
ressources humaines et je ne veux pas
trop tirer sur la corde des collégues. Qui
prévoyez-vous de faire travailler sur ce
chantier 7 »

A Tous les employés participeront
ponctuellement

B. Le service commumnication uniquement

C. Les RH uniquement

D. Une agence de communication

E La direction et l¢ management

F La direchon les RH et le service
communication portent le projet

o 18 F - Sesuoday

i D'ailleurs vous ne m'avez pas dit, dans
combien de temps on peut espérer avoir

casurpied 7 »

A C'est du one-shot un travail d'un mois
maximum

B. Ca fait partie intégrante des missions RH et
communication. ¢ est un travail contmn

C. TJaste le temps do recutement de chaque
nowvean poste

D. Plusienrs mois 3 un an pour obtenir de
premiers resultats fiables

{18 g - sesuodsy

i Parlons peu, parlons bien. Cela va me
colter combien exactement 7 »

A_ Ce ne sont que des actions intemes simples.
il 0’y aura pas de depenses engagees

B. Cela depend des actions que nous choisirons

‘de metire en place

C._ 1 faut en pénéral compter plus de 30000€
par an
g osuoday

[E] reTrRouvezeLus
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Tendance au travail

BOOM DES SALARIES

AIDANTS:
UN DEFI INVISIBLE POURTANT
BIEN LA

D’'ici a 2030, un actif sur quatre sera aidant. Une véritable bombe a
retardement pour les entreprises confrontées a un risque accru d'absen-
téisme et de désorganisation. Un défi d’autant plus pressant aux Antilles,
ou le vieillissement de la population sera davantage margue.

Texte Sarah Balay

France Travail qualifie d’aidant vn «individu qud
apporte une aide 3 un proche-ami, parent enfant
voisin, etc. fragilisé ou en perte d’autonomie, de facon
réguliére et non professionnelle, pour accomplir des
actes de la vie quotidienne». A ce jour, la France en
compte 11 millions, dont 6 2 8 millions d’actifs.

Un phénoméne amplifie par le wvieillissement de
la population, 1"allongement de la durée de wvie la
dépendance et 1a baisse du nombre de professionnels
du som. Selon vne étude publige en octobre 2024 par
T'organisme commun des institutions de rente et de
prevayance (Ocirp), les salariés aidants représenteront
25% des actifs en 2030. Un salarié sur quatre devia
donc jongler enfre son travail les rendez-vous
meédicaux ef les iracasseries admimistratives. Les
entreprises devront faire face, en plus des risques
d’absentéisme. 3 des coifs supplémentaires hies 3 la
baisse de productivité des salariés aidants penalisés
par leur charge mentale. Selon les propos de
I'économiste Wathalie Chusseau rapportés dans les
medias, «1 ensemble des coiits cacheés (absentéisme et
preésentéisme) pour les entreprises (du secteur prive)
seéleve a 24 milliards d’euros par an, fourchette basse
et 31 milliards d’euros, fourchette haute ».

Desaménagements simples

Des prévisions d’autant plus inquiétantes pour les
Antilles on la transition démographique s’accelére.
Selon I'INSEE®*. en 2040, 40% des Martiniquais
auront plus de 60 ans (contre 31 % dans 1"Hexagone).
Meéme tendance en Guadeloupe, on les séniors
representeralent quatre habitants sur dix.

Pour les entreprises, il est donc essentiel dagir au
plus tot. Dans un premier temps, identifier les salariés
aidants et ouvrir le dialogue. Des aménagements
simples (horaires flexibles, telétravail peonciuel
allegement temporaire de 1a charge) peuvent deja faire
la différence Intégrer cefte réalité dans la politique RH
ou dans nne démarche RSE (responsabilité sociétale
des enfreprises), voire s'engager via un label permet
d'agir de facon responsable. Coté salané, connaitre
ses droits (conges specifiques) ATPA** se faire
accompagner ou 5" informer via les associations.

*INSEE : institur nationatl de la statistigue et des stndes économigues
**4JP4 - allacation journaliére du proche aidant

Aidants : des soft skills
qui valentde lor

Etre aidant, c’est aussi développer des compé-
tences bumaines précieuses, parfois transférables
en entreprise. Parmi elles. 'empathie. ["écoute
active, la gestion du stress, la résilience,
l'organisation et la prorisation. le sens des
responsabilités et l'autonomie, sans oublier
la capacité d'adaptation et Ilintelligence
emotionnelle.

UNLABEL
(« SALARIE
AIDANT »

Lancé en 2019 par Klésia (groupe

de protection sociale) et Handéo
(association ESS**#), le label
Cap'Handéo reconnait les entreprises
engagees auprés de leurs salarlés
aidants. Il offre un cadre structuré pour
mieux les [dentifier, accompagner et
soutenir via diagnostic, communication
interne, iInformation et référent aidants.

*EEERY - feonomie sociale et solidaive
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CHOSES A SAVOIR

LE MANAGER TOXIQUE

Autoritaire, cassant, manipulateur... Le manager toxique
fait des ravages dans les équipes. Voici cing choses a savoir
pour mieux le reconnafitre, comprendre ses mécanismes et
réagir de maniere efficace.

Texte Sarah Balay

NE PAS LE CONFONDRE

AVECUNMANAGER

EXIGEANT ET/0U

B MALADROIT

Depuis quelques années, les termes
o foxique », « narcissique » ou
« pervers » sont devenus 4 la mode et
servent un peu trop souvent 4 désigner
n'importe  quel  comportement
difficile ou désagréable. Or, tous les
managers rigides, mal organisés,
peu communicants, stressants ou
maladroits ne sont pas forcément
toxiques, fort heureusement. Un
manager exigeant met parfois la
pression sur ses collaborateurs, mais
sans les humilier, les mépriser ou les
ridiculiser. Un manager maladroit
manque, 4 1"occasion, de finesse et'ou
de capacités relationnelles, mais sans
intention de nuire. Toutes ces attitudes,
habituellement mal percues, ne sont
pas pour autant intentionnelles et sont
genéralement susceptibles d’évoluer
{dans le bon sens !).

2 DES SIGNES QUINE
H TROMPENT PAS
Un manager toxique se définit

comme avant un comportement
nocif de maniére répéiée envers

ses  collaborateurs.  Son  attitude
peut prendre différentes formes,
mais certaines caractéristiques sont
récurrentes.  Le  dirigeant  toxique
s¢ montrera tour a4 tour méchant,
condescendant, prétentieux, rancunier,
contrilant, manguant d'intelligence
émotionnelle, dévalorisant, grossier,
discriminant voire violent.

LES PRINCIPAUX
ELEMENTS
B DECLENCHEURS

Certains médias  atribuent  trois
facteurs pouvant expliquer
la toxicitt d'un  manager

il subit lui-méme du swess et de la
pression  (objectifs  inatteignables,
environnement instable. . ) ; il mangue
de soutien et d’accompagnement
(défaut de formation adaptée au
management) ; et enfin, il se sent
isolé et seul face a la prise de décision
(mauvaise gestion de la charge
émotionnelle de ses responsabilités).

ILDETRUIT
4 PLUS QU’IL
B NEDIRIGE

Travailler sous les ordres d'un
manager toxique n'est pas sans
conséquence. Son  comportement

affecte durablement la santé mentale et
morale et done la performance générale
des salariés. Ses critiques, coups de
pression ou jeux de pouvoir instaurent
un climat de peur, sapent la confiance
en soi, la motivation et détérioren
profondément la dynamique d*équipe.
Résultats : baisse de la productivité,
risques accrus d’absentéisme, de tum-
over et de burn out.

LUI FAIRE
FACEOU
B LEFUIR

Face 4 un manager toxique, le premier
réflexe est souvent de fuir. Une option
legiime, en effet, si nen ne change
rapidement. Des  leviers  d’action
existent toutefois. Coté salarié, il s’agit
de prendre du recul, dialoguer de
maniére directe avee le manager, poser
des limites, s’entourer et préserver
sa santé mentale. Des dispositifs
de soutien (psychologues, ateliers,
mediation. .. ) peuvent aussi aider. Coté
manager, un accompagnement est
possible via le coaching, la formation
4 la communication ou la gestion du
stress. Enfin, RH et dingeants ont un
role clé : former, repérer les signaux
faibles et promouvoir une culture
managériale respectueuse.

-

NCCIE
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Laroutedes

moulins

GUYANE

LE MOULIN A VENT

DE REMIRE-MONTJOLY
Classé monument historique en 1994, le
moulin de Rémire-Montjoly a probablement
été construit an XVIIE siécle, faisant de ce
moulin 'un des plus anciens de ce type,
dans la région Antilles-Guyane. Erigé au
sommet d'une colline, il est situé au coeur de
I'Habitation Loyola, la plus grande sucrerie
de Guyane. Lhabitation Loyola a été fondée,
par les Jésuites, en 1668 et connait son apo-
gée dans les années 1720. Y sont produits
du sucre, du café, du cacao et, plus tard, de
l'indigo. La plantation est abandonnée en
1763, sur ordre du roi, qui décréte lexpul-
sion des Jésuites. La tour du moulin, large
de 8,60 m a la base et de 5,70 m en partie
haute, est divisée en trois niveaux : l'accés
principal et la zone de travail au niveau 1 ;
la zone de stockage du matériel au niveau 2
(accessible par un escalier, aujourd hui dis-
paru) et le 3° niveau, accessible grice a une
trappe, donnait accés aux éléments moteurs
du moulin. [état de conservation du moulin
de Rémire-Montjoly lui confére son carac-
tére remarquable. Lannée derniére, un parc
éponyme a été inaugure.

Le Grand Beanregard
97354 Reémure-Montjoly

La 42= &dition des Journées
européennes du patrimoine célébre
le patrimoine architectural, définit
comme un « margqueur puissant

de l'histoire locale, nationale et
européenne, de l'identité culturelle
et de la mémoire collective ». A
cette occasion, l'itinéraire du mois
est une invitation a redécouvrir

nos moulins, manifestes de nos
patrimoines matériel etimmatériel.
Plusieurs fois centenaires, et
délaissés lors de la 1™ révolution
industrielle, ils sont les témoins de
'avénement de l'économie sucriére
et de notre histoire.

Texte Flodane Jean-Gilles

& JeaneAlbert Coopasann

@ Emevaelig

- LIFESTYLE

GUADELOUP):

LE MOULIN DE LA MAHAUDIERE

Situé a Anse-Bertrand, le moulin de la Mahaudiére est postérieur a 'Habitation.

Il date du XIX*® siecle, au moment oti la cotonnerie céde sa place a une sucrerie. La pro-
priété est alors agrandie et équipée d'un moulin 4 vent. Restauré il y a quelques années,
[édifice abrite désormais la chapelle Sainte-Thérése. Mais une affaire plane autour de
ancien moulin, celle du procés de Jean-Baptiste Douillard-Mahaudiére, en 1840, Il est
accusé d'avoir séquestré et torturé une de ses esclaves, Lucile, pendant prés de 2 ans,
pensant quéelle avait empoisonné son épouse. Le procés connait un important reten-
tissement. Lédition du lundi 15 et mardi 16 février 1841 de la Gazette des tribunaux
décrit l'atmosphére qui régne au moment du proces : « Laffluence des curieux éfait ex-
traordinaire. On y remarquait M. Scheelcher, auteur d'un livre publié en France contre
lesclavage, qui sest récemment rendu dans les colonies pour vérifier les faits par ses
yeux ». Laccusée sera finalement acquittée et Lucile vendue a un nouveau propriétaire.

Campéche
97121 Anse-Bartrand

MARTINIOUE

LE MOULIN DE

I’HARITATION VAL-D’OR

Ce moulin & bétes est le plus grand de ce type
dans toute la Caraibe. Construit sur deux
niveaux, en 1770, il est haut de 18 métres. Les
dnes ou mulets, attelés a létage, actionnaient le
mécanisme du manége autour de l'axe central,
entrainant les rolls qui broyaient la canne.

Le batiment est un symbole de l'architecture
préindustrielle. La rénovation a été réalisée

a l'identique, notamment grace a des plans

de 1792 : toiture en essentes de wapa, char-
pente en bois de Moabi, murs sculptés sur

des contreforts et des piliers, restauration et
consolidation des magonneries et des murs
en pierre de taille, remise en fonctionnement
du mécanisme. .. Le site est classé monument
historique depuis 1991.

Moulin du Val-d"Cr
Foute de I Ansa Trabaud - 97227 Sainte-Anne
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avec GRANBLEU

Lumiere sur
les luminaires

Longtemps considérés comme

un simple élément fonctionnel,

le luminaire est aujourd’hui un
marqueur esthétique et sensoriel,
capable de transformer un
espace, d’en révéler les volumes,
les matiéres, les émotions.

Dans la maison contemporaine, les luminaires ne se
contentent plus déclairer. Ils racontent une histoire,
participent 4 une ambiance, donnent une intention.

(Jue ce soit dans une chambre apaisante ou un salon
chaleureux, la lumiére agit comme un langage invisible,
mais puissant. Appliques murales sculpturales,
suspensions aériennes, lampes portables, spots dissimulés
ou tubes rétro industriels : le choix du luminaire est
devenu une décision de design 4 part entiére,

COMPRENDRE
LES TEMPERATURES
DE COULEUR

Pour faire les bons choix, il est essentiel de comprendre les
températures de couleur, exprimées en Kelvins (K). Elles
déterminent le ton de la lumiére émise par un luminaire,
Lumiére chaude (2 700 4 3 000 K} : douce, légérement
ambrée, propice 4 la détente, Elle est idéale pour les
chambres 4 coucher, les salons ou les restaurants. Lumiére
neutre (3 500 4 4 000 K) : blanche et équilibrée, souvent
utilisée dans les cuisines, bureaux ou zones de travail,
Lumiére froide (5 000 a 6 500 K) : bleutée, dynamique,
stimulante. Elle semploie dans les espaces techniques, les
garages, les entrepdts ou les espaces meédicaux.

Cette échelle permet de concevoir une ambiance
lumineuse cohérente selon les usages des piéces,
les matériaux utilisés, la hauteur sous plafond et la
couleur des murs.

LA PUISSANCE
LUMINEUSE:
PENSER EN LUMENS

Autre paramétre essentiel : la puissance lumineuse,
aujourd’hui mesurée en lumens (Im) et non plus

en watts. 300 & 500 Im suffisent pour un éclairage
dappoint ou une lampe de chevet. 1 000 & 1 500 Im
sont neécessaires pour une piece principa]e.

2000 Im et plus seront utiles dans une cuisine,

un atelier ou un garage.

Lerreur fréquente est de suréclairer ou de sous-
éclairer : un luminaire trop puissant dans une chambre
nuit a la qualité du sommeil ; un éclairage trop faible
dans une cuisine compromet le confort d'usage.

LE LUMINAIRE :
UNE TOUCHE FINALE...
OU UN POINT DE DEPART

Dans tout projet daménagement ou de rénovation,

le luminaire est souvent considéré comme la touche
finale. Pourtant, il peut - et devrait - étre pensé dés le
début de la conception, au méme titre que les sols, les
peintures, les textiles ou le mobilier.

La lumiére est en réalité un voyage a part entiére,

une matiére premiére sensorielle qui donne vie aux
couleurs, révéle les textures et guide le regard.

Qu'il sagisse d'une maison de ville, d'un appartement
contemporain, d'un restaurant caribéen, d'un chai
industriel ou d'une cave & vin, léclairage est une

clé narrative. Et le choix du luminaire est un geste
délégance, de cohérence et de sensibilité.

— LIFESTYLE
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(ou presque)
pour mieux comprendre
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VOUS AVEZ DIT
& & | — o - [

« MASCULINISME » ?

Le 1* juillet dernier, un jeune homme de 18 ans a été mis en examean

pour « association de malfaiteurs terroriste en vue de la préparation

d'un ou plusieurs crimes d'atteintes aux personnes ».

Il prévoyalit d'attaquer des femmes au couteau. Il se revendiquait du

mouvement masculiniste incel. En mars, la mini série britannique

Adolescence défrayalt la chronique ; en tolle de fond l'impact, sur les

plus jeunes, des discours mascus, massivement relayés sur la toile.

Un phénoméne de société, dans la fiction et au quotidien. Eclairage.

Texte Flordane lean-Gilles - Photo Getty images

Q>

00:00 ® 48:30
§ v Francis Dupuis-Déri, politiste : « Les “incels” forment 'une des
m communautés trés actives du mouvement masculiniste avjourd’huin
= L Monde !
- Menke Pour comprendre I'un des termes du lexique masculiniste, @incel , notamment & travers it

=a forme la plus viclente.

Masculinisme : une longue histoire de résistance aux avancées
féministes - The Comversation
Définition et histoire d'un phénoméne de société, qui s'est constrult en réaction aux combats
6:20
féministas.
Sur les réseauy sociaux, les masculinistes en plein essor — Le zoom
de la rédaction - Franceinter ‘ a
Les rdzaaix sociaux : canaux privikigiés des discours masculinistes.
4:57
guand les masculinistes ervahissent les réseaux sociaux — Le dessous
es images - ARTE
Un éclairage essentiel sur la forte résonnance politigue du mouvernent masculiniste. 100
e Contre #MeToo et porté par Trump, jusqu'el l'inguiétant regain du
masculinisme peut-il aller ? - Ouest Franca
f%‘%ﬁé Analyse autaur du dember rappart annuel du Haut Conseil & FEgalité entre les fammes et &00
les hommes sur l'état du sexdsmea en France

En Corée du Sud, 'offensive des masculinistes contre les féministas n
= Rl

Cearaportage, de 2020, pour illustrer que le mouvernent masculiniste gagna du temrain, 10:30
partout dans e monde: i

EFE oo

'*'.i la playlist

compléte
=g

GuyahMag |
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DICTEE CREOLE
45 fautes plus tard.. Ona
survécy a notre premiére dictée
100 % créole. Uin épisode un
peuspécial de Fis a Fos, avec
Kaynou Sainte-Marle, oU notre
kreyol a été mis a rude épreuve,
Parce gue le créole, ce n'est
pas qu'une langue gu'on parle.
C'est un héritage. Une identits,
Une fierté. Et vous, vous
pensez gérer une dictée créole
sanspanigue 7

@ 80 kvues
®) 15kinteractions

IrI;!.
it
[=lr:

CegV’ilne
fallait pas
louper!

Encore ungolt de grandes vacancesdans nos
3 contenus gul ont buzzé. Entre performances
vibrantes, héritage linguistique et réalités
climatiques, vous avez été des milllers a réagir,
commenter et partager. Volci les trois vidéos qui
ont marqué la rentrée.

PRINCESS LOVER
Des répétitions intimistes

a la scéne enflammée du
Ladies Break Festival,on a
suivi la chanteuse iconigue
@princesslofficiel dans les
coulisses de son passage

en Martinigue, Cholx du set,
instants de doute, montée
d'adrénaline, communion

avec le public... Une voix, une
vibe, une grice guw traverse les
geénérations. Un follow exclusif
pow comprendre ce gue veut
dire chanter vral,

(») 230k vues
(#) 10,2 kinteractions

LOI CHALEUR,
ET NOUS ALORS ?

En Hexagone, une nouvelle
loi protége les salariés en cas
de fortes chaleurs. Mals ici,
aux Antilles, les seuils météo
o officiels » sont rarement
atteinits.. Résuwltat : beaucoup

travaillent sous un soleil brifant,

sans protections éguwvalentes.
On a tendu le micm a celles et
ceux gui vivent cette réalits,
Une vidéo Riméd x EWAG .

(») 100 k vues
L@ 21k Interactlons

(=]
2l
[=]

8- Guyane- Martinique

RIMED

syEWAG

Le mag Santé qui nous ressemble

Comme Noémie,
suivez-nous
SUr NOS réseaux
Rimedbyewag

Pour recevolir :

le mag santé _ h’ ‘
en avant-premiére e

scannez-mol » )”‘
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« Objets inanimeés... »

On connait 1a phrase celébre de Lamartine : « Objets inanimes, avez-vous donc une dme qui
5 attache 3 notre Ame et la force d’aimer 7 »

En prétant une dme aux objets, Lamartine provoguoe 1a reflexion car en toute riguenr, les objets
n’ont pas d"ime, tout simplement parce que ce ne sont pas des étres vivants.

Alors, pourquoi nous attachons-nous aussi fort a certains objets 7 Peut-8ire, parce que, comme
le disent les philosophes : « I'homme est un ammal symbolique ». C'est-a-dire que nous
sommes capables de produire des univers de significations comme le langare, 1a science on
Tart. Bref, que nous sommes capables de produire des récits A partir des choses qui nous
entourent et sur les choses qui nous entourent. Pour le dire autrement, les objets n'ont pas
d’ime, mais noos, nous, les animons de nos émotions. de nos réves, de nos souvenirs, de nos
imaginaires et en retour, ils deviennent les accessoires et le décor de nofre existence.

Cet attachement peut passer inapergu, on le découvre sonvent en perdant 1'objet en question,
quelle que soit sa valeur monétaire © qui n'a pas déja regretté un vétement prefere qui a ete
déchiré ou tache 7 Une certamne tasse pour boire notre the ou notre café ébréchee ef devenme
mmutilisable 7 Un fautenil confortable, éventre dont 11 faut se séparer 7 Eic.

Astachement tout  fait adnis et méme encourage chez les enfants, pour les rassurer, avec un
jouet préferé ou une peluche, qui deviendra « nn doudou », un consolatenr officiel et reconnu
conmme tel.

On pourrait croire qu’an vingt et nnieme siécle, avec fous les robots sophistiqués qui nous
entourent, nous parlent, nous sorveillent, nous allons éfre encore plus attachés aux objets
imanimes, fous devenus des « deudous ». Mais la situation est différente car nous n'y mettons
spﬂntaném:nr rien de nous-mémes, ni de notre histoire, 1a dépendance est forcee, elle est
née du besoin qui s'impose A nons. Le smariphone par exemple est un outil vite devenu
indispensable, auquel nons nous attachons forcément par I'usage quotidien et I'étenduoe de ses
possibilités, mais sans la valeur sentimentale que I"on accorde 3 un vétement par exemple, qui
nous a réchanffés de nombrenses années. Ce qui compte pour nous, dans ces objets technigues,
c’est 1a somme d° mformations que nous lenr avons confiee. .. Un pen comme 51 nous avions
déposé dans un coffre tout ce 3 quoi nous tenons, mais [objet en lni-méme nous lasse
indifférents, il est interchangeable et comme il devient vite perimé. obsoléte, nous n’aurons
pas envie de le garder en souvenir. Alors, méme 5°il nous appelle par nofre prénom, méme 5’1l
nous rappelle nos traitements medicaux, méme 5’1l nons sauve 13 vie, en appelant les secours,
ressenfirons-nous la méme tendresse pour i que pour notre vienx fantendl 7

Octobre 2025

L'age

de raison(s)
EWAG. 360°

VIDEOS

Lesvisagesde

GUYAMAG
KARUMAG

M ADI N M AG : / I"Innovation, de la
samté et de la culture.

Ce mols-cl, onexplore Des formats courts,

les projets qui Impactants, ancrés dans

construlsent demain. leréel.

Urbanisme, A découvrirsur nos

aménagement, reseaux.

Innovation...

Place aux ldées S S

audacleuseset durables

pour faire des Antilles-

Guyane des territoires

d'avenir.

- . / _# l‘ Fa

RIMED EVENEMENT
Le magazine santé revlent avec un l

dossler sur les plantes créoles. ;
Quelles plantes pour mieux dormir, dela réflexion.

Unmois sous le signe de I'échange et

Conférences, meetups, prolections...
Des formats vivants pour connecter
les-acteurs, ouvrir le débat et Imaginer
ensemble des solutions durables.

digérer, déstresser 7 On vous guide.

En octobre, place aussi aux témaoignages
d'Octobre Rose, al'endométriose, 3 la
beauté et atx rituels bien-étre d'antan.

\ous souhaitez communiquer ?
CONTACTEZ-NOUS

GUYANE GUADELOUPE / SAINT-MARTIN MARTINIQUE
D34 26 55 61 0690 37 54 52 £ D690 27 B2 22 0696 07 62 64 / 096 B 60 43
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leebox Infini Flbre

90€

/mois pendant 6 mois

Profitez d’une connexion plus rapide et
plus stable a la maison avec la puissance
du Wifi 7 derniere géneération.

*Offre avec engagement de 12 mois soumise a conditions valable aux Antilles-Guyans frangaises a partir de 21/08/2025, réservés
aux particulisrs, sous réserve d'éligibilits technique. Détails et conditions sur orangecaraibe.com.

Réduction tarifaire de -25€/moiz pendant § moiz valsble, pour toute souscription & une offre Livebox Infini Fibre (hora offres Open),
résarvéa aux nouveaux chants Intamet Orangs et pour touta migration d’'une offre ADSL vers une offre Fibre. Offre Livebox Infini Fibre

-
4 30,80€/mois pandant § moi puis 64.506/maia. 08/25 © Orange — S5.A au capital ds 10 840 226 396 £ - Sidge Social - 111, quai du est Ia
Préaident Roosavelt 82130 lzay-les-Moulineaws - 320 129 866 RCS Nantems.

orange’



