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Aujourd’'nui
meme

« Un danger immédiat pése sur nous, auquel nous devons faire face, non pas
demain ou aprés-demain, mais aujourd huoi méme. » Le 25 aoiit, Francois Bayrou
trouvait des mots justes, presque universels. La suite aurait pu étre un appel a
quguler la menace du narcotrafic, 3 faire retirer les airbags Takata de tous les
veéhicules concemeés, 4 savoir mieux observer les lieux qui font partie de notre
patrimoine, 4 appliquer la continuité territoniale aux tarifs du transport aénien, a
consacrer 15 minutes quotidiennes 4 la lecture (sur papier). 4 ne pas abandonner
ses données personnelles aux IA en apprentissage de Meta et consorts, i rester
stable quand tout autour de nous semble vaciller dangereusement depuis des mois.

5’1l pouvait concerner tout le monde, 1appel au sursaut, placide. de Francois
Bayrou allait surtout faire naitre un nouveau danger pour les entreprises
ultramarines. Menacées de voir Ia loi Lodeom sociale remise en question. elles
nsquaient de voir s effondrer I équilibre laboral que la mesure fiscale avait permis
de construire. Hasard de calendrier, nous finalisions notre édition de septembre
qui fait la part belle a I’entrepreneunat ultramarin.

Frangois Bayrou et EWAG ont raison tous les deux, le danger immunent et la
capacité 3 entreprendre coexistent bel et bien. « Nous sommes destinés 3 vivre
dans le présent », résumait dans une interview le réalisateur Barry Jenkins 3 propos
de sa carriére. Rien ne le « prédestinait » en effet a recevoir un oscar, comme
rien ne prédestinait Kelly Massol 4 créer et dinger une entreprise valorisée a
70 millions d’euros, ni vous 3 concrétiser vos projets, 11 EWAG 2 créer ce rendez-
vous mensuel autour de nos sociétés, vos succés et nos modéles. Rien ne nous y
obligeait. 51 ce n’est ce besoin de faire face. non pas demain ou aprés-demain,
mais aujourd hui méme.
*Réalisatens de Migfasa, Le Roi Lion, en 2024 ot oscanisé en 2017 pour Moonlight.

Mathieu Rached et Floriane Jean-Gilles

Rédacteurs en chef
Guadeloupe Martinique Guyane
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Ou en est globalement le déploiement de la fibre
optique aux Anfilles-Guyane ?

Quel est le périméire exact couvert par Orange ?

Pouvez-vous détailler 1'état d’avancement dans
chaque territoire ?

Qu’en esi-il des réseaux d’initiative publique
(RIP) ?

Quelle distinction faut-il faire entre opérateur
d'infrastructures et opératenr commercial ?



10

Fn sa gqualitée d opérateur d’infrastruciures, Orange
participe activement 3 |'aménagement numerigue
des Annlles-Guyane via ses mvestssements. Comme
vous le constatez, sur I'ensemble des prises a déplover
(653 000), Orange en deéploie 408 000 par ses moyens
financiers propres soit plus de 62 % ! L'enjeu est de
reussit le déploiement du Tres Haut Debat. facteur
de compétifivité ei de croissance pour nos temritoires.
Apres le telephone et PADSL, c'est maintenant la
fibre optique qu’il faut amener a fous les logements
et locaux d'entreprises quand cela est possible. Un
deploiement dans lequel Orange est pleinementengage.
Entre 2015 et 2025, nous avons invest: pres de 800
millions d’euros pour modermiser nos infrastructures
aux Antilles-Guyane, notamment sur la connectivite
internationale (cables sous-marins) pour honorer notre
promesse 3 nos clients du Tres Haut Debit de bout-en-
bout. Avec prés de 1200 collaborateurs (hors emplois
mndirects). nous nous appuyons sur notre collecnf
humain, fort d'un ancrase au plus prés des territoires

avec des techmiciens, vendeurs et conseillers clients
sur "ensemble de nos temritoires Anfilles-Guyane:

Petit rappel sur
la fibre optique

Une fibre optique est un fil de verre gui conduit
la lumi&re, Le signal lumineux injecté dans [a
fibre est capable de transporter de grandes
guantités de données a des débits trés élevés
sur plusieurs centaines, voire milliers de
kilométres, presque sans atténuation du signal,
et guelle gue soit la lecalisation du logement.
La fibre optigue est capable d'acheminer

des débits descendants considérables,
jusqu'a 60 fois plus rapides que |l= réseau en
cuivre (technologie ADSL ), pour recevoir des
informations comme pour en envayer. Vous
pouvez par exemple envoyer 450 photos en 30
secaondes.

Nombre de prises fibre déployées par Orange
en fonds propres, a fin juin 2025 VS

Mombre de prises a la charge d'Orange
{en milliars da prises)

u Rcalisé

u Rosle & produine

GUADELDOUPE MARTINIGUE

GUYANE BAINT-MARTIN

Pourquoi choisir la Fibre Orange ?

Débit ultra rapide

Resean 100% construit Une connexion aux
en fibre aptique.
Teléchargement sans

coupure et plus rapide.

Une connexion Internat
trés haut débit jusqu'a B
Ghit's symatriques,

parformances sans limites,

Connexions simultanées

Line qualité d'image et
de son inédgaléea.
Une expérience de jeu
en fligne optimale.

Tous vos appareils
connactés an meme
temps, sans aucun
ralentissemant.

orange

...toujours mobilisé, tout comme

les femmes et les hommes
d’Orange, pour vous garantir
la puissance, la fiabilité et la
qualité du réseau !

Orange, N°1 sur
les débits Fibre.

Selon le barometre des connexions Internet fixes des clients residentiels en Guadeloupe,
Martinique et Guyane publie le 18 avril 2025 par nPerf, société independante, Orange a obtenu la
meilleure performance sur les débits Fibre montants et descendants.

08/25 © Orange S.A au capital de 10 640 226 396 €. Siége Social : 111, guai du Président Roosevelt
92130 Issy-les-Moulineaux 380 129 866 RCS Nantemre.

orange’

estla




Technologie

UNE NOUYVELLE LECTURE
DE LOCEAN

Et si les cables de fibres télécom servaient aussi a mieux comprendre
'océan ? En détournant ces infrastructures pour mesurer les variations
de temperature, les courants marins et les déeformations du sol,

un groupe de chercheurs ouvre une nouvelle voie d’'observation

& Christophe Mativelle

sous-marine,

Texta Sarah Balay

Utiliser les cdbles télécom sous-marins qui reposent
au fond I"eau pour suivre les variations de température
de 1'eau, les courants entre les iles de 'archipel
guadeloupéen et la déformation du sol ? Pourquoi
pas ! Cette avancée scientifique majeure, a été
réalisée lors du projet Focus, financé par European
Research Council (ERC) et dingé par Marc-André
Gutscher, directeur de recherche CNRS, Elle est le
fruit d'une collaboration fructueuse, initiée, il v a
trois ans, entre des géophysiciens de Geo-Ocean (une
unité mixte de recherche : CNRS Brest-université de
Bretagne Occidentale-IFREMER.), des géologues de
Géasciences Monipellier en Guadeloupe (unité mixte
de recherche : université des Antilles - université
de Montpellier - CNRS), la Région Guadeloupe (a
qui appartiennent les cébles), Orange et IDIL Fibres
optiques (une société de recherche et développement).
Avec une technique optique (la réflectométrie laser),
les chercheurs parviennent 4 détecter les variations
de la température de I'can de mer ainsi que des
sollicitations mécaniques des cibles (probablement
dues aux courants de fond qui traversent le canyon
du bassin de Marie-Galante). «Ces cfbles, en
Guadeloupe, nous intéressent puisqu'ils traversent des
structures géologiques importantes », explique Mélody
Philippon maitre de conférences en géosciences a
I"université des Antilles. «On vy trouve notamment
le systéme de faille du Gosier et sa faille conjuguée,
celle de Mome Piton. Si ces failles actives bougent,
elles aussi induiraient une déformation du céble. »
Depuis trois ans, les chercheurs, grice a des mesures
effectuées tous les trois 4 six mois (via les armoires
en bord de route), ont mis en évidence des variations
saisonniéres de température comprise entre 27 et 30°C,
ainsi qu'un réchauffement marqué de 'eau sur la
plateforme récifale au sud de la Grande-Terre, du coté
de Sant-Frangois. Entre 2022 et 2024, la température y
a augmenté d’environ 1,5°C, phénoméne étroitement
lié aux épisodes de blanchissement qui affectent les
coraux depuis deux ans.

Alimenter la recherche

Depuis juin dernier, une nouvelle étape a été franchie
avec |'installation d'un interrogateur laser dans le
local Orange de Saint-Frangois. Ce dispositif effectue
désormais une mesure toutes les trois heures sur
chacun des cibles reliant Saint-Francois a la Désirade,
Marie-Galante et Capesterre-Belle-Eau.

Des mesures quasi continues, mais pas seulement.
L'équipe scientifique a également déployé cing
instruments (sondes température et courantometres,
en collaboration avec |'association Titd) au fond de
la mer, entre 13 et 25m de profondeur, entre Saint-
Frangois et La Désirade, juste a4 coté des cables
télécom. Ces sondes vont enregistrer les conditions au
fond de la mer toutes les 30 secondes pendant un an.
«Ces données viendront compléter celles fransmises
par les fibres optiques, en permettant une approche
croiséew», poursuit Mélody Philippon. «L'objectif est
de mieux distinguer la part de déformation du céble
life aux courants marins de celle imputable aux
variations de températures. »

Les donneées collectées alimenteront de nombreuses
recherches et profiteront aux biologistes, modélisateurs
et climatologues. Elles aideront & mieux comprendre le
blanchissement des coraux, la circulation des courants
profonds dans le bassin de Marie-Galante et leurs liens
avec les conditions climafiques.

«L'enjeu aujourd’hwi est de montrer que cette
approche pourrait éire reproduite ailleurs», explique
Mélody Philippon. «En s'appuyant notamment sur
d’autres cibles sous-marins déployés dans les océans
ol les données de température sont rares. »

D’'autres initiatives sont actuellement & 1'étude par
I'équipe de chercheurs, comme [’exploitation du
cible traversant la Caratbe, qui relie Porto-Rico
a4 la Martinique, afin de poursuivre les mesures
environnementales. Un projet vise également &
installer des hydrophones sur les cibles pour capter
vibrations et fonds marins, et particuliérement le chant
des baleines... A suivre,

' Christophe Nativelle

=

Mayotte: une fibre optique pour
mieux comprendre les séismes

Le 10 octobre 2019, un cable trés hant debit et long de 400km a éie
mis en service entre les Comores et Mayotte. Ce cible sous-marin en
fibre optique ne sert pas uniquement a améliorer la connectiviié dans
l'ocean Indien Situé sur une zone sismiquement active, 1l permet a
|"institut physique du globe de Parnis (IPGP) d écouter les mouvements
sismiques de 1a région et notamment les volcans en formation Ces
cables permettent de repérer les vibrations du sol sur lequel est posée la
fibre. Une expérimentation rendue possible par une convention signee
entre I'TPGP. Orange et les membres du consortium Fly-11on (societe
rennionnaise du radiotéléphone et Comores Cables).

AU A wabiy ml||||:-|--.-|-|.-..---1Iw
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Une idée récente portée
par un réseau de chercheurs

T'otilisation des cibles sous-marins comme capteurs est une idée
emergente, developpee depuis moins de dix ans par un petit groupe de
cherchenrs internationaux [ es premiers essais ont £t¢ menes aux Etats-
Unis sur la faille de San Andreas. puis en Furope, au large de la Sicile
qui etait également la cible principale du projet FOCUS.
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2 Sébastien Cordonnier
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Rendez-vous

CAP SUR

LA CROISSANCEBLEUE

En octobre prochain, la Martinique célébre 'année de la mer !

Le Cluster maritime de la Martinique (CMM), avec le soutien de
partenaires, organise deux evénements d'envergure pour sensibiliser

le plus grand nombre aux enjeux maritimes : les journées de I'économie

maritime et le Martinique Boat Show.

Texte Sandrine Chopot - Photo Jean-Albert Coopmann

Alexandrine Milesi, cheffe d'entreprise Pasitif Business

« La Martinique a trop longtemps tourné le dos a
"océan. La mer doit étre vue comme une opportunité
et non plus comme une frontiére », explique
Alexandrine Milesi, prestataire en ingénierie de
projets et développement pour le ChMM.

Promouvoir ['économie bleve

Pilier du développement économique de la Martinique,
I'économie bleue est au ceur de la stratégie du
CMM portée par Emmanuel Lise, son président. En
partenariat avec la Préfecture, la Direction de la Mer
et les partenaires du secteur maritime CMA-CGM, le
UMM organise les 15 et 16 octobre prochains®, deux
journées consacrées a |"économie maritime durable.
Sur invitation, & destination des institutionnels,
professionnels, associations, scientifiques, sous forme
de tables rondes ef de conférences. « Les participants
vont pouvoir débattre, faire corps ensemble pour
trouver des solutions durables au développement de
I'économie bleue en Martinique », précise-t-elle.

Trois thémes phares

La feuille de route, résultat d*un travail concerté entre
I'Etat et les différents acteurs locaux de 1'économie
bleue ultramarine, a identifié trois priorités pour
le territoire : la péche et I'aguaculture pour une
souverainete alimentaire ; le nautisme durable pour un
tourisme bleu, plaisance et nautisme ; Ceeur Carathes
pour le développement économique des ports et
croisiéres. « La Martinique est confrontée & plusieurs
difficuliés, comme, la complexité des dossiers de
financements, la gestion du matériel (ol et comment
acheter), la modemnisation de ses bateaux de péche, etc.
Ces journées ont aussi pour objectif d’embarquer les
participants dans une dynamigue de coconstruction, de
créer du lien, de fédérer autour d’un projet commun »,
tient 4 souligner Alexandrine Milesi.

* Au B&R Home, rue Moi Laminaire, & la ZAC Etang £ Abricots @ Fort-
de-Franee

LE NAUTISME

FAIT SONSHOW!

Les 17-18-19 octobre 2025, le Martinique Boat Show fait son
retour. Organisé par le CMM, avec l'appui de partenaires publics
et privés (*), ce salon nautique rassemble tous les acteurs du
milieu marin de la Caraibe.

Alexandrine Milesi, cheffe d'entreprize Positif Business et Emima-
nuel Lise, président du Cluster martime Martinigue

A destination du grand public et des professionnels. le
salon nautique ne draine pas moins de 5 000 visiteurs
durant trois jours. « Pour cette Se édition, une équipe
dediee est chargée de la structuration et de la promotion
de ce salon. L'objectif est de le rendre le plus caribéen
possible et qu’il devienne une tradition, comme c’est
le cas pour le tour des yoles. Il est important d’owvrir
le monde de la mer au grand public pour qu’il puisse
le comprendre et ainsi mieux le protéger », rappelle
Alexandrine Milest.

Une vitrine pour les professionnels
Outill au service du développement de la filiére
nautique martiniquaise, il s’agit de 'un des plus

grands événements autour de la mer pour les vendeurs.
« En 2024, le salon a accueilli 70 exposants, réalisé
un CA de 3 millions d°€. 11 offre anx professionnels
I'opportunité de stimuler leur vente, de valoriser leur
savoir-faire », poursuit Alexandrine Milesi. Voiliers,
catamarans, bateaux moteurs, neufs, d occasion,
seront a vendre. Loueurs, entreprises de services
et d'équipements nautiques, brokers, acteurs du
financement, assureurs. . seront presents. Une vente
aux enchéres de bateaux sera organisée.

Des animations grand public

Diverses animations seront proposées aux visiteurs :
initiation au bebe vole de mer par le lycée Raymond
Néris, 3 1a plongée, cours de neeuds et d’accastillage,
concours de péche, de maquettes électriques, defile
de mode avec des vétements réalisés i partir de filets
de péches recyclés, ateliers de sensibilisation a la
protection de ’océan pour les plus jeunes, etc.

Valoriser les métiers de la mer

Le Campus des metiers et des qualifications de la mer
en Martinique {CMQ2M), en charge de I'organisation
de I'espace formation et métiers du secteur, avec la
participation de 1'école de Formation professionnelle
maritime et agquacole en Martinique, (EFPMA) ef le
lycée Raymond Néris, seront présents pour informer
et promouvoir sur la filiere formation des métiers de la
mer. « La mer offre de belles opportunités d’emplois
tout en préservant nos écosystemes. Ensemble, faisons
de la Martinique une référence de I'économie bleue
dans les Caraibes ! » conclut Alexandrine Milési.

(*) Prifecrure de la Martimique, Collectviné Tarritoriale de o Martmigue,
Commuzautd  d dgslomdraion Cenre  Martinique (CACEM), Porr de
plaisance de 'fang Z'abricows, Pare natune! nuwin de la Martigre, Office
Frangais de la Biodiversité (OFB). WIND Spensor, Superyacht services in
Martivigue

Martinique Boat Show
Entrée 6 €/parsonne

exposants)

Port de Plaisance da ['Etang abricots

Vendredi 77 octobre : 10 ha 20 h (soirde

Samedi Boctobre: 10h& A h
Dimanche:10hA T h
Martiniqgue boat show @gmail com
06 96 05 76 69

MadinMag |
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Année de la mer

AMER AL’HONNEUR
"N OCTOBRE

Représentéee par Xavier Nicolas en Martinique, la Direction de la Mer
a pour mission de réguler et accompagner les acteurs de l'économie

maritime sur le territoire.

Texte Ladtitia luraver - Photo Jean-Albert Cooprnann

Xavier Nicolasdirecteur de la mer da Martinique en passerelle du remaorgueur PLIS
FOS de l'armement Somara et Mehdi Montanez, capitaine martiniquais de 22 ans qul
commande le remorgueur portuaire BS T le plus puissant de Fance

La Direcion de la Mer (DM)
proment 1 attractiviteé de |'économie
maritime en Martinique, un péle
dexcellence,  véritable  levier
économique et social pour le
territoire. Une émde publiée par
I'TEDOM en 2017 indique que
la filiére genére 3 elle seule 12 %
d’emplois directs ou indirects sur
I'fle. « Au Marin par exemple. on
estime qu'l emploi sor 2 est lig
au tourisme bleu », précise Xavier
Nicelas. Tous secteurs confondus —
commerce, péche et nautisme, « le
couple mann/navigateur et navire
constitue ce que j'appelle le ceeur
de réacteur de ['économie bleue.
Leurs activités maritimes agrégent
un riche eécosysteme d’emplois
mdirects d’appui comme les services
portuaires, logistiques, ceux lies
a la sécunte et la maintenance ou
encore les services administratifs,
touristiques ou financiers ».

Créer un cadre de réflexion
propice a l'intelligence
collective

Favoriser 'émergence  d'une
réflexion prospective, c’est 13 tout
I'intérét des Journées de 1"économie
marifime en Martinique (JEMM),
une initiative qui s’inscrt dans
le cadre de l'annee de la Mer en
France et du relais des Outre-Mer
qui, en octobre, sera consacre a la
Martinique.

# Les JEMM visent a faire connaitre
la Mer et ses metiers. pour eéveiller
les consciences, a la fois sur les
enjeux lits & 1'économie blene,
le potentiel de cette filiere sur
le temitoire et la place cenfrale
qu’occupe 1a mer sur une ile comme
la Martinique, dans le cadre régional
quest la Camaibe », explique
Havier Nicolas. Ces joumnees sont
organisées par le Cluster maritime
de Martinique avec le soutien et
I’accompagnement de 1la DM et de
la Prefecture,

Une posture active pour
adresser les défis a venir

Cefte imniative s'inscrit aussi dans
le prolongement de la Conftrence
des Nations Unies qui s'est tenue
en juin i WNice ef qui a réuni tous
les Etats du monde pour débattre
de 1"avenir des océans. A ce titre,
trois thémes ont eté retenus
contribution de la péche et de
I’agquaculture a la souverainete ef a
la sécurité alimentaire du territoire,
nautisme et plaisance, filiere
d’excellence en transition vers des
pratiques durables et responsables
et la Martimque Ceeur Caraibe et ses
lignes maritimes.

« De nombreuses tables rondes
seront organisées avec des acteurs
clés du territoire comme le Comité
regional des péches. la CCIL
le CMT, la CMA CGM et les
collectivités. Ces réflexions seront
a considérer au regard de la fenille
de route signée par le gouvermnement
sur le développement de |'économie
bleue dans les Outre-Mer », conclut
Havier Nicolas.

Les JEMM
en quelques
chiffres

- Rendez-vous fixé les
15 et 16 octobre prochains
a Etang Z'Abricot

- 3 grands th&@mes actés
pour cette premigre édition

- 150 a 200 personnes
attendues par table rande

[ Saai h] 8

Direction de la mer de Martinique

httpsAvwwdmomartiniguedeveloppement-durable gouw fr/

Cluster maritime de Martinique

httpes Awwwocluster-rmari tirme- martinigue. org/
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ASSUREMENT PROCH
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L'ASSURANCE QUI GRANDIT
AVEC VOUS'!

ADEP, au service des entreprises et des indépendants depuis 35 ans, est reconnu 1™ assureur santé*
aux Antilles/Guyane avec une qualité de service approuvée & plus de 92%"

Pour votre protection et celle de vos salariés, faites comme plus de 6 000 entreprises et indépendants
avant vous, choississez ADER.

N'attendez plus !
Nos conseillers ADEP du service Entreprises
& TNS sont & votre écoute pour réaliser

une étude sur mesure de vos besoins en sants,
prévoyance el retraite,

BERVICE ENTREPRISES :

0596 61 22 4

Retrouvez I'ensemble des agences
5L whanw,adep, com




C'étart juste a coteé de chez mous. pendant 10 jours
2 500 participants 1ssus de 39 pays de la Caraibe ont
converge vers la Barbade pour la quinzieme edition de
CARIFESTA Apres 6 ans d'intermuption, le « Festival
des Arts Caribéens » a eté ceélebré en grande pompe
dans I'ile anolophone, créant une vitrine éphémere de
I"1dentité camibéenne ol se sont mélées des expériences
et performances autour de la musique, la danse, 1'art
"artisanat, 1a sculpture et [a nowrniture. Une edition 2025
particulierement festive, infense et joveuse qui démontre
« voila qui nous sommes, voila d'ou nous venons, voila

ol nons allons » ME.

N
F

T caricormog
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IL S’AGIT DU NOMBRE
D’'UTILISATEURS DE
GUADELOUPE ET DE

MARTINIQUE DE L'APPLICATION

ANTIGASPILLAGE, GASPIZ.
OBJECTIF ? LUTTER CONTRE
LE GASPILLAGE ALIMENTAIRE

TOUT EN REALISANT DES
ECONOMIES. GASPIZ PROPOSE
AUX UTILISATEURS DE
RESERVER DES PANIERS CHEZ
DES COMMERCANTS LOCAUX,

COMPOSES D'INVENDUS OU DE

PRODUITS A PRIX REDUITS.

=2 Lutte contre la vie chere o

dans les outre-mer mm—m—t
= - --.“...;:_-;—_'

OUTRE-MER

Vie chere
en question

Présenté en conseil des ministres le 30 juillet,
aprés avoir été annoncé en mars, le projet

de loi contre la vie chére dans les outre-mer
s’articule autour de quatre axes : améliorer le
pouvoir d’achat et compenser les surcolits liés
1I"éloignement, renforcer la transparence, stimuler
la concurrence et soutenir le tissu économigque
ultramarin. Le projet de loi sera débattu en
commission au Sénat A partir de la mi-septembre,
puis en séance les 29 et 30 septembre.

-.-..-..-q_-l_':"

GUADELOUPE

LAMANTIN:
OUVREZ L'CEIL !

Le 7 septembre marquait la journée
internationale du lamantin, L’ occasion de
revenir sur un événement inédit ; I’observation
début juillet, au Moule, d'une femelle originaire
de Porto Rico, Taicaraya, une premiére en
Guadeloupe depuis prés d'un siécle. Son suivi
est assuré par "association Capture & Release,
spécialisée dans la protection de la biodiversité
et porteuse de 'initiative de réintroduire
durablement le lamantin des Antilles. Elle
prépare aussi le documentaire Manman Dio
pour sensibiliser le public. Les équipes ont
perdu la trace de Taicaraya depuis le 1* aoiit. En
cas d’observation, il est recommandé de garder
ses distances (300 m en mer, sous I'eau et dans
les airs), prendre une photo ou une vidéo et faire
un signalement au 06 96 33 19 15 (sanctuaire
Agoa). Réseau échouage : 0690 57 19 44
captureandrelease.org

GUADELOUPE

CHU:ONYEST

Aprés des décennies d’attente, le serpent

de mer du nouveau CHU de Guadeloupe
prend forme. Aprés six mois de phase de
test, I"établissement devrait ouvrir ses portes
ce mois de septembre 2025, Implanté aux
Abymes sur 19 hectares et doté de 526 lits et
places, ce nouvel hopital promet d'offrir des
infrastructures modernes pour les services
d'urgence, de médecine, de chirurgie et
d’obstétrique. Le projet, financé a hauteur de
557 millions d’euros par I'Etat, est conduit
par la SEMSAMAR, maitre d ouvrage, en
partenariat avec le groupe Icade.

OUTRE-MER

Cap sur
le volontariat

Depuis le 2 juillet, une nouvelle convention entre
France volontaires et le ministére des Outre-mer
facilite I'engagement des jeunes ultramanns dans le
volontariat international d’échange et de solidarité
(VIES). L'accent est porté dans les domaines de

la préservation des océans et de la biodiversité,
I'intégration régionale et la promotion de la
francophonie.

& AFP- DELPHINE MAYELR

11 a dit

(< Ces personnels (cing soignants de
I"'Hexagone, N.D L E.) interviendront de fagon
tournante sur tout le territoire, en priorité dans les
zones les plus en pénurie de soignants, les centres
meédicaux de la province nord, des iles, de la cote
est, qui est en trés grande difficulté, 3 Yaté, 3 Thio
et a I'ile des Pins afin de prendre en charge 150
patients supplémentaires par |OUr en movenne. ))

Manuel Valls, mimstre des Outre-Mer, le 22 aout 2023
lors d™une signature de convention entre le gouvemement
calédonien et I'Ordre de Malte. (Source : Lez Nouvelles
Calédoniennes).

Allié 2
quatre
pattes

Arnvé a Tahats en aoit 2025, Ukyo,

golden retniever de 22 mois, formé par
Handi"Chiens, devient le premier chien
d’assistance judiciaire de Polynésie
francaise. Il accompagnera. dés octobre,
via |'association polyvalente d’actions
judiciaires (APAT), les mineurs victimes de
violences lors des auditions et procés.

OUTRE-MER

INSPIRATIONS
ULTRAMARINES

Depuis 2017, sur Public Sénat, la série Positive Outre-

mer met en lumiére les projets mspirants des termitoires
ultramarins. Ces derniéres semaines, |'émission a notamment
couvert la valonisation énergétique des sargasses, des
excursions écoresponsables en Martimque et la protection des
coraux a Tetiaora (Tahitt). Replay sur publicsenat fir
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Journées européennes du patrimoine

« VALORISER

LE PATRIMOINE POPULAIRE »

C’est 'un des evénements les plus attendus de la rentréee comptant, en
moyenne, 30 000 visiteurs chague année, en Martinique. Pour leur 42
édition, les Journées européennes du patrimoine valorisent, pendant

3 jours, les patrimoines avec un focus sur l'architecture. Rendez-vous les
19, 20 et 21 septembre prochain. testeForiane Jean-Gilles - Phote Jean-Albert Coopmann

Johan-hilel Hamel, directeur des affaires
culturelles de la Martinique

(Peinture en arriére plan de Ricardo Oziar-
Lafontaing)

Favoriser la découverte du
patrimoine de proximité
Célebrer la nichesse du patrimoine
bati i ftravers ses monuments
emblématiques, ses constructions
vernaculaires, ses décors intérieurs
et ses objets mobiliers, c’est aussi
celébrer des savoir-faire artistiques
et techniques locawx. Pour raconter
I'histoire de nos batiments, le
CAUE de Martinique propose un
itinéraire en bus 3 la découverte de
17 sites foyalais. A Saint-Pierre, ce
sont le thédtre et la prison qui seront
a l'bonneur; a l'occasion d'on
escape game grandeur nature et de
divers ateliers. Johan-Hilel Hamel
directeur des affaires culiurelles
de la Marhnique, poursuit : « La
Direction des affaires culiurelles
ouvrira ses portes le 18 septembre

au soir, dans ses jardins, pour
U'exposiion de Nicolas Derne
et de Jean-Lowis Saiz avec le
commissariat d’exposition d’Eline
Gourgues. Par la photographie,
ces arfistes racontent les quartiers
populaires de Ia Martinique, leur
intérét architectural, I'évolution de
I'histoire sociale, la pluralité et un
art de vivie ».

i Une deuxiéme exposition
presentera les travaux d'une grande
justesse d'Heéléne Raffestin », nous
explique Florence Declaveillere,
architecte des batiments de France.
Cette deuxitme exposition sera
proposée a I'intérienr de 1a Villa des
Pergolas qui abrite la Direction des
affaires culturelles.

Une journée dédiée aux
scolaires

La journée du 19 septembre est
consacree au public scolaire gui
béneficiera d'un accés prvilégie
aux sites patmmoniaux grice i
I'opération « Lewvez les yeux ! »
opération initice en 2019, par
le ministére de la Culture et le
ministére de I'Education nationale.
Les éléves pourront, dans ce cadre,
visiter le musée deépartemental
d’Archéologie et de Prehistoire La
visite sera complétée d une initiation
a la lecture de facade et d'un
cours sur 'architecture primitive.
L'association Kanb'Cultur, elle
aussl, ouvie ung porte sur le passé
et organise une présentation sur
les  pétroglyphes  amérindiens

lors d’ateliers de modelage Cetie
programmation variée entend offrir
aux phis jeunes |’opportunité de
porter un nouveau regard sur leur
environnement et leur histoire.
Un partenariat avec la Maison du
Belé de 1a ville de Sainte-Marie est
epalement envisage.

Pour la deuxieme fois en quelques
mois, la Direction des affaires
culturelles ouvre donc ses portes anx
habitants pour faire decowvrir les
arfistes et les talents de Martinique.

Un prélude des Journées
nationales d'architecture

La thématique de cette année sur
le pammmoine architectural met
en limiére les nombreux projets
développés dans les communes
{litgs 3 la redynamisation des
centres-villes et la reénovation
de I'habitat._ ). Flle est aussi le
prélude des Joumees nationales
d’architecture qui se dérouleront 15
jours plus tard. Avec, a noter d’ores
et déja, une nouvelle édition du
festival d architecture Matjoukann,
un colloque sur Darchitecture
moderniste avec la Fondation du
patrimoine et la DAC et d’auotres
evénements |

Pour consulter le
programme complet:

E. -"'-'.ilg'l

ER

FREFET 54 Rue Professeur Raymond Garcin
DE LA §7200 Fort-de-France
MARTINIQUE +506 59660 0536

e Derwchion das

Epelite  Aflaires
Fraveraiyy Culerelis

wiww culture gouw frfregions/dac -martinique

Comment faire pour que vos
excedents de tresorerie travaillent
aussi pour votre entreprise ?

Entrepreneurs, préparez l'avenir de votre entreprise en investissant
votre excedent de trésorerie dans une large gamme de placements
adaptes a vos besoins.

CAISSE

D'EPARGNE
CEPAC

Vous étre utile.

Investir sur les marches financigrs comporte un risque de perte en capital. Parlez-gn a votre conseiller,

Document & caractére publicitare et sans valaur contractusie,

Caizse d'Epargna GEPAC, Hanque coopdrafiee-tégie pardas art L 81356 et subants du Coda Maondtare et Fingnclsr - SA & Diractaire ot Congall ' Dnantation gt de Survellance au cepital de 1 100 (00 000 suras - Siage sacial
' Flaza Estrangin Pogted- 13008 Merzailla - 775 BBIA0 RCS Mareaille - Irtarmédigire sn ssgurence, inmnatriculé & PORIAS soo8 b ruméne 07 008 180 - Thulaire de la catbe professionnalle erenzaciond surimmeohles=t fonds
d# commarcs sane peroapiion dafopds effets ouvalegras n® CF 13300 1E 000 D00 983 diliveda par-la CCL d= Marseils-Provence, gararie par s (EGE, G awanus Pisme Mandis Framce, 76012 PARIS - ALTMAN N+ PARTMERS.
Ihistraticn : Laurent Duvnis,
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Santé des femmes

UNE PRIORIT

AFFIRMEE

- PUBLIOU

Portée par 'ARS Martinique, la santé des femmes devient un axe
transversal majeur de la politique régionale de santé. Inégalités d’acces,
pathologies spécifiques, violences, parcours de PMA : autant d’enjeux
auxquels répond une stratégie territoriale ambitieuse, coordonnée et
humaine, impulsée par le Directeur Général Yves Servant. Panorama.

Texte Mathieu Rached
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Dr Mehdi lean-Laurent (chirurgien gynécologue, praticien hospitalier en gynécologia), Dr Alexandru Lintis (chirurgien viscéral, praticien
hospitalier en gynécologie), Dre Ludivine Chevallier (chinurgienne viscéral, praticienns hospitalidqre en gyndcologie), Dre Alice Monthisux
(aynécologue médicale, praticiennse hospitalibre en gyndcologie), Dre Matacha leanne-Rose (chirurgienne gynécologue, docteur junior
en gyndcologie), Dr Loredana Olary (gynécologue-obetdtricianns assistante en gynécologie). Dr Taina Labeau (gynécologue médicals,

docteur junior en gyndcologie )

« En Martinique, 1a santé des femmes est bien plus
qu'un enjen medical - c'est une question de justice
sociale, de dignité et d’egalité », defend le directenr
general de 'ARS. En effef, les indicateurs sont
clairs : les femmes sont confrontées a des pathologies
specifiques, 3 des parcours de soins frapmentés, 3
des violences trop souvent invisibilisées, et i des
inégalités d’accés a des dispositifs essentiels comme
la PMA Aussi, dés sa prise de fonction, 1l a souhaité
inscrire cette priorité au cceur de 1'action publique.

« Notre responsabilité est collective », reprend-
il. « Wous avons engagé une polique territoriale
ambitieuse, fondee sur la coordination des acteurs, le
renforcement des parcours, la formation, Iinnovation
et 1a proximité. Qu’il s’agisse de 'endométriose, de
la préservation de la fertilité, du droit a porter plainte
dans un cadre sécurisé, ou de 'accompagnement
des femmes dans leur projet parental. chague action
menee vise 3 répondre A une réalité vécue ». La sante
des femmes en Martinique ne se résume pas a une

série de pathologies. Elle est le reflet d'un combat
pour U'egalite, la dignité et 'acces aux soins, et elle
est deésormars inscrite dans le Schéma regional de
sanfé comme une priorité fransversale. Pour cela,
elle mobilise les établissements, les professionnels,
les associations, les collectivités et les institutions
judiciaires, qui, ensemble ; constmisent une réponse
durable, humaine et adaptée aux besomns des
Martiniguaises.

DR MEHDI JEAN-LAURENT, CHEF DE
SERVICE GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE
AU CHUM

Endomeétriose : pour les femmes,
une réeponse coordonnée,

Quels sont la situation de 'endoméiriose en
Martinique et ses impacts sur la vie des femmes 7

Meéme s1 la simation s'ameliore depus quelques
annees, nous avons encore affaire a des patientes
sous-diagnostigquees, des patientes mal informeées,
de méme que nombre de professionnels de sante de
premier recours demeurent mal formeés on pas encore
formeés. .. Aussi, bien que 1'offre de soins 5’ améliore,
elle reste fragile parce que les professionnels de santé
hyperspécialises ne sont pas nombreux sur le territoire,

Comment la filiére FEnM fransforme la prise en
charge de Pendométriose en Martinique pour
mieux diagnosfiguer, accompagner et améliorer le
quotidien des femmes ?

Pour transformer 1a prise en charge sur le ternifoire, 1a
filiere endométriose Martinique, financée par UARS,
5’ est fixée plusienrs missions. I'une des missions les
plus importantes, c’est sans doute la formation des
professionnels de santé de premier recours, c'est-
a-dire les medecins genéralistes. les sages-femmes,
les infirmieres scolaires. L'enjeu étant que ces
professionnels de santé, dont le maillage sur le termitoire
en Marfinique est plutdt bon, puissent diagnostiquer
les patientes présentant des dysmenorrhées pouvant
eévoquer une endométriose, puissent prescrire les
premiers traifements mais aussi adresser correctement,
aux professionnels de santé de mivean 2, des patientes
dont 1a sifuation est ua peu plus compliquée.

La deoxiéme mission est celle de !'information du
orand public, mformer les patientes, leurs conjoints
et leurs familles de la pathologie, des possibilités
thérapentiques, de la possibilité de soins de support
et de comment amehorer leur bien-€ire avec cette
pathologie.

La troisiéme mission vise a ameliorer 1'offre de soins
et perenmiser les centres d'expertise, que ce soif en
chirurgie ou en procreation meédicalement assistee.
Enfin, la derniére mussion de la filiere endomeétriose
Martinique est de participer ou de conduire des études
aussi bien sur les soins de support — comme |'activite
physique adaptée — que sur 'épidémiologie, soit les

mesures de 'incidence de cette pathologie sur notre
territoire. De méme que nous devons nous mmscrite
dans des étdes nationales, voire internationales,
comime 1" émde actuelle sur le test salivaire.

CHIFFRES CLES

- En Martinique, la prévalence semble

plus élevée que la moyenne nationale;, ol
environ 1 femme sur 10 st concernée,

- U'endométriose est responsable de 50 %
des cas d'infertilité en France.

DR CYNTHIA BICHARA PETIT, MEDECIN

BIOLOGISTE EN AMP*

PMA : un dispositif consolide,
au service des femmes

Quels changements majeurs avez-vous observés
dans la pratique de "AMP ?

I'assistance meédicale a Ia procréation (AMP) est
une specialite qmi evolue au fil du temps avec les
découvertes scientifiques (embryologie ) mais
egalement les évolufions sociétales (mariage pour
tous). En effet. em 2021 avec la nouvelle loi de
bicethique, 'acces a UAMP a ete €largl aux femmes
seules et couples de femmes. et nous avons pu proposer
aux femmes et aix hommes 1a possibilité de préserver
leur fertilité sans raison medicale.

MadinMag!
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Comment s’organise concrétement D'activité de
I’aide médicale a la conception sur le territoire ?
Le centre d’Assistance médicale 4 la procréation en
Martinique est composé de la clinigue Saint-Paul qui
assure les activités cliniques telles que les ponctions
ovocytaires, et du laboratoire Eurofins Bio Santé qui
assure les activités biologiques telles que la fécondation
in vitro classique, la fécondation in vitro par micro-
injection (ICSI), l'insémination intra utérine, la
congélation des embryons et des gamétes {ovocytes
et spermatozoides) dans un contexte meédical et non
médical (ou plus communément appelé « sociétale »).
MNous sommes en capacité de réaliser tous les actes
AMP que ce soit en intraconjugale mais également
avec tiers donneur grice 4 notre collaboration avec le
CECOS de Guadeloupe qui nous fournit les gamétes
de donneurs,

MNous avons pu également collaborer avec les praticiens
spécialisés en AMP de Guyane afin de répondre 4 la
demande de la population guyanaise qui n’a, pour le
moment, pas de centre AMP actif sur son territoire.
En 2024 nous avons réalisé 266 ponctions d’ovocytes,
et nous espérons pour 20235 faire mieux afin de pouvoir
répondre au maximum aux demandes de la population.

Quelles sont les priorités pour renforcer la qualité
et la continuité de cette activité ?

Cette activité apporte, certes, du bonheur quand on
voit les patients revenir avec leurs enfants suite aux
tentatives, mais présente bien des difficultés que ce
soit pour les patients mais aussi pour les professionnels
de santé.

Les institutions telles que I’ARS et I'"'ABM, ainsi que
tous les protagonistes tels le directeur d”établissement
de santé, le directeur de laboratoire, les associations
de patients et I"équipe AMP, nous ceuvrons ensemble
afin de maintenir la qualité de ce formidable outil
de travail sur notre territoire. L'ARS a notamment
structuré une feuille de route incluant le recrutement
de professionnels, 1'élargissement des créneaux
afin de diminuer le délai de prise en charge qui est
actuellement de 3 mois (sauf pour les tentatives
avec don 4 cause du mangue cruel de donneurs aux
Antilles) et le développement de la préservation de
la fertilité notamment dans un contexte oncologique.
Mous renforgons aussi la coordination avec les
associations (Réve d’étre Mére, le Collectif BAMP
et les psychologues de Martinique) en participant
4 des moments d’échanges ouverts au grand public,
el participons aux réseaux de soins pour garantir un
parcours fluide et humain.

DR CATHERINE BONNIER, CHEFFE DE
POLE ADJOINTE — POLE MFME - CHUM
MARTINIQUE

Violences faites aux femmes : un guichet
unique pour libérer la parole

En quoi le guichet unigue est-il innovant ?

Pour la premiére fois, les victimes peuvent porter
plainte directement a I"hépital, dans un cadre medical,
sécurisé et confidentiel. Cela évite le passage parfois
traumatisant par les commissariats et permet une prise
en charge immédiate et globale.

Quels types de violences sont concernées ?
Violences conjugales, intrafamiliales, agressions
sexuelles, viols... Le dispositif s’adapte 4 chague
situation, avec des professionnels formés a 1"écoute et
a I’accompagnement.

Et si la victime ne souhaite pas porter plainte
immeédiatement ?

Nous pouvons recueillir et conserver les preuves
médicales sans que la victime ait 4 s’engager tout
de suite. Cela lui laisse le temps de réflechir, tout en
parantissant ses droits si elle décide plus tard de porter
plainte.

Comment ce dispositif a-t-il été mis en place ?

Le 25 avril 2025, une convention a &té signée entre
le ministére de I'Egalité, la préfecture, le parquet, la
police, la gendarmerie, 'ARS et le CHUM. C'est une
démarche interinstitutionnelle inédite.

EN
GOUVERNEMENT

Edberit
]
Frairraxe

DES FAOFESEIDMMELS SONT ENGAGES & WO5 COTES

TOUS MOBILISES
CONTRE LES
VIOLENCES FAITES
AUX FEMMES

ArretonskesViolences.gouwit o T B

En chiffres

- Moins de 1 victime sur 5 de violences
conjugales depose plainte

- En cas de viol, 1victime sur 10 engage
des poursuites

= 471500 € sont consacrés en 2025 par
"ARS Martinigue & "'accompagnement de
16 projets et dispositifs visant & prévenir
les violenc xistes et sexuelles,

les violences faites aux enfants et
accompagner les victimes vers une sortie
de ces situations.

Un guichet unique pour libérer la parole.

2 r O\ \C:Hu de Martinique

Marlinique

@ MAgence Régionale de Santé {:31)

FEn. _
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Rendez-vous

DES RENCONTRES
"OUR VOTRE AVENIR
PROFESSIONNEL

Lancé en 2020 en collaboration avec le Groupe Bernard Hayot (GBH),
Martinique pour 'emploi (MPE) a été congu pour accroitre la visibilité
des offres d’emploi locales. Bien plus qu'un simple salon, il s’agit d'un
véritable espace d’échanges entre recruteurs et candidats, offrant des

solutions concretes pour dynamiser le territoire.

Texte Axelle Dorville - Photo Jean-Albert Coopmann

Jean-Paul Audebert, directeur réglonal en
charge des opérations

A quis’adresse le Martinique
pour 'emploi ?

Jean-Paul Audebert, directeur
régional adjoint en charge des
Opérations France Travail :
Ouvert & tous les candidats, quel
que soit leur parcours, le salon
vise d résoudre les difficultés de
recrufement au niveau local, qui
concernent  plus  particuligrement
les non-diplomés, les jeunes 4 la
recherche de leur premier poste, les
travailleurs handicapés, ainsi que
les seniors dits travailleurs qualifiés,
qui représentent plus de 50 % des
demandeurs d'emploi  entre 45
et 50 ans en Martinique. France

Travail propose ainsi des méthodes
de recrutement innovantes telles
que le recrutement par simulation,
destiné & valoriser des compétences
acquises hors dipléme ; ou encore
la Préparation opérationnelle &
I'emploi individuelle (POEI) qui
permet de former un profil aux
techniques nécessaires au poste
VIsC,

Quels sont les atouts du salon
pour les entreprises ?

Mathien Chammas , responsable du
développement RH Groupe GBH :
Ce format est a4 la fois rapide,
humain et parfaitement adapté aux
réalités du terrain. Le salon offre
ainsi 'opportunité de rencontrer
un vivier de candidats motivés,
présélectionnés  wvia  le format
digital, et préparés en amont par
les équipes de France Travail. C'est
également un excellent levier pour
renforcer sa visibilité, valoriser sa
marque employeur, et présenter ses
meétiers et parcours professionnels.
Chaque édition débouche sur des
embauches conerétes, en CDD, CDI
ou alternance. Pour le groupe GBH,
c'est un rendez-vous stratégique
pour les recrutements de la renirée,
avec chaque année une centaine
d'offres 4 pourvoir et 20 4 30
recrutements a chaque édition.

Quels secteurs recrutent

le plus actuellement ?

J-P A. : Nous observons des besoins
accrus dans les secteurs des services
aux seniors, du spiritourisme,
de ['agrotransformation et de
I’agroalimentaire, avec une forte
demande pour des profils qualifiés
et idéalement bilingues.

M.C. : Les secteurs en tension
incluent également la maintenance
industrielle, I'informatique, I'inge-
nierie, la restauration et la grande
distribution.

Mathieu Chammas, responsable du
développement RH, Groupe GEBH

CHRISTOPHE MARCELLIN,
DIRECTEUR ADJOINT
RECRUTEMENT GROUPE CREO

# Chague année, ce rendez-vous
s'impose comme un moment clé. En
deux jours, nous rencontrons plus de
candidats que lors de recrutements
classigues. L'événement est bien
calibré, porté par un travail de terrain
de France Travail gui orlente des
profils déja filtrés, en lien avec les

besoins remontés par les entreprises.

D'édition en édition, France Travail
met par ailleurs a disposition des
dispositifs d'aide au recrutement de
plus en plus adaptés. Nous sommes
convaincus que notre rile dépasse
le recruternent : nous sommes aussi
acteurs de l'insertion et de l'Inclusion
professionnelle sur notre territoire. »
Un conseil pour les candidats :

« Osez solliciter les entreprises de
facon spontanée et demander des
conseils, tels gu'un regard sur votre
CV par exemple, et prenez le temps
de bien identifier les entreprises
présentes. »

En pratique

AXELLE PLUMBERT,
DIRECTRICE D’AGENCE
D'INTERIM ADECCO

o Le Martinigue pour 'emplal nous
permet d'ouvrir notre vivier de

candidats et d'aller a la rencontre
de profils variés, du préparateur de
commandes au manager de rayon.
En une journée, on sort du cadre
formel pour échanger librement
avec les candidats, discuter de
leurs projets professionnels, les
conseiller et les orienter vers

des opportunités. Pour nous, le
recrutement de demain passe par
cette dynamigue d'innovation et
de proximité : rester sur le terrain,
ecouter et comprendre pour
accompagner au mieux les talents
et entreprises sur un marché du
travail en mutation. »

Un consell pour les candidats :

i Venez naturellement et détendus,
on parlera de vous, de nous, du
marché local. N'hésitez pas & poser
le maximum de guestions. »

16-26 septembre 2025 : salon & distance, pour candidater en ligne
25-26 septembre 2025 : salon physigue (rencontres candidats et entreprises)

3 afterworks au programme sur :
- Le recrutement par les compétences

- Le leadership au féminin, parcours inspirants et retours d'expériences
- Handicap et Emploi, développement de l'emploi inclusion par le sport

REPUBLIQUE

FRANCAISE

ddbered
Epeli
Fraeesry

France
Travail
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Seéminaire

UNIS POUR RENFORCER
LECONOMIE
DES TERRITOIRES

Face a des réalités économiques complexes et a des mutations
technologiques majeures, les experts-comptables des
Antilles-Guyane renforcent leur union pour affirmer leur réle central
dans la structuration et le developpement économique local.

Texte Sarah Balay - Photo Stéphane Jumet

Séminaire interrdgional des élus de 'Ordre des experts-caomptables des Antilles-Guyane

Du 25 au 2§ juin 2025, la Guadeloupe a accueilli
le tout premier séminaire interrégional des
¢lus de 1"Ordre des experts-comptables des
Antilles-Guyane. Quels en sont les enjeux et les
perspectives ?

Thierry Pierre-Justin, président de I'Ordre des
experts-comptables de Guadeloupe : Nous ¢tions
réunis autour d'une ambition commune : celle de
devenir les ambassadeurs de la profession et d’amorcer
un nouveau eyvele de coopération.

Ce rendez-vous inédit est né du constat qu*une nouvelle
generation d’élus, engageés, motivés et deésireux

d’innover, expriment egalement un besoin d"outils pour
assumer pleinement leurs responsabilités. L'objectif
etait de les accompagner dans le renforcement de leur
posture, 'affirmation de leur rdle d’influence et la
défense active de la profession.

Organisé en deux temps, le séminaire a debuigé par
une journée institutionnelle dense, ponctuee par
les interventions du président national, d’anciens
présidents et par trois tables rondes consacrées a
I"évolution du métier, des territoires et de 1'institution,
Un atelier collaboratif a permis d’identifier les axes
d’innovation.

La seconde partie a pris la forme d'une formation
sur mesure, penseée pour renforcer les capacités des
€lus a fedérer, convaincre et générer de I'impact. Ce
séminaire marque le début d une synergie durable entre
nos frois termtoires, portée par I'action, I'innovation et
la volonte de faire rayonner la profession a ['échelle
regionale.

Ce séminaire a également mis en lumiére le féan
de Dexercice illégal de la profession. En quoi
représente-i-il une menace ponr
les enfreprises ?

Naiké Bouchaut, présidente de
I’Ordre des experis-comptables
de Guyane : L'exercice illégal de
la profession d’expert-comptable
constifue une menace Serieuse pour
la pérennite des entreprises de nos
territoires. En Guyane, comme
en Martinique et en Guadeloupe,
cette problématique est partagée
et mobilise nos instances
ordinales. Trop d’enfrepreneurs,
par MECONnAissance ou  par
souci d'économie  apparente,
confient leur comptabilité a des
intervenants non habilités, mettant
ainsi en pénl lewr conformuite
fiscale, sociale et juridique. Le
recours a4 un professionnel non
mmscrit 4 'Ordre des experts-
comptables expose a des risques
majeurs, souvent imeversibles.
A travers ce séminaire Antilles-
Guyane, nous reéaffirmons notre

et a protéger les chefs d entreprise.
S’entourer d’un expert-comptable
mscrit, c'est garantir une gestion
saine, sécurisée et conforme, an
service de la performance et de
la croissance. L'expertise n'est
pas un luxe : c'est une nécessité
stratégique.

En quei les mutations

économigques et technologiques transforment-elles
le role de I'expert-comptable dans le contexte
spécifique des Anfilles-Guyane ?

Valerie-Anne Lauhon, présidente de "Ordre des
experis-comptables de Martinique : Dans les
territoires anfillo-guyanais, 1'expert-comptable exerce

Yalerle-Anne Lauhon, présidente de
['Ordre des experts-comptables de
engagement collectif a sensibiliser Martinique.

au sein dun environnement economique MArgue
par des réalités structurelles fortes - éloignement
geographique, surcolts logistiques, deépendance a
I"'importation, et faible densité d’activité. Dans ce
contexte, les chefs d’entreprise dorvent composer avec
des charpes accrues et des exigences réglementaires
crolssantes, auxquelles s’ajoute la  transifion
mmeérnique. L'intelligence artificielle, 1a digitalisation
des procédures et I’ arnivée progressive de la facturation
electronique imposent une modemisation acceélérée.
Plus que jamais, Iexpert-
comptable devient un acteur
essentiel de cefte adaptation,
en securisant les parcours, en
facilitant les transitions et en
tenant compte des contraintes
locales. La transformation duo
metier n'est pas une option
c'est UnE TEPONSE NECessaire

{ U'intelligence artificielle, 2 uo contexte économique
la digitalisation des
procéduresetlarrivée  comprable est un acteur

progressivedela
facturation électronique

imposent une
modernisation acCeleree )  entreprises que pour I'économie

insulaire singulier.
Peut-on dire que ['expert-

clé d'une économie plus
responsable et transparente ?
Thierry Pierre-Justin : La
presence d’experts-comptables
dans les temfoires Anfilles-
Guyane est un levier essentiel
de sécunsation, tant pour les

locale.  Notre  profession,
assujettie 4 des nommes sirictes
de qualité, de déontologie et
de lutte contre le blanchiment,
agit comme un rempart éthique.
Elle favorise la transparence,
la fiabilité de ['information
financiere et renforce la
confiance. L’expert-comptable
transforme  les  coniraintes
réglementaires en opportunités
de structuration, d’optimisation
et de développement. Il permet
aussi, dans bien des cas, de
sortit de 1'économie informelle, en accompagnant
vers la formalisation et la création de valeur durable.
Choisir expert-comptable, c’est choisir une
trajectoire vertueuse, au service d’une économie plus
responsable, plus stable et plus compétitive dans nos
territoires.

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES % deMartinique

Ordre des Experts-comptables

05 96 64 02 26
contactioroeccroc-mafr

= Centre d'affaires Valmeniére Route de wwweaxperts-comptables frimartinique
I - TIY NI (o Fointe des Sables B3t A- lor dtage a0

97200 Fort-de-France
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Industrie

TOURISTRIEL:
QUAND TOURISME RIME
AVEC INDUSTRIE

Valoriser le patrimoine économique en développant un tourisme de savoir-
faire industriels ? Pari tenu pour 'Association martiniquaise pour la
promotion de l'industrie (AMPI) qui considére que l'industrie martiniquaise
meérite aussi d'étre visitée. Découverte du touristriel avec Stéphane Abramovici,
vice-président de 'AMPI.

Texte Floriane lean-Gilles = Photo Jean-Albert Coopmann

Stéphane Abramowici, vice-président de LAMPY

Visite de la Carridre SECPA = Clreult Touristrial ! une plongse au
coaur d'un site industriel pour découvrlr les métiers, savoir-faire et
coulisses de la production

« WNous recevions régulitrement la visite de groupes
scolaires ou associatifs sur le site des Sablieres de
Fond Canonville qui a servi d’entreprise pilote a ce
projet », se souvient Stéphane Abramovici, également
directeur de l'entreprise. « Nous avons souhaité
encadrer ces visites sous une marque ombrelle
dont 1a charte peut étre utilisée par n’importe quelle
entreprise industrielle. » Inspiré de I'Hexagone, le
touristriel est une vraie tendance, on 2 000 entreprises
en movenne ¥ sont visitées chague année notamment
lors de temps forts comme les journées du patrimoine
ou les journées usines ouvertes.

Briserlesapriorl

Pour Stéphane Abramovict, 1a visite de sites industniels
répond A une réelle demande de transparence et de
proximité, en créant duo lien entre le public et les
produits qu'il consomme parfois au quotidien. « Les
visiteurs ne soupgonnent pas ce qui se cache dernére
les portes d'ume entreprise », constate Stéphane
Abramovici qui souligne la dimension pédagogique
de ces rencontres. Il poursuit, « les enquétes publiques
faisatent état d’inquictudes liées 3 'impact de I activité
des Sablieres sur 'environnement ;| ces visites ont
permis au grand public de constater le travail qui est
fait pour limiter I'envol de poussiére, par exemple,
et cela change le regard des gens ». En manére
d’environnement et de fransifion énergetique. qui
suscitent 1’ mtérét du public, Batimat recyclage est1'un
des sites qui connait le plus de succes. On y découvre
trés concrétement le principe d’économie circulaire et
les mécanismes de valonisation des déchets du BTP.
La cenfrale d'EDF et 'usine de biomasse d”Albioma
compléetent le podium.

Découvrlr des savoir-falre méconnus

4 secteurs sont représentés sous la  banmiére
« touristriel » - le BTP, l'éperpie, la chimie et
I"agroalimentaire. Au total, une dizaine d’entreprises
€tait ouverte au public lors de la demniére opération
# Usines ouvertes », sur 'ensemble do territoite.

Visite scolaire cher Batimat Recyclage - Greuit Touristriel ! une
Immersion ludique et éaucative pour explover le recyclage et s
principes de 'deonarmie circulake

« L"ambition de I" AMPI, via le circuit du touristriel, est
triple. I 5”agit de valonser le savoir-faire de 1" industrie
martiniquaise et ses metiers et de se réapproprier
le nissu économique en découvrant concrétement
comment on fabrique du gravier, des vaourts et méme
de 'eau. En somme, faire duo tounsme autrement. Et
I'tmpact est considérable, le public se rend compte
qu’il faut parfois 20 & 25 personnes pour fabriquer
un produit manufacturé », souligne le vice-président
de 1'association. Prochaine étape : développer des
formules tout mclus « voyage - hébergement -
visites », a destination de professionnels de passage en
Martinicque, dans le cadre de congrés ou de séminaire.

Créer des vocations

L'année derniére, le circuit tourisiriel a rassemblé
plus de 300 participants, dans le cadre des journées du
patrimoine, dont 114 éléves. « Les salariés effectuent
la plupart des wisites, ce sonf les mieux placés pour
parler de leurs activités. Pour les plus jeunes, c’est
aussi 'occasion de découvrir de nouveaux metiers,
d’ailleurs certaines visites se sont achevées par une
demande de stage », se réjouit Stéphane Abramovici.
En Guadeloupe, les visites sont parfois externalisées
quand le rythme est soutenu (1 a 2 wvisites/mois) et
deléguees a1 entreprise Caraibes Factory, qui va bientot
s implanter en Martinique pour professionnaliser la
filiére de visites de sites industriels.

« L'industrie en Martinique se compose
d’environ 3 000 entreprises, 8 500 emplois
directs et indirects. Le secteur industriel génere
en moyenne pres de 2 milliards d’euros, soit

14,7 % de 1a valeur ajoutée de notre territoire. 11
est structuré en 8 sous-filigres - 'agroalimentaire,
la chimie et parachimie, I’énergie, les méners de
la construction, le travail du bois, le travail des
meétaux, I'amenblement, le recyclage. »

{Source | rounismeldemartingue fr)

O
QMPI

Rasccatan Marigase
Pl Frearetioa i Pt

AMPI

Centre d'affaires — Bét Piemre Californie
97232 Le Lamentin

0596 50 7% 00

industrie@ampl.mag - www.industriema MadinMag |

wiww. touristrield emartinigue. fr
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Eclairage public

« 85 % DU PARC D'ECLAIRAGE
PUBLIC AETE MODERNISE
ET OPTIMISE »

Initié en 2019, dans le cadre du programme territorial de maitrise de
'énergie (PTME), piloté par la DEAL, 'ADEME, la CTM, le SMEM et EDF,
le plan de rénovation des éclairages publics a été déployé dans 31
communes. L'heure est au bilan avec Eric Lefranc, chargé de mission

éclairage public pour EDF.

Texte Floriane lean-Gilles = Photo Jean-Albert Coopmann

Eric Lefranc, chargé de mission éclairage public (EDF) et
Gilles Valey, responsable conformité batiments commerclaus
et réseaux électrigues publics {malrie de Sainte Luce)

Peut-on concilier esthétique, durabilité, perfor-
mance et réduction de I"impact environnemental
quand on parle d*éclairage public ?

La résidait justement tout I"enjeu du projet lorsqu’il a
ete lance. 11 fallait déployer un plan qui réponde aussi
4 'ambition d’autonomie énergétique inscrite dans la
Programmation pluriannuelle de 1’ énergie (PEE). Nous
avons donc travaillé sur une stratégie de financement
en apportant notre expertise technique pour proposer
des solutions clé en main aux communes. Le plan de

financement prévoyait une aide de 40 % d’EDF, 40 %
du fonds Feder et un reste 4 charge pour les communes
de 20 %. Au total, c’est 50 000 points lumineux qui ont
&té rénovés en Martinigue et 15 millions d’euros de
prime versée aux collectivités, ces 5 derniéres années.
85 % du parc d'éclairage public a été modernisé et
optimisé.

Comment avez-vous répondu i Dimpératif de
transition énergétique ?

La transition énergétique ne s'oppose pas a4 une
consommation lectrique, si I'énergie est décarbonée,
MNous avons remplacé les ampoules par des LED, 4
la fois peu énergivores et durables. Il s’agissait aussi
de remplacer les poteaux vétustes, de sécuriser les
armoires ¢lectriques et de moderniser le réseau,

Quel impact sur les factures des communes ?

Nous avons estimé 4 60 % 1"économie sur la facture
délectricité. Dans le cas de Scheelcher, commune
pour laquelle nous avons 1 an de recul, c’est 80 %
de réduction constatée. Mais au-deld de D'aspect
financier, il faut également souligner que I'impact
auprés des adminisirés a été considérable, car le plan
a aussi permis de raccorder des quartiers qui n’étaient
pas éclairés.

Le prochain projet concerne P’éclairage sportif,
qu’est-ce qui fait sa spécificité ?

C’est un chantier d’envergure, car I’éclairage sportif
répond & un certain nombre de contraintes lides 4
la pratique sportive en compétition @ pas de zones
d’'ombre sur le terrain, type d'éclairage spécifique,
ete. Toutefois 9 conventions ont déja été signées pour
lancer le programme. C’est entre 600 et 800 euros de
prime par points lumineux qui seront versés dans ce
cadre.

4
& SEeDF

www.edfmg

Collectivites et entreprises :
financez la rénovation des
equipements de vos plateaux

sportifs !

Avec les offres Agir Plus d’'EDF, réduisez d'au moins 20%
vos dépenses énergétiques.

Pour une étude personnalisée de votre projet de rénovation,
olpix:lmi=raplef - HeIMUEIM agirpluspro-mg@edf.fr

ISOLATION THERMIQUE CHAUFFE-EAU SOLAIRE pﬁgf.nﬁgg &
DES COMBLES COLLECTIF ET INDIVIDUEL PpSe e
ET TOITURES
| S
CLIMATISEUR ECLAIRAGE DE
ORI PLATEAU SPORTIF
|Ir"' - 'I. o = e '_._,._-.
5y
\\“\L ] : : 1 .
1%
ECELilTIEEiEUII-IED { PROTECTION SOLAIRE
DES FACADES

SYSTEME DE GTB BRASSEUR D'AIR

11 Simmdation indicative basée sur l'ensembia das aldes moblisables pour un projet de rénovation Offres soumises a conditions et susceptibles d'éwokser. Lanslyse complate et personnalisée
est requlse. EDF vous accompagane pour réallser des dconomies diénergle dans fe cedre du dispositit des CEE 8520811 RCS Parls. Photo © IStock Photograpln.

ES
REPUBLIQUE

ADEME

L'energie est notre avenir, économisons-la |

PROGRAMME TERRITORIAL DE MAITRISE DE UENERGIE
w .:;..‘. eDF Programme en faveur dz la Maitrise de la Demande d'Energie @ﬁm

Qﬁ"

piloté par le comité PTME de Martinique (Collectivité Territoriale rEREMIE
de Martinique, DEAL, ACEME, SMEM, EDF) et financé par [Etat,
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Action sociale

U SERVICE DES
ROFESSIONNELS DU BTP

DEPUIS 50 ANS

Caisse de retraite complémentaire, de prévoyance et mutuelle santé
collective, le groupe BTPR a mis en place un fonds d’action sociale au
service de ses adhérents, fruit de « l'intelligence collective du secteur
du BTP aux Antilles Guyane », note son directeur genéral, Raoul

Lebrave.
Texte Carcling Bablin - Photo Allocha

Célébration des 50 ans de BTPR, le 20 juin dernler, & Fort-de-France

« Rassembler autour d'une méme table tous les
partenaires sociaux, employeurs et syndicats de
salariés de Guadeloupe, Martinique, Guyane, Saint-
Martin et Saint-Barthélemy, a été le premier grand défi
a relever lors de la création du groupe BTPR », note le
directeur geénéral, Raoul Lebrave.

« Le second a été de bien identifier les besoins des
salariés du secteur afin de créer des produits adaptés
aux territoires, Et enfin, le troisiéme a été de constituer
une réserve financiére qui permette la pérennité du
groupe. » Challenge relevé haut la main puisque cela
fait maintenant 50 ans que ¢a dure, 30 ans aux cotes des
chefs d'entreprise du BTP et de leurs collaborateurs,
pour qui BTPR a développé une offre de retraite
complémentaire et prévoyance et de mutuelle sante,
sans oublier le volet « action sociale ».

Au fil des années, celui-ci n'a cessé de s’étoffer.

Aujourd’hui, le fonds dédié a I’action sociale — « prés
de 400 000 euros par an, un budget alimenté chaque
année par les résultats positifs du groupe », précise le
directeur pénéral — permet au groupe BTPR d'aider
les apprentis et salariés des entreprises adhérentes
4 financer leur permis de conduire, par exemple, ou
d'accompagner les jeunes qui choisissent les métiers
duBTP en les aidant & acquérir le matériel pédagogique
et les équipements de protection indispensables 4 leur
formation.

Toujours dans le cadre de "action sociale, le dispositif
Kaznéfestune aide 4 la construction ou a l"amélioration
de 1"habitat accessible 4 tous les adhérents, que ce soit
pour 1"achat d’électroménager ou le financement de
travaux. « Nous partons du principe gqu’un salarié ne
peut pas construire de belles maisons s'il n'est pas
bien chez lui », note Raoul Lebrave,

Par ailleurs, la Fondation du BTP a été créée I'an
dernier afin d’accompagner les jeunes entrepreneurs
en leur proposant une aide technique, financiére et
comptable au lancement de leur entreprise.

« L'action sociale a été ajustée au fil du temps, avec
les organismes paritaires, afin de bien répondre
aux besoins de nos adhérents », précise le directeur
général. « Avec la mutelle santé, ce sont les deux
secteurs qui ont le plus évolué ces derniéres années
car ce sont deux leviers importants pour Iattractivité
de la filiére, dans un contexte ol nombre d’entreprises
peinent parfois a recruter. »

Une offre pour les artisans en 2026

Et parmi les nouveautés a venir, 4 partir de 2026,
les artisans seront également couverts par le groupe
BTPR. « C’est une nouvelle offre visant 4 inclure toute
la famille du BTP en intégrant les artisans qui, jusque-
la, se trouvaient isolés », précise Raoul Lebrave.
Le groupe prévoit aussi de développer ses produits
d’épargne salariale, toujours dans ['objectif de
répondre au mieux aux besoins des chefs d’entreprise
et de leurs collaborateurs.

« La proximité avec nos adhérents est vraiment
essentielle. Nous sommes physiquement présents
dans chaque département. Chaque agence dispose
méme d'un tiers-lieu, espace de coworking ol ceux
qui sont souvent en déplacement peuvent venir se
poser et travailler pendant une heure ou deux s'ils
ont besoin d'une connexion internet par exemple »,
indique le directeur général. Soucieux de renforcer le
lien entre ses adhérents et lui, le groupe BTPR se tient
a la disposition des chefs d’entreprise qui rencontrent
des difficultés. « 5’ils ont besoin de mettre en place
un moratoire ou un échéancier, ils deivent venir nous
voir. Le groupe BTPR. est leur caisse et nous sommes
la pour les aider, »

Le groupe BTPR,
c’est quatre champs
d’action:

- La retraite complémentaire Agirc-Arrco
(BTPR AA):

- La prévoyance (CRP BTP) protége le
salarié et ses proches en cas de déces,
accident ou maladie entrainant une
invalidité temporaire ou permanente ;

- La mutuelle santé collective (BTPR
santé);

- BTFR action sociale, pour tout ce qui
concerne les aides a la construction ou la
rénovation de 'habitat, 'égquipement des
salariés et apprentis, laccompagnement
des jeunes chefs d’entreprise a travers la
Fondation, etc.

Une caisse
deretraite
complémentaire
locale et autonome

i A l'occasion des 50 ans de BTPR,
nous avons confirmé notre volonté de
maintenir une caisse autonomea BTPR
Agirc-Arrco, en Martinique, dont on

sait que la population est l'une des

plus vieillissante de France. Cette

caisse permet, a la fois, de réduire les
difficultés de mobilitié que peuvent
rencontrer les adhérents, de faciliter la
mise a disposition de l'information et
d'apporter une réponse en local a leurs
prolématigues. Pour couvrir les besoins
des allocataires, nous avons pris la
décision de construire une résidence
sociale senior solidaire qui permettra de
créer du lien entre les anciens salariés du
BTF et les nouveaux. »

Raoul Lebrave, directeur général de BTPR

=Ry
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BTPR Martinique
Centre commercial La Galleria 2

1= étage

97232 Le Larnentin .

Tél. 05 96 50 48 70 MadinMag
wavw. biprfr
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Doctorants et chercheurs

Réponses courtes et précises des
jeunes chercheurs et docteurs des
universite des Antilles et de la Guyane.
Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

Alexia Fundéré

Santé cardiovasculaire
et chlordécone

entre les Petites
Antilles et les Grandes
Antilles.

Doctorante en premiére année 3 'université des
Antilles, Alexia Fundéré s attaque i un enjeu de santé
majeur - les effets des pesticides sur le coeur

Quel est I'intitulé de voire thése ?

Ma these s’infinle - «L'impact de "exposition aux
pesticides sur la santé cardiovasculaire : focus sur les
Antilles francaises et la chlordécones. These dirigée
par le Pr Résiere Dabor et encadrée par Dr Monfort
Astrid et Dr Vatin Magalie au sein de D'umité de
recherche URS 3 PC2E Pathologie cardiaque, toxicité
environnementale et envenimation (ex EAT525).

Quand allez-vons soutenir ?
Ma soutenance est prévie en juin 2027.

5i vous deviez résumer vos fravaux en une seule
phrase ?

Mon étude fait suite 3 de premiers travaux effectues
au sein du laboratoire Hiram a 'Institut de cardiologie
de Monfréal qui traitait de 'impact de |'exposition a
la chlordécone sur la santé cardiaque. Ces premiers
résultats ont permis de montrer gue 'exposition a
ce pesticide toxique, utilisé dans les bananeraies des
Antilles de 1972 3 1993, provoquerait des arythunies
cardiaques ou des fibrillations afriales®™ I'arrét de
Uexposition réduirait ces arythmies sans les faire
disparaiire. Par ailleurs, ma these vise a approfondir
le sujet en explorant ses répercussions an niveau
cellulaire, mitochondrial**, meétabolique et clinique
afin de mieux comprendre les conséquences directes
de cette exposition.

“‘Oue cherchez-vous ?”

Quelles sont les applications concrétes de votre
étude 7

I'émde permefira de connaitre plus précisément
I"'mmpact de I'exposition i la chlordécone sur 1a santé
cardiovasculaire et d’explorer de nouvelles pistes de
recherche sur la prise en charge des patients ayant
eté exposes. Elle permettra également de réunir
plusienrs domaines d’expertise autour d’une méme
problématique de santé dans les Annlles frangaises
et éventuellement faire un paralléle avec 'impact
d’antres pesticides encore utilisés.

Quenvisagez-vous de faire aprés votre thése ?
Aprés ma theése, je souhaite poursuivre dans
la recherche en sanié pour permeitre de mieux
comprendre certaines pathologies présentes sur nos
territoires et eventuellement favoriser 1a recherche de
solutions ; faire une sorte de pont enire la médecine
et la recherche. A la suite d’une premiére expérience
en enseignement, j'aimerais aussi partager mon
savolr dans le domaine académique en intervenant
aupres d’etudiants et/'ou futurs cherchenrs et susciter
un intérét pour ce metier Enfin j'envisage aussi de
vulgariser mes travaux afin de les rendre accessibles 4
tous. J'ai déja participé a des congrés internationaux
comme le Heart Ripthm Society (2023) pour faire
connaitre les dangers de 1'exposition a 1a chlordécone,
mais intervenir localement, lors des conférences
«Expose e s», me semble encore plus légitime.

*Fibrillations airiales © trouble gui accélére le cornr et le fait
**itochondries - cenfrales énergétigues des cellules qui
produizent [ énergie nécessaire au fonctionnement cellulaire.
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Carriere d ' Ultramarin

ILLUSTRATRICE
HAUTE EN COULEUR |

C’est au lycée gue Laetitia Belamour s’essaye a la création de flyers et
de pochettes d’albums, pour le plaisir. Depuis, la Guadeloupéenne est
une directrice artistique aguerrie. Rencontre avec Mlle Belamour dont
les créations pop et colorées s'exposent de New York a Paris.

Texte Horiane lean-Gilles - Photo Laetitia Belamour

Mile Belamour touche 3 la création artistique depuis
qu'elle est adolescente. Elle choisit une licence
en arts appliqués, 3 Toulouse, apres le bac, mais la
formation trop théorique ne satisfait pas son appetit
pour 1a pratique : « Je me suis formee a la faculté,
mais je dois avouer que ce sont surtout les heures
de créations, 3 la maison, avec YouTube, qui m ont
permis de percer les mystéres de 1a smte Adobe ! I'a1
abandonné la licence avec le sentiment de n’avoir
rien appris, ¢ eétait un véritable échec pour moi. .. ».

De 'art de ne pas s’avouer vaincue

La jeune femme intégre ensuite une ¢€cole de
communication, 4 Pans, et prépare un Bachelor en
communication visuelle Une expénience cruciale qui
hui permet d’affiner son parcours professionnel et de
décrocher, un an plus tard, son premier conirat, en
alternance_ pour une plateforme de décoration de luxe.
« J'ai beaucoup appris de ma premiére experience
professionnelle, mais je me suis aussi heuriée a un
mur — en fant qu’ilienne j°avais le sentiment de ne
pas appartenir 4 cet univers bobo pansien, 1'année
la-bas a été catastrophique ! Mais, j"ai tout de méme
trouve le poste idéal a l'issue de cette alternance,
en ftant que designer graphique pour Vente Privee,
devenue Veepee depuis. Je travaillais sur 'exposition
de diverses marques sur la plateforme, cela allait de
la creéation des visuels et de la mise en valeur des
produits, jusqu’a la création d’un projet complet sur
la plateforme c’est-a-dire 1a conception de I'interface
d'un nouvean funnel d’achat. C'était trés sympa de
travailler en open space, avec une superbe equipe ;
mais je sentais deéja que le vent foumnait et j’avais
besoin de me créer de nouvelles expériences. »

A la conquéte des réseaux sociaux

« Fn 2018, de retour en Guadeloupe et aprés un an
de recherches, |'ai commence 3 metire en avant mon
travail sur Instagram_ le réseau commengait 4 prendre
de I'envergure », se souvient Laetiia Belamour, et

c'est via ce reésean quelle décroche ses premiers
contrats pour des maisons d’édition, telle que Harper
Colin’s UK et Penguin Random House, pour qu
elle signe les coovertures de certains ouvrages.
Mile Belamour démarmre ainsi une activité d’artiste
designer 100 % free-lance ; quelques mois plus tard,
la pandémie de Covid confirme son inmition et Im
permet d’asseoir son entreprise. Depuis la jeune
femme signe des projets denverpure. En 2023,
elle illustre Mexr de I'auteure Sophie Soga - « c'est
certamement le projet qui m’a donneé le plus de fil
4 retordre car plus long que mes projets habituels.
C’éfait un gros challence On pent s’essouffler en
tenant le rythme d'une création de hvre illustre
mais ¢ est aussi celui qui m’a permis de prendre en
maturité », souligne Mlle Belamour

De I'édition aux campagnes commerciales

Le monde de I"édition n’est pas la seule corde a son
arc, Laetitia Belamour signe aussi des campagnes
colorées pour Warner Music, en 2022-2023 : « Le
projet le plus enthousiasmant efait la campagne
d’affiches de conceris de Lizzo, 3 New York, Los
Angeles, Paris et Londres . Je n'ai en qu'un senl
mazil de retour ; et malgre le brief trés précis de départ,
je me suis éclatée & produire exactement la perception
que javais de 'artiste grice 4 ses filres que je
passais en boucle ». 1'année précédente, en 2021,
Mile Belamour est sélectionnée, avec deux autres
artistes noires, pour imaginer une edition limitée des
packagings de Kit Kat US et Hershey's - « c’était
une incroyable opporfunité, qui m’a beaucoup
surprise », se souvient "artiste. I anfres projets sont
en cours dont un plus personnel : celui de créer une
marque de papeterie et d'objets - « 4 U'ere de 1'TA,
la déconnexion est aussi 4 son apogee. I aime penser
qu’écrire, dessiner, noter, avoir des moments 3 soi et
passer du temps avec son entourage font partie des
choses A chénr pour s évader. »

- ENTREPRISES
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La saison 7 du dispositif Fermmes Entrepreneuses, l'incubateur
Orange de startup, est lancée depuis mars. Rencontre des 5 lauréates,
originaires de Martinique et de Guadeloupe, sélectionnées pour

10 mois d’accompagnement.

Texte Foriane lean-Gilles = Photo Lou Denimy/lean-Albart Coopmann

Femmes Entrepreneuses, c'est
100 creafrices d’entreprises
accompagnées  chaque — année,
depuis 2018, partout en France
Ce dispositif gratuit permet
aux cheffes d'entreprise de
développer lenr business grice 3
un accompagnement personnaliseé,
soutenu par des master class, du
mentorat et un soutien en expertise
par des salanés Orange et des
partenaires.

KIMBERLEY DEMAGNY
« Former les professionnels de la
culfure aux nonvelles fech-

nologies »
Kimberley Demagny est une fipure

Kimberley Demagny, fondatrice de arTech
Education

reconnue dans le monde de la culture.
Forte de son expénence, elle fonde
arTech Education, un centre dédié a
1a formation des professionnels de la
culture aux nouvelles technologies.
Flle dispense des formations en
presentiel, dans la Caraibe. « Nous
tenons A rester en présentiel pour
ces formations w», souligne-t-elle.
« D'une pari, parce que nous
utilisons du matériel spécifique et,
d’autre part, parce que le contact
humain me semble indispensable
pour parler de technologie | » Pour
Eimberley Demagny, le dispositif
d’Orange est un lewvier précieux :
« La master class sur I'TA a ete
perfinente pour mon enfreprise.
Orange m’accompagne également
sur la peénétration du marché de
I'Afnique de l'ouest ; mais, par-
dessus tout, Jaime 1'idée de faire
pariie du Cercle de Femmes
Entrepreneuses | »

({@artecheducation

IBTISSEM AMSLER

« Donner de la visibilité anx
enireprises du ferritoire »

Installée en Guadeloupe depuis
2 ans, Ibtissem Amsler a
travaillé comme consultante en
transformation digitale, a Pams,
pendant 12 ans. Croissance Digitale
est née du constat que faconner une
identité numeérique forte constituait
encore « un plafond de veme »

Ibtissemn Amdler, fondatrice de Croissance
Digitale

pour beaucoup d’enfrepreneurs.
« Ce n’est pas juste une société de
SEIVICes, mAis Un partenaire pour
donner de 1a visibilité aux entreprises
du termtoire et ainsi contribuer
a 'économie locale w», souligne
Ibtissem Amsler « Nous apportons
la methodologie des grands groupes
en l'ajustant dans ume approche
sur-mesure. » D'aillenrs, s amuse
la jeune cheffe d’entreprise,
« l'accompagnement d Orange
a permis de donner un vrai coup
d’accélérateur a la structuration de
nos offres et au développement de
notre site internet ».
({@croissancedigitale pro

Meggan Cavalier, fondatrice de Kopa

MEGGAN CAVALIFR

« Jeter moins, vendre plus »

« Je suis renfrée en Martinique,
en 2023; avec la wvolonte de
développer une entreprise qui
accompagne les petites simictures »,
commence Meggan Cavalier Kopa
accompagne les commerces dans
la walonisation de leurs invendus
et dans leur projet de croissance.
Comment jeter moins et vendre
plus 7 Comment convaincre
les  consommatenrs  d’acheter
antigaspi 7 Comment maitriser
son budget tout en conservant
une alimentation saine et locale 7
Autant de questions auxquelles
Kopa entend répondre. « Nous
proposons un  accompagnement
360°, du magasin au grand public.
Femmes Entrepreneuses d’Orange
est un accompagnement stratégique
car les 2 premiéres années sont
cruciales pour une startup. L'agilite
est essentielle ef la soromté est
précieuse  », conclut Megpan
Cavalier.

@kopa.app

AUDREY LIMERY

w Transformer la data en valenrs »
Partie en Angleterre, en 2008,
AudreyLimery rentre en Martinique,
en 2024, avec la comviction
quune fransifion s’opére  avec
I'TA génerative. La Martiniquaise
n'en est pas 4 son coup d'essai,
elle fonde Lycorp, en 2016, puis

Audrey Umery, CEQ et fondatrice de Kweevo

Kweevo en 2020. A son retour en
Martinique, Audrey Limery adapte
Kweevo au systéme francais, elle
explique « Kweevo propose des
solutions pour transformer 1a data
en valeors. Mon ambition est de
positionner Kweevo comme une
entreprise caribéenne, a la fois en
travaillant avec les entreprises, mais
aussi en créant un résean d'experts
en data daos la région ». Le plus
de ce dispositif d’accompagnement
par Orange, « c’est la visibilité »,
affirme 1a cheffe d’entreprise. « Les
gens achétent des gens. Anjourd hui
beancoup me reconnaissent et cela
fait la différence, y compris pour
créer un reseau professionnel ».

[@hweevo france

MANICK SIAR-TITECA

« Pour nne littérature accessible »
Une Voix... Une Histoire est 1a 1
maison d’édition de livres audio de
la Caraibe. « En 2016, 7ai lance une
etude sor le territoire pour connaifre
nos habitndes de lecture. De 2016
a 2020, j’analyse notre rapport au
livre. la connaissance de nos auteurs
et je dresse le constat que la senle
littérature non accessible en format

audio est la notre », confie Mamick
Star-Titeca. Riche de 140 références,
I"application prone 1" accessibilité de
1a hittérature afro canbéenne, « pour

Manick Siar-Titeca, conceptrice et
diectrice dela malson d'édftions o Line
Vioix .. Line Histoire

Ceux qui ne peuvent pas, Ceux gui
ne peuvent plus, cenx qui ne savent
pas et ceux qui n'ont pas le temps »,
scande la cheffe dentrepnise,
qui vient de conclure un accord
avec Spotify FElle poursuit - « le
dispositif d’Crange est une mine
o opportunites celle d’avoir
acceés aux territoires ol Orange est
implanté et de rejoindre un réseau
d’entrepreneures ».

(@ Ivoixlhistoire

MadinMag |

43



dd1SS0d-




— DOSSIER

LE « MADE

- INOUT

R

-ME

)

VA-T-IL TRIOMPHER ?

Texte Mathiew Rached

v CAHEi cos

GUIDE DES BONNES PRATIQUES
DE LAGRO-TRANSFORMATION COSMETIQUE

Wolat 1; Lancer son acfivia
d'agre-tronstommation cosméfigue

Guide des bonnes pratiques de

l'agro-transformation cosmétigue
{Volet 1), CARISCOS.

46

| se passe quelque chose dans

le monde de la cosmétique. Les

«wmajors» sont towjours 14, indé-

trémables, mais 4 leurs cités, une
pléiade d’entreprises voient le jour, se
taillent une part du giteau avec plus
ou moins de succes et de reconnais-
sance. Du coté de chez nous, on peut
citer Kelly Massol, Guadeloupéenne,
fondatrice des Secrets de Loly qui
joue dans la cour des trés grands
{4 000 points de vente dans 56 pays,
25 millions € de chiffre d’affaires
en 2023). Ou bien Marana Rover
et Shirley Billot, Guyanaise et Mar-
timiquaise, dont les enfreprises Bio
Stratége et Kadalys, sont les porte-
drapeaux des ingrédients naturels
issus de I'Amazonie pour I'une, de
la banane pour I'autre. Dans leur sil-
lage, on observe aussi une multimde
de petites structures qui investissent
le champ de la cosmétique avec
beaucoup de confiance et d’envie et
lancent leur propres formules de soins
pour cheveux, savons, crémes.. .
Le phénomeéne est en réalité natio-
nal et traduit une petite révolution
en cours. «Petitew, car Frangoise
Bettencourt Meyers, héritiére du
groupe L'Oréal, leader incontesté
du marché, demeurera 1'an prochain
encore la 2¢ femme la plus riche du
monde. Mais «révolution» tout de
méme car, cité panier du consom-
mateur, les marques se multiplient et
se diversifient. Dans ce contexte, en
janvier 2024, la fédération nationale
des entreprises de cosmétiques a ré-
alisé une étude sur I'émergence de

‘ ‘ Entre 400

et 800 marques de
cosmétiques (segment
Do It Yourself compris)
sont créées

chague année

windie brands» Ces jeunes pousses
qui s'aventurent sur un marche «irés
codifié», comme en témoignent phu-
sieurs experfs, se définissent selon
3 critéres poncipaux - Uagilité Ia
faille imaine et ume forte créativite.
A ce jour. elles ne représentent en-
core qu'une part modeste du marche
{wmoins de 10 %») mais on voit lenr
nombre crofire de maniére accélerce.
Sur un marché national qui compte
7500 entrepnises, «wentre 400 et 800
marques de cosmetiques (semment
Do It Yourself compns) sont créges
chaque année». estime le rapport
Ap-dela du nombre de nouvelles en-
fités, cest leur positionmement gqui
mterpelle, une indie brand, n’est pas
quune simple marque de cosme-
fiques, «c’est une offte qui permet de
repenser les codes de Ia beautew, as-
sume I"'une des professionnelles inter-
rogees. Des lors. tout devient possible.

Repenser les codes
Clest précisément le point de dé-
part clair et assumé de nombreuses
marques qui ont Emerge sur nos
marcheés ultramanns. Parce que les
produits existants, congus loin de nos
geographies, nos types de peaux ef de
chevein ne comblaient pas les besoins
des consommatenrs. O 1a nature a
horreur du vide, et les chefs d entre-
annees, une gencration de femmes
dans les ressources et les savoir-faire

MadinhMag |
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locawx pour créer leurs propres for-
mulations, fidéles a lewrs attentes en
tant qu'utilisatrices et 4 leurs ambi-
tions de cheffe d'entreprise. En pa-
ralléle du phénoméne, il ¥ a 6 ans,
deux chimistes guadeloupéennes,
Addie Burton et Naiké Gustave, ont,
elles, créé "association CARISCOS
(Caribbean  Society of Cosmetic
Scientisty) avee "ambition de réunir
les experts caribéens en science cos-
métique pour établir un écosystéme
de réflexion et d’accompagnement,
pour tous les acteurs émergents et
confirmés. Composée d'une ving-
taine de membres, des femmes en
majorité {90%), actives et engagées,
I"association a lancé, en novembre
2024, les AGRICOSMETIC DAYS,
une campagne de sensibilisation a
1"agro-transformation pour I'industrie
cosmétique en Guadeloupe. Six mois
plus tard, la deuxiéme édition réunis-
sait prés de soixante-dix personnes
autour de "agriculture durable. Car
la révolution cosmétique locale aura
besoin de la formulation, du packa-
ging, des réseaux sociaux, mais aussi
du sourcing de la matiére premiére et

‘ ‘ Le “challenge
test” va mesurer

la qualité de
conservation

(0 micro-organisme
apres plusieurs
usages)

Leslie Placide, ingénieure chimiste,
fondatrice de Placide Cosmetics

de la dimension éthique des exploi-
tations agricoles. «La campagne a
pour but que chaque acteur sache sa
place dans cette chaine de valeurs»,
expose Addie Burton, la présidente
de CARISCOS. Un 3° rendez-vous,
en septembre, se concentrera sur les
responsabilités réglementaires.

Professionnaliser
toute lachaine

A ces événements, accessibles
gratuitement et sur  inscription,
sajoute I'édiion  d'un  «Guide
des Bonnes Pratiques de ['agro-
transformation cosmetiques, dont
le premier volet a déja été téléchargd
une centaine de fois. Une bible,
claire, simple et pedagogique qui veut
wdonner des clés de lecture du point
de wvue scientifique, réglementaire
et business, pour que les structures
émergentes adoptent les codes requis
en matiére cosmétiques, explique
Leslie Placide, ingémieure chimiste,
fondatrice de Placide Cosmetics

et membre de CARISCOS. «On

i@ Lou Denim
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s"apergoit que beaucoup de personnes
s¢ lancent avec une dimension
homemade», poursuit-elle, «oi
tout démarre souvent dans ume
cuisine, Cela fait partie de "aventure
entrepreneuriale ici aux  Antilles-
Guyane, le gwde wveut pouvoir
donner 'information pour faire les
choses en conformité et pouvoir
positionner, d'entrée de jeu, ses
produits sur le marché comme des
produits cosmétiques A part entiére .
Dans cette logique de consolider un
marché dynamique et autonome aux
Antilles-Guyane, CARISCOS s'est
également rapprochée de ['institut
Pasteur de Guadeloupe pour former
les équipes du laboratoire aux tests
réglementaires  nécessaires  aux
marques de cosmétiques. Jusqu'alors,
won éait obligé de passer par
'extérieur, donc d'envoyer nos
échantillons en Amérique du Nord
ou en Europe, le but, ¢’était d avoir

€ Christophe Fidole

un acteur caribéen qui puisse faire les
tests». Les choses ont 'air bien parti.
Facturés une centaine d'ewros, des
tests microbiclogiques sur produits
cosmétiques font partie du catalogue
du laboratoire : le test microbiologique
va évaluer la propreté du produit du
produit (0 micro-organisme), et le
wchallenge test» va en mesurer la
qualité de conservation (0 micro-
organisme aprés plusicurs usages).

Ce demier consiste & metire au
contact du produit une certaine quan-
tité de levure, moisissure, bactéries. . .
comme |"utilisateur le fera sans doute
avet ses doigts en utilisant le produit,
chez lui. «Le conservateur va de-
voir tuer les bactéries pour que vous
I'utilisiez pendant plusieurs semaines
ou mois. Un critére obligatoire pour
certaines catégories de produitss,
prévient Leslie Placide. Au premier
semestre 2025, 10 clients ont sol-
licité Dinstitut Pasteur. Sur 'année

Le piege
du DIY

Avec 'essor du Do It
Yourself et des margues
telle Aroma-Zone, il est
devenu trés accessible de
pouvoir réaliser soi-meéme
ses produits cosmétiques &
partir de base pré-formulées.
La facilité de manipulation
donne a certains l'envie

de “lancer leur margue”.

Ils vont pouvoir ajouter un
ingrédient, une huile ou autre,
faire tester a des amisou a
la famnille et puis les vendre
sur des marchés ou folres...
Attention, met en garde
Leslie Placide, un produit
cosmétigue quin‘a pas fait
de tests de réglementaires,
test de stabilité, d'analyse
microbiologique, ni de test
d'inocuité cutanée, ce n'est
pas un produit autorisé a la
vente, “Vous verrez méme
parfois sur des stands, des
produits déphases (avec 2
phases liguides)... » A éviter.

2024, «110 a 120 échantillons de
shampoings, gel douche et huile de
massage ont &té testés pour le compte
de 20 a 25 clients», indique Liliane
Savoye, dircetrice du Laboratoire
d'Hygiéne de I'Environnement situé
aux Abymes.

Un défi
entrepreneurial
local

Repenser les codes de la beauté de-
puis les Antilles-Guyane passe aussi
par repenser les codes en tant qu’en-
treprencurs. [y a4 ans, Leslie Placide
est alors basée a Paris, salariée du 2
plus grand groupe mondial de ventes
d'ingrédients (CRODA). §'étonnant
que «chez nous, on ne proposait pas
beaucoup de vrais produits finis cos-
métiques, 4 forte valeur ajoutéen,
I"ingénieure chimiste décide de créer
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en Guadeloupe son propre labora-
toire de sous-traitant. ou elle formu-
lera et fabriquera des cosmefiques
sur-mesure, powr le compte d’ho-
tels (gel douche, shampoomg. ), de
salons estheétiques (créme de corps,
hmiles de massage ) ou aufres
Concrétement, «j’avais moins de 30
ans, jétais une femme, j'avais un
projet mdustriel de cosmetique en
Guadeloupe, donc en réalité, toutes
les banques m’ont dit noms, se rap-
pelle-t-elle 11 a fallu s°entéter et s'en-
tourer. Le reseau Les Premieres de
Guadeloupe a ef€ un premier soutien,
capable de répondre 3 ses questions
et de 1'aider a se projeter. Une autre
rencontre firt décisive, celle dune
responsable de Bioteam Caraibe,
wine femme génialey qui rompue
aux importations et démarches ef lo-
gistique de I'importation de maténel
de laboratoire pharmacies et d™hopi-
taux, I'aida 4 concevoir son espace |

5 millions d’euros

('est le seuil critique désigné dans e
rapport de la fédération nationale
des entreprises de cosmétiques

qui permet a la fois de bénéficier

de levées de fonds conséquentes

et d'entrer définitivement dans

une phase accélérée de croissance
nationale et internationale. Seules
5 % des indie brands frangaises
interrogées en janvier 2024 font plus
de 5 millions d'euros de revenus.
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L Christophe Fidols

de laboratoire et 4 faire venir le ma-
tériel. Aujourd’hui, depuis ses 30 m?
4 Trois-Riviéres, Placide Cosmetics
fabrique des produits pour une qua-
rantaine de professionnels, avec une
ligne directrice ; intégrer des plantes
tropicales dans toutes les formules
développées. Donc, si par exemple,
un chient souharte proposer un pro-
duit fini avee de I'acide hyaluronique,
wje vais lui conseiller un ingrédient
tropical, qui a le méme effet, et qui
sera 1ssu de Guadeloupe ou sinon de
la Caraiben, décrit-elle. «Tel un ex-
trait d'algues des Bahamas aux effets
anti-fge reconnus, » [ls sont plusicurs
sous-traitants sur le territoire, chacun
avec sa spécificité. Aujourdhui, le
laboratoire  Placide Cosmetics  per-
met de produire 10kg de produit
fini, d"autres pourront faire des plus
grosses quantités ou alors de toutes
petites, rés spécifiques.  D’autres
encore proposeront de faire des ex-
traits de plantes gui serviront comme
ingrédients... «On se connait tous
dans le circuit, 1'idée c’est de ne pas
s¢ concurrencers, commente la jeune
cheffe d’entreprise, «mais surtout de
fonctionner ensemble pour pouvoir
famre évoluer le secteurwn. Placide
Cosmefics s'est ainsi dotée d’équi-
pements sans faire doublon avec ses
confréres chimistes. Une approche
collective s'imposerait également en
matiére d"emballage et packaging. Du
fait des distances et des fras, les en-
treprises antillo-guyanaise ne peuvent
pas passer commande du jour au
lendemain, atout doit étre anticipé et
payé en amont pour |'année, mettant
parfois les trésoreries d I'épreuves,
abonde Manana Royer, «C est le nerf
de la guerres, pointe Leslie Placide, et

un des axes de travail au sein de CA-
RISCOS pour donner un cadre 4 des
commandes groupees de matériel.

Une précieuse
cosmetopeée

Si les difficultés logistiques jouent
clairement en la défaveur des entre-
prises Antilles-Guyane, les plantes et
principes actifs issus de la cosmetopee
locale dessinent un potenticl sans
égal. Atoumo, aloé vera, agal, papaye,
kanté. .. et des centaines d'autres es-
pees constituent un trésor a révéler,
faire grandir et faire connaitre. C'est
la base du pan de Manana Royer,
fondatrice de Bio Stratége en Guyane.
Phytochimiste, elle a pour spécialité
d’extraire et caractériser les principes
actifs & partir de ressources vigétales
locales. Au cours du premier volet
de sa vie de scientifique, au Canada,
¢lle a identifié un extrant actif d’'in-
térét &4 partir de déchets de coupes
de bois, qui est devenu une filiére
4 part entiére. Rentrée en Guyane
en 2019, elle a voulu faire la méme
chose a partir des plantes d’ Amazo-
nic francaise. Son nom et celui de
son entreprise deviennent vite incon-
toumables, réguliérement primes et
saluds. Sur le terrain, la réalité était
plus abrupte : «les filiéres agricoles
de ces plantes de la cosmeétopée guya-
naise n'existaient pas, les productions
disponibles étaient parcellaires et ir-
reguliéresn. Dés lors, 'entreprise qui
voulait vendre des extraits de plantes
a d'abord dii mettre son nez dans la
production, le rendement et la qualité
de ces dites plantes. «Pendant 6 ans,
30 espéces ont été émudiées: tous les

A linstar de la pharmacopée pour le domaine de la santé, la cosmétopée désigne I'linventalre
des connaissances, pratiqgues traditionnelles et ressources naturelles spécifiques d'un territoire,
qui sont wtilisées pour le développement de produits cosmeétigues innovants, durables et
éthigues, Elle repose sur la valorisation des ingrédients issus de la blodiversité locale et

sur le respect des savoir-faire culturels et traditionnels associés a leur utilisation. Dans le
contexte ultramarin, la cosmétopeée s'appuie sur une biodiversité exceptionnelle et des savoirs
traditionnels, offrant un potentiel unique pour l'agro-transformation cosmétique. (source ;

Guide das Bonnes Pratiques de l'agro-transformation cosmétique, édité par CARISCOS)
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VEgEtauX qui sont entres au laboratoire
basé a Matoury ont &€ testés et dosés,
étudiés en fonction du terroir et de la
saisonnalité . retrace Mariana Royer.
Un travail de suwvi de qualité permit
d’établir des fiches de rendement éco-
nonuque des plantes concemees et
d’affiner un cahier des charges pour
cadrer 1a production du labo. Aun tofal,
au catalogue de Bio Stratége, on liste
w1l plantes médicinales et 10 réfe-
tences de super-fiuitsy, cite la cheffe
d'entreprise. T e tout obtem avec une
cuve de 20 lifres, autrement dit un
equipement qui permet d'obtenir 20
grammes de principe actif par cycle.
C'est pen, «l'étape swivante aurait
eté de se doter d'une cuve de 250 kg
financement FEDER. pour 1,7 mil-
lion d’evros qui a échoué du fait des
délais d'instuction du dossiers, de-
crit-elle. Cette somme aurait penmis 4
des acteurs privés et a 1a BPI d’entrer
a levr tour dans Ia danse, «a hauteur de
2.5 mullionsy.

Faute de levée de fonds conchuante, la

margue a dil revoir sonmodele. «Nows
voulions frouver des débouchés com-
nous changeons de tactique et les re-
servons aujourd Tnu pour nos propres
produits (en cosmeétique, nutrition
herbonistene), sous le nom umgue de
Dah Yana Caren, anmonce Manana
Royer. Cette marque, qui symbolise
tla maisony, englobe 4 gammes qui
composent une approche In and Out
complémentaire - ol les mémes prin-
effet sur 1a peau (Out) et sur I'orga-
misme (In) sous la forme de comple-
ments alimentaires et tisanes. La chef
d’entreprise et ses 9 salariés, quielle
appelle «les guemiers de lunmérew,
entament cefte nouvelle phase avec
la méme passion quau début, celle
de faire enfrer la cosmetopée amazo-
nienne guyanaise dans les esprifs et les
formulations du monde entier. « L ob-
jectifest fixé 4 70 points de vente d'ici
fin 2025, et 1000 en 2030:».

Kadalys a fait le chemin mverse. La
marque de cosmefiques fondeée par

s ;
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Shirley Billot & partir des composés
de 1a banane, a vendu 1 million de
produits en 10 ans et s'appréte au-
jourdhui a devendr a son tour four-
nissenr d'mgrédient BtoB en se do-
tant d'une usine de chimie verte en
Martinique. Pour ce projet, celle qui
est également présidente du cluster
Cosmetic Valley Marfinique a obtenn
4 3 millions d’euros via le programme
France 2030 — Ma Premiére Usine
(7° reléve) — et parachéve une levée
de fonds de prés de 7.4 millions en

un plan « faire de la science du bana-
nier un levier d'mmovation pour une
chimie plus verte et responsable (Sus-
taimable Banana Science)n, pour et
depuis 1a Martinique.

Une mission

de territoire

L’ingrédient est donc 1a clé. «Aussi
pour son potentiel de storvtellingy,

observe Leslie Placide. 1l est donc une
donnee & manipuler avec beaucoup de
seneirk et de connaissance. Le CIRAD
I'a bien compris des 2022, ou Torga-
misation d un colloque a Cayenne sur
les arbres parfumeurs et gueérisseurs
ultramanne. Depus, le résean pilote
des ateliers de travail 3 La Reunion,
en Martimique, en Guadeloupe, en
Guyane ainsi que dans le Pacifique
Sud et 4 Mayotte. Dans chagque ter-
ritoire, la méme ambition - clarfier
le paysage local, partir du réel et des
acteurs de terram pour construite un
ecosystéme calibré, valonser les res-
sources locales; repérer les poinis
mobiliser les politiques etc. «Ces ren-
contres permettent de constnure des
solutions 3 parfir du ferrifoirey, sou-
ligne Addie Burfon En Guadeloupe,
CARISCOS recommandera ainsi de
s"appuryer sur une plateforme de mise
en relation des apricultenrs et agro
fransformatelns cosmetique pour cen-
traliser les besoins. A la Réunion et 3
Mayotte, une cartographie synthetique
pourra presenter les actenrs cles, leurs
localisations, leurs domaimes d'exper-
tise et amorcer des syneroies. En Mar-
tintgue, ce sont un kit pédagogique
de la cosmétopée locale ainsi qu'un
jardin pilote qui feront partie des ap-
proches développées en Septembre
2025, lors de Ia 2* édition de 1a journde
de la cosmétopée, organisée avec la
Collectivité Termitoriale de Martinique
et le CTEBioM. La cosmétique nlira-
marine semble démarrer une phase
d'effervescence dans un  contexte
o les mdie brands ne demandent
qua grandir, les chimistes ultrama-
nns diplomes en Furope ou allenrs
ne demandent qu’a rentrer chez e,
les consommatenrs attendent des in-
prédients éthiques et des marques
engagees. Tout s'aligne ? «Chaque
jour est un jours, s’amuse Manana
Rover, prudente ef souniante. «Il y a
les decouvertes que on fait. et ce que
nous amorcons dans Ia societe. Clest
une mussion qui est plus grande que
TIOAS.

I
]
=]
i
]
a
a
B

ol

MadinMag |

53



a
[ - 'ﬂ ".ﬂ.‘h

e T ltil'-“ .ﬂ‘ﬂ

.»"" N

«LES FRAIS DE
LIVRAISON ONT
FORTEMENT
AUGMENTE, CE QUI
IMPACTE DIRECTEMENT
LECOOT DE REVIENT DES
CONTENANTS AUSS I »

Vanessa Gongzil, créatrice
de la marque AF'HAIR BOUCLEE

Texte Sarah Balay

endant des années, elle a utilisé des défrisants
sans se poser de questions. Puis un jour, elle
a voulu comprendre. Ses cheveux, sa santé,
ses choix. Ce gu’elle a découvert 1'a menge
bien plus loin que prévu... ¢Afin de partager mon sa-
voir, j"ai commencé, en 2019, par animer des ateliers de
prevention sur les soins capillaires des cheveux textures
afro, explique Vanessa Gonzil, professeure des écoles et
créatrice de la marque AF'HAIR BOUCLEE. Mais trés
vite, la demande pour des altemmatives naturelles m’a
pousste 4 créer ma propre gamme »,
Adepte des confections «maisonw», Vanessa s'est
longuement documentée et formée en ligne pour
élaborer des formules efficaces adaptées 4 la vente.
wAu départ, j'ai utilisé des huiles classiques, avocat
ou amande douce. Mais rien de vraiment local, mi
spéeifique 4 la Guyane. Une conférence m’a ouvert les
yeux sur la richesse de notre flore : j'y ai découvert une
palette d'ingrédients adaptés aux cheveux texturés»,
En 2022, elle tombe sous le charme des huiles d'awara
et de maripa issues de palmiers endémiques de la
Guyane, du Surinam et du nord du Brésil. Utilisées
en cuising, ces huiles révélent aussi des propriéeés
précieuses pour le soin des cheveux. Aujourd’hui,
Vanessa formule ses produits (créme de shampoing,
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gelée végeétale, baumes...) de maniére artisanale, a
partir de cette huile qu’elle se procure localement (30
litres par an). Elle les vend dans un showroom, des
salons et dés septembre en pharmacie. Elle espére aussi
passer 4 la semi-industrialisation grice au soutien d'une
pépiniére d’entreprises.

Produire plus suppose d’importer les contenants en
grande quantité par bateaw, faute de filiére locale. « Rien
que pour mon showroom, je vends environ 5000 unités
par an. Et cette quantité devra étre multipliée par cing
une fois mes canaux de distribution élargis», précise
WVanessa, Mais cette montée en puissance a un coft.
«Les frais de livraison ont fortement augmenté, ce qui
impacte dircctement le coidt de revient des contenants
aussi. »

Une logistique lourde, mais moins coiteuse que ses
commandes actuelles, par avion, éelatées entre Chine et
Europe. «Je gagne prés de 50 % de bénéfice en passant
par le transport maritime », confie Vanessa. Pour autant,
pas question de rogner sur la gualité en cédant aux
formulations «blanches», faiblement dosées. «Mon
baume 4 1'awara contient plus de 30 % d'huile pure».
Fidéle 4 sa vision, Vanessa défend une cosmétique de
conviction : sa marque est d abord une mission au-dela
d’un business.
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PARCELLES DE GOMBO

(NOUS DISPOSONS
AUJOURD'HUI DE
NOS PROPRES

A SAINT-JOSEPH »

Lysa Romany, co-fondatrice
de 1a marque Alohé

Texte Lastitia luraver

-
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*
[

ous comnaissez sans doute Alohé, cette
nouvelle marque de produits capillaires
namrels fabriqués en Martinique, 3 base de
gombo ef au packaging gourmand.

Alohé c’est I'histoire de deux sceurs, Fiona et Lysa
Soucieuses d utiliser des produits capillaires adaptés et
abas coiit, elles se lancent dans 1a confection de produts
maison Fortes de leurs premiers essais, elles décident
d’aller plus loin en créant un produit pour chaque étape
de leur routine capillaire. Confortées par I'engouement
de lenrs proches, les sceurs Romany décident de
commercialiser leurs produits qui, depuis, n'ont de

cesse de faire parler d'enx. Un succés qui confirme
I’ atout que représente le «made in Martinique».

«le gombo est notre matiere premiére. Nos 11
reférences en sont composées a hauteur de 92 3 98 %an,
explique Lysa Romany, co-fondatrice de la marque «Le
gombo tait bien connu de nos grands-parents. Bien que
pen utilisé sur le marché des produits capillaires, cet
igredient présente des vertus plus puissantes encore
que 1’aloé vera : il hydrate en profondeur et protége
du soleil, il renforce Ia fibre capillaire et limite 1a casse
dans le temps».

La question de 1'approvisionnement et de la tracabilité
s'est rapidement posée - « Pour pallier ces difficultés,
nous avons dil nouer un partenariat avec un agricultenr
local Nouws disposons aujourd’hui de nos propres
parcelles de gombos a Saint-Joseph. Nous en récoltons
pres de 2 tonnes chaque annéew», précise Lysa. Ceci dit,
une difficulté constante demeure - I’acheminement des
actifs cosmetiques et des emballages qu impliquent
une logistique et des coiifs supplémentaires liés au
transport.

En aoiit; Alohé fétera ses 3 ans, une période que Lysa
qualifie de trés intense - «Nous avons démarre dans un
bas de villa, aujourd’hui nous sommes une équipe de
7. Nos produits sont désormais distribugs en grande
surface ; les mapgasins Carrefour, price au prx de
I" Agro-Transformation Locale déceme par le PARM en
mars dernier, mais aussi chez Leclerc. Nous tenions a
proposer une alternative locale en hypermarche »

« ILFAUT COMPTER ENVIRON 2 ANS

ENTRE LA RECHERCHE, LA COMPOSITION DES PREMIERES

FORMULES ET LES PREMIERS TESTS »

Coraline Meéryl, ingénieure chimiste
diplomee en marketing de |'innovation et fondatrice
de la marque Acomora

Texte Laetitia luaver

es produits Acomora Cosmetics sont pensés pour
preparer, proteger et réparer les peaux exposees
au guotidien. «Le capital génetique canbéen est
plus mflammatoire que i3 movenne Dans ce
contexte, la protection n'est pas un luxew, précise Cora-
line Meryl ngenienure chimiste diplémeée en marketing de
T'innovation et fondammice de 1a marque, dont |'mgrédient
phare est le Cassia alata, cultivé 3 I'Herboristerie Creole
au Gros-Mome «C’est 1a plante de nos prands-méres par
excellence. Iavals a coeur de la valonsers. Neammoins,
la question de |'approvisionnement reste entiere : «I1 est
difficile de trouver des fournisseurs qu répondent aux exi-
gences cosmetiques etiou qui acceptent de faire ce travail
de muise en conformute ».
A T'échelle mondiale, et parce qu'il fait de plus en plus
chaud. se proteger du soleil devientun enjen de santé. «Nous
sommes 3 1a frontiére entre le cosmetique et le médicament
S'ajoute A cela la preéservation de 'envirommement La
législation ewropeenne est T'une des plus strictes. I faut
pouvoir monirer patte blanche». explique Coraline. 11
existe des reférentiels comme Cosmébio qui ont pour
obijet 1a protection de 1'environnement A noter cependant
gu’il n'existe 4 ce jour aucun équivalent pour la protection
specifique des coram.
«La protection solaire est un crénean freés difficile
notamment pour les peaux noires, et encore plus s7il
est question de préserver 'environnementy, souligne
Coraline. 1e processus varie énormement duo fait des
contraintes ef de la polinque interne de chague marque,
Pour ce gqu est d’Acomora, il faut compter environ
2 ans entre 1a recherche, la composition des premiéres
formules et les premiers testsy.
A I'échelle locale, d"autres défis se profilent - fournir la
preuve que nos plantes ont des proprietés anfiradicalaires,
compatibles avec les normes europeennes d’une patt.
et sensibiliser la population guant 3 la nécessiteé de
protéger les peaux noires, elles apssi volnérables. En
ce qui concemne la filiere © wle challenge consiste a
passer dune culture de la competition a la coopetition.
Travailler en bomne intellicgence et soutemir les
agriculteurs qui plantent bien »
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« JAITENTE

UN CATAPLASME
DE PAPAYE ET

~ LERESULTAT
ETAIT BLUFFANT ! »

Kelly Joseph, fondatrice
de Kyméa Cosmetics

Texte Sarah Balay

Je n’avais pas encore de marque. .. Mais

j'avais deéja une clientélen. Avant méme
d'imaginer créer une entreprise, Kelly Jo-
seph, fondatrice de Kyméa Cosmetfics, avait

deja des gestes, une pratique et un ingrédient fétiche - 1a
papaye amazonienne. Sous sa chair fondante, gorgée de
vitamines et d’ antioxydants, se cache un véritable trésor
pour 1a peau. «J ai toujours raffolé de ce fruit que je
mange tous les jours », confie-t-elle. «Un jour, comme
ma grand-mere qui se badigeonnait le visage avec la
chair blanche de la pastéque, jai tenté un cataplasme
de papaye et le résultat était bluffant : une pean wvisi-
blement plus éclatante » Kelly I'intégre a ses huiles de
massage qu elle propose via son salon Les mains d’Isis,
ouvert en 2013 Fonctionnaire de métier, elle n’a jamais
cesse de nourrir son golit pour le soin, le toucher et tout
ce qui sublime naturellement.

Mais trés vite, ses créations séduisent. «De 'huile de
massage, je suis passée a I'hoile cosmétique, avec idée
d"on produit sain, simple et pen transformé. Un savoir-
faire hénté de mes grands-meres. Avec une papaye, je
fabrique environ vingt facons de 50 mL. »

Pendant frois ans, sans marque, sans packaging, Kelly
vend son «huile préciense a la papaye » sur les marchés,
lors de salons éphémeéres, a ses proches et voisins. Le
succes est immédiat. La demande est1a. .. En 2023, elle
franchit le cap en créant Kyméa Cosmetics. L'objectif

n’est pas de gaspiller les ressources, jutilise trés pen
de matiéres premiéres pour fabriquer 1*huile précieuse.
EKelly se prend au jen de [lentrepreneuniat et s’y
consacre a plein temps depuis janvier 2025, Concours,
salons (Indies Days, Reéseau Enfreprendre, Be a
boss, salon du cheven naturel, eic) et soirées de
ventes eévénementielles - elle multiplie les initiatives
pour financer sa premiére production. Aujourd hui,
I'industrialisation est en marche et de nouvelles gammes
sont en préparation a partir de fleurs et de plantes
locales. Pour franchir cette nouvelle etape, Kelly s’est
entouree de partenaires fiables, basés dans I"Hexagone.
#Je m’occupe de transformer 1a papave sur place dans
mon unité en Guyane, puis |'expédie cette base 3 mon
laboratoire partenaire en métropole, Greentech, qu
fabrique I'extrait Celui-ci est ensuité envoyeé 3 mon
laboratoire 4 facon®, basé aussi dans I'Hexagone, qu
fait 1a mise en bouteille » Le recours a ces partenaires
nationaux permet 3 la marque de stucturer sa chaine
et de poser les bases d'une distribution a plus grande
echelle. Depuis mai 2024, plus de 3000 unités ont éte
eécoulés en Guyane. Avec cette chaine de production
renforcée, Kelly peut désormais viser une distribution
aux Anfilles, dans 1'Hexagone et 3 l'international
notamment 1"Furope et 1" Amérigque du Nord.
*Laborateire a fagom ;- struchwe spécialisée dans la fabrication
compléte ou partielle de produits.

(« NOUS DISPOSONS
D’UNLABORATOIRE

SEMI-INDUSTRIEL DE 100 M2 »

Sandy Blanco, gérant
de Feuille d’argent

Texte Lastitia Joraver

out commence au bord d une erique, en pleine
forét guyanaise. « Nous avons développé nos
premiéres recettes maison avant d’ouvrir notre
laboratoire », explique Sandy Blanco, le gérant.
La feuille d’arpent est une plante endémique encore ab-
sente des circuits de I'mdusirie cosmetique mondiale.
Depuis 2019, entreprise en commercialise un extrait
aquen, baptise Ocoteagel, une mafiére premiere noble
choisie «pour son efficacité naturelle et 1"expérience sen-
sorielle unigque gu’elle procures. Sa texture légére penmet
une application fluide, une absorption rapide et une sen-
sation de fraicheur immédiate. «Notre gel convient & tous
les types de cheveux et de peau, méme les plus sensibles»,
précise Sandy.

«Mous disposons d'un laboratoire semi-industnel de
100 m?, & Remire-Montjoly, qui nous permet de produire
jusqu’a 20 m* par an aujourd hui. Cefte structure interme-
diaire, & mi-chemin entre un laboratoire classique et une
unité de production industrielle, nous permet de tester, dé-
velopper et valider des procédés ou produits 4 une échelle
plus grande que celle du laboratoire traditionnel, mais en-
core réduite par rapport & la pleine échelle industrielle, Ce
modeéle est au ceeur de notre démarche d'innovation : il
nous permet d'expérmmenter sans les colits et contraintes
d’ordinaires associés», explique le gérant,

L'intégralité des étapes de fabrication v sont réalisées : de
la sélection au traitement des mafiéres premiéres, en pas-
sant par la phase de formulation, jusqu'au conditionnement
et 4 I'emballage final. Cet effort de centralisation permet
a Feuille d’argent SARL de garantir une parfaite maitrise
de la qualité 4 chague étape, une tragabilité compléte, amsi
qu'une grande réactivité. Cette organisation renforee égale-
ment la confidentialité autour des procédés de entreprise,
essentielle pour en assurer le bon développement.

=
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« NOUS AVONS OPTE
POUR UN CIRCUIT COURT
POUR LIMITER

NOTRE EMPREINTE »

Coralie Tally, gérante
de Canbbean Elixir

Texte Lastitia luraver

aribbean Elixir est une entreprise artisanale
fondée en 2020, par un jemne couple de
martiniquais - Coralie et Kenji. Le choix du
coco 5'est rapidement impose A eux - wcef
ingrédient aux multiples usages et bienfaits fait partie
de notre quotidien depuis toujours.

L'hmile que nous produisons est vierge, extraite a froid
avec patience et respect. Elle apaise les peaux abimeées,
hydrate les cheveux secs, et laisse une sensafion de
douceur sans effet gras. Et surtout, ¢’est un ingrédient
brut, non fransformeé, d'uneé grande pureteé. Chez
Caribbean Elixir, nous marions cette hnile 3 des plantes
médicinales locales dans nos macéritsy, explique

Coralie, 1a gérante. « C’est notre maniére de faire parler
nos traditions ancestrales. Atoumo, brisée, citronnelle,
curcuma, roucou, Cassia alata... Nous faisons maceérer
toutes ces plantes lentement dans notre huile de coco
Vierge pour en extraire la quintessencey.

Mais la pérennisation d'un modéle arfisanal comme
celui-ci dans un contexte économique instable n°est pas
une mince affaire ; « Nous dépendons du vivant. Il faut
donc sans cesse adapter la production a la saison, aux
aléas chimatiques et anficiper, ce qui revient, autant que
faire se peut, a stocker nos fruits et matiéres séchees.
Chaque jour nous nous battons pour valoriser notre
savoir-faire et maintenir notre production face a la
concurrence des produits importes».

A titre d’exemple, le maintien d’un conditionnement
ecoresponsable reste un defi pour 1a marque - concilier
esthetique, praticité, coiit et durabilité implique de faire
des compromis : « Nous avons opté pour des packagings
en verre ef un circuif court pour limiter notre empreinte.
Le contexte insulaire nous oblige a nous challenger.
Pour pallier de potentielles mptures de stock, nous avons
mis en place un principe de consigne et de recyclage.
Le choix du verre était pour nous une evidence. Nous
avions 3 cceur de proposer un niveau de qualité et de
construire une image dans le respect de nos valeurs»,
precise Coralie. Flle préconise par ailleurs la création
dune filiere locale, solidaire et valonisante pour nos
ternitorres - «Il v a un vivier de ressources, de savoir-
faire et de créativité dans nos iles qui mériteraient d’étre
structures et soutenus i grande echelles.

« UAUTRE GRAND DEF!
SAPPELLE 'EXPORT »

Armande Maurel, ingenieur chimiste
et gerante de Amewat

Texte Sarah Balay

J'a1 commence dans la cuisine de ma ma-
( man». Clest ainsi que débute, en 2021

Pavenmre Amewat (qui signifie authentique

en lanpue ameénndienne teéko), petite marque
artisanale et familiale basée 3 Cavenne. ['ambiton :
formmler des soins capillaires concentres en actifs nam-
rels a partir d'inprédients locaux : feuille d’argent, huile
d’awara, maripa, parépoun, hibiscus. wassai... Des ma-
tieres premieres populaires en Guyane, mais encore tres
peu explottées dans ['untvers cosmetique ef aotamment
a destination des chevenx textureés. Les formmles ont été
entierement développées en interne. Aucun brevet n’a
été deposé, car cela n'est pas nécessaire en cosmetique.
Nous respectons toutefois les normes de bonnes pra-
tigues de fabrication et la réglementation cosmeétiques
européenne - CE 12232000
Amewat repose aujourd 'hui sur un quator soude et bien
rode : Ammande Maurel, ingénieur chimiste, sa sceur
Joanna, architecte d’intémeur chargée du marketing
son epoux-Anaik, ingénieur financier et Alexandre, son
cousin, responsable logistique. Au fil des ans, I'activité
a pris de I'amplenr - aujourd’h 75 points de vente An-
tilles-Guyane et la petite entreprise doit 5" adapter
«Le principal enjeu ne vient pas des ingrédients, choisis

au depart pour leur disponibilité et une filiére déja struc-
tureée ¥, explique Armande Mais 1'artisanat familial at-
teint ses limites - le petit labo, les marmites et le mixage
manuel ne suffisent plus 3 suivre la montée en volume.
#«Chague année, nous doublons nofre production, ce qut
rend mndispensable ['évolution vers un outil plos mdus-
trialisé. En ce sens. nous avons fait une demande de fi-
nancement pour nne mini-usiney», poursuit Armande.
«Mais I"autre grand defi s appelle export. »

Car s1 les spins sedwsent localement. le potentiel de
croissance passe inévitablement par une ouveriure sur le
marché hexaponal voire européen. Or, depuis 1a Guyane,
eloignée des grands circuits de distribution, tout devient
plus long, plus cher et plus compliqué. «Miéme si nos
produits sont qualitatifs, ils doivent rester accessibles»,
souligne la fondatnice. « Pour limiter les surcofits et les
delais hiés a U'expedition depwis la Guyane, nous avons
fait le choix d'une plateforme logistique basée en métro-
pole. Les produits v sont envoyes en lot, puis redistribues
4 1a demande». Une solution qui permet de flmidifier les
ventes en ligne, mais qui reste perfectible. «Nous cher-
chons aussi des alternatives pour nuenx desservir des ter-
ritoires comme La Réunion ol la demande existe, mais
ot 1a logistique est encore plus complexe »

MadinMag |
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UN CENTRE DE FORMATION
TOURNE VERS LAVENIR

La formation continue est une réeponse a un defi de taille, celui pour les
entreprises, salariés et demandeurs d'emploi de maintenir leurs savoirs a jour.
Un challenge prégnant en Martinique ou la population est vieillissante. Visite
de Skillfor Campus, le centre de formation de la Chambre de Commerce et
d’Industrie de la Martinique (CCIM).

Texte Ladtitia luraver — Photo lean-Albert Cooprmann

e

CERTTR — : R 3
¥ nt, directrice du développement reial et de la relation client & Skillfor

Situé & Scheelcher, le site regroupe
trois entités :

- I’EGC Business School qui
forme 150 éléves jusqu’an BAC+3
dans le cadre d'un Bachelor en
Marketing, Commerce et Gestion,
- Le CFA (Centre de formation
des apprentis) qui accueille 650
jeunes, formés de BAC+ 2 4
BAC+ 5 en alternance, dans le
tertiaire  (comptabilite, digital,
tourisme, cyberséeurité. ..),

- Et enfin, le Centre de formation
continue, destiné aux salariés,
dirigeants et demandeurs d’emplod,
qui propose prés de 40 formations
courtes, sur des thematiques
spécifiques comme les médias
sociaux, le management ou encore
’apprentissage des langues via un
centre d’étude dédie.

Des formations sur-mesure,
en accord avec les besoins du
territoire

L'atout de Skillfor Campus,
bien au-deld du large éventail de
formations proposé, réside dans
son historique et sa création par
la CCIM, depuis plus de 44} ans.
« C'estdans notre ADMN de répondre
aux besoins des entreprises. La
CCIM ¢’est 36 000 commergants,
un organe lui-méme fédéré par
des chefs d’entreprise », explique
Audrey Florent, Directrice du
développement commercial et de
la relation client,

3 entités, 1 banniére,
1mission

« Skillfor Campus, c'est 3 entités
de formation regroupées sur un
méme lieu et sous une méme
banniére, ce qui permet de créer des
synergies. Par exemple, un jeune
qui a suivi un Bachelor a 'EGC
pourra se spécialiser en Master au
CFA, et renforcer ses compétences
en langue via notre centre d’étude
dédié, Historiquement, nos trois
entités étaient réparties sur des
sites différents et fonctionnaient

en vase clos. Leur regroupement
et la création d’une équipe unique
permettent  plus  d'efficacité et
d'échanges entre nos différents
publics, qui  senrichissent
mutuellement », précise Audrey
Florent.

Un partenariat fort avec 'EM
Lyon

Il v a quelques mois, Skillfor
Campus a été approché par 'EM
Lyon Business School : « Ce
partenariat repose sur un postulat
simple : on peut se former tout
au long de la vie. C'est pourquoi
notre catalogue se voit enrichi de
cette nouvelle offre de formations
longues et diplomantes. 11 est vrai
qu'en Martinique de nombreux
managers le deviennent sur le tas.
Une formation comme 1'Executive
Master en Management général
permet de prendre du recul sur
sa pratique, de renforcer son
leadership et  d’apprehender
le management opérationnel
autrement », explique Audrey
Florent. « L'EM Lyon propose
une prise en charge pédagogique
adaptée, assurée par  des
tormateurs disponibles quasi non-
stop pour prévenir tout abandon
ou sentiment d'isolement. ». De
fait, deux formations diplomantes
seront proposées a4 compter de
septembre : un Executive Master
en Management général et un
Executive MBA,

« Skillfor Campus est la pour
aiguiller les  entreprises et
particuliers intéressés, construire
avec eux leur projet de montée
en compétences, Chez Skillfor,
NOUS  SOMIMEs  CONVAINCUS que
I'humain doit rester au centre de
tout. L'étroitesse du marché en
Martinique oblige 4 faire preuve
de plus d'agilité, d'écoute, 4 se
tenir au fait des evolutions de son
temps. C'est ce que permettent
nos formations », conclut Audrey
Florent,

Executive
Master
Management
Général

- Programme.sur 15 mols

a destination des (futurs)
managers qui permet d'obtenir
un dipléme de niveau Bac + 5.
- Formation dispensée

4100 % en distanciel,
composée de modules tels
gue : stratégie d'entreprise,
marketing (digital), ressources
humaines, management agile
et responsable (RSE), pilotage
de la performance économigue
de l'entreprise, conduite du
changement (intelligence
collective, |A). Travaux de
groupe et individuels a prévoir.
- Alternance entre cours
synchrones (cours en ligne,
suivis en collectif 3 fois par
semaing) et asynchrones
{organisation libre, modules de
e-learning).

- Prerequis : dipléme Bac

+ 2 et 5 ans d'expérience
professionnelle minimum.

Executive
MBA

- Programime sur 20 mois, qul
s'adresse & des cadres, a des
managers plus exparimentés,
vaire a des dirlgeants.

- Programme d'excellence ;
3eme MBA reconnu en France,
classeé parmi les 20 premiers
au monde.

- Présentiel a hauteur

de 20 % — 3 temps forts
physigues de type seminaire
proposes, a Lyan, Paris et
dans un pays etranger.

- Alternance entre cours
synchrones et asynchrones.
Meémolre Individuel & préparer
tout au long de la formation.

- Prérequis : dipldme bac

+ 4 et 7 ans d'experience
professionnelle maximum.

Skillfor Campus

H P. +596 6968558 14
sKillFor [ ZETa:
P aflorenti@martinique.ccifr

CAMPLIS

Cruartier Casea Navire,
Rue Aubin Edmond
97233 SCHCELCHER
www. martinigue.ccl.fr/

coim-formation.aspx MadinMag ' 63
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Carte blanche a bonfilon.info

Texte Axelle Dorville, rédactrice chez bonfilon.info

Cay est ! Suite a plusieurs recrutements assez décevants et des

CONNAISSEZ-VOUS LA
MARQUE EMPLOYEUR ?

démissions/ruptures conventionnelles aprés a peine un an de
collaboration, vous avez décidé de prendre le taureau par les
cornes et de travailler sur cette fameuse marque employeur
dont vous avez entendu parler. Mais avant toute chose, il vous
faut convaincre votre dirigeant.e de s’investir sur le sujet. Pour
lui pondre un topo clair et efficace, nous vous proposons de
Vous entrainer avec notre quiz sur la marque employeur.

de trouver les bonnes réponses a chaque

_questinn !

A vous

i Encore un nouveau concept | C'est quoi
la marque employeur 7 9

A «Clest 'image qu’ont les candidats et les
employés de 'entreprise »

B. «C'est un mix davantages a offrir aux
emploves pour ameliorer le climat soctal»

C. «C’est la création d’un nouveau logo et
d’un slogan pour faire connaitre 1a boite sur le
marche du travail »

D 4C'est une démarche d amelioration
confinue qui va nous permeifre de redéfinir
et dameliorer qui nous sommes en fant
qu’employeur»

a2 ¥ - sasuoday

i Ok, ok. Et concrétement, quels
résultats peut-on en attendre 7 »

A Attirer les personnes qui ont les compétences
recherchées pour developper la boite

B. Augmenter le chiffre d*affaires

C. Motiver et donner envie aux employes de
s'investir dans les missions

D Améhorer 1a réputation auprés do grand
public

E. Retenir les meilleurs profils en inteme

F. Renforcer 1a cohésion entre les membres de
I'équipe

G. Avoir une meillenre image que la
COnCUITence

H Denner plus de wistbilité aux actions
positives mises en place pour la communauté
et le territoire

g vy fiws sanoy - sesuoday

i Bon, la situation est un peu tendue en
interne, il y a quelgue chose a faire. On
commencerait par quoi 7 »

A Offir un massage i 'occasion de Ia semaine
de la QVCT

B._ Realiser un diagnostic des pratiques de
gestion RH

C. Proposer du téletravail

D Faire un état des liewx des engagements RSE
E. Décorer les bureax

F Dhffuser un gquestionnaire de satisfacton en
inferme

G. Créer un sife carriére

H Fommaliser les processus de recrutement et
de gestion des compétences

1 Offir deux places de cinéma par employe
pour les fétes de fin d’annce

J. Orgamiser un evenement de cohésion
d’equipe

K Créer des publications avec des citations
SaNpILIoLId SUONID $8] INOS EF X (7 'F - sesuodsy]

tt Je vois et comment on saura queca
fonctionne, que cette marque employsur
est utile ? Nous n'avons pas vraiment

les moyens de perdre du temps et de
Vargent »

A Le nombre de candidatores regues pour
chaque offre d’emplot

B. Le nombre de candidatures spontanées hors
offres d’emploi

C. Le nombre de candidatures qualifiées recues
D Le taux d'engagement sur les publications
reéseaux sociaix hiées a la marque employeur
E_La longévité dans la boite

F. Le taux de productivité

G. Le taux de satisfaction employé

H. I'évolution du chiffre d”affaires

H 12 @ faos sajnoy - sasuodzy

# On est un peu ric rac en termes de
ressources humaines et je ne veux pas
trop tirer sur la corde des collégues. Qui
prévoyez-vous de faire travailler sur ce
chantier 7 »

A Tous les employés pariiciperont
ponciuellement

B. Le service communication uniquement

C. Les RH uniquement

D. Une agence de communication

E_La direction et le management

F La diuechon. les BH et le service
communication portent le projet

A 18 ¥ Sesuodsy

i D'ailleurs vous ne m'avez pas dit, dans
combien de temps on peut espérer avoir
ca sur pied ? »

A C'est do one-shot. un travail d'un mois
MAXIMm

B. (a fait partie intégrante des missions RH et
communication. ¢ est un travail contimu

C. Taste le temps duo recrutement de chague
nowvean poste

D. Plusieurs mois a un an pour obtenir de
premiers resultats fiables

{12 g - sesuodzy

« Parlons peu, parlons bien. Cela va me
colter combien exactement 7 »

A Ce ne sont que des actions internes simples,
il n'y aura pas de deépenses engagees

B._ Cela dépend des actions que nous choisirons
de mettre en place

C. Il faut en général compter plus de 30000€
par an

g - esuoday

[m]#5[m] reTrRouvezPLUS
e DECONTENUS

3

BONFILOM.INFO

1':;] SUR LEMPLOI SUR b mfi I C

ANTILLES-GLIYANE
contactiibonfiloninfo
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Tendance au travail

BOOM DES SALARIES

AIDANTS:
UN DEFI INVISIBLE POURTANT
BIEN LA

D'ici a 2030, un actif sur quatre sera aidant. Une veritable bombe a
retardement pour les entreprises confrontées a un risque accru d'absen-
téisme et de désorganisation. Un défi d’'autant plus pressant aux Antilles,
ou le vieillissement de la population sera davantage marqué.

Texte Sarah Balay

France Travail qualific d’aidant un «individu qui
apporte une aide 4 un proche-ami, parent, enfant,
voisin, etc. fragilisé ou en perte d’antonomie, de fagon
réguliére et non professionnelle, pour accomplic des
actes de la vie quotidienne». A ce jour, la France en
compte |1 millions, dont & & 8 millions d'actifs.

Un phénoméne amplifié par le vicillissement de
la population, "allongement de la durée de vie, la
dépendance et la baisse du nombre de professionnels
du soin. Selon une étude publiée en octobre 2024 par
I"organisme commun des institutions de rente et de
prévoyance (Ocirp), les salariés aidanis représenteront
25% des actifs en 2030, Un salarié sur quatre devra
done jongler entre son ftravail, les rendez-vous
medicaux et les tracasseries administratives. Les
entreprises devront faire face, en plus des risques
d’absentéisme, 4 des coilts supplémentaires liés 4 la
baisse de productivité des salariés aidants pénalisés
par leur charge mentale. Sclon les propos de
I"économiste Nathalie Chusseau rapporiés dans les
medias, «1"ensemble des coiits cachés (absentéisme et
présentéisme) pour les entreprises (du secteur privé)
s'éléve d 24 milliards d’euros par an, fourchette basse
et 31 milliards d’eures, fourchette haute ».

Des aménagements simples

Des prévisions d'autant plus inguiétantes pour les
Antilles o0l la transition démographique s'accélére.
Selon I'INSEE*, en 2040, 40% des Martiniquais
auront plus de 60 ans (contre 31 % dans "Hexagone),
Méme tendance en Guadeloupe, od les séniors
représenteraient quatre habitants sur dix.

Pour les entrepnises, il est done essentiel d’agir au
plus t6t. Dans un premier temps, identifier les salariés
aidants et ouvrir le dialogue. Des aménagements
simples (horaires flexibles, télétravail ponctuel,
allégement temporaire de la charge) peuvent déja faire
la différence. Intégrer cette réalité dans la politique RH
ou dans une démarche RSE (responsabilité sociétale
des entreprises), voire s’engager via un label, permet
d’agir de fagon responsable. Coté salarié, connaitre
ses droits (congés spécifiques), AJPA*®, se faic
accompagner ou s'informer via les associations,

*INSEE : institut national de la statistigue ef des études économigues
AP - allocation fournaliére du proche aidant.

Aidants : des soft skills
qui valent de l'or

Etre aidant, c’est aussi développer des compé-
tences humaines précieuses, parfois transférables
en entreprise. Parmi elles, 'empathie, 1*écoute
active, la gestion du siress, la résilience,
I'organisation et la priorisation, le sens des
responsabilités et ['autonomie, sans oublier
la capacité d'adaptation et ["intelligence
emotionnelle.

UNLABEL
(( SALARIE
AIDANT »

Lance en 2019 par Klésia (groupe

de protection sociale) et Handéo
(assoclation ESS**%), le label
Cap'Handéo reconnait les entreprises
engagees aupres de leurs salariés
aidants. Il offre un cadre structuré pour
mieux les identifier, accompagner et
soutenir via diagnostic, communication
interne, iInformation et référent aidants,

CEE A SRR,
f % P B T
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CHOSES A SAVOIR

LE MANAGER TOXIQUE

Autoritaire, cassant, manipulateur... Le manager toxique
fait des ravages dans les équipes. Voici cing choses a savoir
pour mieux le reconnaitre, comprendre ses mécanismes et
reagir de maniere efficace.

Texte Sarah Balay

NE PAS LECONFONDRE

AVECUN MANAGER
] EXIGEANT ET/0U

B MALADROIT

Depmis quelques annces, les termes
« toxigue », « narcissique » ou
« pervers » sonf devems 3 la mode et
servent un pen trop souvent 3 désigner
n'importe  quel  comportement
difficile ou désagréable. Or, tous les
managers rigides, mal organises,
pen communicants, stressants ou
maladroits ne sont pas forcément
toxiques, fort hewreusement TUn
manager exigeant met parfois la
pression sur ses collaborateurs, mats
sans les humilier, les mepriser ou les
ndiculiser Un manager maladroit
manque, A 'occasion, de finesse et/on
de capacités relationnelles, mais sans
infention de nuire. Toutes ces attitudes,
habimellement mal percues, ne sont
pas pour autant infentionnelles et sont
genéralement susceptibles  d’évoluer
(dans le bon sens ).

Z DES SIGNES QUINE
B TROMPENT PAS
Un manager toxigue se defimt

comme -ayant un  comportement
nocif de mamere repeiee envers

ses  collaboratenrs.  Son  attitude
peut prendre  differentes  formes,
mails cerfaines caractérisigques sont
recurrentes. le dinpeant toxigue
se monfrera tour A4 tour méchant,
condescendant, prétentieis, rancimer,
confrilant, manquant d'itelligence
emofionnelle, dévalonsant, grossier,
discnminant voire violent,

LES PRINCIPAUX
ELEMENTS
B DECLENCHEURS

Certains médias attmbuent frois

facteurs pouvant expliquer
la tomicité dun manager
il subit hi-méme du stress et de la

pression  (objectifs  inatteipnables,
environnement instable ) ; 1l mangue
de soutten et d accompagnement
(défaut de formation adaptée an
management) [ ef enfin il se sent
1solé et seul face 3 la prise de décision
(mauvaise gestion de Ia  charge
emofionnelle de ses responsabilites).

IL DETRUIT
PLUSQUIL
B NEDIRIGE

Travailler sous les omdres dun

manager foxigue n'est pas  sans
consequence. Son  comportement

affecte durablement la santé mentale e
meorale et donc la performance generale
des salanés Ses crifiques, coups de
pression ou jeix de pouvolr mstaurent
un climat de peur, sapent 1a confiance
en soi, la mofivation et déténorent
profondément Ia dynamique d’équipe.
Reésultats - baisse de la productivite,
nisques accrus d’absentéisme, de tum-
over et de bum out.

LUI FAIRE
FACEOU
B LEFUIR

Face 4 un manager toxique, le prenmer
reflexe est souvent de fiur. Une option
legitme, en effet, s1 nien ne change
rapidement Des lewiers d’action
existent toutefois. Coté salanié, 1l s"agit
de prendre du recul dialoguer de
mamere directe avec le manager, poser
des limites, s’entourer et préserver
sa santé mentale Des dispositfs
de sounen (psychologues. ateliers,
mediation. . ) peuvent aussi aider. Cote
manager, un accompagnement est
possible via le coachmg, 1a formation
a la communication on la gestion du
stress. Enfin. RH et dingeants ont un
role clé : former, repérer les signaux
faibles et promouvoir une culture
manageniale respectueuse.

-

oenfilen

Vous
recherchez
un talent ?

>

| benfilcn

Découvrezici
les opportunités
devotre territoire.

Guadetoupe, Guyane af Marinique

Trouvez l'offre
d'emploi idéale

3 Titee du posta

o

by EWAG

Vous
recherchez
un emploi ?

Trouvez celui ou celle qui partage
vos valeurs sur bonfilon.info

ANTILLES-GUYANE

contact@bonfilaon
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Laroutedes

moulins

GUYANE

LE MOULIN A VENT
DE REMIRE-MONTJOLY

Classé monument historique en 1994, le
moulin de Rémire-Montjoly a probablement
été construit au XVIII siécle, faisant de ce
moulin 'un des plus anciens de ce type,
dans la région Antilles-Guyane, Erigé au
sommet d'une colline, il est situé au ceeur de
I'Habitation Loyola, la plus grande sucrerie
de Guyane. Chabitation Loyola a été fondée,
par les Jésuites, en 1668 et connait son apo-
gée dans les années 1720. Y sont produits
du sucre, du café, du cacao et, plus tard, de
l'indigo. La plantation est abandonnée en
1763, sur ordre du roi, qui décréte lexpul-
sion des Jésuites. La tour du moulin, large
de 8,60 m 4 la base et de 5,70 m en partie
haute, est divisée en trois niveaux : l'acces
principal et la zone de travail au niveau 1 ;
la zone de stockage du matériel au niveau 2
(accessible par un escalier, aujourd’hui dis-
paru) et le 3° niveau, accessible grice a une
trappe, donnait accés aux éléments moteurs
du moulin, Létat de conservation du moulin
de Rémire-Montjoly lui confére son carac-
tére remarquable, Lannée derniére, un parc
éponyme a été inaugure.

Le Grand Beauregard
97354 Rémire-Montjoly

La 42° édition des Journées
européennes du patrimoine célébre
le patrimoine architectural, définit
comme un « marqueur puissant

de 'histoire locale, nationale et
européenne, de l'identité culturelle
et de la mémoire collective ». A
cette occasion, l'itinéraire du mois
est une invitation a redécouvrir

nos moulins, manifestes de nos
patrimoines matériel et immatériel.
Plusieurs fois centenaires, et
délaissés lors de la 1= révolution
industrielle, ils sont les témoins de
'avénement de ['économie sucriére

et de notre histoire.

Texte Floriane Jean-Gilles

© Collége Holder

i Jean-Aldbent Coopmant

i Enrevseluj
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GUADELOUPE

LE MOULIN DE LA MAHAUDIERE

Situé a Anse-Bertrand, le moulin de la Mahaudiére est postérieur a I'Habitation.

Il date du XIX"* siécle, au moment ot la cotonnerie céde sa place a une sucrerie. La pro-
priété est alors agrandie et équipée d'un moulin a vent. Restauré il y a quelques années,
lédifice abrite désormais la chapelle Sainte-Thérése. Mais une affaire plane autour de
l'ancien moulin, celle du procés de Jean-Baptiste Douillard-Mahaudiére, en 1840. Il est
accusé davoir séquestré et torturé une de ses esclaves, Lucile, pendant prés de 2 ans,
pensant quelle avait empoisonné son épouse. Le procés connait un important reten-
tissement. Lédition du lundi 15 et mardi 16 février 1841 de la Gazette des tribunaux
décrit l'atmosphére qui régne au moment du proceés : « Laffluence des curieux était ex-
traordinaire. On y remarquait M. Scheelcher, auteur d'un livre publié en France contre
lesclavage, qui sest récemment rendu dans les colonies pour vérifier les faits par ses
yeux ». Laccusée sera finalement acquittée et Lucile vendue a un nouvean propriétaire.

Campéche
97121 Anse-Bertramd

MARTINIQUE

LE MOULIN DE
LHABITATION VAL-IDYOR

Ce moulin a bétes est le plus grand de ce type
dans toute la Caraibe. Construit sur deux
niveaux, en 1770, il est haut de 18 métres. Les
anes ou mulets, attelés a Iétage, actionnaient le
mécanisme du manége autour de I'axe central,
entrainant les rolls qui broyaient la canne.

Le batiment est un symbole de I'architecture
préindustrielle. La rénovation a été réalisée

a l'identique, notamment gréce 4 des plans

de 1792 : toiture en essentes de wapa, char-
pente en bois de Moabi, murs sculptés sur
des contreforts et des piliers, restauration et
consolidation des magonneries et des murs
en pierre de taille, remise en fonctionnement
du mécanisme... Le site est classé monument
historique depuis 1991,

Moulin du Val-d'Or
Route de I Anse Trabaud - 97227 Sainte-Anne
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|INSTANT DECO |
avec GRANBLEU

Lumiere sur
les luminaires

Longtemps considérés comme

un simple element fonctionnel,

le luminaire est aujourd’hui un
marqueur esthétique et sensoriel,
capable de transformer un
espace, d’en révéler les volumes,
les matieres, les émotions.

Cette échelle permet de concevoir une ambiance
lumineuse cohérente selon les usages des piéces,
les matériaux utilisés, la hauteur sous plafond et la
couleur des murs.

LA PUISSANCE
LUMINEUSE:
PENSER EN LUMENS

Autre paramétre essentiel : la puissance lumineuse,
aujourd’hui mesurée en lumens (Im) et non plus
en watts. 300 4 500 lm suffisent pour un éclairage
dappoint ou une lampe de chevet. 1 000 a 1 500 lm

Dans la maison contemporaine, les luminaires ne se
contentent plus déclairer. lls racontent une histoire,
participent i une ambiance, donnent une intention.

sont nécessaires pour une piéce principale.
2 000 Im et plus seront utiles dans une cuisine,
un atelier ou un garage.

(Jue ce soit dans une chambre apaisante ou un salon
chaleureuy, 1a lumiére agit comme un langage invisible, eclairer : un luminaire trop puissant dans une chambre
mais puissant. Appliques murales sculpturales, nuit 4 la qualité du sommeil ; un éclairage trop faible
suspensions aériennes, lampes portables, spots dissimulés dans une cuisine compromet le confort d'usage.

ou tubes rétro industriels : le choix du luminaire est

Lerreur fréquente est de suréclairer ou de sous-

devenu une décision de design & part entiére. LE LUMINAI RE .
COMPRENDRE UNE TOUCHE FINALE...

2 5 OU UN POINT DE DEPART
LLS TEMPL:RA'I’UI{ES Dans tout projet daménagement ou de rémvﬂult}
])E COULEUR le luminaire est souvent considéré comme la touche

Pour faire les bons choix, 1l est essentiel de comprendre les finale. Pourtant, il peut — et devrait — étre pensé dés le
températires de couleur, exprimées en Kelvins (K). Elles début de la conception, au méme titre que les sols, les
déterminent le ton de la lumiére émise par un luminaire. peintures, les textiles ou le mobilier.

Lumiére chaude (2 700 & 3 000 K} : douce, légérement La lumiére est en réalité un voyage 4 part entiére,
ambrée, propice 4 la détente. Elle est idéale pour les une matiére premiére sensorielle qui donne vie aux
chambres & coucher, les salons ou les restaurants. Lumiére couleurs, révéle les textures et guide le regard.

netitre (3 500 4 4 000 K : blanche et équilibrée, souvent Qu'il sagisse d'une maison de ville, d'un appartement
utilisée dans les cuisines, bureaux ou zones de travail contemporain, dun restaurant caribéen, dun chai
Lumiére froide (5 000 & 6 500 K) : bleutée, dynamique, industriel ou d'une cave a vin, [éclairage est une
stimulante. Elle semploie dans les espaces techniques, les clé narrative. Et le choix du luminaire est un geste
garages, les entrepots ou les espaces médicaux. délégance, de cohérence et de sensibilité. =

L it
N 5% hd

PEINTURE - PAPIER PEINT - BETON CIRE - CHAUX DECORATIVE - INTERRUPTEURS - u-f;ﬁ__-vns D'ART - BROSSERIE
B . S R [ B
TR S JER 1 Bay e
72 451 RUE CADASTRE - IMMEUBLE CARMELIA - ETANG Z'ABRICOT - 87200 FORT-DE-FRANCE

SHOWRCOMBORANBLEL. COM - WWW CRANELEUV.COM
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(ou presque) .
Q pour mieux comprendre
L} - VOUS AVEZ DIT

« MASCULINISME » ?

Le 1# julllet dernier, un jeune homme de 18 ans a été mis en examen
pour « association de malfaiteurs terroriste en vue de la préparation
d'un ou plusieurs crimes d'atteintes aux personnes ».

Il prévoyait d'attaquer des femmes au couteau. Il se revendiquait du
mouvement masculiniste incel. En mars, la mini série britannique
Adolescence défrayait la chronique ; en toile de fond 'impact, sur les
plus jeunes, des discours mascus, massivement relayés surla toile.
Un phénoméne de société, dans la fiction et au quotidien. Eclairage.
Tewte Florana Jean-Gilles - Phato Getty images

Q>

Francis Dupuis-Déri, politiste : « Les “incels” forment 'une des
communautés trés actives du mouvement masculiniste aujourd’huin

- Le Mande
Pour comprandne 'un des termes du lexique masculiniste, wincel », notarmment & travers
=a forme la plus viclante.

Masculinisme : une longue histoire de résistance aux avancées D

féministes - The Comvarsation
Définition et histoire d'un phéanoméne de société, qui s'est constrult en rdaction aux combats

féministes. o

de la rédaction - Francainter

Sur les réseauy sociaux, les masculinistes en plein essor— Le zoom
Les résaaix sociaux : canaux privikdgiés dec discours masculinistes. n

4:57

guand les masculinistes erwahissent les réseaux sociaux — Le dessous
es images - ARTE

Un éclairage exsentiel zur la forte résonnance politigue du mouvernent masculiniste. 0o

Contre #MeToo et porté par Trump, jusqu’al linguiétant regain du
masculinisme peut-il aller ? - Ouest Franca

Analyse autaur du dember rappart annuel du Haut Conseil & FEgalité entre les fammas et

les hommes sur l'état du sexisme en Franose.

= Hl
Ceareportage, de 2020, pour illustrer que le mouvement masculiniste gagne du temrain,
partout dans le monde.

En Corée du Sud, 'offensive des masculinistes contre les féministes n

Retrouvez

[a playlist
compléte

8- Guyane- Martinique

RIMED
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Le mag Santé quinous ressemble

Comme Noémie,
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DICTEE CREOLE
45 fautes plus tard.. Ona
survécy a notre premiére dictée
100 % créole. Un épisode un
peuspécial de Fis a Fos, avec
Kaynou Sainte-Marle, oU notre
kreyol a été mis a rude épreuve,
Parce gue le créole, ce n'est
pas qu'une langue gu'on parle.
C'est un héritage. Une identits,
Une fierté. Et vous, vous
pensez gérer une dictée créole
sanspanigue 7

@ 80 kvues
®) 15kinteractions

OL=10)

LK

CegV’ilne
fallait pas
louper!

Encore ungolt de grandes vacancesdans nos
3 contenus gul ont buzzé. Entre performances
vibrantes, héritage linguistique et réalités
climatiques, vous avez été des milllers a réagir,
commenter et partager. Voici les trois vidéos qui

ont marqué la rentrée.

PRINCESS LOVER
Des répétitions intimistes

a la scéne enflammée du
Ladies Break Festival,on a
suivi la chanteuse iconigue
@princesslofficiel dans les
coulisses de son passage

en Martinigue, Cholx du set,
instants de doute, montée
d'adrénaline, communion

avec le public... Une voix, une
vibe, une grice guw traverse les
geénérations. Un follow exclusif
pow comprendre ce gue veut
dire chanter vral.

(») 230k vues
(#) 10,2 kinteractions

=

[=]

BEWAGFR

LOI CHALEUR,
ET NOUS ALORS ?

En Hexagone, une nouvelle
loi protége les salariés en cas
de fortes chaleurs. Mals ici,
aux Antilles, les seuils météo
o officiels » sont rarement
atteinits.. Résuwltat : beaucoup

travaillent sous un soleil brifant,

sans protections éguwvalentes.
On a tendu le micm a celles et
ceux gui vivent cette réalits,
Une vidéo Riméd x EWAG .

(») 100 k vues
(@) 2.1k Interactions

Ol
=

Wl iMPORT-EXPORT & !“ :

Quelle que soit la taille de vos colis
nous avons toujours la solution !

TRANSPORT EXPRESS
DEMENAGEMENT
TRANSPORT DE VEHICULES
STOCKAGE, EMBALLAGE...

24/24
HEURES

Wy

TRANSPORTS PUBLICS ROUTIERS | MARITIMES  GUADELOUPE | MARTINIQUE | 5T MARTIN 5T BARTH DOMINIQUE

0590 411 287 / 0690 808 808

3-4 Impasse Jean-Marie Jacquard - BP 2043 - 97192 jarry cedex - contact@tprm-transports.com

& LANGUE DE PUB / 032018




REFORME DE
LINFORMATION
TENDANCES ET NOUVEAUTES

Fort de ses 32 ans de carriére au sein du groupe France Télévisions,
Alain Petit a eté le temoin de grandes evolutions, a l'image de la
derniere réeforme mise en place au sein du Péle Outre-Mer, auguel

il est rattache.

Texte Ladtitia luraver — Photo lean-Albert Cooprmann

— LIFESTYLE

( Notre objectif est de
conserver ce capital
confiance dont dispose
Martinique La lere
qui reste la référence.
Nous voulons étre le
garant d'un espace
d'expression qui soit
neutre. Nous sommes
[ pour donner a notre
public les clefs pour
comprendre et

se forger une opinion
propre )

Alain Petit,
directeur des contenus d'information

18

Se réinventer pour faire face
aux défis de son temps

« Nos supports ont beaucoup evolug
avec le temps. Nous sommes passes
de la radio 3 la television [ puis
duo web aux réseaux sociaux, qui
constituent aujourd’bui un support
a part entiere », explique Alain
Petit. Casser les silos des differentes
rédactions pour n'en faire gu'une
seule, telle est 1a stratégie adoptée
par Martinique La lere (Mg La
lere), 3 la suite de cette réforme de
I'information, mise en place deux
ans plus t6t au sein du Pole Outre-
Mer. « L’ objectif est d’offtir 4 notre
public une information qui évolue
dans le temps et qui 5’ adapte a tous
les supports », précise Alain Pefit.

Le challenge : proposer

une information continue

et transversale

S'adapter aux nouvelles facons
de consommer |’information pour
toucher le plus grand nombre,
c'est 13 tout I'enjen pour Mg Ia
lere. « Le public n’attend plus le
journal du seir pour s'informer, ce
qu’il pent faire a tout moment avec
son smariphone, et en un temps
record. En revanche, ce qui est
attendu d'un meédia majeur comme
Mg La lére, cest une information
vérnifiee ef traitée en profondeur »,
souligne le directeur des contems
d’information. A partir de la
rentrée, il faudra compter sur une
preésence renforcée du meédia sur
les réseaux sociaux. et ce deés le
matin. Des formats spécifiques
seront proposes pour répondre aux
attentes de chacun, de I'information
instantanée A 1a lecture approfondie.

Une rentrée placée sous le
signe de la nouveauté
Proximité - 1a matinale en radio sera

beaucoup plus réactive, renforcée
par des directs systématiques et
un support a U'écran. En ce qui
conceme le Journal de 13 heures. des
mbriques d’experts — conso, sport
santé. culture — seront proposees
chague semamme ILe erénean du
50If sera consacre au décryptage de
I'information.

Cette annee, la mbngue 5S¢ lakay
mou evoluera de sorte 4 valonser
davantage les communes de 'ile_ en
mettant en lnmiére les savoir-faire,
les projets et bonnes pratiques qui
v sont développés, par des jeunes
notamment. Cette evolution traduit
la volonte de Mg La lere de rester
proche de son public et de faire
(re)découvnr la Martinique sous
un autre angle, plus dynamigue,
plus posinf Mg La lere c'est
aussi un bus de proximité qui se
déplacera, au gré de 'énussion. Des
editions do Journal de 13 heures
et de programmes radio, hors
informations, seromt  diffusées
en direct des commmunes, avec Ia
participation d’invités qui en sont
155Us.

Culiure : le Joumal de 13 heures
se verra agrementé dun live de
musiciens, €n complément de la
mubrique Terre d’écriture diffusée le
vendredi, qui vise 3 metire en avant
les écrivains locaux,

Spert : portraits de bénevoles,
mise en avant de clubs de sport, de
disciplines phares.__ Cette année, le
sport sera présent chagque jour sur
tous les supports de Mg La lére.
Politique - pour ces nmnicipales
2026, la parole sera donnée 3
I'ensemble des candidats, a travers
différents temps forts, sur le web
et notamment en radio. du lundi an
vendredi, jusqu’au jour de scrutin
Un décryptage téle sera également
proposeé chague semaine avec, en

plus, vn focus sur les commmmes
et les défis politiques gqu'elles
rencontrent.

Politik Pgyi fait pean neuve - des
échanges seront organiseés le lundi
hors campagne, pour traiter des
thematiques fortes qui touchent les
munictpalites, comme ["échouage
de sargasses ou encore I’ insecuriie.
Evénements sont  prévus  a
I'agenda 1a Transat Cafe L'OR
en novembre ainsi que les soirées
electorales multisupports en mars,
la 40° édition du Tour des yoles et Ie
Tour cycliste en 2026

C’est donc une programmation
riche et variée qui aftend le public
a la rentrée. « Cette nouvelle
ligne eéditoriale, c’est la promesse
d'une information de proximité et
continue ». conclut Alain Petit.

Alain Petit:
32 ans de
carriere

Journaliste reporter
d'Images de

formation, Alain

Petit est aujourd'hul
directeur des contenus
d'iInformatlon a Mg La
Tere |l falt ses débuts
en Martinigue en 1993,
au sein du Pole Outre-
Merdu groupe France
Télévisions. Il &voluera
en tant gue rédacteur
en chef auseinde
plusieurs stations, de
la Guadeloupe ala
Réunion, en passant par
la Polynésie et Mayotte.

martinique I

MadinMag |
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Des frissons
des rires et
toujours

la meme
passion

Un thriller, La Candidate, et une
comédie, Parents/profs : mode
d'emploi, sont les deux piéces
présentées par El Lobo Bueno

et El Lobo Loco & 'affiche

en cette rentrée.

Texte Caroline Bablin - Photo Jean-Albert Coopmann

ey EADEAAT
Laup DEFREMBRALLE
VASE ERECENE ” i

CARDLINE
SAVARD

HEESEHE

9/10 OCTOBRE

2131

2025 | 19H | THEATRE TOM

80

Un jeu télévisé a succes, un million d"euros a
gagner, un animateur ambitieux et sans scrupule,

et une candidate malheureuse bien décidée 4 se
VENger. ..

Le thriller mis en scéne par Caroline Savard, d’aprés
un roman de Jean-Luc Espinasse (Le Candidat),
pour le compte de 1"association El Lobo Bueno,
promet des sueurs froides aux spectateurs. La
Candidate met aux prises huit personnages qui,
engages dans une partie  huis-clos dont ’enjeu est
la vie ou la mort, vont réveler leurs personnalités
profondes ; peur, lacheté, amour, sacrifice. .,

Avec cette nouvelle pigce, Loup de Fréminville,
président de "association El Lobo Bueno, change
de registre, mais pas d’objectif. La visée sociétale
d’El Lobo Bueno est bien présente. « Notre premiére
pigee, Conte-moi le handicap, abordait le théme

de 'intégration des personnes handicapées en
entreprise 4 travers cing saynétes d'une dizaine de
minutes chacune, rappelle ce dernier. La portée
sociétale de la pidce éait claire et nous Iavons
présentée dans de nombreuses entreprises. lei ¢'est
le partenariat que nous avons noué avec les clubs
Rotary de Scheelcher et Fort-de-France Sud qui

lui donne sa dimension sociale, puisque 50% des
bénéfices réalisés lors des quatre représentations
déja programmeées de La Candidate seront consacrés
4 soutenir les actions du Rotary en faveur de
I’éducation et de 1'enfance. »

B )
LOEQ 000

.- "

“Déja 16 représentations du 07 féwrier
au O1er juillet 2025 en *nmm
gl Guadeloupe

LE THEATRE, MIROIR DE NO§
PETITS ET GRANDS TRAVERS

En paralléle, la seconde association présidee
par Loup de Fréminville, El Lobo Loco,
poursuit sur sa lancée avec 1a piece Parenits’
profs : mode d’emploi, une comedie

de Patrice Romain, mise en scéne par
Valérie Barnomin. Déja jouge treize fois en
Martinique et trois fois en Guadeloupe, la
piece sera presentée en région lyonnaise
début octobre, avant de revenir aux Antilles
et, peut-étre, en Guyane.

Dans Parents/profs : mode d’emploi,

les trois comediens en scene offrent une
satire gringante de 'Education nationale,

qui « pigue» autant le parent d’eléve
démissionnaire que le prof desabusé, ou le
principal qui mangue cruellement de moyens
pour faire fonctionner son établissement.
«Nous n°avons pas " autre prétention que de
divertir les gens», note Loup de Fréemmville.
wMais le théatre, ¢’est aussi un mirodr. Tout
en riant, on peut amener les gens a réfléchir,
comme nous I*avons déja fait, sur le couple,
1a jalousie, 'ego. .. Quant a I’école, ¢a touche
tout le monde. »

Depuis sa creéation en pleine crise Covid, El
Lobo Loco privilégie les «petits » formats.
«Nous jouons le plus souvent devant des
publics de 40 a 50 personnes, dans des
restaurants, chez des particuliers. _», précise
le président de Iassociation, frés attache a
conserver cefte proxmmite avec le public qui
a fait 1a réputation et le succés d'El Lobo
Loco. «Ce quu nous intéresse, ¢ est de jouer
proches des gens et quand la piece est finie,
de pouvoir échanger avec le public, au sujet
de la piece ou d’autre chose. . »

Les comediens, comme Loup de Frémmnville,
sont tous des amateurs {rés aguerms avec
plusieurs pigces a leur actif Animeés par

1a méme passion ef I'envie de transmetire
des émotions, le thédtre est pour eux un
formidable espace de liberte a partager sans
modération. « Vous n'éfes pas sur un écran,
vous avez coupe votre portable . Ef puis,
¢'est tellement important de voir les gens
rire | C'est un espace de liberté énorme dans
ce monde__.»

Demandez
le programme!

El Lobo Bueno présente La Candidate,
mise en scéne par Caroline Savard,
avec Valérie Barnouin, Magall Abella,
Garry Cadenat, Loup de Fréminville,
Sandra Golifet, Gladys Cerland, Aurélia
Okoula et David Golec-Vilaplana.

Au théatre TOM, 419 heures, les2,3, 9
et 10 octobre.

A noter que la représentationdu 2
octobre a été intégralement réservée
par le groupe Makila pour l'offrir a ses
clients, fournisseurs et aux partenaires
de la Fondation du SMA afin de les
remercier pour leurs actions.
Réservations: 0696 719277

ou 06 B9 9831 92.

El Lobo Loco présente Parents/”

profs : mode d'emploi, mise en scéne
par Valérie Barnouin, avec Gladys
Tourbillon, Valérie Barnouin et Loup de
Fréminville.

En toumée du 15 au 19 octobre, en
région lyonnaise.

Sivous étes Intéressé pour assister a
['une de ces représentations, contactez
Loup de Fréminville.

Contact:
Loup de Fréminville ;: 06 96 33 67 39

MadinMag |
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« Objets inanimeés... »

On connait 1a phrase celébre de Lamartine : « Objets inanimes, avez-vous donc une dme qui
5 attache 3 notre Ame et la force d’aimer 7 »

En prétant une dme aux objets, Lamartine provoguoe 1a reflexion car en toute riguenr, les objets
n’ont pas d"ime, tout simplement parce que ce ne sont pas des étres vivants.

Alors, pourquoi nous attachons-nous aussi fort a certains objets 7 Peut-8ire, parce que, comme
le disent les philosophes : « I'homme est un ammal symbolique ». C'est-a-dire que nous
sommes capables de produire des univers de significations comme le langare, 1a science on
Tart. Bref, que nous sommes capables de produire des récits A partir des choses qui nous
entourent et sur les choses qui nous entourent. Pour le dire autrement, les objets n'ont pas
d’ime, mais noos, nous, les animons de nos émotions. de nos réves, de nos souvenirs, de nos
imaginaires et en retour, ils deviennent les accessoires et le décor de nofre existence.

Cet attachement peut passer inapergu, on le découvre sonvent en perdant 1'objet en question,
quelle que soit sa valeur monétaire © qui n'a pas déja regretté un vétement prefere qui a ete
déchiré ou tache 7 Une certamne tasse pour boire notre the ou notre café ébréchee ef devenme
mmutilisable 7 Un fautenil confortable, éventre dont 11 faut se séparer 7 Eic.

Astachement tout  fait adnis et méme encourage chez les enfants, pour les rassurer, avec un
jouet préferé ou une peluche, qui deviendra « nn doudou », un consolatenr officiel et reconnu
conmme tel.

On pourrait croire qu’an vingt et nnieme siécle, avec fous les robots sophistiqués qui nous
entourent, nous parlent, nous sorveillent, nous allons éfre encore plus attachés aux objets
imanimes, fous devenus des « deudous ». Mais la situation est différente car nous n'y mettons
spﬂntaném:nr rien de nous-mémes, ni de notre histoire, 1a dépendance est forcee, elle est
née du besoin qui s'impose A nons. Le smariphone par exemple est un outil vite devenu
indispensable, auquel nons nous attachons forcément par I'usage quotidien et I'étenduoe de ses
possibilités, mais sans la valeur sentimentale que I"on accorde 3 un vétement par exemple, qui
nous a réchanffés de nombrenses années. Ce qui compte pour nous, dans ces objets technigues,
c’est 1a somme d° mformations que nous lenr avons confiee. .. Un pen comme 51 nous avions
déposé dans un coffre tout ce 3 quoi nous tenons, mais [objet en lni-méme nous lasse
indifférents, il est interchangeable et comme il devient vite perimé. obsoléte, nous n’aurons
pas envie de le garder en souvenir. Alors, méme 5°il nous appelle par nofre prénom, méme 5’1l
nous rappelle nos traitements medicaux, méme 5’1l nons sauve 13 vie, en appelant les secours,
ressenfirons-nous la méme tendresse pour i que pour notre vienx fantendl 7
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RIMED EVENEMENT
Le magazine santé revlent avec un l

dossler sur les plantes créoles. ;
Quelles plantes pour mieux dormir, dela réflexion.

Unmois sous le signe de I'échange et

Conférences, meetups, prolections...
Des formats vivants pour connecter
les-acteurs, ouvrir le débat et Imaginer
ensemble des solutions durables.

digérer, déstresser 7 On vous guide.

En octobre, place aussi aux témaoignages
d'Octobre Rose, al'endométriose, 3 la
beauté et atx rituels bien-étre d'antan.
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leebox Infini Flbre

90€

/mois pendant 6 mois

Profitez d’une connexion plus rapide et
plus stable a la maison avec la puissance
du Wifi 7 derniere géneération.

*Offre avec engagement de 12 mois soumise a conditions valable aux Antilles-Guyans frangaises a partir de 21/08/2025, réservés
aux particulisrs, sous réserve d'éligibilits technique. Détails et conditions sur orangecaraibe.com.

Réduction tarifaire de -25€/moiz pendant § moiz valsble, pour toute souscription & une offre Livebox Infini Fibre (hora offres Open),
résarvéa aux nouveaux chants Intamet Orangs et pour touta migration d’'une offre ADSL vers une offre Fibre. Offre Livebox Infini Fibre

-
4 30,80€/mois pandant § moi puis 64.506/maia. 08/25 © Orange — S5.A au capital ds 10 840 226 396 £ - Sidge Social - 111, quai du est Ia
Préaident Roosavelt 82130 lzay-les-Moulineaws - 320 129 866 RCS Nantems.
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