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Le poids
des images

Exposés au Quai Branly dans le cadre de 'exposition Amazdnia, Créations et
Juturs auwtochiones, les collapes de Denilson Baniwa entrechoquent photographies
anthropologiques et culture populaire, interrogeant ainsi le role des images passées dans
la construction de nos représentations actuelles,

La primatologue Jane Goodall en savait quelque chose : « J*ai fini par accepter le fait
qu'il y avait deux Jane : celle qui vous parle et I'icone qui a été créée », admettait-elle.
Jane Goodall éminente scientifique britannique. .. Jane Goodall éternelle jeune femme
blonde, seule au milieu des primates. Scientifique et militante, Jane Goodall s’en est
allée en faisant de la protection de notre habitat et de sa biodiversité la bataille d’une vie,
A Uapproche de la COP30, ¢’est I'engagement d’une génération de professionnels de
I"habitat que nous avons soubaité metire en lumigére dans notre dossier, ol, 13 aussi,
les modéles hérités du passé se heurtent aux enjeux contemporains, avec 1'impérieuse
nécessité de réapprendre 4 construire dans un contexte donné. Ici, on se projette, on
fagonne de nouveaux modéles, on reconstruit ["existant, on reprend le pouvoir,

Et si I'empowerment était une couleur, ce serait certainement le rose, qui habille toutes
les couvertures de nos éditions d’octobre, symbole de engagement d’EWAG dans la
lutte conire le cancer du sein. Encore une image pour changer le monde. ..

Mathien Rached et Floriane Jean-Gilles
Rédacteurs en chef
Guadeloupe Martinique Guyane
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« NOUS
CONSTRUISONS
UN MODELE MUTUALISTE
MADE IN GUYANE »

Le 27 septembre 2025, le Crédit Agricole a inauguré
une nouvelle agence a Saint-Laurent-du-Maroni. Thibault Reversé,
directeur général du Crédit Agricole Martinique-Guyane depuis
fevrier 2025, nous explique comment cette implantation s’inscrit dans
une stratégie ambitieuse : créer un réseau mutualiste adapté aux
spécificités guyanaises. Entretien.
Texte Rodane lean-Gilles — Photo lean-Albert Cooprmann

Pourquooi une nouvelle agence a Saint-Laurent-du-
Maroni ?

Saint-Laurent-du-Maromi  connait une croissance
demographigque exponentielle et pourrait bien devenir
la wille ultramarine francaise la plos peuplée. C’est,
par conseéquent, un territoire en deéveloppement qui
genere des volumes d'mvestissements colossamx
avec "ammivee de la Cité du ministére de la Justice (3
I'horizon 2027, ndlr). I'implantation d’établissements
scolaires et hospitaliers et la construction de
logements pour accueillir ces populations. Le Credit
Agnicole accompagne naturellement cefte trajectoire
de croissance et de développement de I'économie,
dans une ville o1 le besoin de financement, rapporté
a la population reste certes himité, mais on le besoin
de bancarisation est réel Saint-Tanrent, c’est une
autre Guyane 1es enjenx ne sont pas les mémes qu’a
Cayenne Fn somme les pratiques et les relations
avec la banque restent i construire. Nous avons ouvert
deux agences pour accompagner les parficuliers et
les petites entreprises. La premiere est en cours de
renovation ef rouvrira, au plos tard, debut 2027 Les
Equipes ¥ sont majoritairement originaires de la région
et certains collaborateurs parlent 5 langues, afin d’étre
au plus pres des realites locales.

Quels sont les défis de voire développement en
Guyane ?

Une agence, cest a la fois 'immeuble et les
compétences. 11 existe des freins sur les deux niveamx.
Construire une agence bancaire aux standards de

securité européens est un deéfi A cause des difficultés
pour acheminer le matériel par exemple Sur le plan
du recrotement, trouver des candidats formes n’est pas
non plus chose aisée, ce n'est pas impossible puisque
nous avons constitue une équipe de 8 personnes a Saint-
Laurent-du-Maromi, mais cela prend do temps. Je
pense aussi qu'il fant étre humble, car les attentes
des clients, tout comme leur approche de 1a bangue
sont differentes. Il faut encore aider une partie de la
population 3 comprendre le réle de la bangue, dans
une ville ot I'économie informelle est extrémement
developpée. Nous devons donc également nous
adresser A cefte partie de 1a population qm reste en
marge du systéme bancaire traditionnel

LE CREDIT AGRICOLE,
EN GUYANE, C’EST:

TAGENES
60 (OLLABORATEURS

Bio express

A 49 ans, Thibault Reversé
évolue au sein du Crédit
Agricole depuis plus 25 ans.
Il & travaillé pour l'inspection
générale du groupe avant

de rejoindre des caisses
régionales en Alsace, puis

a Toulouse, ol il a occupé
différentes fonctions de
cadre dirigeant. Avart

sa prise de fonction en
Martinique, il occupait

|2 poste de directeur
pénéral du Crédit

Agricole next bank,

une bangue de
détsil, en Suisse.
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Quelle place fient le numérique dans voire
stratégie ?

Une place essentielle ! I'un des slogans du Crédit
Agricole est de dire que c'est une bangue 100 %
humaine et 100 % dipitale Autrement dit notre
apprehension des oufils numérniques ne va pas sans
la relation client. 1.a solution digitale est un service
complémentaire, c'est le client qui choisit. Mais ce
n'est, dans notre conception, jamais |'onn ou 1'autre,
1a digitalisation est & ce titre un excellent moyen
d'accés i la population guyanaise pour pallier les
contraintes geéopraphiques (horaires d’ouverture
d'agence, fransport) et toucher une population
jeune. De nouvelles offres numeériques seront bientdt
disponibles et permetiront de réaliser des operations
qu’on ne pouvait jusqu’alors effectuer qu’en agence.

Subissez-vous la concurrence des bangues en lignes
ou néobangues ?

Les néobangues atfirent surtout par leur gratuiteé, mais
beaucoup de besoins ne sont pas servis, or le Credit
Agricole mise sur un accompagnement global, a
chagque étape de 1a vie. A ce titre, le spectre de nos
offres est incommensurable. 1e Crédit Apricole est
la 1™ banque/assurance europeéenne. la 9° au mivean
mondial, charge i nous d’offtir le meilleur du digital
C'est tres stimmlant de transformer notre facon de
faire, le digital est incontestablement un vecteur de
performance. Cette vision d'une banque tout en un
5’ adresse amnsi a la fois aux clients qui ont des besoins
limités (une carte, un compie) qu'a ceux dont les
projets nécessitent un accompagnement dedié.

En quoi voire modéle de bangue se distingue-i-il de
celui des antres bangques ?

FEn Guyane, on revient a 'esprit onginel du Crédit
Agricole. puisque tout est a comstrmire. Clest a
Iinitiative des €lus du conseil d’ administration du
Credit Agricole, en Martinique, qu’est né ce projet
de banque mumahiste en Guyane. Toutefois, si son
crigine est martiniquaise, sa vocation est guyanaise.
Chaque agence du Crédit Agricole en Guyane devrait,
a terme, étre associée a une caisse locale couvrant
plus finement le termtoire, pour renforcer I'ancrage
et la prise de décision au plus prés de nos clients.
D'ici deux ans, nous espérons creer la Maison duo
Crédit Agricole, 3 Cayenne (Place des Palmistes)
qui regroupera competences bancaires (entreprises,
particuliers et patmmoine), espaces de coworking
et salles de réunion pour les associations clientes et
partenaires de la banque. Par ce biais, nous entendons
apporter le meilleur de la bangue et de 1'assurance en
Guyane, tel qu’il existe en Martinique ou a Pans.
Fideles a ses ongines apgricoles, nous accompagnons
aussi lespetites exploitations afinqu’elles se structurent,
malgré un secteur encore « embryonnaire ». Nous
sommes frés créatifs en Guyane et constmusons
chaque jour des offtes utiles et innovantes.

Pari tenu pour
le FPCI CAOMIE

Le fonds d'investissement CAOMIE
{Crédit Agricole Outre-Mer
Investissement) a &té lancé en début
d'année 2024 et disposed'une
enveloppe de 20 millions d'euros, pour
intervenir en capital sur des sociétés en
développement, en saut de croissance
ou en transmission, principalerment dans
les secteurs de la transition énergétique,
de l'inclusion sociale, du bien vieillir, des
transitions agricoles... La gestion de ce
fonds a été confiée & Elevation Capital
Partners qui &tait déja implanté dans

la Caraibe. Les caisses régionales du
Crédit Agricole Martinigue-Guyane et
Réunion-Mayotte y participent & hauteur
de 9@ millions d’eures chacune, auxguels
s'ajoutent 2 millions d’euros d' Elevation
Capital Partners.

1B mois aprés son lancement, 5
entreprises avaient bén&ficié du soutien
du FPC| CAOMIE pour prés de 3 millions
d'euros investis.

Plus genéralement, le contexte budgétaire national
pése-i-il sur voire activite ?

C’est un sujet qui impacte trés concrétement notre
quotidien. Il n*y a pas d’alternative : il est urgent de
redure le déficit public. Nous payons déja I'inaction
politique a ce sujet - 0.5 a 0.8 % des taux d’interét
facturés et des préts d'investissement est lié an
probléeme de 1a dette. La dette publique pese donc
trés concretement sur chaque crédit. et cela entraine
parfois une perte d opportunité quand on veut acheter
son premier logement, par exemple.

De la méme maniére, la deémission de Sébastien
Lecornu, le 6 octobre dernier, a entraingé une hausse
des taux de 0.1 %.

Thibault Reversé (directeur général), Fanny Vandestoc (directrice de lagence

de Saint-Laurent du Maroni) et Eric Zalre (ler vice-président)

« Le 27 septembre 2025,

nous avons inaugure la nouvelle agence
de Saint-Laurent-du-Maroni. D'ici deux
ans, nous espérons créer [a Maison du
Crédit Agricole, a Cayenne »

DANSNOTRE om g Crédit Agricole Martinique-Guyane
INTERET & RN A 21, rue Case Nésre_s
— SOCETE 07232 Le Lamentin
MARTINIGUE www.ca-martinlgue-guyane.fr
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ILLETTRISME:

En outre-mer, ou l'illettrisme reste plus élevé gu’a 'échelle
nationale, les territoires déploient des solutions concrétes
et adaptées aux spécificités locales. Tour d’horizon.

Texte Sarah Balay

Depuis 2013. chague mois de septembre,
I’'agence nationale de lutte contre I'illettnsme
(ANLCI) pilote des joumées d’'action sur tous
les territoires. En 2025, le mot d ordre est
Apprendre, c'est reprendre le cantréle.
Particuliérement concernés, les temtoires
ultramarnns se sont mobilisés, notamment
en Guadeloupe qui a décliné pluos de 60
manifestations sur quinze jours (ateliers,
rencontres. portes ouvertes, etc.) entre le 9 et le
26 septembre.

Pour rappel. lillettnsme conceme « toutes
celles et tous ceux qui, aprés avoir é&fe
scolansés en langue frangaise, ne disposent
pas des compétences de base nécessaires en
lecture; écnture. calcul, numénique. pour étre
autonomes dans des situations simples de la vie
quotidienne ».

A ce jour, selon la demiére enguéte FLV (forma-
tion tout au long de la vie) conduite par I'INSEE*
et 'ANLCI, fin 2022, l'illettisme touche
1.4 million de personnes dans 1'Hexagone, soit
4 % de la population des 18-65 ans. L'enquéte
indique toutefois qu'il existe 2.5 fois plus de
risque d étre en forte difficulté pour les personnes
résidant en outre-mer.

En effet. 25 % des Ultramanns rencontrent
de fortes difficultés avec les compétences de
base contre 10 % des personnes résidant dans
I'Hexagone. L'illettrisme en outre-mer s”explique
notamment par la présence d'autres langues
maternelles et les difficultés socio-économiques
{voir chiffres).

Mais a4 probléme spécifique. solutions
specifiques - face i des réalités locales marquées
par des langues maternelles différentes et des
contextes  socio-€conomiques  particuliers,
les temitotres ultramanns ont tout ntérét 3
développer des actions adaptées.

Par exemple, la Guadeloupe offre. depuis

2025, une formation universitaife unique en
France (FFASILL) Dispensée par FINSPE**,
elle vise a former des professionnels capables
d’accompagner les adultes en situation
diillettrisme, en particulier dans un comtexte
créolophone. Idem a la Réunion avec un nouveau
DU FILA OI (formation de formateurs en
illettnisme et alphabétisme dans I'Océan Indien)
proposé par 'université locale. En Martinique, le
plan 100 % lecteurs vise, sous le parrainage de
I'écnivamn Patrick Chamoisean, a ameéliorer les
compétences en lecture des éléves en déployant
des actions ciblées dans les établissements
scolatres.

A Mayotte, enfin, un plan de lutte contre
I'illettnsme 2025-2027, doté d’un budget de
23 mullions d’euros, prévoit 25 actions concrétes
pour ameéhiorer ['antonomie des adultes en
difficulté.

HNSEE - Frstitut nationai de Ia satistigue of des éfudes écamantiques
+4NSPE - Institut national ipérieur du prefessorat at d | ‘dducation

Le taux
d’illettrisme
des 18-64 ans
est de4 % dans
’Hexagone

Le saviez-vous ?

INFOS +

L'lllectronisme, un défi sociétal
Liliectronisme ou « lllettrisme
numérique » désigne les adultes

ne maitrisant pas suffisamment les
outils numériques pour accéder a
l'information et agir en autonomie.

En France, selon une enquéte de 2021
réalisée par 'INSEE, 15 % des 15 ans ou
plus sont en situation d'illectronisme,
surtout les personnes dgées et les peu
diplémés. L'illectronisme touche auss|
les personnes en situation d'lilettrisme,
mais l'inverse n'est pas systématique.
{Source: ANLCI, agence nationale

delutte contre 'llettisme)

- TERRITOIRES
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Organisée dans le cadre de la saison
Bresil-France 2025, 'exposition
AMAZONIA. CREATIONS ET
& FUTURS AUTOCHTONMES vient de
s'ouvrir a Paris, au musee du gquai
. Branly Jacques Chirac. Elle prend
. le parti de présenter cette région,

o F ; TR < . e : qui apparait encore aux yeux des
L — : : ey | —. Dord i Européens comme un lieu plein
R '. - 4 = iy P ek _ de mystéres, a partir des points

P Yy
Fes U pcaas Yo e de vue de ses premiers habitants,

[ i les peuples autochtones. Parmi
la riche collection de photos,
peintures, objets d'art et d’artisanat,
an retrouve un travail de Denilson
Baniwa qui procéde en collant
des images issues de la culture
« pop » sur les photographies
faites par les premiers
anthropologues ayant sillonne
I'Amazonie. En questionnant
ainsi le rile des images, des
collectes ethnographigues et du
savoir anthropologique dans la
construction des stéréotypes, il
laisse planer un parfum de science-
fiction sur une rencontre entre des
peuples, aussi absurde que violente.

AMAZGNIA, CREATIONS ET FLITUIRS
AUTDCHTONES

30 septembre 2025 = 18 janvier 2026
Musée du quai Branly Jacques Chirac

- Denilson Baniwa, Contatos Imediatas
Rﬂrmma ; de Tercelro Grau (Série des chasseurs
colomales), 2021, Collage numeérigue
Collection de l'artiste
L Denilson Banhwa

Guyahag |



Offres de
défiscalisation

72 bateaux inscrits 144

pers* : Renault Master & Kangoo Van
14 dont 18 femmes le sﬂulde 10 % :
. - est atteint, mais la parité est encore : -
nationalités loin (5 équipages exclusivement n o
= s g féminins et 8 duos muxtes).
bizuths différentes ot i I i

oy
¢ CAPSUR
S
=
S
La course baptisée Jacques Vabre pendant plus de 30 ans
s'élancera sous un nouveau nom, Transat Café L'OR, dans DE p A RT
quelgues semaines. A Fapproche du départ de la 17 édition de la
célébre transatlantique en duo, présentation de ce nouveau cru. lE 26 OCtObrE
du Havre
ARRIVEE autour
o du 6 novembre
retour en cargo en Martinique
autorisé en 2025, le retour a la voile
est obligatoire pour toutes les classes. :
Cratds tanita de U0, ayaines pour : Noweou RENAULT MASTER Nouveau RENAULT KANGOO
un bateau de 12 m. - - B
A PAl-}TlR DE A PARTIRDE

467 /MOIS 270 /MOIS’

Avec apportde 4 004€ - Crédit classigue 50 mois Avec apport da 2 422€ - Crédit clossique 60 mois
ULTIM :
- *Ciffreendddmoalmorion Sousrdsarve o Shgibilins ar o' atlondu Bincheasmeanc. Findhe offre <31/ e 2028
o

6 200 nulles nautiques
(entre 10 et 14 jours)

lo Ocean Fifty :

4 600 milles nautiques
(entre 10 et 14 jours)

l 8 IMOCA :

4 350 nulles nautiques
(entre 10 et 14 jours)

40 Class40 :

3 750 nulles nautiques (entre 14 et 16 jours)

14 Guyane
ans d’E lahEI Au to m O bi I e WWW RENALULT-GUYANE.FR

écoresponsable ADEME

MATOURY (Zone Terca) II-{GURUU |5T—LAURENT DU MARONI

Pour les trajets courts, privilégiez la marche ou le vélo #SeDéplacerMoinsPolluer
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C’EST LE NOMBRE D’EMPLOIS
DIRECTS QUE PROMET DE CREER
LINSTALLATION DU FUTUR PARC

D’ACTIVITES ECONOMIQUES

(PAE) DE PIERREFONDS, A LA

REUNION. SA LIVRAISON EST
PROGRAMMEE AU 3E TRIMESTRE

2027 ET COMPTE 10 000 M2 DE

SURFACES D'ACTIVITES.

CARAIBES

BAROMETRE NPERF

Les performances réseau de SFR Caraibe en

2025 ont été récompensées coup sur coup par

I’ ARCEP{régulateur national) et le barométre
nPerf, qui réalise des tests pour 1'ensemble des
opérateurs mobile et fixe présents en Martinique, en
Guadeloupe et en Guyane, deux semaines plus tard.
Lauréat de la « meilleure performance réseau

Fixe » et de la « meilleure performance réseau
mobile » des Barométres nPert 2025, I'opérateur
conserve donc sa 1ére place pour la 2éme année
consécutive au classement géneral et s"impose
comme |'opérateur délivrant les meilleures
performances de I'Internet Fibre et de I'Internet
Mobile sur ces 3 départements. .. Un classement
qui récompense des investissements constants, une
stratégie d'innovation, et “un engagement constant
des équipes™, a félicité Frédéric Hayot, Directeur
Général de SFR Caraibe.

B

Filiere Endométriose Martinique

MARTINIQUE

Soulager
I’endométriose

La collectivité territoriale de Martinique
(CTM) a récemment officialisé son
partenariat avec la filiére Endométriose
Martinique (FENM). Cette initiative vise a
améliorer le parcours de soins, la prévention
et la coordination entre professionnels

et institutions pour mieux accompagner

les patientes touchées par cette maladie
chronique qui touche une femme sur dix.

GUADELOUPE

NOUVELLE
VIE POUR
L'HABITATION
DESCAMPS

Le mois dernier, la Mission Patrimoine,
soutenue par Stéphane Bern, le ministére de
la Culture et la Fondation du patrimoine ont
dévoilé les 102 sites départementaux retenus
pour I'édition 2025 du Loto du patrimoine.
Parmi eux, figure le domaine de Birmingham
4 Baie-Mahault. Cette ancienne maison

de maitre, construite en 1830, va donc
bénéficier d'un soutien financier pour sa
restauration. Objectif : faire du site un espace
polyvalent dédié aux concerts, expositions,
mariages, séminaires ou résidence d’artistes.

CARAIBES

Viva Samana !

La compagnie Air Caraibes étoffe son réseau

en République dominicaine avec une nouvelle
liaison directe entre Pans Orly et la ville de
Samana, 4 compter du 15 décembre procham. 11
s’agit donc de la 3® destination desservie par la
compagnie francaise aprés Punta-Cana et Saint-
Domingue. Située au nord-est de la République
dominicame, Samana est une région, entre autres,
réputée pour ses plages sauvages et ses paysages
naturels.

E2020 LUKAS WUNDE RLICH/SHU TTERS TOCK

SAINT-MARTIN

UNE MAISON
POURLE RSMA

Saint-Martin accueillera trés bientdt la Maison du RSMA
(régiment du service militaire adapté) implantée dans

la commune de Marnigot. Ce local facilitera I’accés au
dispositif du RSMA basé en Guadeloupe pour les jeunes
saint-martinois éloignés de 'emploi. Ce dispositif
combine formation professionnelle, accompagnement
social et éducatif et de "aide 4 I'insertion.

PACIFIQUE

FINANCER
LE POSITIF

Généreux, le consulat de Nouvelle-
Zélande a lancé 1"édition 2025 du New
Zealand Consulate Fund, programme
d’aides destiné aux microprojets en
Nouvelle-Calédonie, Polynésie francaise
et Wallis-et-Futuna. Il 5" adresse
prioritairement aux associations,

ONG et groupes communautaires
engages dans la culture, I'éducation,
I'agnculture, 'environnement ou
I'entrepreneunat féminin.

Elle a di
it

(( La volonté de les mviter répond

d’abord a une urgence climatique

et puis a celle d une phrase que

1’entends - «S1 on ne fait nen pour la

Guyane, elle disparaitra en 2050 )) :

Ferielle Deriche, directrice du salon de
I'immaobilier bas-carbone organisé

& Paris début septembre, en parlant

de la Guyane mvitée d’honneur

(source : France Télevisions).
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PUBLI-COMMUMNIQUE

Horizon 2030

COOPERATION EN MARCHE AVEC
LA REGION OU LE TERRITOIRE
DES GUYANES : UN ESPACE DE
SYNERGIES POTENTIELLES

Rencontre du président Gimar Pereira Do Silv. président de
['Université fédérale du Pard (UFRY)

Le territoire guyanais, en tant que région
ultrapériphérigue européenne, occupe une
situation géographigue et politiqgue singuligre.
Elle constitue & la fois une porte d'entrée vers
I Amérique du Sud pour 'Union européenne, et un
territoire en interaction constante avec ses voisins
amazoniens. La région présente un potentiel
considérable pour I'émergence d'un espace de
coopération régionale basé sur la solidarité, la
complémentarité et le respect des spécificités
locales. Les frontigéres naturelles constituent
des axes de circulation essentiels mais aussi des
zones de vulnérabilité. La circulation des biens et
des personnes, élément central de létude, doit
étre facilitée par une harmonisation des normes,
le développement d'infrastructures modernes, et
la simplification des procédures administratives.

Perspectives a I'horizon 2030 :
vers une région intégrée et
résiliente

L'objectif 3 moyen terme, fixé par le CESECE
Guyane, est dinscrire la région dans une
dynamigue dintégration régionale durable. La
vision pour 2030 repose sur plusieurs axes

majeurs :

- Une Guvane plus autonome et résiliente :
en valorisant ses atouts naturels (foréts,
biodiversité, ressources minérales), sa richesse
culturelle et ses compétences locales. La région
doit développer des filigres économiques
innovantes, telles que [lécotourisme, la
biotechnologie ou Fagroalimentaire, pour créer
des emplois et renforcer son autonomie.

-Une pgouvernance particlpative et
démocratiqgue : favoriser la participation
citoyenne, la co-construction des politiques
publiques, et limplication des acteurs locaux
dans la gestion des projets.

-Une connectivité renforcée : par des
investissements dans les infrastructures, la
logistique et la simplification des échanges pour
favoriser la mobilité et le commerce régional.

-Une réglon Intégrée dans une diplomatie
régionale active : en nouant des partenariats
stratégiques aver les Ftats voisins, en soutenant
des initiatives communes pour la protection de
l'erwironnement, la gestion des ressources et la
securité,

-Une plateforme d'échanges culturels et
sclentifiques : quivalorise la diversité favorise
|le dialogue interculturel et stimule la recherche
et Finnovation,

Rencontre de jogo - Weyl-Cost, directeur et président e
FUNDACAO GLAMA

Un avenir tourné vers la

coopération plurielle

Le Territoire des Guyanes, par sa position géographique,
sa diversité culturelle et ses ressources naturelles,
posséde un potentiel exceptionnel pour devenir un
modéle de coopération régionale intégrée et durable.
La démarche du CESECE Guyane, 3 travers cette étude,
montre qu'une coopération pluriells. adaptée aux
réalités locales, fondée sur des partenariats solides,
et portée par une vision commune, est [a voie & suivre
pour relever les défis et saisir les opportunités de
demain. |l appartient & tous les acteurs - politigues,
institutionnels, économiques, citoyens - de s'engager
dans cette dynamigue, afin de faire de la Guyane un
territoire exemplaire dintégration, de développement
durable, et de paix dans la région amazonienne. La
coopération au pluriel n'est pas une option, mais une
nécessitéd pour assurer un avenir prospére, dquilibré, et
partagé pour tous les habitants de cette région unique
au monde,

Mission de restitution de I'étude du
Cesece Guyane sur [a coopération
transfrontaliére au Brésil.

Cette mission, conduite avec un engagement déterming,
visait & renforcer la coopération entre la Guyane et ses
partenaires brésiliens, tout en présentant les résultats
de fétude menée en 2023. Les objectifs étaient
multiples : présenter les résultats aux parties prenantes
locales, promouvaoir les conclusions de I'étude auprés
des institutions et partenaires, restituer les travaux
réalisés, renforcer les liens politiqgues et institutionnels
établis lors de la mission précédente, et valoriser la
contribution des acteurs locaux ayant participé 3
l'élaboration de létude. Elle a également permis de
recueillir les retours et observations des acteurs locaux
sur les résultats de létude, consolidant ainsi les bases
d'une coopération future solide et durable.

Visite dune startup 6 Mocopa, «PRESCO»

cese®s..

SR A P PR SR A
Dossier préparé el rSdigé par Marthe Panslla-Karam
CESECE GUYANE

Pdile Précidonca/Direction

1Place Léopold Héder — BP 47025
Q7307 Cayenne Cedex

0594 2858 605/ 0594 300 600
wwwcesaca-guvane fr

marthe panslie-karam@ctguyans fr
Retrouvez notre actualité

sur les dseaux sociaux 0@
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Expérimentation

RENDRE LES CITOYENS
« ACTEURS » DE LEUR
TERRITOIRE

La Guyane devient le premier territoire ultramarin a intégrer

le réeseau national « Start-Up de Territoires », une démarche
d'innovation sociale et citoyenne qui ambitionne de faire émerger
des projets concrets a partir des besoins exprimeés par les habitants.

Texte Adeline Louault - Photo LAccondeur

Séance dinformation pourla lancament de Start-Up de Termitoire en Guyane

Déja en place dans plusieurs régions
francaises, la dynamique « Start-Up
de Territoires » s implante pour la
premiere fois en ouire-mer, porige
par l'association Guyanasso, en
partenariat avec le Pdle terntorial
de coopération  économigue
(PTCE) L'Accordeur L'objectif
est de mobiliser les forces wvives
du temitoire afin de coconstruire
des solutions locales, durables
et inclusives, adaptées aux defis

structurels de 1a Guyane - accés aux
services publics, insertion, mobilité,
isolement géographique ou encore
fracture numerique.

Une méthode participative
étendue a 'ensemble du
territoire

Malgreé ses difficultés, la Guyane
dispose de ressources humaines
et associatives precieuses. Cest
sur cette nichesse que Start-Up de

Temritoires entend s’appuyer pour
se deployer 3 travers une démarche
participative fondée sur 1'écoute,
I'intelligence collective et 1'expér-
imentation. D’ octobre a janvier, la
campagne baptisée « Remontée des
réves » sera lancée et constituera la
premiere etape du processus. Les
habitants sont invités i exprimer
leurs besoins ef aspirations pour
leur lieu de résidence ou leur
territoire, wia detx canaux
des boites a réves installées dans des
associations relais ou un formulaire
en ligne accessible wvia un QR
code. 1" objectif est double : faire
emerger des idées citoyennes et
assurer une mobilisation large, v
compris dans les zones reculées.
Implantées an ceeur de la wie
locale, les structures partenaires,
formeées et eéquipées dun kit de
commmunication, joueront ici un
rile clef pour toucher des publics
eloignés des dispositifs classiques
de participation.

Du réve au projet

Une fois les « réves » collectés,
une seconde phase d’amalyse. de
classement ef de présélection des
thématiques sera menée. « Nous
retiendrons les 1dées imnovantes
qui ont un impact social et solidaire
sur le territoire, qui nous paraissent
réalisables et susceptibles d’inte-

Guyanasso et
L’Accordeur,
moteurs de
innovation
citoyenne

'association Guyanassao,
CONnUE pour Son ancrage
assoclatif profond,
accompagne les porteurs

de projets dans les
communes de l'intérieur,
notamment sur les volets
structuration, mise en résesau,
et mobilisatlon citoyenne.
Sa connalssance fine du
terrain enfalt un acteur clef
pour déployer la démarche
de manigre équitable sur
tout le territoire. A ses

chtés, le PTCE LAccordeur
joue un rile de catalyseur
économigue, encréant les
conditions favorables ala
coopération entre structures,
en valorisant les initiatives
locales, et en accompagnant
la professionnalisation des
projets émergents. Ensemble,
ils assurent le déploiement
opémationnel et stratégigue
de Start-Up Guyane.

resser les mnstitutions ef
collectivités », précise Amandine
Blet, membre de 1'éguipe Start-
Up Guyane. Enfin la troisiéme
phase du disposinf aura lien en
mars 2026, avec un eveénement gui
rénnira citoyens, élus, institutions,
associations et portenrs de projets.
Cette  demu-joumée  d ateliers
collaboratifs, animés par des experts
formes., visera a transformer les
idées exprimeées en projets concrets,
avec des perspectives de mise en
CIVIE 3 courl OU moyen terme.
Cette etape marquera le lancement
offictel de la dynamique Start-Up
Guyane, appelée 3 se pérenniser et
a se développer.

Et si votre reve Jdevenait réealite?

START-UP
DE TERRIT™RE

Du 20 octobre au 15 janvier 2026

Partagez vos idees/projets/besoins !
Soyez acteurs de la Guyane de demain !

il

Scannez
le QR code |

VoS reves |

Plus d'infos? .
guyane.startup@gmailcom Guyanasso  icconpeus

APPEL A COOPERATION

Le pilotage du projet est assuré par une i équipe coaur »
réunissant des compétences en coordination, logistigue,
communication, animation, secondée par une éguipe
opérationnelle élargie. Rassemblant des bonnes volontés de
tous horizons (associatlf, iInstitutionnel, secteur privé...), etle
est chargée de diffuser la méthode sur l'ensemble du territoire
et d'animer les ateliers collaboratifs visant a falre émerger
puis & consolider les futurs projets. Cet encadrement permet
de professiommaliser la démarche, tout en maintenant une
approche accessible et Inclusive. « L'égulpe élargie mangue
encore de contributeurs. Plus nous serons nombreux a
promouvoir et relayer notre démarche, plus 'adhésion de

la population sera importante » expligue Mégane Geoffroy,
membre de l'éguipe coeur.

'—ll_lrl iR
L/ACCORDEUR pya¥

c0
Guyoanasso

0694 28 04 95
suyane startup@gmail com

START-UP
DE TERRIT™IRE
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Entreprises

« CEST LE COMBAT
DETOUS »

Dans un contexte « anxiogene » pour les chefs d’entreprise,
'UDE-MEDEF et la Fédération des entreprises d’Outre-mer
revendiquent la nécessité de continuer a creer de la richesse.

Texte Carcline Bablin - Photo Lou Denim

Harvd Maritan, président de la FEDOM at Bruno Blandin, président de ('UDE MEDEF

« MNos sociétés ont besoin d'un
tissu économique fort et dynamique
afin de porter le développement du
territoire en créant de la richesse
et des emplois », notait le nouveau
prefet de Guadeloupe, Thierry
Devimeux, en ouveriure du
séminaire organisé conjointement
par 1'UDE-MEDEF Guadeloupe
et la FEDOM (Fédération des

entreprises d’outre-mer), le jeudi
18 septembre, au Caribbean
Business Center, 4 Jarry, et consacré
au financement des entreprises. En
effet, qu’il s’agisse de lutter contre
la vie chére ou contre le chimage et
I"exode des jeunes, ces derniéres ont
un rile prépondérant a jouer. Et si
Bruno Blandin, président de I'UDE-
MEDEF Guadeloupe, appelle 4

'optimisme et au pragmatisme, il
n'ignore pas les difficultés et freins
auxquels elles sont confrontées.
« FEloignement des centres
d’approvisionnement,  problémes
de créances avec des besoins en
fonds de roulement plus importants
que dans 1'Hexagone, coit de
'assurance plus élevé apres les
événemenis survenus en Nouvelle-

Calédonie et en Martinique 1'an
dernter... Le financement des
entreprises ultramarines est souvent
plus difficile », constate, de son
coté, le président de la FEDOM,
Herveé Marniton. Ce séeminaire a donc
eté "occasion d’aborder Ia question
sous différents aspects.

Ce que 'on peut en retenir en trois
phrases clés -

« Des mesures mortiféres pour
notre économie »

S1 la menace s'est quelque pen
Eloignée avec le changement de
gouvernement, les projets de loi de
finances et de loi de financement
de la Sécurité sociale 2026 (PLF
et PLFSS 2026) n'ont pas fini
d’'inquiéter les chefs d’entrepnise
ultramarins. C'est dans ce contexte
« anxiogene » — comme 1'a gualifie
Isabel Michel-Gabriel, présidente de
la commission Economie et finance
de I'UDE-MEDEF Guadeloupe —
que s’est fenu ce séminaire consacre
au financement des entreprises
suadeloupéennes.

L'enjen est de taille, au moment
ol, au plus nivean de U'Etat, il n'est
question que d’austérité budgétaire,
faisant planer sur nos territoires la
menace d un « coup de rabot» sur la
Lodeom (Loi pour le développement
economigque des outre-mer) dans le
PLF 2026, que ce soit au niveau des
allegements de charges sociales ou
des aides fiscales 3 'investissement
productif outre-mer. « Ce qui a éte
annonceé, constate Herve Mariton,
c’est le massacre de ces dispositifs
créés afin de pallier les handicaps
structurels auxquels sontconfrontées
les entreprises ultramarnnes, tels
que l'éloignement geographique,
Uexiguité des marches, les risques
climatiques, etc. ».

Herve Marnton, Bruno Blandin et
Patrick Vial-Collet. président de Ia
CCI-IG, ont donc appelé les élus
locaux i intervenir urgemment
pour « défendre les outre-mer sans
concession » : « Nous allons mener
la plus dure “bataille du rabot fiscal™
quion ait jamais conmue dans les
outre-mer. Ce n’est plus seulement

le combat des chefs d’entreprise,
c’est le combat de tous... »

i Le temps de 'entreprise
n'est pas le temps de
'administration »

Si les financements publics sont
importants, « leur mobilisation
n'est pas toujours facile, et peut
méme 5’ averer longue et laborieuse
quand il s'agit des financements
européens », notait, dés son
introduction, le président de 1la
FEDOM. Des propos qui ont trouve
un écho aupres de chefs d’entreprise
qui ont tenn A exposer cerfaines
difficultés qu’ils  rencontrent,
lices a la longueur des délais de
traitement des dossiers de demande
de financements européens. Des
delais 3 rallonge, aussi pour le
paiement des factures par certaines
collectivités et  etablissements
publics de santé, méme s la
sifuation tend a s améliorer, comme
I'a souligné Jean-Yves Le Gall,
directeur régional des finances
publiques (DEFIP). Ce delai est
passé, en movenne, de 90 4 62 jours.
Cependant, « ameéliorer encore ces
deélais de paiement est un enjeu
majeur pour les enfreprises ». Et
Yves Darean, secrétaire genéral
pour les affaires régionales de
la préfectwre de Guadeloupe,
d’enfoncer le clou - « Les entreprises
ne peuvent servir de banguiers aux
collectivités locales ».

« On trouve toujours des
solutions pour des projets

bien structurés, des gestions
cadrées et rigoureuses »
L'objectif du séminaire était de
presenter un panel le plus diversifie
possible des aides et solufions
de financement 3 disposition des
entreprises crédits  bancaires,
subventions, prefinancements
ef préts a conditions financiéres
adoucies accordés par divers
organismes et agences  tels
que "Agence francaise de
developpement (AFDY), 1a Banque
publique d’investissement (BPT), le
Résean Entreprendre. I’ Ademe. etc.

Hernvd Mariton, président de (a FEDOM

Sans oublier tous les dispositifs
INterCoOmmMUNAN, TEgiona,
nationaux et europeéens.

Les solutions de financement
existent, elles sont nombreuses
et « ces aides publiques aux
enireprises ne sont pas une
parficularité  francaise, c'est un
levier de développement quon
retrouve dans le monde entier »,
tient 3 souligner Guillaume Gallet
de Samnt-Aurin, vice-président de
la FEDXOM. Encore faut-il disposer
de l'ingénierie nécessaite pour
monter les dossiers et optimiser
son plan de financement. C'est ici
que les cabinets de conseil peuvent
intervenir, ou des outils tels que
celui déploye par I'UDE-MEDEF
de Guadeloupe, « Mon aide
publique », qui permet de savoir a
quelles aides on pent prétendre et
d’étre accompagné dans le montage
de son dossier.

Concemant les  financements
prives, la dimension humaine a éte
largement soulignée. Une demande
claire et stucturée, présentée par
un chef d’entreprise convamncn
et convaincant, aura bien plus de
chances d’aboutir.

Enfin, « on peut avoir tous les
financements, toutes les aides a
disposition, si les entreprises ne
sont pas capables de produire leurs
comptes, de les déposer dans les
délais, ce sera toujours un frein a
I'investissement », met en garde
le directeur régional des finances
publiques.
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EN PARTENARIAT

Economie Sociale et Solidaire

LENGAGEMENT
SOLIDAIRE DE GBH

DANS LES OU

RE-MER

Le Groupe Bernard Hayot (GBH) affirme sa volonté de contribuer au
développement durable et inclusif des territoires ultramarins, grace a
des actions concretes en matiere d’'insertion, de formation et de soutien

aux populations.

Creé et basé en Martinique, GBH développe ses activités
dans les secteurs de la grande distnbution, de I"automobile
et de I'industrie, an sein de 19 pays et temitores, dont la
Guadeloupe, la Guyane, la Martimgue, Mayotte, La Réumon
et la Nouvelle-Calédonie. A travers un engagement croissant
dans I'économie sociale et solidaire, le groupe accompagne
des imitiatives portenses de sens. Focus sur trois actions
qui traduisent cette volonté de conmjuguer performance
économigue et impact sociétal.

Solidarité climatique:

agir vite et durablement

Face aux conséquences dévastatrices du cyclome Chido,
qui a frappe Mayotte en décembre 2024, GBH réaffinme
son engagement en faveur de la solidanté, de la santé et
de la reconstruction durable de Mayotte. GBH 'est amsi

mobilisé en expédiant. depuis La Féunion 230 tonnes de
dons alimentaires et maténiel d urgence, remis aux services
de I'Etat.

GBH a ensuite créé un fonds de solidarite de 2 millions
d’euros, pour soutenir le redressement de Mayotte. Le groupe
a noué un partenaniat avec 1'association humanitaire Super
Novae pour renforcer I'accés aux soins des populations les
plus volnérables, avec la création d'une clinique mobile.
Cette structure itinérante a sillonné les secteurs les plus
reculés pour offtir des consultations gratuites et des soms de
premiére nécessité a plus de 3 300 personnes.

Par ailleurs, pour soutenmir la relance agrncele, GBH a
souhaité, toujours avec Super MNovae, accompagner les
agnculteurs pour les aider a remouveler 1'équipement de
leurs exploitations. Prés de 60 exploitations vivriéres ont
ainsi pu bénéficier de cette aide.

T ey

A Mayotte, GBH et SuperNovae ont ddploye une clinigue mobile pour offir des soins de premigres ndcossss auy populations les plus vulndables.

| Banque Alimentaire
de la Guadeloupe

) AgTs
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Solidarité alimentaire :

lutter contre la précarité et le gaspillage

Depus 2019, GBH est partenaire du réseau des Bangues
alimentaires: Outre-mer. Ce partenariat a permis [a
distnbution de plus de 4.3 millions de repas aux populations
villnerables. Une part de cette aide provient directement
des dons alimentaires des filisles Camefour du zroupe,

GBH a apportd son soutien

4 8 Bangue alimentaie de
Guadeloupe pour lacquisition
e 525 nouveaux Squipaments.
ki Marcal Sigiscar, directaur de
la Banque alimentaie Gua-
deloupe, avx citds de Caie
Richer (directrice cormmurica-
tion GBH) et Fabrice de Reynal
(drectour distribution GBH
Guadeloupe £ Guyane ),

redistibués aux associations bénéficiaires. Le proupe
soutient les inthatives des Bangues alimentaires locales. en
finangant par exemple un camion permettant Ia livraison de
denrées dans les communes éloignées de Guadeloupe, cuaLa
HReéunion, en étant partenaire d 'un camion culsime permettant
la distmbution et 'apprentissage d'une alimentation saine,
avec des ateliers de cusine.

Aprds siy mois au REMA, les stagiakes du dispasitif "Tremplin pour "emplol ™ de GBH signent lewrs contrats d'apprentissage
aver Martinigue Automobilies et la CRA de la Chambre des métlers et de artisanat

Solidarité professionnelle:

créer des passerelles vers 'emploi

Pour favoriser Iinserfion des jeimes ultramarins éloignés
de I'emplol, GBH a lance le programme « Tremplin pour
VEmploi », en partenariat avec des stuctures telles gue
le RSMA. ou les Ecoles de la Deuxiéme Chance, avec
France Travail et des orgamismes de formation. Déploye
en Martinique, Guadeloupe, Guyane et & La Réumon ce
programme propose des formations en alternance dans les
secteurs de la grande distnbution et de 'automobile. Plus
de 100 jeunes en ont déja bénéficié, avec i la clé un contrat
dans une filiale du groupe pour les participants ayant valide
lenr parcours.

En avril 2024, GBH a également inauguré sa premiére Ecole
des Métiers, implantée en Guyane. OQuverte aux jeunes de 16
& 20 ans, elle propose des formations diplomantes (CAF, bac
pra) en alternance, dans des filitres techmiques en tension
comme la mécanique, 1'élecirotechnique oun la logistigue.

« Nouns sommes tres attachés a agir de facon concréte sur
les termtoires ol nous sommes implantés, avec des actions
répondant awx attentes réelles des populations: Que ce soit
dans la solidanite alimentaire, 1" aide 4 la reconstmetion aprés
les catastrophes naturelles. on 1"accompagnement des jeunes
pour permetite une meillenre insertion professionnelle »,
déclare Claire Richer, directrice de la commumication du
groupe, en charge des actions sociétales.
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Doaocteurs et chercheurs

Que cherchez-vous ?

Reponses courtes et précises des jeunes chercheurs et docteurs de ['universite

des Antilles-Guyane.
Texte Sarah Balay - Photo Loy Denim

Gaélle Brulu

Comment lexpérience
se mue encompetence ?

Quel est I'intitulé de voire thése ?

La face cachée de 'emploi de charpée d’attribution :
des competences professionnelles speécifiques par
Iexpérience des situations de travail

Quand et ou avez-vous soutenu ?
J ai souten ma these a I'université des Antilles (pdle
Martinique). en mars 2024

5i vons deviez résumer vos travaux en une seunle
phrase ?

Ma thése wvalonse le ftravail des professionnelles
chargées des dossiers de demande de logement social
en Martinique.

Quelles sont les applications concrétes de voire
étude ?

Mes travaux meftent en lumiére la richesse et la
complexité du metier de charge d’atiribution en
Martinique. A mi-chemin entre travail social et
immobilier, ces professionnelles instruisent les
demandes de logements sociaux. Elles évoluent dans
un environnement dynamique on il est difficile de
figer stricto sensu des reécles d’actions communes
pour toutes les tiches. Ma recherche part d'uon
questionnement - comment apprennent-elles a exercer
sans formation mi diplome spécifique 7 Peut-on parler
de modele d’expertise 7 Ma these éclaire la specificité
de cet emploi, les apprentissages en situation de
travail les stratégies d’adaptation des professionnels
et la nécessité de dispositifs de formation adaptés.
Je formule aussi des propositions pour accompagner
I"évolutien de cette fonction clef pour les bailleurs et
leurs clients.

Que faites-vous anjourd’huoi ?

En juin 2025, y°ai remporté le concours Ma thése en
manga, organise par I'UA et le CNRS*_ Cet evénement
illustre bien mon engagement A rendre la recherche

accessible. Je méne de concert une activiteé de recherche
universitaire et une pratique professionnelle - salariée
d'un baillenr social, j'explore le développement
des compétences dans les metiers de service. Aprés
ma soutenance, j'ai intégré un projet de CY Cergy
Paris Université sur 1a montée en compétences des
travailleurs sociaux auprés d’adulfes en situation de
handicap, pour améliorer leur formation et I'insertion
des beneficiaires.

Depuis décembre 2024, je suis chercheure associée
au CRILLASH, centre de recherche interdisciplinaire
en lettres, langues, arts et sciences humaines, sur
le pole Martinique de I'UA Attachée 3 croiser
théorie et pratique, j ambitionne d’écrire des articles
scientifiques dans le champ des sciences de 1" éducation
et de la formation, d’organiser des journées d’études
scientifiques, de participer a des collogues et de
collaborer avec d’autres chercheurs.

“CNES r cenire natlonal de I recherche sclertifigue.

Allianz @)

Dscisman i conactirs publeitairs
Allimng Vin - Enpagss iigpe par b Coda des

rentabilite

Vous nous faites confiance pour assurer vos biens, votre famille ou votre activite.
Allianz, ce sont aussi des placements financiers et des solutions adaptees
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Carriere d ' Ultramarin

MADAME LA PRESIDENTE

Fatou Faye est présidente de l'association « De la Martinique aux
grandes écoles ». Malgré un emploi du temps sous pression, la jeune
normalienne, qui exerce en tant que juge d'instruction au tribunal
judiciaire de Fort-de-France, s'engage bénévolement pour aider les
éleves martiniquais a viser 'excellence.

Texte Alix Delmas = Photo Jean-aAlbert Cooprnann

Fatou Faye témoigne de ses choix d'orientation
afin de lever les obstacles psychologiques mais
aussi financiers qui peuvent conduire des étudiants
a renoncer aux filiéres sélectives. « Avec les autres
membres de 1'association, | interviens dés que je le
peux dans des lycées et classes préparatoires pour
montrer que ¢'est possible. 5i vous avez de bonnes
notes, ne vous censurez pas, visez haut », assure-t-
elle déterminée.

De la Martinique aux grandes écoles

Elle le sait. « Partir a ét¢ un débat. C’était loin d’étre
évident. Ma mére, tout en m’encourageant, s'est
légitimement posé la question du coiit de mes études
post-bac dans I'Hexagone, qui plus est, pour une
matiére que je ne connaissais pas, le droit n’étant pas
enseigné au lycée. La prépa que je visais n’existait pas
ici, je savais au fond de moi que c’était le bon choix.
T'ai aussi eu la chance d’étre boursiére », explique la
jeune juge de 28 ans.

Un parcours exemplaire

Fatou Faye grandit dans le sud de 1'ile. Au départ,
elle veut étre avocate. ﬁgéf: de 14 ans, elle assiste,
accompagnée de sa meére aux audiences de
comparution immédiate dans ce méme tribunal o
elle exerce aujourd’hui. C'est un déclic, elle sera
juge, celle qui décide. Pour y parvenir, elle connait
un parcours sans faute : Bac scientifique mention
trés bien au lycée de Bellevue, classes préparatoires
D1 de droit, économie et gestion & Lyon puis suivent
I’Ecole normale supérieure de Renmes (la seule
ENS spécialisée en droit) et I'Ecole nationale de la
magistrature (ENM). Fatou Faye préte serment le
7 fevrier 2020.

Une volonté de fer

Lors de ses études 4 I'ENM, elle souhaite rentrer en
Martinique pour effectuer son stage. Elle apprend
avec é&onnement gqu'aucun tribunal outre-mer
n'accueille les auditeurs de justice. Un paradoxe
quand on sait que ces tribunaux sont en téte de liste
pour les ouvertures de postes en sortie d*école. Elle
lance alors une pétition avec deux amies de I'ENM,

I'une Guadeloupéenne et ['autre Guyanaise pour
demander 1’accueil des stagiaires dans les tribunaux
de Fort-de-France, Basse-Terre, Pointe-a-Pitre,
Cayenne, Mamoudzou et Saint Denis de la Béunion.
Elles réunissent les signatures de plus de la moitié
des éléves dans leur promotion, qui en compte alors
300. Une impulsion certaine, car depuis les choses
ont changé. En 2024, le tribunal judiciaire de Fort-de-
France accueillait ses premiers auditeurs de justice en
stage juridictionnel.

Comme un clin d’ceil a sa détermination, ¢’est cette
méme année, en juin, que Fatou Faye a obtenu
sa mutation & Fort-de-France aprés une premiére
affectation & Metz : « C’était déja une vocation mais,
en étant juge d'instruction ici en Martinique je me
sens encore plus utile, le fait de pouvoir comprendre
le créole, avoir les mémes repéres socioculturels que
ceux que je convoque, ¢’est pour moi une grande
fierté ».

 Ne Vous censurez
pas, visez haut ! »

Trois amis basgues ont dressé le

constat gue plus de deux tiers des
effectifs des grandes écoles provenaient
d'établissements d'ile de France. Ils

ont donc décidé de créer en 2013 du

« Pays basgue aux grandes écoles » afin
d'agir pour '2galité des chances et le
développement des territoires. Aujourd'hui
ce sont 60 associations locales
regroupées au sein de la fédération « Des
territoires aux grandes écoles » parmi
lesquelles « De la Martinique aux grandes
ecoles », « De la Guadeloupe aux grandes
écoles » et ¢ Guyan'Envol aux grandes
écoles » qui luttent contre l'autocensure
conjuguée au mangue d'informations et
aux difficultés financiéres qui empéchent
de nombreux lycéens ultramarins
d'intégrer des cursus seélectifs. Pour en
savoir plus sur l'association martiniguaise :
martinigue@dtge.org
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LA CONNECTIVITE,
_FVIER DE COMPETITIVITE

Digicel Business accompagne la transformation numérique des
entreprises et collectivités des Antilles francaises, de la Guyane, de
la Réunion et de Mayotte. Sa force : allier expertise technologique,

ancrage local et accompagnement de proximité.

Texte Marie Ozler-Lafontaine - Photo Lou Denim, Jean-Albert Coopmann

« Chez Digicel Business, nous
relevons un double défi : délivrer
des solutions de pointe tout en les
adaptant aux réalités locales »,
indique Astrid Dollin, directrice
BioB des entités frangaises du
groupe. Concrétement, cela signi-
fic proposer aux organisations
des réseaux fiables et sécurisés,
dimensionnés selon leurs besoins.
La gamme des offres du groupe est
large. Tout d'abord, les solutions
d’accés internet, qui reposent
désormais  essenticllement  sur
la fibre optique, aujourd’hui
geneéralisée  sur nos  territoires.
Aussi, le groupe propose des réseaux
privés sécurisés aux organisations
implantées sur plusieurs sites,
garantissant la transmission de leurs
données & I'abri des vulnérabilités
d'internet. « Coté téléphonie, nos
offres évoluent elles aussi, avec,
notamment, la mise en place de
standards hébergés sur notre cloud,
gérés et maintenus par les équipes
techniques », précise la directrice.
Dés cing utilisateurs, les entreprises,
méme les plus petites, bénéficient
de services professionnels : accueil
personnalisé, messagerie vocale,
redirections d’appels.

Pour répondre au besoin de sécurité
et de continuité de service, Digicel
Business fournit de ["espace de
stockage de données, dans wun
environnement sécurisé, au sein de
ses data centers régionaux. « Avec
un hébergement local, les entreprises
conservent 1'accés a leurs données,
méme en cas d'incident majeur »,
précise  Astrid  Dollin.  Digicel

Business accompagne également
ses clients dans le renforcement de
leur cybersécurité, enjeu vital pour
protéger leurs activités et leurs
données sensibles. Enfin, le groupe
développe des solutions M2M IoT

{Machine to Machine Intranet of
Things) dédiées 4 la connectivité
des objets, ouvrant la voie & des
usages innovants, de la logistique
intelligente 4 la gestion technique
des équipements.

Astrid Dollin, directrice BioB des entités francalses du groupe

Sébastien Parmela, chef de prodult M2M & IOT et Audrey Fardin, responsable plile

ingdmierie avant-wernte

Un partenaire de proximité

Cette capacité techmique repose
sur un ancrage fort dans chague
territorre. « Nous ne vendons pas
un simple catalogue, insiste Astnd
Dollin Nous co-construisons des
solutions sur mesure avec nos
clients » 1 es équipes commerciales,
d’ingenierie et de support sont
présentes localement et disponibles

sept jours sur sept. Parcours
d’activation, appels de bienvenue,
suivi proactif de la satisfaction : la
relation chient est placée an coeeur du
service. « Nofre mission est claire -
accompagner les organisations
dans leur deéveloppement en

assurant fiabilité, performance et
proximité »_ conchit Astrid Dollin.

OBJETS CONNECTES :
EFFICACITEET ECONOMIES

SEBASTIEN PAMELA,CHEF DE PRODUIT M2M & 10T

# L'internet des abjets se déplole dans des usages concrets:
compteurs d'eau intelligents, suivi de camions et conteneurs,
survelllance d'éguipements industriels, éclairage public,
télémédecine.. Derrigre ces applications, le principe est
simple : des cartes SiM M2M assurent la connectivité entre
les objets, et une plateforme logiclelle permet de superviser
les données, de géolocaliser ou de recevolr des alertes. Mous
sommes aujourdhul le seul opérateur réglonal & proposer une
data M2ZM illimitée. Cela élimine le risgue de surcolt Lié aux
pics de consommation. Pour une collectivité, un industriel
ouune PME, le bénéfice est double : réduire les interventions
humaines et fiabiliser les données, pour des économies
d'échelle immédiates. U'loT est un véritable outil

de performance. %

Cybersécurité:
protéger le
réseau et les
utilisateurs

AUDREY FARDIN,
RESPONSABLE POLE
INGENIERIE AVANT-VENTE
« Hépitaux, collectivités,
entreprises privées :

nos territolres subissent
aujourd‘hul des
ransomwares {(demandes
de rangon), des vols de
données ou la paralysie
compléte des systémes.
Mous avons donc développé
une double approche :

une protection native de
notre coeur de réseau,
complétée par des solutions
surmesure — firewalls
physigues ou virtuels,
antivirus certifiés auprés de
partenaires de renommeée
imternationale comme
Fortinet, Check Point ou
Stormshield {constructeur
certifié ANSSI), filtrage
d'URL pour la maitrise des
usages Internet au sein de
'entreprise. La majorité

des attagues proviennent
d'erreurs humaines: un
mall fravduleux ouvert,

un lien malveillant

cligué. C'est pourguol

nous mettons aussl
l'accent sur la formation

et la sensibilisation. Et

nNous accompagnons

les entreprises dans la
recherche de financements
publics, souvent méconnus.
Avjourd'hul, la cybersécurité
n'est plus une option, mais
une condition sine gua non
de pérennité. »

Digicel ...osppon:

Business

08 08 100 567 {numéno gratuit)
Guyanag |
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Penser 'habitat de demain impose
d'imaginer de nouvelles méthodes

et technigues d’'aménagement
adaptées a notre climat tropical.

A quelques semaines de la COP30,
zoom sur une génération de
professionnels engagés et ambitieux.
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