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Le poids
des images

Exposés au Quai Branly dans le cadre de "exposition Amazdnia. Créations et
Suturs autochtones, les collages de Denilson Baniwa entrechoquent photographies
anthropologiques et culture populaire, interrogeant ainsi le role des images passées
dans la construction de nos représentations actuelles.

La primatologue Jane Goodall en savait quelque chose : « I'ai fini par accepter
le fait qu’il y avait deux Jane : celle qui vous parle et I'icone qui a été créée »,
admettait-elle. Jane Goodall éminente scientifique britannique... Jane Goodall
eternelle jeune femme blonde, seule au milieu des primates. Scientifique et
militante, Jane Goodall s’en est allée en faisant de la protection de notre habitat et
de sa biodiversité la bataille d'une vie.

A I'approche de la COP30, ¢’est I'engagement d’une génération de professionnels
de "habitat que nous avons souhaité mettre en lumiére dans notre dossier, o, la
aussi, les modéles hérités du passé se heurtent aux enjeux contemporains, avec
I"impérieuse nécessité de réapprendre & construire dans un contexte donné. lci, on
se projette, on fagonne de nouveaux modéles, on reconstruit "existant, on reprend

le pouvoir.
Votre vie de pro meérite Orang e Pro Et si I'empowerment était une couleur, ce serait certainement le rose, qui habille
’ toutes les couvertures de nos éditions d’octobre, symbole de 'engagement
AV'EG |a sulutiun 5G Work prﬂﬁtez dEPUiS votre d’EWAG dans la lutte contre le cancer du sein. Encore une image pour changer
3
le monde...
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- A LA UNE

INVENTER DEMAIN,
ICI ET MAINTENANT

En Guadeloupe, I-Nova transforme les idées en projets concrets.
La technopole fédere ainsi chercheurs, entreprises, investisseurs et
collectivités, et place l'innovation au coeur du développement durable
et du rayonnement du territoire. Rencontre.

Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

Présentez-nous I-Nova ainsi que som role dams
I’écosystéme de I'innovation en Guadeloupe ?
Axelle Tiedrez-Daijardin, direcirice I-Nova
Guadeloupe : I-Nova a été propulsée par la Region
Guadeloupe pour stimuler le développement
eéconomique par linnovation. Aprés une phase
experimentale en 2018, la structure a éte officiellement
crege en 2022 Basés 4 Jamy (Baie-Mahault), et
financeés par des fonds eurcpéens et régionanx
nous fédérons tous les acteurs de [écosystéme
— enireprises, chercheurs, investisseurs, acteurs
publics, société civile — pour créer un environnement
favorable. Concrétement, foute personne, ayant validé
une premiere preuve de concept, peut venir nous voir
pour eire accompagnee dans la transformation de son
idee en solution.

Quels sont les profils qui composent aujourd’hui
voire équipe et en quoi leur diversité est un réel
atout ?

Nous sommes huit, aux profils variés et complémen-
taires, pour couvrir fous les aspects de I'innovation :
R&D (recherche et développement), finance, stratégie
de marche, levee de fonds et export. Je supervise la
propriété intellectuelle et la stratégie d innovation
Cefte diversité nous permet un suivi 360° des projets,
avec recours a des experts externes si besoin, selon
un processus-clair ;. diagnostic, objectifs et feuille de
route.

Pourqguoi le lien avec la recherche académique esi-
il i stratégique pour le développement de projets
innovanis 7

D'université des Antilles (UA) et I'INEAE*
membres fondateurs d'1-Nova. sont des partenaires
clés. Nous valorisons amsi les résultats de la
recherche, favomsons le fransfert technologique
vers |'économie, accompapnons les jeunes docteurs
vers |'entrepreneuriat et sensibilisons a la propriété

mtellectuelle. Nous mobilisons aussi les laboratoires
universitaires pour répondre aux besomns techniques
des projets et deéveloppons des plateaux techniques
afin d’accélerer la transformation des mnovations en
solutions concrétes pour nofre territoire.

Quels sont les enjeux  spécifiques de
Iaccompagnement de projeis innovants et
comment I-Nova y répond-i-elle ?

Accompagner 'innovation, c'est gérer des enjeux
complexes : R&D, certifications, financements ou
encore proprieté imtellectuelle. Chez I-Nova, nons
adaptons notre soutien a chaque etape Pour les
brevets. par exemple, nous aidons les portenrs a
analyser |'état de 1’art™® et a evaluer la pertinence d'un
depdt. Coté financement ou BE&D, nos experts les
conseillent, structurent leur démarche et facilitent les
bonnes nuses en relation. 1objectif : gagner du temps
ef maximiser les chances de succes.

Les Caribbean Immovation Days approchent :
quelle place cet événement occupe-t-il dans voire
vision de I'innovation en Guadeloupe et dans la
Caraibe ?

C'est un rendez-vous clé pour 1'écosysieme: de
I'innovation, pensé comme un espace de co-
construction et de prospective. Nos marchés naturels
sont ceux o0 nos sclutions innovanies repondent 4 des
enjenx similaires i CEUX gue nous rencontrons icl, A
savoir 1a Caraibe, I"Aménque du Sud et I Afrigue,
parfois I'Europe, mais principalement sur des enjeux
de resilience ef avec des voies d’acces différentes.
L'événement permetira aussi de debattre de cefte
singularité et de mieux infégrer nos innovations dans
les réseaux nationaux et enropeens.

Y a-t-il un projet soutenn par vos equipes qui
incarne la facon dont I-Nova fait la différence ?
Nous accompagnons, par exemple. Kamsphére,

societe de recherche appliquee, dans la création d'une
starfup i1ssue de ses iravaux sur le monitoring prevenif
et I'impact des brumes de sables dans 1a Caraibe,
via une plateforme d'aide a la décision Au-dela de
I'accompagnement 360° propose par Deep & Rise®
nous avons facilité sa co-incubation 3 MeéteoFab et
son parcours au concours 1-LAB 2025 Un exemple
concret de notre valeur ajoutee.

*Etat de I'art - inventaire de ce qm existe déja dans wm domaine
domms

*PNERAFE - Institat mational powr Dazgnicultore, 1alunentation et
I environnement :

* Programme potté par [-Nova, d'incubation de projets inmovants

{ Concretement, toute personne,
ayant validé une premiere
preuve de concept, peut venir
NOUS Voir pour etre accompagneée
dans la transformation de son
idéeen solution ».

Axalle Tedrer-Dagardin,
directrice |-Nova Guadsioupe.

Connecter,
innover,
rayonner

Du ler au 4 décembre, sur le

site de l'université des Antllles
{Les Abymes), la Guadeloupe
accuellle un double événement
dédié a l'i'mnnovatlon ultramarine :

Outre-mer French Tech Days
et Carlbbean Innovation Days.
Ces rencontres connectent
startups, chercheurs et acteurs
economigues pour valoriser
les savoirs locaux, stimuler

la coopération régionale et
internationale, structurer des
filitres partagées et faclliter
l'accés a de nouveaux marchés
dans la Caraibe, en Afrigue et en
Europe.

Claudia Philibert {chagde de mission RED agro transformation), Emilie Erambert (chargde marketing communication et
evenamentia junior), Gary Kodaday {chargd daffaires Accompagnement des entreprises innovantes), Avelle Tiedrez-Dajardin

(diractrice de la Tec hnopole -Nova), C8ade Coco-Viloin (chamse de mission RE&D), Vaneeta Mahara| (responsable administative
et financiéra ), Vitry Nebot (respansable marketing, communication et dvdnementiel ), Ralssa Goubin-Kem { consailléne Déve- lop-
pement Innovation) et Chelsea Boudine (chargde d'affaires junicr Accompagrnement des entreprises inovantes)

KaruMag! o




Micolas Verres et Axelle Tledrez-Oaijardin

DES HAMPES DE BANANIERS
AUX EMBALLAGES ECO-
RESPONSABLES

Accompagné par I-NOVA, Nicolas
Verres a créé la premiére unité

de production locale de papier et
d'emballages a partir de déchets verts.

« C’est un projet guadeloupéen, innovant, toume
vers |*économie circulaire et le développement
durable. Peut-étre méme le début d'un autre mode
de fonctionnement. .. », 1l y a cing ans, rien ne
prédestinait Nicolas Verres, commercial dans la
téléphonie mobile, 4 devenir entrepreneur, encore
moins a la téte d'une société innovante, En 2019,

il reléve pourtant un défi audacieux : imaginer une
alternative locale aux emballages polluants ! « Avec
I"interdiction des plastiques a usage unique, il fallait
trouver une solution, notamment pour la restauration
rapide, trés populaire chez nous », explique-t-il.

Quelques mois plus tard, il participe au concours
[-Mova et séduit le jury avec une idée novatrice :
valoriser la hampe des bananiers, un déchet abondant
et fibreux, qui pourrit sur les exploitations (jusqu’a

7 000 tonnes par an). Récompensé, il bénéficie de
I’accompagnement de partenaires mandateés par I-Nova
ainsi que des subventions de I’ ADEME (agence pour
la transition écologique), du Département et de la
Région. L'aventure prend forme en aoit 2020 avec la
création de LVDEY : La valeur des déchets verts.

t Un vrai besoin »

Auwjourd hui, I'unité pilote, implantée 4 Gourbeyre,
fabrique déji un papier d'emballage recyelable et
biodégradable utilisé par des artisans, artistes et agro-
transformateurs. Mais ce n'est quune étape. « Mon
objectif est de produire des emballages avant tout
alimentaires (papier, barquettes, assieftes...), poursuit
Micolas, Les études de marché montrent que ¢’est dans
ce secteur qu'il v a le plus de gaspillage et donc un
vrai besoin ». L'entrepreneur a collaboré avec 1'Instimt
national polytechnique de Grenoble pour faire valider
son process. Mais doit encore obtenir les certifications
environnementales et sanitaires exigées par I'ADEME.
[-MNova, quant 4 elle, poursuit son accompagnement.

« Aujourd'hui, la preuve du concept est faite, précise
Axelle Tiedrez-Daijardin, directrice d’I-Nova. Nous
travaillons désormais sur le développement de la
structure : dimensionner I'activité, anticiper les
besoins en ressources humaines, sécuriser les aspects
environnementaux, etc, L'objectif est de passer d'une
production artisanale a une échelle semi-industrielle,
voire industrielle. Cela implique d automatiser
certaines étapes jusque-la manuelles, tout en
garantissant la méme qualité de papier et de péte, et en
quantité suffisante pour répondre a la demande ».

POUR UNE
ECONOMIE
PLUS JUSTE

Portée par Toya Vertil, Yure est
une fintech guadeloupéenne
deédiée 4 I'inclusion financiére.
Elle prépare le lancement

d’un terminal de paiement
permettant aux commergants,
en marge de la digitalisation,
de centraliser leurs transactions
et 4 terme, d’activer pour

leurs clients des comptes
bancaires avec carte associde.
Accompagnée par I-Nova via le dispositif Deep &
Rise, la startup a pu consolider son business plan et
bénéficier d'un appui technique et financier décisif
avec un déploiement prévu en Afrique de 1"Ouest, au
Brésil et aux Antilles-Guyane.

L'INNOVATION

LADOULEUR
CHRONIQUE

La société MAG-C.,
CuRe, fondée par

le chercheur Yann
Lamarre, transforme
la recherche sur la
drépanocytose® en

innovantes 4 base de
cannabinoides, en
fédérant cliniciens, biologistes et pharmaciens autour
du programme Cannova. [-Nova 'accompagne pour

A

passer de la recherche 4 |’entrepreneuriat : structuration
du business model, préparation au concours I-Lab, accés

aux financements et mise en réseau avec experts et
Mmentors. *Drépanocytose : premiére maladie génétique au monde.

AU SERVICE DE

solutions thérapeutiques

INRAE, MOTEUR
SCIENTIFIQUE
AU SEIN D’I-NOVA

Membre d’I-Nova, I'INRAE (Institut national pour
I*agriculture, I’alimentation et I'environnement)

met son expertise et sa logistique au service de
1"écosysteme d’innovation guadeloupeenne,
notamment dans les domaines du systéme alimentaire
et de la bicéconomie. L'outil coconstruit avec la
technopole s'articule autour de quatre volets : fermes
agroteologique et climato-résilientes ; laboratoire

de services pour ’analyse d’échantillons ; halle
technologique dédiée aux produits biosources ;
espace de formation et d’accueil de porteurs de
projets. « Cette démarche collaborative, conduite
avec d’autres partenaires (CIRAD, universite,
instituts techniques. . ), place la recherche et
I"innovation au service du développement
economigque local et de la transition agroecologique »,
précise Harry Archiméde, président du centre de
I"'INRAE Antilles Guyane.

UNINTRANT
NATUREL
CONTRELES
CHAMPI-
GNONS

A 35 ans, Pauline
Dentika représentera
la Guadeloupe,
dans quelques
semaines, lors de la
finale nationale du
Starthése Challenge
2025, concours
porté par I'UA et soutenu par la technopole [-Nova.
Docteure en sciences agronomiques et enseignante
au lycée agricole de Baie-Mahault, elle défend
Plantévia, un projet qui utilise la fermentation de
1"ail pour créer un intrant naturel qui a le potentiel
de protéger les cultures contre les champignons en
dépit du climat. Objectif : offrir aux producteurs
des zones tropicales une solution stable, pouvant

se conserver plus longtemps, afin de sécuriser leurs
riécoltes et surtout encourager une agriculture plus
durable. Encore en recherche de financements pour
tester et valider ses molecules, Pauline compte sur
ce concours pour donner 4 son innovation 1'élan
nécessaire.

UN PONT
ENTRE
RECHERCHE

ET INNOVATION

L université des Antilles,
un des membres
fondateurs d’I-Nova,
travaille en étroite
collaboration avec

la technopole, via la
direction de la recherche
et de la valorisation,
pilotée par Mendy Bengougou Valérius et créée en

2023. Ce service relie monde académique et socio-
économigque, en soutenant les chercheurs, en sécurisant
les financements, en protégeant les résuliats et en
favorisant leur diffusion ou leur exploitation. Ensemble,
ils accompagnent les jeunes chercheurs pour transformer
leurs découvertes en innovations concrétes, notamment
grice 4 des concours nationaux comme Starthése

et organisent toute I'année des ateliers thématiques
{propriété intellectuelle, déclaration d*invention.. ). Ce
partenariat facilite également les liens entre entreprise

et chercheurs notamment par I"utilisation des plateaux
techniques pour la recherche et le développement des
acteurs territoriaux.

TRANSFORMER
LES SARGASSES
EN CUIR VEGETAL

Océanne Cipolloni
transforme les sargasses
en cuir végétal, souple,
résistant et imperméable.
Une alternative innovante
au cuir animal. Docteure
en biologie marine, elle a
fait émerger ce projet de
sa thése, soutenue en 2023 4 Munmiversité des Antilles, sur
la contamination des algues brunes. Sa startup (SargSea),
créée il v a un an, est encore en phase de lancement et a

la recherche de financements pour valider le processus de
descontamination. En septembre, elle a présenté son projet
lors de la finale régionale du Starthése Challenge, soutenu
par [-Nova. « Le cuir, 4 base de sargasses, n’est pas juste un
produit, explique Océanne. C’est un projet 4 fort potentiel
économique, environnemental et international, capable de
générer emplois et marchés durables ».

I-NOvQ

. Technopole Guadaloupe

I-NOVA

communication@inova.go

+500690983083

linkedin : technopole-i-nova KaruMag
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ILLETTRISME:

En outre-mer, ou l'illettrisme reste plus élevé gu’a 'échelle
nationale, les territoires déploient des solutions concrétes
et adaptées aux spécificités locales. Tour d’horizon.

Texte Sarah Balay

Depuis 2013. chague mois de septembre,
I’'agence nationale de lutte contre I'illettnsme
(ANLCI) pilote des joumées d’'action sur tous
les territoires. En 2025, le mot d ordre est
Apprendre, c'est reprendre le cantréle.
Particuliérement concernés, les temtoires
ultramarnns se sont mobilisés, notamment
en Guadeloupe qui a décliné pluos de 60
manifestations sur quinze jours (ateliers,
rencontres. portes ouvertes, etc.) entre le 9 et le
26 septembre.

Pour rappel. lillettnsme conceme « toutes
celles et tous ceux qui, aprés avoir é&fe
scolansés en langue frangaise, ne disposent
pas des compétences de base nécessaires en
lecture; écnture. calcul, numénique. pour étre
autonomes dans des situations simples de la vie
quotidienne ».

A ce jour, selon la demiére enguéte FLV (forma-
tion tout au long de la vie) conduite par I'INSEE*
et 'ANLCI, fin 2022, l'illettisme touche
1.4 million de personnes dans 1'Hexagone, soit
4 % de la population des 18-65 ans. L'enquéte
indique toutefois qu'il existe 2.5 fois plus de
risque d étre en forte difficulté pour les personnes
résidant en outre-mer.

En effet. 25 % des Ultramanns rencontrent
de fortes difficultés avec les compétences de
base contre 10 % des personnes résidant dans
I'Hexagone. L'illettrisme en outre-mer s”explique
notamment par la présence d'autres langues
maternelles et les difficultés socio-économiques
{voir chiffres).

Mais a4 probléme spécifique. solutions
specifiques - face i des réalités locales marquées
par des langues maternelles différentes et des
contextes  socio-€conomiques  particuliers,
les temitotres ultramanns ont tout ntérét 3
développer des actions adaptées.

Par exemple, la Guadeloupe offre. depuis

2025, une formation universitaife unique en
France (FFASILL) Dispensée par FINSPE**,
elle vise a former des professionnels capables
d’accompagner les adultes en situation
diillettrisme, en particulier dans un comtexte
créolophone. Idem a la Réunion avec un nouveau
DU FILA OI (formation de formateurs en
illettnisme et alphabétisme dans I'Océan Indien)
proposé par 'université locale. En Martinique, le
plan 100 % lecteurs vise, sous le parrainage de
I'écnivamn Patrick Chamoisean, a ameéliorer les
compétences en lecture des éléves en déployant
des actions ciblées dans les établissements
scolatres.

A Mayotte, enfin, un plan de lutte contre
I'illettnsme 2025-2027, doté d’un budget de
23 mullions d’euros, prévoit 25 actions concrétes
pour ameéhiorer ['antonomie des adultes en
difficulté.

HNSEE - Frstitut nationai de Ia satistigue of des éfudes écamantiques
+4NSPE - Institut national ipérieur du prefessorat at d | ‘dducation

Le taux
d’illettrisme
des 18-64 ans
est de4 % dans
’Hexagone

Le saviez-vous ?

INFOS +

L'lllectronisme, un défi sociétal
Liliectronisme ou « lllettrisme
numérique » désigne les adultes

ne maitrisant pas suffisamment les
outils numériques pour accéder a
l'information et agir en autonomie.

En France, selon une enquéte de 2021
réalisée par 'INSEE, 15 % des 15 ans ou
plus sont en situation d'illectronisme,
surtout les personnes dgées et les peu
diplémés. L'illectronisme touche auss|
les personnes en situation d'lilettrisme,
mais l'inverse n'est pas systématique.
{Source: ANLCI, agence nationale

delutte contre 'llettisme)

- TERRITOIRES



Organisée dans le cadre de la salson
Brésil-France 2025, l'exposition
AMAZONIA. CREATIONSET
FUTURS AUTOCHTOMES vient de
s'ouvrir a Paris, au musée du qual
Branly Jacques Chirac. Elle prend

le parti de présenter cette réglon,
qui apparalt encore aux yeux des
Européens comme un lieu plein

de mystéres, 4 partir des points
devue de ses premiers habltants,
les peuples autochtones. Parmi

la riche collection de photos,
peintures, objets d'art et d’artisanat,
on retrouve un travall de Denilson
Baniwa qul procéde en collant
desimages issues de la culture

« pop » surles photographies
faltes par les premiers
anthropologues ayant sillonné
'Amazonie. En questionnant

ainsl le réle des images, des
collectes ethnographigques et du
savoir anthropologique dans la
construction des stéréotypes, il
laisse planer un parfum de science-
fiction sur une rencontre entre des
peuples, aussi absurde que violente.

AMAZONIA, CREATIONS ET FLTURS
AUTOCHTONES

30 septembre 2025— 18 janvier 2026
Musée du qual Branly Jacques Chirac

. Denilson Baniwa, Contatos imediatos
Rﬂrmma - de Temelo Grau (Sérfe des chasseurs
coloniales), 2021 Collape numérigue
Collection del'artiste
£ Denilson Baniwa

Karuhag| 15



7 z bateaux inscrits 144
ppers* :

l 4 dont 18 femm-:s lc sel_ul de 10 %

5 o est atteint, mais la parité est encore

nationalites loin {ti équipagesge;{c]usiv?mer;t
. soer ¢minins et 8 duos mixtes).
blz uths dlﬁerentes *Nambre d inscrits au 19 septembre

CAP SUR
- la route du cafe

La course baptisée Jacques Vabre pendant plus de 30 ans

En chiffres

s'élancera sous un nouveau nom, Transat Café L'OR, dans DEPA RT
quelques semaines. A l'approche du départ de la 17¢ édition de la : - :
célébre transatlantique en duo, présentation de ce nouveau cru. le 26 octobre | | ‘ h._ ‘- ¥
du Havre ' d ' = ]
ARRIVEE autour ASSURANCE AUTO
du 6 novembre AITSO....
retour en cargo en Martinique 95 % DE CLIENTS SADSE

autoriseé en 2025, le retour a la voile
est obligatoire pour toutes les classes.
C’est 48 tonnes de CO, évitees pour
un bateau de 12 m.

LA PREUVE

Un accrochage, un sinistre...

Avec notre assurance auto, vous &tes pris en charge rapidement et efficacement.
Nos conseillers et notre appli « Mes Assurances » vous accompagnent & chaque étape,

lIo Ocean Fifty :

4 600 milles nautiques
{entre 10 et 14 jours)

l 8 IMOCA :

4 350 milles nautiques

pour une déclaration simple et une gestion sans stress.
Résultat : 95 % de nos clients sont satisfaits de la gestion de leur sinistre.
ULTIM Et vous, qu'attendez-vous pour rouler 'esprit tranqullle ?

6 200 milles nautiques
(entre 10 et 14 jours)

AGIR CHAQUE

(entre 10 et 14 jours)
Class40 : AMS de label DE LA SOCIETE

= e comirat rAssrance Artamo b est asund arRAOFCE, Tk d Earances dommages oo dedk Aok Asauramss, PO, S8, 20 apltlentbrement |Den o245 455 45 €, enfrepriss ragle par ke Coge
¢coresponsable ADEME s e, e ol 610 Ffevard i Vaugirand - 5724 Pt Cede T - ACSPar: 352 50 655 - N 02 TWA. 05 T 865, Cocort atest 1o car vatre Caise Fegionake de Mle| 02 ALadeire, w
e

Immianike upes delORIAS enouaRs de murtr dassiRn s e F 07 020 549, CondBons ot evwenements garantts ndgus au contrt.

{17 Enguete nealsas par Kankar iU 14 ackoore 20 15 ovembre 2022 aupes dun ahantilon de 2 T3 dients patkulen du Cradk Aqrok o UL a0 par Pachc en Automabiie, avank au un dnste BRD

oivert e ol enira k2 1" cichre 2071 atle 30 seplemibre 2022

CAESEREGICHALE DE (REDNT ASRICOLE MUTUEL DEGLIADELOUPE, Sociaté coopérative 3 pialvanabl, aqres en fank quistabissement o crédk. Sige soolalsttue Petit-Pacy - 717 Abymes (edex, T4 560 TR

RS Polnbe-2-Pifre. Sockbs de murtage dasuranoeimmatriouise au Regkin e ORAS SO | 1° 07 000 543 Canwor 6.7, [entRamt Lnigue OTED FRE4A]_TILKPT, GUADELCUPRPE

3 750 milles nautiques (entre 14 et 16 jours)
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C’EST LE NOMBRE D’EMPLOIS
DIRECTS QUE PROMET DE CREER
L'INSTALLATION DU FUTUR PARC

D'ACTIVITES ECONOMIQUES

(PAE) DE PIERREFONDS, A LA

REUNION. SA LIVRAISON EST
PROGRAMMEE AU 3E TRIMESTRE

2027 ET COMPTE 10 000 M2 DE

SURFACES D'ACTIVITES.

GUADELOUPE

BRAVO !

La Guadeloupe unie et en force contre le cancer
du sein. Inttides par le Lions club de Guadeloupe,
les Foulées du ruban rose 2025 ont marqué un
nouveau record de participation. Plus de 10 000
personnes se sont élancées sur le parcours de 6 km,
au profit de la lutte contre le cancer du sein. Bravo
4 toutes et tous les participants |

FinM

Filiére Endométriose Martinique

MARTINIQUE
Soulager
’endométriose

La collectivité territoniale de Martinique
(CTM) a récemment officialisé son partena-
riat avec la filitre Endométnose Martinique
(FENM). Cette imtiative vise 3 améliorer le
parcours de soins, la prévention et la coor-
dination entre professionnels et institutions
pour mieux accompagner les patientes tou-

chées par cette maladie chronique qu touche
une femme sur dix.

GUADELOUPE

NOUVELLE
VIE POUR
L'HABITATION
DESCAMPS

Le mots dermier, 1a Mission Patrimoine,
soutenue par Stéphane Bem, le ministére de
la Culture et la Fondation du patrimoine ont
dévoilé les 102 sites départementaux retenus
pour I"édition 2025 du Loto du patnimoine.
Parmi eux, figure le domaine de Birmingham
a Baie-Mahault. Cette ancienne maizon

de maitre, construite en 1830, va donc
bénéficier d’un soutien financier pour sa
restauration. Objectif : faire du site un espace
polyvalent dédié aux concerts, expositions,
mariages, séminaires ou résidence d’artistes.

CARAIBES

Viva Samana !

La compagnie Air Caraibes étoffe son réseau

en République dominicaine avee une nouvelle
liaison directe entre Paris Orly et la ville de
Samana, & compter du 15 décembre prochain. 1l
s'agit done de la 3¢ destination desservie par la
compagnie frangaise aprés Punta-Cana et Saint-
Domingue. Située au nord-est de la République
dominicaine, Samana est une région, entre autres,
réputée pour ses plages sauvages et ses paysages
naturels.

CROZOLLAMAS WLINDERLICH/ SHUTTERSTOCK

SAINT-MARTIN

UNE MAISON
POUR LE RSMA

Saint-Martin accueillera trés bientét la Maison du RSMA
(régiment du service militaire adapté) implantée dans

la commune de Marigot. Ce local facilitera 'accés au
dispositif du RSMA basé en Guadeloupe pour les jeunes
saint-martinois éloignés de 'emploi. Ce dispositif
combine formation professionnelle, accompagnement
social et éducatif et de aide 4 D'insertion.

PACIFIQUE

FINANCER
LE POSITIF

Généreux, le consulat de Nouvelle-
Zélande a lancé I"édition 2025 du New
Zealand Consulate Fund, programime
d’aides destiné aux microprojets en
Nouvelle-Calédonie, Polynésie frangaise
et Wallis-et-Futuna. 1l s’adresse
prioritairement aux associations,

ONG et groupes communautaires
engagés dans la culture, I'éducation,
I"agriculture, |environnement ou
I'entrepreneuriat féminin.

Elle a dit
<( La volonte de les inviter répond
d’abord a une urgence climatique

et puis a celle d'une phrase que
j'entends : «Si on ne fait rien pour la
Guyane, elle disparaitra en 2050 )) ;

Ferielle Deriche, directrice du salon de
I"immobilier bas-carbone organisé

4 Paris début septembre, en parlant

de fa Guyane invitée d"honneur
(source ; France Telévisions).

KaruMag |
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Culture

CAPITALE DU
PATRIMOINE VIVANT

Trente ans apres 'obtention du label « Ville d’Art et d’'Histoire »,
la Ville de Basse-Terre place la culture au coeur de son identité
et dévoile chaque semestre une programmation ambitieuse.
Rencontre avec Stéphanie Melyon-Reinette, directrice

de la culture et du patrimoine. texte josephine Notte - Photo Lou Denim

Stéphanie Melyvon-Relnette, directrice de la culture
et du pafrimoine de la Ville de Basse-Terre

Comment se construit la programmation culturelle
de la Ville de Basse-Terre ?

La programmation culturelle est un outil pour faire
rayonner les lieux emblématiques a travers la meédiation
culturelle et rapprocher les publics. Nous allons
proposer une programmation annuelle pour 2026. Pour
la sélection des thématiques, on s'assure que celles-ci
reflétent D'identité de Basse-Terre et correspondent
a sa politique culturelle. On s'interroge : comment
mettre en résonnance notre patrimoine 7 Quelles
histoires, quelles traditions et quels lieux raconter ?
Comment partager & tous les savoirs vernaculaires et
rendre véhiculaires les cultures de Guadeloupe ? Ce
travail de taille prend environ 2 & 3 mois aux équipes

pour chaque programme. MNous voulons renforcer
I’ADN culturel de Basse-Terre en faisant de son label
« Ville d’art et d"histoire » la colonne vertébrale de sa
politique culturelle et chacune de nos propositions doit
valoriser notre architecture et nos sites patrimoniaux.
On crée des événements tous publics ol la culture
devient vectrice de cohésion sociale,

Quelle vision portez-vous & travers cette
programmation ?

Je cherche & développer une ligne éditoriale claire :
la culture ne doit pas se limiter 4 une succession
de spectacles ou d'animations. Elle doit dialoguer
et se construire avec 1'urbanisme, 1'économie,
I"histoire et la vie quotidienne. Nous avons besoin de
transversalité et de synergies. Chaque lieu devient un
lieu de diffusion, un vecteur de sens et de culture :
maison patrimoniale, jardin, mais aussi quartier,
boulevard ou place publique... La culture est a la fois
un formidable levier de médiation sociale et un outil
de développement, de transmission et d'édification.
A Basse-Terre, elle doit servir 4 créer du lien et &
transmetire la richesse des cultures guadeloupéennes
dans toutes leurs diversités, en plus de la danse et de la
musique traditionnelle.

Quels publics cherchez-vous a toucher ?

Tous ! Nous voulons une offre accessible et adaptée,
notamment pour la jeunesse. Un axe A renforcer car
peu d'acteurs culturels se spécialisent désormais dans
ce domaine, Nous travaillons aussi pour les familles,
les scolaires, les visiteurs et les habitants qui n’ont pas
toujours conscience du patrimoine qui les entoure. Je
souhaite que chacun se sente concerné, que la culture
cesse d'étre réservée 4 quelques initiés et devienne
une expérience partagée par tous. On aspire aussi a
fidéliser au fur et 4 mesure de nos opérations. Clest
en ce sens que Basse-Terre construit son avenir
culturel fidéle & son histoire et ouverte sur le monde
caribéen.

@ VILLES
¢ AYS e
YART 8 8

V' HIS ]

~ o g
DR

Pour découvrir les programmes culturels de la Ville de Basse-Terre
+590 690 053722

culture@villedebasseterre fr

@wille_de_basseterre

wiwwville-basseterms.fr

PELYPHONIES & MUSIQUES SPIRITUELLES

“
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BASSE-TERRE EN

B g e i peljpée Architentur

10 Les Grands Dratoires Olivier Marboeuf « 0l sont nos monuments ? Pour
une approche caribeenne de la Memoire Vivante ». Auditorium, 19h00.

15€. 10€ (gtudiants). 9€ (seniors)

11 SOUND SYSTEM, Jahlawa Sound. Maison Coquille, 20000, Entrée Libre

16 Conférence. « Histoire des Eglises Catholiques de
Basse-Terre » René Bélénus, historien. Autour du Trésor de

I'Evéche, Maison du Patrimoine, 19h00, entrée libre.

17 Conférence « Présentation de I'Etude de la DAC sur
Y'Architecture du XXéme siécle et du label national

ACR . (Architecture Contemporaine Remarquahle} Nathalie Ruffin, archi-
tecte urbaniste. fournces Nationales de lArchitecture 2025 « Archi-
tecture du Quaﬂadwn », Maison du Patrimoine, 19h00, entrée libre.

18 Balade Urbaine. Visite des Maisons Labellisables Architecture Co ntampn~
raine Remarquable, /ournces Nationales de [Architecture 2025

« Architecture du Ouotidien » 10h00-12h00. ROV 9h45 devant la Maison |
du Patrimoine.

-Vernissage. ITINERRANCES. Exposition Rétrospective de Leuvre de
Roger Arekian. Maison Coquille | Fort Delgres 19h00

24 JAM TANBOU, Will'M, Maison Coquille, 20n00 — Entrée libre

- 26 Concert. Yenki Gita, un concept de Fred Deshayes, Aprés un lancement au

NERENIBRE

DECEMBRE

Casing du Gosier. le chanteur et guitariste de SOFT présente Ce nouveau
concept réunissant des guitares a l'Auditorium Jérome Cléry, 17h00,

20€. 14€ (etudiants). 12€ (seniors).

31 Concertde GOSPEL AKAPELA. Autour du Trésor de l'Evéche.
Cathedrale de Basse-Terre, 19h00. entree libre.

25 Festival des Amériques. Rencontre animée par Gilda Gonfier avec les trois
auteurs nominés du Prix des Amérigues insulaires révélés le 30 septembre.

Maison du Patrimoine, 18h30-20h00

28 Les Grands Oratoires. Felwine SARR « Littératures africaines,
s de soi et conscience du monde » Auditorium. 19h00.

20€. 14€ (étudiants), 12€ (seniors).

20 Projection & dautres surprises VANILLE de Guillaume LAURIN, Auditorium.
Gratuit! Joyeux Noél | (Programme jeunesse & Famille). 15h00
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Emploi

« NOUS METTRONS LES
MOYENS POUR ATTIRER
LES TALENTS »

Forte de sa mission d’accompagnement des entreprises au
guotidien et dans une vision de l'avenir du territoire, LUDE MEDEF
fait entendre sa voix pour alerter institutions et décideurs et
mobilise ses adhérents et partenaires autour d’actions concrétes:
il est urgent d’agir pour 'emploi, dont la situation est tendue
aujourd’hui en Guadeloupe. Entretien avec Lydie Bon, présidente de
la Commission emploi~-compétence et education de 'UDE MEDEF

Texte Anne de Taragon — Photo Lou Denim

Quels sont aujonrd hui en Guadeloupe les secteurs
économigues touchés par cetie crise de "emploi ?
Malheureusement, aucun secteur n’'est épargngé, tous
sont en tension, aussi bien sur les postes a faible
qualification que sur les postes d'encadrement.
Le BTP est sans doute le secteur ou la situation est
la plus cotique. Mais la situation est egalement
trés compliquée dans le domaine de la finance, du
commerce, de la grande distribution alimentaire. La
restauration, "hotellerie, les métiers de bouche peinent
a trouver des salariés. On pent citer la siuation de la
sante, que résume 1’ expression « deéserts medicanx »,
I'industrie, mais aussi U'agriculture, 3 la recherche de
profils de chef d’exploitation, d’ingénienrs aussi bien
que de main-d’ceuvre non qualifice.

Comment expliquer une telle situation 7
Awjourd’hni, nous peinons 3 faire revenir les falents.
Wotre archipel n'est pas un département attractif
Le wieillissement significatif de la population est
un facteur aggravant La moyenne d’ige des cadres
en Guadeloupe est de 48 ans. D’'ici peu, mstitutions
et entreprises devront renowveler 20 a 30 % de
leur personnel qui vont faire valoir leurs droits 3 la
retraite. Comment va-t-on faire pour remplacer ces
salariés 7 Enfin, dans certains secteurs, mous n'avons
pas sur place d'offres de formation également pen
de formations diplomantes 4 Bac + 5, ce qui aggrave
de maniére significative cet exode des talents et notre
peémirie.

Quelles actions concrétes mettez-vous en place ?

L'UDE MEDEF ceuvre avec ses partenaires, comme
LADOM, France Travail APEC. NQT, Alé vini, le
RSMA. 1'Education nationale. .. pour créer et animer

nombre de dispositifs, comme « Cadres dAvemir »
porté par I'Etat, qui accompagne les candidats retenus
sur la base d un projet pour une formation diplomante.
Objectif - « former les cadres de demain ». Ils
s engagent 4 revenir ensuite sur le territoire. I'UDE
MEDEF prendra toute sa part pour ‘que la premiere
cohorte d'une dizaine de personnes, de retour au
dernier semesire, soif mise en rapport avec les offres
d’emploi de nos entreprises, concrétisant le plein

succes de ce dispositif. Nous participerons également,.

pour la premiére fois, au salon « Paris pour I'emploi »
en novembre. Le but est d’étre une vitrine de 1"offte
d’emploi en Guadeloupe et les iles du nerd, sur un
salon qui attire beancoup de jeunes ultramarins. Si
nous ne pouvons pas agir seul sur 1'attractivité de
notre territoire, nous meftrons les moyens pour attirer
les talents, en misant sur les conditions de travail,
rémunérafions et plan de camiére.

Comment toucher les jeunes ?

Avec nos partenaires privilégiés (RSMA, Education
nationale, Mission locale), nous multiplions les
actions pour sensibiliser les jeunes et les scolaires. La
semaine Ecole-Entreprise établit des passerelles afin
de susciter des vocations. Le Rallye de I'altemance
vise 4 metire en contact entreprises et jeunes talents
et offtir des opportunités concrétes d’'embauche. Un
« job dating » spécial altemance en partenariat avec
IAPEC et NQT a réum plus de trois cents jeunes.
Nous sommes aussi associés aux services de 1'Ftat,
pour statuer sur les metiers en femsion, anticiper
sur les mutations numenques avec le projet EDEC
{Engagement de développement de 'emploi et des
compétences).

Lydie Bon, présidenta de la commission emplol compétence ef dducation

La formation reste un oufil essentiel ?

Oui, pour nous, formation égale emploi. Nous
accompagnons les organismes de formation  pour
quils puissent répondre au mieux aux besoins du
territoire. Nous avons ainsi proposé lors des « cafés
de I'UDE MEDEF », une réflexion comstructive
sur la thematique do financement de la formation

professionnelle. I'occasion de lister les besoins de
formation spécifiques, innovants, les outils nécessaires,
les plateanrx techniques .. Face 3 cefte problématique
de penurie de main-d’ceuvre, I'UDE MEDEF endosse
clairement un réle moteur autant que fedératenr de
I"ensemble des partenaires de |'écosystéme de I emplot
et-de la formation.

des !ntran
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EN PARTENARIAT

Economie Sociale et Solidaire

LENGAGEMENT
SOLIDAIRE DE GBH

DANS LES OU

RE-MER

Le Groupe Bernard Hayot (GBH) affirme sa volonté de contribuer au
développement durable et inclusif des territoires ultramarins, grace a
des actions concretes en matiere d’'insertion, de formation et de soutien

aux populations.

Creé et basé en Martinique, GBH développe ses activités
dans les secteurs de la grande distnbution, de I"automobile
et de I'industrie, an sein de 19 pays et temitores, dont la
Guadeloupe, la Guyane, la Martimgue, Mayotte, La Réumon
et la Nouvelle-Calédonie. A travers un engagement croissant
dans I'économie sociale et solidaire, le groupe accompagne
des imitiatives portenses de sens. Focus sur trois actions
qui traduisent cette volonté de conmjuguer performance
économigue et impact sociétal.

Solidarité climatique:

agir vite et durablement

Face aux conséquences dévastatrices du cyclome Chido,
qui a frappe Mayotte en décembre 2024, GBH réaffinme
son engagement en faveur de la solidanté, de la santé et
de la reconstruction durable de Mayotte. GBH 'est amsi

A Mayotte, GBH et SuperNovae ont ddnloye une clinigue mabile pour offvir des soins de premigres nécesstds aux populations [os plus vulndrables,

mobilisé en expédiant. depuis La Féunion 230 tonnes de
dons alimentaires et maténiel d urgence, remis aux services
de I'Etat.

GBH a ensuite créé un fonds de solidarite de 2 millions
d’euros, pour soutenir le redressement de Mayotte. Le groupe
a noué un partenaniat avec 1'association humanitaire Super
Novae pour renforcer I'accés aux soins des populations les
plus volnérables, avec la création d'une clinique mobile.
Cette structure itinérante a sillonné les secteurs les plus
reculés pour offtir des consultations gratuites et des soms de
premiére nécessité a plus de 3 300 personnes.

Par ailleurs, pour soutenmir la relance agrncele, GBH a
souhaité, toujours avec Super MNovae, accompagner les
agnculteurs pour les aider a remouveler 1'équipement de
leurs exploitations. Prés de 60 exploitations vivriéres ont
ainsi pu bénéficier de cette aide.

A ‘f '
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Solidarité alimentaire :

lutter contre la précarité et le gaspillage

Depuis 2019, GBH est partenaire du résean des Bangues
alimentaires Outre-mer. Ce partenariat a permis la
distobution de plus de 4.3 millions de repas zux populations
vilnerables. Une part de cette aide provient directement
des doms alimentaires des filiales Camefour du groupe,

GBH a apportd son soulien

& 8 Banque alimentaire de
Guadeloupe pour facguisition
de 225 nouveauy Squlpaments,
i Marcel Sigiscar, directour de
8 Bangue alimentaie Gua-
deloupe, aux citds de daine
Richer (directrice communica
tion GEH) et Fabrice de Reynal
{directeur distribution GEH
Guadeloupe s Guyane),

redistibués aux associations beéneéficiames. Le groupe
soutient les inthatives des Banques alimentaires locales, en
financant par exemple un camion permettant la livraison de
denrées dans les communes éloignées de Guadeloupe, ouala
Féunion, en étant partenaire d'un camion cuisine permettant
la distribution et I'apprentissage d'une alimentation saine,
avec des ateliers de cinsine.

Aprdis six mois au REMA, les staglaies du dispositif "Tremplin pourlamplal ™ de GEBM signent lewrs contrats d'apprentissage
avec Martinique Autamobiles et e CRA de [a Chambre des métiers et de ['artisanat

Solidarité professionnelle:

créer des passerelles vers 'emploi

Pour favorizer I'msertion des jeunes ultramanns éloignés
de I'emploi, GBH a lancé le programme « Tremplin pour
VEmploi », en partenariat avec des structures telles que
le RSMA, on les Ecoles de la Deuxitme Chance. avec
France Travail et des organismes de formation. Deéploye
en Martinique, Guadeloupe, Guyane et a La Réunion, ce
programme propose des formations en altemance dans les
sectenrs de la grande dismbution et de U'antomobile. Plus
de 100 jeunes en ont déja beénsficié, avec 4 la clé un contrat
dans une filiale du groupe pour les participants ayant vahide
leur parcours.

En avril 2024, GBH a également inauguré sa premiére Ecole
des Metiers, implantée en Guyane. Ouverte aux jeunes de 16
4 20 ans, elle propose des formations diplomantes (CAF, bac
pro) en alternance, dans des filieres techniques en tension
commela mécanigue, 1" électrotechnigque ou Ia logistigue.

« Nons sommes trés attacheés a agir de facon concréte sur
les termitoires ofl nous sonimes implantés, avec des actions
répondant aux attentes réelles des populations. Que ce soit
dans la solidarite alimentaire, I"aide a la reconstuction apres
les catastrophes naturelles, onl'accompagnement des jeunes
pour penuetire une meilleure insertion professionnelle »,
declare Claire Bicher. directrice de la commumnication du
groupe, en charge des actions sociétales.

KamuMag|
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Docteurs et chercheurs

des Antilles-Guyane.
Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

Gaélle Brulu

Comment lexpérience
se mue en compétence ?

Quel est I'intitulé de votre thése ?

La face cachée de I'emploi de chargée d attribution :
des competences professionnelles speécifiques par
Iexpérience des situations de travail

Quand et ou avez-vous soutenu ?
J ai souten ma these a I'université des Antilles (pdle
Martinique), en mars 2024

5i vons deviez résumer vos travaux en une seunle
phrase ?

Ma thése wvalonse le ftravail des professionnelles
chargées des dossiers de demande de logement social
en Martinique.

Quelles sont les applications concrétes de voire
étude ?

Mes travaux meftent en lumiére la richesse et la
complexité du metier de charge d’atiribution en
Martinique. A mi-chemin entre travail social et
immobilier, ces professionnelles instruisent les
demandes de logements sociaux. Elles évoluent dans
un environnement dynamique on il est difficile de
figer stricto sensu des reécles d’actions communes
pour toutes les tiches. Ma recherche part d'uon
questionnement - comment apprennent-elles a exercer
sans formation mi diplome spécifique 7 Peut-on parler
de modéle d’expertise 7 Ma theése éclaire la spécificité
de cet emploi, les apprentissages en situation de
travail les stratégies d’adaptation des professionnels
et la nécessité de dispositifs de formation adaptés.
Je formule aussi des propositions pour accompagner
I"évolutien de cette fonction clef pour les bailleurs et
leurs clients.

Que faites-vous anjourd’huoi ?

En juin 2025, y°ai remporté le concours Ma thése en
manga, organise par I'UA et le CNRS*_ Cet evénement
illustre bien mon engagement A rendre la recherche

Que cherchez-vous ?

Reponses courtes et précises des jeunes chercheurs et docteurs de ['universite

accessible. Je méne de concert une activité de recherche

universitaire et une pratique professionnelle - salariée
d'un bailleur social, j'explore le développement
des compétences dans les metiers de service. Aprés
ma soutenance. j'ai intégré un projet de CY Cergy
Paris Université sur 1a montée en compétences des
travailleurs sociaux auprés d’adulfes en situation de
handicap, pour améliorer leur formation et I'insertion
des bénéficiaires.

Depuis décembre 2024, je suis chercheure associée
au CRILLASH, centre de recherche interdisciplinaire
en lettres, langues, arts et sciences humaines, sur
le pole Martinique de I'UA  Attachée a croiser
théorie et pratique, j ambitionne d’écrire des articles
scientifiques dans le champ des sciences de 1" éducation
et de la formation, d’organiser des journées d’études
scientifiques, de participer a des collogues et de
collaborer avec d’autres chercheurs.

“CNES r cenire natlonal de I recherche sclertifigue.

LEUROPE S'ENGAGE EN
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Carriere d ' Ultramarin

MADAME LA PRESIDENTE

Fatou Faye est présidente de l'association « De la Martinique aux
grandes écoles ». Malgré un emploi du temps sous pression, la jeune
normalienne, qui exerce en tant que juge d’instruction au tribunal
judiciaire de Fort-de-France, s’engage bénévolement pour aider les
éleves martiniquais a viser l'excellence.

Texte Alix Dalmas — Photo Jean-Albert Coopmann

Fatou Faye témoigne de ses choix d orientation
afin de lever les obstacles psychologiques mais
aussi financiers qui peuvent conduire des émdiants
a renoncer aux filitres sélectives. « Avec les autres
membres de 1"association, j'mterviens des que je le
peux dans des Iycees et classes préparatoires pour
monfrer que c’est possible. Si vous avez de bonnes
notes, ne Vous Censurez pas, visez haut », assure-t-
elle déterminée

De la Martinique aux grandes écoles

Elle le sait. « Partir a £té un débat. C’était loin d’étre
evident. Ma mere, tout en m’encourageant s’est
légittmement pose la question du coilit de mes etudes
post-bac dans 1'Hexagone, qu plus est, pour une
matiére que je ne connaissals pas, le droit n’etant pas
enseigné au lycee La prépa que je visais n'existait pas
ici, je savais au fond de moi que c’était le bon choix.
T ai aussi eu la chance d’étre boursiére », explique la
jeune juge de 28 ans_

Un parcours exemplaire

Fatou Faye grandit dans le sud de I'ile. Au départ,

elle veut étre avocate. Agée de 14 ans. elle assiste,
accompagnée de sa mere aux audiences de
comparufion immediate dans ce méme tribunal o
elle exerce aujourd’hui. C'est un declic, elle sera
juge, celle gui décide. Pour ¥ parvenir, elle connait
un parcours sans faute - Bac scienfifique mention
trés bien au lycée de Bellevue, classes préparatoires
D1 de droit, économie et gestion 3 Lyon puis suivent
I'Ecole normale supérieure de Rennes (la seule
ENS spécialisée en droit) et I'Ecole nationale de la
magistrature (ENM). Faton Faye préte serment le
7 fevrier 2020.

Une volonté de fer

Lors de ses études a I'ENM, elle souhaite rentrer en
Martinique pour effectuer son stage. Elle apprend
avec efonnement gqu'aucun tribunal outre-mer
n'accueille les auditenrs de justice. Un paradoxe
quand on sait que ces tmbunaox sont en téte de liste
pour les ouvertures de postes en sortie d école. Elle
lance alors une petition avec deux amies de 'ENM,

Fune Guadeloupéenne et 'autre Guyanaise pour
demander I'accueil des stagiaires dans les tribunaux
de Fort-de-France, Basse-Terre, Pointe-a-Pitre,
Cayenne, Mamondzou et Saint Denis de la Réunien
Elles réunissent les signatures de plus de la moitié
des éléves dans leur promotion, qui en compte alors
300. Une impulsion certaine car depuis les choses
ont change. Fn 2024, le tribunal judiciaire de Fort-de-
France accueillait ses premiers auditeurs de justice en
St aridic: !

Comme un clin d’eeil 3 sa détermuination. c’est cette
méme amnée, en juin, que Fatou Faye a obteno
sa mutation a4 Fori-de-France aprés une premiére
affectation a Metz : « C etait deja une vocation mais,
en etant juge d'instruction ici en Martinique je me
sens encore plus utile, le fait de powvorr comprendre
le créole, avoir les mémes reperes socioculmrels que
CEUX que je comvoque, c’est pour moi une grande
fierie ».

« Ne vous censurez
pas, visez haut ! »

Trals amis basgues ont dressé le

constat gue plus de deux tiers des
effectifs des grandes écoles provenaient
d'établlssements d'fle de France, Ils

ont donc décidé de créer en 2013 du

# Pays basgue aux grandes écoles » afin
d'agir pour l'égalité des chanceset le
développement des territoires. Auvjourd’hul
cesont 60 associations locales
regroupées au sein de la fédération « Des
territoires aux grandes écoles » parmi
lesguelles « De la Martinique aux grandes
ecoles », 4 De la Guadeloupe aux grandes
écoles » et « Guyan'Envol aux grandes
ecoles » gul luttent contre 'autocensure
conjugués au mangue d'informations et
aux difficultés financléres gul empéchent
de nombreux lycéens ultramarins
d'intégrer des cursus selectifs. Pouren
savoir plus sur l'association martiniguaise :

martinigue@dtge.org

- ENTREPRISES
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Relation client

UN CENTRE DE LA RELATION
CLIENT PIONNIER
AUX ANTILLES

En 2015, la SIG devient le premier bailleur social des Antilles a creer
son propre Centre de la relation client (CRC). Cette plateforme
d’ecoute et d’'accompagnement est un service essentiel qui renforce
les liens avec les locataires. Le CRC est aussi source d’'opportunités
professionnelles. Sous la direction de Valérie Néblai, les collaborateurs
ont été formeés a des techniques leur permettant de faire evoluer leur
carriere.

Texte Anne de Taragon — Photo Lou Denim

Valdre Neblal respansable du centre de la relation client, et Guillaume Daubin, chargs de clientéle

Ftant le plus important baillenr
social de la Guadeloupe, la SIG
joue un réle prnmordial sur le
territoire. En 2015, la société lance
un appel a projets pour définir ses
perspectives davemr et crée le
Centre ‘de la relation client dans
le cadre de son plan stratégique «
SIG 2016 ». Le CRC permet de
concrétiser une nowvelle approche
de la relation avec les locataires.

w Jal geré la mise en place de
la piaiteformr__ des outils, le
recrutement d'un superviseur en
interne ef des equipes, ainsi que
Yorganisation de formations sur
les métiers et les procédures. Le
14 septembre 2015, notre CRC
etait lancé avec 15 collabora-
teurs  »,  expliqgue  Valérie
Neblai, l'actuelle responsable.
Deés le depart, la plateforme
a des missions claires - gérer
les appels entrants sorfants et
le  back-office. Les équipes
gapnent en compéetences et
évoluent rapidement au sein de
Pentreprise.

Donner leur chance aux
jeunes : un tremplin pour
l'emploi

Valérie Néblai fait le choix
audacieux de recruter et de former
de jeunes falents en confrats
d’apprentissage et d’avenir « Les
centres d'appels sont des fremplins
vers une camere. Ils permettent
d’acquérit une multitnde de
competences, fant techniques
qu’ humainess explique-t-elle.
« Nous formons nos collaborateurs
a des savoir-faire essentiels,
comme la gestion du siress et
des conflits. mais aussi a des
savoir-étre . fondamentaux,  tels
que 1'écoute et la bienveillance ».
Le smvi est une composante clé
de cette formation Grice 3 Ia
« double écoute »— " enregistrement

des comversations — les managers
peuvent identifier les points forts et
les axes d’amélioration permetiant
une progression continue.

Des opportunités de carriére
concrétes

L'engagement de la SIG envers
ses jennes recrues porte ses froats -
100 % des collaborateurs ont eun
I opporfunite d’évoluer en inteme.
Cest le cas pouwr Guoillaume
Daubin. Titolaire d'un baccalauréat

« Le centre d’appels

delaSIG
estun tremplin
VErs une carriere »

Valérie Meblal,
responsable duCRC

en accueil et relation wsagers, il
saisit "opportunité de rejoindre la
SIG en 2015 en contrat d avemr,
lors du lancement du CRC. Trois
ans plus tard, son fravail et son
engagement ont &t récompenses -
il décroche un CDI. Depuis mars
2024, 1l est charge de clientéle i
I"agence de Pointe-a-Pitre.

« FEtre conseiller accueil est
extrémement formateur. On doit
maitriser toutes les informations,
quil sagisse de la gestion
locative, de 1'administratif ou de
la connaissance du parc. Ce poste
m’a permis de deévelopper mes
competences relationnelles, de
sortir de ma zone de confort et de
m’adapter & chaque sifmation »,

exphique Gullaume.
Fier de sa propre progression,
il Fest aussi d’aveir contribue i
celle des auires - 1l a été le uteur de
17 nowveaux collaborateurs enfre
2017 et 2024, dont six ont depuis
obtenn un CDL « Nous avons
forme plus de 150 personnes en dix
ans », précise Valéne Neblai, qui
soubigne que la SIG, qui a uan réle
social, s'engage pour U'inclusion :
« La SIG donme, 3 travers le
CRC, l'opportunité de recruter
des persomnes — du personnel
RQTH, des stagiaires. ainsi que
des confrats d apprentissages
— qui font pleinement partie de
notre effectif et souhaitent se
construire a travers des meéthodes
de fravail innovantes »._

Une écoute attentive au
service de la clientéle
SIG pgére une clientéle
aux profils trés diversifiés, et
beaucoup de personnes font
face a des deéfis spécifigues.
La prionté du Centre de la
relation client est de s"adapter
a la simation « I faut avoir
un bon guestionnement et
une e€coute  attentive de chague
locatasire powr pouvolrr lm
apporter la réponse Ia plus juste »,
explique Valérie Néblai.
En dix ans, le CRC de 1a 5IG a
démontré son efficacité Le centre a
gere un volume impressionnant de
1 380 580 appels, pour les 19 000
locataires de 1a Guadeloupe.
Fort de ce succés, le CRC a

des projets de développement

ambitienx.

Le 17 octobre, le CRC organise
53 joumee portes  ouvertes,
l'occasion de  deécowvrir  les
bureaux, 'organisation, le meétier
et les évolutions qui onf marque
son développement au cours de la
décennie.

0806 800 971

contacti@sig-guadeioupe fr

Centre de la relation cllent

Karuhag |
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DECOUVREZ LANOUVELLE
GAMME SELECTION

Savourez 'excellence avec la « Gamme Sélection » de Capés Dolé, pour des repas

d'exception. Découvrez nos bouteilles au design épuré, aux lignes fluides et a la silhouette
élancée.
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Profitez d'une eau plate, pure et légére | Savourez une eau pétillante, a la fraicheur
saisissante | Et pour le plus grand plaisir de vos papilles, la gamme sélection dévoile
sa nouvelle eau pétillante « fines bulles » & 'effervescence délicate et raffinée !
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Numerigque

LA CONNECTIVITE,
_FVIER DE COMPETITIVITE

Digicel Business accompagne la transformation numérique des
entreprises et collectivités des Antilles francaises, de la Guyane, de
la Réunion et de Mayotte. Sa force : allier expertise technologique,

ancrage local et accompagnement de proximité.

Texte Marie Ozler-Lafontaine - Photo Lou Denim, Jean-Albert Coopmann

« Chez Digicel Business, nous
relevons un double défi : délivrer
des solutions de pointe tout en les
adaptant aux réalités locales »,
indique Astrid Dollin, directrice
BioB des entités frangaises du
groupe. Concrétement, cela signi-
fic proposer aux organisations
des réseaux fiables et sécurisés,
dimensionnés selon leurs besoins.
La gamme des offres du groupe est
large. Tout d'abord, les solutions
d’accés internet, qui reposent
désormais  essenticllement  sur
la fibre optique, aujourd’hui
geneéralisée  sur nos  territoires.
Aussi, le groupe propose des réseaux
privés sécurisés aux organisations
implantées sur plusieurs sites,
garantissant la transmission de leurs
données & I'abri des vulnérabilités
d'internet. « Coté téléphonie, nos
offres évoluent elles aussi, avec,
notamment, la mise en place de
standards hébergés sur notre cloud,
gérés et maintenus par les équipes
techniques », précise la directrice.
Dés cing utilisateurs, les entreprises,
méme les plus petites, bénéficient
de services professionnels : accueil
personnalisé, messagerie vocale,
redirections d’appels.

Pour répondre au besoin de sécurité
et de continuité de service, Digicel
Business fournit de ["espace de
stockage de données, dans wun
environnement sécurisé, au sein de
ses data centers régionaux. « Avec
un hébergement local, les entreprises
conservent 1'accés a leurs données,
méme en cas d'incident majeur »,
précise  Astrid  Dollin.  Digicel

Business accompagne également
ses clients dans le renforcement de
leur cybersécurité, enjeu vital pour
protéger leurs activités et leurs
données sensibles. Enfin, le groupe
développe des solutions M2M IoT

{Machine to Machine Intranet of
Things) dédiées 4 la connectivité
des objets, ouvrant la voie & des
usages innovants, de la logistique
intelligente 4 la gestion technique
des équipements.

Astrid Dollin, directrice BioB des entités francalses du groupe

Sébastien Parmela, chef de prodult M2M & IOT et Audrey Fardin, responsable plile

ingdmierie avant-wernte

Un partenaire de proximité

Cette capacité techmique repose
sur un ancrage fort dans chague
territorre. « Nous ne vendons pas
un simple catalogue, insiste Astnd
Dollin Nous co-construisons des
solutions sur mesure avec nos
clients » 1 es équipes commerciales,
d’ingenierie et de support sont
présentes localement et disponibles

sept jours sur sept. Parcours
d’activation, appels de bienvenue,
suivi proactif de la satisfaction : la
relation chient est placée an coeeur du
service. « Nofre mission est claire -
accompagner les organisations
dans leur deéveloppement en

assurant fiabilité, performance et
proximité »_ conchit Astrid Dollin.

OBJETS CONNECTES :
EFFICACITEET ECONOMIES

SEBASTIEN PAMELA,CHEF DE PRODUIT M2M & 10T

# L'internet des abjets se déplole dans des usages concrets:
compteurs d'eau intelligents, suivi de camions et conteneurs,
survelllance d'éguipements industriels, éclairage public,
télémédecine.. Derrigre ces applications, le principe est
simple : des cartes SiM M2M assurent la connectivité entre
les objets, et une plateforme logiclelle permet de superviser
les données, de géolocaliser ou de recevolr des alertes. Mous
sommes aujourdhul le seul opérateur réglonal & proposer une
data M2ZM illimitée. Cela élimine le risgue de surcolt Lié aux
pics de consommation. Pour une collectivité, un industriel
ouune PME, le bénéfice est double : réduire les interventions
humaines et fiabiliser les données, pour des économies
d'échelle immédiates. U'loT est un véritable outil

de performance. %

Cybersécurité:
protéger le
réseau et les
utilisateurs

AUDREY FARDIN,
RESPONSABLE POLE
INGENIERIE AVANT-VENTE
« Hépitaux, collectivités,
entreprises privées :

nos territolres subissent
aujourd‘hul des
ransomwares {(demandes
de rangon), des vols de
données ou la paralysie
compléte des systémes.
Mous avons donc développé
une double approche :

une protection native de
notre coeur de réseau,
complétée par des solutions
surmesure — firewalls
physigues ou virtuels,
antivirus certifiés auprés de
partenaires de renommeée
imternationale comme
Fortinet, Check Point ou
Stormshield {constructeur
certifié ANSSI), filtrage
d'URL pour la maitrise des
usages Internet au sein de
'entreprise. La majorité

des attagues proviennent
d'erreurs humaines: un
mall fravduleux ouvert,

un lien malveillant

cligué. C'est pourguol

nous mettons aussl
l'accent sur la formation

et la sensibilisation. Et

nNous accompagnons

les entreprises dans la
recherche de financements
publics, souvent méconnus.
Avjourd'hul, la cybersécurité
n'est plus une option, mais
une condition sine gua non
de pérennité. »

Digicel ...osppon:

Business

08 08 100 567 {numéno gratuit)
Kamhtag |
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Emploi et handicap

ENTREPRISES INCLUSIVES -
CHERCHENT ALTERNANTS IMBEEIMELUE ENGAGE

Le SERAC, organisme de formation et CFA, prépare des personnes en faveur du développement durable
en situation de handicap aux métiers du commerce. Alors que les

entreprises de plus de 20 salariés devraient embaucher 6 % de

personnes en situation de handicap, en Guadeloupe, ce taux est de

2,6 %. Et si les entreprises faisaient le pari de réinjecter la contribution

OETH dans une économie responsable et engagée ? shoto Lou Denim

LeSERAC, desoncdté, accompagne
la société dans toutes les démarches
administrafives, notamment pour
obtention des aides financiéres qui
peuvent aller jusqu’a 8 000 euros.
Anjourd hui, seulement un tiers des
candidats trouvent une entreprise
pour les accueillir, et pourtant le
besoin de recruter des alternants
mofives et volontaires en entreprise

ENCOURAGER

FRIVILEGIER

J ADAPTER

est réel. OPTIMISER
-
Des solutions SENSIEILISER
Bl | rse | &
Ingrid Latouche Paoll (responsable du péle LSE), Amdlie Baltus (responsable du péle - Initlation et FAVORISER

Traduction), Rony Dubal (animatew social), Samadhi Egovoff (directrice adioirte ), Dialyna
Decebal {assstante administratif et RH), Tatiana DEPAZ (gestionnaire administrative et
financiére), Axelle Dehorgne (chargée d insertion sochale et professionnelle), Gwladys Reler
(chargde de mission ressowrces humaines handicap formation), NiciHams (responsable
pdle social culturel ), Anais Touchard (animatrice LSF)

e SERAC  Antlles-Guyane
ceuvre pour 'insertion sociale et
professionnelle des persomnes en
simation de handicap Chaque
annee. une vingtaine de personnes
en situation de handicap suit une
formation gqualifiante aux meétiers
d’etalagiste, caissier, vendenr, pre-
parateur logistique, etc. Résultat -
lors de la derniére session, 100 %
de réussite aux examens CAP et bac
pro, et deux CDIT signés cefte année.

Des candidats autonomes a
leur poste

Les candidats suwivent des séances
de coaching pour iravailler sur
Iestime de soi, le savoir-étre,

I'élocution... Des muses en
situation professionnelle concrétes
sont organisées et chaque fiche de
poste est minutiensement eindiée.
« MNous présentons a 1entreprise
des candidats sélectionnés selon
les criteres definis au préalable »,
insiste 1a directrice générale adjointe
du SERAC, Samadin Egoroff.

Une personne du SERAC est
presente régulierement en entreprise
pour accompagner 1'alternant ef 1a
societé qui 'accueille. « Pour que
I'insertion soit réussie. il est crucial
que 'entreprise fasse preuve d'un
réel engagement et d'une volonté
sincere d'intégrer le handicap »,
constate cette deriere.

apprentissage de la
langue des signes
francaise;

- Traduction et
accessibilité a la
communication en LSF
pour l'entreprise ;

- Sensibllisation handicap
« Que ton handicap solt
le blervenu » ;

- La Fresgue du handicap
{déductible OETH ouvia
la formation OPCO) :
une sensibilisation
ludigue et interactive.
Le lancement aura
lieu lors de la prochaine
Semalne européenneg
de l'emplol des
personnes en situation
de handicap, du 17 au 21
novembre.

erac

ANTILLES GUYANE

SERAC Antilles-Guyane
196, rue de la Chapelle

Zlde lamry

9722 BAIE-MAHALLT
059026 2106

wiww serac antillesguyans com

Samadhi Egoroff, directrice géndrale adjointe
0690837763
samadhiegomfii@sarac-asso.com

AMELIORER

GFARAMNTIR

PIR| )V

247 rue Henri Becauerel - BF 2174 - 371575 Jarry cedex
tel. 05%0 26 72 40 - mail : infos@primsas.com

ASIURER
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PUBLI-COMMUNIQUE

FILAO ET TRIONS :

DEUX ENTREPRENEURS QUI
REINVENTENT LA GUADELOUPE ©
AVEC L'ACCOMPAGNEMENT

DE RESEAU ENTREPRENDRE

GUADELOUPE

En Guadeloupe, 'aménagement du
territoire rime avec innovation et
durabilité. Réseau Entreprendre
Guadeloupe accompagne des entre-
preneurs engages qui faconnent un
avenir plus résilient, respectueux de
lenvironnement et au service de la
collectivité.

En Guadeloupe, les défis ligs & Faménagement du
territoire sont nombreux : préserver la biodiversits,
gérer les déchets de fagon durable, accélérer la
transition énergétiqgue  tout en favorisant un
développement économigue harmonieux. Dans ce
contexte les chefs d'entreprise jouent un réle clé ; ils
innovent, expérimentent, et apportent des solutions
concrétes aux problématiques de notre région. Cest [a
gue le Réseau Entreprendre Guadeloupe s'engage. en
soutenant ces porteurs de projets & fort impact et en
leur donnant les moyens d'aller plus loin.
L'accompagnement proposé par le Réseau ne se limite
pas au financement : il s'agit d'un véritable parcours
structurant. Chague lauréat bénéficie d'un mentorat
personnalisé  assuré par des chefs dentreprise
ex périmentés, qui les challengent, les conseillent et les
aident & structurer leur stratégie. Cette relation de pair
a pair favorise la prise de hauteur et la pérennité des
projets, tout en intégrant les grands enjeux de notre
territoire,

Deux exemples illustrent
parfaitement cette dynamique :
Bertrand VIRET, fondateur de FLAQ Ingénieurs
Conseils, déploie son expertise de bureau d'études et de
conseil pour accompagner entreprises et collectivités
dans leurs projets de développement durable. Son
approche globale et pointue place la résilience et
la responsabilité au coeur des solutions proposées @
conception de projets d'aménagement respectueux de
ferwvironnement, intégration des critéres de durabilité
et recherche déquilibres entre besoins humains et
préservation des écosystémes.

Line Charles-Halene, directrice Réseau Entreprendra

Guadeloupe

De son cité, José HIRA poursuit avec énergie la phase
2 de TRIONS, son projet ambitieux de structuration
dune filitre de wvalorisation des biodéchets. En
transformant les déchets organiques en ressources,
TRIONS réduit lenfouissement, diminue les émissions
de gaz a effet de serre et contribue a la transition vers
une économie circulaire. Une démarche gui s'inscrit
pleinement dans les objectifs de réduction de limpact
environnemental et de création de nouvelles filigres
d'emplois locaux.

Ces deux lauréats partagent une méme conviction :
notre territoire doit se développer de maniére durable,
en tenant compte des réalités environnementales et
sociales. L'accompagnement de Réseau Entreprendre
Guadeloupe leur permet d'amplifier leur impact : ils
sont entourés de mentors, échangent avec dautres
chefs d'entreprise et bénéficient d'un soutien collectif
qui renforce leur vision stratégique.

Soutenir de tels entrepreneurs, c'est préparer I'avenir
de la Guadeloupe, En misant sur Finnovation, I'économie
circulaire et la planification responsable de lespace,
Réseau Entreprendre Guadeloupe contribue & batir une
ile plus résiliente, mieux préparée aux défis climatigues
et plus respectueuse de ses richesses naturelles.
Parce qu'un territoire ne se construit pas seul, il a
besoin de femmes et dhommes qui osent créent
et transforment les idées en projets concrets. Les
lauréats de Réseau Entreprendre Guadeloupe sont ces
batisseurs : ils inventent les solutions qui permettront
a la Guadeloupe de conjuguer développement
économigue et préservation de son patrimoine naturel,

" Réseau
S Entreprendre

Réseau Entreprendre Guadeloupe

/0 Groupe Amédés BARBOTTEAL

Impasse Jear-Mare JACQUARD

Zl de |amy - 97122 BAIE-MAHALILT
Icharesheleneg@reseau-entreprendre org

Tel: 0690 143312

http. fwwiv reseau-entreprend re.org/guadeloupeal
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Restauration

JEUNESSE AUMENU

De retour en Guadeloupe aprées un parcours parisien dans la mode,
Camille Vivies, 24 ans, apporte son énergie au restaurant Mamma Mia.
Avec son equipe, elle défend une cuisine familiale, mais moderne, et
réeinvente 'art de recevoir avec un grain de folie.

Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

v

Camille Wivies, responsable d'exploitation du restaweant Mamma Ma

Qu’est-ce qui a motivé votre retour en Guadeloupe
et comment avez-vous décidé de prendre les rénes
du Mamma Mia ?

Pour étre honnéte, la restauration n’avait jamais fait
partie de mes plans, mais guand Maxime, mon frére, a
racheté le Mamma Mia (Jarry) en avril 2024, jai tout
de suite vu "évidence. Nous avons toujours partagé
la méme vision et une vraie complicité... Alors,
rejoindre son aventure m'a semblé naturel. I'avais
envie d’apporter une touche de jeunesse, de modernite
et d'eriginalit¢ dans ce projet. Clest de famille, je
crois ! Avant ce retour en Guadeloupe, je vivais a
Paris. I'avais élu domicile dans la capitale depuis mes
17 ans, aprés mon baccalauréat. I'y ai fait une école
de commerce avec une spécialisation en marketing de
luxe, puis j'ai travaillé dans 1'industrie de la mode.
Une expérience enrichissante, mais j'ai toujours su
que je refournerai un jour au

pays.

Quels ont été les plus
grands défis de cette
transition professionnelle ?
JIoceupe aujourd’hui le poste

« L'idée, C'est de bousculer
le schéma classique entrée-
plat-dessert pouroffrirune 1, vie tocate »

touche pour avoir un restaurant a notre image : 100 %
vivant. En I'espace d’un an et demi, nous avons changé
de direction culinaire, formé une nouvelle brigade en
cuising, solidifié notre équipe en salle et dynamisé nos
soirées notamment avec notre fameux « Wednesday
is the new Friday ». Noire nouveau chef, Axel, est
trés creatif et défend une cuisine du monde « ancree
localement », avec une obsession du produit frais,
tout en célébrant le terroir local. Dés octobre, nous
proposons une carie élargie avec des plats 4 partager,
pour créer une atmosphére chaleureuse autour de la
table. 'idée, c'est de bousculer le schéma classique
entrée-plat-dessert pour offrir une expérience plus
libre qui invite 4 la convivialité, au partage et surtout au
voyage. Et cette convivialité se refléte aussi dans notre
nouvelle décoration signée Céladon® : des couleurs,
du papier peint et des objets venus d"ailleurs. Un style
affirmé, avec ce petil grain de
folie qui nous ressemble.

Comment voyez-vous I"avenir
du restaurant et quel rile
souhaitez-vous qu'il joue dans

de responsable d’exploitation. L y e Ce mois d'octobre marque un
Concreétement, je coordonne EKDE"E“(E DIUS llb[E qUI lnwte d vrai nouveau départ : nouvelle

les équipes en salle et
en cuisine, en apportan
dynamisme et renouveau.
Au déparl, cela n'a pas été
simple : il a fallu que j'intégre
et comprenne les codes de la
restauration. Heureusement,

j'ai été trés bien accueillie et accompagnée par I’ équipe

deja en place. Pour me former, j'ai choisi de metire
la main & la pdte en cuisine comme en salle. Cétait
indispensable pour connaitre les contraintes de chague
metier, mais aussi pour federer I'esprit d’équipe
el renforcer la cohésion. Peu & peu, j"ai trouvé mes
marques et je me suis constituée mon propre réseau,
avec de nouveaux contacts. C'est vral, la restauration
esl trés différente de 'univers du luxe et du marketing
dans lequel j'évoluais avant. Mais au fond, cela reste
la méme philosophie : I"art de recevoir, I"art de la table
et surtoul le plaisir du contact humain.

Le Mamma Mia prend un nouveau virage : pouvez-
vous nous parler du style et de I'ambiance que vous
avez voulu créer ?

Dans un premier temps, nous avons conservé le
concept et les salariés de ["ancien propriétaire.
Puis, progressivement, nous avons apporté notre

laconvivialité, aupartage e, momvelle ambiance,
et surtout au voyage »

Camille Vivies, responsable d'exploitation
du restaurant Mamma Mia, Monde

nouvelle déco... et méme un
nouveau nom, Le restaurant
devient Madame Kame. L'idée
est de s'essayer au « Tout
w, tout en célébrant
le terroir local. Comme pour
célébrer les péréprinations de Madame Kame. On
s'imagine qu’elle a ramené dans ses valises les
épices et les inspirations qui composent aujourd "hui la
cuisine de cette maizon. Notre ambition est de délivrer
une cuising familiale en privilégiant autant que
possible les produits locaux et les inspirations créoles,
(’est notre facon de metire en avant le savoir-faire
guadeloupéen. Cela passe aussi par 1'éguipe : nous
voulons recruter et former des talents d’ici, notamment
des jeunes qu'Axel accompagne en cuisine. Nous
voulons aussi conserver la dimension événementielle
avec mon frére (Maxoloe), tel que des privatisations
pour les entreprises. Mais avant tout, Madame Kame
se veul un restaurant vivant, animeé par noire « crazy
crew » en salle comme en cuisine. Une équipe haute
en couleur avec des personnalités affirmées, un peu
décalées, mais toujours tourneées vers |'échange, le
partage et le plaisir,
*Agence d'architecture ointérieur,

MAMMA MIA [MADAME KAME)
Impassa Emile Dessout
Z1 Jarry Baie-Mahault

059094 58 32
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Penser 'habitat de demain impose
d'imaginer de nouvelles méthodes

et technigues d’'aménagement
adaptées a notre climat tropical.

A quelques semaines de la COP30,
zoom sur une génération de
professionnels engagés et ambitieux.
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CHANGER
|ES REGLES DU JE

Texte Floriane Jean-Gilles

£ JES

Du 10 au 21 novembre,
la COP 30 de Beléem
servira-t-elle de
caisse de résonance
aux réflexions

autour du comment
construire en milieu
tropical ?

En matiére d’actions face au chan-
gement climatique, la COP21 fait
date avec, pour héritage, I’accord de
Paris sur le climat qui engage tous
les Ftats* & réduire leurs émissions
de gaz & effet de serre et & limiter
« I"augmentation de la température
moyenne mondiale bien en dessous
de 2 °C ». Sur nos territoires, les
conséquences du réchauffement
climatique sont nombreuses : inon-
dations, montée des eaux, recul du
trait de cite, catastrophes naturelles.
10 ans plus tard, les dirigeants du
monde entier se réunissent 4 nou-
veau pour sauver le climat, 4 Be-
lém, du 10 au 21 novembre. Les
efforts des uns et des auires pour

i
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obtenir une déclaration commune
seront légion. Parmi les sujets qui
seront discutés : "architecture, la
maniére de construire nos habitats
et nos infrastructures seront mises
a I"ordre du jour par la Fédération
panaméricaine des associations
d’architectes. A quelques semaines
de la grand-messe internationale
du climat, nous avons interrogé
David Fontcuberta, vice-président
de I'Ordre des architectes de Mar-
tinique et vice-président, pour la
région Caraibe, de la Fédération pa-
naméricaine des associations d’ar-
chitectes, quant 4 la nécessité d'un
habitat plus en adéquation avec nos
géographies,

« C’est le moment
de réparer »

« MNous sommes déja dans 1"adap-
tation, et plus, dans la résilience,
affirme David Fontcuberta. Clest
une lente évolution, mais elle est en
marche. Nous tendons peu & peu a
nous libérer de la logique des années
1980, qui consistait 4 démolir pour
reconstruire. La construction est res-

ol

ponsable de 30 4 40 % des émissions
de CO, dans le monde. La réutilisa-
tion des matériaux et la rénovation
sont done plus intéressantes 4 tous
les niveaux, social, économique,
environnemental et culturel » A
ce titre, en France, la loi AGEC du
10 février 2020, relative a la lutte
contre le gaspillage et 4 1"économie
circulaire, prévoyait déja 4 dispo-
sitions dans le secteur du batiment
pour encourager le réemploi, la ré-
utilisation et le recvelage des maté-
riaux de construction.

Et ce n'est pas le seul paradigme a
repenser, c'est aussi, pour |"archi-
tecte, le moment de réparer. « Méme
51 MOUs Ne sommes pas encore dans
la phase des solutions concrétes,
plusieurs réalités s'imposent @ la
vulnérabilité du logement caribéen
face aux aléas climatiques, la no-
tion de propriété et de souveraineté,
I'impératif de créer des villes plus
compactes et plus respectueuses de
la nature ou encore la sobriété éner-
gétique, La standardisation n'est
done pas la solution. » Surtout, si
ces standards sont des modéles eu-
ropéens qui ne correspondent ni A

notre climat ni 3 notre géographie.
« Le mouvement modeme d’aprés
guerre, poursuit-il, a  populanse
I'idée de construire des nouvelles
villes et de nouvemm poéles. Ces
exfensions urbaines ont eu phe-
S1EUrs conséquences trés colifeuses,
comme le prolongement des réseaux
de transport ou le déploiement de Ia
voirie. Il en a résulté que les nou-
veaux cenfres urbains sont globa-
lement plus pauvres et moins bien
equipés que les villes imitiales ». De
cette période de globalisation résulte
le fait qu'on a oublié de construire
pour un confexte donné, alors méme
graphique et climatique est primor-
dial quand on parle d architecture
et plus largement d’aménagement
du terntoire. David Fontcuberta
poursuit, « 'architecte n'est qu'un
des instrments de 1'orchestre, 3 ses
cotés 1l v a 1"anthropologue, 'inge-
mieur, I'urbaniste, le médiateur so-
cial et bien d’autres professionnels.
La collaboration est essentielle
Nous devons, par exemple, baisser
notre consommation de ressources,
cela suppose de parler innovation

24 t;-';é

technologique (avec des matériaux
qui résistent mieux i la chaleur),
d'étudier les technmiques de venti-
lation namurelle pour ameéliorer la
température d'un espace sans chi-
matisation {en créant des espaces de
transition), en revenant parfois aux
savoir-faire d’autrefois pour trowver
un équilibre. Larchitecte doit antici-
per ces questions ».

Construire
une coopération

durable

Du 10 au 21 novembre prochain,
une delégation antillo-guyanaise
portera sa voix 3 Belém 5i une
coopération enire 'Ordre des ar-
chitectes de Guyane et les wvilles
frontaliéres du Brésil et du Suri-
name existe déji, I'Ordre national
entend confinmer son engagement
pour une cooperation durable 3 la
COP30. Un projet en trois axes que
nous précise David Fontcuberta -
« sur le plan académique, un par-
tenariat est noue entre 'ENSA Pa-
ris-Belleville et I'UFPA au Brésil,
dans le cadre d'une résidence d’étu-
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diants de 4 mois. Ils travaillent en
collaboration A la conception d'un
prototype d’archifecture amazo-
nienne, 1l s’agit d'une maison sur
pilotis inondable qui sera exposée
pendant la COP30 puis déplacee
aprés la Convention pour étre mise
a disposition des communautés. Sur
le plan instimtionnel nous travail-
lons a la rédaction d’un plaidoyer
sur le rile de 1"architecture face aux
defis climatiques, en 16 objectifs,
qui sera également présenté a Be-
lém_ Sur le plan professionnel. pour
finir, 1l s’apit de renforcer les liens
entre les architectes de la Caraibe,
de 1a Guyane et des Amériques qui
sonf confrontés aux mémes deéfis ».
La Conférence de 2025, au Bresil,
est donc une nouvelle occasion de
presenter les principes d une archi-
tecture durable en mettant au centre
du jen I'expertise de professionnels
1ssus des terntoires les plus concer-
nés.

=4 U'emception de I'Tran, de Ia Libye, duo Ye-
men et des Etats-Unis. Le retrait de I'accord
de Pans des Etats-Unis, annonce en janvier
demier, sera effectif en janvier 2026,

Karuhag |
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REPENSER

LURBANISME EN

CONTEXTE TROP

CAL

Rencontre avec une nouvelle génération de professionnels formés,
a l'université, en Martinique et en Guyane.

Texte Sarah Balay
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Améliorer ['organisation
du territoire

Alann Metella, regrette le
manque d'infrastructures
pensées pour la Guyane.

Il réve de s’'impliquer dans
'aménagement du territoire pour
ameliorer concretement la vie
des habitants.

Ambitieux, volontaire et visionnaire, Alann Metella,
originaire de Rémire-Mongjoly, n'a que 21 ans, mais
deja les idées claires. Pour lui, la Guyane souffre d'un

mangue d’aménagements 4 la hauteur des besoins ;
des routes saturées autour de Cayenne, un déséquilibre
entre le littoral trés peuplé et I'intérieur des terres sous-
exploité, sans oublier les contraintes liees 4 "humidité
et 4 la chaleur. Autant de défis qu’il réve de relever
en participant « a des projets concrets qui améliorent
I'organisation du territoire et la qualité de vie de la
population ». Son objectif : devenir conducteur de
travaux et contribuer a bétir des structures modernes,
solides et durables. « Le véritable challenge, avance
Alann, est de concevoir des projets en tenant compie
de nos réalités locales : climat, sols, risques naturels,
mais aussi la forte croissance démographique, Pour y
parvenir, il est essentiel d'impliquer dés le départ, et
davantage, les acteurs locaux ».

Alann a construit son  parcours en  combinant
connaissances el expériences terrain. Aprés un BTS
travaux publics, il a wvalidé, en juin, une licence
professionnelle en Génie civil et métiers de la
construction proposée par I'université de Guyane et
réalisée en altemance avec |'entreprise de travaux
publics Ribal TP a Cayenne, Aujourd hui, il poursuit un
master en génie civil pour approfondir ses compétences.
« J'ai choisi cette licence parce qu'elle offre une
formation compléte, a la fois théorique et pratique ;
conception, calculs, gestion de chantier », explique
Alann.

Une expérience bien calibrée qui lui offre un regard
averti sur les innovations qui pourraient améliorer
les pratiques locales. « J'aimerais voir un usage plus
important des matériaux biosourcés ou recyclés et des
techniques de construction modulaires (assemblage
de batiments préfabriqués N.D.L.R.), déja utilisées
ailleurs. Elles pourraient étre trés efficaces ici, pour
gagner du temps, réduire les colis et mieux adapter
les projets a4 notre environnement tropical. » Jeunesse
oblige, il se projette dans "avenir avec optimisme,
« Dans dix ou vingt ans, j"imagine les Antilles-Guyane
avec des infrastructures pensées pour résister aux
défis climatiques tout en améliorant le quotidien des
habitants. Des territoires modernes, mieux organisés,
qui deviennent une référence en matiére d"aménagement

tropical. »

(« Intégrer lesréalités
sociales dans la conception
de projets urbains »

Juriste de formation,

Hélene Scholastique a choisi
'aménagement du territoire
pour avoir un impact durable et
concret sur la vie des citoyens.
A ses yeux, les véritables enjeux
resident dans la capacité

des territoires a anticiper et

a s’adapter aux mutations
climatiques, sociales et
environnementales.

Installer des bancs publics 3 'ombre des arbres,
prés d'une nviere, pour offtir calme et fraicheur
aux badauds . Dernére la simplicité du projet se
cachent, en réalité. une analyse fine et un travail de
conception exigeant Pour Heélene Scholastique,
chargée de mission mobilité durable et qualité de
l'air & la mairie de Saint-Esprit en Martinique, tout
ameénagement urbain requiert un diagnostic territorial
permettant d’identifier 'ensemble des aléas namrels.
« Il serait intéressant, par exemple, que cet espace
ait une bonne exposition aux vents et soit orienté de
telle sorte qu’il n'y fasse pas trop chand 3 partir de
midi, explique-t-elle. Qu’il soit en hauteur, si une
fiviere passe 3 proximité pour eviter la destruction des
matériaux en cas de violentes inondations. Il serait
aussi pertinent de prévoir différents aménagements
comme des carbets, a 1a fois pour s’abriter des pluies
soudaines et parce qu’ils occupent une place culturelle
et sociale importante. L'espace devrait, par ailleurs
rester accessible a tous ». Autant d’axes de réflexion
et d’émde qu'Héeléne a su approfondir grice au DU
Urbanisme et architecture en contexte tropical mulfi-
aleas.

« Cette formation me permet de compléter un parcours
essentiellement axé sur le droit de |'environnement et
de I'urbanisme, via un master obtenu 3 Lyon, précise-
t-elle. Le DU forme des professionnels capables de
gerer un projet d’aménagement de A 3 Z tout en tenant
compte des specificités et contraintes tropicales. Plus
que jamais, une neécessité ». Son mémoire portera
d allewrs sur les enjeux d'une gestion intégrée des
aléas namurels pour les projets urbains des collectivités
territoriales.

A ceftitre, Héléne Scholastique estime que de nouveaux
aléas sont désormais 3 prendre en considération. « Le
risque hybride (industriel et naturel) des échouements
de sargasses, |’ érosion cotiere (27 communes littorales

en Martinigue) et les glissements de terrain prennent
de I'ampleur et demeurent parficulierement dangereux
pour les territoires, avance-t-elle. Ces phénomeénes
ne vont certainement pas s arranger avec le temps et
doivent désormais étre intégreés dans Ia planification
urbaine au méme titre que les cyclones ou les séismes.
Les aménagements doivent donc Efre congus pour
protéger au mieux les vies humaines, grice a leur
localisation, leur onentation. leur structure et leurs
matériaux. Le DU nous apprend a anticiper ces
probléematiques sur 10 3 20 ans et 3 en prévoir leur
evolution. »

Outre les aléas climanques et namrels, Hélene
considere de nombreux autres deéfis attendent
les territoires. « L'un des principaux réside dans
I'intégration des réalités sociales a4 la conception
des projets urbains : le départ massif des jeunes vers
I"Hexagone entraine un vieillissement de la population
et 'urbanisme doit pouvoir v répondre. La création
de résidences intergénerationnelles, v comprs par la
rehabilitation de batiments existants. apparait ainsi
comme une solution pertinente. Un autre enjen majeur
est I'utilisation de maténaux locaux et biosources, tels
que 1'argile, 1a pierre ou encore le bois, tout en veillant
a la préservation de ces ressources. »
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L'urgence climatique,

une occasion de construire
ensemble des décisions
durables

Forte d’une pratique riche

de nombreux projets,

Astrid Siniamin-Rodap, maitre
d'ceuvre, experte amiable et
architecte d'intérieur, élargit son
champ d’action pour penser le
territoire dans sa globalité.

A Fort-de-France, trois décennies d’expérience font
d’ Astrid Siniamin-Rodap une référence en architecture
d’intérieur, maitrise d’ceuvre et expertise amiable.
Son parcours I'a conduite
4 accompagner aussi bien
des particuliers que des
entreprises, de la conception
d’espaces de vie 4 la gestion
compléte de chantiers.
Depuis cing ans, elle a
choisi d’élargir son horizon
en proposant du consulting
en architecture, urbanisme
et environnement. Cette
évolution  traduit  une
conviction  profonde
pour répondre aux défis
contemporains, il  faut
dépasser la seule échelle
du bitiment et réfléchir aux
dynamiques  territoriales.
C'est donc dans cette
perspective . qu'elle a
intégré cette année le DU
Urbanisme et architecture
en contexte tropical multi-
aléas, proposé sur le pdle
Martinique  de  I'UA.
« Intégrer cette formation est
une maniére de développer
une expertise intellectuelle
et méthodologique afin de contribuer 4 des politiques
territoriales plus cohérentes, résilientes et justes »,
explique-t-elle.

Selon elle, « 'aménagement est un levier pour penser
autrement nos villes, nos infrastructures et nos usages.
11 structure ainsi la cohésion sociale et conditionne la
résilience de nos territoires face aux crises ».

Le DU lui a, entre autres, permis d’intégrer une
dimension essentielle dans le contexte du déréglement

climatique : le diagnostic territorial. « Il s’agit
de croiser des données techniques, économiques,
humaines et culturelles, précise Astrid. Ce travail ne
se limite pas 4 une analyse froide, il révéle les forces
et les fragilités d un territoire, identifie les priorités et
construit une vision stratégique commune »,

En Martinique, les vulnérabilités sont particuliérement
visibles. « Nous avons, par exemple étudié les forces
et faiblesses de certaines communes, raconte Astrid.
A Fort-de-France, le quartier Trénelle illustre bien
ces risques : biti "en coup de main™ sur le lanc d'un
mome, il est menace par les glissements de terrain et
exposé aux cyclones comme aux séismes. »

Astrid s'est également familiarisée avec des
outils fondamentaux comme les SIG, systémes
d'information  géographiques. « Ces outils
permettent de superposer des données variées —
réseaux, mobilités, risques naturels, équipements
publics, données socio-économiques — et d'en tirer
des scénarios d'aménagement cohérents. Ce sont
des bases objectives, lisibles et partageables qui
soutiennent la décision politique », poursuit-elle.
Un socle indispensable pour affronter le grand défi
caribéen, 4 savoir concilier,
dans un méme mouvement,
développement économique,
Justice sociale et durabilité
environnementale.

« Trop souvent, les décisions
sont prises dans 'urgence,
projet  par projet, sans
vision globale, et cela a
pour  conséquence  des
incohérences avec des zones
mal desservies, des espaces
dégradés, le gaspillage de
ressources, et surtout un
sentiment d’injustice pour
les habitants », avance la
consultante. Selon elle, une
planification « rigoureuse et
partagée » est une solution,
Rigoureuse, parce qu’elle
s'appuie sur un diagnostic
solide.  Partagée, parce
quelle doit associer tous
les acteurs concernes
élus, techniciens, habitants,
acteurs économigques
et associatifs, via des
espaces de dialogue
structurés et réguliers comme des ateliers citoyens,
des concertations publiques ou des plateformes
numériques participatives. Cette  coconstruction
donne de la légitimité aux décisions et permet
d'anticiper les besoins réels plutét que de subir les
urgences. En un mot, « instaurer une gouvernance
participative réguliére, pour faire de ['urgence
climatique une occasion de construire ensemble des
décisions durables ».

Déplorant des ddcisions souvent prises dans l'urgance, prafet par projet, sans vision globale, Astrid Sinlamin-Rodap, plaide pour des espaces
de dialogue structurds et rdeuliers cormme des aleliers citoyens, des concertations publiques ou des plateformes numérdques participatives.
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( La nécessité d'une
innovation constante )

Deésireux d’'impacter
positivement son territoire

et la vie de sa population,
Matthieu Pallud, s’est lancé
sur la voie de 'aménagement
du territoire avec énergie

et altruisme. En tant que

futur aménasgeur, il entend

« transformer les contraintes en
veritable opportunité ».

Renouer avec un réve perdu_ . C’est guide par cette
ambition que Matthien Pallud. 22 ans, en demiere
anneée de master de géographie, a choisi d'intégrer
la premiere promotion du DU intitulé urbanisme et
architecture en contexte tropical multi-aléas. « Il v
a guelques années, j’avais tenté d’entrer dans une
gcole d’architecture. Cela n’a pas abouti. Mais cette
branche est toujours restée une vocation. Ce DU
represente donc pour moi une maniére d’y revenir. »
Seduitparunenseignement riche « encas pratiques» et
particuliérement diversifié — du droit de 'urbanisme
et de réglementation aux risques naturels ou
technologiques, en passant par la planification, la
cartographie, 1a modélisation ou encore le dessin — |
Matthien voit dans cette formation une facon de
mieux apprehender son futur metier et d’en mesurer
pleinement les enjeux. « Jai choisi I"aménagement
du territoire pour la diversité de domaines qu’il
mobilise — cartographie, urbanisme, paysage,
sociologie.. — Mais ce sont surfout mes convictions
qui m’ont guide : je veux contribuer a améliorer la
qualité de vie, en particulier celle des Martiniquais,
et metire en lumiére les richesses que nos territoires
tirent de leurs spécificités géographiques. »

Son theme de mémoire portera sur la mise en avant
et la caractérisation des mafériaux geosOUICES
disponibles en Martinique. Objectif - identifier les
gisements et proposer des filitres de maténaux
pouvant £tre normalisées afin de favoriser leur
utilisation dans le batiment « La Martinique
Etant un territoire multirisque, précise-t-il, ces
matériaux locaux représentent un enjeu majeur pour
renforcer 1a résilience. notamment dans le cadre de
"autoconstruction encadrée qui mobilise Ia main-
d’ceuvre de proximité et les ressources disponibles
localement ».

Selon lui, deux deéfis majeurs se posent dans
I"'aménagement du territoire : 1'adaptabilité et la
transposabilité des normes et réglementations

i
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francaises, souvent peu adaptées aux r1égions
insulaires et aux specificités particuliéres, ainsi que
lanécessité d une innovation constante face aux defis
du changement climatique. Matthien estime que « le
mocz de construction doit évoluer dans un monde ol
les intempéries sont plus fréquentes et plus intenses,
ol les vagues de chaleur deviennent insoutenables
et oii la pression fonciére ne cesse de croitre. Nous
devons, en ftant qu’aménageurs, transformer ces
contraintes en veritable opportunite ».

Quant a sa vision de 'avenir de nos terntoires en
matiere d’aménagement. Matthieu se révéle reso-
lument optimiste et ambitienx. « Nous deviendrons
de véritables laboratoires biologiques, explique-t-il.
Confrontés 4 de nouvelles problématiques clima-
tiques, d’autres pavs pourront s inspirer de notre
expertise pour v faire face. Nos territoires devien-
dront pionniers dans de nombreuses stratégies
d’adaptation et d’aménagement ». Pour illustrer
son propos, Matthien aborde le terrain sensible des
algues sargasses, wénitable fléan environnemental
et sanitaire. « J'ai la conviction que dans 10 3 20
ans_ nous aurons la capaciteé de maitniser totalement
ces vagues d'échouements, espere-i-il. Ces algues
brunes pourraient étre valorisées_ soif en matériaux
de construction, soit dans le cadre de siratégies de
renforcement des cotes victimes d’érosion. »

De ['aventure a ['expertise

Diplémée en génie
meétallurgique, Kassia Hadjaz
quitte, en 2023, son Algerie
natale pour la Guyane. Sur place,
elle découvre l'univers du BTP et
entend mettre son expertise au
service du territoire guyanais.

Un regard nenf une ambition débordante Kassia
Hadjaz, 23 ans, ne connait 1a Guyane que depuis deux
ans et réve aujourd hmi d’y insuffler énergie et exper-
tise. En 2023, un master en pénie meétallurgique en
poche, Kassia, onginaire de Tizi-Ouzou, en Algene,
décide de poursuivre ses études en France Elle choi-

sit la Guyane et ses grands

espaces, destination, les
bancs de la fac en licence
mecanique et  matériaux.
Son ambition 7 Travailler
en Guyane, apres sa licence,
dans le domaine du bois.
Mais lors de son stage en
alternance, effectué chez
Fiffage mfrastructures, elle
a découvert l'univers du
BTP « I'ai voulu aller plus
loin ef me suis orientée. en
2024, en licence Génie ci-
vil ef construction en zone
tropicale, puis en master
Geéme civil en 2025, confie-
t-elle. L'aménagement du
territoire est un domaine
fascinant, car il faconne
directement la vie des habi-
tants. Fn Guyane, il v a des
défis uniques - I'tmimensi-
té du territoire, ia richesse
écologique, mais aussi la
nécessite de développer des
infrastructures adaptées. Ce
qui me passionne, ¢ est de
participer a ce développe-
ment, de contribuer 3 un ameénagement durable qui
peut servir la population tout en respectant 1'environ-
nement. Cefte licence m’a permis de renforcer mes
compétences techniques, tout en développant uge vi-
sion plus globale de I'aménagement. avec une prise
en compte des enjeux environnementaux, sociaux et
ECONOMIGUES »,

Plutdt compléte, 1a formation couvre, en effet. I'étude
de Ia réglementation, la planification et 1a gestion de
projets, mais ausst des cas pratiques a pariir de cas

existants. « J'al notamment travaille sur I'amelioration
énergétique d'une maison créole, poursuit Kassia.
A partir de donnfes tangibles. des logiciels sont
capables de fournir un diagnostic précis et d’avancer
des solutions possibles. Dans le cas de ceffe maison,
des alternatives simples pourraient ameliorer les
choses, comme une isolation du toit, le changement
d’appareils ménagers, de nouvelles ouvertures et
I'installation de systemes intellhigents capables de
gerer la consommation. »

Le stage pratigue permet aux eémudiants d'étre
directement confronteés a la réalité du terrain, que ce
soit dans les émdes ou sur les channers. « I'ai appris
que I'aménagement du territoire ne se limite pas a
construire - c'est anticiper, dialoguer et trouver un
equilibre entre technique, budget et environnement.
Jai acquis des compétences solides an laboratoire,
en etudes ef en condutte de travaux, mais aussi
une sensibilité au développement durable, qui est
essentielle en Guyane ».
Pour son meémoire de
master Kassia souhaite
travailler sur la conception
d’infrastructures resilientes
adaptees au climat tropical.
@ Ic1 les plies intenses,
Phumidite et les sols
fragiles représentent un vrai
defi pour la durabilité des
routes et des ouvrages. Mon
objectif est de proposer
des solutions technigues
et organisationnelles qui
permettent de constroire
mieux, plus durablement
et en tenant compte du
contexte local ». Kassia
pense -en particulier 3
I'intépration  systématique
de maténaux recycles,
I'msage de  matériaux
biosourcés, ou encore la
conception bioclimatique
qui permet 1a réduction des
besoins énergetiques des
bitiments.

Toujours en alternance 2
Fiffage en tant qu’assistante
responsable d’émides et conductrice de travaux. elle
travaille aussi sur des projets plus ambitieux pour la
Guyane. « Nous émdions la mise en place, localement,
d’une infrastructure de recyclage de verre domestique.
L'objectif serait de valoriser cetie ressource dans le
secteur du BTP, en particulier pour la construction
de routes ». Le verre, reconnu pour sa solidité et
ses proprieteés thenmiques, powrraif amsi devenir un
matérian alternatif coniribuant 3 des infrastructures
plus durables.
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Du dessin technique
'aménagement durable

Entre retour aux sources et
projections vers l'avenir,
Kwassy Benetruy mise sur
I'urbanisme tropical pour batir
autrement en Martinique.

« Je me suis rendu compte que tout ce que j avais
appris durant mes études, que ce soit dans I'Hexagone
ou méme en Martinique, ne correspondait pas aux
réalités du terrain en zone iropicale, confie Kwassy
Benetnuy, 28 ans. Ni le DUT génie civil construction
durable obtenu 3 Bordeamt, ni 1a licence en génie civil
suivie en Martinique n’avaient intégre les contraintes

propres a nos territoires © relief accidente aléas
climatiques et risques naturels ».

L'ouverture du nouveau DU urbanisme ef architecture
en contexte fropical multi-aléas proposé par I'UA
sur le pole Martinique, arrivait donc A point nomme
pour ce jeune homme de retour au pays avec la ferme
mtention d’y batir son avenir. Aprés quaire annees
passées 3 Bordeaux comme dessinateur projeteur®,
Kwassy vise désormais le métier qui 1'anime depuis
toujours - conducteur de travaux. « I'al toujours réve
d"un travail de terrain, explique-t-il. Etre conducteur de
travam:, me permet de suivre un chantier de A a Z tout
en assurant la gestion humaine. C'est passionnant ! »
Dans le cadre de son DU, Kwassy va effectuer quatre
mois de stage au sein du centre territorial d’exploration
de la biodiversité de la Martinique (CTEBioM), a
Fort-de-France. 1l sera chargé de piloter le projet de
construction d un nouveau batiment desting 4 accroitre
la capacité d’accueil de I'mstitut. « Cette mission me
réjouit ;- je serai au coeur des politiques territoriales,
en lien avec les €lus, et je pourrai voir comment les
deécisions se traduisent concrétement ». Son memoire
portera d’ailleurs sur ce chantier, avec pour objectif de
concevoir un centre de recherche résilient et adapte a
50N environnement.

Cette formation lu offre donc 1a possibilité de porter
un nouvean regard - penser les projets a 'échelle du
territoire plutdt que de se limiter au dessin technique.
« Je retiens surtout qu’un territoire est faconné par sa
population, elle-méme marquee par son histoire. I'ai
découvert, par exemple, que 'architecture coloniale
recelait déja des solutions adaptées au climat - maisons
fraiches et ventilées grice a des terrasses entourant
I'habitation et a la nmitiplication des ouvertures.
Aujourd hui, beaucoup de logements sont mal orientés
et prives de ces dispositifs, souvent pour des raisons
budgétaires, mais cela entraine an final des dépenses
energetiques accmes pour les rafraichic »

Enmatiére de résilience, Kwassy estime que 1a question
des mfrastructures routieres est cruciale. « Un résean
mal pensé ne crée pas seulement des embounteillages,
il peut isoler rapidement des populations en cas de
crise. Pour les décennies a venir, je préconiserais des
solutions hybrides entre le routier et le ferroviaire. Par
exemple. transformer 'une des deux voies du TCSP
en voie ferrée et remplacer une partie des ronds-points
par des échangenrs. »

*Dlessinatenr projetenr - concevolr et dessiner les plans nécessaires
ala réalization de fout ou partie de projets de construction.

Wil

ety magas

A Medellin, en Colomibie, larchitects Carlos Betancur (agence opus) a repensé larchitecture de la ville en fonction des
cours d'esu quila traverse. En 20 ans, la création de comidors verts a pemnis de réduire de 29C |a températune de la ville,
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3 QUESTIONS A

Pascal Saffache, professeur des
Universités et directeur de linstitut
d’urbanisme, d'architecture et
d’aménagement des Antilles (IU3A)

« ELABORER
DE NOUVELLES NORMES »

L'université des Antilles (UA) a lancé en 2025 un
dipléme universitaira (DU) Urbanisme et architecture,
en contexte tropical multi-aléas. Intégré au nouvel
institut d'urbanisme, d'architecture et d'aménagement
des Antilles (IU3A), il forme, sur le pdle Martinigue,
des professionnels capables de concevoir des
amenagements duables et résilients, adaptés aux

spécificités micro-insulaires et tropicales de la Caraibe.

Ence mois d'octobre, 'IU3A lancera son laboratolre
expérimental dédié & l'urbanisme et a la construction
&n contexte tropical Insulaire. Ce Labex antend tester,
caractériser et normaliser les matériaux les plus
adaptés.

Pourguol ce laboratolire a-t-il été créé et quels
besoins spécifiques vise-t-il a résoudre 7

Le laboratoire expérimental ou Labex adossé a 'lU3A
a pour mission d'identifier des solutions en matiére
de matériaux de construction adaptées aux réalités
tropicales insulaires, ou chaleur, humidité, salinité et
risqgues naturels majeurs imposent des contraintes
particuligres. Dans ce contexte, investisseurs,
opérateurs, institutions publigues et assureurs ont

besoin de garanties solides surla résilience des
matériaux et des technigues mobilisées.

Le laboratoire concentre ainsi ses travaux sur deux
grands champs d'action complémentalres :d'une part
la cartogrmphie et 'analyse des risgues climatigues et
naturels, afinde mieux cerner les zones sensibles et
les enjeux humains, économigques et infrastructurels ;
d'autre part, l'étude du cornportarnent thermigue,

de l'élasticité et de la résistance des matériaux pour
identifier ceux qui répondent le mieux aux contraintes
locales.

Au-dela de larecherche académigue, le Labex
ambitionne de centraliser les solutions locales et

de les inscrire dans une démarche de normalisation
propre aux réalités antillalses. En s'appuyant sur
'expertise d'architectes et d'ingénieurs tels que Serge
Gunot, Camille Roger-Petit, Frank Hubert ou encore
Didier Deris, le laboratoire se positionne comme un
incubateur et un cluster professionnel capable de
fournirun lieu, des outils, des guides et des solutions
technigues adaptées aux contraintes locales.

Quels matériavx seront testés et quels équipements
permettront d'évaluer leur résistance ?

Les principales cibles sont les matériaux de
construction présents sur nos marchés régionaux
(brigques/parpaings, tuiles, structumas et armatures
métalligues, toles et ouvertures). L'objectif est de
traiter la guestion des principaux risgues naturels
{sismigue et cyclonigue) envue de mieux adapter

les normes constructives actuelles de nos territoires
au défidu changement climatigue. Enclair, face a la
palette des risgues naturels majeurs, Il convient de
proposer — dans une démarche de recherche-action —
les meilleures réponses pour que les matériaux solent
les plus résistants aux séismes (magnitude 7 a B) et
aux vents oycloniquas ( + 250 km/h).

Comment les résultats de ce laboratoire seront-ils
utilisés par les professionnels du sectaur 7

Le Labex fonctionne comme un véritable banc
d'essai; il vise acaractériser les filiéres locales, tester
les matériaux existants face aux risques climatiques
actuels et futurs, puis identifier ceux qui doivent
servir de référence pour l'élaboration de nouvelles
normes a proposer aux pouvoirs publics. Uobjectif est
d'assurer la durabilité des batiments en milieu tropical
insulaire, d'améliorer les modes constructifs, de
renforcer leur performance thermique et énergatique
dans une logigue de décarbonation du secteur et
d'ouvrir la voie a un processus de certification et de
normalisation des matériaux sur le sol martiniguais.
En paralléle, 4 lademande de laCTM (Collectivité
territoriale de Martinigue), le laboratoire travaille a la
transposition des normes de constructiona l'échelle
de la Martinigue, mais aussi du bassin caribéen et

de 'Amérigue centrale, afin de créer de nouvelles
chaines de valeur et de mobiliser les biens et services
régionaux au bénéfice des acteurs du batiment etde la
reconstruction.

estUm levier poUrben‘ser -
'-_'t nos vﬂles

Astrid Siniamin-Rodap,

maitre d'ceuvre experte amiable et architecte d'intérieur
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LA CCI IG,

UN ACTEUR CLE DE

L'ﬂMéNAGEMENT ET DU
DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

Quelle est la vislon stratégique de la CCl IG en
matiére d'aménagement et de développement du
territoire ?

La CCl IG représente les intéréts du commerce, de
lindustrie et des services en Guadeloupe dans les
projets d'urbanisme et daménagement. Elle peut
également investir dans la construction ou la gestion
d'infrastructures, tout en portant une vision stratégique
en placant faménagement du territoire au service de
l'économie de la Guadeloupe.

Nous devons répondre & plusieurs impératifs : la
sobriété fonclére. en privilégiant la réhabilitation
et foptimisation des espaces existants plutdt que
fétalement ; la prise en compte des contralntes
environnementales et du changement climatique,
qui imposent d'adapter nos
infrastructures et de
renforcer  leur  résilience
de nos entreprises ; le
logement, qui doit répondre

« La CCl IG agit

MNous participons aux comités technigues afin gue les
projets reflétent les réalités locales et les besoins des
entreprises. Nous soutenons des projets structurants,
émettons des avis sur les documents de planification
et travaillons avec nos partenaires & la structuration du
transport routier, enjeu clé de mobilité et de transition
énergétique. Nos actions visent aussi & créer des
synergies entre acteurs économigques et & anticiper les
évolutions des filigres. Linnovation dans le transport
constitue un axe fort : la CCl IG organisera en 2026 le
premier salon du transport routier et de la logistique,
gui réunira 'ensemble des professionnels de la filigre.

Quels grands projets d'aménagement du territoire
la CCl IG accompagne-t-elle actuellement ?

La CCl IG est trés impliguée
dans les programmes natio-
naux de revitalisation wur-
baine comme Action Coeur
de Ville pour les villes de

aux besoins des populations d és a uj ou rd' h u i po ur Pointe-a-Pitre, des Abymes

et des salariés pour soutenir
lattractivité des bassins
d'emploi, et la mobllité avec

batir I'économie de

et de Basse-Terre, ainsi gue
Petites Villes de Demain pour
Le Moule. Ele participe aux
concertations sur le futur CHU

das tanspiarts plus &fficaces. :
sccesdibles ot duables  A@MAIN, AVEC €T POUT 51 réviion du SAR®, enjeu

pour désenclaver les terri- E capital pour que la voix des
toires et accompagner la Ies Guad9|0upeens » entreprises soit entendue et

transition énergétique et

enfin la redynamisation

des centres-bourgs, qui

doivent retrouver leur rile de lieux de vie et de vitalité
économigue, tout en répondant aux nouveaux besoins
des consommateurs et aux enjeux de [Péconomie
numérigue.

Cest ensemble - institutions, élus, entreprises et
citoyens - que nous devons bdtir un Archipel plus
équilibré, compétitif et durable.

De quelle manlére la commlission Aménagement
du territolre et Transport terrestre accompagne-t-
elle les acteurs de I'archipel ?

La commission Aménagement du territoire et Transport
terrestre travaille sous [égide de la présidence et du
bureau de la CCIIG.

gue leurs besoins soient pris
en compte dans les grandes
orientations.
Mous accompagnons collectivités, maitres douvrage
et commercants pour maintenir Factivité économigue
malgré les contraintes liées aux travaux. Cela passe
par des ateliers, des solutions pour dynamiser le
commerce de proximité et ['anticipation des impacts des
transformations urbaines.
Au Moule par exemple, lors de lenfouissement des
réseaux électriques, la CCNG a joud un rile de médiateur
entre mairie, entreprises et commergants, afin de limiter
les perturbations et préserver Factivité locale.
Chague projet soutenu intégre la transition énergétique,
l'économie circulaire et la prévention des risques
naturels, pour allier croissance, durabilité et qualité de
vie pour les habitants.

Pmirick Lowsor, président de commission fronsports

Comment la CC1IG prend-elle en compte les risques
naturels dans sa stratégle ?

Dans un territoire exposé aux cyclones, séismes ou
inondations, il est essentiel d'intégrer la dimension du
risque naturel dans toute stratégie d'aménagement. La
CCIG a signé une comvention avec le PAP (Programme
d'actlons de prévention des Inondations) de Cap
Excellence. A travers cette convention, le Péle appui aux
territoires sensibilise et accompagne les entreprises.
Nous proposons aux chefs dentreprise un
parcours d'accompagnement gratult : diagnostic
recommandations et mesures concrétes pour protéger
leur activité et assurer la continuité économique en cas
de crise. L'objectif est de renforcer leur résilience et de

@; CCl ILES DE GUADELOUPE

1 ACCELERATEUR DES ENTREPRISES

préparer le tissu économigue aux défis climatigues et
aux aléas naturels. En ce sens, la CCl 1G se positionne
comme un acteur de prévention et danticipation, et
encourage d'autres collectivités a franchir le pas, afin
de créer les conditions optimales de développement et
de sécurité pour nos entreprises.

Motre ambition : que la Guadeloupe soit percue comme
un territoire attractif moderne et résilient, capable
d'attirer de nouveauy investisseurs tout en permettant
aux entreprises locales de se développer durablement,
La CCl IG agit dés aujourdhui pour batir 'économie de
demain, avec et pour les Guadeloupéens.

* Schéma d'aménggement régm on

Conmtact CC11G: 05909377 22
ter tolresgguadeloupe.cd. i
wiww guadeloupe.ccl.fr
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Architecture

SANS COOPERATION
PAS DE PROJE

Vous avez choisi pendant cette Jowrmée, am
travers d’ateliers deédiés; d’insister sur la
nécessité de mobiliser tous les acteurs des projets
d’aménagement...

Effectivement. nous déclinons le projet choisi pour la
Jourmneée nationale Arclutecture et Ternitoire « Menager
un monde vivant », autour d'une problématique, sur
laguelle nous avions mis 'accent des le débume de
ma mandature en avril 2024 : trouver des selutions
concrétes pour pallier les dysfonctionnements des
processus de projet, tant architectoranx gu’urbains,

d'usage. car 'état de la planéte, et a fortiori de notre
territoire aux ressources limitées, implique que nos
concepfions sotent les moins gourmandes en énergie
possible, avec un bilan carbone vertueux. Promowrvoir
la reconstruction de la ville sur 1a ville pour ne pas
accroitre ['étalement urbain, imiter 1" artificialisation
de terrains qui accroit les inondations, a encore plus
de sens en Guadeloupe... Etudier la requalification
des espaces, proposer la réhabilitation, valoriser le
réemploi dans les projets 3 venir et convaincre nos
clients quand c’est possible, c’est aussi notre rile.

« Ménager un monde de vivants », c’est le theme retenu pour la
Journée nationale Architecture et Territoire qui se tient au Mémorial
ACTe, le 17 octobre 2025. L'occasion pour Erick Halley, président de
'Ordre des Architectes de Guadeloupe, de préciser les déclinaisons
régionales de cette manifestation. Un mot d'ordre : mobiliser les
acteurs pour créer une synergie constructive.

Notre objectif est denc de faire se renconfrer, a
Toccasion d'une pléniere et d'ateliers, les différents
acteurs de acte de batir et aménager, afin de fluidifier
le processus de conception.

Lors de votre prise de fonction

Aun-deli d’un travail en synergie, il s*agit pour vous entant que pI'ESIdEI'It de
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d’alerter sur la nécessité d’une présence forte de
Farchitecte, en amont duo projet. En jen, la flnidite,
Pefficacité, la rapidité ?

Oui. Nous militons sur le fait que c’est le rdle de
I’architecte d’étre aux cotés des décideurs et porteurs
de projet depuis |’ intention de projet. Parce qu’il existe
parfois des écarts notables entre volonté politique,
pas towjours ajustée au développement du territoire,
et réalisation du projet. Parce gquume multiplicite
d’'acteurs mais aussi de demarches et agréments
admimstranfs intervient autour de la conception et de
la réalisation d'un projet. Nous souhaitons sensibiliser
les différentes parties prenantes a 'intérét de la pré-
instroction et de renconfres organisées, avant méme
de solliciter les décisions administratives, pour gagner
en vitesse et en efficacité lors de 'instruction. Cela
permetirait aussi 4 Uarchitecte d’étre alerté en amont
sur les difficultés potentielles du projet et de simplifier
considérablement la tiche des services instructeurs.
Il ne faut pas oublier qu'on constroit pour un client
ou une collectivité : ainsi lorsgqu'un projet d école
est retardé pendant des mois, ce sont les enfants
qui en patissent. Une concertation en amont serait
objectivement un vrai bénefice pour tous,

Quelles auires déclinaisons donnez-vous au théme
« ménager le vivant » ?

Ménager le vivant, c'est s occuper des occupants en
proposant aux futurs habitants des lieux de vie
fonctionnels, aux normes, mais aussi agreables a
vivre et esthétigues, pour accroifre lenr fierte mais
aussi les inciter & y rester, tout en ayant un vrai projet
de vie de quartier, de ville de termritoire. Meénager le
vivant, c’est aussi menager mos IESSOUTCES, Notre
faune, notre flore, favoriser 1a réhabilitation et 1a faire
reconnaitre d’intérét public. C'est un vrai changement

'Ordre, en avril 2024, vous
aviez annoncé que l'accent
serait mis sur l'application
desréglesetdela
déontologie au seinde l'ordre.
Qu'enest-il ?

Mous avions en effet constaté des abus
et dysfonctionnements gul nuisaient a
limage de la profession et a la conflance
des Guadeloupéens a notre égard.
L'Ordre des architectes a pour missfon
de protéger le public et les clients des
architectes. Il s'assure que les architectes
gul portent le titre sont assurés, formeés
et respectent le code deontologigue.

Il & aussi pourmission de protéger le
titre. Larchitecte a falt des études, |l est
diplome et |l préte serment « d'exercer
dans l'intérét public avec consclence

et probité afin d'améliorer le guotidien
des citoyvens et de l'aménagement du
territolre ». Le Consellde 'Ordre a donc
Iogliguement un réle de régulation et

de police sur sa profession. Ce contrile
nous a contraints & saisir la chambre
régionale de discipline pour 4 confriéres
gui ne respectaient pas ce code. Par
allleurs nous avons porté plainte devant
le Procureur de la Républigue contre six
autres personnes se falsant passer pour
architectes. Motre rile de protectionde
la population, c'est aussl ga.

RUAGIEL OLIFE

Immeuble BOAF Boulevarnd
Légitirnus 97110 Pointe-A-
Pitre 0590 B3 02 59

KaruMag |



- DOSSIER

Habitat

CONSTRUCTIONS

ET REHABILITATIONS :

A CONJUGUER
POUR AMELIORER
LA QUALITE DE VIE

Filiale du groupe Action Logement, porteur d’'une mission d’utilité
sociale, acteur central du logement abordable en Guadeloupe,
Sikoa fait de la rénovation urbaine et de la réhabilitation des
résidences anciennes son cheval de bataille. Explications avec
son directeur général, Nicolas Gigot.

Texte Sandrine Chopat - Phato Nicky Maristie

L

-

Nicolas Gigot, direc teur géndral de SIKOA Inauguration de la résidence Lowis Delgres, Basse-Terme, awill 2025

Construire des logements neufs et, en méme
temps, réhabiliter le patrimoine ancien, est-ce un
défi de taille & relever ces prochaines années ?
Nicolas Gigot : Si la population de Guadeloupe
continue de vieillir et de perdre des habitants, on
constate qu'elle gagne en nombre de ménages. Selon
I'INSEE, on compte environ 1 000 ménages de plus/an,
| ménage équivaut a 1 logement. Les pouveirs publics
ont besoin de soutenir la construction des logements
pour répondre A cette transition démographique
rapide. En paralléle, nous devons réhabiliter notre
patrimoine ancien, pour "adapter au vieillissement de
la population, plus de 10 % de nos locataires ont 75
ans et +. 11 est urgent de repenser des logements plus
petits et mieux adaptés pour accueillir les seniors mais
aussi les jeunes, sachant que la moitié des ménages
ne compte qu'une seule personne, et que nofre parc
immobilier compte 40 % d'appartements de type
F4 et + ! A notre échelle, sur 7 000 logements, la
moitié est @ rchabiliter d’ici 10 ans. En tout, Sikea
engagera dans le territoire un investissement de
700 M€ en 10 ans, la meitié en réhabilitation et la
moitié en constructions neuves, C'est considérable
pour I"économie du territoire !

Construire, réhabiliter, mais pas n'importe
comment ?

Dans certains quartiers de la Guadeloupe, Sikoa est
propriétaire majoritaire. Notre utilité sociale, que ce
soit pour des logements en location ou & la vente,
est de proposer un cadre de vie et une qualité de
service optimale & nos locataires et professionnels.
MNous restons convaincus de "importance de mixer
du locatif rés social avee du locatif social, du locatif
intermédiaire, de "accession 4 la propriété. Au-dela
de notre responsabilité sociale et patrimoniale, nous
endossons également une responsabilité urbaine, Les
nouveaux projets doivent intégrer plusieurs facteurs :
le stationnement, les mobilités douces, le rapport entre
I'espace résidentiel et public, la lutte contre les ilots
de chaleur, la gestion des eaux fluviales, le tri sélectif,
la maitrise de la consommation électrique, etc. Pour
exemple, pour éviter le recours a la climatisation, nous
travaillons sur des modéles de logements traversants,
équipes de brasseurs d'air performants, Nous allons
aussi proposer un plan de production d'énergic
renouvelable sur nos toitures avec la pose de panneaux

photovoltaiques en  autoconsommation. Enfin, la
question de la préservation de la biodiversité reste
fondamentale surtout dans un territoire comme la
Guadeloupe. Pour ce faire, il est essentiel de pouvoir
coopérer avec les collectivités et organismes du résean
pour ameliorer les services urbains,

Malgré Pampleur du chantier, vous semblez plutit
optimiste ?

Jai 'optimisme de I'action ! Nous avons reussi i
construire de bonnes relations avee nos associations
de locataires. Nous sommes déterminés & trouver des
solutions pour répondre aux défis de la construction
et de la réhabilitation. Reste 4 trouver un écho
favorable auprés de 1'Ftat pour conserver les moyens
de financement afin que nous ayons la capacité de
continuer 4 construire du neuf pour renouveler notre
patrimoine. Les maires, les politiques locales, doivent
nous faire confiance. Depuis 50 ans, Sikoa démontre
sa capacité d pérer une diversité d'offres de logements
afin que toutes les catégories sociales puissent trouver
leur place dans leurs communes. L'écoquartier de
Gabarre, notre « vaisseau amiral », devrait permetire
de franchir une nouvelle étape dans la rénovation
urbaine de Pointe-d-Pitre couplant  innovation,
mixité sociale, et résilience environnementale. Clest
dailleurs 13 que nous allons construire notre nouveau
siége social pour étre au plus prés de nos logements et
de nos locataires |

Les qualités du
logement social

Le B5® congrés HLM de ['Union sociale
pour I'habitat gqui s'est tenu & Paris du

23 au 25 septembre avait pour théme

# Les qualités du logement social ». Une
occasion pour les professionnels de
'habitat et les décideurs des organismes
HLM des Qutre-Mer d'echanger sur leurs
pratigues professionnelles, leurs savoir-
faire, les difficultés rencontrées; pour trouver
des solutions pérennes adaptées aux
speécificités des territoires ultramarins.

Sikoa@

Groupe ActionLogement
Fespace logement, espace o e

Sikoa

Résldence Vatable - Batiment E-6® étage
97100 Pointe-a-Pitre

059093 28 00

wwsikoa. fr
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Environnement

LES EAUX DE LARCHIPEL

SOUS HAUTE
SURVEILLANCE

Tous les six ans, 'Office de 'eau dresse un état des lieux des eaux
souterraines, du littoral et des cours d’eau de l'archipel, comme
'expliquent Cédric Vincent, directeur adjoint de 'OE971 et directeur
du poéle planification et programme, et Jocia Mounsamy, chargée de

mission état des lieux.

Texte Caroline Bablin = Phota Lou Denim

directeur du pdke planification et programmes aides et subventions

Quel est le role de I'Office de 'eau ?

Cédric Vincent : L'Office de 'ean pour le bassin
hydrographique de Iz Guadeloupe et Saint-MMartin
a ete créé en 2006, aprés la loi d’onentation pour
I'outre-mer de 2000. 11 s"agit d’un établissement
public administranf rattaché au Deépartement, mais
disposant de son propre budget et de son propre conseil
d’administration. Il est chargé du suivi de 1a qualité
ecologique des nappes souterraines, des eaux littorales
et des cours d'eau superficiels ; de 1"application
des directives européennes telles que la Directive-
cadre sur 'eau (DCE), et de la mise en ceuvre du
Programme pluriannuel d’intervention (PPI), c’est-
a-dire les mesures et actions du Schéma directeur
d’aménagement et de pestion des e (SDAGE) qui
relévent de ses competences. Fnfin parmi les missions
de 'Office de 'ean, figurent aussi la formation des
agents des collectivités et des opérateurs prives
de l'eau potable et de I'assainissement. ainsi que
I'information et 1a sensibilisation du grand public.

Comment sont définies les actions a4 mener pour
préserver les milieux aquatiques ?

Jocia Mounsamy : Tous les six ans, un état des
lieux est realise afin de défemmuner les orienfations a
donner dans le SDAGE. Celui-ci est réalisé a partir
des donneées collectées sur les six demiéres annees.
Des prelevements sont effectués dans tous les milieux
aquaniques surveillés. Concemnant les cours d’eau et
I’ étang de Gaschet, par exemple_ nous avons 38 stations
de surveillance geéoreférencées au niveau enropeen.
Ca, c’est pour les mesures. Ensuite, nous évaluons
toutes les pressions qui s'exercent sur les milieux
{assainissement, agriculture, prélévements d'eau...)
et pour ce faire, nous travaillons en partenariat avec

les autres organismes du territoire tels que le Parc
national, I"Inrae {Institut national de recherche pour
I*agriculture, I"alimentation et ['environnement), ou
encore la DEAL (Direction de 'environnement, de
I"aménagement et du logement). En décembre, nous
validerons 1"état des lieux gui permettra d’élaborer le
SDAGE 2028-2033.

Des exemples d’actions conerétes qui ont été mises
en place dans le cadre du SDAGE ?

J. M. : Lors de PPétat des lieux 2019, nous avions
relevé une forte incidence des fertilisants et produits
phytopharmaceutiques utilisés en agriculture sur la
dégradation des milicux. A la suite de ce constat, a été
créé |’éco-organisme Agrivalor, chargé de collecter les
bidons usagers et produits non utilisés afin qu’ils sofent
traités dans des filiéres agréées et ne se retrouvent
plus dans la nature. De la méme maniére, nous avions
observé une dégradation des masses d’ean due aux
rejets polluants issus de 1'assainissement. Par rapport
a cela, plusieurs actions ont été mises en place dans le
cadre du SDAGE pour accompagner la réhabilitation
de stations d'épuration collectives et non collectives.
Ces exemples montrent que 1"état des lieux n’est pas
seulement un diagnostic @ ¢’est un outil qui permet
de transformer les constats scientifiques en actions
concretes, au service de la préservation des milieux
aquatiques et donc de la résilience du territoire
guadeloupéen.

Concernant la ressource en eau, ol €n SOmMMes-
nous aujourd’hui en Guadeloupe ?

C. V. : Nous avons pu constater que, pour la premiére
fois, les prélévements d’eau se sont stabilisés en 2023
4 hauteur de 110 millions de méires cubes. Aprés
des années d’augmentation de prés de 4 millions de
metres cubes par an, c’est un résultat encourageant.
Cette stabilisation peut s'expliquer par "amélioration
du rendement des réseaux — les recherches de fuites et
les travaux déja effectués — et aussi par la baisse de la
démographie dans |'archipel.

Dans quelle mesure I'Office de I'eaun collabore-t-
il avec ceux qui sont chargés de la distribution de
I'eau potable, en Poccurrence le SMGEAG et la
communauté de communes de Marie-Galante ?

C. V. : Nous accompagnons ces operateurs par
de 'expertise technigue et des financements pour
effectuer des études ou des travaux sur les services
d’eau potable et d'assainissement. L'Office de 1'eau
contribue par exemple & hauteur de 19 millions
d’euros au programme pluriannuel d’investissement
2024-2027 du SMGEAG. Ces fonds sont alloués au
renouvellement des compteurs d’alimentation en
eau potable et pour la plus grande part, 16 millions
d’euros, 4 la réhabilitation des stations d’épuration de
plus de 2 000 EH*. Nous faisons aussi de I"expertise,
puisqu’un ingénieur en chef de I'Office de I'eau a été
mis & disposition du SMGEAG.

* Equetvalent-habitant

-8
Jocia Mounsamy, chargde de prafet état des lleux 2025
Office de l'sau de Guadeloupse
G :| Jardin botanique de Basse-Terre Clrcomvallation Rue Alexandre
Buffon 97100 BASSE-TERRE
0590 B0OS978
Sffice o I'Eay wiww BauBLadeloupe.com

GUADELOUPE
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Logement

DEVENIR PROPRIETAIRE ?
OUIC’EST POSSIBLE!

Terres Caraibes, 'Etablissement public foncier (EPF) de la
Guadeloupe et de Saint-Martin a été agréé Organisme foncier
solidaire (OFS), pour déployer une nouvelle offre de logement :
le Bail réel solidaire. Explications de Corinne Vingataramin,
directrice générale de Terres Caraibes.

Texte Anne de Taragon — Photo Lou Denim

L'Etablissement public foncier de Guadeloupe a
créé en 2021 un OFS, gu’est-ce que c’est ?

L'OFS ow Organisme foncier solidaire est un
organisme qui produit du logement en accession pour
les personnes sowmises a critéres de ressources. Nous
avons decidé en 2021 de selliciter I’agréement OFS
pour completer la mission principale de I'EPF, qui
consiste A produire du foncier pour des programmes
d’habitat. En Guadeloupe, 70 % de nos acquisitions
sont consacrees 4 la production de logements. Or ilya
une veritable nécessité a diversifier I'offre de logement
souvent constituge de programmes collectifs en locanf
social ou trés social MNous avons créé le premier
OFS des terrifoires ultramanns, et nous sommes les
premiers a porter anjourd hm les opérations de BRS
neuf.

Qu’est-ce que le BRS ?

Le BRS ou Bail réel solidaire est un nouveau type de
logement en accession réserve aux primo-accedants et
destiné exclusivement a la résidence principale ce qui
estune grande premiére. Les conditions d’accessibilité
sonf précisément fixées par les textes de loi, 1l s'agit
de conditions de ressources essentiellement, une
grande partie de la population guadeloupéenne peut
v pretendre. Aujourd hui c’est le seul produit anfi-
speculatif, durablement abordable gqui existe sur le
marché du logement social

Qu’est-ce qui le rend abordable ?

Le BES repose sur un principe fondamental qui est
celui de la dissociation du foncier et du biti. Le prix
du foncier n’est pas répercute sur le prix de vente des
logements. Cela rend I"acquisition d'un logement nenf
possible 3 un prix bien infénienr 4 celui dumarche et ce,
meéme en zone tendue. Ainsi vous devenez proprietaire
pour une durée de 99 ans iniquement de la partie batie
du logement et vous louez le terrain pour une somme
modeste 3 I'Organisme foncier solidaire (OFS) qui

reste propriétaire do terrain. C'est un logement en
accession a la propriéte qui revient 30 a 40 % moins
cher qu'un logement classique, avec un méme nivean
de prestation.

De quels types de logement s*agit-il ?

I'OFS a fait le choix de programmes de petite taille,
bien insérés dans le tissuurbain, auxquels un grand soin
a €fe porté en termes de qualité architecturale des bitis
et de prestations. On a des programmes individuels ou
collectifs en fonction des communes, adaptés 3 tous les
budgets. Cela nous différencie du logement classique
social, et répond 3 un souhait « d habiter autrement »,
de sortir du locatif pour accéder a la propriété. Le BRS
offre aux familles un vrai choix. Aprés la livraison des
logements, nous accompagnons les familles pendant
une durée relativement longue, nous leur apprenons a
devenir propriétaire et copropriétaire en leur rappelant
leurs droits et oblizations. Cet accompagnement est
notre marque de fabrique.

Le BRES est-il déja en place en Guadeloupe ?

Oui. Les permis de construire des deux premiers
programmes ont €t¢ deéposes. Cela concerne dans un
premier temps 23 logements collectifs aux Abymes,
I'opération « Les Victorieuses » et deux maisons
mdividuelles a Capesterre-Belle-Ean, ["opération
wAlliance 1 et 2 »_Les premiers BRS seront signés d'ici
la fin de I'annee. Les premieres commercialisations
de maison ou appartement clefs en main se passent
bien. Notre objectif est de déployer dans les cing ans
4 Venir une operation par conumune, soif environ une
cinquantaine de logements par an.

Comment savoir si on est éligible ?

La plateforme BoRiS permet de tester son éligibalite et
renvoie sur le site de I'OFS on déposer une demande
en ligne. Cela nous permet de qualifier ef quantifier
la demande, 1a localiser en vue d’adapter nofre offte.

le socle de toutes les pol ques -

développé depuls sa ¢

‘premierorganisme de ce
_:E'H: ﬂﬂt}E'ﬁ‘iﬂf ﬂ Flﬂlﬂ'ﬂ '

La mission essentlelledeTEres ?
Caraibgsesttfaccompagner L'I!ﬁ; !
Gllectivites danﬁ 'dlaborationded |
leur stratégie fonciére et de les
mettre en ceuvre, le foncier etant

sectorielies, Sa I'I'I['.iﬁlﬂ_rrlE-E
est lacquisition et le pr
blens. Létahﬂs‘.ieﬂﬂﬂtﬂ ré

2013, cing autres activi
le proto aménagement, la
foncigre, l'ingénierie fonci
conseil aupres d&smmdf&!

que l'aide & l'amorgage des projets et
depuls 202, lactivité dﬂﬁ,ﬁg e

A

Covinne Vingataramin, directrice géndrale Etablissement public foncier local de Guadalbupe

: TERRES CARAIBES EPF GUADELOUPE SAINT-MARTIN
b Route de la Rocade
: G739 GRAND CAMP - LES ABYMES

ETABLEEEMENT PyBa L FONCIER 0f CUADDLOUPE
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Formation

REDORER LE
BLASONDUBTP!

Pour répondre aux besoins économiques du territoire, le GRETA

CFA de Guadeloupe propose des formations professionnelles en
apprentissage dans le secteur du BTP. Explications avec Christelle
Germain, conseilléere en formation professionnelle pdle BTP-Transport

ngiSthue. Texte Sandrine Chopot - Photo Lou Denim

Maéiz Druel, formation technicienne froid,
commercial et climatisation au lycée du Lamentin

Le BTP peine i attirer de nouveaux talents.
Pourquoi ?

Le secteur du BTP est encore marqué par de nombreux
clichés : métier difficile physiquement, rémunération
insuffisante, etc. Ce déficit d'image fait que les
entreprises ont du mal & recruter et doivent souvent
faire appel a de la main-d’ceuvre extérieure. Pourtant,
les conditions de travail se sont considérablement
améliorées et les salaires peuvent étre trés attractifs.
Un jeune bien formé et motivé peut v construire un bel
avenir professionnel !

La baisse de Paide aux entreprises pour
I’apprentissage est-elle aussi un frein ?
Effectivement. Selon la taille de [entreprise, le

montant de 'aide 4 I'embauche d’apprentis est passé
de 8 000 € a 5 000 €. L'apprenti est rémunéré en
fonction de son fge, plus il est dgé plus entreprise
paie ! Le secteur du BTP reste malgré tout un domaine
d'activité a fort potentiel de recrutement.

Quelles sont les formations proposées dans la filiére
BTP et 4 qui s'adressent-elles ?

Pour répondre aux besoins des entreprises et du
secteur public, notamment de France Travail, plusieurs
titres professionnels de nivean 3 4 5 sont dispensés :
chef d’équipe aménagement finition, conducteur
de travaux, agent de maintenance des batiments,
métallier (pour les métiers de serrurier métallier ou
charpentier), peintre fagadier itéiste, magon.

Ces formations s’adressent principalement a des
personnes sorties du systéme scolaire, en reconversion
professionnelle, 4 des demandeurs d’emploi. Leur
durée ne va guére au-deld d’un an pour les formations
équivalent au CAP.

Des formations onéreuses et compliquées 2
monter ?

La principale difficulté est de concilier 'offte et la
demande. Les formations, notamment dans le BTP,
sont onéreuses car elles nécessitent parfois 1"achat de
matériel et de matiére d’eeuvre coiteux. La formation
d'installateur en thermique et sanitaire pour devenir
plombier peut cofiter plus cher qu'une formation de
niveau BTS, car le prix du cuivre est élevé.

Mous nous heurtons aussi 4 des difficuliés d’ordre
geographique. Lorsqu'une formation est organisée
dans un lyeée professionnel situé en Basse-Terre, par
exemple, le lycée professionnel privé de Blanchet
pour les formations du froid, il peut ére compliqué
pour le stagiaire résidant en Grande-Terre de s’y
rendre. Ces contraintes de déplacement représentent
un frein supplémentaire, tant en termes de temps que
de coiit de transport !

REPUBLIQUE e
rancase  JIE0) )

Lpeind
P

GRETA CFA

Reésidence les Cannelléres - Morne LEpingle
Les Abymes

0590834329

wwwlgretaguadeloupe.fr
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Emploi

LINSERTIONPARLES
METIERS DE LA MER:

Derl RELEVE !

L'association Kazarecycle s'est positionnée dés son lancement en
2009 sur une activité de recyclage et de valorisation et mene nombre
d’actions fortes, innovantes et solidaires en faveur de 'environnement
maritime. Franck Phazian, son créateur, en a également fait la premiere
ressourcerie et conciergerie nautiques porteuses d'un chantier

d’'insertion.
Texte Anne de Taragon - Photo Lou Denim

Ressowrcerie et conclergerie nautigue
Kararecycle

Dés 2012, Franck Phazian crée
des éequipes d’insertion par la
voile traditionnelle 3 destination
des jeunes des quartiers. « J'at
accompagné ces jeunes dans leur
découverte du milien marin. Ils ont
construit un canot fraditionnel sous
la houlette d”Alain Foy aux Saintes,
ont fait des entrainements en mer et
prepare le Tour de Guadeloupe a la
voile traditionnelle (TGVT) ». Ce
projet connait un iMMense sUCCEs -
entre 2012 et 2025, sept canots sont
construits et plusienrs egquipages
s alignent au départ du TGVT puis
Traditour.

Mise en place d’un chantier
d’insertion

Dés 2016, Franck étend son action a
la préservation de I'environnement
et 4 la découverte de I'économie
bleue. Un projet sur les récifs
artificiels est suivi attenfivement
par les scientifiques qui valident son
efficacité. Som succés, humain et
marifime, est técompensé par divers
prx entre 2019 et 2025 (Concours
Ouire-mer de la Fondation « La
France s’engage », Coup de Ceeur
AG?E La Mondiale et, sur trois ans,
le prix de la Fondation de la mer
S0OS Corail). Ce serait mal connaitre
Franck Phazian que de penser
qu’il s’arréte en si bon chemin ! 11
prospecte, recueille des partenariats
institufionnels et  d’entreprises
du milien nautique et crée en
juillet 2022 un chantier d’insertion
sur le projet d'une ressourcerie ef
conciergerie nanfiques. Une maniere
dallier les aspects formation, social,
environnemental et sensibilisation
aux metiers de la mer.

De jeunes agents

de maintenance en marine

de plaisance...

« Les jeunes sont formes aux divers

métiers de la mer, afin de devenir
des agents polyvalents : mécanique,
voilerie, accastillage, électricité
Ils découvrent la mer wia la voile
tradittonnelle, mais aussi la voile
moderne : depuis 4 ans nous menons
un projet solidaire alliant navigation
sur un Class 40 et collecte de textiles
usages aux Saintes. Nous avons
mis en place un CQP (certificat
de qualification professionnelle)
specifique, agent en maintenance
de marine de plaisance, dans
lequel ont ét€ intégres des modules
“recyclage”, “plongée” et “permis
bateau cotier™ » Dix jeunes,
en Tformation depums 15 mois,
seront diplomeés en novembre. « 4
seront embauchés en entreprises
nautiques, d'autres ont le projet de
monter leur entreprise d’entretien
nautique. I'objectif inserfion est
atteint », se réjouit Franck Phazian.
« C’est une magnifique histoire qui
se construit. Quand on travaille
sur la réinsertion, on doit prendre
I’humain dans sa globalite. Faire de
la voile. se former aux métiers de la
mer, ¢’est sortir de exclusion. se
Teconstruire ».

069052 625

kazarecycleG7 W@ gmail com

L)
Ty
ﬂg % kazaRecycle
BECVCIAGE BCCHRSROSARE 0690521 652

Découvrez nos nouveautés hybrides !

www.pro-rent.com

LARGE CHOIX DE VEHICULES
TARIFS ATTRACTIFS
NAVETTE AEROPORT & PORT

Q 0590 26 73 44

reservationpro-rent@orange.fr

Z.l. JARRY ‘

228 RUE ALFRED LUMIERE
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Carte blanche a bonfilon.info

CA CHIFFRE:
L'EMPLOI LOCAL EN 2025

A bonfilon, nous avons pour mission de rapprocher les candidats et a
entreprises des Antilles-Guyane afin que chacun y trouve son compte. /

Et pour mieux comprendre nos marches du travail, a bien des égards
tendus, nous nous appuyons sur des témoignages mais aussi sur des §

chiffres. Cela vous intéresse aussi 7 On vous résume ce mois-ci les

T

derniéres données publiées sur le marché du travail en Martinique, en
Guadeloupe et en Guyane en 2024, ainsi que les besoins en ressources

humaines en 2025.

Texte Axelle Dorville, rédactrice chez bonfiloninfo

LES 15-29 ANS SONT PRES
DE 2 FOIS MOINS INSERES

que les autres tranches d’dge
sur le marché du travail en
Guadeloupe et en Martinique,
et prés de 3 fois moins insérés
en Guyane.

LES FEMMES
ETLES13-29 ANS

sont davantage concernés
par le sous-emploi
(c’est-a-dire le temps
partiel subi).

PLUS D'1 JEUNEDE15-29 ANS SURS3
NEST NIEN ETUDES, NI EN EMPLOI,
NIEN FORMATION (NEET) EN GUYANE

(34 %, en augmentation de 4 points en 1 an).
Cest 21 % de NEET en Martinique et en Guadeloupe.

MOINS DELA MOITIE
DES GUYANAIS EN AGE DE
TRAVAILLER SONT EN EMPLOI,

un taux stable autour de 40 %.

L'emploi progresse en Guadeloupe (54 (:"'0]
et reste stable en Martinique ['ﬁl % X

3SECTEURS RECRUTENT
PARTICULIEREMENT AUX
ANTILLES-GUYANE:

1. Santé humaine et de
"action sociale

2. Construction

3. Services scientifiques,
techniques, administratif
& soutien

e
4

LES DIPLOMES DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR SONT 2,5 FOIS PLUSEN
EMPLOI EN GUADELOUPE,

L'EMPLOI PROGRESSE
DAVANTAGE POUR LES
SENIORS (30-64ANS)

4 fois plus en Guyane et 2 fois plus en que pour les jeunes.
Martinique, par rapport aux personnes peu C’est + 5 points en
ou pas diplomees (c’est-a-dire detenant an Guadeloupe, + 4 points en

maximum un mvean brevet des colleges).
L’emplo1 des diplomeés du supéneur recule
cependant aux Antilles, tandis que 'emplor
des peu ou pas diplomeés progresse.

Martimque. En Guyane,
les semiors sont davantage
en emplo1 que les autres
catégories d’age.

SEULS 1A 3% DES CHOMEURS
DIPLOMES DELENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

subissent le chomage de longue
durée (chomage d’au moins un an)

aux Antilles-Guyane, contre 8 4 23 %
des chomeurs peu ou pas diplomeés.

(OMPTABLE
ESTLEMETIER LE PLUS
RECHERCHE PAR LES
RECRUTEURS

en Guyane, en

Guadeloupe et en Martinique,
pour un salaire allant de

1 760 € a prés

de 2 700 € brut mensuel

2/3 DES FEMMES SONT
EN EMPLOI EN MARTINIQUE,

la MOitié des femmes en Guadeloupe et 1/3 des femmes en
Guyane (-8 points de taux d’emploi par rapport aux hommes).

-
'''''

H
i

E RETROUVEZ PLUS

4N DECONTENUS
SURLEMPLOI SUR
BONFILON.INFO

- EXPERTISE
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Immobilier

SUCCESSION:

UN ENJEU PATRIMONIAL MAJEUR

La question des successions est un véritable défi pour nos territoires :
pres de 30 a 40 % du parc immobilier y serait en indivision. Emmanuel
Gauthier, vice-président de la FNAIM Guadeloupe et lles du Nord,
revient sur les enjeux, les blocages et les pistes d’'amélioration pour

fluidifier ces situations complexes.

Texte loséphine Motte - Photo Lou Denim

Un pairimoine souvent blogué

Awme Antilles-Guyane, les successions non reglées
pésent lourdement sur le marche immobilier. Beaucoup
de biens restent figés depuis plusieurs générations.
faute d'accord entre hértiers ou de démarches
engapées a temps. La loi Letchimy, effective depuis
2018, est censée simplifier 1a sortie d’indivision : elle
permet de domner priorité aux héntiers pnncipaux
et d'outre-passer le besoin d’unanimité de toutes
les parties héntieres. Elle reste cependant difficile
a apphguer « Régulariser une succession reste
aujourd hui une démarche lourde : les familles sont
dispersées, parfois peu informées et n’amivent pas a
s accorder », explique Emmanuel Gauthier.

Comment mener un parcours de succession fluide ?
« La premiere étape, c’est de comsulter un notaire
sur le smwet » DL'agent immobilier intervient
ensuite pour reéaliser un avis de valeur duo bien :
« Cest une base mdispensable pour le notaire,
notamment pour le caleul des droits de succession ».
Les agences locales, en lien awvec les services
d’urbanisme, apporfent aussi du conseill sur les
contraintes de zonage et de plans locaux d urbanisme.
« Grice a leur expénence, les agences immobiliéres
de la FNATM peuvent accompagner leurs clients
sur l'ensemble du parcours, depuis la collecte
des documents administratifs jusqu’a la signature
de l'acte notarie. Leur rdle est également de les
conseiller sur la revente, en conciliant les aspects
economiques et affectifs », poursuit le vice-président
qui souligne - « Beaucoup de familles se heurtent
au coilit des démarches lides 3 la succession
il faut donc anticiper avant le déces ». Les conseils de
la FNATM pour faciliter les successions - trois réflexes
doivent devenir systématiques - d’abord se réunir en
famille dans 1"1déal avant le décés pour se consulter,
parler d'une seule voix et éviter les blocages. Pus,
entamer les démarches dans le mois qui suit le déces
pour limiter les risques de dépasser les délais 1éganx

« Nos agences peuvent
aider dans des successions

ilmUbIIIEIESEUmEﬂEKES )

Emmanuel Gauthier vice-président FNAM Guadeloupe
et llas du Nore!

Et enfin, sensibiliser les personnes dgées i anticiper,
Car « o0 pense toujours que meéme apres un depart,
tout ira bien et 'entente va perdurer entre les héritiers,
or, c’est rarement le cas, les successions mal gérees
ont méme tendance 3 déchirer des familles », rappelle
le vice-président de la FNATM Parmi les solufions les
plus courantes : faire un testament o une deonation de
son vivant qui permet non seulement de reécwre les
frais, mais aussi de préserver 1a cohésion familiale.
« La prise de conscience ef I’ anficipation sont les clefs
pour que le patrimoine antillais reste une richesse
partagée et non un poids hérité », conclut-il.

FMAIM Chambre Guadelou pe-lles du Nord
fraimgpS71@gmail.com
0690960243

FIAT
ROULE
POURELLES

o~

Les Foulées
aRuban Rose

JUSQU'A

6 000° DE REMISE’

S0 008 e &

FIAT 600E & GRANDE PANDA ELECTRIQUE =

FLAT GOOK -1 Corsarnriations s irmox (Wwhlen) - 152 - Emissions de CO2 [gfikm) s, 408 e dfautenarmie Elecirone sn IWLTE.
NOLVELLE FIAT ORANDE PANDA | Consorrmmeitiorr milr e {Wh o) - ma"qé-niubumcm?;qm} £ & Fissoge. Aisurd 520 km drautonormis dectioues an WLTP.
*For ensmpe; affre- TTC vwainbls chay Fol Goodsioope, ou 01102025 ou 3i0F2025, rsards ouw partiouliers; pour Fachol oiun vahicse neul ou mmoteoss
Flat Grande Ponda Red dlectrique 44 KW, ou priv coditont da 52 980 £, moing une remise ce & 000E sot un priv promotionnel de 28 BROC, oorte grise ot ke de
I rebsnn inclus: Dens (o Emile ced sfocks dapanitles & non cumuin b owes o outies offres promationnislies &n cours Volr conditions sn ooncession st soul smsus

Dypogronhiopin, Photo non controcheste

Pensez & covoiturer, ssabéplaceoinsPolizer

FIRT



— EXPERTISE

les entreprises 7
Texte Sarah Balay

VIEUX DE
B DIX ANS

Le CDI inténmaire (CDI) a v le
jour en 2013 dans le sillage dun
accord enfre partenaires SOCIAL aver
un objectif clair ; offtir davantage de
Officiellement lancé en mars 2014,
ce confrat un peu hybride combine la
souplesse de I'mtérim et la sécurte
dun CDL Une pefite révolution
dans le monde du travail temporatre.
Concrétement, ce contrat e un salane,
non pas 3 une enfreprise classique,
mais 4 son agence d'inténim 11 devient
ainsi on employe permanent de cette
demiére qui |'envoie en mission dans
différentes sociéteés, selon les besoins.
Meéme enfre deux missions, le salane
contimie d'éfre rEmMUNEre avec un
[EVelml minimum garanfi - souvent
equivalent au SMIC

UNCONTRAT

2 DESTINE AUX
B PLUSFRAGILES

Le CDI mténmaire s adresse & tous les
salariés de I'mténm. quel que soit lenr
dge, leur miveau de qualification ou
leur secteur d"activite. 1 cible toutefois
les personnes les plus exposées a la
precanteé sur le marcheé du travail -
jetmes peu ou pas qualifiés. semors,
travaillenrs en situation de handicap

] UNDISPOSITIF

ou presentant un niveau de qualification
peu eleve et quu, de ce fait, se trowvent
eloignées de 'emploi.

LES MEMES

GARANTIES

QUE POUR UNCDI

B CLASSIQUE

Le CDI mténimawe permet de
beneficier de tous les avantages du
CDI classique - un salaire mensuel
garanfi, cing semaines de conges
payes, un accés A la formation
professionmelle pour faire évoluer sa
carriere, Un acces au prét bancaire, efc.
Mais aussi des bénefices de I'intérim ;
des missions varess, tm comité social
et écononuique (CSE), une muituelle,
un compte €pargne emps. ..

DES AVANTAGES
POURLES
B ENTREPRISES AUSSI
Pour les entrepnses de travail
temporatre (ETT) cela apporte une
meillenre gestion des compétences
(formation possible), une image
professionnelle renforcée (engagement
dans Ia stabilité de 'emploi). Pour
les entreprises utilisaimces, c'est un
gain de temps (moins de gestion
admimistrative)) ef un acces a des profils
expenmentes ef fidelises.

CHOSES A SAVOIR
LE CDI INTERIMAIRE

En vigueur depuis 2014, le CDI intérimaire reste pourtant peu connu
du grand public. En guoi consiste-t-il ? A qui s'adresse-t-il ? Quels
sont ses objectifs et ses avantages tant pour les salariés que pour

UNEREFORME
RECENTE:
5 DES MISSIONS
B PLUSLONGUES
Jusqu’a 2019, 1a durée des missions
dans une méme enfreprise etait limitée
(18 ou 24 mois) Aujourd’hu un
salarié peut rester aussi longtemps
que nécessatre, tant que cela demeure
dans le cadre de son contrat. Le CDII

vers um emploi hors mtgnm: 67 % des
muptares de CDII sont suvies d'un
recrutement au sein de 1entreprnise
utilisatrice.

EN CHIFFRES

-Enavril 2025, = CDI
intérimalre représente
43 JOO ETP, soit 63 %
des effectifs des agences
d'emplol

- Endécembre 2022,
l'emploi intérimaire

dans les DROM a chuté
de 7,7 % parrapport &
décembre 2021, Une
tendance alabaisse,
comme dans I'Hexagone.

PUBLI-COMMUNIQUE

&)

COMITE DES
ASSUREURS

secretariatcaag@gmail.com

L'EXPERTISE APRES

UN SINISTRE MATERIEL ;
UNE ETAPE INDISPENSABLE
POUR SE RELEVER

Pourquol une expertise 7

Lorsqu'un incendie, une inondation ou un cyclone
endommage une malson, 'émotion est forte et
les dégdts parfois difficiles a estimer, L'expertise
matérielle est alors une étape indispensable : elle
permet de constater les dommages de maniére
objective et de préparer le chemin vers une
indemnisation. Cest une fagon déviter toute
contestation et d'assurer que la réparation sera faite
sur des bases solides.

Comment ¢a se passe ?

Aprés avoir déclaré le sinistre 3 son assureur, un
expert est mandaté pour venir sur place. Il prend
rendez-vous avec |a famille sinistrée, visite les lieux,
prend des photos, consulte les factures ou devis, et
échange directement avec les habitants. Selon les
cas, d'autres spécialistes peuvent intervenir : un
ingénieur batiment, un technicien électroménager ou
encore un garagiste pour les véhicules.

Le rdle de l'expert

L'expert n'est pas seulement un technicien : c'est
aussi un interlocuteur, Il chiffre la valeur des
biens abimeés, identifie les causes du sinistre et
propose des solutions concrétes de réparation ou
de remplacement, Mals il joue aussi un rble humain
important, en accompagnant les assurés dans un
moment difficile, en expliguant les étapes a venir et
en veillant au respect du contrat d'assurance.

Et les délais ?

Dans la plupart des cas, l'expertise a lieu dans
les jours ou semaines qui suivent la déclaration
du sinistre, Lors de catastrophes naturelles, des
délais particuliers sont fixés par la loi, une fois gue
l'arrété officiel est publié. L'objectif reste toujours
le méme : parmettre une indemnisation rapide, sans
précipitation, et surtout adaptée & la réalité des
pertes.

Un pas vers la reconstruction

Au-dela des chiffres et des constats, lexpertise
margue le début d'un retour a la normale. C'est elle
qul ouvre la vole a la réparation des logements, au
remplacement du mobilier ou a la reprise d'activité
pour les professionnels touchés.

En d'autres mots : c'est grace a cette &tape que |'on
peut tourner la page du sinistre et se projeter a
nouveau vers |'avenir,

Petit plus

En cas de sinistres majeurs, les

assureurs et experts locaux font appel
a des experts de la Métropole pour
avancer plus rapidement sur les
expertises et donc les indemnisations.

KaruMag |

75
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Del’'artde

raconter des

histoires

GUADELOUPE

LA MEDIATHEQUE
CARAIBE BETTINO LARA
(LAMECA)

I histoire du banment est passionnante Situe dans
le quartier du Carmel, 3 Basse-Terre, I'édifice a &t

construit en lieu et place de 'église des Péres des Carmes,

détrutte vers 1759. Son architecture militaire. avec sa
forme en U, 5’ explique par sa 1™ fonction © « magasin
du Roy ». En 1891, le batiment accueille I'imprimerie
du Gouvernement rebaptisée Imprimerie officielle. en
aoiit 1930. « Les batiments, longeant 1a Calle de Fer,
aujourd 'hu me Bossant, dans lesquels se trouvatent,
definitivement installés depuis 1891, tous les ateliers de
I'imprimerie du Gouvernement, construcfion robuste et

En octobre, deux
événements nationaux
rythment la vie
culturelle : Biblis en folie
(du 3 au 5octobre) et les
journées nationales de
l'architecture (du16 au
19 octobre). Litinéraire
du mois propose
d’associer les deux.
Déambulation autour de
nos bibliothéques.

Texte Florlane jean-Gilles

plus d'une fois éprouvée, qui réunissatent les conditions
d’espace et de clarté nécessaires », penut-on lire dans Les
derniéres hewres d un éiablissement public 1788-1967 -
le livre jaune de l'Imprimerie ogfficielle de la Guadeloupe.
La médiatheque, de 1 500 m? sor 3 nivemn:, est inaugurée
en 1997 et baptisée Bettino Lara du nom de dernier
directeur de I'Imprimerie officielle.

Ouverte sur toutes les cultures caribéennes, Laméca
abrite notamment le fonds Maryse Condé. I auteure
guadeloupéenne a fait don des 1 500 ouvrages que
compiait sa bibliothéque privée afin de « laisser un
souvenir ufile a Ia jeunesse puadeloupéenne ».
Mediathégue Caraibe Betting Lara

54, rue Amédés Fengarol
97100 Basse-Tarre

GUYANE

LA BIBLIOTHEQUE
ALEXANDRE FRANCONIE

Inaugurée en 1885, la bibliothéque Alexandre Franconie est la premiére bibliothéque
publique de Guyane. L'immeuble, construit entre 1524 et 1842 sur une ossature en
bois remplie de briques, est protége au titre des Monuments historiques et abrite

la bibliothéque sur devx niveaux. En 2021, I'immeuble faisait partie des sites
sélectionnés par la Fondation du patrimoine pour sa rénovation. Son architecture

est typique des demeures bourgeoises urbaines de |'époque : une toiture 4 pente
forte et des balcons pour protéger les facades des intempéries, des combles

ventilés 4 "étage. .. Parmi les documents qui constituent le fonds patrimonial de la
bibliothéque, soit plus de 10 000 documents, ceriains datent de 1660,

Biblinthéque Alexandre Franconie
1, avenue Geénéral de Gaulle
97300 Cayenne

MARTINIQUE

LA BIBLIOTHEQUE
SCHCGELCHER

Dans son ouvrage La Bibliothégue Scheelcher,

wun monwment de le Martinigue, poblié en 1991,
Allice Achille interroge la legende selon laquelle
la bibliothéque Scheelcher aurait été présentée

en 1889, lors de I"Exposition universelle de

Pans. « Pourtant aucun texte contemporain

de I’édification de la Bibliothéque publié en
Martinique, ot ’on était fort attentif & 1" histoire
de la Bibliothéque, aucun des fort nombreux
documents édités pour I'Exposition en métropole,

photographie, aucune piéce d archive officielle,

aucune des lettres de H. Picg qui pourrait en tirer

pas, car les premiéres piéees du bitiment sont
arrivées en Martinique en 1887, Le mythe est

devenue fleuron de 'architecture, n’a pas encore
livré tous ses secrets. .. La Bibliothéque a été

en 1883, Malheureusement 1'incendie du

aussi les ouvrages de Scheelcher. Sur les 9 000 a
Bibliothéque Scheelcher

1, rue de Ia Liberté
97262 Fort-de-France

& Jean-Albert Coopmann

£ Archives Termtariales de Guyane

- LIFESTYLE

aucune gravure, aucun plan, aucun article, aucune

quelque gloire, n'évogque cette présence », peut-on
lire dans cet ouvrage, Méme les dates ne concordent

pourtant tenace, preuve gue la célébre Bibliothégue,

construite afin d'accueillir la collection personnelle
de Victor Scheelcher dont il fit don 4 la Martinique
22 juin 1890, qui ravagea Fort-de-France, emporta

10 000 volumes légués, seuls 1 200 ont &té sauvés.
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avec GRANBLEU

du mondc

GOUDIN-THEBIA

Le bleu Kiein a été utilisé dans le cadre de lexpasition «d laffit du mondes
de Serge Goudin-Thiébia, & la Fondation Clémant.

Le bleu Klein nait dans les années 1950, sous I'impulsion

de Yves Klein, artiste francais avant-gardiste. Refusant

les codes traditionnels de la peinture, Klein cherche une
experience pure de la couleur, sans sujet, sans contour,

sans narration. « Le bleu n’a pas de dimension, il est hors
dimension », affirmait-il. En collaboration avec Edouard
Adam, un marchand de couleurs parisien, il met au point une
formule unique 4 base de blew outremer 1311, un pigment
ultramarin synthétique d’une intensité rarement égalée, fixé a
I"aide d'un liant transparent breveté, qui permet de conserver
toute sa profondeur. Ce pigment donnera naissance 4 'IKB,
déposé i I'Institut national de la propriété industrielle en
1960, non pas comme une couleur, mais comme une idée.

UNE GEUVRE
MONOCHROME,
MAIS JAMAIS MONOTONE

Le bleu Klein est au ceeur de 1a série des monochromes qui
ont rendu Yves Klein célébre. Contrairement 4 d’autres
abstractions de I'époque, ses toiles ne cherchent pas la

forme mais I'intensité de la perception. Le spectateur ne
regarde pas : il ressent. A travers ses toiles, ses performances
{les Anthropométries), ses sculptures épurées (comme la
Fictoire de Samothrace peinie en IKB), Klein fait du bleu
un manifeste spirituel. Au fil des décennies, le bleu Klein a
dépassé le cadre de 1"art contemporain pour devenir un
acteur A part entiére de notre environnement visuel. Plusieurs
projets architecturaux ou urbains ont fait le choix de cette
couleur pour affirmer une esthétique singuliére.

Bleu Klein: la couleur
comme manifeste

Saturé, profond, presque surnaturel...

Le bleu Klein, aussi appelé IKB

(International Klein Blue ), est bien plus qu'une
simple teinte. Il est devenu une icdne visuelle
dans le paysage artistique, architectural et
urbain contemporain. ehoo jean-atbert Coopmann

LE BLEU KLEIN DANS
LA DECORATION
CONTEMPORAINE

Dans les intérieurs, le blen Klein séduit par sa
tension entre puissance et élégance. 11 s"invite sur
un mur d'accent dans un salon ou une galerie, dans
une entrée monochrome qui devient ccuvre en soi,
sur du mobilier sculptural, des textiles (rideaux,
velours, lin lavé) ou méme sur des pidees artistiques
(vases, appliques, tableaux). A mi-chemin entre

le bleu Majorelle, le bleu électrique et le bleu roi,
I'IKB capte la lumiére différemment selon les
textures et révéle toute sa puissance sur des finitions
mates ou satinées. Chez GRANBLEL, ce blen est
un clin d’eeil an vovage, 4 I'audace et 4 I"émotion
brute. Il trouve naturellement sa place dans notre
sélection de teintes fortes, comme symbole de
singularité et de profondeur.

Plus de 6{} ans aprés sa création, 'lKB n'a

pas vieilli. Il continue de vibrer, d'inspirer, de
provogquer. Yves Klein a inventé une couleur

qui n'est pas une couleur, mais un langage. Une
teinte qui traverse les disciplines, les époques,

les continents. Une couleur qui habille autant les
murs des galeries que ceux de nos villes ou de nos
maisons,

— LIFESTYLE

Le 17 septembre demier, la commission des Affaires économigues
de l'Assemblée nationale a voté a l'unanimité en faveur de
l'examen de la pétition « Non & la loi Duplomb - Pour la santé, la
sécurité, l'intelligence collective », qul a recuellli plus de 2 millions
de signatures. Une premiére sous la Ve Républigue. Retour sur le

00:00

[45 MINUTES |

(ou presque)
pour mieux comprendre

VOUS AVEZ DIT
LA « LOIDUPLOMB » ?

parcours rocambolesque de cette lol.
Texte Rodane lean-Giles - Photo gettyvimages

>

@ 44:33

# Loi Duplomb » : les députés votent la motion de rejet ...

Le Maonde avec AFP
26 mal : la proposition de loi Duplomb est remvoyée A la sulte d'une motion de rejet préalable,  3:00
rendant le débat impossible.

Loi Duplomb : quelle régression écologique 7
Questions du soir : Iidée - France culture
Un éclairage sur les risgues et enjeux de la rRintrodue tion de tacétamipride, pesticid e intendit

en France depuis 2018, =&

g

Méonicotinoides, mégabassines... : la CMP sur la loi « Duplomb » est
conclusive, unvote prévu le B juillet & PAssemblée - Par Anne-Chariotte
Dusseaulx - LCP Assemblée nationale 395
30 in : un accard est trouwd sur la proposition de lol examinds en commission mixte

paritaire {CMP).

Pourguoi la loi Duplomb est-elle si controversée 7 Comprendre en trois @

minutes - Par Allison Zarouri et Arthur Navet - Le Monde
B juillet : la loi Duplomb est adoptée par PAssamblée nationale.

3:46
Loi Duplomb : qui est Eléonore Pattery & Uorigine de la pétition qui
remporte un succés inédit ? - Francainfo
10 juillet : en néac tion & fadoption de la lol. Une discréte Studiante en masgter lance une 300

pétition Au 15 saptermnbre, la pétition comptalt 2 129 866 signatures @ un succds inddit.

Loi Duplomb : le Conseil constitutionnel juge la réintroduction de
'acétamipride non conforme & la Constitution - ParFloran Chaaban -

Touteleurope.au 330
7 aodt :le Conssil constitutionnel censure Farticle 2 de la lol

La loi Duplomb promulguée par Emmanuel Macron, voici ce qu'elle
contient aprés la censure de l'article phare - FarMarle Haynes - Le HuffPast
12 andt : Emmanuel Macron promulgue la lol Duplomb. Zoom sur les points phares dela lai. 2

]
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DELANNAY,
LA RESILIENCE
INCARNEE

i On m'a retiré deux tiers de
mon rectum. » A 32 ans, Julia
Delannay découvre gu'elle est
atteinte d’un cancer du rectum.
12 chimios. Une opération.

4 cicatrices. Une peur: la
récidive. Un témolgnage vral et
nécessalre, soutenu par l'ARS
Martinigue.

(»)182 k vues
() 7,3 k interactions

Trois vidéos,
trois regards forts
sur notre sociéteé

Ce mois-ci, vous avez &té des milliers & réagir &
des témoignages polgnants, des débats culinaires
animés et des bons plans mode engagés. Voici les
contenus qui ont fait vibrer nos plateformes.

SUR UNE TABLE
ANTILLAISE,

iL NE MANQUE
JAMAIS DE... ?

On est allé vous poser [a
guestion. dccras, piment,
rhum... chacun a son avis, et
ca fait débat !

Entre classiques
indétrdnables et réponses
inattendues, une chose est
s0re ; cette vidéo nous met
l'eauv & la bouche,

(») 118 k vues
(¥) 3,4 k interactions

HEWAG.FR

MODE ECO-
RESPONSABLE :
NOS ADRESSES
FETICHES

Dans ce premier épisode

des Tops by EWAG, notre
journaliste Léo partage

ses adresses fétiches en
Martinique pour une mode
responsable et stylée. Des
bons plans pour consommer
moins mais mieux, ef toujours
avec flow,

(») 69,5k vues
(¥) 3, k interactions

;50
F n'._.ll'-
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&= Guyane- Martinique
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RIMED

syEWAG.

Le mag Santeé quinous ressemble

Comme Noémie,
suivez-nous
SUr NOs réseaux
Rimedbyewag
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-

& ﬁ
o
’
Pour recevolr
le mag santé _ )‘
en avant-premiére 4
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SiPeau d’Ane
m’était contée...

« Si Peau d’Ane m’était conté, |’y prendrais un plaisir extréme. le monde est vieux,
dit-on - je le crois, cependant il le fant amuser encore comme un enfant ». disait
La Fontaine en preface i ses Fables.

1i faut donc toucher 1"3me d’enfant qui dort en chacun de nous. C'est bien le pari qu’a fait
Walt Disney, en 1937, avec Blanche Neige ef les sept nains, premier long-métrage
d’animation auquel personne ne croyait - les techniques artistiques, tout comme le budget
de production, sont du jamais vo. A sa sortie les critiques sont enthonsiastes. Succes qui
ne s'est jamais plus démenti pour les films d’amimation et qui atteint son apogée avec
Le Roi Lion, adaptation animaliére dans Ia savane de la piéce de Hamlet de Shakespeare
ot I'en retrouve un condensé d°émotions intenses avec la mort du pére, la vengeance
ef I'mitiation Emotions plus [égeres 3 affronter price aux personnages imaginaires du
dessin animeé.

C’est aussi ce que pensait Charles Perranlt, dans sa préface des Comtfesr de ma mére
I"Oye. qui regrettait que des esprits pnindés ne gottent que « le pompeux et le sublime »
et ne sachent pas apprécier des contes « d’ogres et de fées » qm laissent plus de place
aI'imagination et 4 la fantaisie.

La « fantasy » confemporaine est apparue a la fin du XI¥* siecle ol I'action se déroule
dans des mondes imaginaires peuplés d'étres sumaturels. Fn plongeant dans ces mondes,
Ies lecteurs visualisent des paysages, des creéatures et des €événements extraordinaires.
Tolkien créatenr de Hobbit (1937) et duo Seigneur des Annemix (1954), défend une
conception trés noble de 3 Fagrie, cette « joie » qui est « au-deld des portes du monde »,
qui nons fait porter un regard renouvelé, purifie. sur la réalité. et « console » de ses laidenrs.
Ce qui nous permet d’oublier notre vieux monde ef de retrouver notre regard d’enfant,
prét a s efonner et 3 s'interroger comme Le Petit Prince de Saint-Fxupéry. Ce dermter
a d’aillenrs reconnu qu'il aurait « aimé commencer cefte histoire 3 la facon des contes
de fees ».

La prochaine fois qoe vous lirez un conte laissez-vous, vous ausst, entrainer par les fées,
antrement dit par votre imagination. ..

Novembre/Décembre 2025

A quoi mesure-t-on
excellence ?

EWAG. 500°

GUYAMAG VIDEOS

KARUMAG / Desldéesqul

nalssentlcl, des
MADINMAG talents qulfont
Quand Pinnovation bouger les lignes.
locale change Mos vidéos racontent
ladonne! linnovation, la santé,
Dans ce dossler, dng la culture..

applications 100 % I G A travers des formats

locales prouvent gue courts et humains,
le numérique peut on donne la parole
étre un levier puissant * a celles et ceux gui
pour transformer les W canstrulsent demain.
habitudes. Gaspiz, " m A voir sur Instagram,
Kiprix et trols autres 4 Facebook, Tikiok,
pépites tech ont un point / ‘ - ;‘ﬁ \ Youtube et Linkedin ;
commun ; elles sont f §® [@ewag.fr

nées icl, pouricl, et elles
bousculent les codes, l

EVENEMENT

Et si on repensait 'excellence ?

EWAG s'assocle a de grands événements en local et a l'échelle nationale.
Du Farum Mondial de ['ESS a Bordeaux, au Salon Paris pour l'emploi, en
passant par Innovation Outre-Mer a Statlon F ou le CIDS en Guadeloupe...
Autant d'occasions de porter lavoixdes Outre-mer, de valoriser les talents
et de créer des passerelles.

\ous souhaitez communiquer ?
CONTACTEZ-NOUS

GUYANE GUADELOUPE / SAINT-MARTIN MARTINIQUE
0556 26 55 6] 0600 37 54 B2/ 0690 27 B2 22 0696 07 62 64/ D66 81 60 43




Digicel
BUsINess

Découvrez nos

Offres Rentrée Pro

-25%

de remise

Sur les forfaits
No Limits et
LIFE Pro 20Go

Y

COMMENT NOUS CONTACTER @'E':'r"m

o .
Pour plus dinformations : ml._q; i ril'
Par mail : business@digicelgroup.fr e
Par internet : wwwadigicelbusiness.fr @:I.-'.' a0
Par téléphone :| 0 809 100567 S ~mil _
— DigicelBusiness.fr

O valakle du ler oclobre ou 30 novembre 2025 Inclus, rdservée oun dients professlonnals, Remise de 25 % sur le montant de Fobonnement mensuel des fodalls Life Fro 20Go e
Mo Limiks aves un engagement de 24 moiy, pendant 3 meis. Offre valoble uniquement pour louverhre dune nouvells ligne. Remise non cumulable avae daulres promelicns en cours



