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Le poids
des images

Exposés au Quai Branly dans le cadre de |'exposition dmazénia. Creations ef
futurs autochtones. les collages de Denilson Baniwa entrechoquent photographies
anthropologiques et culture populaire, interrogeant ainsi le role des images passées
dans la construction de nos représentations actuelles.

La pnmatologue Jane Goodall en savait quelque chose - « I"at fimi par accepter
le fait qu'il ¥ avait deux Jane : celle qui vous parle et I'icone qui a été créée »,
admettait-elle. Jane Goodall éminente scientifique britanmique... Jane Goodall
éternelle jeune femme blonde, seule au milieu des primates. Scientifique et
militante, Jane Goodall sen est allée en faisant de la protection de notre habitat et
de sa biodiversité la bataille d'une vie.

A 1'approche de la COP30, ¢ est | engagement d une génération de professionnels
de "habitat que nous avons souhaité mettre en lumiére dans notre dossier, on, 13
aussi, les modéles hérités du passé se heurtent aux enjeux contemporains, avec
I"impérieuse nécessité de réapprendre 3 construire dans un contexte donné. Ic1, on
se projette, on fagonne de nouveaux modéles. on reconstruit 1'existant, on reprend
le pouvear

Et si I'empowerment était une couleur, ce serait certainement le rose, qui haballe
toutes les couvertures de nos éditions d’octobre, symbole de l'engagement
d’EWAG dans la lutte contre le cancer du sein. Encore une image pour changer
le monde. ..

Mathien Rached et Floriane Jean-Gilles
Reédacteurs en chef
Guadeloupe Martinique Guyane
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Chaque année, pour

Octobre Rose, institutions,
professionnels de santé et
associations se mobilisent
pour interpeller, encourager au
dépistage et redonner espoir
face au cancer du sein. Yves
Servant, directeur général de
'’ARS Martinique, dresse un
panorama de la situation et
des effets de ces engagements

aupres de la population.
Texte Mathieuw Rached - Photo lean-Albert Coopmann

En tant qu’autorité de santé publique, comment

PARS Martinique intégre-t-elle Octobre Rose dans
sa stratégie globale de lutte contre les cancers ?

Yves Servant : Octobre Rose constitue chaque année
un temps fort de mobilisation nationale et territoriale
autour de la prévention et du dépistage du cancer du
sein. En tant qu’Agence Régionale de Santé, nous
avons la responsabilité de porter cette dynamique en

Martinique, aux cotés de partenaires essentiels tels
que la CGSS, I'URML et Ia Lipue contre le cancer.

Cette campagne s’inscrit plemmement dans notre
stratégie globale de lutte contre les cancers, avec un
objectif double : d’une part, renforcer 1a participation
an deépistage organiseé pour les femmes dgees de 50 a
74 ans, et d’auire part, garantit une prise en charge
equitable, coordonnée et de qualité pour toutes les
femmes concemées. Au-deld de la sensibilisation,
Octobre Rose est aussi 'occasion de rappeler que

le dépismgeprécmsme des vies, et que chague
femme doit pouvolr v acceder, quel gue soif son lien
de vie ou sa sifuafion seciale,

Au vo des derniéres domnées disponibles sur
Pincidence et la mortalité do cancer du sein en
Martinique, comment nous situons-mous 7 La
sitnation s’ améliore-t-elle ?

Les données épidémiologiques sonf sans appel : chaque
annee, pres de 260 femmes sont diagnostiguées d'un
cancer du sein en Martinique, et nous déplorons une
sorxantaine de décés. En 2024, le taux de couverture
du dépistage organise atteint 42, 2 %, un chiffre encore
inferenr 4 la moyenne nationale. Cette realité nous
oblige a intensifier nos actions, en particulier aupres
des publics les plus éloignés du systéme de soins.
L'urgence est 14, et notre mobilisation doit étre a 1a
hauteur des enjeux avec en ligne de mire 1a réduction
des inégalités territoriales d’accés aux soins.

En matiére de lutte contre le cancer, quel que soit le
territoire, les inégalités sociales et territoriales sont
un enjen majenr. Quelles mesnres sont développees
pour réduire ces inégalités dans Faccés au dépistage
el aux soins ?

Pour répondre 3 ces defis, nous avons deploye des
dispositifs comcrets et structurants. La Maison du
Parcours, inauguree en 2024, incarne cette volonte -
elle propose un accompagnement pluridisciplinaire en
un lien unique, facilitant I"accés aux soins, aux droits
ef aux soufiens nécessaires. Nous avons également
renforcé 1" offre de soins en oncologie avec I'ouverture
d’'Oncofanm 3 Ia MFME. D’autres sites verront le
jour en 2026 au CHUM, a Mangot Vulcin et PZQ,
pour élargir la prise en charge 3 d’autres pathologies
comme |'urologie, le thoracique ou le digestif Ces
avanceées traduisent notre engagement 4 garantir a
chague patiente un parcours fluide. humain et adapté
aux réalités du termitoire.

Chague année, la manifestation est trés attendue
et médiatisée, néanmoins comment MesUrez-vois
Pefficacité des actions menées pendant Octobre
Rose 7

L'impact d'Octobre Rose ne se limite pas aux chiffres
de participation - il se mesure aussi a la qualité du
lien tissé avec les usagers, a la confiance instaurée
et 4 la capacite d’accompagnement Noire ambition
est de prolonger cette dynamique bien au-dela du
mois d octobre, en mscrivant le dépistage comme un
réflexe durable de santé publique: Cette mobilisation
ne serait pas possible sans I'engagement remarquable
des associations de terrain, qui ceuvrent pour rompre
I'isolement. faciliter les démarches, accompagnent les
patientes dans toutes les dimensions de leur parcours
avec humanité et constance. A ce fitre, je tiens 3 saluer
et rendre hommage a celles qui ceuvrent chaque jour :
Lenr action est essenfielle et exemplaire.

5i vous deviez énoncer un seul message pour

convaincre une Martiniguaise hésitante de

parficiper an dépistage, quel serait-il ?

A toutes les Martiniquaises qui hésitent encore, je

souhaite adresser un message clair - le dépistage du
cancer du sein est un droit fondamental. un geste
desantepuhhqueaccmﬁﬂ:leatcm&s,etsmmm
démarche qui peut sauver des vies. C'est un acte
de responsabilité, de solidanté et de confiance en
I'avenir Le cancer du sem, lorsquil est détecté
precocement, - peut €tre guéri dans plus de 90 %
des cas. Clest précisément 13 que réside U'enjeu du
depistage - permetire 3 chacune de beénéficier d'une
prise en charge rapide, efficace et humaine.

Journées de 'Aprés-cancer
Repenser la vie
apres la maladie

Elmun pour lﬂﬂ_prmﬂms .lauum de- l':p:i_;-s:-
cancer. Consacrées aux cancers féminins, ces
rm:mm ont pnrmir. ﬂn drﬂm un hllan;

P
‘professionnals ont aui.lﬂgnﬂ I'Impmum:n d'un’
sl posethérapeutigue personnaliss, tandis
i qunlasmnﬂaﬁu'ﬁﬂnt hﬂhtﬁsu' Ia nécessité

-'m:rmrmﬂmr I wﬁquullnsainnamrrm.

Ar

W Ageace Régionala to Santt
Martinigue
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AMAZONES

( Soigner aussi
linvisible »

Imaginée en 2017 par Alexandra Hamais, I'association
a grandi, jusqu’a devenir un acteur incontournable du
parcours de soins des cancers au féminin en Martinique.
Organisée en fedération, Amazones a également ouvert
une anterme en Guadeloupe, en Guyane, a Tahifi,
Reéunion ef i Paris oni 5 appartements de 1’association
sont accessibles pour des femmes qui devraient suivre
des soins dans la capitale. En Martinique, le Wid
Gabrielle est un lieu qui sert de centre de gravité a
"association pour informer, accompagner et ameliorer
les conditions de vie des femmes atteintes par un

Accueillir toutes les femmes

« On ne doit pas heésiter a passer la porte », invite
avec douceur la secrétaire générale adjointe, Myriam
Torres. Atteinte dun « petit cancer », elle-méme a
attendu deux mois avant de se rendre au 46 rue Léona

Gabrielle a4 Dillon. « On se dit parfois que ¢a va aller,

que ce n est pas necessaire, mais en réalité on ne peut
pas s imaginer Ieffet que ¢a va produire de rencontrer
de nouvelles femmes, qui ont fraverse cette épreuve, de
créer un nouveau cercle, de parler différemment de soi,
de ce qu’on vit et de ce qu’on surmonte_ »

Comme pour Myriam Torres, 1'association accueille
tout au long de 1" année les femmes en siation de soins
ou apres cancer, pour les aider, les entourer d”affection,
pouveir les intégrer dans des soins de confort. Pour ce
faire, 1’ association ne prend pas la question a la légere,
on retronve de Ia balnéothérapie, du Pilate, du Qigong,
de la gym douce, mais aussi tout un ensemble de soins
de support concemnant |'apparence, la fepuniteé, le
bien-8tre mental. .. « Une socicesthéticienne aide les
femmes a retrouver leur féminité dans la beaunté, le
maquillage, une autre intervenante conduit des séances
d’EFT (Emotional Freedom Technique), une autre se
concentre sur la nuirition et la ditétique, avec des
ateliers cuisine. »

La sororité en marche

En owvrant ses portes 3 un large  panel
d’accompagnement, Amazones réussit 4 se rendre
incontournable. « Toutes les femmes qui se présentent
sont accuoeillies, ecoutées surtout, et elles sont invitées
a venir, revenir, etc., explique Myriam Torres. Petit a
petit, une cohesion se fait On a des affinités plus ou
moins avec les unes des aufres, mais ¢a nous permet
de nous rencontrer enfre femmes qui ont les mémes
problématiques et parler de nos souffrances, de nos
bobos ».

En quelques années. la dynamique Amazones est
devenue indissociable de " offre de soins en Martinique,
I"association entretient des relations suivies avec des
professionnels de santé pour I amélioration constante de
I"expérience des patientes. Elle rayonne jusque dans les
communes avec Lanmou a domicile des professionnels
de I'association qui vont au domicile des Amazones
1soleées on a travers le dispositif O ph pré, elle recrée
des ateliers un peu partout sur le terntoire au contact
des femmes qui ont été touchées ef soignées pour un
cancer. Demain, elle espére pérenniser un circuit de
distribution de panier solidaire By Amazones. pour les
femmes suivies par ’association qui rencontrent des
difficultés pour 5" alimenter sainement pendant et aprés
la période soins. Une sororité 3 bas bruit qui relie le
maximum d’ acteurs et influence la vie des femmes qui
ont ét€ atteintes d'un cancer.

Le Nid Gabrielle
+596 696 861123

@ Barmazrones_martinique

Myriam Torres,
secrdtaire ghndrale

SEIN'GULIERE

|'asso sentinelle

11y a 10 ans dans le cadre d"Octobre Rose, Emmanuelle
Fostan, présidente de 1'association Sein’guliere,
avait organisé unc exposition photo consacrée i la
mastectomie. « Une premiére du genre », se rappelle
la fondatrice de I'association, dans un contexte ol
I’ablation du sein était taboue. Cette exposition a
marqué les esprits et elle nous a permis de rencontrer
une population en attente de nombreuses réponses
concernant la maladie, en termes de prévention mais
surtout de I'aprés-cancer. « Des hommes notamment, se
rappelle-t-elle, nous révélaient qu’ils ne s’entendaient
plus avee leur compagne malade, qu’elle ne voulait pas
montrer son corps... Avec 'exposition, ils ont compris
la difficulté que peut rencontrer une femme & montrer
som corps suite 4 une ablation, dans un contexte ot la
reconstruction avec des prothéses mammaires n’était
pas encore dans les habitudes des Martiniquaises ».

La relation de proximité

Aujourd hui 1"association Sein’guliére fait toujours le
lien entre les malades et leur famille. Le rdle premier
de 1'association consiste & développer la relation de
proximité ¢’est-d-dire accompapgner une femme qui a
appris qu'elle était malade et qui se trouve démunie
pour 1"annoncer & sa famille, pour partager ses
angoisses et ses questions. « Vous savez, guand
j'ai appris 4 36 ans que javais un cancer du
sein, quand je suis rentrée chez maoi, J"ai voulu
montrer comment tout marchait dans la maison
aux enfants pour qu'ils puissent faire sans moi,
On ne sait pas comment réagir, |’association
permet de marquer un temps, d’envisager avec
d’autres femmes, qui ont connu cetie situation, ce
que ga représente de tomber malade, de comment on
va s'organiser, comment on en parle, de dédramatiser
aussi en quelque sorte », décrit Emmanuelle Fostan,
L’association fait intervenir la psychologue de Clarac
en fonction des questions et des situations. De méme
qu'elle organise des tables rondes avec les maris et
compagnons, qui ont « tout un tas de questions qu’ils
n'osent pas poser 4 leurs conjointes ni 4 leur médecin
. Ces rencontres vont apaiser des situations intimes et
familiales percutées par une maladie qui fait peur.

Week-end santé

L'association, qui fut la premiére en Martinique pour
des femmes atteintes de cancer du sein, fonctionne
par le bigis du bouche-g-oreille. En 2025, 8 femmes
commengant un parcours de soins et 3 femmes ayant
fini leurs soins depuis 2 et 4 ans sont accompagnées
par Sein’guliére. « Nous demeurons une sentinelle de

terrain, en autonomie, financée par les dons privés et
ceux d'entreprises », décrit Emmanuelle Fostan, Deux
fois par an, "association organise un « week-end santé
» dans une villa qui permet 4 6 femmes de couper avec
le quotidien, recréer une bulle de soin, de bien-éfre,
d’échange et de confiance ou divers ateliers et activités
sont proposés. « On cuisine, une socioesthéticienne
leur fait un superbe maguillage, un photographe
vient depuis des années faire un shooting photo, et
on demande aux maris et familles de venir récupérer
leurs femmes qu'ils découvrent transformees ». Dans
un contexte on "offre de soins §7est considérablement
améliorée en termes de nombre d'associations, de
visibilité, d'implication de I'ARS et de la PROM,
Sein’guliére continue de répondre aux besoins des
femmes dont la vie est bouleversée, ce qui commence
par la capacité 4 parler et s"écouter.

Contact, infos et dons 1 0696 81 09 26

Claudia Thodiard,
bénévole active
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(CEUR D'OYA

Liyannaj sé fos nou

Symbole do dépassement de soi, Oya est I'une des
déesses afficaines les plus puissantes. « Une reine
guerriere forte qui provoque des changements rapides
et guide lors de transformations i la fois extérieures
et intérieures », décrit Margareth Magloire qui préside
I’association des patients experts de Martinique,
baptisée coeenr d’Ova. Un nom qui n'a rien d’anodin, «
1l est lie a cette idée d’avoir un coeur incamant toutes
les gqualites et 1a puissance de cette déesse ».

Precieuse expertise

Le patient expert deésigne une personne qui a eu
un cancer (et qui parfois est toujours en parcours
de soins), et qui fait de son expérience patient une
expertise aupres des personnes également atteintes. La
loi de cadrage du patient expert de 2009 le reconnait
comme un acteur clef dans I"éducation thérapeutique
du patient, intégrant ainsi ses interventions dans le
code de la santé publique. « Il crée d'abord du lien
entre les patients, les soignants et les professionnels
de santé pour 13 mise en commun des savoirs, décnt
Margareth Magloire. Etf son expertise participe i une
meilleure prise en charge ». Ce qui prodwmit trois effets -
faciliter le parcours des patients, mieux coordonner les
acteurs autour des patients et des familles ef, in fine,
d’ameliorer Iefficacite de la lutte contre le cancer.

Un réle de vigie
L’ association des patients experts partenaires est créée
en 2022 sous I'impulsion de la PROM (plateforme
régionale d'oncologie de la Martinique) et I'ARS
suife 4 une formation qualifiante. Elle développe
ses actions envers les persomnes (hommes, femmes
et enfants) touchés par le cancer, de 'annonce de la
maladie au retour 3 Ia vie active. En venant agrandit
le tissn associatif existant, elle se positionne sur des
thématiques non explorées i ce jour, qui impactent
le patient dans son parcours de soins. « Par exemple
en realisant la remontée d anomalies applicatives du
CHUM. ou encore en intervenant comme “béta testeur™
dans un projet de déploiement mumeérique, telle 1a pre-
admission hospitaliére », cite la présidente. De méme,
au coeur d'Oya effectue une veille sur 'ensemble des
dispositifs existants et les nouveaux deéployes par les
instances repreésentatives de la santé, 4 1'image de la
« matson du parcours » créée par ARS en 2024
En 'espace quelques années, les évolutions du
parcours de soins sont évidentes. Fn comparant
sa prise en charge en 2018 et celle en cours en
2025, 1a présidente parle d un « virage a 360
degrés » dans le domaine de cancérologie,
« méme 51 une marge d’amelioration est
toujours possible ». Elle poursuit avec
un précienx conseil aux femmes de son
ile : « Mesdames, vous n'étes pas seules.
Croyez en cette force commune impulsée
par 'ensemble des associations du champ
du cancer autour de vous et de vos proches, ne
doutez jamais du pouvoir du tous ensemble Liyannaj
se fos non ».
Rue das Tamariniers,

La Marie BAT A APPT 109 - 97224 Ducos
D696 A 48 90 / coeur-ova@outiook com

Margareth Magloire,
présidente

MATETE

Un cocon de soutien

Tout est parti d'un blog, celui de la journaliste et
communicante martiniquaise MNathalie Chillan quelle
a lancée en 2013 aprés 1'annonce de son cancer du
sein. Depuis. 1'association fondée en 2018, Ma Tété,
accompagne au quotidien les malades du cancer du sein
et leurs proches. « Elle informe, soutient et apporte des
fessources concretes — eécoute, ateliers bien-étre. aide
sociale et admimisirative — pour alleger le quotidien
des patentes et rompre 'isolement »_ deécrit Nathalie
Chillan En mars 2024, nouovelle étape, la présidente
inauguratt 3 Fort-de-France le Tiers Mieux un espace
pliriel destiné aux personnes malades ef a leurs
proches.

Cette adresse en dur s’inscrit dans la continuité des
actions et ambitions que Ma Tété déploie depuis
sa création. La Ma Tété Mobile par exemple est un
vehicule aménage qui sillonne ['ile pour sensibiliser
a la prévention dans les communes éloignees. « Un
accord avec la régie des transporis devrait bientdt
renforcer sa présence sur le terrain », annonce Nathalie
Chillan. A V'occasion d'Ociobre Rose, 1'association
distribue egalement les Ma Teété Box, coffrets garnis
de soins adaptés et de produits de bien-étre, avec le
soutien de partenaires comme la Galleria On peut citer
aussi 1'événement Ma Tété au Jardin, lance en 2019,
qui propose chaque année a I'Habitation Clément une
journge de détente et de partage.

L'education therapeutique

du patient

I'association va plus loin dans ses domaines
d’intervention et finalise aujourd hui son programme
d’Education thérapeutique du patient (ETP) cancer
du sein, qu'elle souhaite faire wvalider par I'ARS
Martinique. « Comme les autres ETP. ce dispositif
codifié aide les patients a mieux comprendre lenr
maladie et leur trattement, et & maintenir ou ameliorer
leur qualité de vie ». explique Nathalie Chillan. Deux
bénévoles ont déja ete formees. Ma Tété constitue
actuellement une équipe de référents composee de
médecins, oncologues et autres professionnels de santé.
Trés active sur le terrain de 1a prévention, 'association,
qui compte une salariée et une cinquantaine de
bénévoles, insiste sur 1importance d impliquer
Tensemble de la population « Je dis aux hommes

Mathalie Chillan,
présidents

qu’ils peuvent eux aussi étre touches — 1 % des cancers
du sein les concernent — miais surtout gu’ils dotvent
étre un pilier pour leurs femme, sceur, mére ou fille.
Et je parle beaucoup aux adolescentes - il faut qu'elles
prennent soin de leurs seins tot et qu'elles jouent un
role de médiatrices aupres des femmes de leur famille
en les convainguant daller se faire dépister. Plus la
maladie est détectée précocement, plus les chances de
guérison sont grandes | »_ conclut Nathalie Chillan.

Le Tiers Mieux
141 rue Lamartine Fort-de-France
0596 96 6698 / associationmatete Bgmail com
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ILLETTRISME:

En outre-mer, ou l'illettrisme reste plus élevé gu’a 'échelle
nationale, les territoires déploient des solutions concrétes
et adaptées aux spécificités locales. Tour d’horizon.

Texte Sarah Balay

Depuis 2013. chague mois de septembre,
I’'agence nationale de lutte contre I'illettnsme
(ANLCI) pilote des joumées d’'action sur tous
les territoires. En 2025, le mot d ordre est
Apprendre, c'est reprendre le cantréle.
Particuliérement concernés, les temtoires
ultramarnns se sont mobilisés, notamment
en Guadeloupe qui a décliné pluos de 60
manifestations sur quinze jours (ateliers,
rencontres. portes ouvertes, etc.) entre le 9 et le
26 septembre.

Pour rappel. lillettnsme conceme « toutes
celles et tous ceux qui, aprés avoir é&fe
scolansés en langue frangaise, ne disposent
pas des compétences de base nécessaires en
lecture; écnture. calcul, numénique. pour étre
autonomes dans des situations simples de la vie
quotidienne ».

A ce jour, selon la demiére enguéte FLV (forma-
tion tout au long de la vie) conduite par I'INSEE*
et 'ANLCI, fin 2022, l'illettisme touche
1.4 million de personnes dans 1'Hexagone, soit
4 % de la population des 18-65 ans. L'enquéte
indique toutefois qu'il existe 2.5 fois plus de
risque d étre en forte difficulté pour les personnes
résidant en outre-mer.

En effet. 25 % des Ultramanns rencontrent
de fortes difficultés avec les compétences de
base contre 10 % des personnes résidant dans
I'Hexagone. L'illettrisme en outre-mer s”explique
notamment par la présence d'autres langues
maternelles et les difficultés socio-économiques
{voir chiffres).

Mais a4 probléme spécifique. solutions
specifiques - face i des réalités locales marquées
par des langues maternelles différentes et des
contextes  socio-€conomiques  particuliers,
les temitotres ultramanns ont tout ntérét 3
développer des actions adaptées.

Par exemple, la Guadeloupe offre. depuis

2025, une formation universitaife unique en
France (FFASILL) Dispensée par FINSPE**,
elle vise a former des professionnels capables
d’accompagner les adultes en situation
diillettrisme, en particulier dans un comtexte
créolophone. Idem a la Réunion avec un nouveau
DU FILA OI (formation de formateurs en
illettnisme et alphabétisme dans I'Océan Indien)
proposé par 'université locale. En Martinique, le
plan 100 % lecteurs vise, sous le parrainage de
I'écnivamn Patrick Chamoisean, a ameéliorer les
compétences en lecture des éléves en déployant
des actions ciblées dans les établissements
scolatres.

A Mayotte, enfin, un plan de lutte contre
I'illettnsme 2025-2027, doté d’un budget de
23 mullions d’euros, prévoit 25 actions concrétes
pour ameéhiorer ['antonomie des adultes en
difficulté.

HNSEE - Frstitut nationai de Ia satistigue of des éfudes écamantiques
+4NSPE - Institut national ipérieur du prefessorat at d | ‘dducation

Le taux
d’illettrisme
des 18-64 ans
est de4 % dans
’Hexagone

Le saviez-vous ?

INFOS +

L'lllectronisme, un défi sociétal
Liliectronisme ou « lllettrisme
numérique » désigne les adultes

ne maitrisant pas suffisamment les
outils numériques pour accéder a
l'information et agir en autonomie.

En France, selon une enquéte de 2021
réalisée par 'INSEE, 15 % des 15 ans ou
plus sont en situation d'illectronisme,
surtout les personnes dgées et les peu
diplémés. L'illectronisme touche auss|
les personnes en situation d'lilettrisme,
mais l'inverse n'est pas systématique.
{Source: ANLCI, agence nationale

delutte contre 'llettisme)

- TERRITOIRES
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Organisée dans le cadre de la salson
Brésil-France 2025, 'exposition
AMAZONIA. CREATIONSET
FUTURS AUTOCHTOMES vient de
s'ouvrir & Paris, au musée du qual
Branly Jacques Chirac. Elle prend

le parti de présenter cette région,
qui apparait encore aux yeux des
Européens comme un lieu plein

de mystéres, a partir des points

de vue de ses premiers habltants,
les peuples autochtones. Parmi

la riche collection de photos,
peintures, objets d'art et d'artisanat,
on retrouve un travall de Denilson
Baniwa qul procéde en collant

des images issues de la culture

« pop » sur les photographies
faltes par les premiers
anthropologues ayant sillonné
'Amazonle. En questionnant

ains| le réle des images, des
collectes ethnographiques et du
savoir anthropologique dans la
construction des stéréotypes, il
laisse planer un parfum de science-
fictlon sur une rencontre entre des
peuples, aussi absurde que violente.

AMAZONIA, CREATIONS ET FLUTURS
AUTOCHTONES

30 septembre 2025 - 18 jamiear 2026
Muséde du qual Branly Jacques Chirac

Denilson Baniwa, Comtatos Imediatos
Rﬂr”ima : de Tercairo Grau (Série des chasseurs

coloniales), 2021 Collape numérigue

Collection de['artiste

i Denilson Bamiwa

MadinMag | 1w



72 bateaux inscrits 1 44 I

L | cnntRRE IMFRIMEUFR ENGRGE

est atteint, mais la parité est encore .
natiﬁnalités loin (5 équipages exclusivement en faveur du développement durable
. LY ot 4 féminins et 8 duos mixtes).
blz uth s dlﬁere n te S *Nambre d inscrits au 19 septembre

CAP SUR
- la route du cafe

La course baptisée Jacques Vabre pendant plus de 30 ans

n chiffres

s'élancera sous un nouveau nom, Transat Café L'OR, dans
quelques semaines. A l'approche du départ de la 17 édition de la DEPA RT
célébre transatlantique en duo, présentation de ce nouveau cru. Ie 2 6 Qctﬂbre OFTIMISER
du Havre
ARRIVEE autour SENSIBILISER
o du 6 novembre N
gy FAVORISER ]
retour cn cargo en Martinique |
AMELIORER

autoriseé en 2025, le retour a la voile
est obligatoire pour toutes les classes.
C’est 48 tonnes de CO, évitees pour
un bateau de 12 m.

GARANTIR ASSURER

lIo Ocean Fifty :

4 600 milles nautiques
{entre 10 et 14 jours)

l 8 IMOCA :

4 350 milles nautiques

4 ULTIM :
6 200 milles nautiques
(entre 10 et 14 jours) | ) R I M

247, rue Henri Becguerel - BF 2174 - 37195 Jarry cedex
tel. 0590 26 72 40 - mail : infos@primsas.com

(entre 10 et 14 jours) l
40 . i AIS de label M,
Class40 : écoresponsable ADEME 5 >

urope
3 750 milles nautiques (entre 14 et 16 jours) % ﬁ
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C’EST LE NOMBRE D’EMPLOIS
DIRECTS QUE PROMET DE CREER
LINSTALLATION DU FUTUR PARC

D’ACTIVITES ECONOMIQUES

(PAE) DE PIERREFONDS, A LA

REUNION. SA LIVRAISON EST

PROGRAMMEE AU 3E TRIMESTRE

2027 ET COMPTE 10 000 M2 DE
SURFACES D'ACTIVITES.

CARAIBES

BAROMETRE NPERF

Les performances réseau de SFR Caraibe en

2025 ont été récompensées coup sur coup par

I’ ARCEP{régulateur national) et le barométre
nPerf, qui réalise des tests pour 1'ensemble des
opérateurs mobile et fixe présents en Martinique, en
Guadeloupe et en Guyane, deux semaines plus tard.
Lauréat de la « meilleure performance réseau

Fixe » et de la « meilleure performance réseau
mobile » des Barométres nPert 2025, I'opérateur
conserve donc sa 1ére place pour la 2éme année
consécutive au classement géneral et s"impose
comme |'opérateur délivrant les meilleures
performances de I'Internet Fibre et de I'Internet
Mobile sur ces 3 départements. .. Un classement
qui récompense des investissements constants, une
stratégie d'innovation, et “un engagement constant
des équipes™, a félicité Frédéric Hayot, Directeur
Général de SFR Caraibe.

B

Filiere Endométriose Martinique
MARTINIQUE

Soulager
I’endométriose

La collectivité territoriale de Martinique
(CTM) a récemment officialisé son
partenariat avec la filiére Endométriose
Martinique (FENM). Cette initiative vise a
améliorer le parcours de soins, la prévention
et la coordination entre professionnels

et institutions pour mieux accompagner

les patientes touchées par cette maladie
chronique qui touche une femme sur dix.

GUADELOUPE

NOUVELLE
VIE POUR
L'HABITATION
DESCAMPS

Le mois dernier, la Mission Patrimoine,
soutenue par Stéphane Bern, le ministére de
la Culture et la Fondation du patrimoine ont
dévoilé les 102 sites départementaux retenus
pour I'édition 2025 du Loto du patrimoine.
Parmi eux, figure le domaine de Birmingham
4 Baie-Mahault. Cette ancienne maison

de maitre, construite en 1830, va donc
bénéficier d'un soutien financier pour sa
restauration. Objectif : faire du site un espace
polyvalent dédié aux concerts, expositions,
mariages, séminaires ou résidence d’artistes.

CARAIBES

Viva Samana !

La compagnie Air Caraibes étoffe son réseau

en République dominicaine avee une nouvelle
liaison directe entre Paris Orly et la ville de
Samana, 4 compter du 15 décembre prochain. 11
s'agit done de la 3¢ destination desservie par la
compagnie frangaise aprés Punta-Cana et Saint-
Domingue. Située au nord-est de la République
dominicaine, Samana est une région, entre autres,
réputée pour ses plages sauvages et ses paysages
naturels.

S2020 LUKAS WLINDERLICH/SHUTTERSTOCK

SAINT-MARTIN

UNE MAISON
POUR LE RSMA

Saint-Martin accueillera trés bientét la Maison du RSMA
(régiment du service militaire adapté) implantée dans

la commune de Marigot. Ce local facilitera I'accés au
dispositif du RSMA basé en Guadeloupe pour les jeunes
saint-martinois loignés de "'emploi. Ce dispositif
combine formation professionnelle, accompagnement
social et éducatif et de I'aide 4 I'insertion.

PACIFIQUE

FINANCER
LE POSITIF

Généreux, le consulat de Nouvelle-
Zélande a lancé I"édition 2025 du New
Zealand Consulate Fund, programime
d’aides destiné aux microprojets en
Nouvelle-Calédonie, Polynésie frangaise
et Wallis-et-Futuna. Il s’adresse
prioritairement aux associations,

ONG et groupes communautaires
engagés dans la culture, I'éducation,
I'agriculture, 1’environnement ou
I’entrepreneuriat féminin.

Elle a dit
<( La volonté de les inviter répond
d’abord a une urgence climatique

et puis 4 celle d’une phrase que

j'entends : «Si on ne fait rien pour
la Guyane, elle disparaitra en

2050 )) .

Ferielle Deriche, directrice du salon de
I"'immobilier bas-carbone organisé

a Paris début septembre, en parlant

de la Guyane invitée d honneur

(source ; France Télévisions).
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Tourisme

CAP SUR ]
LA TRANSAT CAFE L'OR

L'Office de Tourisme Intercommunal Sud Martinique

(OTI Sud Martinigue) rejoint a nouveau l'équipage de la
Transat Jacques Vabre renommeée Transat Café 'Or. L'OTI Sud
Martinique veut profiter de cette féte du nautisme pour faire
découvrir le sud de la Martinique.

Le président et la directrice de I'Office de Tourisme nous
expliquent les raisons de ce choix de trajectoire.

-TERRITOIRES

Taxte Thomas Thurar — Photo Jean-Albert Cooprmann

R

Hugues Toussay, président de I'OTI Sud Martinigue Bénédicte Maonfort, directrice de I'OT! Sud Martinigue

Quelle est I’ambition de 1"Office de Tourisme Sud
Martinique ?

Bénédicte Monfort, dirvectrice générale de I'Office
de Tourisme Sud : En tant qu’établissement public
industriel et commercial (EPIC) rattache a 1'Espace
Sud, notre objectif est de faire monter en gamme
la destination Martinique, et notamment le sud qui
dispose de nombreux atouts que nous voulons metire
en valeur. Pour cela nous proposons des ateliers aux
professionnels du tourisme FEn octobre, 3 ateliers
seront d’ailleurs proposés, avec la CCIM. au Mann

Le Rocher est-il, selon vous. un embléme du Sud 7
Hugues Tounssay, président de 1'Office de Tourisme
du Sud : Le Sud est mis 3 I"honneur par le Rocher du
Diamant et le « trophée du Rocher » sera décemeé aux
equipages qui feront le meilleur temps entre le Rocher
du Diamant et Ia ligne d’arrivee 3 Fort-de-France. Le
Rocher du Diamant est un site exceptionnel, connu a
travers le monde. 11 illustre parfaitement les richesses
du Sud. Il est 4 1a fois un spot extraordinaire de plongee
sous-marine ef aussi un échantillon remarguable
de Ia biodiversité. C’est aussi notre histoire sombre
et douloureuse qui a fait de nous cette population
resiliente. C’est un peu 'embléme de la Martinique.
Notre objectif est vraiment de susciter 1'intérét pour
la Martimique et notamment le Sud, des milliers de
personnes présentes au départ de 1a Transat,

Qu’allez-vous proposer en termes dactivités
an Havre ?

BM. : Nous sommes partenaires, avec Martinique
Transat, pour 1a seconde fois de la Transat Café 1'Or,
et serons présents an départ du Havre et 3 'amivée
a Fort-de-France. Le village de la Transat ouvre
ses portes deés le 17 octobre et un départ préva le
26 octobre au Hawvre. Cette année, nous aurons
notre propre stand avec une priorité ;- la promotion
des professionnels installés dans le Sud Nous
présenterons également, avec nos brochures, les offres
du Sud dans leur ensemble avec un focus sur les sites
memornels qui intéressent de plos en plus de visitenrs.
Nous mettrons 4 la disposition des visiteurs de la
documentation présentant le Rocher du Diamant 11
sera méme possible aux spectateurs de profiter d'une
visite virtuelle du Rocher. Sur le stand, les spectateurs
pourront acguerir des produits identitaires créés par les
artisans exercant sur le territoire pour I'OTI comume
des magnets en bois en forme de yole ou encore des
tote bags a Ueffigie de sifes des 12 communes du Sud
et d’autres produits exclusifs. Chaque client repartira
avec un petit bout do Sud chez lui. Nous allons cibler
les potentiels visiteurs qui pourraient étre tentés par

la Martinique mais aussi nos compatriotes expatriés
qui ont envie de se ressourcer sur notre stand. Nous
cherchons a captiver les spectateurs que va drainer cet
evenement hors norme.

A quoi faut-il s’attendre i Fort-de-France ?

BM. : Les premiers bateamx devraient franchir la
ligne d’arrivée a partir du 6 novembre Pour célébrer
cet eévenement, avec le CODERUM. regroupant
les distillateurs de rhum agricole et de sucrenie de
Martinique, un cocktail «signaturey inspiré du Rocher
sera 3 déguster avec modération. A I'amivée, nous
voulons aussi toucher un public scolaire avec comme
ambition assumee de permettre la transmission aupres
des plus jeunes. Dans le cadre de 'Espace d'Initiatives
Positives du village, le 13 novembre, un atelier de
2 heures, en partenaniat avec 1'Espace Sud et le
musée Bernard David, senstbilisera a la biodiversité,
I'écologie et l'intérét patrimonial du Rocher du
Diamant, avec également un atelier pratique et lndique
autour des matiéres recyclées et de la biodiversite.

Quelles sont vos attentes en matiére de refombées ?
H.T. : Les derniéres editions de la transat ont attireé
plus d’1 million de visiteurs sur la péniode. On peut
donc espérer profiter d'une fenftre de wisibilité
considérable grice, notamment, 3 la couverture
mediatique des nombreux opérateurs de la presse
nationale et internationale.

LES
RENDEZ-VOUS

@
udVv’
EYRARTINIQUE

Office de fourisme

Office de Tourlsme Sud Martinkgue
Téléphene : 0606 227663
wwwotisudmartinigue.com

(froffica de tourieme sud martingue

@ @edmarting Madiniag |
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Entreprises

« CEST LE COMBAT
DETOUS »

Dans un contexte « anxiogene » pour les chefs d’entreprise,
'UDE-MEDEF et la Fédération des entreprises d’Outre-mer
revendiquent la nécessité de continuer a creer de la richesse.

Texte Carcline Bablin - Photo Lou Denim

Harvd Maritan, président de la FEDOM at Bruno Blandin, président de ('UDE MEDEF

« MNos sociétés ont besoin d'un
tissu économique fort et dynamique
afin de porter le développement du
territoire en créant de la richesse
et des emplois », notait le nouveau
prefet de Guadeloupe, Thierry
Devimeux, en ouveriure du
séminaire organisé conjointement
par 1'UDE-MEDEF Guadeloupe
et la FEDOM (Fédération des

entreprises d’outre-mer), le jeudi
18 septembre, au Caribbean
Business Center, 4 Jarry, et consacré
au financement des entreprises. En
effet, qu’il s’agisse de lutter contre
la vie chére ou contre le chimage et
I"exode des jeunes, ces derniéres ont
un rile prépondérant a jouer. Et si
Bruno Blandin, président de I'UDE-
MEDEF Guadeloupe, appelle 4

'optimisme et au pragmatisme, il
n'ignore pas les difficultés et freins
auxquels elles sont confrontées.
« FEloignement des centres
d’approvisionnement,  problémes
de créances avec des besoins en
fonds de roulement plus importants
que dans 1'Hexagone, coit de
'assurance plus élevé apres les
événemenis survenus en Nouvelle-

Calédonie et en Martinique 1'an
dernter... Le financement des
entreprises ultramarines est souvent
plus difficile », constate, de son
coté, le président de la FEDOM,
Herveé Marniton. Ce séeminaire a donc
eté "occasion d’aborder Ia question
sous différents aspects.

Ce que 'on peut en retenir en trois
phrases clés -

« Des mesures mortiféres pour
notre économie »

S1 la menace s'est quelque pen
Eloignée avec le changement de
gouvernement, les projets de loi de
finances et de loi de financement
de la Sécurité sociale 2026 (PLF
et PLFSS 2026) n'ont pas fini
d’'inquiéter les chefs d’entrepnise
ultramarins. C'est dans ce contexte
« anxiogene » — comme 1'a gualifie
Isabel Michel-Gabriel, présidente de
la commission Economie et finance
de I'UDE-MEDEF Guadeloupe —
que s’est fenu ce séminaire consacre
au financement des entreprises
suadeloupéennes.

L'enjen est de taille, au moment
ol, au plus nivean de U'Etat, il n'est
question que d’austérité budgétaire,
faisant planer sur nos territoires la
menace d un « coup de rabot» sur la
Lodeom (Loi pour le développement
economigque des outre-mer) dans le
PLF 2026, que ce soit au niveau des
allegements de charges sociales ou
des aides fiscales 3 'investissement
productif outre-mer. « Ce qui a éte
annonceé, constate Herve Mariton,
c’est le massacre de ces dispositifs
créés afin de pallier les handicaps
structurels auxquels sontconfrontées
les entreprises ultramarnnes, tels
que l'éloignement geographique,
Uexiguité des marches, les risques
climatiques, etc. ».

Herve Marnton, Bruno Blandin et
Patrick Vial-Collet. président de Ia
CCI-IG, ont donc appelé les élus
locaux i intervenir urgemment
pour « défendre les outre-mer sans
concession » : « Nous allons mener
la plus dure “bataille du rabot fiscal™
quion ait jamais conmue dans les
outre-mer. Ce n’est plus seulement

le combat des chefs d’entreprise,
c’est le combat de tous... »

i Le temps de 'entreprise
n'est pas le temps de
'administration »

Si les financements publics sont
importants, « leur mobilisation
n'est pas toujours facile, et peut
méme 5’ averer longue et laborieuse
quand il s'agit des financements
européens », notait, dés son
introduction, le président de 1la
FEDOM. Des propos qui ont trouve
un écho aupres de chefs d’entreprise
qui ont tenn A exposer cerfaines
difficultés qu’ils  rencontrent,
lices a la longueur des délais de
traitement des dossiers de demande
de financements européens. Des
delais 3 rallonge, aussi pour le
paiement des factures par certaines
collectivités et  etablissements
publics de santé, méme s la
sifuation tend a s améliorer, comme
I'a souligné Jean-Yves Le Gall,
directeur régional des finances
publiques (DEFIP). Ce delai est
passé, en movenne, de 90 4 62 jours.
Cependant, « ameéliorer encore ces
deélais de paiement est un enjeu
majeur pour les enfreprises ». Et
Yves Darean, secrétaire genéral
pour les affaires régionales de
la préfectwre de Guadeloupe,
d’enfoncer le clou - « Les entreprises
ne peuvent servir de banguiers aux
collectivités locales ».

« On trouve toujours des
solutions pour des projets

bien structurés, des gestions
cadrées et rigoureuses »
L'objectif du séminaire était de
presenter un panel le plus diversifie
possible des aides et solufions
de financement 3 disposition des
entreprises crédits  bancaires,
subventions, prefinancements
ef préts a conditions financiéres
adoucies accordés par divers
organismes et agences  tels
que "Agence francaise de
developpement (AFDY), 1a Banque
publique d’investissement (BPT), le
Résean Entreprendre. I’ Ademe. etc.

Hernvd Mariton, président de (a FEDOM

Sans oublier tous les dispositifs
INterCoOmmMUNAN, TEgiona,
nationaux et europeéens.

Les solutions de financement
existent, elles sont nombreuses
et « ces aides publiques aux
enireprises ne sont pas une
parficularité  francaise, c'est un
levier de développement quon
retrouve dans le monde entier »,
tient 3 souligner Guillaume Gallet
de Samnt-Aurin, vice-président de
la FEDXOM. Encore faut-il disposer
de l'ingénierie nécessaite pour
monter les dossiers et optimiser
son plan de financement. C'est ici
que les cabinets de conseil peuvent
intervenir, ou des outils tels que
celui déploye par I'UDE-MEDEF
de Guadeloupe, « Mon aide
publique », qui permet de savoir a
quelles aides on pent prétendre et
d’étre accompagné dans le montage
de son dossier.

Concemant les  financements
prives, la dimension humaine a éte
largement soulignée. Une demande
claire et stucturée, présentée par
un chef d’entreprise convamncn
et convaincant, aura bien plus de
chances d’aboutir.

Enfin, « on peut avoir tous les
financements, toutes les aides a
disposition, si les entreprises ne
sont pas capables de produire leurs
comptes, de les déposer dans les
délais, ce sera toujours un frein a
I'investissement », met en garde
le directeur régional des finances
publiques.
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France 2030

TERRE DINNOVATION
ET DECREATIVITE

La Martinique s’illustre grace a ses 30 projets lauréats du plan national
France 2030, tous secteurs confondus, ce qui correspond a plus de

32 millions d’euros déja engagés. Découverte de lauréats qui ont relevé
avec brio les grands défis du monde contemporain suite a des appels
a projet et a manifestation d’'intérét.

Texte Sandrine Chopot - Photo Jean-Albert Coopmann

k| -
Emmanuelle Sylvestre, maitre de confé-
rencessraticien hospitalier (MCUPH ).
Responsable du centre dedonndes
cliniques Martinique

« Accompagnement et soutien
a la constitution d’entrepdt
dedonnées de santé
hospitaliers »

Dre Emmannelle  Sylvesire,
maifire de conférences des
universités praticien hospitalier
coordinatrice du projet Amiilles

Data Hub (AnDH)

Projet - développement des
entrepdts de données de santé
hospitaliers

Aide accordée : 1 971 990 M€ pour
I'ensemble du projet (1 064 665 ME
pour la Martinique ; 207 324 € pour
la Guadeloupe)

« Le CHU de Martinique, chef de file
du projet AnDH , souhaite consolider
son entrepdt de données de sante
et accompagner le déploiement
de celu de la Guadeloupe, en
mettant en place une plateforme
mterrégionale de données. Le projet
s’ inscrit dans un contexte specifigue

anx populations antillaises, avec
des prévalences élevées pour de
nombreuses pathologies chroniques
(diabéte, hypertension) et des
pathologies mfectienses émergentes
(dengue, =zika). Nos popula-
tions subissent par ailleurs des
contraintes climatiqgues et des
expositions environnementales par-
ticulieres (bmume de sable, sar-
gasses). Pour confirmer cet
exposome anfillais, nous réuti-
lisons des données de santé collectées
dans le cadre d un parcours de soins
du patient, ce demier pouvant s’y
opposer. Etre lauréat nous donne
une visibilité sur la scéne nationale,
nous sommes inclus dans toutes les
discussions autour de la stratégie
mumerigque en santé francaise ce
qui nous permet de faire remonter
les particularites de nos territoires
et ainsi adapter nos politiques
régionales. »

tt Programme de recherche
maladie infectieuses et
émergentes (PEPR MIE) »

Pr Andreé Cabié, chef du service
des maladies infectienses an CHU
Martinique

Projet - LSDengue

Aide accordeée - 2 082 853 ME pour
les DOM-TOM

« D'upe durée de frois ans., le
projet LSDengue implique tous
les territoires ultramarins. Il vise
a identifier de nouveaux facteurs
déterminants des formes sévéres
de la dengme pour defimr des
biomarqueurs utilisables en clinique
et adapter les soins aux patients. Une
etmde de caractérisation compléte

praticien hospitalier (PL-PH) chef du
sarvice des maladies infectueuses ef
tropicales au CHU de Martimgue

(chmique. pgenetique. virologigue,
immunologigque) est menée sur
des populations aux origines
genetigques differentes, qui n’ont pas
et exposees de la méme maniere
a la dengue L'aide accordée
va nous permettre de meftre en
place une structuration, que nous
souhaitons pouvolr pérenmiser, sur
I’harmonisation de nos pratiques
pour mieux se préparer aux fufures
epidémies »

« Exploitation forestiére

et sylviculture performantes

et résilientes n

Matthien Asseman, directeur

des travaux Caraibes Bois Energie
Projet - acquisition d une récolteuse
de bois énergie

Aide accordée - 546 003 €

« Nous accompagnons grafmitement
les agricultenrs dans ['entretien
de lenrs zones boisées et haies

Mathieu Asseman, directeur d'exploitation
Caraibes @is Energie

séparatives ou limitrophes, souvent
arrachées ou  brilées faute de
moyens. Grice au soutien du plan
France 2030 via I"'ADEME, nous
avons investi dans du matériel
performant pour la récolte et
"élagage, pour intervenir sur des
terrains en pente tout en préservant
les sols. Les branches récoltées sont
séchées et broyées puis revendues
sous forme de plaguettes de bois
a4 la centrale électrique pour la
production  d'énergie  locale.
Par ailleurs, face aux difficuliés
fonciéres rencontrées par les jeunes
agriculteurs et maraichers, nous
aidons 4 remettre en culture des
terres agricoles. »

« Décarb’Flash »

Nicolas de Chancel,

directeur de SN Soproglaces
Projet : installations solaires

photovoltaiques  en  autoconsom-
mation sur le site industriel de SN
Soproglaces au Lamentin

Alde accordée ; 600 D00 €

« Par son activité de fabrication de
crémes glacées, Soproglaces est
consommatrice d’énergie, 4 la fois
pour son process de fabrication
mais aussi pour ses chambres
froides qui tournent en continu y
compris le week-end. Le montant
de I'aide a permis 'installation de
2 200 pannecaux photovoltaigues
en toiture. Aujourd’hui, 100 %
de  Délectricité  produite  est
consommée. Ces dourze derniers

Nicolas de Chancel,
directeur de Soproglaces

mois, nous avons produit 1 235
MWh ce qui couvre 30 % de nos
besoins annuels. Peu impactante sur
I'environnement, cette installation
réduit de plus de 700 tonnes nos
émissions de CO,fan, »

« Premigre Usine »

Shirley Billot, fondatrice

de la startup SHB Biotech

Projet : équipement de la premiére
usine d’éco-extraction et chimie
végétale en Martinique

Aide accordée : 4,30 M€

Shirley Bitiot, fondatrice de {a startup SHE
Biotech

# SHB Biotech est la premiére
entreprise  ultramarine, lauréate
de PAAP France 2030 Premiére
Usine. La construction de cette
usine pionniére, spécialisée dans
I"éco-extraction et la chimie verte,

Jogl Degras, provisewr LPO du fycde
Joseph Pemock, Le Lorrain

sera dediee a la transformation de
produits agricoles et industriels, en
ingrédients naturels 4 haute valeur
ajoutée, pour les secteurs de Ia santé,
la beauté, la food & beverage. Cot
AAP trés sélectif devrait étre percu
comme un gage de qualité et de
crédibilité auprés des écosystémes
et des financeurs locaux. »

« Compétences et métiers
d’avenir »

Joél Degras, proviseur du lycée
polyvalent Joseph Pernock

{Le Lorrain)

Projet : formation innovante dédiée
a 'agroalimentaire et I'eau

Alde accordée : 160 000 €

« MNous avons mis en place au
sein du lycée wune Formation
complémentaire  initiative  locale
(FCILy dune durée d'un an
destinée aux stagiaires titulaires
d'un bac professionnel et aux
salariés déja en poste. Elle s'articule
autour de deux options : la gestion
des  réseaux  de  distribution
d'eau et ['agroalimentaire bio
industrie transformation endogéne
développement  durable.  Trés
opérationnelle, elle aspire 4
répondre aux besoins économiques
du territoire. Etre lauréat est un
moyen de metire en valeur la
compétence de notre personnel mais
aussi de renforcer notre ancrage
dans le tissu économigque de notre
territoire. »

ER
PREFET

DE LA
MARTIMIQUE

Libeen
Eguitid
Fradrrmitd
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Salariés aidants

UN SOUTIEN
INDISPENSABLE!

La journée nationale des aidants, le 6 octobre, a rappele au grand
public la situation de 20 000 Martiniguais mobilisés pour prendre
soin de leurs proches au quotidien, souvent au détriment de leur
santé, de leur equilibre mais aussi de leur vie professionnelle,

Texte Anne de Taragon - Photo Jean-Albert Coopmann

I'Agence Répionale de Santé de

Jenny Stéphanie-
Victoire, présidente de
’AMAF, 'association
martiniquaise des

aidants familiaux

# Il est indispensable de parler pour
&tre aidé, et pour aider les autres a
nous alder. Nombre d'aidants se taisent
par peur de perdre leur emploi et vivent
dans une tension permanente, La seule
solutlon est pourtant le dialogue, avec
la directlon mals aussi les collégues

gui peuvant apporter leur soutien.

Les aidants dans la vie active sont
souvent obligés de passer & mi-temps,
voire d'abandonner leur poste. La
plupart des aidants ne se considérant
pas comme tels. S'inscrire dans une
assoclation permet d'étre reconnu
comme aldant, d'&tre accompagné.
L'AMAF propose des groupes de
parole, des aides psychologlques,

des “moments derépit". Reconnaitre
gu'en est aldant, oser demander de
laide et accepter de déléguer, voila

des clés. Mais 'aidant familial doit
aussi éprouver de l'amouretde la
bienveillance, et déja pour lul-Mé&me.
C'est ce gul va lul permettre de franchir
le pas et de parler. %

en situation d’aidance. En France,

Martinique prend a bras-le-corps ce
sujet prioritaire en langant a compter
de mars 2026 « les trophées des
salariés aidants », afin de valoriser
et recompenser les entreprises et
administrations qui agissent en
inteme pour soutenir leurs salaniés

35 % des salanés sont aidants,
quiils sotent du secteur public
ou prive et 31 % des aidants en
Martinique reconnaissent que leur
role d'aidant 3 un mmpact sur lewr
vie professionnelle la stratéme
régionale en faveur des aidants

2023-2027, élaborée par I'ARS et
ses partenaires, vise a ameliorer
les conditions de vie des aidants en
Martinique et singulitrement des
aidants en situation professionnelle.
« Souvent invisibles les salariés

aidants ne sont pas reconnus comme
tels, ni par leur structure, mi parfpis

par eux-mémes, souligne Elodie
Corlue, responsable du département
Grand dge 4 I'ARS. Les services
de ressources humaines au sein des
entreprises et des institutions restent
encore peu sensibilisés 4 cetie
réalité, Face 4 ce contexte, I’ARS
Martinique a engagé une démarche
interne visant & identifier et repérer
les situations d’aidance, dans le
but d'accompagner les salariés
concernés et d'orienter wvers les
dispositifs adaptés ».

Les Trophées de 'Engagement
En octobre 2024, I' ARS Martinique
a réuni des experts, des acteurs

sOCio-Economigues et des
représentants  des  collectivités et
entreprises  locales autour d'un
colloque dédié aux salanés aidants,
L'objectif : identifier des solutions
concréies pour permefire 4 ces
femmes et hommes de concilier
leurs responsabilités d’aidant avec
leur vie professionnelle. « A la suite
de cette rencontre, poursuit Elodie
Corlue, I’ARS a souhaité aller
plus loin en créant les « Trophées
de I'Engagement des entreprises
et adminmistrations ». Cette
reconnaissance vise 4 récompenser
et valoriser les initiatives concrétes
mises en place pour accompagner

Axel Jean-Joseph,
salarié aidant

# L'état de ma mérg, diagnostiquée
“alzheimer” depuis & ans, nécessite
une presence permanente. V'al

di quitter mon travail d'assistant
d'éducation en lycee, afin de

trouver des solutions pratiques

pour l'accompagner. Aujourdhui |'ai
repris Un poste a mi-temps dans

un collége. Exposer la situation a
mes responsables n'était pas un
choix, mais une nécessité. Nous
avons trouve une entente pour

gue je puisse soutenir ma méere. [
m'est indispensable de conserver
une activité professionnelle, méme
réduite, pour des raisons financiéres,
mais aussi pour avoir une bouffée
d'air. Mals étre aidant épuise et nuit
a la santg, c'est une sollicitation
permanente, un vrai métier H24, Je
me suis rapproché d'associations
pour avoir des "moments de répit”,
et participer & des groupes de parole.
Etre aidant a renforcé ma capacité
d'écoute et m'a aussi permis de
prendre conscience qu'il v a beaucoup
de silences et de non-dits dans les
foyers, gu'il faut pouvoir chercher et

les salariés aidants (aménagement
du temps de travail, dispositifs de
soutien, sensibilisation interne. par
exemple...). Seront prochainement
ouverts : un appel 4 mamfestation
d'intérét  pour identifier les
partenaires  souhaitant s associer
4 cette démarche, et un appel 4
candidatures pour les entreprises et
institutions désireuses de valoriser
leurs initiatives en  faveur des
salariés aidants. Le lancement
officiel est prévu pour mars 2026,
avee 'ambition de faire émerger une
dynamique territoriale forte autour
de cette cause sociale essentielle. »

ecouter. »

Axel tean-loseph, jeune aidant familial de | Association de Eden & St joseph

Al

B Dhpenc: BEpoiale e Sanlh

Mariniges
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Media

LA POLITIQUE
POURTOUS!

La 1ere fait sa rentrée avec deux émissions politiques et un trio de
journalistes déterminés a jouer leur réle de passeurs d’information.
Texte Mathieu Rached - Photo lean-Albert Coopmann

(t Cette programmation
derentree veut
sauvegarder unespace
vital dedébat, de
compréhension et
d'information »

Pedro Monnerville, Cornne Jean-foseph et Mike lrasgue, journalistes Martinque la 1éne

Si la politique est 1"art de rendre
possible ce qui est nécessaire, la | ére
congoit ses émissions politiques
comme un espace indispensable
pour rendre la politique possible.
Depuis la rentrée, deux rendez-vous
rythment la grille des programmes
avec une ambition assumeée et une
formule renouvelée. En télé, on
découvre, en direct, chaque lundi 4
20 heures, Politik Péyi, co-présentée
par deux figures reconnues, Corinne
Jean-Joseph et Mike Irasque,
pour une heure de décryptage,
d'interview et de débat. Huit ans
aprés sa création par Jean-Marc
Party, le programme se veut toujours
un  métronome  des  émissions
politiques locales, capable de
confronter les acteurs de lIa cité aux
questions socio-économiques et aux
enjeux d'actualité.

Démocratie locale

En radio, chaque jour de 13 h 20
a 13 h 30 (et en rediffusion
aprés le journal de 18 h), c'est
Pedro Monnerville qui  officie
au micro de la lére dans Sens
Politique et tente de « donner
des clés de compréhension » aux
Martiniquaises et aux Martiniquais.
« Une quotidienne politique, c’est
un vrai défi », reconnait "ancien
présentateur  de  la  matinale,
désormais libére des nuits écourtées
mais confronté & un exercice
exigeant : le face-a-face avec les
¢lus. 10 minutes pendant lesquelles
se joue ume petite partition de
la démocratie locale. « On veut
pouvoir faire comprendre, expliciter
les messages, rapprocher les enjeux
politiques des enjeux de nos
concitoyens », décrit e présentateur.
« Trés clairement, 4 travers les
différents modules politiques que

nous metions en place, on souhaite
que Martinique la 1ére soit I'endroit
o la démocratie s'exprime »,
abonde Alain Petit, directeur des
contenus de ['information. « En
radio comme en télé, on se saisit
d’abord du contexte du Congrés
des élus puis de |'opporiunité des
municipales pour installer le rendez-
vous avec le public. A partir de
janvier, Pedro Monnerville recevra
les principaux candidats des 34
communes de Martinique, avant de
poursuivre avec les presidentielles
et legislatives ».

Le temps du débat

Le lundi soir, 4 la t€lé, le plan
d’attaque repose sur une nouvelle
formule de Politik Péyi. Corinne
Jean-Joseph rempile pour une &°
saison gqu'elle co-présente avec
Mike Irasque, journaliste radio et
fin observateur de la vie politique
locale. Face & eux, chaque semaine
une thématique, deux invités
« et parfois plus, lors de débats
dédiés », un reportage et des
questions de téléspectateurs. La
force du programme, c'est « la
proximité, décrit Alain Petit, elle se
joue dans le traitement des sujets,
des interviews et aussi une fois
I'émission et ses extraits rtelayés
sur les réseaux ». Le dirccteur des
contenus de 1'information affiche
d'ailleurs une volonté trés nette
d'investir le champ numérique et
ne pas abandonner les contenus a
celui qui fait le plus de bruit, « On
ne peut pas éviter la récupération
d'une phrase sortie du contexte,
mais quand ce sont nos images qui
sont en jeu, on doit rétablir la vérité,
trés clairement. » Outre les tétes
d’affiche, les équipes digitales font
done pleinement partie du dispositif

d'une renirée politique trés dense.
Politik Pévi a ouvert le bal le
13 octobre avec le Congrés des élus,
ses objectifs et son fonctionnement,
« parce que la population a besoin de
comprendre ce qui se joue, explique
Corinne Jean-Joseph. Suivront des
thematiques spécifiques aux mairies
(la gestion de Uindivision, la
sécurité dans les communes, etc.) .
Toutes seront débattues, mais
surtout expliguées avec des experts,

Une année charniére

En radio comme en télé, le calendrier
électoral va imposer & la chaine
endurance et rigaeur. Aussi habitués
solent-ils & mener la danse, les trois
confréres du service public entament
la saison avec concentration et
responsabilité. « 11 faut toujours
faire attention de ne pas glisser
dans une posture ou tomber dans la
caricature du débat : est-ce que c’est
le journaliste qui a raison 7 Est-ce
que c'est I"invité qui a raison 7 »,
résume Mike. A la lére, « nous
nous mettons en scéne pour mieux
nous effacer et laisser la place 4
I"information », décrit Corinne Jean-
Joseph, 4 I'opposé des journalistes
d'opinion qui prospérent sur les
chaines d’information continue,
A une époque friande de clivages
el de vérités précongues, dominée
par des réseaux sociaux « ol les
regles de temps de parole fixées par
I"ARCOM ne sont pas respectées »,
souligne Alain Petit, on comprend
que cette programmation de rentrée
veut sauvegarder un espace wital
de débat, de compréhension et
d'information. Une grille aux airs
de profession de foi... avec le
chemin de croix qui va avec 7 « On
va faire de notre mieux », sourit
Mike Irasque.

martinique I

Telé ¢ Politigue Péyl @ le lundl & 20 h
Radio / Sens palitique : chaque jour, 1I3h 20213 K30
et en rediffusion aprés le journal de 18 h
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PUBLI-COMMUMNIQUE

SARA, socIETE A MISSION :
UN ENGAGEMENT RESPONSABLE
AU SERVICE DES TERRITOIRES

Coliecte de jouers au Kiwanis Ciub Arc-En-Ciel, représenté par Annick Ambroise

Depuis 2023, SARA est devenue la 1%
société a mission des Antilles-Guyane. Elle
s'est donnée comme raison d'étre : Fournir
des énergies conventionnelles et innovantes,
au service de [écodéveloppement des
territoires Antillais et Guyanais.

Cela signifie guau-dela de ses missions
industrielles, SARA porte une vision
ambitieuse de son réle sociétal dans les

territoires : contribuer au développement
durable, renforcer la résilience énergétique
locale, soutenir Femploi, [linsertion,
l'innovation.

SARA franchit une nouvelle étape en
intégrant pleinement les enjeux sociaux,
erwvironnementaux et territoriaux a sa
strategie d'entreprise.

Notre feuille de route :
véritable boussole de nos

actions

Pour donner un cap clair @ cet engagement, SARA
s'appuie sur sa feuille de route RSE construite autour
de trois priorités :

= Réduire notre empreinte environnementale
o Offrir une cadre sdr et stimulant & nos collaborateurs
o Contribuer & une société plus vertususe,

Cest dans cette troisi@me orientation que sinscrit la
contribution de SARA 2 économie sociale et solidaire.

Des actions qui contribuent a
une solidarité active

Chague année est marquée par la volonté des équipes
de SARA de porter des actions solidaires, avec lervie
de faire leur part.

Parmi elles :

# Des collectes de livres pour les écoles,

# Des collectes de denrées pour la Bangue Alimentaire
de Martinigue {juin et décembre),

# Line collecte de jouets pour les enfants, en partenariat
avec le Kiwanis,

# Un aprés-midi de partage avec les enfants hospitalisés
au Carbet, un moment fort en émotion,

Des coliaborateurs engagées de SARA

SARA soutlent aussl des Initlatlves menées par
des assoclations locales :

# La collecte de lunettes avec le Lions Club de Riviére-
Salée,

® La distribution de repas aux personnes démunies, le
dimanche pour 'association France Action Humanitaire.

L'économie sociale et
solidaire : un moteur
pour les territoires

L'ESS, c'est une autre facon de penser Méconomie @ plus
humaine, plus ancrée, plus responsable. Elle repose
sur des valeurs de coopération, de justice sociale et de
respect de lenvironnement.

Pour SARA, s'y engager, C'est reconnaitre son réle au-
deld de ses activités industrielles. Cest contribuer
renforcer les liens, 3 soutenir ceux qui agissent et &
encourager les initiatives solidaires.

L'engagement des salariés, au coeur de notre démarche
Rien ne serait possible sans [implication des
collaborateurs de SARA. Leur mobilisation, souvent
discréte mais constante, donne vie aux engagements
de lentreprise. lis le font par corviction, dans un esprit
de solidarité qui dépasse les murs de SARA. Et c'est
aussi cela, &tre une société 3 mission. Un grand merci
3 eux.

17 boulevard de la Pointe

BP 2039

ZI. Jarry CEDEX

97122 Bale-Mahault- Guadeloupe
Tel: 0590381313
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