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L'ABUS D'ALCOOL EST DANGEREUX POUR LA SANTE, A CONSOMMER AVEC MODERATION

Faut
qQu'on se parle

L'an dernier, le soulagement était arrivé le 29 novembre, cette année ce fut le
7 novembre. Depuis 2 ans, au moment de I'étude du PLFSS* & I’ Assemblée
nationale, les chefs d’entreprise, leurs représentants, nos élus ainsi que tous les
citoyvens informeés observent une épée de Damoclés se hisser au-dessus de leur
téte. La loi LODEOM, qui prévoit depuis 2009 une exonération des charges
patronales, est mise sur la sellette ; 350 millions d’euros d’économie facile d’un
coté, une catastrophe économique de I'autre ot 12 territoires ultramarins verraient
fermer les entreprises fragiles. Beaucoup d’entreprises.

L'effet du lobbying, I'effort de pédagogie et le bon sens ont & nouveau payé,
permettant aux parlementaires de renoncer au coup de rabot, 4 216 voix pour et 1
voix contre. Succés, embrassades, hip hip hip hourra, « et vigilance » précise la
Fédération des entreprises des Outre-mer, Celle-ci salue que « le Gouvernement
se soit engagé sur une méthode de travail en partenariat qui commencera dés
début 2026 », afin de construire une réforme calibrée sur le réel. La peur n'exclut
pas le danger, ce sont bien les négociations qui autorisent & le regarder en face, 4
en dépassionner la portée et & construire des solutions.

Un collectif pousse la démarche un peu loin et organise le 22 novembre, pour la
seconde fois dans |"Hexagone et pour la lre fois en Martinique, une opération
baptisée « fautqu'onseparle ». L'idée : et si vous preniez un café pendant | h avec
quelqu’un qui ne pense pas comme vous 7 Une expérience insolite pour travailler
sa capacité d’ecoute et son esprit critique. Et méme peut-étre un exercice salutaire
4 quelques semaines des repas de famille de fin d’année. A bon entendeur.
*Brofet de ol de financement de i3 Sécuité sockals
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PRESERVER
LASSURABILITE
DES ENTREPRISES ET
LOLLECTIVITES DE
GUYANE!!

Dans un contexte complexe en termes d'assurabilité, HumanEra
Assurance, cabinet de courtage indépendant, propose aux particuliers,
entreprises, collectivités, sur 'ensemble du territoire guyanais, un panel
de solutions d’assurance globale adaptées a leurs besoins. Rencontre
avec Nicolas Gault, son président.

Comme son nom 'indigue, HomanEra Assurance
place I"humain au coeeur de ses préoccupations ?
olas Gault : Créé en juillet 2021, HumanEra
Assurance est un cabinet de courtage indépendant, Me
concernant, j'ai tendance & avoir une vision positive
de I'Homme en général. L'humain est au cceur de
chaque projet. En interne, la culture d’entreprise est
sur ['empathie, le respeet, la promotion interne,
le bien-étre des collaborateurs. HumanEra Formation,
créee par Elizabeth Gault, propose des sessions de
développement personnel et de tai-chi-chuan pour
renforcer cette énergie positive au sein de I'entreprise.
MNos clients sont avant tout des femmes, des hommes,
des familles que nous accompagnons avee écoute el
engagement. Je leur dis souvent : « avant de penser 4
assurer vos biens, pensez a vous. HumanEra Assurance
esl & vos cOLEs pour assurer votre avenir »,

Ouel est "ADN d’HumanEra Assurance ?

I suffit d’observer notre logo aux coulewrs de
1" Amazonie, les personnages représentent la diversite.
Nos valeurs sont déclinées dans le nom HumanEra
Assurance : H pour Humain, E pour Engagement, R
pour Ressource, A pour Avenir. Mous revendiquons
avanl lout noire ancrage guyanais. Par ailleurs,
notre culture d’entreprise se veut innovante, ouverte
aux nouvelles technologies comme 'imtelligence
artificielle. utilisée au service des collaborateurs et
des clients. Enfin, nos équipes formées, expertes,

Texte Sandrine Chopot = Photo Mathieu Delmer

réactives et porteuses de valeurs fortes
au quotidien pour assurer & nos clients un
qualité et une vision durable.

Quelle différence avee un agent
assurance et quels avaniages de pm}
courtier ?

La différence est essentielle et je du'u.h
aujourd’hui  dans un  contexte '
notamment des entreprises et des
particuliérement  complexe. C

agent général qui représente 1111
d'assurance dont il est le mandata

en assurance est mandatan_‘e'

en toute indépendance et transparen
exclusivement les intéréts de no

puf:-lu.s LEb avantages sont
clients ; gam de wmps, nseils




Dans un contexte particulicrement  difficile en
matiére d’assurabilité, comment se porte le marché
cuyanais 7

La situation dans les territoires ultramarins est
particulizgrement compliquée, principalement a cause
des aléas climatiques et des tensions sociales. 11 s ag:t
de petits marchés avec des risques importants. 5i la
Guyane est moins impactée, elle est confrontée a
la mutualisation des nsques par les assureurs pour
rester sur ces territoires, les conséguences sont
précccupantes : retrait de certains assureurs, exclusion
ou limitation de la garantie émeutes, augmentation des
cotisations et des franchises, résiliation de contrat, De
son coté, HumanEra Assurance reste pleinement
mobilisé pour défendre les intéréts de ses clients. Cest
un vrai combat au quotidien. Concrétement, nous
avons signe avec des assureurs européens, anglais,
américains, ce qui nous permel d’apporter encore
plus de solutions aux entreprises et collectivités. En
paralléle, je négocie actuellement des capacités de
souscriplion avec la réassurance pour la Guyane. Je
suis engage auprés du Medef Guyane. 'informe les
instances des difficultés a4 venir pour intervention
au nivean du Medel national qui alerte les pouvoirs
publics. Elu pour la Guyane au sein du collége DOM
du syndicat national des Courtiers « Planéte CSCA »,
je fais aussi du lobbying auprés des compagnies
et pouvoirs publics pour alerter sur ['assurabilité
en Guyane. Toutes ces démarches nous permettent

Des perspectives de développement 7

Dans un contexte économique et social complexe,
Humankra Assurance entend poursuivre sa croissance
avec une progression de 13 % en 2025, Ceci grice a
notre engagement et la fidélité de nos clients qui nous
font confiance et qui nous permettent d’ouvrir de
nouveaux horizons, de saisir de nouvelles opportuni-
tes. En juillet 2024, nous avons ouvert un bureau se-
condaire 4 Paris, renforcant notre proximité avee nos
fournisseurs, notre syndicat, nos réseaux. Notre objec-
tif est également d’accompagner nos clients investis-
sant en France hexagonale el de proposer une offre
dediée aux Guyanais et Domiens résidant la-bas. Dans
cette dynamique, via ma holding NG QOutremer, une
prise de participation dans un cabinet de courtage en
France hexagonale est programmée pour le ler tri-
mestre 2026, dans une logique d’expansion maitrisée
et de mutualisation, avec pour objecuf de franchir le
cap de 2 millions d’euros de CA. Je suis convaincu
gqu'une entreprise qui n'investit pas et ne s’ouvre pas
i de nouvelles perspectives économigues compromet
sa pérennité |

Des solutions
globales pour

d’élargir nos solutions dassurance et de renforcer
notre autonomie, Nous enCouragenns les GI]U'L‘EE!'E.\EE el
collectivites a investir dans la gestion des nisques et la

les particuliers,
entreprises,

Ehzabeth Gault (DG HumanFra Formation), Earl Bhuroth-Dap (conseiller chientéle), Gladys Passy (1esponzable Marche Particuliers &
Profegsiomnels), Micolas Gault (president HumanFra Asswance), Florence Cebarec (responsable Indamnisation), Evelvne Baal (chargae
d’Accuail & Gestion).

prévention, enjeu dépasse désormais le simple tarif’!

« Le courtier
en assurance est mandataire
de ses clients »

HumankEra Assurance, ¢ est aussi un ¢

fort en faveur des associations sportives et

culturelles du territpire 7

Moi-méme passionné de sport, ancien nageur et triath-
léte, je suls convaincu que le sport et la culture sont
des puissants leviers d’émancipation, notamment au
niveau des jeunes. Nous accompagnons 1" association
Croix du Sud Matoury pour le cvelisme, Maz, la mai-
son de la photographie, Office Carnaval Peyi Guyane,
Ma Defilés de mode et divers événements sur 1'en-
semble du territoire {concerts, toumois, initiatons a
la musique, ete.). Nous sommes également engagés
dans I"accompagnement entrepreneurial via le Résean
Entreprendre Guyane. Ma volonté est de rendre a la
Guyane ce qu’elle apporte & HumanEra Assurance !

collectivites

En tant que courtier généraliste, HumanEra
Assurance propose aux particuliers,
professionnels, industriels, collectivités des
solutions globales, adaptées a leurs besoins,
a leurs priorités, a leurs budgets.

Pour les particuliers : habitation, auto/
moto, santé, emprunteur, retraite, cbségues,
bateau

Pour les entreprises et industriels :
responsabilité civile, multirisque, flotte,
mutuelle & prévoyance, cyber,
protection du dirigeant

Pour les collectivités : responsabilité civile
generale et environnement, dommages aux
biens, patrimaine, flotte, cyber, pirogues,
protection juridique

HumanEra Assurance est également
spécialisée en assurance construction
& immobilier : dommage ouvrage, tous
risques chantiers, décennale, multirisque
immeuble et habitation.

Ré&minre-Montjoly Saint-Laurent-du-Maronl
= Luyana - T : AS I
@ humanera
TR -.«.-hurrul erda-assurancea
vamtag! Tl

HumankEra
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Cop 30

AUX AVANT-POSTES

L'agence régionale Guyane Développement Innovation
(GDI) est présente a la COP 30. Au programme, defendre les
intéréts de la Guyane au cceur de 'Amazonie et promouvoir
une innovation durable fondée sur la bioressource avec le
lancement du réseau RIPA. Tede aixDelmas - Phots Chistaghe Fidole

L'agence Tégionale Guyane
Developpement Innovation (GDI)
participe 3 la 30° Conférence des
parties de la Convention cadre des
Nations unies sur les changements
climatiques qui se tient a Belém aun
Bresil du 10 au 21 novembre. Une
participation durant laguelle Eric
Lafontaine, directeur général de
GDI lancera officiellement le
13 novembre, le RTPA, le premier
réseau d’incubateurs pan amazonien
transfrontalier de soutien aux
starfups innovantes, un réseau qui
fédere le Guyana, le Suriname, Ia
Guyane et les Etats " Amapi, Para
et Amazonas au Bresil.

Lancement du RIPA : une
volonté d'économie régionale
intégrée

Une initiative puissante pour faire
du platean des Guyanes un hub

stratégique  d’incubation  autour
de la biofconomie et répondre au
« risque de double “pénphéricite”
vis-a-vis du continent sud-américain
et de I'Europe que connait la
Guyane, alors méme que ses voising
renforcent leur interconmexion »,
explique-t-il.

Au service de l'innovation

GDI1 travaille sous I'impulsion de la
Collectivite territoniale de Guyane a
partir des orientations fixgées par le
SRDEIT*. Sa mission : soufenir le
secteur productif par 1'innovation
Dotee de 5 oufils collaboratifs et
3 accélératenrs de programme®*,
GDI est aux avanit-postes des
transformations de |'économie
guyanaise dont « le changement
de paradicme que constitue la
bioéconomie », explique Nathanagla
Blandy, responsable du CIBIG
(Centre d’'ingénierie bio inspirée de
Garyane).

Une présence essentielle

GDI accompagne quotidiennement
les enfreprenenrs A4  investr
les  champs  quoffrent 1Ia
valorisation des  bioressources
et péoressources, la clumie du
vegetal, les questions de 1habitat
durable, de ['écoconstruction et
des écomatériaux ou encore les
NOUVEAUX USages Numengues (Voir
encadre).

GDI porte une vision - « celle d une
transition écologique penseée depuis
les termitoires, avec leurs habitants,
leurs entrepreneurs, leurs savoirs,
explique Marie-Tucienne Rattier,
presidente de GDI Participer a la
COP30, c’est affirmer que la Guyane
n’est pas un espace periphérique des
décisions mondiales, mats un acteur
stratégique de la transformation
de I’Amazonie et un laboratoire

d’innovations pour demain ».

* SEDEI 2022-2023 : Schema régional de
développament économique, d'inmovation, et
d'internationalization

** 5 putils collaberatifs : la pépiniere
d'entreprizes muneovantes, le  MNumlab,
I'antenne Guyane Cosmetic Valley, le CIBIG
etla Fabrik des Entreprizes. 3 accélératewrs de
programme ;- le CosmeticUp, le BootCamp
Entrep’ Amazoma et le programmes 00" 360,

GDI, PROPULSEUR DEL'INNOVATION GUYANAISE

# Mous visons le marché du
Suriname dés 2026 »
Anthony Levelllé, cofondateur
deleila

Lella, créée an 2023, est une
solution Saas dedigitalisationet
d'optimisation des process pour
les petites et moyennes industries.
i Llaccompagnement de GOla
clairerment fait la différence pour
nous ¥, expligue Anthory Lévelllé
grace & unaccas au reseau et une
mise an contact avec das clients
potentiels qui leur a permis de
signer leurs preamilers contrats. Lors
du boot camp d'entrepreneurs
organisé en 2024, lls ont pitché
devant des investisseurs clefs,
dont le Réssau Entreprendre, le
Cnes et BP gul sont devanus leurs
principaux partenaires financiers.
4 Aujourd'hul, unan apras notra
premier pitch, nous avons leve
500000 suros et visonsle
marché du Suriname deés 2026, 1

# EnGuyane, nous avons les
technologies o

Phillppe Byron, fondateuret
directeur de Solarnaz

Iﬂ* "

Accompagne dsesdebutsen
2013 par GD| grace & la misa &
dispositionde locaux dont un
laboratoire, Solamaz a remporté
des contrats notamment pour les
Mations unles en 2015 au service
du WFP { World Food Program)
avecl'installation de lampadalres
solaires en Afghanistanet au
Soudan. Aujourd'hul, & la téte
d'une equipe de 20 collaborateurs,
Phillppe Byron préesente ala

COP 30 « Amazon grid* », un
microréseau electrigue avec EMS
[ Enemy Management System)
compose d'une centrale solalre,
d'une batterle et d'un groupe
électroganea dans le village
amerindien d'une trentalne
dhabitations de Kunana au

Brésll sur le fleuve Oyapodk : une
technologie concue pour leszones
Isolées axéa sur la préservation de
l'environnermeant et lamélloration
des conditions de vie de ses
habitants,

* L& projet Amaron Grid, déplove A
Kun&nd, constitue un projet pilote
avant son extension A d'autres sites
Izodés,

o Nous sommes & poumon
delatermre »

Armande Marsan, fondatrice de
Amewat

¥
J
Armande Marsan a creg Amewat
en 2021, une sociéte qul fabrigue
des prodults cosmetiques
capillaires abase de bioressources
rares et naturelles d’Amazonie
francalsa. « Je nevoyals

aucun prodult sur le marché
Hexagonal a base de plantes
locales d'Amazonie or nous
sommes le poumon de la tere »
explique la jeune inganieure
chimiste, Aprés avolr particips
pour la premiére fols, en 2024,

a lévenerment européen afro
culturel incontoumable « Matural
Hair Acadeamy »,-a Parls, avec
l'accompagnernent de Guyane
Cosmetic Valley, Amewdt s'est
dotée en 2025d'une unité de
production semi-industrielle

poiur répondre a la demande et
accroftre ses exportations, Un
changement d'échelle réalisé
enlien avec l'inganleur procédes
du CIBIG aussl bien sur le plan
technigue pour le cholx des
machines que financier pour
['obtention de subventions.

0594 30 2460
contact@andi-gdi fr

Guyane Développement
GUYANE Innovation - GDI
DEVELDPPEMENT Pale universitaine de Guyane -
INNOVATION Campus de Troubiran

Rksaid ARCI

590235~ 97325 Cedex

Guyamag |



COP 30 ABELEM:
UN RENDEZ-VOUS INEDIT

Du 10 au 21 novembre, Belém, au cceur de 'Amazonie
bresilienne accueille la 30® Conférence des Nations
unies sur le climat (COP 30). Une édition singuliére par
son lieu et ses enjeux, qui résonne particulierement
pour les territoires ultramarins, notamment la Guyane.

Texte Sarah Balay

Un programme dense et ambitieux

- 10 et 11 novembre : adaptation, villes, infrastructures, eau, déchets,
gouvernements locaux, bloéconomie, économie circulaire, science,
technologie et intelligence artificielle.

- 12 et 13 : santé, emploi, éducation, culture, justice et droits de l'homme,
intégrité de l'information, travailleurs.

- 14 et 15 : transformation des systémes dans les domaines de l'énergie,
de l'industrie, des transports, du commerce, de la finance, des marchés
carbone et des gaz non-C0O..

- 17 et 18 : gestion planétaire (foréts, océans, biodiversité) et

communautaire (peuples autochtones, communautés locales et
traditionnelles), enfants et jeunes.

-19 et 20 : alimentation, agriculture et péche.
- 21: finalisation des négociations.

{Sowurce : ecologie.gouv.fr)

oy Fige
...

Un liev emblématigue : "Amazonie
Pour la premiere fois, ce prand rendez-
vous mondial autour du clmat aura lien
dans la plus vaste forét tropicale du globe.
En effet, Belém est une ville de prés de
1.5 million d’habitants se trowvant dans
I'estuaire des flenves Tocanting et Para,
aux portes de la forét amazonienne Un
choix gqu symbolise la hifte contre la
deforestation (hausse alarmante de 9.1 %o
enfre acit 2024 et mai 2025, selen
'Institut national de recherches spatiales),
la perte de biodiversité et le deéréglement
climatique. Objechf - orenter les debats
vers les problémanques du Sud global et
replacer le poumon vert de 1a planéte au
cenfre des discussions.

Laplace renforcée des peuples
autochtones

Selon World Wildlife Fund (Fonds
mondial pour la natre), malgré lenr
fatble poids demographique (moins
de 5 % de la population mondiale), les
peuples autochtones habitent ou pérent
pres de 80 % des ecorégions ferrestres
de la planéte Pourtant, I3 persistance
des violations de leurs droits fonciers
demeure 'nn des factenrs majeurs des
crises écologiques actuelles et fiumres.
D’apres le média We Demain_ I3 présence
inédite de 3 000 représentants autochtones
— amerindiens, bushinengues et autres — a
Belém tradumit une volonté d’associer ces
comnumnautes s négociations officielles
et de les reconnaitre comme des acteurs
essentiels de la gouvernance climatique.

L'heure du bilan des Accords

de Paris

La COP 30 est I'occasion de faire un point
d’étape dix ans apres les Accords de Pans
(COP 21). Depuis 2015, chagque pays est
tenu de présenter, tous les cing ans, une
fewille de route climatique précisant sa
stratégie de réduction des emissions de
gaz a effet de serre. 1 objectif commun :
contenir le réchauffement climatique
planétaire en dessous du sewil critique.
Dans ce domame, les pays sont loin

d’étre tous de bons éleves. « Le grand
enjeu 3 Belém est donc de voir comment
les Ftats répondent collectivement et
polinquement a ce fossé d'ambitions.
Autrement dit, comment les dirigeants
du monde entier comptent-ils reéduire
I’écart entre leurs promesses achuelles et
la nécessité de limiter au maximum le
réchanffement sons la bamme des 1.5°C 7 »,
precise, 3 France 24, Gaia_ Febire
responsable des polinques infernationales
au Reseau action climat.

Un tournant décisif pour l'action

et la gouvernanceclimatiques

La COP 30 ne se limite pas a dresser un
bilan ou a fixer de nouveaux objectifs :
elle marque une évolution dans la mamere
de concevoir ['action climatique En
réunissant Etats, peuples autochtones.
collectivités, entreprises et organisations
cifoyennes, Beléem incame ['émergence
d'une gouvernance plus honizontale, oh
les solutions viennent aussi du terrain, La
Iutte contre le réchanffement climatique
n'est plus seulement affaire des
gouvernements, mais celle de tous les
acteurs capables d’agir localement tout en
pensant globalement.

L'Outre-mer en mouvement

En amont de I'événement, certains
territoires ultramarins se sont mobiliseés en
vue de faire entendre leurs voix a Belém.
En Guyane, 'université a multiplié les
echanges scientifiques et citoyens autour
des enjeit amazoniens, tandis quune
deléoation antillo-guyanaise d’architectes
a prepare un plaidover sur le role de la
conception durable face au changement
climatique. L'Ile Maurice entend, quant
a elle, défendre la cause des pefits Etats
insulaires en développement, réclamant un
financement climatique plus égquitable et
des mesures adaptées a leur vulnérabilité.
Ces imitiatives temoignent de ' engagement
des ouire-mer, souvent en premiére ligne
face sux mmpacts du réchauffement, et de
leur volonte de contribuer activement aux
solutions globales.

- TERRITOIRES
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COP 30
LA GUYANE,

LABORATOIRE D'UNE
TRANSITION JUSTE

Le 13 novembre 2025 lors de la journée majeure
consacrée au développement humain et social de la COP
30 3 Belém, la Collectivité Territoriale de Guyane,
représentée par sa l2°® vice-présidente déléguée 3
femploi, 3 Finsertion et 3 la formation professionnelle, a
réaffirmé une conviction forte : [a transition écologique
ne peut réussir que si elle est d'abord une transition
humaine. Sous fimpulsion de Karine Cressaon-lbris, le
programme Guyane Révélée place finclusion au coeur
du développement territorial. Une wvision qui relie
formation, économie locale, commande publique et
construction durable dans une méme boucle vertueuse
et amazonienne.

En écho aux négociations internationales sur les
trajectoires carbone et les financements verts, la
Guyane rappelle une évidence complémentaire : sans
la participation active des populations, sans montée
en compétences et sans circuits économiques de
proximité, la transition restera une promesse abstraite.
=« Nous devons faire de la transition écologique un projet
collectif. compréhensible et bénéfiqgue pour tous =,
souligne Karine Cresson-lbris. Le programme Guyane
Révélée s'est construit sur ce principe : réconcilier les
ambitions ervironnementales avec les réalités sociales
et économigues du territoire.

De cette approche est né le concept des Villages
d'inclusion, wvéritable matrice dun développement
circulaire. Ony apprend ; on y produit; ony transforme ;
on vy construit autrement, plus durablement.
L'éducation et la formation y préparent les jeunes et
les demandeurs d'emploi aux métiers de demain ; la
relocalisation des productions favorise les circuits courts
et la souveraineté alimentaire ; la commande publique
devient un levier d'éguité grice aux marchés réservés
aux structures diinsertion par lactivité économigue
(SIAE) et aux &tablissements et services d'aide par le
travail (ESAT) ; et la construction écologique boucle
la chaine en valorisant les déchets et les ressources
locales. Ces quatre piliers forment un schéma vertueusx
ol 'économie se met au service de Fhumain, et Fhumain

au service du territoire ; la Guyane r'attend pas que les
grandes conférences dictent la marche & suivre : elle
démontre gu'une écologie juste se construit sur le
terrain, & hauteur de femmes et dhommes. Belém en
est le thédtre : la transition ne sera durable gue si elle
est inclusive., Ce message trouve un écho particulier
dans les débats de la COP 30, ob F'UNESCO rappelle le
rile central de I'éducation dans la construction d'une
transition juste.

LUimportance de I'éducation

LU'éducation est un des fondements de la
résilience climatique, du développement
durable et de la justice sociale. Dans le
cadre du Partenariat pour une éducation
verte, I'UNESCO meéne une campagne
mondiale qui vise & préparer chague
apprenant a faire face aux changements
climatiques en intervenant dans quatre
domaines d'action interconnectés : les
écoles. les programmes d'enseignement,
la formation des enseignants et la
mobilisation des communautés. Lors
de la COP 30, I'Organisation a réaffirmé
gu'investir dans des systémes éducatifs
sobres en carbone et résilients face aux
changements climatiques est crucial pour
réussir une transition juste dans le monde
entier. Deux événements majeurs ont
ainsi eu lieu le 13 novembre 2025 dans le
cadre du Partenariat pour une éducation
verte ; une table ronde ministérielle sur
I'éducationverte etla 3*réunion annuelle du
Partenariat, toutes deux alignées sur l'axe
thématique Favoriser le développement
humain et social de la COP 30.

TR ¢
)

)

Karnea Cressor-lbris, 125 vice-présidente délaguée & 'emplol a Minsertlon et a la formation professionnelle

-LF{I”\.\ '.n-ih'- "(

Tarritorale
de Guyane
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Vers une diplomatie territoriale amazonienne

QUAND LE TERRITOIRE
DE LA GUYANE DEVIENT ACTEUR
D'UNE COOPERATION REGIONALE

D'AVENIR

Aprés avoir exploré, en septembre, la coopération au pluriel comme enjeu stratégique
pour un avenir régional, puis, en octobre, la coopération en marche dans l'espace des
Guyanes, ce troisieme volet nous plonge au ceeur d'une dynamique inédite : celle d'une
diplomatie territoriale made in Guyane. A l'aube de la COP30, prévue a Belém,

la Guyane s'impose comme un veéritable pont entre I'Europe et I'Amazonie.

Visite du site de la COP30 & Belém

Une nouvelle ére pour la coopération
régionale

Longtemps percue comme une périphérie lointaine,
la Guyane saffirme aujourd’hul comme un centre
d'équilibre au sein du bassin amazonien, Porté par le
Conseil économigque, social, environnemental et culturel
de la Guyane (CESECE), le territoire franchit une étape
décisive : la construction d'une diplomatie territoriale
structurée, a la fois innovante et ancrée dans les
réalités locales.

Cette orientation ne reléve pas du hasard, mais d'un
constat partagé. L'étude menée par le CESECE sur la
circulation des biens et des personnes entre la Guyane,
le Brésil, le Suriname et le Guyana a mis en lumiére la
nécessité d'une coopération plus fluide, plus cohérente,
plus durable. « La coopération n'est plus un concept,
mais une nécessité stratégigue. La Guyane doit
franchir un nouveau cap pour rendre cette diplomatie
pleinement opérationnelle », affirme la présidente du
CESECE Guyane.

Des ambitions concrétes, un ancrage
régional fort

La mission de restitution estivale 2025 a marqué une
étape clé, menée dans les pays voisins, elle a consolidé

les liens institutionnels et préparé la participation
du territoire & la COP30 de Belém. Ces échanges
ont confirmé le rile croissant du territoire dans la
gouvernance régionale pan amazonienne, ol la Guyane
agit désormais comme interface diplomatique entre le
Nord et le Sud.

Pour structurer cette action exterieure, le CESECE
propose la création d'un statut inédit de « Conseiller
diplomatigue territorial », inspiré de la loi 3D5 du 21
féyrier 2022, Ces conseillers seraient déployés dans
les Etats frontaliers - Amapa, Pard, Suriname, Guyana,
Amazonas - afin d'appuyer les projets transfrontaliers,
d'entretenir des relations de proximité et de donner 4 la
Guyane une voix claire dans les enceintes régionales.
Cette nouvelle approche donne naissance a une
diplomatie territoriale, figure clé chargée d'orchestrer
la présence extérieure de la Collectivité territoriale de
Guyane (CTG), tout en respectant les prérogatives de la
diplomatie d'Etat.

LAGUYANE, UN CENTRE
D'INFLUENCE EN AMAZONIE

Avec cette diplomatie territoriale d'un
nouveau genre, la Guyane assumerait

son rAle de trait d'union entre 'Europe
et lAmazonie. Plus gu'une évolution
institutionnelle, c'est un tournant
historique ; la Guyane ne se contenterait
plus d'exister & la marge du continent,
elle en deviendrait un moteur, un espace

d'éguilibre, d'innovation et de dialogue.

Une gouvernance territoriale
ambitieuse et partagée

Cette diplomatie territoriale repose sur quatre piliers
identifiés par le CESECE dans son étude :

- Urne Guyane autonome et résiliente, valorisant ses
atouts naturels et culturels ;

- Une gouvernance participative et transparente ;

-Une connectivité régionale renforcée, moteur
d'échanges humains et économigues ;

- Une diplomatie de proximité ancrée dans les réalités
locales et ouverte sur le monde.

En somme, une vision ol la coopération devient une

pratigue guotidienne, portée par les institutions mais

aussi par les citoyens, les entrepreneurs, les chercheurs

et les communautés locales,

Rencontre avec Parmanand Sewdlen, ministre de la Péche et de "Agriculture Surinamals

GuyaMag |
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Horizon 2040 :

la Guyane, laboratoire
diplomatique de
'Amazonie

L'objectif est clair : faire de la Guyane
un acteur diplomatique reconnu au sein
de [IAmazonie. Les recommandations
du CESECE fracent une feuille de route
ambitieuse : harmoniser les normes,
moderniser les infrastructures, batir un
cadre institutionnel régional commun et
associer pleinement les populations locales
et autochtones a cette dynamique.

Dans un monde en quéte d'équilibres
face aux crises climatiques et sociales, la
diplomatie territoriale de la Guyane s'inscrit
dans une démarche plurielle, solidaire et
durable. « La coopération au pluriel n'est
pas une option, mais une nécessité pour
assurer un avenir prospére et partagé =»,
rappelle la présidente du CESECE Guyane.

Rencontre de Glimar Perelra Da Sikva, recteur de LUFPA

i:'. ti
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Rencontre avec le seoétalre dEtat 3 Méducation - BELEM

Rencontre avec le seqétarlat d Ftat & Méducation Belém

Cesecer,.

COMEEIL ECOMOMIGUE SOCIAL EMYIRONNEMENTAL
DE L& CULTURE ET DE UEDUCATICN DE CUYANE

Dossler préparé par Marthe Panelle-Karam
[ESELE GUYANE

Péle Présidence/Direction

1 Place Théodore Héder - BP 47025
97307 Cayenne Codex

05594 289 604/0594 300 600

www cesece-glyane.fr
marthe.panelle-karam@ctguyane. fr
Retrouvez notre actuallté

sur les résea Ly soclauw jn: F) &

Comment éviter
que les retards de paiement
desequilibrent voire tresorerie ?

Entrepreneurs, obtenez le financement de vos créances
clients en 24h'Y grace a notre solution d’affacturage.

CAISSE

D'EPARGNE
CEPAC

Vous étre utile.

Documenta caractére publicitaire et sans valeur contractuslle.

Caiess d'Epargna CEPAL, Banques coopérative régie parles art L 612-B6 et suivents du Code Mangtaire gt Anancir - 548 Directoira et Congsl d'Drientation et da Sumveillance su capital de-1 100000 D00 euros - Siéga social
{11 Hors week-and gt jours fénéa, Bedon vos conditiors contraciuallee ét eoue régerve d acoeptation de votre doesier 6t de 8 valdation de voire remise da factures par BPCE Factor,

ECaiese d'Epargne CEPAL, Bariqua ooopérative régie parles art L B12-B6 =t eilivants du Code Monétaire et Finenciar - SA & Directairs #t Conseil ' Oriemtation ot da Surveilance au capital da 1 100000000 eurcs - Siggs
soniel ;Plece Estrangin Pagtrd - 13008 Manseills - 776 BE 404 RCE Marsaille - Intermédiire an assurance, mmatriculs & 'ORNAS sous fe numéro 17 008 18D - Tiulsire de la carts profaesionnalle eireneactions surimmevbles
atfonds de conmerse sanz parception de fonds affets su velsures n® CPETIER01E 000 D028 délivees par la GO de Maragille-Provenca, garentis par I3 CEGE, B9-avenue Fiarre Mendéa France, 75012 PARIS - ALTMANN
+PARTMERS. lllugtration ; Lauremt Duvoux
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1,3 MILLION
D’EUROS

MONTANT MOBILISE PAR LE
PROGRAMME NATIONAL ACTEE
(ACTION DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES POUR
L’EFFICACITE ENERGETIQUE),
DESTINE A SOUTENIR LA
RENOVATION ENERGETIQUE
DES BATIMENTS PUBLICS EN
GUADELOUPE.

— TERRITOIRES

MARTINIQUE

I’eau,

comme vous

ne ’avez

jamais entendue

L’ Office de I'eau Martimique lance Eau-1a-13, un
podcast qui explore le cycle de 'eau et les enjeux
de sa gestion sur le ternitoire. En huit épisodes de
10 minutes, diffusés deux fois par mois, experts et
scientifiques expliquent de maniére simple d”on
vient 1'eau que nous buvons, comment elle circule
et pourquod sa préservation est essentielle face au
changement climatique.

24

GUADELOUPE

La Guadeloupe au
ceeur de Paris

La maison de la Guadeloupe a Paris, récemment
maugurée par le conseil départemental, est
pensée comme une interface entre la Guadeloupe,
I'Hexagone, les autres territoires ultramarins

et le reste du monde. Située me de Sévres dans
le 7* arrondissement. elle réunit un espace de
coworking, une salle de réunion modulable et
des bureaux pour les porteurs de projets. Ce

lieu d’échanges et de synergies accueille aussi

le réseau GeeN « La Guadeloupe est en nous »,
destiné a valoriser les initiatives guadeloupéennes
et renforcer les liens avec |'archipel.

BRESIL
RENDEZ-VOUS
MONDIAL POUR
LE CLIMAT

La COP30 se tient du 10 au 21 novembre 2025, 3
Belém, au ceeur de " Amazonie brésilienne. Cette
3(* conférence des Nations Unies réunit plus de

190 pays (dont des chefs d"Etat). des scientifiques.

des ONG (organisations non gouvemementales),
des chefs d’entreprise, des universitaires et des
représentants de la société civile. Objectif
discuter de la lutte contre le réchanffement
climatique, de la transition énergétique et de la
préservation des écosystémes.

CARAIBES

LA DOMINIQUE
BUTINE LOR

Les apiculteurs dominiquais ont remporté dix
médailles au concours du miel de I"OECS 2025
(organisation des Ftats de la Caraibe orientale).
La marque La Fie Miel de Nathaniel Lovell 5 est
distinguée avec son miel ambré clair et son miel
en morceaux, confirmant la renommée régionale
du savoir-faire apicole de la Dominique.

Il a dit

<< Mous savons d’ol nous venons, et

nous savons que chaque génération a le
devoir de répondre & sa mission. La ndtre est
claire : sortir de I'exécution pour entrer dans
I'initiative, refuser I"humiliation d’un systéme
qui décide pour nous et tracer le chemin

d’un développement équitable, durable, et
profondément ancré dans notre identité. ))

Serge Letchimy, président du conseil exécutif de la CTM
{collectivité territoriale de Martinigue), le 8 octobre 2025
lors du 4e congrés des ¢lus de Martinique a la suite du
vote & I"unanimité de la domiciliation d'un pouvoir
notmatif autonome,

GUYANE

Une maison
refuge a
I’Oyapock

Un centre d’hébergement d’urgence pour femmes
victimes de violences conjugales a ouvert ses
portes sur la frontiére franco-brésilienne. Portée par
les associations 1D Santé et DPA Fronteira, cette
Maison des femmes de I'Oyapock offre dix places
d’accueil et un accompagnement social et juridique
pour les victimes et leurs enfants, dans une région
ol le respect des droits des femmes reste fragile.

EUROPE
""' ? #seeph2025
O N s i e s

EMPLOI ET HANDICAP:
VERS UNE EGALITE DES

20 CHANCES ?

On ne change pas une équipe qui gagne. La Semaine européenne
pour 'emploi des personnes handicapées (SEEPH) est reconduite
en 2025 pour sa 28° édition (du 18 au 24 novembre) autour du
théme « Handicap et parcours professionnel ; comment assurer une
vraie égalité des chances ? ». De nombreux événements et actions
concrétes sont organisés partout dans 1"Hexagone et dans les DOM.

GuyaMag | 25



£ LA SANTE
: MENTALE

des jeunes

3 /o des jeunes

ultramarins se déclarent insatisfaits des services
essentiels*, soit plus du double de la moyenne
nationale (21 %).

\

A l'approche de la fin de

'année, retour sur la santé
mentale, désignée Grande

Cause nationale 2025, avec le
rapport Santé mentale des feunes
de 'Hexagone aux Outre-mer,
cartographie des inégalités. Cette
étude, dirigée par la Mutualité
francaise, I'Institut Montaigne

et I'lnstitut Terram, et publiée en
septembre, dresse le portrait d'une
jeunesse sous pression. Extraits.

3 9 /o des jeunes

ultramarins souffrent de dépression.
Plus d'un jeune sur deux en Guyane
(52 %) est concerné, 44 % en Martinique,
37 % en Guadeloupe.

pees e LA MOITIE
DES JEU NES interrogés dans les DROM

déclarent navoir jamais ressenti le besoin de
consulter (47 % contre 40 % dans I'Hexagone),

et seulement 30 % indiquent avoir parlé de
leur santé mentale & un professionnel (contre 38 %).

34 %0

des jeunes ont déclaré
avoir consulté un
professionnel en
Martinique, contre
seulement 26 % en
Guyane.

Alors que dans
I'Hexagone ils sont entre
9% et 19 % a estimer

avoir une mauvaise santé
mentale, ce chiffre atteint

26 %

en Martinique.

La proportion de jeunes indiquant une santé
mentale « ni bonne, ni mauvaise » est sensiblement

plus élevée dans les DROM {30 %, contre
21 % en moyenne).

* Santé, éducation, transports

POUREN SAVOIR PLUS

Le rapport est disponible
en ligne.

Santé mentale des
jeunes de 'Hexagone
aux Ouire mer
Ertegenplile din Indyalini

_I_ul 1. !*

Plus de
contenus

en vidéo

Léa, des Jardins de
Nini, interroge Dr
Sandra Flaguet,
psychiatre,

Comment les papas
vivent-ils la grossesse ?

RIMED

DANS VOTRE PROCHAIN NUMERO

SPECIAL PARENTS

Drépanocytose:
un dépistage important

Il mange local Les stimuler
sans grimacer! sans écrans

PARUTION : JANVIER 2026

RETROUVEZ-NOUS SUR

@600
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Dialogue social

POUR LE
SOCIALE

UN NOUVEL ELAN
CONOMIE
“T SOL

DA

RE

Jonathan Chelim-Pawilowski, chargé de projets territoriaux,
accompagne le déploiement de 'Union des employeurs de I’économie
sociale et solidaire en Guyane, aux cbtés de Jean-David Poquet,
délegueé régional. Objectif : renforcer 'ancrage et la visibilité d'un
secteur clé du développement local.
Texte Adeline Louwault - Photo Christophe Fdole

L'UDES, confédération patronale
mulnprofessionnelle présente en
Guyane depws 2021, represente
et défend les intéréts des
employeurs de I'économie sociale
et solidaire. Sur le tferritoire, les
structures de I'ESS sont 3 93 % des
enfreprises associatives ceuvrant
dans des domaines variés : pefite
enfance, medico-social, insertion,
animation, sport... Or, sur 22 syn-
dicats d’employenrs membres de
I'UDES au national seuls dix sont
implantés localement - « Mon réle
est d’accompagner ['installation
des aufres organisations syndicales,
notamment celles représentant des
secteurs d’activité particuliérement
dynamigques en Guyane comme
les services a la personne ou
la formation. et de favoriser la
fédération des acteurs. explique
Jonathan Chelim-Pawilowski. Sans
syndicat pour relaver leurs pro-
blématiques et leurs intérérs, les
struciures de I'ESS ne peuvent
avancer que difficilement ».
Cette structuration est d aufant
plus cruciale que I’ESS
guyanaise souffre d'un mangue
de reconmaissance, notamment
institutionnelle. « La Collec-
tivité territoriale de Guyane (CTG)
1°associe pas systématiquement les
acteurs de I'ESS 3 ses siratégies
économigques, contrairement a3
cerfaines communautés de com-
munes plus ouvertes au dialogue.

d’acculturation pour ce secteur qui
est I'un des piliers de |'économie
régionale », insiste Jonathan
Chelim-Pawilowski.

Des défis humains et
territoriaux

D'autres facteurs frement le
développement de la filitre 3
commencer par une forte pénunie de
competences et de profils qualifies,
malgré un chémage éleve. « Il faut
davantage adapter les formations
aux realités du terntoire pour
permetfre aux jeunes de rester et
de s'mwestit localement, plaide
Jonathan Chelim-Pawilowski. Les
employeurs ESS, souvent contraints
de développer leurs propres cursus,
peinent 3 pourvoir certains postes,
notamment dans le medico-social ».
Autre defi © toucher les termitoires
1solés, on les besoins sociaux
sont importants et on 1'ESS peut
jouer un role essentiel, notamment
auprés des jeunes confrontés 3
des problématiques identitaires
et d'insertion. Des initiatives
existent deja, comme les chantiers
d’inserfion ou les coopératives,
mais elles restent a conforier. Pour
répondre 4 ces emjeux, I'UDES
prevoit plusienrs actions concretes
comme la création d'un salon des
metiers de I'ESS en Guryane, prévu
pour le second semestre 2026
L'objectif de cette manifestation

sera de valoriser les metiers en
tension, de susciter des vocations et
de renforcer ["atfractiviteé du secteur
aupres des jeunes. Par ailleurs, 1a
mise en place d'un espace régional
de dialogue social (ERDS) réunira
employeurs et syndicats de salariés
pour ftravailler sur des avancees
sociales adapiées au territoire.

Porter lavoix des employeurs
Enfin I"UDES apporte une expertise
en droit social ef affaires publiques
a ses adberents, et s'attache a
porter la voix des employeurs
qu'elle représente auprés des
pouvoirs publics. Pour soutenir
le secteur. elle pousse notamment
des amendements portant sur la
perennisation des emplois aidés,
la suppression de la taxe sur les
salaires et le développement de
'apprentissage. « Il s’apit de
préserver les dispositifs existants
et de les uvtiliser comme leviers
vers ['emploi durable, pas de
preécariser les salanés », précise
Jonathan Chelim-Pawilowska. Ces
propositions seront opporfunement
défendues par le députe Jean-Victor
Castor dans le cadre du projet de
la loi de finances 2026. Portée par
des acteurs de terrain détermings,
I’ESS guyanaise s affirme peu a pen
comme une force vive du terrtoire,
capable de concilier utilité sociale
et deéveloppement eéconomigue
durable.

LESSen
Guyane, c’est :

-10 % de l'emploi privé et
public (solt 5 466 emplois)

-10 % des entreprises
{ soit 553 établissements
employeurs)

- 93 Y% d'entreprises
associatives

- 76 %o de micro-
établissements, comptant
mains de 10 salariés.

Sourcer - Ohmervaaine Réstonal de 1 ESS
en Giame

Etre employeurs
Etre employeurs ¢
sociale et solidaire

REPRE

les employe

EXPRIN

f

Jonathan Chelim-Pawdlowskl charge de projets teritoraus
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Docteurs et chercheurs

“‘Oue cherchez-vous ?”

Réponses courtes et précises des
jeunes chercheurs et docteurs des
universités des Antilles et de la
Guyane.

Texte Sarah Balay - Photo Lou Danim

Rachelle Bernier

«Comment ameéliorer
lasanteanimalea
partir des plantes
locales ?»

Quel est I'intitulé de voire thése ?

Ma thése s mtitule : « Valorisation d’espéces végétales
tropicales dans la lutte contre les tiques des ruminants
en Guadeloupe : vers la conception d'un acaricide
naturel ». Elle a été dingee par le Dr Canne Mare-
Magdeleine et réalisée a 'INRAE (mstitut national
de recherche pour ['agniculture, 1'alimentation et
"environnement).

Quand et ou avez-vous soutenu ?
Tai soutenu en juin 2025, a IM'université des Antilles
{pdle Guadeloupe).

Si vous deviez résumer vos travaux en une seule
phrase ?

Concevoir des extraits naturels de plantes anti-tiques
locales et évaluer leur efficacité sur les ruminants
d’elevage en Guadeloupe.

Quelles sont les applications concrétes de voire
étnde ?

L'objectif est de développer une alternative naturelle
et durable st acanicides de synthése pour lutter contre
les tigues en élevage guadeloupéen Basée sur des
extraits de plantes locales, cette solution sera testée en
conditions réelles afind’évaluer son efficacite. Elle vise
a reduire 'usage de produits chimiques, 3 ameliorer
la santé animale et la qualité des produits d’élevage,
tout en valorisant 1a biodiversité et les savoirs locame.
Ce travail confribuera au développement dune

filiere mminante plus durable et a 'émergence d'une
production mmnovante et locale.

Qu’envisagez-vous de faire aprés votre theése ?
Mon objectif est d'explorer différents contextes
d’élevage dans les zones tropicales et subtropicales
afin d’enrichir ma comprehension des pratiques,
contraintes et solutions sanitaires locales.

Cette expénience internationale me permetira de
confronter mes acquis a d’autres réalités et d’élargir
ma réflexion scientifique et appliquée. A terme,
je souhaite revenir en Guadeloupe pour mettre
ces acquis au service duo termitoire, notamment via
Uentreprenenriat. I'enjen est de pouvoir valomser
concrétement les résultats de recherche en solutions
innovantes et adaptées aux éleveurs locaux.

iy

Vous
recherchez
un talent ?

filcn

by E\WWAG

( ™

enfilcn

iy BNERD

Découvrez ici
les opportunités
devotre territoire.

Guadeloups, Guyane ol Martinigue

o e e ) ;

L i Lire les
T articles
ol

Trouvez ['offre
d'emploi idéale

N

Vous
recherchez
un emploi ?

Trouvez celui ou celle qui partage
vos valeurs sur bonfilon.info
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Carriere d ' Ultramarin

COMBLER UN GAP

Enfant, il voulait tre vétérinaire. A 25 ans, diplémé de sciences
politiques, il veut briser le plafond de verre des etudiants
guadeloupéens, comme celui des entrepreneurs afrodescendants.

Rencontre.
Texte Alix Delmas - Photo Jean-Albert Coopmann

Miguel Antile était présent lors de la manifestation
des étudiants de 1'Université de Californie de Los
Angeles (UCLA), contre les violences policiéres
aprés le décés de Georges Floyd, le 25 mai 2020,
a Minneapolis. Un événement fondateur dans la
construction intellectuelle du jeune Guadeloupéen
qui effectue alors une année d’échange dans cette
université californienne, au cours de son Bachelor a
Sciences Po Paris. Cette méme année, il suit un cours
du département African American Studies. « J'ai
commenceé a réfléchir 4 ma place dans la diaspora
afrodescendante, comme afro-caribéen en tant que
Guadeloupéen, mais aussi comme afro-européen.
Aux Etats-Unis, des organisations et programmes,
comme des incubateurs, des communautés, des
réseaux estudiantins, des médias sont tournés vers
des publics afrodescendants avec une focale sur
I"expérience afro-américaine, mais je ne m'y sentais
pas forcément inclus », confie-t-il. Combler ce gap a
1"échelle européenne et caribéenne constitue alors les
prémices de son envie d’entreprendre.

En mode furtif

C’est a une stealth stariup (startup discréte) que
Miguel Antile se consacre depuis 8 mois, pour
un lancement prévu en 2026. En genése : le Black
entreprencurship paradox. « Les afrodescendants
ont des taux d’entreprencuriat plus élevés que
d’autres groupes que I'on soit aux Etats-Unis, dans
la Caraibe, en Afrique ou ailleurs. Mais si on observe
les métriques concernant les revenus, la profitabilité
de ces entreprises, elles sont en moyenne moins
viables que d’autres groupes », explique le jeune
entrepreneur. Une situation paradoxale dont les
facteurs les plus saillants sont, selon ses recherches,
« |"absence de réseaux de partage de connaissances et
de soutien 4 tous les stades de |'évolution du parcours
entrepreneurial. Les entrepreneurs afrodescendants,
méme 5'ils sont nombreux sur différentes géographies,
sont relativement isolés et ne sont pas connectés »,
conclut-il.

Affronter un paradoxe

Comment agir 7 11 I'a d’abord fait avec 1"association
« De la Guadeloupe aux prandes écoles®* », qu'il
préside depuis 2020, oni il a appris et démontré la valeur
fondamentale de la communauté en s attaquant aux
nombreux plafonds de verre que peuvent rencontrer
de jeunes étudiants guadeloupéens en quéte de
parcours d'excellence. Son autre projet s’inscrit
aujourd’hui 4 une plus large échelle afin de lutter
contre cette forme d’isolement que connaissent les
entrepreneurs afrodescendants grice 4 un écosystéme
de mutualisation d’infrastructures, d’opportunités et
de ressources financiéres et humaines. Les outils ne
sont pas tout, les valeurs des projets sont tout aussi
importantes et singuliéres. Et le jeune entrepreneur
de citer Fawn Weaver, une entrepreneure afro-
américaine qui a fondé Uncle Nearest, au Tennessee,
Cette marque de whisky restitue I"héritage de Nathan
« Mearest » Green qui a enseigné a Jack Daniel I"art de
la distillation. «Soit un modéle de réussite fondé sur
la réhabilitation de I’histoires, sourit-il. Rendez-vous
en 2026,

*Foir notre édition d ‘octobre

Dates Clés

1999 : Naissance a la Guadeloupe

2020 : Finaliste du Library Prize for
Undergraduate Research, &8 UCLA (calégorie
Humanité) et président de 1" association

« De la Guadeloupe aux grandes écoles »
2023 : Diplomé du master

anglophone futernational Management

and Sustainability, de Sciences Po Paris
2026 : Lancement d’une startup

pour mutualiser infrastructures, opportunités
et ressources financigres et humaines

- ENTREPRISES
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Evolution

_EMERGENCE
D'UNE INDUSTRIE
AMAZONIENNE
DURABLE

Promouvoir 'excellence des industries guyanaises, développer le
concept d’industrie amazonienne valorisant les ressources naturelles
tout en conciliant déeveloppement économique et préservation de
lenvironnement, telle est 'ambition de l'association des Moyennes
et Petites Industries de Guyane (MPI).

Texte Sandrine Chopot — Photo Christophe Fidole

Lionel Loutoby, délégud géndral des MPY de Guyane

« On assiste anjourd’hmi 2 une
évolution industrielle. Les industries
muyanaises affirment de plus en
plus leur identité amazonienne en
transformant des matiéres premiéres
locales pour en faire des produiis
uniques a forte valeur ajoutée tout
en 5'inscrvant dans une démarche
de transition écologique ». explique
Lionel Loutcby, délégué général
de 1'association. Avec le soutien de
nombreux partenaires. 1’association
organise, depuis 2011, la semaine
de I'industrie (SEDI) dont I"objectif
est de renforcer I'aftractivite de
I'industrie et de ses métiers, d'en
promouveir une image modermne,
innovante ef engagee dans la
transition £cologique et numérique.

Redorer le blason de U'industrie
La 14 edition de la SEDI, du 17
au 23 novembre 2025, portait le
théme : Avec |'industrie; fabrique
ton avenmir « C'est le rendez-vous
incontournable pour contribuer
a changer le regard des jeunes,
des demandeurs d'emplol sur
I'industnie et ses meners. Des
visites de sites industriels sont
préevoes, la Solam la Brigque de
Guryane, les Delices de Guvane »,
souligne Liomel Loutoby Une
occasion de sensibiliser collégiens,
lycéens, demandeurs d’emploi. aux
metiers de industrie et notamment
celle du futur, d'informer sur les
besoins en recrutement dans la
filiere. « Aujourd’hm, le secteur
industriel -est en forte tension et
cect i tous les €chelons. On mangue
d'ingenieurs, de  responsables
production, de techniciens de
maintenance. Le 20 novembre, un
job dating spécial 3 é¢ organise
par France Travail offrant
U'opportunité  aux  demandenrs
d'emploi de rencontrer les chefs
d’entreprise qui recrutent », précise-
t-il. Une séquence sur 'innovation,

dans ['industrie éfait également
programmee pour créer des liens
entre le milien de 1a recherche et le
secteur de Uindustrie. « L'idée est
de denner envie 3 des chercheurs de
rejoindre 1a filiere », ajoute-t-il.

Pour un avenir durable

La journée du 21 novembre etait
consacrée 4 | écologie industrielle et
territoriale (EIT) sur la thémaftique
« Adaptation des enireprises au
changement climatique » An
programme . des intervenbions
de la Collectivite territoriale de
Guyane (CTG), de I'Ademe, de la
BPI et d'antres structures engagees
dans la transition énerpétique, « le
CNES a présenté son programme
d’adaptation au  changement
climatique pour les années futures »
complete-t-il. L'objectuf etant de
favoriser 1a prise de conscience des
effets du changement climatique et
ainsi de permettre aux industriels
d’envisager des solutions pour
miewx v fatre face.

Yana Synergies

Les participants ont également pu
découvrir « Yana Synergies », Ia
premiere  plateforme mumeérique
de réemploi et de mutalisation de
ressources. « Cet outil intégre la
demarche EIT, I'un des sept piliers
de I'économie circulaire. Il permet
de sortir d'une économie linéaire
(produire, comsommer, jeter) au
profit de I'économie circulaire, de
reduire les colts des enfrepreneurs
en favorsant la seconde main »,
commente Jules Bassinet, charge
de mission eécologie industrielle
terriforiale au sein de I'association.
Deéveloppé par l'association avec
le soutien de I"Ademe et la CTG,
ce service gratmt est  destng
uniquement aux professionnels
ouyanais qui souhaitent réemployer

TESSOUICES | MAalieres, quipements,
services, locaux, et méme des
competences. Cette muse a
disposition se fait par la publication
d'une annonce et peut s'effectuer
par Ie don, la vente Ia locaton
En donnant de la wvisibilité aux
ressources, « la plateforme permet
de rédumre 3 1a fois 1a production
de déchets des entreprises ainsi
que les émissions de CO,. Elle
permet aussi de faire le lien entre
différents acteurs économiques du
territoire. Yana Synergies est donc
vectrice d économie, d'écologie,
avec un impact social fort pour la
Guyane, puisque des associations
peuvent beneficier des ressources
des enfreprises », conclut Lionel
Loutoby.

L’industrie,
une filiere
d’avenir

Depuis 50 ans, l'assoclation
des MP| Guyane accompagne
prés d'une centaine
d'entreprises Industrielles
dans tous les secteurs
d'activité. Son action
s'articule autourdetrols
grandes activités :

- Protéger et défendre les
intéréts des industriels de
Guyane

- Ajder au développement
en falsant la promotion de
l'industrie locale

- Apporter des solutionsen
mutualisant les moyens

Selon I'INSEE, fin 2024

'emploi salarié dans le

secteur industrie progresse

de + 2,6 % sur lannée, solt
environ + 150 emplols. Au

deuxlame trimestre 2024,

iLs'éléve & environ 5 000

Guyahag |

la recherche & développement et mutualiser de  multiples salariés.
AESCICIATION MP|Guyane - Yana Synergles
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