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L'ABUS D'ALCOOL EST DANGEREUX POUR LA SANTE, A CONSOMMER AVEC MODERATION

Faut
qQu'on se parle

L'an dernier, le soulagement était arrivé le 29 novembre, cette année ce fut le
7 novembre. Depuis 2 ans, au moment de I'étude du PLFSS* & I’ Assemblée
nationale, les chefs d’entreprise, leurs représentants, nos élus ainsi que tous les
citoyvens informeés observent une épée de Damoclés se hisser au-dessus de leur
téte. La loi LODEOM, qui prévoit depuis 2009 une exonération des charges
patronales, est mise sur la sellette ; 350 millions d’euros d’économie facile d’un
coté, une catastrophe économique de I'autre ot 12 territoires ultramarins verraient
fermer les entreprises fragiles. Beaucoup d’entreprises.

L'effet du lobbying, I'effort de pédagogie et le bon sens ont & nouveau payé,
permettant aux parlementaires de renoncer au coup de rabot, 4 216 voix pour et 1
voix contre. Succés, embrassades, hip hip hip hourra, « et vigilance » précise la
Fédération des entreprises des Outre-mer, Celle-ci salue que « le Gouvernement
se soit engagé sur une méthode de travail en partenariat qui commencera dés
début 2026 », afin de construire une réforme calibrée sur le réel. La peur n'exclut
pas le danger, ce sont bien les négociations qui autorisent & le regarder en face, 4
en dépassionner la portée et & construire des solutions.

Un collectif pousse la démarche un peu loin et organise le 22 novembre, pour la
seconde fois dans |"Hexagone et pour la lre fois en Martinique, une opération
baptisée « fautqu'onseparle ». L'idée : et si vous preniez un café pendant | h avec
quelqu’un qui ne pense pas comme vous 7 Une expérience insolite pour travailler
sa capacité d’ecoute et son esprit critique. Et méme peut-étre un exercice salutaire
4 quelques semaines des repas de famille de fin d’année. A bon entendeur.
*Brofet de ol de financement de i3 Sécuité sockals
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PRESERVER
LASSURABILITE
DES ENTREPRISES ET
LOLLECTIVITES DE
GUYANE!!

Dans un contexte complexe en termes d'assurabilité, HumanEra
Assurance, cabinet de courtage indépendant, propose aux particuliers,
entreprises, collectivités, sur 'ensemble du territoire guyanais, un panel
de solutions d’assurance globale adaptées a leurs besoins. Rencontre
avec Nicolas Gault, son président.

Comme son nom 'indigue, HomanEra Assurance
place I"humain au coeeur de ses préoccupations ?
olas Gault : Créé en juillet 2021, HumanEra
Assurance est un cabinet de courtage indépendant, Me
concernant, j'ai tendance & avoir une vision positive
de I'Homme en général. L'humain est au cceur de
chaque projet. En interne, la culture d’entreprise est
sur ['empathie, le respeet, la promotion interne,
le bien-étre des collaborateurs. HumanEra Formation,
créee par Elizabeth Gault, propose des sessions de
développement personnel et de tai-chi-chuan pour
renforcer cette énergie positive au sein de I'entreprise.
MNos clients sont avant tout des femmes, des hommes,
des familles que nous accompagnons avee écoute el
engagement. Je leur dis souvent : « avant de penser 4
assurer vos biens, pensez a vous. HumanEra Assurance
esl & vos cOLEs pour assurer votre avenir »,

Ouel est "ADN d’HumanEra Assurance ?

I suffit d’observer notre logo aux coulewrs de
1" Amazonie, les personnages représentent la diversite.
Nos valeurs sont déclinées dans le nom HumanEra
Assurance : H pour Humain, E pour Engagement, R
pour Ressource, A pour Avenir. Mous revendiquons
avanl lout noire ancrage guyanais. Par ailleurs,
notre culture d’entreprise se veut innovante, ouverte
aux nouvelles technologies comme 'imtelligence
artificielle. utilisée au service des collaborateurs et
des clients. Enfin, nos équipes formées, expertes,

Texte Sandrine Chopot = Photo Mathieu Delmer

réactives et porteuses de valeurs fortes
au quotidien pour assurer & nos clients un
qualité et une vision durable.

Quelle différence avee un agent
assurance et quels avaniages de pm}
courtier ?

La différence est essentielle et je du'u.h
aujourd’hui  dans un  contexte '
notamment des entreprises et des
particuliérement  complexe. C

agent général qui représente 1111
d'assurance dont il est le mandata

en assurance est mandatan_‘e'

en toute indépendance et transparen
exclusivement les intéréts de no

puf:-lu.s LEb avantages sont
clients ; gam de wmps, nseils




Dans un contexte particulicrement  difficile en
matiére d’assurabilité, comment se porte le marché
cuyanais 7

La situation dans les territoires ultramarins est
particulizgrement compliquée, principalement a cause
des aléas climatiques et des tensions sociales. 11 s ag:t
de petits marchés avec des risques importants. 5i la
Guyane est moins impactée, elle est confrontée a
la mutualisation des nsques par les assureurs pour
rester sur ces territoires, les conséguences sont
précccupantes : retrait de certains assureurs, exclusion
ou limitation de la garantie émeutes, augmentation des
cotisations et des franchises, résiliation de contrat, De
son coté, HumanEra Assurance reste pleinement
mobilisé pour défendre les intéréts de ses clients. Cest
un vrai combat au quotidien. Concrétement, nous
avons signe avec des assureurs européens, anglais,
américains, ce qui nous permel d’apporter encore
plus de solutions aux entreprises et collectivités. En
paralléle, je négocie actuellement des capacités de
souscriplion avec la réassurance pour la Guyane. Je
suis engage auprés du Medef Guyane. 'informe les
instances des difficultés a4 venir pour intervention
au nivean du Medel national qui alerte les pouvoirs
publics. Elu pour la Guyane au sein du collége DOM
du syndicat national des Courtiers « Planéte CSCA »,
je fais aussi du lobbying auprés des compagnies
et pouvoirs publics pour alerter sur ['assurabilité
en Guyane. Toutes ces démarches nous permettent

Des perspectives de développement 7

Dans un contexte économique et social complexe,
Humankra Assurance entend poursuivre sa croissance
avec une progression de 13 % en 2025, Ceci grice a
notre engagement et la fidélité de nos clients qui nous
font confiance et qui nous permettent d’ouvrir de
nouveaux horizons, de saisir de nouvelles opportuni-
tes. En juillet 2024, nous avons ouvert un bureau se-
condaire 4 Paris, renforcant notre proximité avee nos
fournisseurs, notre syndicat, nos réseaux. Notre objec-
tif est également d’accompagner nos clients investis-
sant en France hexagonale el de proposer une offre
dediée aux Guyanais et Domiens résidant la-bas. Dans
cette dynamique, via ma holding NG QOutremer, une
prise de participation dans un cabinet de courtage en
France hexagonale est programmée pour le ler tri-
mestre 2026, dans une logique d’expansion maitrisée
et de mutualisation, avec pour objecuf de franchir le
cap de 2 millions d’euros de CA. Je suis convaincu
gqu'une entreprise qui n'investit pas et ne s’ouvre pas
i de nouvelles perspectives économigues compromet
sa pérennité |

Des solutions
globales pour

d’élargir nos solutions dassurance et de renforcer
notre autonomie, Nous enCouragenns les GI]U'L‘EE!'E.\EE el
collectivites a investir dans la gestion des nisques et la

les particuliers,
entreprises,

Ehzabeth Gault (DG HumanFra Formation), Earl Bhuroth-Dap (conseiller chientéle), Gladys Passy (1esponzable Marche Particuliers &
Profegsiomnels), Micolas Gault (president HumanFra Asswance), Florence Cebarec (responsable Indamnisation), Evelvne Baal (chargae
d’Accuail & Gestion).

prévention, enjeu dépasse désormais le simple tarif’!

« Le courtier
en assurance est mandataire
de ses clients »

HumankEra Assurance, ¢ est aussi un ¢

fort en faveur des associations sportives et

culturelles du territpire 7

Moi-méme passionné de sport, ancien nageur et triath-
léte, je suls convaincu que le sport et la culture sont
des puissants leviers d’émancipation, notamment au
niveau des jeunes. Nous accompagnons 1" association
Croix du Sud Matoury pour le cvelisme, Maz, la mai-
son de la photographie, Office Carnaval Peyi Guyane,
Ma Defilés de mode et divers événements sur 1'en-
semble du territoire {concerts, toumois, initiatons a
la musique, ete.). Nous sommes également engagés
dans I"accompagnement entrepreneurial via le Résean
Entreprendre Guyane. Ma volonté est de rendre a la
Guyane ce qu’elle apporte & HumanEra Assurance !

collectivites

En tant que courtier généraliste, HumanEra
Assurance propose aux particuliers,
professionnels, industriels, collectivités des
solutions globales, adaptées a leurs besoins,
a leurs priorités, a leurs budgets.

Pour les particuliers : habitation, auto/
moto, santé, emprunteur, retraite, cbségues,
bateau

Pour les entreprises et industriels :
responsabilité civile, multirisque, flotte,
mutuelle & prévoyance, cyber,
protection du dirigeant

Pour les collectivités : responsabilité civile
generale et environnement, dommages aux
biens, patrimaine, flotte, cyber, pirogues,
protection juridique

HumanEra Assurance est également
spécialisée en assurance construction
& immobilier : dommage ouvrage, tous
risques chantiers, décennale, multirisque
immeuble et habitation.

Ré&minre-Montjoly Saint-Laurent-du-Maronl
= Luyana - T : AS I
@ humanera
TR -.«.-hurrul erda-assurancea
vamtag! Tl

HumankEra
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Cop 30

AUX AVANT-POSTES

L'agence régionale Guyane Développement Innovation
(GDI) est présente a la COP 30. Au programme, defendre les
intéréts de la Guyane au cceur de 'Amazonie et promouvoir
une innovation durable fondée sur la bioressource avec le
lancement du réseau RIPA. Tede aixDelmas - Phots Chistaghe Fidole

L'agence Tégionale Guyane
Developpement Innovation (GDI)
participe 3 la 30° Conférence des
parties de la Convention cadre des
Nations unies sur les changements
climatiques qui se tient a Belém aun
Bresil du 10 au 21 novembre. Une
participation durant laguelle Eric
Lafontaine, directeur général de
GDI lancera officiellement le
13 novembre, le RTPA, le premier
réseau d’incubateurs pan amazonien
transfrontalier de soutien aux
starfups innovantes, un réseau qui
fédere le Guyana, le Suriname, Ia
Guyane et les Etats " Amapi, Para
et Amazonas au Bresil.

Lancement du RIPA : une
volonté d'économie régionale
intégrée

Une initiative puissante pour faire
du platean des Guyanes un hub

stratégique  d’incubation  autour
de la biofconomie et répondre au
« risque de double “pénphéricite”
vis-a-vis du continent sud-américain
et de I'Europe que connait la
Guyane, alors méme que ses voising
renforcent leur interconmexion »,
explique-t-il.

Au service de l'innovation

GDI1 travaille sous I'impulsion de la
Collectivite territoniale de Guyane a
partir des orientations fixgées par le
SRDEIT*. Sa mission : soufenir le
secteur productif par 1'innovation
Dotee de 5 oufils collaboratifs et
3 accélératenrs de programme®*,
GDI est aux avanit-postes des
transformations de |'économie
guyanaise dont « le changement
de paradicme que constitue la
bioéconomie », explique Nathanagla
Blandy, responsable du CIBIG
(Centre d’'ingénierie bio inspirée de
Garyane).

Une présence essentielle

GDI accompagne quotidiennement
les enfreprenenrs A4  investr
les  champs  quoffrent 1Ia
valorisation des  bioressources
et péoressources, la clumie du
vegetal, les questions de 1habitat
durable, de ['écoconstruction et
des écomatériaux ou encore les
NOUVEAUX USages Numengues (Voir
encadre).

GDI porte une vision - « celle d une
transition écologique penseée depuis
les termitoires, avec leurs habitants,
leurs entrepreneurs, leurs savoirs,
explique Marie-Tucienne Rattier,
presidente de GDI Participer a la
COP30, c’est affirmer que la Guyane
n’est pas un espace periphérique des
décisions mondiales, mats un acteur
stratégique de la transformation
de I’Amazonie et un laboratoire

d’innovations pour demain ».

* SEDEI 2022-2023 : Schema régional de
développament économique, d'inmovation, et
d'internationalization

** 5 putils collaberatifs : la pépiniere
d'entreprizes muneovantes, le  MNumlab,
I'antenne Guyane Cosmetic Valley, le CIBIG
etla Fabrik des Entreprizes. 3 accélératewrs de
programme ;- le CosmeticUp, le BootCamp
Entrep’ Amazoma et le programmes 00" 360,

GDI, PROPULSEUR DEL'INNOVATION GUYANAISE

# Mous visons le marché du
Suriname dés 2026 »
Anthony Levelllé, cofondateur
deleila

Lella, créée an 2023, est une
solution Saas dedigitalisationet
d'optimisation des process pour
les petites et moyennes industries.
i Llaccompagnement de GOla
clairerment fait la différence pour
nous ¥, expligue Anthory Lévelllé
grace & unaccas au reseau et une
mise an contact avec das clients
potentiels qui leur a permis de
signer leurs preamilers contrats. Lors
du boot camp d'entrepreneurs
organisé en 2024, lls ont pitché
devant des investisseurs clefs,
dont le Réssau Entreprendre, le
Cnes et BP gul sont devanus leurs
principaux partenaires financiers.
4 Aujourd'hul, unan apras notra
premier pitch, nous avons leve
500000 suros et visonsle
marché du Suriname deés 2026, 1

# EnGuyane, nous avons les
technologies o

Phillppe Byron, fondateuret
directeur de Solarnaz

Iﬂ* "

Accompagne dsesdebutsen
2013 par GD| grace & la misa &
dispositionde locaux dont un
laboratoire, Solamaz a remporté
des contrats notamment pour les
Mations unles en 2015 au service
du WFP { World Food Program)
avecl'installation de lampadalres
solaires en Afghanistanet au
Soudan. Aujourd'hul, & la téte
d'une equipe de 20 collaborateurs,
Phillppe Byron préesente ala

COP 30 « Amazon grid* », un
microréseau electrigue avec EMS
[ Enemy Management System)
compose d'une centrale solalre,
d'une batterle et d'un groupe
électroganea dans le village
amerindien d'une trentalne
dhabitations de Kunana au

Brésll sur le fleuve Oyapodk : une
technologie concue pour leszones
Isolées axéa sur la préservation de
l'environnermeant et lamélloration
des conditions de vie de ses
habitants,

* L& projet Amaron Grid, déplove A
Kun&nd, constitue un projet pilote
avant son extension A d'autres sites
Izodés,

o Nous sommes & poumon
delatermre »

Armande Marsan, fondatrice de
Amewat

¥
J
Armande Marsan a creg Amewat
en 2021, une sociéte qul fabrigue
des prodults cosmetiques
capillaires abase de bioressources
rares et naturelles d’Amazonie
francalsa. « Je nevoyals

aucun prodult sur le marché
Hexagonal a base de plantes
locales d'Amazonie or nous
sommes le poumon de la tere »
explique la jeune inganieure
chimiste, Aprés avolr particips
pour la premiére fols, en 2024,

a lévenerment européen afro
culturel incontoumable « Matural
Hair Acadeamy »,-a Parls, avec
l'accompagnernent de Guyane
Cosmetic Valley, Amewdt s'est
dotée en 2025d'une unité de
production semi-industrielle

poiur répondre a la demande et
accroftre ses exportations, Un
changement d'échelle réalisé
enlien avec l'inganleur procédes
du CIBIG aussl bien sur le plan
technigue pour le cholx des
machines que financier pour
['obtention de subventions.

0594 30 2460
contact@andi-gdi fr

Guyane Développement
GUYANE Innovation - GDI
DEVELDPPEMENT Pale universitaine de Guyane -
INNOVATION Campus de Troubiran

Rksaid ARCI

590235~ 97325 Cedex

Guyamag |



COP 30 ABELEM:
UN RENDEZ-VOUS INEDIT

Du 10 au 21 novembre, Belém, au cceur de 'Amazonie
bresilienne accueille la 30® Conférence des Nations
unies sur le climat (COP 30). Une édition singuliére par
son lieu et ses enjeux, qui résonne particulierement
pour les territoires ultramarins, notamment la Guyane.

Texte Sarah Balay

Un programme dense et ambitieux

- 10 et 11 novembre : adaptation, villes, infrastructures, eau, déchets,
gouvernements locaux, bloéconomie, économie circulaire, science,
technologie et intelligence artificielle.

- 12 et 13 : santé, emploi, éducation, culture, justice et droits de l'homme,
intégrité de l'information, travailleurs.

- 14 et 15 : transformation des systémes dans les domaines de l'énergie,
de l'industrie, des transports, du commerce, de la finance, des marchés
carbone et des gaz non-C0O..

- 17 et 18 : gestion planétaire (foréts, océans, biodiversité) et

communautaire (peuples autochtones, communautés locales et
traditionnelles), enfants et jeunes.

-19 et 20 : alimentation, agriculture et péche.
- 21: finalisation des négociations.

{Sowurce : ecologie.gouv.fr)

oy Fige
...

Un liev emblématigue : "Amazonie
Pour la premiere fois, ce prand rendez-
vous mondial autour du clmat aura lien
dans la plus vaste forét tropicale du globe.
En effet, Belém est une ville de prés de
1.5 million d’habitants se trowvant dans
I'estuaire des flenves Tocanting et Para,
aux portes de la forét amazonienne Un
choix gqu symbolise la hifte contre la
deforestation (hausse alarmante de 9.1 %o
enfre acit 2024 et mai 2025, selen
'Institut national de recherches spatiales),
la perte de biodiversité et le deéréglement
climatique. Objechf - orenter les debats
vers les problémanques du Sud global et
replacer le poumon vert de 1a planéte au
cenfre des discussions.

Laplace renforcée des peuples
autochtones

Selon World Wildlife Fund (Fonds
mondial pour la natre), malgré lenr
fatble poids demographique (moins
de 5 % de la population mondiale), les
peuples autochtones habitent ou pérent
pres de 80 % des ecorégions ferrestres
de la planéte Pourtant, I3 persistance
des violations de leurs droits fonciers
demeure 'nn des factenrs majeurs des
crises écologiques actuelles et fiumres.
D’apres le média We Demain_ I3 présence
inédite de 3 000 représentants autochtones
— amerindiens, bushinengues et autres — a
Belém tradumit une volonté d’associer ces
comnumnautes s négociations officielles
et de les reconnaitre comme des acteurs
essentiels de la gouvernance climatique.

L'heure du bilan des Accords

de Paris

La COP 30 est I'occasion de faire un point
d’étape dix ans apres les Accords de Pans
(COP 21). Depuis 2015, chagque pays est
tenu de présenter, tous les cing ans, une
fewille de route climatique précisant sa
stratégie de réduction des emissions de
gaz a effet de serre. 1 objectif commun :
contenir le réchauffement climatique
planétaire en dessous du sewil critique.
Dans ce domame, les pays sont loin

d’étre tous de bons éleves. « Le grand
enjeu 3 Belém est donc de voir comment
les Ftats répondent collectivement et
polinquement a ce fossé d'ambitions.
Autrement dit, comment les dirigeants
du monde entier comptent-ils reéduire
I’écart entre leurs promesses achuelles et
la nécessité de limiter au maximum le
réchanffement sons la bamme des 1.5°C 7 »,
precise, 3 France 24, Gaia_ Febire
responsable des polinques infernationales
au Reseau action climat.

Un tournant décisif pour l'action

et la gouvernanceclimatiques

La COP 30 ne se limite pas a dresser un
bilan ou a fixer de nouveaux objectifs :
elle marque une évolution dans la mamere
de concevoir ['action climatique En
réunissant Etats, peuples autochtones.
collectivités, entreprises et organisations
cifoyennes, Beléem incame ['émergence
d'une gouvernance plus honizontale, oh
les solutions viennent aussi du terrain, La
Iutte contre le réchanffement climatique
n'est plus seulement affaire des
gouvernements, mais celle de tous les
acteurs capables d’agir localement tout en
pensant globalement.

L'Outre-mer en mouvement

En amont de I'événement, certains
territoires ultramarins se sont mobiliseés en
vue de faire entendre leurs voix a Belém.
En Guyane, 'université a multiplié les
echanges scientifiques et citoyens autour
des enjeit amazoniens, tandis quune
deléoation antillo-guyanaise d’architectes
a prepare un plaidover sur le role de la
conception durable face au changement
climatique. L'Ile Maurice entend, quant
a elle, défendre la cause des pefits Etats
insulaires en développement, réclamant un
financement climatique plus égquitable et
des mesures adaptées a leur vulnérabilité.
Ces imitiatives temoignent de ' engagement
des ouire-mer, souvent en premiére ligne
face sux mmpacts du réchauffement, et de
leur volonte de contribuer activement aux
solutions globales.

- TERRITOIRES
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COP 30
LA GUYANE,

LABORATOIRE D'UNE
TRANSITION JUSTE

Le 13 novembre 2025 lors de la journée majeure
consacrée au développement humain et social de la COP
30 3 Belém, la Collectivité Territoriale de Guyane,
représentée par sa l2°® vice-présidente déléguée 3
femploi, 3 Finsertion et 3 la formation professionnelle, a
réaffirmé une conviction forte : [a transition écologique
ne peut réussir que si elle est d'abord une transition
humaine. Sous fimpulsion de Karine Cressaon-lbris, le
programme Guyane Révélée place finclusion au coeur
du développement territorial. Une wvision qui relie
formation, économie locale, commande publique et
construction durable dans une méme boucle vertueuse
et amazonienne.

En écho aux négociations internationales sur les
trajectoires carbone et les financements verts, la
Guyane rappelle une évidence complémentaire : sans
la participation active des populations, sans montée
en compétences et sans circuits économiques de
proximité, la transition restera une promesse abstraite.
=« Nous devons faire de la transition écologique un projet
collectif. compréhensible et bénéfiqgue pour tous =,
souligne Karine Cresson-lbris. Le programme Guyane
Révélée s'est construit sur ce principe : réconcilier les
ambitions ervironnementales avec les réalités sociales
et économigues du territoire.

De cette approche est né le concept des Villages
d'inclusion, wvéritable matrice dun développement
circulaire. Ony apprend ; on y produit; ony transforme ;
on vy construit autrement, plus durablement.
L'éducation et la formation y préparent les jeunes et
les demandeurs d'emploi aux métiers de demain ; la
relocalisation des productions favorise les circuits courts
et la souveraineté alimentaire ; la commande publique
devient un levier d'éguité grice aux marchés réservés
aux structures diinsertion par lactivité économigue
(SIAE) et aux &tablissements et services d'aide par le
travail (ESAT) ; et la construction écologique boucle
la chaine en valorisant les déchets et les ressources
locales. Ces quatre piliers forment un schéma vertueusx
ol 'économie se met au service de Fhumain, et Fhumain

au service du territoire ; la Guyane r'attend pas que les
grandes conférences dictent la marche & suivre : elle
démontre gu'une écologie juste se construit sur le
terrain, & hauteur de femmes et dhommes. Belém en
est le thédtre : la transition ne sera durable gue si elle
est inclusive., Ce message trouve un écho particulier
dans les débats de la COP 30, ob F'UNESCO rappelle le
rile central de I'éducation dans la construction d'une
transition juste.

LUimportance de I'éducation

LU'éducation est un des fondements de la
résilience climatique, du développement
durable et de la justice sociale. Dans le
cadre du Partenariat pour une éducation
verte, I'UNESCO meéne une campagne
mondiale qui vise & préparer chague
apprenant a faire face aux changements
climatiques en intervenant dans quatre
domaines d'action interconnectés : les
écoles. les programmes d'enseignement,
la formation des enseignants et la
mobilisation des communautés. Lors
de la COP 30, I'Organisation a réaffirmé
gu'investir dans des systémes éducatifs
sobres en carbone et résilients face aux
changements climatiques est crucial pour
réussir une transition juste dans le monde
entier. Deux événements majeurs ont
ainsi eu lieu le 13 novembre 2025 dans le
cadre du Partenariat pour une éducation
verte ; une table ronde ministérielle sur
I'éducationverte etla 3*réunion annuelle du
Partenariat, toutes deux alignées sur l'axe
thématique Favoriser le développement
humain et social de la COP 30.

TR ¢
)

)

Karnea Cressor-lbris, 125 vice-présidente délaguée & 'emplol a Minsertlon et a la formation professionnelle

-LF{I”\.\ '.n-ih'- "(

Tarritorale
de Guyane
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Vers une diplomatie territoriale amazonienne

QUAND LE TERRITOIRE
DE LA GUYANE DEVIENT ACTEUR
D'UNE COOPERATION REGIONALE

D'AVENIR

Aprés avoir exploré, en septembre, la coopération au pluriel comme enjeu stratégique
pour un avenir régional, puis, en octobre, la coopération en marche dans l'espace des
Guyanes, ce troisieme volet nous plonge au ceeur d'une dynamique inédite : celle d'une
diplomatie territoriale made in Guyane. A l'aube de la COP30, prévue a Belém,

la Guyane s'impose comme un veéritable pont entre I'Europe et I'Amazonie.

Visite du site de la COP30 & Belém

Une nouvelle ére pour la coopération
régionale

Longtemps percue comme une périphérie lointaine,
la Guyane saffirme aujourd’hul comme un centre
d'équilibre au sein du bassin amazonien, Porté par le
Conseil économigque, social, environnemental et culturel
de la Guyane (CESECE), le territoire franchit une étape
décisive : la construction d'une diplomatie territoriale
structurée, a la fois innovante et ancrée dans les
réalités locales.

Cette orientation ne reléve pas du hasard, mais d'un
constat partagé. L'étude menée par le CESECE sur la
circulation des biens et des personnes entre la Guyane,
le Brésil, le Suriname et le Guyana a mis en lumiére la
nécessité d'une coopération plus fluide, plus cohérente,
plus durable. « La coopération n'est plus un concept,
mais une nécessité stratégigue. La Guyane doit
franchir un nouveau cap pour rendre cette diplomatie
pleinement opérationnelle », affirme la présidente du
CESECE Guyane.

Des ambitions concrétes, un ancrage
régional fort

La mission de restitution estivale 2025 a marqué une
étape clé, menée dans les pays voisins, elle a consolidé

les liens institutionnels et préparé la participation
du territoire & la COP30 de Belém. Ces échanges
ont confirmé le rile croissant du territoire dans la
gouvernance régionale pan amazonienne, ol la Guyane
agit désormais comme interface diplomatique entre le
Nord et le Sud.

Pour structurer cette action exterieure, le CESECE
propose la création d'un statut inédit de « Conseiller
diplomatigue territorial », inspiré de la loi 3D5 du 21
féyrier 2022, Ces conseillers seraient déployés dans
les Etats frontaliers - Amapa, Pard, Suriname, Guyana,
Amazonas - afin d'appuyer les projets transfrontaliers,
d'entretenir des relations de proximité et de donner 4 la
Guyane une voix claire dans les enceintes régionales.
Cette nouvelle approche donne naissance a une
diplomatie territoriale, figure clé chargée d'orchestrer
la présence extérieure de la Collectivité territoriale de
Guyane (CTG), tout en respectant les prérogatives de la
diplomatie d'Etat.

LAGUYANE, UN CENTRE
D'INFLUENCE EN AMAZONIE

Avec cette diplomatie territoriale d'un
nouveau genre, la Guyane assumerait

son rAle de trait d'union entre 'Europe
et lAmazonie. Plus gu'une évolution
institutionnelle, c'est un tournant
historique ; la Guyane ne se contenterait
plus d'exister & la marge du continent,
elle en deviendrait un moteur, un espace

d'éguilibre, d'innovation et de dialogue.

Une gouvernance territoriale
ambitieuse et partagée

Cette diplomatie territoriale repose sur quatre piliers
identifiés par le CESECE dans son étude :

- Urne Guyane autonome et résiliente, valorisant ses
atouts naturels et culturels ;

- Une gouvernance participative et transparente ;

-Une connectivité régionale renforcée, moteur
d'échanges humains et économigues ;

- Une diplomatie de proximité ancrée dans les réalités
locales et ouverte sur le monde.

En somme, une vision ol la coopération devient une

pratigue guotidienne, portée par les institutions mais

aussi par les citoyens, les entrepreneurs, les chercheurs

et les communautés locales,

Rencontre avec Parmanand Sewdlen, ministre de la Péche et de "Agriculture Surinamals

GuyaMag |
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Horizon 2040 :

la Guyane, laboratoire
diplomatique de
'Amazonie

L'objectif est clair : faire de la Guyane
un acteur diplomatique reconnu au sein
de [IAmazonie. Les recommandations
du CESECE fracent une feuille de route
ambitieuse : harmoniser les normes,
moderniser les infrastructures, batir un
cadre institutionnel régional commun et
associer pleinement les populations locales
et autochtones a cette dynamique.

Dans un monde en quéte d'équilibres
face aux crises climatiques et sociales, la
diplomatie territoriale de la Guyane s'inscrit
dans une démarche plurielle, solidaire et
durable. « La coopération au pluriel n'est
pas une option, mais une nécessité pour
assurer un avenir prospére et partagé =»,
rappelle la présidente du CESECE Guyane.

Rencontre de Glimar Perelra Da Sikva, recteur de LUFPA

i:'. ti
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Rencontre avec le seoétalre dEtat 3 Méducation - BELEM

Rencontre avec le seqétarlat d Ftat & Méducation Belém

Cesecer,.

COMEEIL ECOMOMIGUE SOCIAL EMYIRONNEMENTAL
DE L& CULTURE ET DE UEDUCATICN DE CUYANE

Dossler préparé par Marthe Panelle-Karam
[ESELE GUYANE

Péle Présidence/Direction

1 Place Théodore Héder - BP 47025
97307 Cayenne Codex

05594 289 604/0594 300 600

www cesece-glyane.fr
marthe.panelle-karam@ctguyane. fr
Retrouvez notre actuallté

sur les résea Ly soclauw jn: F) &

Comment éviter
que les retards de paiement
desequilibrent voire tresorerie ?

Entrepreneurs, obtenez le financement de vos créances
clients en 24h'Y grace a notre solution d’affacturage.

CAISSE

D'EPARGNE
CEPAC

Vous étre utile.

Documenta caractére publicitaire et sans valeur contractuslle.

Caiess d'Epargna CEPAL, Banques coopérative régie parles art L 612-B6 et suivents du Code Mangtaire gt Anancir - 548 Directoira et Congsl d'Drientation et da Sumveillance su capital de-1 100000 D00 euros - Siéga social
{11 Hors week-and gt jours fénéa, Bedon vos conditiors contraciuallee ét eoue régerve d acoeptation de votre doesier 6t de 8 valdation de voire remise da factures par BPCE Factor,

ECaiese d'Epargne CEPAL, Bariqua ooopérative régie parles art L B12-B6 =t eilivants du Code Monétaire et Finenciar - SA & Directairs #t Conseil ' Oriemtation ot da Surveilance au capital da 1 100000000 eurcs - Siggs
soniel ;Plece Estrangin Pagtrd - 13008 Manseills - 776 BE 404 RCE Marsaille - Intermédiire an assurance, mmatriculs & 'ORNAS sous fe numéro 17 008 18D - Tiulsire de la carts profaesionnalle eireneactions surimmevbles
atfonds de conmerse sanz parception de fonds affets su velsures n® CPETIER01E 000 D028 délivees par la GO de Maragille-Provenca, garentis par I3 CEGE, B9-avenue Fiarre Mendéa France, 75012 PARIS - ALTMANN
+PARTMERS. lllugtration ; Lauremt Duvoux
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1,3 MILLION
D’EUROS

MONTANT MOBILISE PAR LE
PROGRAMME NATIONAL ACTEE
(ACTION DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES POUR
L’EFFICACITE ENERGETIQUE),
DESTINE A SOUTENIR LA
RENOVATION ENERGETIQUE
DES BATIMENTS PUBLICS EN
GUADELOUPE.

— TERRITOIRES

MARTINIQUE

I’eau,

comme vous

ne ’avez

jamais entendue

L’ Office de I'eau Martimique lance Eau-1a-13, un
podcast qui explore le cycle de 'eau et les enjeux
de sa gestion sur le ternitoire. En huit épisodes de
10 minutes, diffusés deux fois par mois, experts et
scientifiques expliquent de maniére simple d”on
vient 1'eau que nous buvons, comment elle circule
et pourquod sa préservation est essentielle face au
changement climatique.

24

GUADELOUPE

La Guadeloupe au
ceeur de Paris

La maison de la Guadeloupe a Paris, récemment
maugurée par le conseil départemental, est
pensée comme une interface entre la Guadeloupe,
I'Hexagone, les autres territoires ultramarins

et le reste du monde. Située me de Sévres dans
le 7* arrondissement. elle réunit un espace de
coworking, une salle de réunion modulable et
des bureaux pour les porteurs de projets. Ce

lieu d’échanges et de synergies accueille aussi

le réseau GeeN « La Guadeloupe est en nous »,
destiné a valoriser les initiatives guadeloupéennes
et renforcer les liens avec |'archipel.

BRESIL
RENDEZ-VOUS
MONDIAL POUR
LE CLIMAT

La COP30 se tient du 10 au 21 novembre 2025, 3
Belém, au ceeur de " Amazonie brésilienne. Cette
3(* conférence des Nations Unies réunit plus de

190 pays (dont des chefs d"Etat). des scientifiques.

des ONG (organisations non gouvemementales),
des chefs d’entreprise, des universitaires et des
représentants de la société civile. Objectif
discuter de la lutte contre le réchanffement
climatique, de la transition énergétique et de la
préservation des écosystémes.

CARAIBES

LA DOMINIQUE
BUTINE LOR

Les apiculteurs dominiquais ont remporté dix
médailles au concours du miel de I"OECS 2025
(organisation des Ftats de la Caraibe orientale).
La marque La Fie Miel de Nathaniel Lovell 5 est
distinguée avec son miel ambré clair et son miel
en morceaux, confirmant la renommée régionale
du savoir-faire apicole de la Dominique.

Il a dit

<< Mous savons d’ol nous venons, et

nous savons que chaque génération a le
devoir de répondre & sa mission. La ndtre est
claire : sortir de I'exécution pour entrer dans
I'initiative, refuser I"humiliation d’un systéme
qui décide pour nous et tracer le chemin

d’un développement équitable, durable, et
profondément ancré dans notre identité. ))

Serge Letchimy, président du conseil exécutif de la CTM
{collectivité territoriale de Martinigue), le 8 octobre 2025
lors du 4e congrés des ¢lus de Martinique a la suite du
vote & I"unanimité de la domiciliation d'un pouvoir
notmatif autonome,

GUYANE

Une maison
refuge a
I’Oyapock

Un centre d’hébergement d’urgence pour femmes
victimes de violences conjugales a ouvert ses
portes sur la frontiére franco-brésilienne. Portée par
les associations 1D Santé et DPA Fronteira, cette
Maison des femmes de I'Oyapock offre dix places
d’accueil et un accompagnement social et juridique
pour les victimes et leurs enfants, dans une région
ol le respect des droits des femmes reste fragile.

EUROPE
""' ? #seeph2025
O N s i e s

EMPLOI ET HANDICAP:
VERS UNE EGALITE DES

20 CHANCES ?

On ne change pas une équipe qui gagne. La Semaine européenne
pour 'emploi des personnes handicapées (SEEPH) est reconduite
en 2025 pour sa 28° édition (du 18 au 24 novembre) autour du
théme « Handicap et parcours professionnel ; comment assurer une
vraie égalité des chances ? ». De nombreux événements et actions
concrétes sont organisés partout dans 1"Hexagone et dans les DOM.

GuyaMag | 25



£ LA SANTE
: MENTALE

des jeunes

3 /o des jeunes

ultramarins se déclarent insatisfaits des services
essentiels*, soit plus du double de la moyenne
nationale (21 %).

\

A l'approche de la fin de

'année, retour sur la santé
mentale, désignée Grande

Cause nationale 2025, avec le
rapport Santé mentale des feunes
de 'Hexagone aux Outre-mer,
cartographie des inégalités. Cette
étude, dirigée par la Mutualité
francaise, I'Institut Montaigne

et I'lnstitut Terram, et publiée en
septembre, dresse le portrait d'une
jeunesse sous pression. Extraits.

3 9 /o des jeunes

ultramarins souffrent de dépression.
Plus d'un jeune sur deux en Guyane
(52 %) est concerné, 44 % en Martinique,
37 % en Guadeloupe.

pees e LA MOITIE
DES JEU NES interrogés dans les DROM

déclarent navoir jamais ressenti le besoin de
consulter (47 % contre 40 % dans I'Hexagone),

et seulement 30 % indiquent avoir parlé de
leur santé mentale & un professionnel (contre 38 %).

34 %0

des jeunes ont déclaré
avoir consulté un
professionnel en
Martinique, contre
seulement 26 % en
Guyane.

Alors que dans
I'Hexagone ils sont entre
9% et 19 % a estimer

avoir une mauvaise santé
mentale, ce chiffre atteint

26 %

en Martinique.

La proportion de jeunes indiquant une santé
mentale « ni bonne, ni mauvaise » est sensiblement

plus élevée dans les DROM {30 %, contre
21 % en moyenne).

* Santé, éducation, transports

POUREN SAVOIR PLUS

Le rapport est disponible
en ligne.

Santé mentale des
jeunes de 'Hexagone
aux Ouire mer
Ertegenplile din Indyalini

_I_ul 1. !*

Plus de
contenus

en vidéo

Léa, des Jardins de
Nini, interroge Dr
Sandra Flaguet,
psychiatre,

Comment les papas
vivent-ils la grossesse ?

RIMED

DANS VOTRE PROCHAIN NUMERO

SPECIAL PARENTS

Drépanocytose:
un dépistage important

Il mange local Les stimuler
sans grimacer! sans écrans

PARUTION : JANVIER 2026

RETROUVEZ-NOUS SUR

@600
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Dialogue social

POUR LE
SOCIALE

UN NOUVEL ELAN
CONOMIE
“T SOL

DA

RE

Jonathan Chelim-Pawilowski, chargé de projets territoriaux,
accompagne le déploiement de 'Union des employeurs de I’économie
sociale et solidaire en Guyane, aux cbtés de Jean-David Poquet,
délegueé régional. Objectif : renforcer 'ancrage et la visibilité d'un
secteur clé du développement local.
Texte Adeline Louwault - Photo Christophe Fdole

L'UDES, confédération patronale
mulnprofessionnelle présente en
Guyane depws 2021, represente
et défend les intéréts des
employeurs de I'économie sociale
et solidaire. Sur le tferritoire, les
structures de I'ESS sont 3 93 % des
enfreprises associatives ceuvrant
dans des domaines variés : pefite
enfance, medico-social, insertion,
animation, sport... Or, sur 22 syn-
dicats d’employenrs membres de
I'UDES au national seuls dix sont
implantés localement - « Mon réle
est d’accompagner ['installation
des aufres organisations syndicales,
notamment celles représentant des
secteurs d’activité particuliérement
dynamigques en Guyane comme
les services a la personne ou
la formation. et de favoriser la
fédération des acteurs. explique
Jonathan Chelim-Pawilowski. Sans
syndicat pour relaver leurs pro-
blématiques et leurs intérérs, les
struciures de I'ESS ne peuvent
avancer que difficilement ».
Cette structuration est d aufant
plus cruciale que I’ESS
guyanaise souffre d'un mangue
de reconmaissance, notamment
institutionnelle. « La Collec-
tivité territoriale de Guyane (CTG)
1°associe pas systématiquement les
acteurs de I'ESS 3 ses siratégies
économigques, contrairement a3
cerfaines communautés de com-
munes plus ouvertes au dialogue.

d’acculturation pour ce secteur qui
est I'un des piliers de |'économie
régionale », insiste Jonathan
Chelim-Pawilowski.

Des défis humains et
territoriaux

D'autres facteurs frement le
développement de la filitre 3
commencer par une forte pénunie de
competences et de profils qualifies,
malgré un chémage éleve. « Il faut
davantage adapter les formations
aux realités du terntoire pour
permetfre aux jeunes de rester et
de s'mwestit localement, plaide
Jonathan Chelim-Pawilowski. Les
employeurs ESS, souvent contraints
de développer leurs propres cursus,
peinent 3 pourvoir certains postes,
notamment dans le medico-social ».
Autre defi © toucher les termitoires
1solés, on les besoins sociaux
sont importants et on 1'ESS peut
jouer un role essentiel, notamment
auprés des jeunes confrontés 3
des problématiques identitaires
et d'insertion. Des initiatives
existent deja, comme les chantiers
d’inserfion ou les coopératives,
mais elles restent a conforier. Pour
répondre 4 ces emjeux, I'UDES
prevoit plusienrs actions concretes
comme la création d'un salon des
metiers de I'ESS en Guryane, prévu
pour le second semestre 2026
L'objectif de cette manifestation

sera de valoriser les metiers en
tension, de susciter des vocations et
de renforcer ["atfractiviteé du secteur
aupres des jeunes. Par ailleurs, 1a
mise en place d'un espace régional
de dialogue social (ERDS) réunira
employeurs et syndicats de salariés
pour ftravailler sur des avancees
sociales adapiées au territoire.

Porter lavoix des employeurs
Enfin I"UDES apporte une expertise
en droit social ef affaires publiques
a ses adberents, et s'attache a
porter la voix des employeurs
qu'elle représente auprés des
pouvoirs publics. Pour soutenir
le secteur. elle pousse notamment
des amendements portant sur la
perennisation des emplois aidés,
la suppression de la taxe sur les
salaires et le développement de
'apprentissage. « Il s’apit de
préserver les dispositifs existants
et de les uvtiliser comme leviers
vers ['emploi durable, pas de
preécariser les salanés », précise
Jonathan Chelim-Pawilowska. Ces
propositions seront opporfunement
défendues par le députe Jean-Victor
Castor dans le cadre du projet de
la loi de finances 2026. Portée par
des acteurs de terrain détermings,
I’ESS guyanaise s affirme peu a pen
comme une force vive du terrtoire,
capable de concilier utilité sociale
et deéveloppement eéconomigue
durable.

LESSen
Guyane, c’est :

-10 % de l'emploi privé et
public (solt 5 466 emplois)

-10 % des entreprises
{ soit 553 établissements
employeurs)

- 93 Y% d'entreprises
associatives

- 76 %o de micro-
établissements, comptant
mains de 10 salariés.

Sourcer - Ohmervaaine Réstonal de 1 ESS
en Giame

Etre employeurs
Etre employeurs ¢
sociale et solidaire

REPRE

les employe

EXPRIN

f

Jonathan Chelim-Pawdlowskl charge de projets teritoraus
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Docteurs et chercheurs

“‘Oue cherchez-vous ?”

Réponses courtes et précises des
jeunes chercheurs et docteurs des
universités des Antilles et de la
Guyane.

Texte Sarah Balay - Photo Lou Danim

Rachelle Bernier

«Comment ameéliorer
lasanteanimalea
partir des plantes
locales ?»

Quel est I'intitulé de voire thése ?

Ma thése s mtitule : « Valorisation d’espéces végétales
tropicales dans la lutte contre les tiques des ruminants
en Guadeloupe : vers la conception d'un acaricide
naturel ». Elle a été dingee par le Dr Canne Mare-
Magdeleine et réalisée a 'INRAE (mstitut national
de recherche pour ['agniculture, 1'alimentation et
"environnement).

Quand et ou avez-vous soutenu ?
Tai soutenu en juin 2025, a IM'université des Antilles
{pdle Guadeloupe).

Si vous deviez résumer vos travaux en une seule
phrase ?

Concevoir des extraits naturels de plantes anti-tiques
locales et évaluer leur efficacité sur les ruminants
d’elevage en Guadeloupe.

Quelles sont les applications concrétes de voire
étnde ?

L'objectif est de développer une alternative naturelle
et durable st acanicides de synthése pour lutter contre
les tigues en élevage guadeloupéen Basée sur des
extraits de plantes locales, cette solution sera testée en
conditions réelles afind’évaluer son efficacite. Elle vise
a reduire 'usage de produits chimiques, 3 ameliorer
la santé animale et la qualité des produits d’élevage,
tout en valorisant 1a biodiversité et les savoirs locame.
Ce travail confribuera au développement dune

filiere mminante plus durable et a 'émergence d'une
production mmnovante et locale.

Qu’envisagez-vous de faire aprés votre theése ?
Mon objectif est d'explorer différents contextes
d’élevage dans les zones tropicales et subtropicales
afin d’enrichir ma comprehension des pratiques,
contraintes et solutions sanitaires locales.

Cette expénience internationale me permetira de
confronter mes acquis a d’autres réalités et d’élargir
ma réflexion scientifique et appliquée. A terme,
je souhaite revenir en Guadeloupe pour mettre
ces acquis au service duo termitoire, notamment via
Uentreprenenriat. I'enjen est de pouvoir valomser
concrétement les résultats de recherche en solutions
innovantes et adaptées aux éleveurs locaux.

iy

Vous
recherchez
un talent ?

filcn

by E\WWAG

( ™

enfilcn

iy BNERD

Découvrez ici
les opportunités
devotre territoire.

Guadeloups, Guyane ol Martinigue

o e e ) ;

L i Lire les
T articles
ol

Trouvez ['offre
d'emploi idéale

N

Vous
recherchez
un emploi ?

Trouvez celui ou celle qui partage
vos valeurs sur bonfilon.info
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Carriere d ' Ultramarin

COMBLER UN GAP

Enfant, il voulait tre vétérinaire. A 25 ans, diplémé de sciences
politiques, il veut briser le plafond de verre des etudiants
guadeloupéens, comme celui des entrepreneurs afrodescendants.

Rencontre.
Texte Alix Delmas - Photo Jean-Albert Coopmann

Miguel Antile était présent lors de la manifestation
des étudiants de 1'Université de Californie de Los
Angeles (UCLA), contre les violences policiéres
aprés le décés de Georges Floyd, le 25 mai 2020,
a Minneapolis. Un événement fondateur dans la
construction intellectuelle du jeune Guadeloupéen
qui effectue alors une année d’échange dans cette
université californienne, au cours de son Bachelor a
Sciences Po Paris. Cette méme année, il suit un cours
du département African American Studies. « J'ai
commenceé a réfléchir 4 ma place dans la diaspora
afrodescendante, comme afro-caribéen en tant que
Guadeloupéen, mais aussi comme afro-européen.
Aux Etats-Unis, des organisations et programmes,
comme des incubateurs, des communautés, des
réseaux estudiantins, des médias sont tournés vers
des publics afrodescendants avec une focale sur
I"expérience afro-américaine, mais je ne m'y sentais
pas forcément inclus », confie-t-il. Combler ce gap a
1"échelle européenne et caribéenne constitue alors les
prémices de son envie d’entreprendre.

En mode furtif

C’est a une stealth stariup (startup discréte) que
Miguel Antile se consacre depuis 8 mois, pour
un lancement prévu en 2026. En genése : le Black
entreprencurship paradox. « Les afrodescendants
ont des taux d’entreprencuriat plus élevés que
d’autres groupes que I'on soit aux Etats-Unis, dans
la Caraibe, en Afrique ou ailleurs. Mais si on observe
les métriques concernant les revenus, la profitabilité
de ces entreprises, elles sont en moyenne moins
viables que d’autres groupes », explique le jeune
entrepreneur. Une situation paradoxale dont les
facteurs les plus saillants sont, selon ses recherches,
« |"absence de réseaux de partage de connaissances et
de soutien 4 tous les stades de |'évolution du parcours
entrepreneurial. Les entrepreneurs afrodescendants,
méme 5'ils sont nombreux sur différentes géographies,
sont relativement isolés et ne sont pas connectés »,
conclut-il.

Affronter un paradoxe

Comment agir 7 11 I'a d’abord fait avec 1"association
« De la Guadeloupe aux prandes écoles®* », qu'il
préside depuis 2020, oni il a appris et démontré la valeur
fondamentale de la communauté en s attaquant aux
nombreux plafonds de verre que peuvent rencontrer
de jeunes étudiants guadeloupéens en quéte de
parcours d'excellence. Son autre projet s’inscrit
aujourd’hui 4 une plus large échelle afin de lutter
contre cette forme d’isolement que connaissent les
entrepreneurs afrodescendants grice 4 un écosystéme
de mutualisation d’infrastructures, d’opportunités et
de ressources financiéres et humaines. Les outils ne
sont pas tout, les valeurs des projets sont tout aussi
importantes et singuliéres. Et le jeune entrepreneur
de citer Fawn Weaver, une entrepreneure afro-
américaine qui a fondé Uncle Nearest, au Tennessee,
Cette marque de whisky restitue I"héritage de Nathan
« Mearest » Green qui a enseigné a Jack Daniel I"art de
la distillation. «Soit un modéle de réussite fondé sur
la réhabilitation de I’histoires, sourit-il. Rendez-vous
en 2026,

*Foir notre édition d ‘octobre

Dates Clés

1999 : Naissance a la Guadeloupe

2020 : Finaliste du Library Prize for
Undergraduate Research, &8 UCLA (calégorie
Humanité) et président de 1" association

« De la Guadeloupe aux grandes écoles »
2023 : Diplomé du master

anglophone futernational Management

and Sustainability, de Sciences Po Paris
2026 : Lancement d’une startup

pour mutualiser infrastructures, opportunités
et ressources financigres et humaines

- ENTREPRISES
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Evolution

_EMERGENCE
D'UNE INDUSTRIE
AMAZONIENNE
DURABLE

Promouvoir 'excellence des industries guyanaises, développer le
concept d’industrie amazonienne valorisant les ressources naturelles
tout en conciliant déeveloppement économique et préservation de
lenvironnement, telle est 'ambition de l'association des Moyennes
et Petites Industries de Guyane (MPI).

Texte Sandrine Chopot — Photo Christophe Fidole

Lionel Loutoby, délégud géndral des MPY de Guyane

« On assiste anjourd’hmi 2 une
évolution industrielle. Les industries
muyanaises affirment de plus en
plus leur identité amazonienne en
transformant des matiéres premiéres
locales pour en faire des produiis
uniques a forte valeur ajoutée tout
en 5'inscrvant dans une démarche
de transition écologique ». explique
Lionel Loutcby, délégué général
de 1'association. Avec le soutien de
nombreux partenaires. 1’association
organise, depuis 2011, la semaine
de I'industrie (SEDI) dont I"objectif
est de renforcer I'aftractivite de
I'industrie et de ses métiers, d'en
promouveir une image modermne,
innovante ef engagee dans la
transition £cologique et numérique.

Redorer le blason de U'industrie
La 14 edition de la SEDI, du 17
au 23 novembre 2025, portait le
théme : Avec |'industrie; fabrique
ton avenmir « C'est le rendez-vous
incontournable pour contribuer
a changer le regard des jeunes,
des demandeurs d'emplol sur
I'industnie et ses meners. Des
visites de sites industriels sont
préevoes, la Solam la Brigque de
Guryane, les Delices de Guvane »,
souligne Liomel Loutoby Une
occasion de sensibiliser collégiens,
lycéens, demandeurs d’emploi. aux
metiers de industrie et notamment
celle du futur, d'informer sur les
besoins en recrutement dans la
filiere. « Aujourd’hm, le secteur
industriel -est en forte tension et
cect i tous les €chelons. On mangue
d'ingenieurs, de  responsables
production, de techniciens de
maintenance. Le 20 novembre, un
job dating spécial 3 é¢ organise
par France Travail offrant
U'opportunité  aux  demandenrs
d'emploi de rencontrer les chefs
d’entreprise qui recrutent », précise-
t-il. Une séquence sur 'innovation,

dans ['industrie éfait également
programmee pour créer des liens
entre le milien de 1a recherche et le
secteur de Uindustrie. « L'idée est
de denner envie 3 des chercheurs de
rejoindre 1a filiere », ajoute-t-il.

Pour un avenir durable

La journée du 21 novembre etait
consacrée 4 | écologie industrielle et
territoriale (EIT) sur la thémaftique
« Adaptation des enireprises au
changement climatique » An
programme . des intervenbions
de la Collectivite territoriale de
Guyane (CTG), de I'Ademe, de la
BPI et d'antres structures engagees
dans la transition énerpétique, « le
CNES a présenté son programme
d’adaptation au  changement
climatique pour les années futures »
complete-t-il. L'objectuf etant de
favoriser 1a prise de conscience des
effets du changement climatique et
ainsi de permettre aux industriels
d’envisager des solutions pour
miewx v fatre face.

Yana Synergies

Les participants ont également pu
découvrir « Yana Synergies », Ia
premiere  plateforme mumeérique
de réemploi et de mutalisation de
ressources. « Cet outil intégre la
demarche EIT, I'un des sept piliers
de I'économie circulaire. Il permet
de sortir d'une économie linéaire
(produire, comsommer, jeter) au
profit de I'économie circulaire, de
reduire les colts des enfrepreneurs
en favorsant la seconde main »,
commente Jules Bassinet, charge
de mission eécologie industrielle
terriforiale au sein de I'association.
Deéveloppé par l'association avec
le soutien de I"Ademe et la CTG,
ce service gratmt est  destng
uniquement aux professionnels
ouyanais qui souhaitent réemployer

TESSOUICES | MAalieres, quipements,
services, locaux, et méme des
competences. Cette muse a
disposition se fait par la publication
d'une annonce et peut s'effectuer
par Ie don, la vente Ia locaton
En donnant de la wvisibilité aux
ressources, « la plateforme permet
de rédumre 3 1a fois 1a production
de déchets des entreprises ainsi
que les émissions de CO,. Elle
permet aussi de faire le lien entre
différents acteurs économiques du
territoire. Yana Synergies est donc
vectrice d économie, d'écologie,
avec un impact social fort pour la
Guyane, puisque des associations
peuvent beneficier des ressources
des enfreprises », conclut Lionel
Loutoby.

L’industrie,
une filiere
d’avenir

Depuis 50 ans, l'assoclation
des MP| Guyane accompagne
prés d'une centaine
d'entreprises Industrielles
dans tous les secteurs
d'activité. Son action
s'articule autourdetrols
grandes activités :

- Protéger et défendre les
intéréts des industriels de
Guyane

- Ajder au développement
en falsant la promotion de
l'industrie locale

- Apporter des solutionsen
mutualisant les moyens

Selon I'INSEE, fin 2024

'emploi salarié dans le

secteur industrie progresse

de + 2,6 % sur lannée, solt
environ + 150 emplols. Au

deuxlame trimestre 2024,

iLs'éléve & environ 5 000

Guyahag |

la recherche & développement et mutualiser de  multiples salariés.
AESCICIATION MP|Guyane - Yana Synergles
DES MOYEMNNES Rue Behary Laul Sirder hips/Aana-synergios fr
ET PETITES Cayenne ! '," 4
INOUSTRIES 059438632822 L F,

GUYANE httoe/ Aniwns M gLryane. comy -!gh &
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Technologie

CARIBBEANCONNECT
UN PROJET STRUCTURANT
POUR LAVENIR DES ANTILLES

CANAL+ a mis en service le 15 octobre dernier CaribbeanConnect, qui
marque une étape clef dans sa stratégie globale de développement
du numeérique dans les Antilles, au service de la compétitivité et de la
résilience des territoires, pour batir un avenir plus connecté

et performant.
Texte Anne de Taragon - Photo Lou Denim

Sdbastien Punturello, directewr géndral CANAL + Antilles Guyane

Soutenir

et partager
la production
locale

CAMNAL+ Investit pour le
rayonnement des contenus
locaux et antillais sur

tous les territolres, via sa
plateforme mais aussi divers
projets et manifestations,
gu'il s'agisse de repérer,
accompagner, financer,
promouvoir ou diffuser les
talents et productions. Le
Festival Nouveaux Regards,
le soutien a l'écriture,

les appels a projets...
CAMNAL+ Antllles a ainsl
copradult le court-métrage
i Timoun Aw » en 2020, a
'origine du film Zion qul sera
diffusé le 15 novembre en
prime sur tous les territoires
ultramarins de la Polynésie
jusgu'a Haitl en passant par
l'océan Indien alnsl gu'en
Hexagone. « Toutoune
pour l'amour du sport et

de la Guadeloupe », un
portrait touchant d'Antoine
Chérubin, en exclusivité

sur CANAL+ e 29 octobre.
Toutes les productions
locales sont disponibles
sur CAMAL+ Qutremer via
l'application CANAL+.

& Teddy Vestris

Aymé Makuta folrecteur général Canal+ Télécom - Direction Caraibes ef Ocdan indlen),
Frédéric Calounec {directewr des opérations et de llinnovation de Canal+ Télécam -
Chiraction Caraibes et Ocdan indien ), Franck Berfaud (responsable ingénierle et architecture
« Technigue et opérations), Alice Bourrouet {conselliére de projet de [ gence exéoutive pour
la santé et te digital (HaDEA)}), Yves Daray (secrétariat général pour les affalres réglonales ),
Séhastien Punturelio (directeur géndral CANAL + Antilles et Guyane - Direction Caralbes et
Océan Indien)

CANAL+ aux Antilles Guyane, ¢’est
une plateforme dédiée aux contenus,
et ¢'est aussi un opérateur Télécoms
reconnu. Sur nos territoires, la
connectivité est un enjen majeur
d’ouverture sur le monde. Les
usages se développent (+ 40 % par
an), comme les besoins (+ 50 %), en
termes de débits, de robustesse et
de résilience du réseau, mais aussi
de sécurité, de connectivité et de
compétitivité. CaribbeanConnect,
une infrastructure sous-marine a frés
haut débit (300 Gb/s) qui relie en
bouele la Guadeloupe, la Martinique
et Porto Rico, répond & cet enjeu
majeur. Ce projet de 6,3 millions
d’euros cofinance par CANAL+etd
70 % par I"agence de la Commission
européenne en charge de la Santé et
du Digital 4 travers son Mécanisme
pour ['interconnexion en Europe
(MIE), a été inauguré officiellement
le 15 octobre dernier.

Renforcer la connectivité

Ce projet qui améliore la bande
passante  vers le hub internet
régional (Porto Rico), compléte une
infrastructure  locale  stratégique,
notamment avec le data center
CANAL+ TELECOM situé en
Guadeloupe. Ces  deux  piliers
technologiques  renforcent  la
connectivité du territoire tout en

réepondant aux besoins spécifiques
des usagers ultramarins. Pour
Aymeé Makuta, directeur général
de CANAL+ TELECOM

« CaribbeanConnect n'est  pas
seulement  une  infrastructure
technique, c'est aussi un levier
de développement économique et
social. En renforgant la connectivité,
nous créons les conditions pour
innover, athrer des investisseurs
et offrir de nouvelles opportunités
aux Antillais. Un enjeu dont les
retombées sont larges et qui est,
pour I*ensemble de nos équipes, un
defi hautement stratégique ».

Une expérience

de haute qualité

Les particuliers bénéficieront d'une
expérience  Internet  optimisée
(streaming, télétravail, jeux en
ligne) avec des débits multipliés
et une latence réduite, grice 4 la
Fibre. Sur la partie contenus TV,
les clients accedent aux services les
plus récents, aux chaines locales, a
des contenus comme MAX, OCS,
AppleTV+... et tous les contenus de
CANAL+ en live et a la demande,
et directement accessibles dans les
interfaces via le décodeur connecte
ou I'application CANAL+. « Notre
ambition est de permetire & nos
abonnés de vivre pleinement leurs

pasgions price 4 une expérience
toujours  plus  immersive et
Imnovante, déclare Sébastien
Punturello, directeur pgénéral de
CANAL+ Antilles Guyane. Le
digital transforme nos usages et nos
attentes, et CANAL+ se réinvente
en permanence pour y répondre ».

Une offre majeure

pour les entreprises

CANAL+ innove et investit en
permanence pour [UOposer une
gamme de produits adapiés
connecter  les  sites  d'une
multinationale avec ses agences
locales, offrir des services de haute
qualité pour des TPE qui constituent
I"essentiel du tissu économique local
et ont des demandes spécifiques.
« MNous proposons aux entreprises
une compétitivité renforcée grice 4
des connexions stables et sécurisées,
indispensables pour le cloud, la
visioconférence ou 1"hébergement
local de données via le data center
CANAL+ TELECOM. »

CEuvrer ensemble

pour le territoire

CANAL+ assure une meilleurs
résilience  face aux  risques
climatiques et une atiractivité
accrue pour les investisseurs.
«  CaribbeanConnect est un
exemple concret de la maniére
dont I'Europe et les acteurs locaux
peuvent travailler  ensemble
pour bitir avenir numérique
des Outre-mer », souligne Aymé
Makuta. Pour la conseillére de
projet de 1"Agence exécutive pour
la santé et le digital. HaDEA,
Alice Bourrouet « cofinancer le
projet CaribbeanConnect n'est pas
seulement un investissement dans
des ciibles et des infrastructures,
c'est un investissement dans les
personnes, dans les opportunités,
dans la capacité A& innover
localement, & créer de la valeur ici,
en Guadeloupe, en Martinique, pour
aujourd hui et pour demain »,

CANAL+F

Guyahag
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LE CARR

DE VOS REVES

ELAGE

EGP Distribution, représentant exclusif de la marque italienne Marazzi,
reinvente 'expérience client a travers son nouveau showroom, riche de
plus de 10 000 références premium de revétements sol et mur, pour
tous les styles et tous les budgets.
Texte Sandrine Chopot = Photo Mathieu Delmer

P ;;ﬁ_l
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Showroom EGP Distribution ! panneaus et présentoks & camelage

Créee en 2014, Uentreprise
familiale s’est d’abord illustrée dans
1a vente et la pose de menuiseries en
aluminium_puis dans la fabrication
de stores d’intérieur et d’extérieur,
couplée 3 une petite activité de
peinture en batment dans le cadre
de chantiers de construction ou de
rénovation. Affirmant son ancrage
local, EGP Distribution voit le jour
en 2018

Sous la direction de Mathilde Vicg
et de son époux, EGP Distribution
poursuit sa transformation. « 11
v avait peu doffres qualitatives
en mafiere de carrelages sur le
territoire.  Plutdt que d’ouvror
Un magasin, nous nous SONMmes
d'abord rapprochés de la marque
Marazzi. référence intemnationale
mncontoumnable dans le secteur

des carreaux de céramugque ef gres
cérame_ qui a accepte de collaborer
avec mous », explique-t-elle.
Embrassant les mutations dun
marché en perpémelle évolution,
en octobre 2021, la direction
décide de rassembler toutes ses
activités sur un méme site. C'est
aussi I'ouverture de som nouvean
showrpom exclusivement dédié a la
marque italienne.

Une expérience immersive

Symbole de cette dynamique,
modeme et sobre, d’'une superficie
de 350 m® ce showroom est
ameénage sur mesure par  les
architectes de Marazzi. Chaque
détail a été pensé pour metire en
avant la richesse de offte, tout en
facilitant une circulation intuitive

et immersive. Des panneaux et
presentoirs A carrelage, renouvelés
régulierement, mettent en wvaleur
les produoits. Des box salles de
bain sont aménagés permettant de

d’aménagement ou de rénovation.
Une grande partie des produits
Marazzi est disponible en stock ce
qui nous permet d’étre frés réactifs
dans les commandes », commente
Mathilde Vicq.

Du haut de gamme a un prix
abordable

Le positionnement d’EGP Distn-
bution sédvit ausst bien les
institntions, les professionnels, que
les particuliers. « Pour répondre
aux besoins de l'ensemble de ses
clients, Marazzi a élargi son offre
de carelage avec des entrées
de gamme qui répondent anx
exigences de qualité de la marque.
Aujourd’hni, nous sommes en
mesure de proposer aux Guyanais
un large choix de produits premium,
oqui sortent de |"ordinaire, a des poix
tout A fait abordables », précise-t-
elle.

Esthétique et fonctionnalité

Pour répondre aux exigences de
qualité d'une clientéle variée, prés
de 10 000 reférences de carrelage
sont presentées. Declinées en
plusieurs coloms, unis ou a
motifs, aux epaisseurs, formats,
finitions varées (imitation bois,

f'i

Box salles de bain amdnagds

béton, effet ciment marbre),

u= oy ey st s,
e siia o & i '[ . e dans e g semi-mates, brillantes. satinées,
Ty gy e II caid st UE o antidérapantes. . lescollections sont

pensees pour des ameénagements
intérieurs et exténeurs combinant 3
1a fois esthétique et fonctionnalité.
4 L'offre diversifice de produits
permet de répondre a chaque style,
modemne, minimaliste, design ou
classique, de remettre au pgoit
du jour le charme de 1'artisanat
traditionnel. comme la collection de
carreaux effet zellige ou carreaux de
ciment », ajoute-t-elle:

Aver ce nouveau showroom EGP
Distribution nournt une  vision
d'ensemble de 'expénience client.
« Nos collaborateurs sont formeés
pour guider dans le choix, en tenant
compte du goit, do budget, des
envies. Nous recevons des clients
qui ont une idée irés précise de
ce quils veulent d’autres sont
perdus et ont besoin de comseils
personnalisés. EGP Distribution se
positionne comme un partenaire
de réference des espaces de vie des
Guryanais leur assurant des produits
d'excellence, témoins du savoir
faire italien. le tout 3 des prix de
réve », conclut Mathilde Vicg. A
decouvrir.

( Aujourd'hui,

NOUS SOMMES en mesure de proposer
aux Guyanais un large choix

de produits premium,

qui sortent de l'ordinaire,

d des prix tout a fait abordables ».

Showroom EGP Distribution

“wop

EGP Distribution
mmm“ 1976 route de Dégrad des Cannes
Rermire-Montjoly
E““E.TL‘L‘?"“ 06 94 978740 GuyaMag |
MARAZIIE
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Engagement

DIX ANS
DE COLLABORATION
£ DE DEFIS

En 2015, Frank Bozzarelli langait FB Telecom, une société de conseil en
téléphonie mobile. Dix ans plus tard, celle-ci compte 40 collaborateurs
et tisse les réseaux mobiles des Antilles-Guyane. Retour sur une
décennie d’ambition dans un secteur en perpétuelle évolution.

Texte Joséphine Motte — Photo Christophe Fidole

L'égquipe de FB Telecom Guyane : 17 plan | Guridoe Alves Ronald, Jean Jwlic, Dos Santos Pantofa Gerson, Spiler Yann, Richard Jackson
Arrigra-plan : Gurifo Alves Raimondo Junion Fernandes Da Silva Lindornar, Pradel Sébastien

Il n'a fallu que quelques années
pour que la sociéte FB Telecom
5impose comme un  partenaire
incontoumable du  déploiement
des réseaux de téléphonie mobile
dans les Antilles-Guyane Elle
ceuvre aujourd hmi aux cotés des
opérateurs et équipementiers ma-
jeurs dans le domaine mais aussi
pour les imstitutions publiques.
Cest un acteur clef qui intervient
sur l'ensemble de la chaine de
production télécom : recherche et
népgociation de sites, installation
maintenance ef mise en service des
reseaux 4G et 5G. Dans un secteur
ol les innovations technologiques
demandent une prande agilité,
FB Telecom a suo batir des
relations de confiance avec ses
clients en proposant des solutions

« clefs en main » adaptées aux
realités de nos terntoires.

Un développement
intimement lié aux enjeux

de nos territoires

L'histoire de FB Telecom est
intimement liée 3 celle de nos
territoires. L'un des tournants
important de son développement
reste le cyclone Irma en 2017 qui

a ravage les iles du Nord. « Nous
avons €t¢ appelés en urgence
pour rétablir les réseax a Saint-
Martin et Samt-Barthélemy.
On a été trés réactifs ef mus en
place des moyens de logistique et
d’'ingénierie qui ont permis trés
rapidement 3 la population d’avoir
un minimum de services. Cet
épisode a €té une eépreuve, mais
aussi une démonstration de nofre
expertise et de notre engagement »,
se souvient Frank Bozzarelli Une
mobilisation exceptionnelle et
surtout une opportumiie unigue, pour
la sociéteé, d’ancrer des parfenariats
durables avec ses clients.

Une erganisation Antilles-
Guyane

Aprés avoir consolidé sa présence
en Guadeloupe et iles du Nord,
FB Telecom s’installe en Guyane.

« La Guyane, c’est un territoire
unique avec des enjeux differents
des iles.

Le besoin est de pouvoir réaliser
des chanfiers dans des zomes
les plus reculées, de mettre en
ceuvre  des infrastuctures  plus
imposantes avec des conditions
logistiques trés atypiques (pirogue,
helicoptere). Nos equipes dédices 3
ses conditions particuliéres réalisent
un fravail formidable », témoigne
le fondateur. Ces deux derniéres
années, FB Telecom intensifie sa
preésence en Martimique @ « Nous
gagnons la confiance de nouveaux

{ On évolue
avec les innovations,
onforme
perpétuellement
nos équipes
et surtout
0N essaie toujours
de créer des projets
SUI-mesure )

clients par le renforcement de
nos equipes et realisons des
investissements pour déplover des
projets ambitienx sur ce territoire ».

Une PME locale a la culture de
startup

Malgré sa croissance rapide,
FB Telecom a mis en place une
organisation a la hauteur de ses
enjeux (seécurité, environnement)
tout en gardant un esprit de startup :
« on évolue avec les imnovations,
on forme perpemellement nos
£quipes ef surtout on essaie toujours
de créer des projets sur-mesure
pour répondre aux exigences de
nos clients. Par contre, insiste le

chef d’entreprise, nous avons les
standards de nigueur et de seécumte
des grands groupes ». Une stratégie
clef pour maintenir des relations de
confiance avec ses clients et surfout

PIESErVer 565 equipes.

L’humain : au cceur des valeurs
de 'entreprise
Pour Frank Bozzarelli, FB Telecom
c’est avant tout une avenfure
humaine : « Nous avons toujours
voulu étre plus qu'un prestataire
technique. Nous formons, nous
infégrons, nous faisons grandir
les jeunes des territoires ». Un
engagement qui ol tient
particuliérement 3 ceeur - avant
de diriger son entreprise, il a hn
aussi démarré sans diplome sur
les chantiers des télécoms. « I'ai
appris sur le tas, et trenfe ams
plus tard je suis a la téte d'une
entreprise. Je weux offfir les
mémes chances que celles qu'on
m’a données. »
Ay fil des années, FB Telecom
s'est ainsi affirmée  comme
un acteur clef de !'inserfion
professionnelle Guyane.
L'entreprise accueille régulie-
rement des personnes sans
formation  spécifigue  dans
le domaine et les forme a la
fois sur le plan techmique et
manageénal « Sur notre agence
en Guadeloupe, et dans trés
peu de temps en Guyane, nous
installerons un “laboratoire école”
pour que les jeunes puissent
perfectionner leur savoir-faire. » Le
chef d’entreprise conchit ; « Avec
du recul, ma plus grande fierté de
cette décennie; ¢’est d’avoir vu ces
collaboratenrs progresser au sein de
notre entreprise ef de les voir chaque
jour apporter aujourd’hmi lenrs
expertises dans |'aménapement
de nos terntoires. C'est dix ans
d’aventures humaines, d efforis
collectifs, de remise en question
et de defis releves ensemble. Nous
remercions nos clients qui nous
font confiance depuis toutes ces
annees ! »

fbteleom
=
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Deéploiement de la fibre,

democratisation de lintelligence artificielle
géneérative, programmes d’incubateurs
d’'entreprise, reseaux Tech, organisation

de hackathons... le dynamisme du@ecteur
de la Tech est palpable. A 'heuréduitout
numeérigue, Nous avons rencontréJacgues-
Henry Joseph et Dimitri Brault,
cofondateurs de Madin.lA, qui nous livrent
leur analyse du secteur. |

Texte Florane kean-Gilles - Photo Jean-Albert Coo

Dirrvitei Brawlt et Jacques-Henry Jaseph, cofondateurs de Madin A

Comment décririez-vous I’écosystéme local ?
Est-il favorable et calibré pour le développement
de siructures et de produits de la Tech ?

Dimiiri Brault : Je pense qu'il ¥ a un renouvellement
de cet univers startup, avec une vraie redynamisation
post Covid. 1l s’en crée de plus en plus sur nos
territoires, et particuliérement en Martimique, mais
il est paradoxalement tres fragile. Beaucoup se
toument vers 'entreprenenriat faute d’opportunités
professionnelles. Pourtant, et malgreé les dispositifs
d accompagnement et les réseaux, |'entrepreneuriat
est un eécosystéme impitovable, et particuliérement
quand 11 touche A U'innovation Les acces aux
financements sont difficiles. la lourdenr admimstrative
est fastidiense et 1l n'est pas toujours aiseé de savoir
vers qui se tourner. Matheurensement les dispositifs
locaux s'averent souvent insuffisants pour voir
prospérer une entreprise. Pour un développement 3
plus grande échelle, on rencontre des freins, d’autant
plus que les connections entre les départements ne
sont pas optimales. 51 nous voulons faire prandir des
entreprises caribéennes, antillaises, on doit créer cette
synergie pour construire un vrai écosystéme Tech
dans la région

L’avénement de I'intelligence artificielle (1A) a-t-il
rendun le secteur plus dynamique ou inventif ?
D.B. : L'arnivée de I'TA est une vraie révolufion
technologique, et comme toute révolution, nombrenx
sont cenx qui veulent surfer sur la vague. Demain, 1a
quasi-totalité des inventions seront faites a base d'IA
donc le potentiel de marche est conséquent. Cependant,
le challenge est aussi de faire en sorte que 1a Caraibe
reste souveraine en matiére de data. Or, 1l ¥ a une
meconnaissance de ce qui se fait en local, anjourd
beaucoup d’entreprises quu veulent intégrer I'TA dans
leur process se tournent vers des professionnels basés
dans I"Hexagone, ignorant |’existence d’une expertise
locale.

Quelle place tiennent les applications mobiles
dans le secteur Tech ? Est-ce gque c’est une
interface qui fait sens a 1’échelle de nos marcheés ?
Jacques-Henry Joseph : 1" application est aujourd
U'interface la plus efficace pour s”exporter a 1" étranger.
Tiéco, par exemple, aurait en beaucoup plus de mal a
s’ exporter s1 le projet avait ét€ congu comme un site
web. D' autre part, 1a tranche des 12-35 ans a remplacé
Iordinateur par le smartphone, c'est donc via ces
applications gqu’on interagit le mieux I ordinateur,
hni, est presque devenn archaique (rires). Beaucoup
d’applications sortent, peu sont connues pourtant
toutes répondent 3 une demande locale. Méme les
geants do numeérique ont fente de s implanter sur nos
territoires. Je pense notamment 3 Uber qui a essaye
de 5'implanter en Martinique, mais les coits liés au
déplacement et la marge prise sur les courses n'etaient
pas rentables par rapport au dénivelé martiniquais
et 4 1a congestion du réseau autoroutier. Le modéle

economigue de Uber, qui repose sur le temps de trajet
d'un point A 3 un point B, ne collait pas avec la réalite
martinigquaise. Le principe dune application est le
suivant - répondre 3 un besoin, au bon moment, au
bon endroit, pour une clientéle suffisamment mature
et nombreuse.

Quels sont les antres défis singuliers liés an
développement d’une appli sur nos territoires 7
DB. : Sur la partie technologique, frowver les
personnes competentes reste un défi. Il v a aussi nos
habitudes de consommation et le potentiel de prospects
qui demeure faible i I'échelle de nos terntoires.
1l v a un écart entre I'investissement et le temps de
conception d une application pour éventuellement trés
peu de clients qui 'otilisent.

J-H.J. : On ne dit pas qu’il ne faut pas faire d’appli
aux Antilles-Guyane ! Simplement si on veut en
vivre, 1l faut penser export des le départ. Kiprix, par
exemple, a fait le choix d'vne appli 100 % gramite,
mais ¢a ne lui a pas rapporté 1 euro ! Alors méme
gue la mise de départ est importante, et c’est encore
plus vrai quand on developpe une application Je
dois toutefois reconnaitre qu'avec I'TA. le coit de
développement d'une application a énormeément
baissé. On est anjourd’hui i 'ére du concepteur et
plus de développeur, et il est possible de sortir une
application viable en utilisant un cloud AT Mais dans
I'univers des applications mobiles, il v a une sélection
naturelle qui s’opére avec les rachats de produits
concurrents notamment. Pour rester concumentielle
I’appli doit toujours étre a la pointe.

Justement, combien ca cotite de créer

une application mobile ?

DB. : Entre 20 000 et 50 000 euros, jusqu’au
lancement de l'apph. C'est-i-dire que le produit
peut éire consomme avec cette mise de départ. Il ¥
a deux modéles économiques quand on deéveloppe
une application - la gratmité et I'abonnement. Mais,
dans les deux cas. c’est trés difficile 3 rentabiliser
localement. Parvenir a toucher ne serait-ce que 2 % de
1a population, c’est énorme 3 notre échelle !

J-H_J. : Des jeunes qui ont des idées, il v en a plein !
Mais les moyens de financer ces idées manguent
cruellement. Tl n’est pas rare qu'on nous demande
davoir 20 3 40 % de la somme pour obtenir un
financement, cela met une bamére. Pour la petite
histoire, une entreprise parisienne, qui est sur le méme
domaine de compétences que Madin TA et vend les
meémes produits, est parvenue 3 lever 1 million d’euros
en quelques semaines. Nous, alors méme qu’on a lance
notre structure un mois avant celle de Pans, n’avons
en aucun financement. Le décalage est énorme :
c’est tout ou rien, parce que I'une des entreprises est
basée a Paris et 'autre 2 Fort-de-France. Pour autant.
cela ne freine pas 'innovation locale, on se prépare
simplement 3 aller chercher chaque euro avec les
dents !

GuyamMag |
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« Une alternative
moderne et écologique »

Alan Abatuci,

cofondateur d’lléco

w Lidee d'Tleco est née a la fin de mes etudes, alors
que jétais au Canada. Je voulais dématérialiser les
prospectus papier, ces publicités qui s"accumulent
dans les boites aux lettres pour finir 4 la poubelle,
A mon retour en Martinique, fin 2015, j"ai
lancé ['application pour rendre ['information
commerciale accessible sur smartphone et tablette,
tout en permettant aux enseignes d’en suivre la
consultation.

Au départ, je démarchais, seul, les magasins,
souvent réticents 4 abandonner la publicité papier,
pourtant trés coliteuse. L'arrivée des premiers
annonceurs a ensuite créé une vraie dynamique :
plus il y avait d’enseignes, plus les utilisateurs

étaient nombreux, et inversement. Un partenariat
stratégique avec un distributeur de prospectus
nous a ensuite permis d’approcher les grands
comptes.

Jhal investi entre 40 000 et 60 000 euros pour
développer 1'application. C’est un projet exigeant
qui nécessite des mises a jour réguliéres. MNous
avons récemment injecté 30 000 curos pour créer
un nouveau back-office permettant aux enseignes
de suivre leurs données en temps réel.

Jai aussi bénéficié du soutien du Village By CA,
un accélérateur de startup, qui m’a aidé a structurer
le projet et a élargir mon réseau. Aujourd hui,
lléco compte une équipe de cing personnes et
fonctionne, sur les Antilles-Guyane, en Saas
{Sofiware as a service) : les marques paient un
abonnement pour diffuser leurs offres, tandis que
I"application reste gratuite pour les utilisateurs.
Avec la réduction progressive du papier et la
montée du digital, Iléco s'impose done comme
une alternative modemne et écologique. MNotre
ambition : étendre ['application au marché
national et curopéen, tout en continuant 4 enrichir
les fonctionnalités. »

J

lleco,

la startup
qui digitalise
la publicite
locale

Texte Sarah Balay

'
-

‘-----------------

QUELQUES CHIFFRES

- Création en décembre 2015

- 185 entreprises partenaires aux
Antilles-Guyane

- 450 000 a4 500 000 visites
mensuelles

- 251 600 teéléchargements

- 182 000 visiteurs unigues

- 35 minutes : temps Moyen passé
par lecteur sur l'application

~
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« Une expérience claire et
accessible a tous »

Samuel Morales,

ingénieur logiciel

« Le principal défi a été de concevoir une application
fluide et performante tout en répondant 3 des
besoins trés différents selon les utilisateurs. Nous
avons dil créer une base techmique solide, capable
d'évoluer facilement et d’assurer une parfaite
synchromisation entre le site web, oi l'on gére les
données, et I"application mobile.

I'in des points clefs a &t d’intégrer des
informations en temps réel — comme les mises

a jour de prix ou d’offres — tout en gardant une
experience utilisateur intuitive et réactive. Nous
avons aussi porté une attention particuliere 3 la
sécurite des échanges.

Coté design nous nous sommes inspirés des
applications modemnes et populaires afin d’obtemr
une expérience claire et accessible a tous. Nous
avons aussi tenu compte des retours du terrain afin
de réaliser un outil parfaitement adapté aux usages.
L'erponomie de 'application est centrée sur la
simplicité et la rapidité d’acces a 'information.
MNos critéres de réussite sont simples - fluidite,
clarté et adoption progressive par les ufilisateurs.
Les prochaines étapes prévolent un déploiement
a I'échelle nationale. de nouvelles fonctionnalités
geolocalisées pour afficher les offres autour
de soi et une amelioration de la rapidité et de
I"accessibilite. »

« Savoir quelle
enseigne vend quoi,
etd quel prix ! »

Philippe Diser, utilisateur

de application Illéco

« I'al tres vite adopté "application sur mon mobile
et ma tablette. Je n’a1 jamais €té un grand adepte des
prospecius papier que je trouvais surtout synonymes
de gaspillage. Je la consulte trois a quatre fois par
sematine, surtout par curiosite - savoir quelle enseigne
vend quoi et & quel prix ! Quand je repére une bonne
affaire, je fais une capture d’écran et 'envoie 3
mon épouse (rires). Je regarde plutdt les offres en
alimentation, bricolage et décoration. A terme,
J aimerais toutefois pouveir enregisiter une page
directement, sans passer par une capture, et disposer
de liens directs vers les applications des enseignes en
cas de coupons de réduction, notamment. »

»
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( Jai changé de
mode de vie »
ophie Tacita,

utilisatrice de

lapplication Kiprix

« C'est en lisant la presse que j'ai
découvert Kiprix. Ma  premiére
intention était de comparer les prix entre
enseignes locales pour choisir on faire
mes courses. Mais |'al vite constaté que
les magasins pratiquaient des marges
exorbitantes, parfois supérieures @
1200 % par rapport 4 1'Hexagone, Cela
m'a poussé a changer de mode de vie :
jai réduit ma consommation de produits
transformés, je privilégie les fruits et
légumes de saison et je fabrique certains
produits du quotidien. Par exemple, au
lien d’acheter du liquide vaisselle toutes
les trois semaines, un savon de Marseille
me dure six mois. Je composte pour
limiter mes déchets et réduire 1'usage
des sacs-poubelle. »

Pour une consommation
plus juste : linitiative Kiprix

Texte Sarah Balay

L 4
!

'-----------------

22:19

1 Rechercher un produit

Mouilles au poulet Tables d...
Surgelés

10519 E@534¢€
+2.89%

Créme glacée L'Angelys Car...

Surgelés

10527€ @BG32E
+19.92 %

Compotes gourdes Pom'pot...

Epicerie Sucrée
I0575€ EBBES €
+50.43 %

Oignon jaunes Panier du Pri...

Fruits et Légumes
10199€ @B 249¢€
+25.13 %

Batonnet Magnum Classic x...

Surgelés
I10243€ @5I5¢€
+111.93 %

Sacs poubelle 10L Elembal...

Q_@_L»:g

« Créer
un outil citoyen »

Robeen Simeon, créateur

et developpeur de Kiprix

« Tout est parti d"une idée soufflée par mon pére. Il
s"interessait beaucoup a I'avenir de la Martinique
et aux questions liées 4 la vie chére. Un jour, il
m’a glissé : “Tu devrais créer un comparateur de
prix”. Sur le moment, je n’ai pas pris la mesure
de ce conseil. Mais cette idée est restée et avec
le temps elle a marl. Quand il est décéde, i ai
compris que je devais aller au bout, malgré mes
craintes. I"avais les compétences de développeur
et I'envie de concrétiser ce qu'il avait imaginé.
En septembre 2024, aprés six ou sept années de
travail — de recherche, de développement et de
tests —, j'ai lancé kiprix.com, un site totalement
inédit qui compare les prix entre la Guadeloupe,
la Martinique et I'Hexagone sur prés de 14 000
produits. C'était le bon moment : le contexte
social en Martinique était trés tendu autour du
probléme de vie chére. Le soir de la mise en ligne,
j'ai été sollicité par les médias nationaux curieux
de comprendre les causes de ce mouvement
d’ampleur. En deux mois, le site a enregisiré plus
de 60 000 visiteurs,

Kiprix n'est pas un projet lucratif, mais une
initiative citoyenne, sans business model, née

d’un besoin de transparence. En plus de comparer
les prix, le site permet de suivre 1'évolution et
I"historique du coit d’un produit.

Pour récupérer les données, j"utilise ScrapingBee,
un service en ligne qui permet d’extraire
automatiquement les prix affichés sur les sites
internet des enseignes disposant d’un drive :
Leclerc La Galleria et 123.click en Martinique ;
Super U 4 Pointe-a-Pitre et Super U 4 Petit-Bourg
en Cuadeloupe ; Leclerc Montaudran, Leclerc
Garosud et Super U Colomiers dans |"Hexagone.
En janvier 2025, j"ai créé 'application mobile
qui a demandé davantage de travail en amont,
notamment sur la partic design. Grice &
I'intelligence artificielle, j’ai pu la concevoir en
trois semaines 4 peine. Elle permet aux utilisateurs
de contribuer eux-mémes en relevant les prix
dans les magasins, via une photo (étiquette) et
une geolocalisation. Une maniére d impliquer les
citoyens et de renforcer la base de données.
Lidéal serait d'atteindre les 300 000 a
500 000 prix comparés pour aller encore plus loin :
simuler un panier type, comparer les enseignes ou
calculer le panier le plus économique. Mais pour
cela, les consommateurs doivent jouer le jeu en
effectuant des releves de prix. Peut-étre envisager
un systéme de récompense pour les encourager ?
Lancer Kiprix ne m'a pas demande un
investissement financier important mais surtout
du temps — environ 300 heures de travail — et
beaucoup d’énergie. A mes yeux, ce concept
devrait ére porté par une institution publique.
Dailleurs, j'ai déja été approché par la CTM
(Collectivité territoriale de Martinique) qui
travaille actuellement sur un outil de surveillance
et de recherche de données en matiére de prix. A
suivre. »

-
QUELQUES CHIFFRES

- Date de création ; janvier 2025
-7 000 inscrits

- 1000 utilisateurs mensuels
-10 000 téléchargements

-13 650 produits

-
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Choisir, commar
geguster en quelq
avec KesQuonDine

Texte Camline Bablin - Photos Chiistophe Fidole

« Gagner du
temps a ['heure du
déjeuner »

Xavier Blaise,

créateur de Papplication

« Quand jétais étndiant 3 Toulouse, je ne
connaissais que deux restaurants. Et aux heures de
rush, pour commander 3 emporter, il y avait parfois
20 mimtes d attente. .. L'idée d'une application
qui recenseraif les restaurants dans les environs
et présenferait I'ensemble de leur carte, avec la
possibilité de commander et payer en ligne, puis
de venir chercher son repas quand il est prét, vient
de 1a Avantage pour les clients ; éviter les files
d’attente. Et pour les restaurateurs - la visibilité
offerte par I'application et davantage de fluidité
dans la gestion des commandes et des paiements.
Finalement, c’est en Guyane, ol je suis chef de
projet applicatif et fondateur de 1'agence IMT
Concept, que ["idée se concrétise, quelques annees
plos tard. C'est la premiére application que nous
developpons enfierement en inferne. Une premiere
version béta est testée. en 2023, a 'occasion de

der et

ques clics

la Wyhcella. On avait proposé a
I'orgamsatenr du festival de tester
I"app pour présenter les plats et boissons
disponibles et pour que les clients puissent
commander en ligne Il a dit “OK. mais je veux
qu’on puisse aussi payer via I'applicanon™ C'était
un mois avant le festival et on s’est arraches pour
mettre le paiement en place. Le jour I, tout etait
prét. Deux nmits blanches et quelques soeurs
froides plus tard, le test s’est révelé concluant :
I'application a bien tenu, pas de bug majeur a
signaler et les premiers refours des restauratenrs
nous ont permis d’avancer - “Untel n’a pas
pu faire telle chose parce qu'on n’avait pas la
fonctionnalité”™, etc. Nous sommes donc repartis
en developpement pendant un an.
Le business model repose sur un systéme
d’abonnement mensuel pour les restanrateurs (a
partit de 60 euros par mois) et une comMMission
sur les commandes. Nous souhaitons offiir
un maximum de services aux restaurateurs
qui ont aussi la possibilité de faire des offtes
promotionnelles wvia Dapplication Nous les
accompagnons lors de Ia prise en main, cela dure
enviren 2 a 3 heures, afin de bien cemer leurs
besoins et parametrer 'app a leur convenance.
Reprendre, comiger, développer... Demiérement,
nous avons mis en place des nonfications
WhatsApp pour prévenir le restaurateur qu'il a
recu une commande et le client quand son repas
est prét ; nous allons maintenant entrer dans une
phase active de commercialisation. »

QUELQUES
CHIFFRES

- Date de création : 2023

(version Béta), déploiement et
commercliallsation Guyane fin
2025 et Guadeloupe en 2026.

- Investissement : 100 000 euros
environ, dont 60 000 euros
pourle développement et

40 000 euros pour le marketing et
ta communication,

- 2 500 télechargements sur
Apple Store.

- Jusgu'a 395 utilisateurs recensas
sur 'app Android a l'occasion d'un
festival en 2024,

Autour de vous
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Quoi de neuf ?

BOOM JAM DAYS
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« Une technologie
accessible au plus
grand nombre »

Mickael Anicette,

développeur

e Le plus difficile a été de répondre
aux besoins de chaque restaurateur,
metire en place des fonctionnalites
qu'on puisse paramétrer en fonction des
particularités de chacun. Plusieurs itérations

ont éte nécessaires avant d’aboutir & la version
actuelle de 'app. Par ailleurs, en Guyane,
il ¥ a énormément de téléphones anciens qui
circulent et les gens ne font pas forcément les
mises 4 jour de leur systéme d'exploitation.
[l nous fallait donc une technologie qui
fonctionne sur le plus grand nombre de
téléphones possible. Quant aux  évolutions
envisagees, nous allons encore travailler sur
la géolocalisation et adapter I"application dans
plusieurs langues. »

/

'

+
-

-

« Découvrir
de nouvelles
adresses )

Harold Michineau,

utilisateur de ’application

KesQuonDine

« Cette application est une excellente idée, car
il o'y avait rien pour mutualiser les infos sur les
restaurants. On découvre de nouvelles adresses,
on sait s1 ¢’est ouvert, la carte est détaillée ot
on peut commander en ligne, c'est rapide et
facile... »

/
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Youmooyv,
'app pour
covoiturer en
Securité

Texte Caroline Bablin - Photos Christophe Fidole

( Faire davantage
connaitre ['app »

Andrew Ramdowar,

utilisateur de

Uapplication Youmoov

« En tant que conducteur, quand on passe
par les réseaux sociaux, on a réguliérement
des personnes qui disent “OK" et qui
finalement nous font faux bond. Avec le
systéme de notation des conducteurs et
passagers, le paiement en ligne, et tous les
aspects “sécurité”, 'application présente de
nombreux avantages. Mais elle n’est pas
suffisamment utilisée, ce qui oblige encore
a passer par les groupes WhatsApp pour

K toucher plus de personnes. »

Du groupe
WhatsApp a
[application

Kelly Bien-Aimée,

i e
QUELQUES CHIFFRES

- Date de création : 2024

- Investissement : 35 000 euros
environ

-9 000 courses disponibles par an

cocréateur de Uapplication

« Lorsque je me suis installé en Guyane, en
2015, y'a1 regardé ce qui existait en matiere de
covolturage. Les annonces, une trentaine par mois,
passaient par les réseaux sociaux. En attendant
de lancer I'application, Stephen Clairville et
moi avons donc créé |'association Youmoov et
un groupe WhatsApp. Cela nous a permis de
collecter des données. En 2021, quand nous avons
eté lauréats d’'un appel a projets, nous avons
confié 1a reéalisation d'un diagnostic terntorial a
un cabinet spécialisé qui a comptabilisé, sur un
an, plus de 800 annonces par mois en moyenne.
Cette émde nous a confortés dans l'idée que
le coveiturage répondait 3 un véritable besoin
en Guyane et quune application offrant des

'8 W.' Rnn'm:-!.'l:lr' [
Miantsinery-Tannegrands Ll
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garanties en termes de sécurté
aurait toute son uwtilité. Démarre
alors la phase de conception et
developpement. Plusieurs itérations
onf €t neécessaires avant d’aboutir
a la version actuelle de 'app, en 2024
Créer une application prend du temps. Il ne suffit
pas de copier ce qui se fait dans 1"'Hexagone. 11
faut s*adapter au ternitoire. En Giryane, 95 % des
courses sont des trajets Cayenne/Samnt-Laurent-
du-Maroni, donc du “longue distance”, avec des
demandes de derniére minute. Aujourd’hui nous
nous heurtons a un defi de taille - assurer la viabalité
economique du modéle. Les courses sont publiées
sur 1'app et le paiement pour le partage des frais
se fait normalement en ligne Mais, dans les faifs,
certains utilisatenrs contournent le systéme pour
payer en ligquide et dans ce cas, aucune commission
n'est percue. Face i la difficulié de rentabiliser
I'application, nous devrons bientdt prendre une
décision : persévérer, revoir le business model
ou tout arréter. Jusqu’'a maintenant, nous sommes
benevoles et l'app demande un investissement
important, en termes de temps et de finances. Nous
1€ POUITONS pas tenir encore trés longtemps ainsi 3
moins que des acteurs publics et privés acceptent
de s’engager a nos cotés pour faire de Youmoov un
levier de mobilité durable en Guyane. »
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Je pars maintenant

Une technologie au
service de la confiance

e At Stephen Clairville,

Aller-retour

Passagers

Dames seulement

cocréateur et développeur

Trouver un trajet -
« Kelly et mol nous sommes rencontrés sur les

bancs du lycée de Baimbridge, en Guadeloupe,
O avant de poursuivre nos études dans I'Hexagone.
' Anjourd hui, je vis entre la Californie, le Canada et

6 0

Récampen Trajets

Massages

la Guadeloupe. Je me suis
chargé de la partie technique
en swvant 1a conception de
I’application par une agence
canadienne. Nous avons fait ce
choix pour limiter les coiits. Trois
développeurs ont €té sollicités - I'un s’est charge
des technos 105, un auire a travaillé sur Ia partie
Android et le troisiéme sur la partie PHP back-
end. Ensuite, plusieurs API permettent d’effectuer
des vérifications, gages dune meilleure sécurite
{plaque d’immatriculation, identité du conducteur
on du passager ) et grice a Google Maps API
nous pouvons suivre chaque véhicule en temps
reel. »

J
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Kopa, [‘appli gL

|
révolutionne [antigaspi

Texte Adeline Lovault

Une solution
innovante et durable

Meggan Cavalier,

ondatrice de Kopa

« Mon ambition avec Kopa est de faire de la lutte
contre le gaspillage un vénitable levier d°économie
circulaire, tout en valorisant la richesse de
nos territoires a fravers les produits locanx Je
veux développer un service complet autour de
I’antigaspillage alimentaire, 3 destination du grand
public comme des commercants. Mon objectif
est simple - rendre cette démarche accessible,
attractive, en un mot, rendre sexy "antigaspi !

Concretement. Kopa permet aim commercants de
proposer a prix réduit leurs produits proches de
la date limite de comsommation. tout en offrant
an grand public des paniers Economiques et
responsables. I'inscription est gratuite pour les
professionnels, qui versent une commission de
25 % sur les ventes. Cest un modele souple, local
et déja adopté par plusieurs enseignes comme
Carrefour, Crousty’s, BEB et d autres. Néeen 2025,
Kopa est le fruit du rachat et de 1a ransformation
de YummyBox, une appli née quatre ans plus t6t
en Guadeloupe, pour laguelle j"avais fravaillé en
tant que commerciale et qui, hélas, fatipuait: I"ai
deécidé d’y insuffler une nouvelle énergie. La
relance a nécessité un investissement d’environ
200 000 €, financé par des fonds propres, des
subventions européennes (FEDER), des aides

de la BPI et d'autres
soutiens locaux. T'a1
rebaptise la  plateforme
“Kopa”, en clin deeil a
notre identiteé créole et a la notion
de “coopération” et de “partenaires” - deux
valeurs essentielles de cette nouvelle version,
plus collaborative et pedagogique. Mon idée
est de rassembler commercants, entreprises et
consommateurs autour d’'une méme cause : lutter
contre le gaspillage alimentaire.
Le développement commmercial du projet prend du
temps. I"a1 Ia chance d’&tre lauréate du programme
Femmes Entrepreneuses Orange et finaliste
du concours Innovation Cufre-mer ! J'ai aussi
intégre le réseau Incoplex Outre-mer, qui m’aide
a consolider ma sfratégie et mes partenariats. Ce
maillage d’experts et de mentors me permet de
gagner en credibilité, d’élargir mon réseau et de
challenger mon projet.
Augourd T, Kopa compte plus de 16 000 comptes
crees en Martinique et en Guadeloupe. Ce chiffre
témoigne d’un vrai intérét, méme s1 fous ne sont pas
encore des utilisatenrs actifs. Les principaux freins
identifiés concernent la logistique - 1a distance, les
horaires de retrait. ou encore la méconnaissance
de ’application. Ma priorité est donc de renforcer
la notoniété de Kopa, d’élargir notre résean de
commercants et d’accroitre notre base utilisateur.
A moyen terme, je souhaite déployer le concept
dans la Caraibe et les autres ferritoires ultramarins.
Mon réve est que Kopa devienne la référence
de 'antigaspiilage, une plateforme qui fédére et
valorise nos savoir-faire locaux tout en contribuant
a un modeéle de consommation plus juste et plus
durable. »

Hos catégories

- Créatlon en 2025
-16 000 téléchargements de l'appll
- 500 passages joumaliers

Entre
Innovation,
s@curité et accessibilite.

Claire Monftesinos, directrice

COMMERCANTS
PRES DE CHEZ VOUS

de la web Agency Serene Up !

10 0 o
e e o « Reprendre une appli concue 3 1'origine aux Etats-
Fruits) Tifesre Procuits b Unis a d’abord extge un important travail d’audit afin
L d’identifier les failles et de garantir Ia robustesse du

i i code. L' equipe a dii trouver le juste équilibre entre
. e la sécunte, ndispensable pour gérer les palements

en ligne, et I’ajout de nouvelles fonctionnalités, tout

T | | e en respectant des contramtes budgétaires propres a
un marche restreint. I'ergonomie a également été
repenseée pour 5 adapter 3 la diversité des utilisateurs
anfillais, avec une interface simple, pen de texte et
un design modeme. La porfabilite de 1"application,
initialement limitee a Apple, a été clarpie a d autres
environnements (Android, Microsoft), et des outils
d’intégration continue ont €i€ mis en place pour assuret
la mise a jour réguliere des composants technigues.
Enfin, la documentation a ét€ entiérement refaite pour

QUELQU ES garantir la transfeérabilité et la maintenance future
de 'application. Ce projet. qui refléte nos valeurs,
CHIFFRES illustre ["importance d une approche experte et

pluridisciplinaire — stratégie marketing. design UX/UL
developpement technigue et gestion de projet. »

permet de tenir toute la semaine
sans probléme pour 5 euros

en moyenne ! Quand je ne sais
pas comment accommoder un
aliment, je regarde 1'émission A
table avec Kopa qu donne plem
d’idées. Pour les apéros enire copines,

il ¥ a beancoup d’offres imtéressantes . sushis,
fromagerie. boulangerie, fraiteur .. Je recois des
alertes lorsque mes commergants mis en favons
s apprétent a destocker de nouveaux produits,

« J'utilise Kopa
chaque semaine »

Valentine, utilisaitrice

de ’application Kopa

« Avant, jachetars du surgelé pour ne pas
gaspiller car je déteste ¢a. Aujourd hui, un panter
de fiuits ef légumes frais proposé sur I'appli me

¢ est trés pratique. Pour combler tous mes besoins,
il “faudrat maintenant inclure des bouchers,
charcutiers ef poissonniers. »

Guyahtag |
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Une idée née du terrain

Jessy-Karell Ambroisine,

fondatrice de Febo

« L'idée de Febo est née d'un constat
simple - les prévisions metéorologiques

ne reflétent pas toujours la réalité. Fn
Martinique, les conditions peuvent
varier  considérablement  d'une

Zzone a l'auire, parfois en quelgues
minutes. Febo permet de partager ses
observations en femps réel L'utilisatenr
accéde 3 une carte marquée de pictogrammes,
associés a des photos et vidéos postées par la
communaute. Au-dela du temps quil fait, Febo
valorise 1'aspect experientiel et environnemental -
etat des sentiers, de la mer, qualité de l'ean
présence de sargasses... Ces informations,
rarement fraitées par les sites météo classiques,
apportent une vraie valeur ajoutée. Gratuite et
miuitive, application wvise 5 000 ufilisateurs :
particuliers, touristes, mais aussi professionnels
des loisirs, du BTP. de 'entretien extérienr ou de
la photo vidéo. L’ aventure a débuié en mars 2024,
avec I'agence BeeCee, qui m’a accompagnee dans
la conception de l'interface et le développement
technique. I'ai participé a chaque étape, du design
du logo au choix des couleurs avec 'équipe de
graphistes. Créer une app prend du temps quand on
veut anticiper les évolitions et garantir la fiabilité
du produit. Le projet, estimé 3 plus de 30 000 euros,
a démarre grice a une campagne de crowdfunding,
toujours ouverte, qui a déja réuni plus de 170
contributeurs. Depws juillet, 1a  Technopole
Martinique m’accompagne swr la stmucturation
de son modéle économique. Je découvre la phase
entrepreneuriale, avec ses aspects financiers et
administratifs. C'estala fois un defi personnel etune
expeérience enrichissante. En attendant d’intégrer
un incubateur local une fois Uappli lancée, je
recherche des financements mstitutionnels et
a1 deéposé un dossier aupres de BPI France
La version béta de Febo sorfira fin 2025, suivie
de six mois de test pour ajuster les fonctionnalités.
I’ objectif : faire de Febo un outil incontournable de
la wvie quotidienne Ienvisage une extension
en Guadeloupe et en Guyane Des partenariats
sont en discussion pour enrichir ’application et
valider certamnes fonctionnalités écologiques et
mnformatives. A moyen terme, | aimerais proposer,
a coté de la version gratuife, une version premimm
payante avec options de personnalisation. Enfin la

( Fiabilité
et ergonomie )

Sébastien Valéry,

chef de projet web

(agence BeeCee)

« Le defi principal a été d’adapter ["application
auy réalités climatiques de la Martimique, avec
ses microchmats et ses changements rapides, tout
en garantissant un systeme de publication datée et
geolocalisée fiable. Techmiquement, nous avons
découpé le projet en briques fonctionnelles,
developpé une base de données robuste et
des services APl optimisés pour supporter
la volumeétnie des utilisateurs. Demiere une
interface simple se cache une veritable “nsine™
technique pensée pour fiabilité, performance
et ergonomie. Nous avons travaillé avec Jessy
via des workshops inspirés du design thinking.
Ces ateliers ont permis de transformer sa vision
globale en fonctionnalites concretes, fluides
et infmtives, tout en respectant un parcours
utilisateur clair et agréable. »

Febo, [a météo

LR
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Sante

LEXPERTISE,
GUADELOUPEENNE
EN MATIERE DE TRANSPLANTATION

RENALE

Depuis le 1¥ juin 2004 — date de la premiére greffe de rein aux Antilles —

540 transplantations rénales ont éte réalisées par les équipes du
CHU de la Guadeloupe toujours soucieuses d’'améliorer la prise
en charge des patients. Explications avec le Dr Joélle Claudéon,
nephrologue, et le Dr Gilles Gourtaud, chirurgien urologue.

Texte Carcline Bablin — Photo Lou Denim

Chaque anneée, 30 a 60 trans-
plantations rénales sont réalisées
au CHU de la Guadeloupe qu
prend aussi en charge des patients
marfiniquais et guyanais, putsqu’il
est le seul etablissement a realiser
cette infervention aux Anfilles-
Guyane. « Acmellement 285
patients sont en aftente de preffe
sur notre liste. Nous pourrions en
faire plus mais nous manquons de
donneurs. Dans nos termitoires. le
taux d’opposition au don d organes
est élevé et la greffe a partir de
donneur vivant se développe peu »,
regrette le Dr Joélle Claundéon,
nephrologue au CHU de 1a
Guadeloupe. Chaque transplantation
est un travail d’équipe. Plusieurs
specialités  inferviennent et la
coopération de tous est nécessaire -
gquipes de coordination do pré-
levement des trois territoires,
biologistes et techniciens de labo-
ratotre,  neéphrologues.  chimir-
giens urologues, anesthésistes,
reanimatenrs, infirmmers...

Etre donneur de sonvivant

Dans le cas oo le donneur est
vivant, le prélévement et la greffe
sont réalisés simultanément an
CHUG, dans deux blocs opératoires
distincts. « C'est assez complexe a
organiser », reconnait le Dr Joélle
Claudéon, « mais la fransplantation
realisée a partir d'un donneur vivant

est celle qui a le meilleur taux de
rénssite et qui permet d’éviter la
liste d’attente et la dialyse » Pour
étre donneur, il faut conmnaitre le
receveur depmis du moins deux
ans, mais il n'est pas nécessaire
d’étre de la méme famille 11 suffit
d’étre « compatible » Ce tvpe de
greffe pourrait étre plus fréquent.
les équipes du CHUG maitrisent
parfaitement la technique, mais les
réticences sont encore nombreuses,
a commencer par celles du malade
lni-méme qui a souvent duo mal a
solliciter ses proches pour un tel
don. Pourtant, « on vit tout a fait
normalement avec un seul rein »,
precise le Dr Joglle Clandéon. « Et
les donneurs bénéficient dun sumvi
medical annuel obligatoire. Les
géudes montrent méme un nisque
moindre d’insuffisance rénale par
rapport 4 la population générale,
grice a ce suivi régulier. » Le temps
d’attente pour bencficier d'une
greffe de rein est relativement
moins long an CHUG que dans
les hopitmm parisiens, alors gque
I'incidence de la maladie rénale, a
population comparable, est deux
fois plus importante aux Antilles-
Guyane que dans ["Hexagone.
Ainsi, comme le souligne le
Dr Joélle Claudéon : « Les patients
ont tout intérét 3 s'inscrire sur Ia
liste locale d’attente de greffe ».

AUNOUVEAU CHUG,
DES CHAMBRES DEDIEES
AUX PATIENTS
TRANSPLANTES

U'ouverture prochaine

du nouveau CHUG sur le
site de Belle-Plaine, aux
Abymes, marguera une
étape Importante dans

la prise en charge des
patients, notamment des
patients transplantés. Le
nouvel établissement a été
pENSE pour répondre aux
normes de référence pour
limiter le risgue Infectieux
dans les zones sensibles.
Farmil ces nouveausx
aménagements, guatre
chambres équipées d'un
systeme de ventilation en
surpression seront dédiges
aux patlents greffés. Le
principe est le méme gue
dans un bloc opératoire,
['air est filtré et purifié en
continu pour garantir un
environmement propre

et sécurisé. Une mesure
de pointe gui favorise

un rétablissement plus
s0r pour les patlents
transplantés.

O Gilles Gouwrtaud praticlen hospitalter, chirergien wrologue
au CHLUIG - Senvice urologie

4 1y
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Dr ftelle Claudéon praticlen hospltaller, néphrologue au CHUG
- Bervice de néphrologie, hémodialyse, transplantation rénale.

La chirurgie robotisée, un atout pour
les transplantations rénales au CHUG

Au fil des années, certalnes techniguas ont évolué et le CHUG & fait l'acguisition d'équipements
de pointe, tel ce robot chirurgical doté de quatre bras et piloté a distance par le chirurgien afin

de réaliser les préleverments sur donneur vivant. « Le robot ne prend pas de decision, c'est le
chirurgien gui pilote », précise d'emblée le Dr Gilles Gourtaud, chirurgien urologue au CHUG,

« Une égquipe médicale composée d'un interne et d'infirmiers est auprés du patient pour gérer les
changements d'instruments, pendant gue le chirurgien guide le robot a partir d'une console »,
expligue ce dernier. « Lintervention se fait en laparoscople, c'est-a-dire gu'on accéde a l'abdomen
par de petites incisions. On gonfle le ventre avec du gaz et on falt passer une caméra.. C'est une
technigue meins invasive. donc moins de douleurs postopéeratoires, les cicatrices sont plus petites
et le donneur récupére plus rapidement. » Le robot permet d'avoir une vision 3D de ce gui se passe
dans l'abdomen du patient et une plus grande mobilité pour manipuler les instruments. « On

peut faire des gestes plus complexes plus rapidement, et l'intervention dure moins longtemps »,
constate le Dr Gilles Gourtaud.

- Visite
EIEE Siamee
it l..i dédiées aux patients

transplantés. Scannez
Efﬂ pour découvrir | GlyRvag)




Carte blanche a bonfilon.info

1 SIVOUS DEVENI
REFERENT HAN
DE VOTRE BOITE 7

Comme chague année au mois de novembre, la SEEPH
europeenne pour 'emploi des personnes handicapées es

de mettre un coup de projecteur sur les dispositifs destine
ameliorer le taux d'emploi ainsi gue les conditions de tra\.ﬂ des
personnes porteuses de handicap* Un de ces dispositifs st la
nomination d’un référent handicap au sein de ['organisation.
vous aider a y voir plus clair, et pourquoi g te
Nous vous partageons tout ceiqu'il y a & savoir sur le sujets

Texte Axelie Don/illE FEHARHES ehas' Bon o info

Ca consiste en quoi d'&tre référent
handicap ?

Un ders de confiance, gui informe,
orente et accompagne les personnes en
sifuation de handicap ; oo facilitateur
de lien entre les travaillenrs handicapés
et les différents acteurs imtemes etf
ou externes ; le pilote de la politique
handicap ; un ambassadeur de | emploi
des personnes handicapées. C'est ainsi
que I'Agefiph acteur majeur de I'aide
a l'emplo: des personnes en sifuation de
handicap, définit le référent handicap.
Vous l'aurez compns, étre referent
handicap au sein de son enfreprise.
c’est étre le spécialiste du sujet dans
la boite, un soutien pour les employes
en situation de handicap qui s'efforce
d’embarquer I ensemble des equipes.

Quelles sont mes missions en tant
que référent handicap ?

Les missions du référent handicap sont
trés diversifices. Pele-méle. il peut
s agir de piloter la ceéation de supports
d’information, de sumvre ['application
de 1" obligation d"emploi des travailleurs
handicapés, de sensibiliser les équipes
a la reconnaissance de qualité de
travailleur  handicapé,  d'accueillir
une nouvelle recrue de s'assurer de
procédures de recrutement inclusives.

De quelles compétences ai-je
besoin pour &tre un bon référent
handicap ?

De boane volonté et de metivation !
En realité, la loi Avenir professionnel
de 2018 qui mstaure le réle de référent
handicap n'impose pas de conditions
particulieres. 11 faut cependant noter que
Ie référent hzndlmpﬁstsmnmsa i une
obligation de discrétion en lien avec les
informations a caractére personnel dont
il porrrait aveir connaissance b,

La bonne info & noter © bien qu’aucune
formation ne soit obligatoire hors
secteurs d’activite specifiques.

ﬂ

I"Apefiph propose des oufils d’aide a
la professionnalisation des reéférents
handicap. Sur LinkedIn, le groupe
« Resean des Referents Handicap
Agefiph » est le point de rencontre et
d’échange des référents.

Toutes les boites doivent-elles
disposer d’un référent handicap ?
(C’est une obligation pour les boites de
phus de 250 salariés, en vertu de I'article
L. 53213-6-1 du Code du travail

Pour tout le reste, il n'y a pas
d'obligation : ni sur la durge du
mandat, m sur le mode de désignation
du référent. ni sur une éventuelle
compensation lige A 1a charge de travail
supplémentaire. Il faudra se référer a
la convention collective, si elle en fait
mention ; a accord de branche sur le
sujet, 571l existe ; sinon a |’appréciation
de 'emplovenr N°hesitez donc pas a
népocier des conditions amangeantes
si voos souhaitez devenir réferent
handicap.

Sur nos temitoires majoritairement
composes de PME, il serait dommage
de ne pas s'emparer de ce sujet de
I"emploi des personnes en simation de
handicap. Surtont que comme dit
intro, les handicaps sont variés et le phus
souvent invisibles.

Alors s1 le role de référent handicap
vous parle. foncez ! Etre référent
handicap. c’est sans aucun doute une
belle expénience humaine, sans compter
que clest on atont trés valogisable an
moment du recrutement.

Pour aller plus loin, retrouvez sur
bonfilon info/media article « 3 étapes
pour réussivr  le recruftement dun
collaborateur handicapé ».

*A ne pas oublier ;- dans la majonte des cas, le
handicap n’ast que rarement visthle. Un handicap
peut ainsi é1e motenr mais ausst senseriel, mental,
povchogue et cogmnf Les maladies chromigues
mvalidantes sont également considérées comme
des handicaps

- EXPERTISE
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Tendance au travail

On fait le point.

Texte Sarah Balay

Un format conforme et imposé
Appliquer la facturation eélectro-
nique, c’est étre capable d’émettre,
de transmetire et de recevoir les
factores via un systéme norme et
structuré, conforme aux normes
de l'adminisiration fiscale. Créée
dans un format lisible auto-
matiquement par les logiciels, la
facture électromique est transmise
via une plateforme certifiée.
Elle contient toutes les menfions
légales habituelles avec des garan-
ties renforcées  d’authenticite,
d’intégrité et de lisibilité. La réforme
impose aussi le e-reporting ¢ est-
a-dire la transmission réguliére 3
I"administration fiscale de certaines
données commerciales non cou-
vertes par la facture électromique
(ventes anx particuliers, eéchanges
internationaux).

Modernisation et sécurisation
des process

les objectifs sont multiples
lutter plus efficacement contre la
fraude a Ia TVA, automatiser les
controles  fiscaux, améliorer la
a la dématénalisation. Celle-ci
permet une diminution des delais

ZERQO PAPIER, ZERO RETARD'
PLACE A LAFACTURE
ELECTRONIQUE

Fini les factures papier et les factures envoyées par mail...

La loi de finances exige désormais des transmissions normees
et automatisées. A compter de septembre 2026, la facture
electronique va progressivement s'imposer aux entreprises.

de paiement et donc une baisse de
la charge administrative ; simplifier,
a terme, les obligations déclaratives
de TVA price ao préremplissage
des déclarations et enfin ameliorer
la conmaissance de l'activité des

entreprises en temps reel

La majorité des entreprises
concernée

Toutes les entreprises etablies
en France et asspjetties a la TVA
sont vwvisees, qu'il s’agisse de
crandes entreprises, de TPE, de
PME, de microentreprises ou
d’autoentrepreneurs. En sont exclus
les parficuliers, les associations 3
but non lucratif et les entreprises
efrangéres.

Les opérateurs des COM (Saint-
Pierre-et-Miquelon,  Saint-Barthe-
lemy, Saint-Martin, Polynésie fran-
caise, Wallis-et-Futuna) ainsi que
la Guyane, Mayotte et 1a Nouvelle-
Calédonie ne sont pas concemnes, la
TVA n'y étant pas applicable.

Un calendrier progressif

L'obligation d’émettre des fac-
tures électromiques se fera le
1* septembre 2026 pour les
grandes entreprises et celles de

taille intermédiaire (ETI)
1= septembre 2027 pour
et microentreprises. L obligat
recevoir des factures
pour I’ensemble des en
le 1™ septembre 2026.

Des outils dédiés

entre le PPF (portail publm
facturation gratuit et gere

I’Etat) ou la PDP* (plateforme
dématénalisation partenaire) agrée
par 'administration fiscale, plos
compléte, mais payante.

Attention aux sanctions

la loi prévoit une amende de
15 euros par facture non émise au
format électronique avec un plafond
de 15 000 euros par an. Elle atteint
les 250 euros par (ransmission
mangquante ou incorrecie dans le
cadre de 1'e-reporting, &

plafonné 3 15 000 euros par an. A
noter qu'une tolérance esl: prevue
lors d'une pIEl:mem

lorsqu elle est réparée
sous 30 jours.

*La liste ext consultable sur
WWHLIRpots. gon fF
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CHOSES A SAVOIR
TDAHET VIE PROFESSIONNELLE

Se concentrer, &tre rapide, soucieux du détail et organisé... Autant de
compeétences que le monde du travail exige, mais qu'il est souvent
difficile a mobiliser quand on souffre de TDAH, trouble de 'attention
avec ou sans hyperactivitée. Il existe pourtant des solutions pour

mieux concilier les deux.

Texte Sarah Balay

] UNHANDICAP
B |NVISIBLE

Environ 3 % des adultes en France
et 5 % d'enfants) sont concemnds
par le trouble de I'attention avec ou
sans hyperactivite (TDAH), selon la
Haute Autorité de santé. Ce trouble
neurodéveloppemental, lié 4 un
developpement atypique du systéme
nerveux, affecte une ou plusicurs
fonctions cérébrales. Chez 1'adulte,
ce handicap imvisible se manifeste
de facon wvariable problémes
de concentration et de mémoire,
impulsivité, désorganisation, stress
mal maitrisé, propension 4 interrompre
les autres, procrastination, mangue
de patience, etc. Des comorbidites
comme ["anxiété, la dépression ou les
addictions sont aussi fréquentes.

UNIMPACT
REEL SURLE
N TRAVAIL
Les personnes vivant avec un TDAH

sont davanitage exposées 4 certains
risques  professionnels  tels que
I"absentéisme, le bum-out, la surcharge
mentale, les tensions avec les équipes
et/ou le manager, 1'isolement, voire le
licenciement,

UNE ORGANISATION

DU TRAVAIL

INCLUSIVE

B RECOMMANDEE

Les personnes atieintes d'un
TDAH peuvent &tre reconmues en
situation de handicap et bénéficier de
compensations adaptées, humaines ou
matérielles. En entreprise, faire part de
sa situation 4 son employeur et 4 ses
collégues est une premiére &tape.
Un environnement de travail adapté
peut améliorer leur confort tout en
profitant au reste de I"équipe : limitation
des distractions avec des espaces
sobres et ordonnés, instauration de
routines, utilisation d'outils de gestion
du temps et de rappel des tiches et
valorisation de supporis visuels pour

faciliter la mémorisation. Peuvent
ére également proposés des casques
antibruit, bouchons d’oreille, bureaux
isolés, espaces dédiés aux appels, salle
de pause, etc. Les personnes souffrant
de TDAH ont besoin de stimulation
organiser des temps de brainstorming
réguliers peut donc noumir leur
créativite,

DES METIERS
PLUS ADAPTES
B QUE D’AUTRES
Selon  Iassociation  HyperSupers
TDAH France, les adultes TDAH
réussissent professionnellement dans
les métiers créatifs (dessin, infor-
matique, politique), les métiers 4 risque
ou d'urgence (pompier, infirmiére,
militaire) ou les métiers indépendants
(médecins, dentistes). En revanche,
les meétiers plus conventionnels
(secrétaire, comptable...) leur sont
nettement moins bien adapiés.

DES ATOUTS...
NOTAMMENT POUR
B UENTREPRENEURIAT
Les adultes avec TDAH sont souvent
créatifs, dynamiques et capables
de gérer efficacement les situations
de crise. Certains trails, comime
« I'hyperfocus » sur un projet
passionnant ou "énergie débordante,
peuvent devenir de wvéritables atouts
en enireprencuriat. Travailler 4 son
compte permet aussi  d'échapper
aux contraintes des environnements
professionnels traditionnels, souvent
mal adaptés, et d’aménager un cadre
plus en phase avec ses propres besoins
et modes de fonctionnement.

WANG YIBO
The Lacoste Polo

LACOSTE =

PLAY WITH ICONS

{IOUER 8YEC LES ICONES
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La culture
sociale et
solidaire

MARTINIQUE

CINE WOULE

Depuis plus de 20 ans, Cing Woulé, porte

par I'association Cadice (Centre d’actions

et de développement d’inmtiatives culturelles

et educatives), parcourt Ia Martinique pour
rendre le cinéma et I'éducation audiovisuelle
accessibles a tous. Habilitée par le Cenire
national du cinéma et équipee en matérnel
mmernque mobile, Cing Woulé défend une
culture inclusive en projetant des films en plemn
air dans les quartiers eloignés des multiplexes,
de Fort-de-France a Trinité. Meélant réflexnion et
rythme soutenu, les longs-meétrages sont choisis
pour un public familial Au-dela des projections
gratuites pour le grand public ou des séances
scolaires a tanif solidaire, Ciné Woulé mene

des actions educatives via les dispositifs d Etat
« Ecole et cinéma » ou « Lycéens et apprentis
au cinéma #, avec des ateliers autour de 1'image
et des metiers de 1'aundiovisuel. Le programme
« Passenrs d’images », qui permet chaque éte a
des adolescents d’écrire, tourner ef monter leurs
propres courts-metrages. a d ailleurs révele de
jeunes talents comme la scénariste Sarah hMalléon
ou la comedienne Steffy Glissant,

cinewoule fr

[ITINERAIRE |

Novembre, c'est le mois de I'économie
sociale et solidaire ! L'occasionde

mettre en lumiére, dans cet itinéraire, les
associations qui ceuvrent a l'animation

de nos territoires et au vivre-ensemble.
Extrait de notre hors-série Outre-Mer paru a
I'occasion du Forum mondial de 'économie
sociale et solidaire de Bordeaux.

Textes Adeline Louault et Caraline Bablin

E
T
-
2

art

£ learrAlb

GUYANE

PANEIRO LUMINOSO

Né d*une collaboration entre la Maison de la photographie Guyane-Amazonie (MAZ)
et le collectif brésilien Fotoativa, Paneiro Luminoso déploie une série d'ateliers auprés
des adolescents et de jeunes adultes vivant dans des zones enclavées ou marginalisées,

souvent confroniés a une perte de repéres culturels dans un contexte de mutations sociales

et environnementales. Démarré au Brésil en 2025, le programme s'étendra en 2026 en
Guyane. Inspiré par le photographe et pédagogue brésilien Miguel Chikaoka, cofondateur
de Fotoativa, Paneiro Luminoso repose sur la « pédagogie de la lumiére », une démarche
éducative innovante. Le projet invite ainsi 4 observer la lumiére et la fagon dont elle interagit
avec |'environnement pour se reconnecter & son identité et 4 son territoire. Les ateliers
favorisent 1"expérimentation sensorielle et visuelle, tout en intégrant des disciplines comme
I"histoire, les maths ou la biologie.

fotoativa.org.be
maz-photographie.com

GUADELOUPE

" LAKOU BOSCO

Installée aux Abymes, I"association
Lakou Bosco est un espace de vie

ol chacun trouve sa place et se sent
accueilli. L'association obtient la
reconnaissance des instifutions : en
2023, c’est I'agrément « tiers lieu »
délivré par le Département ; en 2024,
Lakou Bosco est reconnue centre
social par la CAF et regoit "agrément
« education académique » du
rectorat ; et en 2025, ¢'est I'agrément
« jeunesse et éducation populaire »
qui lui est délivreé par la délégation
régionale académique 4 la jeunesse,

4 I'engagement et aux sports. Dans
quelques temps, 1"association devrait
démenager dans de nouveaux locaux :
le Village Lakou Bosco, composé
d’espaces chaleureux et de renconire
autour d'un manguier centenaire |

OUTRE-MER

vol. 3 - Economie
Soclale et Solidaire

a lire sur Calaméo

- LIFESTYLE
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|INSTANT DECO |
avec GRANBLEU

Peintures

d’exception

La peinture n'est plus simplement qu’une
question de couleur, c’est un choix
d’'ambiance, de texture et d’émotion. Trois
marques haut de gamme ont révolutionné

'univers de la décoration en proposant des
teintes uniques, des finitions luxueuses et
une approche écoresponsable. Tour d’horizon.

I’ART DE LA COULEUR

La clef pour une peinture durable, résistante et esthétique
réside dans sa composition. Comme le disait Richard
Ball, cofondateur de la marque Farrow & Ball : « Méme
dans nos peintures riches en couleurs, la couleur
représente moins de 8 % du contenu du pot. Les 92 %
restants sont ce quli crée la qualité, la profondeur et la
réponse extraordinaire a la lumiére qui transforme votre
{ntérieur ». Dans Minivers des pelntures haut de gamme,
pigments naturels et matiéres premiéres organiques
conferent a chaque teinte son caractére unique (couleur,
opacité, finition), adapté a une utilisation en intérieur

et en extérieur, pour les sols et méme les meubles. Une
peinture est composée de trols couches : le primaire

(1™ cotiche) et deux couches de finition. Cholsir des
peintures haut de gamme, cest aussi pouvolr teinter le
primalre, alors qu'il est toujours blanc chez les marques
généralistes. Concretement, cela permet de conserver
l'intensité de la couleur dans le temps. En effet, quand

les pigments des couches de finition sont attaqués par

les UV, la peinture a tendance a blanchir car elle révéle

le primaire. Sur une peinture haut de gamme, puisque

le primaire est coloré, la peinture conserve sa couleur ;
l'ideal pour les facades ! Chez Little Greene et Farrow &
Ball, deux marques britanniques leader sur le marché de la
peinture de hixe, chaque couleur a une histoire et porte un
nom, parfois déposé. Ainsi, la teinte sable doré Madeleine,
de Little Greene, est, par exemple, une référence au giteau
cher a Marcel Proust,

EIaa.n;ﬁ.lh art Cooprnann

DES PEINTURES

RESPECTUEUSES
DELENVIRONNEMENT

Tengagement des marques de peinture de luxe pour
minimiser leur impact écologique sétend du sourcing de
leurs matieres premiéres jusqua la recyclabilité de leurs
contenants. Lensemble des gammes est classé a teneur
minimum ou faible en COV (composants organiques
volatiles), souvent responsables de la forte odeur dégagée
par certaines peintures. En 2020, la marque francaise
Ressource crée méme la peinture proche de 0 % de

COV. Chez Farrow & Ball, plus de 95 % de la gamme est
composée de liants végans, seules dewx finitions ne le sont
pas. Quant a Little Greene, lentreprise comptait, en 2004,
parmi les premiers fabricants de peintures au Royaume-
Uni & obtenir la certification européenne BS EN IS0
14001 pour la protection de lenvironnement. La marque
va plus loin en développant une gamme de peinture

« intelligente » certifiée conforme a la norme BS EN 71-3:
1995 (egalement connue sous le nom de « Réglement
sur les peintures pour jouets »). Cela signifie quelle ne
contient absolument aucun ingrédient dangereux et
trouve idéalement sa place dans une chambre denfant ;

a utiliser sur un meuble, un mur ou un jouet !

i ptesslun offset ‘t-numérlqu '
l_;.C eation graphique

Flyers, dépliants, affiches,
brochures, carnets, tickets,
liasses, blocs, chemises,
pochettes a rabats, pelliculage
mat et brillant, tampons,
gravure plaques...

Carrefour du Larivot » 97351 MATOURY + Fax. 0594 35 10 14
Tel. 0594 29 60 90
colorsprim973@orange.fr ¢ www.colorsprim.com
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[45 MINUTES |

(ou presque)
pour mieux comprendre

VOUS AVEZ DIT
LA « TAXE ZUCMAN » ?

Aprés ¢ budget », la « taxe Zucman » sont certainement

les mots gu'on ale plus entendus ces derniéres semaines.
Adoptée par |'Assemblée nationale en février, rejetée par le
Sénat en juin, puis retoguée par la commission des finances
dés le premier jour d'examen du budget 2026 en octobre, le
dispositif concu par l'économiste Gabriel Zucman divise. Mals
de quol parlons-nous exactement 7 C'est la playlist du mois.

Texte Florane Jean-Gilles - Photo GokermsAdobe Stack

<O

00:00 & 48:45

i Les milliardaires francais paient peu, voire pas du tout, d'impét sur
le revenu », démontre Péconomiste Gabriel Zucman, invité du « 20

francaie heures » de France 2 - franceinfo
Dans cet extralt du journal de 20 h de France 2 du 10 septembre 2025, Gabriel Zucman,
— interropé par Léa Salamdé. explique les grands principes de la taxe qui porte son nom.

&:01

f Une super-taxe pour les super-riches - ARTE Europe [Hebda
Royaurme-Uini, Norvege Suiesa la taxation des super-riches n'est pas qu'une question

ARTBa'=

ELIR-E-FE F

CHE franco-francaice. Las pancartas o Tax the Rich » fleurissent aussi'en dehors de nos
—

frantidres. 1312
( ) La taxe Zucman rejetée par les possédants,
bien au-dela des 1 BOO ultrariches qui devraient la payer
(5 Le Mande 6:00
k / Face aux principes de l'éconamiste, les arguments des chefs d'entreprise.
" Y Jentends la demande de justice sociale, mais...
E Le 1 Hebdo - n®564 du B8 octobre 2025
1 ] Genffroy Roux de Bézieux, homme d’affaines et anclen président du MEDEF parle de la place 500
H] des antreprises dans la société :
| S
Contre la taxe Zucman, voici les principaux arguments D
d'économistes
HuffPost - Fulte des entreprises, rendement surestimé, masure anticonstitutionnelle. . 500

décryptage dec arguments anti-tae Zucman

Taxe Zucman : combien ga rapporterait ¥ L'économiste s'explique
C & vous (franceTV)
Gabriel Zucman répand aux arguments contre la taxe.

1332

NUOS PLUS S2 WIFI
80OL / 110L / 150L

Le chauffe-eau thermodyna

compact connectd: Jusqu'a Namies

' anangie

Performanca optimiséa - COP a4 7°C jusqu'a 2,858t
COP & 15°C jusgu'a 3,18 selon EMIG14T

NUOS PLUS WIFI
200L / 250L

Lo chiiifio-cau themodynaniigue U
sl confecté

duzguls B0 W d'dconomisa ddnorgis,
Perfoimmnce optimesss - COP a FCal

Chauffe-eau
thermodynamique
connecté !

D.P.S

PLOMBERIE | SANITAIRE
ASSAINISSEMENT

Z | Terca - Carrefour du Larivot
MATOURY - Tel : 0594 3509 89
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[EWAG BUZZ]

CegV’ilne
fallait pas
louper!

Woici les 3 contenus qul ont margué
nos plateformes ce mois-ci.

JEAN-MICHEL
ROTIN

Nous avons demands & Jean-
Miche! Rotin l'endroit od il
alme aller pouwr se recentrer.
Alors rendez-vous a Goyawe,
en Guadeloupe, dans un coin
chargé de souvenirs pouwr lul.

@ 19,9 kvues
(@) 5.9 k Interactions

E

o~

POST-PARTUM

& ENTRE-
PRENEURIAT

Dans une sérfe en deux parties,
@petithoutdesoleil nous
partage son quotidien de
maman et cheffe dentreprise
en plein post-partum. Un
fémoignage nécessalre,
soutenu par I'ARS Martinigue,

() 336 kvues
(#) 16,2 k Interactions

=0

“r

=]

BEWAG.FR

LIEU CHARGE
D’HISTOIRE

Classée « Architecture
contemporaine remarguable »,
nous sommes allés découvrir
{a chapelle Sainte-Thérése du
Bas du Bourg, a Basse-Terre,
Une batisse des années 60 qui
fascine parsa toiture en cogue
de bétan et son feu de lumiére.

()78 k vues
(@) 17 k Interactions

M)

0%

Dah Yana

care

Amazonian Rituals In and Qut

Prolongez
I'éclat de |'été |

De 'Amazonie a Paris,

le My24Serum révéle un
effet bophe mine immédiat.
Avec l¢'Glow Serum, vivez
le ritgel éclat au quotidien.

- “Coffret Duo Eclat sur
www.dahyanacare.com

Bisponibles daps les pharmacies Antilles-Guyane
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Lortograf du futur

Pourquoi I"orthographe frangaise est-elle si difficile ? Pourquoi parle-t-on de « faute »
d’orthographe et non « d’erreur » alors qu'on parle « d’erreur de calcul » ?

La complexité du frangais réside dans le fait que sa transeription écrite n’est pas le
reflet de sa prononciation. Au départ, le francais est seulement parlé, c’est le latin
qui est utilisé pour les actes administratifs, Avec 'ordonnance de Villers-Cotteréts,
Frangois 1% imposera le francais comme langue du droit et de "administration en
1539. Mais pour faire du frangais une langue vraiment « savante » on a voulu rendre
visibles ses origines grecque et latine avec I'insertion de lettres muettes dans les
mots, rappelant les origines étymologiques. Ce qui est le cas pour « ortho-graphe »
qui signifie 1"écriture correcte. En grec orthos voulant dire « droit, correct juste »
et graphein, « écrire ». Avec 1'imprimerie, grande invention de la Renaissance, le
frangais est diffusé rapidement.

La langue cependant n’est pas encore considérée comme fixée, d'ou, en 16335, la
volonté manifestée par le cardinal de Richelien de donner un caractére officiel
a une assemblée de letirés, I'Académie Francaise, pour lui confier une mission
d’intérét national : « Fixer la langue frangaise, lui donner des régles, la rendre pure
et compréhensible par tous » en travaillant sur un dictionnaire, une grammaire, une
rhétorique et une poétique.

Pourtant on n'a toujours aucune mention de faute d’orthographe ni de correction
orthographique. On trouve les premiéres mentions de fautes d’orthographe 4 la fin
du XVIIF siécle, et cette expression devient massive au milien du XIX* siéele. Clest
done & partir du moment ot 'orthographe est entrée dans les programmes de 1"école
et que I"on a institué la dictée, La dictée est devenue une spécificité frangaise comme
élément de ciment national et culturel et une épreuve 4 part entiére dans toutes sortes
d’examens et de concours, Les erreurs deviennent des « fautes » qui vous stigmatisent
comme « moins cultivé », « moins competent ». Existent done, 4 la fois, des régles
assez absurdes et I"obligation de sy soumeittre, « notre orthographe est en vérité une
des fabrications les plus cocasses du monde », comme le signale Paul Valéry. Tout
en étant une source de fierté nationale et de jeu quand on voit le succés actuel des
championnats de dictées publiques.

Ce paradoxe rend difficiles les tentatives de simplification, qui furent pourtant
nombreuses  d’abord en 1740, puis en 1835, 1878 et 1935, Ainsi la derniére en date
de 1990 supprime "accent circonflexe sur le « u » et le « i », elle permet le « £ » de
« nénufar » ainsi que « ognon » a la place de « oignon ».

Parallélement une autre forme d’écrit a vu le jour avec les SMS (Short Message
Service) ou texto, en 1992, qui est une éerimre trés simplificatrice et innovante,
hautement créative, adoptée par la jeune génération avec des raccourcis surprenants :
¢ = ¢'est, deml = demain, a + = & plus tard, tinkiét = ne t'inquiéte pas, etc.

Cette écriture suscite 1'effroi chez les plus conservateurs, et semble vouloir détruire
des siécles de « bon usage » du frangais, mais on ne peut s’empécher de penser qu'elle
s’affirmera peu a peu et qu’elle influencera d’une fagon ou d'une autre 1"ortograf du
futur. ..

Outre-Mer

vol 3 | byewac | Economie Sociale et Solidaire

EWAG.
AU CECEUR DES TERRITBIRES
ULTRAMARINS

- ECONOMIE,
sOuLEATT
SOCIETE
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Pack Open
Fibre + Mobile

a partir de ,89€

/mois

pendant 12 mois puis 64,89€/mois

L'offre tout en un, Fixe, Fibre, TV et Mobile pour toute
la famille connectée en Tres Haut Débit et en Wifi 7.

Offre avec angagement do 12 mois soumise @ conditions valablo aux Antilles-Guyane frangaises & parfic du 20/11/2028, réservie aux particuliers. Pour tout

nowvay client & un pack Open Fibwe 2h2Go faisant 'scquisition d'une offre intermet et/ou mobile, ou d'une migration intermet avec changement de technologis

{ADSL vars Fibre), -

{*} Pack Dpan 2h2G0 & 44, B3Emois comprerant un forlst Mobile 2h3Go 40 Sang tenmina & 0, D9EMmeig & Une offe Livebox Essantiel Fibe & 54 006/ mois focation Lhebos ﬂfﬂﬂg&
inchese 2A0E/mols] aves une memise Pack Opan oe BEmos of une mmise suppidmentaim de 20Emols pendant 12 mais, puis 84,80€/mais, Remise appiquie des

premiére Tachine, Sous réserve d'Slgibiitd et de couverture. Sovecdption au 555 ou en boutique Orange. Plus d'infos sur orangacaratie com. 11/28 Orange SA au capdal .
o8 10 Bag & G € - 5IEge 500ial 117, GLEH DU Fresiiem Roosevan — 561 50 E5y-Las-Mouinaoe UGS Nantem S60 121 860, est Ia




