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DS AUTOMOBILES

Voyager est un Art

Faut
qu'on se parle

L’an demier, le soulagement était armvé le 29 novembre, cette année ce fut le
7 novembre. Depuis 2 ans. au moment de 1'étude du PLFSS5* i I’ Assemblée
nationale, les chefs d’entrepnise. leurs représentants, nos élus ainsi que tous les
citoyens informeés observent une épée de Damoclés se hisser au-dessus de leur
téte. La loi LODEOM. qui prévoit depms 2009 une exonération des charges
patronales, est mise sur la sellette - 350 mullions d’euros d’économie facile d’un
cOté. une catastrophe économique de 1"autre o 12 territoires ultramarins verraent
fermer les entreprises fragiles. Beaucoup d’entreprises.

L'effet du lobbying, I'effort de pédagogie et le bon sens ont 3 nouveau paye,
permettant aux parlementaires de renoncer au coup de rabot, 3 216 voix pour et 1
voix contre. Succés, embrassades, hip hip hip hourra, « et vigilance » précise la
Fédération des entreprises des Outre-mer. Celle-ci salue que « le Gouvernement
se soit engagé sur une méthode de travail en partenariat qui commencera dés
début 2026 ». afin de construire une réforme calibrée sur le réel. La peur n'exclut
pas le danger, ce sont bien les négociations qui autorisent a le regarder en face, 4
en dépassionner la portée et 3 construire des solutions.

Un collectif pousse la démarche un peu loin et organise le 22 novembre, pour la
seconde fois dans I"Hexagone et pour la 1re fois en Martinique, une opération
baptisée « fautqu’ onseparle ». L'idée - et s1 vous preniez un café pendant 1 h avec
quelqu un qui ne pense pas comme vous 7 Une expénience insolite pour travailler
sa capacité d’écoute et son espnit critique. Et méme peut-étre un exercice salutaire
3 quelques semaines des repas de famille de fin d"année. A bon entendeur.
*Orofer de boi de finan oement de la S8t s sod ale

VOYAGEZ EN FRENCH CLASS

MAathieu Rached et Floriane Jean-Gilles
Rédacteurs en chef
Guadeloupe Martinique Guyane
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Lo gamme nouvaay DS & - Consommation mixta WLTP (11100km]) : 08 5,3 - Emigsions CO2 mixte WLTP (g/km): 0 8 119,

*8 ang de sérdnité ou 160 000 kilométres : 2 ans de gorantie constructaur + & ans renouveld tous les ans aprés chaque passage en atalier, Yolable sur l'ensamble des
matorigations : themigue, hybride et dlectrique. Lo garantie DS Séranita couvre leg organes assentials | le motaur, lo boita de vitesges, lo transmission,
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SE PERDRE POUR

Serial entrepreneur, coach, conférencier et auteur, Jonathan Mathurin
transforme ses épreuves en moteur de succes et accompagne
entrepreneurs et particuliers vers la résilience et la prospérité.

Rencontre.
Texte Sarah Balay - Photo Lou Denirm

En quoi les épreuves de la vie vous ont-elles permis
de devenir cet entreprenenr i succés gue rien ne
semble arréter 7

Mes épreuves ont i€ ma plus grande eécole 1a perte de
ma meére, mes anneées difficiles au Canada, mes debuts
trés compliqués en Guadeloupe avec mon cenfre
de formation .. Tout cela m’a appris la resilience,
la patience. la discipline. Quand vous traversez
des moments de grande solitnde, on tout est conire
vous — pression financiére, locaux vandalisés, stress
admipisiratif — vous décowvrez votre capacité a vous
relever et surtout 3 garder la foi coiite que coiite. Ces
experiences m ont rendo plus mir, plus déterming et
m “ont permis d’acquérnir cet esprit entrepreneunal que
rien ne peut améter aujourd’bm. Je sais que chagque
obstacle surmonté a construit Ia personne, le coach et
I’ entrepreneur que je suis devenu

Votre centre de formation, FCC (Format Coach
Consulting), a plus de dix ans aujourd’hui. Vous
étes passé du développement persommel a la
gestion financiére et 'investissemeni. Pourquei ce
changement ?

Mes premiéres années etaient centrées, en effet sur
le developpement personnel - mindset (état d’espmit),
confiance en soi, depassement des peurs.._ Mais je
savals qu une part de moi, mon esprit entrepreneurial
el ma passion pour I'mvestissement, n'éfaient pas
nourrie. 1i fallait que me sente pleinement epanomi
dans ma zone d’excellence et que je me positionne
clairement, quitte a perdre ma communante
sur les réseaux sociaux La crypiomonnaie, les
mmvestissements, gerer ses finances. . Cest ausst mon
domaine. Ce virage a i€, je 'avoue assez difficile.
J'ai perdu, comme je le craignais, mon audience
mifiale. Jen ai décu certains. Mais anjourd’humi, je
peux éire authentique, enseigner plemement qui je

suis, en combinant mindset et finance et en offrant des
outils concrets pour que les participants deviennent
autonomes et prosperes. Cette poovelle activite
marche trés bien car |'argent intéresse tout le monde
(rives). Conclusion - il faut savoir dépasser ses peurs et
accepter de perdre pour gagner ensuite.

En quoi I’'éducation financiére et1aide a la création
d’entreprise ont-elles un impact sur I'écosystéme
guadeloupéen ?

La Guadeloupe a un fori potentiel entrepreneunal
mais aussi un fort faux de surendeftement et de
personnes qui dépensent pour le paraifre - vétements,
voitnre, maison ['éducation financiére permet
de transformer cet état d'esprit - on passe de la
consommation a I'éducation financiére. duo « m’as-
tu-vm » a Umvestissement Former a la creéation
d’entreprises, ¢ est donner des competences concretes
— comptabilité, marketing. management — mais aussi
meulquer la discipline ef la patience nécessaires pour
reussir. Anfinal on crée des entreprenenrs capables de
generer de 1a valeur pour enx-mémes et leur termitoire,
et I'écosysteme local se renforce.

Vous répeétez que « faire de 1’argent, c’est simple,
mais ce n’est pas facile ». C’est-a-dire ?

ILes concepts sont simples - muser sur des actifs
rentables, stucturer ses comptes, acheter des
cryptomonnaies ou investir en Bonrse: Mais ce qui est
difficile. c’est de passer i 'action. Metire la main a la
poche, prendre des nsques. 11 fant affronter ses peurs
et savoir gerer ses emotions. Beaucoup comprennent
la marche & suivre, mais ne "appliquent pas. L'argent
n’est pas un mystére - il est simple dans son concept,
mais difficile 3 maitriser dans 1a pratique, parce quil
nous met face 3 nous-mémes, 3 nos croyances et 3
notre discipline.

Foi, épreuves
et renaissance

MNé en banlieuve parisienne, Jonathan Mathurin,

45 ans, arrive en Guadeloupe a l'age de 15 ans,
déracing et en guéte d'ldentité. Trols ans plus tard,
bac en poche, il s'envole pour Londres, apprend
l'anglais, découvre la liberté, 'entrepreneuriat et le
développement personnel.

De retour en Guadeloupe, Il entame un DUT en
techniques de commercialisation. Mais la perte de
sa mere bouleverse tout. Il part alors au Canada,
traverse des zones d'ombre avant de trouver
refuge dans la spirituallté, De retour en France,
sas compétences et son godt pour le travail le
propulsent dans la vie active. Il gravit les échelons
dans la téléphonie jusgu'a devenlr manager en &

Jonathan Mathurin, coach, confarancier,
entreprarmaur et awteur

peine six mois. Puis, une formation en leadership
agit comme un déclic : il veut transmettre. Clest son
chemin de vie. Et la Guadeloupe, sa destination.
C'est donc en 2013 gu'il tente sa chance au pays
pour vivre du metier de coach. || fonde rapidement
son centre de formation Format Coach Consulting
(FCC). Les débuts sont chaotigues — locaux
vandalisés, dettes, Isolement — mais il tient bon. Dix
ans plus tard, son entreprise incarne sa résilience ;
un lieu né de la douleur, de la foi et d'une certitude,
celle qu'on peut toujours se relever.

Karuhag
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Le coaching est voire passion, mais vous
multipliez les projets. Quelles awmires
entreprises ou  acfivités  dirigez-vous
anjourd hmi ?

Je suis un serial entrepreneur. En plus de FCC,
je represente SumUp aux Antilles depums 2016.
Une solution de paiement mobile destinée
aux commercants independants et aux pefites
entreprises. Je gere egalement une marque
de vétements (Upgrade), une societé de
complements alimentaires et une enirepnise de
nettoyage industriel Tous ces projets sont ligs
ils generent un impact, permettent a d’auires
entrepreneurs de s épanouir et me permettent de
transmetire les méthodes qui fonctionnent. Pour
moi_ entreprendre et coacher vont de pair - I'un
nourrit I'autre et chacun de mes projets est pense
pour creéer de la valenr et inspirer antour de moi
Malpre tout, les problemes et les difficultés
continuent d’exister- La doulewr est mevitable,
chacun en fait 'expénience 3 sa maniere
Certains 13 deépassent et en sortent renforces,
d’autres restent bloques et abandonnent Clest
ce dépassement de Ia douleur, qui est, selon
moi. le vénitable secret du succés. A force de
traverser les obstacles, on apprend i y faire
face plus facilement On gagne en patience, en
calme et on reste aligné sur sa vision malgre les

( L'argent n'est pas un mystere:
il est simple dans e concept,
mais difficilea maitriser dans

[a pratique, parce qu'il nous
met face a nous-memes, a nos
croyances et a notrediscipline »

Jonathan Mathurin, coadh,
conférancier, entreprensur ot autaur

L’art de se former
pour changer devie

FCC PRO accompagne, via plusieurs

formations, celles et ceux quiveulent reprendre

leur destin en main : mieux gérer leur argent,
entreprendre, investir, se développer et
s'entourer d'un réseau inspirant.

- Formation « 24h pour révolutionner tes
finances » : se former pour reprendre |2
contrble de ses finances, apprendre & investir

intelligemment et faire fructifier son argent. Au
programme : outils concrets, conseils d'experts
et surtout un vrai déclic mental pour passer de

la survie & la prospérité.
- Formation encryptomonnaie (débutant) :

immersion accessible et claire pour comprendre

Disponible en [ibraire { CULTURAY,
sur Amazon, au centre de formation FCC
et surwww.jonathanmathurincom

Raconter
pour inspirer

Jonathan Mathurin publie Le chef-d'ceuwe
quiest en toi en deux volets. Le premier, en
2018, Comment devenir la meilleure version

les rovages du Bitcoin, de la blockehain et des

autres cryptomonnaies. Objectifs : apprendrs &

investir sereinement dans ce nouveau monde,

en évitant les pigéges et en saisissant les bonnes

opportunités.

- Formation en création d'entreprise «De
I'idée & "'empire »: pendant deux jours
intenses, FCC aide les futurs entrepreneurs
a structurer leur projet, & poser les bases
juridiques et financiéres et notamment &
construire une stratégie solide.

- Formation Master Coach pour devenir
coach professionnel certifié : apprendre &
accompagner, motiver et révéler le potentiel
des autres tout en construisant sa propre
activité. Un programme complet pour faire de
sa passion un vrai métier.

de toi-méme afin de créer le succés dans

ta vie et le second, en 2023, De dealer a
leader Un projet né d'un besoin viscéral :
raconter son histoire. Montrer que derrigre
la réussite, se cachent les Spreuves, les
doutes et |a douleur. Lidée lui vient lors
d'une formation & Miami sur la prise de
parole en public, guand son mentor affirme
que « le monde irait mieux s'ily avait
davantage de personnes prétes & partager
leur success-story ». Cette phrase agit
comme un déclic. Longtemps, il a caché
son passe, particulisrement ses erreurs

de jeunesse au Canada. Ecrire devient
donc une forme de libération. Via son
récit, il veut montrer gue le succés laisse
des cicatrices. |l n'efface ni les éprauves,

ni les failles, mais qu'il en est le fruit. Son
message est clair; le plus important n'est
pas la destination, mais le chemin, aussi
chaotique soit-il. Le livre trouve un large
écho, touchant un public trés divers ; des
miéres 'offrent & leurs enfants, des détenus
s'y reconnaissent, ste.

Bais-Mahault
0590 328 A5

Centre de formation buslness FCC  contactiffocprodfe
Impasse Georges Claude

www! oo pro. fr
Facebook : jonathanmathurin8
Instagram : jpnathanmathurinecach
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OP 30 ABELEM:
UN RENDEZ-VOUS INEDIT

Du 10 au 21 novembre, Belem, au coceur de 'Amazonie
brésilienne accueille la 308 Conférence des Nations
unies sur le climat (COP 30). Une édition singuliére par
son lieu et ses enjeux, qui résonne particulierement
pour les territoires ultramarins, notamment la Guyane.
Texte Sarah Balay

AL ==

Un programme dense et ambitieux

-10 et 11 novembre : adaptation, villes, infrastructures, eau, déchets,
gouvernements locaux, bioéconomie, économie circulaire, science,
technologie et intelligence artificielle.

-12 et 13 : santé, emplol, éducation, culture, justice et droits de 'homme,
intégrité de l'information, travailleurs,

- 14 et 15: transformation des systémes dans les domaines de 'énergie,
de l'industrie, des transports, du commerce, de la finance, des marchés
carbone et des gaz non-C0s,

-17 et18: gestion planétaire (foréts, océans, biodiversité) et

communautaire (peuples autochtones, communauiés locales et
traditionnelles), enfants et jeunes.

- 19 et 20 : alimentation, agriculture et péche.
-21: finalisation des négociations.

(Source : décologie.goun fr)

-

Un lieu emblématique : 'Amazonie
Pour la premiére fois, ce grand rendez-
vous mondial autour du climat aura lien
dans la plus vaste forét tropicale du globe.
En effet, Belém est une ville de prés de
1,5 million d’habitants se trouvant dans
"estuaire des fleuves Tocantins et Pard,
aux portes de la forét amazonienne. Un
choix qui symbolise la lufte contre la
deforestation (hausse alanmante de 9,1 %6
entre acdt 2024 et mai 2025, selon
"Institut national de recherches spatiales),
la perte de biodiversité et le déréglement
climatique. Objectif : orienter les debats
vers les problématiques du Sud global et
replacer le poumon vert de la planéte au
cenire des discussions.

La place renforcée des peuples
autochtones

Selon World Wildlife Fund (Fonds
mondial pour la nature), malgré leur
faible poids démographique (moins
de 5 % de la population mondiale), les
peuples autochtones habitent ou gérent
prés de 80 % des écorégions terresires
de la planéte. Pourtant, la persistance
des violations de leurs droits fonciers
demeure |'un des facteurs majeurs des
crises écologiques actuelles et futures.
D'aprés le média We Demain, la présence
inédite de 3 000 représentants autochtones
— amérindiens, bushinengués et auires —
Belém traduit une volonté d'associer ces
communautés aux négociations officielles
et de les reconnaitre comme des acteurs
essentiels de la gouvernance climatique,

L"heure du bilan des Accords
de Paris

La COP 30 est I"occasion de faire un point
d’étape dix ans aprés les Aceords de Paris
(COP 21). Depuis 2015, chaque pays est
tenu de présenter, tous les cing ans, une
fenille de route climatique précisant sa
stratégie de réduction des émissions de
gaz a effel de serre. L'objectif commun :
contenir le réchauffement climatique
planétaire en dessous du seuil critique.
Dans ce domaine, les pays sont loin

'
L)

s adl ..l . N y =
g W%,
-

d’éire tous de bons eléves. « Le grand
enjeu & Beléem est donc de voir comment
les FEtats répondent collectivement et
politiquement 4 ce fossé d'ambitions.
Autrement dit, comment les dirigeants
do monde entier comptent-ils réduire
I*écart entre leurs promesses actuelles et
la nécessite de limiter au maximum le
rechauffement sous la barre des 1,5°C 7 »,
précise, 4 France 24, Gaia Febvre,
responsable des politiques internationales
au Réseaun action climat,

Un tournant décisif pour l'action

et la gouvernance climatiques

La COP 30 ne se limite pas i dresser un
bilan ou & fixer de nouveaux objectifs :
elle margue une évolution dans la maniére
de concevoir ['action climatique. En
réunissant Etats, peuples autochtones,
collectivites, entreprises el organisations
citoyennes, Belém incame 1'émergence
d'une pouvernance plus horizontale, ol
les solutions viennent aussi du terrain. La
lutte conire le réchauffement climatique
n'est  plus  seulement Daffaire  des
gouvernements, mais celle de tous les
acteurs capables d’agir localement tout en
pensant globalement.

L'Outre-mer en mouvement

En amont de [I'événement, certains
territoires ultramarins se sont mobilises en
vue de faire entendre leurs voix 4 Belém.
En Guyane, 'université a muliiplié les
echanges scientifiques et citoyens autour
des enjeux amazomiens, tandis gu'une
délégation antillo-puyanaise darchitectes
a préparé un plaidoyer sur le role de la
conception durable face au changement
climatique. L'lle Maurice entend, quant
a elle, défendre la cause des petits Etats
insulaires en développement, réclamant un
financement climatique plus équitable et
des mesures adaptées a leur vulnérabilité.
Ces initiatives témoignent de ["engagement
des outre-mer, souvent en premiére ligne
face aux impacts du réchauffement, et de
leur volonté de contribuer activement aux
solutions globales.

- TERRITOIRES
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1,3 MILLION
D’EUROS

MONTANT MOBILISE PAR LE
PROGRAMME NATIONAL ACTEE
(ACTION DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES POUR
L’EFFICACITE ENERGETIQUE),
DESTINE A SOUTENIR LA
RENOVATION ENERGETIQUE
DES BATIMENTS PUBLICS EN
GUADELOUPE.

MARTINIQUE

I’eau,

comme vous

ne ’avez

jamais entendue

L’ Office de I'eau Martimique lance Eau-1a-13, un
podcast qui explore le cycle de 'eau et les enjeux
de sa gestion sur le ternitoire. En huit épisodes de
10 minutes. diffusés deux fois par mois, experts et
scientifiques expliquent de maniére simple d”on
vient 1'eau que nous buvons, comment elle circule
et pourquod sa préservation est essentielle face au
changement climatique.

GUADELOUPE

La Guadeloupe au
ceeur de Paris

La maison de la Guadeloupe a Paris, récemment
maugurée par le conseil départemental, est
pensée comme une interface entre la Guadeloupe,
I'Hexagone, les autres territoires ultramarins

et le reste du monde. Située me de Sévres dans

le 7* arrondissement. elle réunit un espace de
coworking, une salle de réunion modulable et

des bureaux pour les porteurs de projets. Ce

lieu d’échanges et de synergies accueille aussi

le réseau GeeN « La Guadeloupe est en nous »,
destiné a valoriser les initiatives guadeloupéennes
et renforcer les liens avec |'archipel.

BRESIL
RENDEZ-VOUS

MONDIAL POUR
LE CLIMAT

La COP30 se tient du 10 au 21 novembre 2025, 3
Belém, au ceeur de " Amazonie brésilienne. Cette
3(* conférence des Nations Unies réunit plus de
190 pays (dont des chefs d"Etat). des scientifiques.
des ONG (organisations non gouvemementales),
des chefs d’entreprise, des universitaires et des
représentants de la société civile. Objectif
discuter de la lutte contre le réchanffement
climatique, de la transition énergétique et de la
préservation des écosystémes.

CARAIBES

LA DOMINIQUE
BUTINE L'OR

Les apicultenrs dominiquais ont remporté dix
médailles au concours du miel de I'OECS 2025
(orgamisation des Etats de la Caraibe orientale).
La marque La Fie Miel de Nathaniel Lovell s’est
distinguée avec son miel ambré clair et son miel
en morceaux, confirmant la renommée régionale
du savoir-faire apicole de la Donumique.

GUYANE

Une maison
refuge a
I’Oyapock

Un centre d"hébergement d urgence pour femmes
victimes de violences conjugales a ouvert ses
portes sur la frontiére franco-brésilienne. Portée par
les associations ID Santé ef DPA Fronteira, cette
Maison des femmes de 1'Ovapock offre dix places
d’accueil et un accompagnement social et jundique
pour les victimes et leurs enfants, dans une région
ot le tespect des droits des femmes reste fragile.

Il a dit

(( Nous savons d on nous venons, et

nous savons que chague génération a le
devoir de répondre 4 sa mission. La ndtre est
claire : sortir de I’ exécution pour entrer dans
I"initiative, refuser "humiliation d’un systéme
gui décide pour nous et tracer le chemin

d'un développement équitable, durable. et
profondément ancré dans notre identité. ))

Serge Letchimy, président du conseil executif de la CTM
{collectivité termitoriale de Martimigque), le & octobre 2025
lors du 4e congrés des élus de Martmique a la suite du
vote 4 I'unanimité de la domiciliation d’un powvoir
nomatif antonome.

EUROPE

EMPLOI ET HANDICAP:
VERS UNE EGALITE DES
g%z?; CHANCES ?

On ne change pas une équipe qui gagne. La Semaine européenne
M pour I'emploi des personnes handicapées (SEEPH) est reconduite
en 2025 pour sa 28° édition (du 18 au 24 novembre) autour du
théme « Handicap et parcours professionnel : comment assurer une
vraie égalité des chances 7 ». De nombreux événements et actions
concrétes sont organisés partout dans 1" Hexagone et dans les DOM.

oy
Il seeph2035

‘ des perssnnes handicapde
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v T A 'approche de la fin de ’
£ LA SANTE e cousasn FACTURE ELECTRONIQUE
= mentale, désignée Grande
S Cause nationale 2025, avec le
E M E N I A L E rapport Santé mentale des jeunes >
de ['Hexagone aux Outre-mer, : -
cartographie des inégalités. Cette SR —
étude, dirigée par la Mutualité : <
e S e u n e S francaise, 'Institut Montaigne !
et U'Institut Terram, et publiée en

septembre, dresse le portrait d'une
jeunesse sous pression. Extraits.

des jeunes o des jeunes - 4 : 3

ultramarins se déclarent insatisfaits des services ultramarins souffrent de dépression.
essentiels*, soit plus du double de la moyenne Plus d'un jeune sur deux en Guyane

1 771 o i x .
nationale (21 %). (52 %) est concerné, 44 % en Martinique,

| Ei | .- . .- & |
. = ey _ == ' :
37 % en Guadeloupe. l EPEc T ub E . D E PHEN DH
pres ac LA MOITIE | E
DES JEUNES g s L ! l E ViP
déclarent navoir jamais 1:::::;??: L‘:j:iLIZDROM Puun EN SA“"IR Plus

-COMPTABLE

consulter (47 % contre 40 % dans I'Hexagone), Le rapport est disponible

et seulement 30 % indiquent avoir parlé de en ligne.
leur santé mentale & un professionnel (contre 38 %).

Santé mentale des
jeunes de I'Hexagone
z}lors que dans o aux Outre -mer
I'Hexagone ils sont entre o Cartographis des indgalitis :
9% et 19 % a estimer »

avoir une mauvaise sant¢ | des jeunes ont déclaré
avoir consulté un

mentale, ce chiffre atteint D
professionnel en

o Martinique, contre
o seulement 26 % en

en Martinique. Guyane.

MaFacture-MonExpert.fr

La proportion de jeunes indiquant une santé

Plus de

mentale « ni bonne, ni mauvaise » est sensiblement cuntedréus Rapprochez-vous vite
. %o en vidéo de votre expert-comptable
5] @y = C Léa, des Jardins de e ST . | ‘
prus Elcveeac SusTe LRGN {30 xcontre Nin, interroge Dr pour bénéficier de conseils objectifs

21 % en moyenne).

Sandra Flaquet,

psychiatre.

et planifier votre transition ORDRE DES
vers la facturation électronique. EXPERTS-COMPTABLES CG

* Santé, éducation, transports
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Interview

«« PAR NATURE,

CE QUI FONCTIONNE
BIEN NE REMONTE

PAS JUSQU'A MOI

Thierry Devimeux, préfet de la Région Guadeloupe, a pris ses
fonctions le ler septembre dernier. Apres consultation des forces
vives du territoire, en accord avec les directives de 'Etat, il met en
place sa feuille de route, « combatif et determiné ».

Texte Anne de Taragon - Photo Lou Denim

Vous avez tout récemment pris vos fonctions,
comment abordez-vous voire mission ?

Je suis 13 pour représenter I'Etat et. avec les 15 000
fonctionnaires présents sur le territoire, accompagner
et rendre service. Je le dis haut et fort pour rappeler
ce role, ce rapport au territoire. Nous disposons
de trois outils pour le faire - aider et financer les
projets, metire notre propre ingénierie au service des
territoires, et faire respecter les régles. Car, c’est aussi
rendre service que de faire respecter les régles, parfois
contraignantes mais toujours utiles, qui garanfissent la
democratie ef qui valent pour tous.

A ce titre, la communication sur ce que fait I'’Etat,
et pourguoei il le fait, est sans doute un élément clé ?
C’est important pour que chacun en prenne la mesure.
Et c’est encore plus mmportant dans des territoires
comme la Guadeloupe, do fait de la distance
geographique, mais anssi de [histoire colomiale,
singuliére et douloureuse, qui peuvent genérer une
défiance vis-a-vis de 1"Etat. Nous nous inscrivons dans
I’avenir et accompagnons la dynamique du territoire.
Je m’efforce d’étre trés présent pour accomplir notre
mission ; accompagner ef rendre service.

Justement, a quels constats vous ont mené les
renconires avec les acteurs locaux ?

JFai dressé deux constats majeurs. Le premier est
celni dune société guadeloupéenne fragilisée on la
demographie est en baisse, on la population wieillit,
ol le taux de chomage est important, les difficultés
sociales et économigues nombreuses. Ce qui en fait
une sociéte on 1a violence est trés preésente. Y conforter
le pacte républicain est fondamental autrement dit
faire en sorte que tout le monde ait les mémes chances

de vivre son présent ef construire son avemir ici que
partout en France. Le second concerne le déreglement
chimatique, qui impacte fortement le territoire bien
qu’il soit encore peu imntégre par la population.

Sur la quesiion de la violence, comment abordez-
vous cet enjen et quels moyens prévoyez-vous ?

La violence de la sociéteé est bien évidemment un
sujet complique. La délinquance fait référence a une
gestion défectueuse d'une jeunesse désceuvrée, en
décrochage scolaire, qui glisse vers I’ oisiveté violente.
La wviolence est aussi présente dans les familles,
fragilisées par le chomage, 1'absence des peres, le
delitement social et socigtal, la panpénsation. Quand
I'économie propose du travail, le cercle vertuenx
s engage Mais sur un pefit territoire, en contraction,
la création d’emploi est compliquée. Méme si la
délinquance est une conséquence, il faut v remédier
Nous devons rappeler le role de I'école, de 1a famille,
et mettre en concordance les forces vives du territoire,
car I'Etat seul ne peut trouver des réponses. J'ai donné
des consignes trés séveres aux forces de I'ordre pour
metire une pression accrue.

Notamment sur les routes, vis-d-vis des
comportements au volant...

Absolument, limitation de wvitesse non respectée,
téléphone au volant, ceinture pas attachée . Le non-
respect desrégles mene aune délinquance inadmissible.
43 morts dont 50 % de gens victimes de delinquants
de la route ! C’est scandaleux. I'ai demandé non
seulement des contréles sévéres, une réparation des
radars, mais aussi une reévision des grilles de retrait
de points et des modalités de suspension du permis. Je
veux provoguer un €lectrochoc et marquer les esprits.

Thierry Devirmneus, prdfet de [a Guadaloupe
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La violence dans la société est aussi de plus en plus
liée au narcotrafic. Avons-nouns les movens d"agir
sur ce front ?

La violence interne a la société guadeloupéenne est
aussi alimentée, c’est vrai, par le narcotrafic qui se
développe et se banalise. Par nos territoires antillo-
muryanais, les grands réseaux de trafiquants entendent
pénetrer I'Europe. Un gros travail est accompli en
concertation et coopération avec la Martinique et la
Guyane, mais aussi avec 1"Europe. Concretement, les
controles se renforcent en coopération avec 1a Région
et le Département, ¥ compris dans les lycées avec
des chiens policiers, comme nous 'avons déja fait
recemment. Apprendre dans de bomnes conditions,
c’est aussi contribuer au développement du terrifoire
et refuser la violence.

En tant que préfei de Guadeloupe, comment
appréhendez-vons la question de 1'accés de la
population i I’eau potable ?

1a simafion est trés grave Il faudrait 1.6 millard
d’euros, beaucoup de volonté et 40 ans pour remonter
la pente. On constate un défaut de gouvernance, une
ingénierie insuffisante, une base clients pas géree, pas
plus que les aspects techniques, ou I'investissement.
Le traitement des eaux usées est un sujet connexe.
Aucune des 120 stations n'est aux normes. La gestion
de 'eau, je le rappelle, reléve de la compétence des
maires qui 'ont transférée aux communautes de
communes et aux syndicats, aujourd i un syndicat
unigue. Je rappelle que I'Etat n’a pas la main, c’est
méme contraire 3 'organisation constitutionnelle,
pourtant i1 a déja investi 105 millions d’euros
et mis 3 disposition des assistants technmiques. Il
contribuera donc mais ne peut se substituer aux élus,
a la population. au syndicat. Le terntoire doit porter
un veritable plan Marshall Je mets mon énergie a
relancer la gouvernance, trouver des financements. Un
espoir tout de méme - la récente décision du conseil
syndical de créer une régie autonome est une mesure
pour aller de I'avant. I'y vois un signe positif’

La gestion des sargasses reléve, elle, de la
compétence de ’Etat. Quelle approche préconisez-
vous ?

Effectivement. la responsabilité 4 ce sujet incombe
3 U'Ftat, par solidarité avec ses territoires, et nous
confribuons de toutes les mamieres possibles a
reégler le probléme. Nous avons finance a hanteur de
vingt millions d’euros le plan Sargasses 2. En 2026
démarre le plan Sargasses 3. L'argent n'est pas pour
I’heure le factenr limitant sur ce sujet, mais plutdt les
connaissances et les techmiques. On se contente de
gerer les effets. On apprend. Ca passe par 1a recherche
financée par I'Furope et I'ONU pour comprendre le
fonctionnement et limiter la prolifération. Ca passe
par la gestion des algues échoudes. On ramasse, on
stocke. C’est une solution discutable puisqu’elle tend

4 aggraver les effets do réchauffement climatique - on
enléve le sable et on abime le trait de cite. Quant an
stockage des algues, il crée des infilirations dans le
sol dont on ne connait pas les conséquences. La mise
en place de bamrages déviants en mer permet d’eviter
I"'échouage. Meéme s1 elle est trés technique 3 gerer,
cela semble une solution d’avenir. 1" autre fravail de
I'Etat est de comprendre si ces sargasses impactent la
santé humaine. Nous avons des normes ou doses, des
seunils d’évacuation, pour "heure toujours en réaction
pour éviter les désagréments les plus forts. Nous avons
lancé un gros programme de recherche et d’émde
epidemiologique. I"accorde beaucoup d’importance a
cette problématique. Je tiens a rassurer la population
sur le fait que ce sujet est bien pris en compte.

Une problématique qui alimente réguliérement
colére et indignation an sein de la population est
celle de « la vie chére ». Comment IEtat peut-il se
positionner pour soulager ceite pression ?

Nous avons mis en ceuvre le BQP (Bouclier Qualité
Prx) dans les outremers pour garantit un rapport
qualité/prix pour une liste de produits de grande
consommation. 11 est renégocié chaque année entre
1'Etat et les acteurs économiques locaux. Cela permet
de mettre en tension les distributeurs pour qu’ils
veillent aux prix et 3 'Etat de faire des contréles.
Voila pour le volet réglementaire. Réduire le taox
de TVA sur 70 familles de produits contribue a faire
baisser les prix. La Martinique a supprime 1'octroi de
mer sur certains produits, ce n’est pas une voie que la
Guadeloupe a adoptée. Structurellement les produits
cotitent plus cher ici. Faui-il imposer anx industriels
un prix export plus faible que le prix national par
exemple ? Cela appartient au débat parlementaire. Ma
responsabilité est de veiller 4 ce qu'il n’y ait pas de
dysfonctionnements dans 1’application des regles.

Sécurité intérienre, déréglement climatique,
sargasses, déchets, gestion des risques naturels, eau
propre et sale... Les dossiers sont nombreux et les
attentes importantes. Dans quel état d’esprit vous
levez-vous chaque matin ?

{Sourire) Je snis dans un état d’esprit combanf Mon
role est de m’intéresser 4 ce qui ne va pas bien, ma
mission est de gérer les problémes. Done, par nature,
ce qui fonctionne bien ne remonte pas jusqu’a moi |
I"en suis conscient mais pas inguiet.

5i nous nous donnons rendez-vous dans un an, quel
bilan aimeriez-vous faire ?

Je souhaiterais que les mdicateurs de la délinquance
soient en nefte ameélioration et qu’on ait grimpé an
moins trois des cing cents marches vers 1a solution a
la problématique de 'eau.

Rendez-vous en novembre 2026
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French Tech

TABLE

JOUER CARTES SUR

Le 2 décembre, seront lancées les Outre-mer French Tech Days. A cette
occasion, Astrid Jeffrault, sous-directrice des politiques économiques,
de 'emploi et du développement durable a la Direction générale des
Outre-mer, ira a la rencontre des startupers ultramarins et de leurs
potentiels partenaires. Interview et perspectives autour de cette 1

edition en Guadeloupe.
Texte Mathieu Rached

Astrid Jeffrault, sous-directrice des politiques dconarmigues, de
l'emploi et du développerment durable 4 la Direction géndrale des
Owrtra-rmer,

[=]n]:

Cette année, la troisiéme édition des Outre-mer
French Tech Days se tiendra en Guadeloupe.
Comment présenteriez-vous cet événement a des
personnes qui le découvriraient pour la premiere
fois ?

Je leur dirais que les Outre-mer French Tech Days
constituent un rendez-vous annuel majeur de la tech
ultramarine, créé en 2023 a l'initiative des French
Tech des Outre-mer, avec une premiére séquence
a la Reéunion suivie d'upe deuxiéme en Nouvelle-
Calédonie en 2024 L objectif de I'événement est de
valoriser les startups ultramarines en leur permettant
d’exposer leurs projets. les mefire en relation avec
des partenaires et investisseurs potentiels et organiser
des conférences gqu développent les enjeux de
I'innovation dans les Outre-mer L'idée est également
de partager les solutions awx difficultés qui peuvent
éfre rencontrées dans les différents temitoires
ultramarins, par exemple en matiére de financement
de I'inmovation ou d’internationalisation.

Quel bilan faites-vous des précédentes éditions ?
Ces rencontres, ateliers et conférences réussissent-
ils & porter lenrs fruits ?

Il est trés positif | Au-dela de 1a richesse humaine des
rencontres, les séquences organisées a la Reéunion
et en Nouvelle-Calédonie se sont traduites par des
retombées chiffiées pour les startups ultramarines.
L'année demiére, l'événement avait permis de
réumir 363 personnes aux profils vanes, comme des
membres des communautés French Tech des Ouire-
mer, des startups, des imvesfisseurs ou encore des
mstitutionnels. Plus de 40 intervenants v ont participe.
Ils étaient issus de différents terntoires d Oufre-mer
et duo Pacifique, comme la Guyane, la Martinique, la
Reéunion, Ia Guadeloupe, 1a Polynésie francaise, la
Nouvelle-Zélande ou encore le Vanuat. Les startups

ont pu présenter leurs projets, ce qui a permis d’établir
15 a 30 nouveaux ceontacts avec des clients potentiels,
partenaires et institutions.

Quelle sera la tonalité de cetie edition en
Guadeloupe ?

En 2025, I'accent sera mis sur la valorisation des
savoir-faire locaux par Uinnovaton, le renforcement
de la cooperation régionale en matiére d’innovation
et l'mvestissement Le programme mclura des
preésentations de starups innovantes, des conférences
animeées par des experts, des ateliers favorisant les
échanges et les partenariats, ainsi que des sessions
de formation axées sur le partage d’expénence.
Par ailleurs, les Outre-mer French Tech Days
2025 s'mscriront dans les
Caribbean Innovation Days,
un événement organise pour la
deuxiéme année consécutive
par la French Tech
Guadeloupe. Ce temps fort

(( L'idée est de partager

manquent soovent de visibilité et sont £loignées
geographiquement des investisseurs et des partenaires
commerciaux potentiels. Aussi, le ministére des
Outre-mer s'engage activement pour résoudre ces
difficultés, a travers le soutien 3 des événements
comme les Outre-mer French Tech Days, 1"appw 4 des
programmes de renforcement des compéfences des
starfups et des incubateurs ultramarins ef le soutien 3 la
creation de fonds d’investissement destingés a stimuler
la croissance des PME ultramannes, conformément
a la smieme mesure du comité mterministeriel des
Outre-mer de 2023.

Voos serez présente en Guadeloupe pour le
lancement des Outre-mer French Tech Days, quel
message souhaiterez-vous
porter auprés des acteurs
de la tech uliramarine ?

En lien avec ma precédente
réponse, je soulaite insister
sur la nécessité pour les

ot Prinaetsi de s les solutions (...) i ol
" ametgenee wunene EMALIEre Gefinancement & et oo o I
i différentes fins comme del'innovationou développement de ['inno-

Ioptimisation des procedes
agricoles et agroalimentaires,
T'exploitation et la
preservation des foréts, ou
encore l'amélioration de la
prise en charge hospitaliére.

Quelle serait I’étape suivante, qu’est-ce qui mangue
encore aux acteurs de I'innovation en Outre-mer ef
dans Ia Caraibe ?

Les startups ultramarines congoivent des solutions
innovantes, adaptées aux réalités locales et portenses
d'avenir les projets onf, par exemple, trait a
adaptation a l'insulanité en Nouvelle-Caledome,
Iexploitation durable des lagons en Polynesie
francaise, la valorisation dumilien forestier en Guyane,
I"utilisation du numérique pour appuyer la médecine
en Guadeloupe, en Martinique ou a la Reéunion, ou
encore Ia réponse aux problematiques du logement
a Mayotie. Pourtant, ['écosysiéme o innovation
ultramarin reste freiné par des conframtes gui en
limitent le développement Les startups oltramarines

d'internationalisation »

vation dans les Oufre-mer
passe necessairement par la
conclusion de partenariats
commerciauXx  avec  des
grandes enfreprises, ainsi
que par un financement
en fonds propres et quasi-
fonds propres facilite. Je vous invite 3 rencontrer ces
entrepreneurs, a échanger sur leurs initiatives - vous
decouvrirez des solutions d'une grande qualité, qui
mcitent a créer des collaborations durables.

Et auprés de la société tout entiére, parents, élus,
consommatenrs, journalisies, grands groupes,
enseignants... 7

Ces entreprises et leurs solutions mnovantes incarnent
Iavenir du développement durable ! Elles requierent
a ce fitre 'mmplication de chacun pour accroitre leur
visibilite. Les Outre-mer French Tech Days répondent
pleinement a cet objectif et nous sommes ravis qu’ils
bénéficient d'un fort rayonnement meédiatique.
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Tech

BOOSTER

LINNOVA

ON

CARIBEENNE

Du ler au 4 décembre 2025, la 2¢ eédition des Caribbean Innovation
Days organisee (CIDS) par I-Nova, la technopole de Guadeloupe,
rassemblera 300 participants, dont 50 startups, 30 conférenciers et
experts, 20 investisseurs ainsi que des délégations des French Techs
des territoires ultramarins.

Texte Sandrine Chopot - Photo Lou Denim

Acteurs économiques, chercheurs,
nvestisseurs et instifufions ve-
mis de Guadeloupe, de France,
d’ Afrique, de Londres seront rénnis
pour partager, s’inspirer et faire
ravonner |'innovation caribéenne et
ultramarine autour de la recherche,
du financement et de 1'innovation
comme pilier duo développement
Economique des territoires
ultramarins. « Une délégation de
Trinidad et Tobago, de Sainte-Lucie
et d'Antigua sera preésente. Cetie
annee marque aunssi accueil de 1a 3¢
edition des Outremer French Day »,

La team I-MNova engagde powr la réussite de la Zéme édition des OdS

souligne Vitty Nebot, responsable
communication et événementiel a
I-Nova.

Un programme ambitieux

offrant de belles

opportunités :

- Participer 3 des conférences et tech
talks inspirants

- Rencontrer ses pairs et échanger
sur les défis communs des
territoires d’innovation

-Prendre pat a des ateliers
pratiques et a des sessions de co-
création

- Découvnir des startups iono-
vantes venues de 'ensemble des
territoires  ultramarins et de la
Caraibe

- Pitcher, réseauter et créer des
CONMEXIonSs concrétes avec
des investisseurs., décideurs et
partenaires

-Accéder a des profils interna-
tionaux™ de frés haut niveau
specialement invités pour ren
confrer 1'écosystéme entrepre-
neunal guadeloupéen

-Inifier un véritable processus
de levée de fonds avec des
mnvestissenrs  venus  d’Europe,
d’ Afrique et de 1a Caraibe.

- Des moments conviviaux en

marge des conférences : un Food

Court pour décownvrir une cuisine

locale et inventive. des visites de

I'ile; des soirées afterwork sur des

lieux emblématiques du territoire

#* Mohamadou Dhallo (fondatewr du CIO

Mag, magazine de la diaspora consacré

au secteur de IIT & fondatemr des African

CIO Awards) - Ihrahima Sissoko (seral-

entrepreneur  fanco-malien. CED  Hilt

Technolozy Engineering. Co-fondateur de

Nam™, pionnier de la mobilité hydrogéne)

- Tangm Neafzounain-Tabissi (fondatens

du podeast Kilmanjaro et CEQ Black

Metwork, résean cewvrant au développement

économigque de PAfrique 3 fravers sa

diaspera) - HansFrich Schultz (CED de

CAFRIRT Canbbean Industrial Eesearch

Institute — Trinidad & Tobaza).

I-NOva

Technopole Guodaeloupes

communicaticni@inova gp

Pass : 200 € pour les & jours

Campus de 'Université des Antilles, Pointe-A-Pitre

caribbeaninnovationdays com/a-propos,’
caribbaaninnovationdays comy/#pass
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Emploi

10 METIERS

D’AVENIR

QUI CHANGEN
=N GUADELOU

LA DONNE
s

Autonomie alimentaire, changement climatique, submersion

de déchets, mutations technologiques portées par l'intelligence
artificielle : une bonne dose d'adaptation sera necessaire pour
relever ces défis colossauy, ici en Guadeloupe. Que 'on se réjouisse,
les énergies ne manqguent pas sur le territoire. Chaque jour,

des entrepreneurs et professionnels s’engagent a mettre leurs
compeétences pointues au service de l'ile et développent des métiers
qui, des aujourd’hui, préfigurent l'avenir de la Guadeloupe.

Texte Axelle Dorville

= Photo Lou Denim

EXPLOITANTS AGRICOLES
o SPECIALISES EN
AGROENERGIE

Célia Sinitambirivontin & Grégory
Behary - EcoGreen Animal

« C'est le concours Agreen starfup qui nous
a permis de nous lancer sur ce nouveaun
projet », racontent Célia et Grégory. Forts
de leur expertise en apgroenmergie, ils ont
créeé une enfreprise de bio methanisation,
qui valorise les coproduits agricoles — les
dechets organiques 1ssus de Ia production
bananiére et de l'élevage porcin et de
I"aviculture — afin de produire de |’énergie
renouvelable et des fertilisants ; dans une
logique d’économie circulaire adaptée
4 notre petit territoire. « Cela n'a pas été
facile mais lorsque l'on veut quelque
chose, il faut s’accrocher », conseille
Grégory. « Le début de I'activité restera a
jamais mon meillenr souvenir. »

A

REGION GUADELOUPE
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Projet soutenu par

bp

()
-

ENTREPRENEUR - SPECIALISTE EN RECYCLAGE
9 DES EMBALLAGES BOISSONS
Tristan Damba - MTCollect

Les emballages boissons représentent les dechets les plus volumineux des
poubelles do foyer Bien que fortement valorisables, ces emballages finissent
majoritairement enfows. La seconde vie a I'échelle locale et 1a création d'une
filitre dedice sont les credo de MTCollect la startup fondée par Tristan
Damba et Matthias Bourbon, qui déploie des solutions de collecte, de tri et de
valorisation locale des déchets bouteilles. Leur innovation Ia plus récente 7 Le
sable de vermre recycle, utilisé pour plusieurs applications professionnelles et
exploité dans un projet expérimental comme maténau de construction. « Ce
que je préfere dans mon métier, ce sont les inferactions avec les clients ou le
public, lorsqu’ils découvrent notre metier et I'activité innovante que 'on a
developpee, et qui sustout reconnatssent tout le travail que cela demande »,
explique Tristan.

COFONDATEUR & DESIGNER
Arnaud Archimede - Whistle
Accompagner |'innovation terriforiale et la création d’entreprises par le
design thinking, ¢’est la mission que se sont donnés Amand Archimede
et Alvin Arthur Leur quotidien de designer 7 Aider les Canbeéens 3
concevelr des concepts, tester des prototypes et développer des selutions
a impact pour leur territoire. Arnaud revient sur I'expénience qui a tout
change -« Je travaillais chez un grand constructenr automobile ol °étais
chargé de tester de nouveaux modes d’inferaction avec les vehicules,
dans un simulateur. Quelgues années plus tard, je me suis retrouve 3
ufiliser ces technologies dans mon propre vehicule. Clest 13 que je me
suis rendu compte que ce que je faisais avait du sens et pouvait impacter
des millions de gens. »

INGENIEUR AGRONOME -
AGRICULTRICE
Nahuel Tournebize - Capr'iles

A tout juste 22 ans, Nahuel découvre " élevage de caprins
et la production de fromage a 'occasion d’une année
de césure. Cest une ventable révélation, qui la ménera
a la création de Capriiles, un projet multirécompense
d’élevage de cabris creoles et de production de fromage
et yaourt en agroécologie, en Guadeloupe. « Je me
souviens de la premiére naissance dans mon élevage.
Donner la vie et savoir que grice 3 cefte naissance,
je pourrais produire mon produit phare, ¢a a été un
evenement incroyable », retrace Nahuel Alors que le
territoire souhaite plus que jamais s'engager dans une
logique d autonomie alimentaire, des profils et des
projets tels que ceux de Naluel sont essentiels.

Projet soutenu par

i bpifance. &
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CHEF DE PROJET
9 DIGITAL

Juliano Remy - ISOKAN
La population guadeloupéenne
vieillit, et au-deld des solutions
d’accompagnement physique
des aineés, le digital a toute sa
place dans cette nouvelle ére
déemographique. C'est I'ambition
portée par l'initiative Isokan, une
plateforme regroupant un ensemble

de services numériques permettant
un maintien 3 domicile « sécurise et

agreéable ». « Ce qui me tient le plus
a ceeur dans mon métier, ce sont les
témoignages des clients qui ont gte
livrés, leur acceptation du produit
et 1a reconnaissance de son utalité »,
partage Juliano.

EXPERTEN

AQUAPONIE

Frédéric Galan - Expert
en agquaponie tropicale - IDDMOM

L'innovation agronomique, ¢a
le connaif. Avant de creer le
cabinet IDDOM. Frédénc Galan
a notamment &€ directeur de
U'imnstimt  technique IKARE, au
service de solufions appliquées
pour 1'élevage local comme,
par exemple, ['alimentation des
porcs locax avec du jus de canne.
« Cela me paraissait étre une
solution pour développer 1'élevage
guadeloupéen avec des ressources
locales plutdt qu’impoertées. Les
tests gustatifs avaient eté frés
concluants. » Depuis dix ans, il se
spércialise dans la conception et
I'installation d'unités agquaponiques
(de 6 2 2 000 m7), des dispositifs
qui combinent aquaculture et
production maraichére, tout en
etant économes en eau. en intrants
et en espace. Dans un contexte
de changement climatique et de
recherche d’autonomie alimentaire,
I'aguaponie  s'impose plus que
jamais comme un modele de
production alternatif prometteur
et attrayant pour installer de futurs
jennes agriculteurs guadeloupéens.

DEVELOPPEUR
INFORMATIQUE
Earel Tarer - AlerteCata

Comme som nom ['indique. un
developpeur  informafique  est
un professionnel qui congoit des
projets pumeériques. Karel Tarer
ne deéroge pas a la regle avec
de multiples projets développes
dans le cadre de son agence Web
Expansion. Sa spécialité - toujours
créer des solutions répondant 3 des
problématiques  guadeloupéennes.
« Ce que je prefére, c’est ma liberté
de création. C'est sans doute la
raison pour laquelle j"ai mis en place
pas mal de projets innovants dont
AlerteCata », insiste-t-11. Reconnue
par le label national Face aux risques,
agissons, AlerteCara est ainsi une
plateforme permettant 3 tout un
chacun de s’ informer sur les risques
chimatiques et technologiques de son
environnement, ef d’ apprendre 45"y
préparer, de mamiére individuelle
mais aussi collective.

-"//_l.EGI:ﬁIH GUADELOUPE
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INGENIEUR
e SYSTEMES
ELECTRIQUES

MAManuel Debar-Monclair - Etsol
engineering

Informer les passants en temps réel
et fournir des outils de surveillance
aux décidenrs, tout en se basant
sur "énergie renouvelable gqu’est
le solaire, tels sont les objectifs
des mobiliers urbains Guardian,
maginés par Mamnel Debar-
Monclair et ses collaborateurs.
# La mise en service duo premier
mobilier que 'on a développé a
été¢ un moment marquant. Le voir
s’allumer, des personnes s amréter,
57 intéresser, poser des questions.
Se rendre compte que 1'on a réusst
a faire vivre une idée et 3 la faire

passer du papier aun réel, clest
ce que japprécie dans le méter
d’ingenieur. »

INGENIEURE
CHIMISTEET
DOCTEURE EN

SCIEMCES AGRONOMIQUES
Mailie Saint-Hilaire - creatrice
du podcast Caribéenne et
Scientifique

La pollution a la chlordécone est
une préoccupation majenre de la
population guadeloupéenne, et le
sera encore longtemps, du fait de la
lente dégradation du produit dans
Penvironnement. C'est dans ce
contexte gue Mailie Saint-Hilaire
soutient en 2018 sa thése portant
sur 1"élimination de la chlordeécone
chez la brebis. « Ta1 vraiment
en le sentiment d'éire devenue
une experie dans mon domaine.
T étais vraiment fiere de mor fiere
d’avoir apporté mes compétences
4 un sujet aumssi crucial et gm
touche la population antillaise, ma
population. » Pour encourager les
carriéres scientifiques, elle anime
agjourd’hui un podcast dedié aox
Carbéens qui onf, eux aussi, choisi
de s'impliquer dans la recherche
et la science, au service de leur
terntoire.

EXPERTS EN
@ COSMETOLOGIE
VERTE

Ande & Jean-Paunl Daanen -
Maravilla

Se soigner par les plantes qui plus
est locales, est uoe demande
crossante  des consommateuss
locawex et d’ailleunrs. Architecte et
ingeénieur de formation Aude et
Jean-Paul se sont lanceé le defi de
valomiser 'lnule de Calophylhmm,
une espéce présente en abondance
dans la forét familiale de Petit-
Bourg. « Ce que 1'on préfére dans
notre métier. c'est vraiment de
créer Faire défaire, refaire. jusqu’a
obtenir le produit parfait, celui qui
plait, celu qui fonctionne. Faire des
réglages dans nos procédes et réussic
a sortir un produt mapnifique.
(’a transcende et ¢a transporte. Et
lorsque 'on fait ¢a en collaboration
avec d’autres acteurs. c'est uo vrai
régal »

REGION GUADELOUPE
P P

Projet soutenu par
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Coopeération

JEUNES
ENTREPREN

~URS

EN RESEAU

Engagés pour l'innovation et le développement durable et solidaire de
leur territoire, les jeunes dirigeants d’entreprise entendent porter haut
et loin la voix des outre-mer. Entretien avec Régis Alexia, président du

Comex 40 Guadeloupe de 'UDE-MEDEF.

Texte Anne de Tarragon — Photo Lou Denim

Régls Alexiz, président du Comex 40 Guadeloupe de 'UDE-MEDEF

Qu’est-ce que le Comex 40 Guadeloupe ?

Le Comex 40 Guadeloupe est la déclinaison locale
du réseau national des Comex 40 du MEDEF. qu
rassemble plus de 1 500 jeunes entrepreneurs de
moins de 45 ans, répartis dans 50 termtoires, en
France métropolitaine et ultramarine. Clest un
résean qui constitue un vértable laboratoire d’idées
et un accélérateur d’actions. Nous mettons en place
rencontres, travaux et réflexions constructives, dont
le but est de nourrir la comprehension des mutations
sociales, économiques et environnementales en cours
et de saisir Ia maniére dont elles impactent 1’ entreprise
et les entreprenenrs.

Combien de membres compte le Comex 40
Guadeloupe ?

Le collectif compte aujourd’hnd une dizaine de
jeunes dirigeants de tous secteurs économiques. Nous
mvitons d’ailleurs tous les nouveaux entreprenenrs qui
le souhaitent 3 nous rejoindre. L'adhésion se fait via
I'UDE-MEDEF Guadeloupe, structure de rattachement
duo Comex 40 au niveau local Ce collectif est
vraiment un outil autant quun levier pour encourager
I'innovation, la coopération et l'engagement des
jeunes entreprenenrs pour leur territoire, notamment
dans la transition économique et écologique. Nous
sommes ainsi trés attentifs a valonser les inifiatives
locales a impact positif. Le réseautage aujourd hui est
plus que jamais déterminant pour renforcer la cohésion
et 1a dynamique entrepreneuriale en Guadeloupe. La
vice-présidente du Comex 40 Guadeloupe est Elaine
Poirier, et 'égéne du collectif est Miss Guadeloupe
2025, symbole de jeunesse, de fierté et d’excellence
suadeloupéenne. Leur engagement commun incarne
la volonte du Comex 40 de rapprocher les valeurs de
la jeunesse et de |’ entrepreneuriat.

Comment le Comex 40 Guadeloupe est-il impliqué
dans sa « grande région » ?

Les ambitions du Comex 40 Guadeloupe dépassent
le cadre local et nous encourageons le rapprochement
entre les COMEX des Antilles-Guyane et plus
larpement des territoires ultramanns Il existe un
COMEX Qutre-mer au sein duquel nous ceuvrons
pour présenter un front comnum et faire remonter les

problématiques specifiques A nos économies insulaires,
comme |'éfroitesse des marchés, les opportunités
plus limitées, mais aussi le décalage horaire avec
I'Hexagone qui réduit les possibilités d’interagir avec
nos partenaires. Cette volonté d'unité vise a renforcer
la représentation et la voix des jeunes enfrepreneurs
ultramarins a I"échelle nationale.

Qu’esi-ce que le « Trophée des leaders de demain » ?
Il s’agit d'un dispositif national du Comex 40 qu
distingue les jeunes entrepreneurs les plus mspirants
dans plusienrs catégories - Impact territorial Teader
engageé, Leader immovant et Coup de ceenr du jury.
Cette initiative vise 4 valoriser une nouvelle génération
de dinigeants en meétropole comme en oufre-mer,
et 3 encourager des pratiques entrepreneuriales
portenses de sens ef d'impact Le lauréat régional
et lauréat national 2025 du Pox coup de coeur est
Sébastien Luissaint, fondateur de Myditek, une
stariup guadeloupéenne spécialisée dans les solutions
connectées pour I'agriculture durable. Le Comex 40
Guadeloupe parficipe activement 3 ces trophées qui
mobilisent de nombreux partenaires. I'an dernier,
Air Caratbes, partenaire des Comex 40 d’outre-mer, a
permis aux lauréats pliramarins de se rendre 3 12 finale
nationale a Paris. Le Comex 40 Guadeloupe tient ainsi
a remercier la compagnie pour son soutien fidéle a la
jeunesse entreprensuriale.

Vous étes depuis septembre le nouveau président
du Comex 40 Guadeloupe, avec quelle idée-force ?
Mobiliser les forces et ressources de ce réseau
pour nous ouvrir 3 des renconires constructives et
decrocher des opporiunités nouvelles, pour nous faire
connaifre en tant qu Ultramarins. Je vais m’attacher
a etablir la fewille de route de nos actions futures en
ce sens. Sachant que le Comex 40 Guadeloupe entend
bien évidemment poursuivre ses actions autour de la
transition économique et écologique, de [a coopération
mterterritoriale et de la valorisation des talents locaux.
Sa mussion est claire © fedérer les futurs leaders de
demain et participer activement a la construction d'un
modéle de développement durable et solidaire pour la
Guadeloupe et 'ensemble des territoires d’ ontre-mer.

Linion
des Entreprises E
de Guadeloupe

trepheesdesleadersdedamain.fr

Karuhtag |
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Economie

LES INDUSTRIES LOCALES
AU CCEUR DES
TRANSITIONS

A l'occasion de la Semaine de industrie* Franck Desalme,

président de l'association des moyennes et petites industries de

la Guadeloupe, MPI Guadeloupe, souligne la vitalité d’'un secteur
souvent méconnu, mais essentiel a 'économie locale. Il appelle a une
mobilisation collective pour renforcer la fierté et 'autonomie productive
du territoire.

Texte Sarah Balay — Photo Lou Denim

Pour la Semaine de 'industrie, quelles initiatives
ou projets souhaitez-vous mettre en avant pour
valoriser le dynamisme et IPinnovation dans les
MPI locales ?

Franck Desalme, président de ['association des
moyennes et petites industries (MPI) de la Guadeloupe.
Nous sommes pleinement conscients d'un fait :
I"industrie est un facteur de fierté nationale dans tous
les pays du globe, Nous pensons que le langage des
MPI1 de Guadeloupe s’est toujours inscrit dans cetle
ligne en référence i notre savoir-faire, i nos capacités
et 4 nos produits Péyi. Posons-nous cette question ;
quel guadeloupéen n’a pas ressenti une forme de fierté
en apercevant une bouteille de rthum de Guadeloupe
dans un hétel de la Caraibe ou dans un supermarche
en Europe 7

Cette année, nous metirons

particuliérement en  avant

avant de saisir les opportunités offertes par le grand
marché antillo-guyanais, d’étendre ensuite notre
présence dans la Caraibe, et enfin de positionner
des produits a forte valeur ajoutée sur les marches
internationaux. Nous savons étre présents sur tous ces
terrains, malgré les contraintes liées a la concurrence,
aux normes ou aux moyens de transport.

Comment I"association des MPI accompagne-t-elle
ses membres pour relever ces défis et soutenir leur
croissance 7
Motre culture associative est basée sur trois piliers : la
veille, le partage d’informations et d'expériences, et
enfin I"agilité. Lorsque nous évoquons le dynamisme de
I"industrie guadeloupéenne, il est essentiel de rappeler
qu'il s'agit d'un tissu d’entreprises trés hétérogénes :
elles n'interviennent  pas
dans les mémes secteurs,

que industrie locale ne {{ DUE[ GUﬂdElnupéE" "‘a pas ne font pas face aux mémes

se contente pas de créer

contraintes, nl aux mémes

des emplois grice a la TESSEﬂtI une f[ll'mE dE ﬁEl’té en conditions de concurrence et

diversité des métiers qu’elle

propose, mais qu'elle le [ait ElDEf(EFﬂﬂt une hUUtEI“E dE

egalement dans le respect de

ne disposent pas des mémes
niveaux de structuration ou
de capacités financiéres. En

notre enviromnement, Nous  [NMUM OB GUAdEloUpe dANSUN cvanche. mous. connaiesons

savons que les décideurs et

o and puble ne meurentNOtelde la Caraibeoudansun  Iox  Provtemaaves com-

pas [orcément le volume
des investissements qui sont

supermarché en Europe 7 »

travaillons avec les mémes
interlocuteurs  publics, et

réalisés par nos entreprises Franck Desalme, président des MP| de Guadeloupe nous subissons globalement

guadeloupéennes  dans  ce
domaine.

Quelles sont les principales difficultés que
rencontrent aujourd’hui les MP1 guadeloupéennes,
notamment en matiére d'innovation, de production
et d’accés aux marchés 7

Surce point, j aurais tendance & parler de « défis » plutét
que de « difficultés ». Bien évidemment, 1'industrie
guadeloupéenne doit étre capable de relever le défi de
I"intelligence artificielle (1A), que ce soit en matiére
de production, de logistique ou de maintenance. On
parle aujourd hui d'industrie 4.0 et 5.0,

Nous devons apprendre 4 anticiper ces mutations &
venir et organiser la mise 4 niveau des compétences.
Il v a dailleurs plusieurs démarches de structuration
de environnement des activités industrielles en
Guadeloupe (label Territoire d’industries, EDEC
Industries du futur) qui mobilisent un  grand
nombre d’acteurs et notre association s'appligue
systématiquement a y prendre une part active.

Vous évoquez enfin 1"accés aux marchés. Le premier
enjen est de conserver nos positions en Guadeloupe,

les mémes handicaps dits

structurels  (étroitesse  de

notre  marché, éloignement
vis-i-vis des circuits d’approvisionnement). C’est a ce
niveau que notre démarche associative puise son bien-
fondé et trouve tout son sens.

Selon vous, quelles sont les grandes tendances ou
opportunités 4 venir pour les moyennes et petites
industries en Guadeloupe, et comment les MPI se
priparent-elles & y répondre ?

Tout ce qui contribue & réduire la dépendance vis-a-
vis de Pexiérieur constilue une opportunilé pour les
indusiries guadeloupéennes. Le développement de
la souveraineté alimentaire, devenu aujourd’hui un
sujet tendance, figure parmi les priorités que la MPL
porte depuis sa création. Il en va de méme lorsqu'il
s'agit d'accroitre la part des énergies renouvelables
dans le mix énergélique. L'enjen, pour nous, esi
d'étre collectivement au rendez-vous de ces grandes
transformations.

*Du 17 an 23 novembre 2025

MPIA

R A SRR | CR

Association des MPI de Guadeloupe
Rue Plerre at marie Curie - larry
0590 2638 27

rmipl guadeloupe@wanadacfr KaruMag
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Elevage

| E PORC GUADELOUPEEN
SE REINVENTE

Entre le développement de produits transformeés, la sécurisation
sanitaire et la valorisation de larace créole, la filiere porcine
guadeloupéenne se dynamise. UIGUAVIE, interprofession
guadeloupéenne de la viande et de l'élevage, joue un réle central
en accompagnant éleveurs, transformateurs, bouchers et
distributeurs. Alain Bazir, secrétaire genéral de 'IGUAVIE, nous en

dit plus.

Texte Sarah Balay — Photo Lou Denim

Letitia Lirnda (directice d'Alvans Elevage Guadeloupe ), Jésahalle Aramon (techniclanne de Karukéra Porc), Eric Phadton (fachnickn e
COOPORG), Alain Bazir (secrétaire génédral de M'GUAVIE), Jacques Crozilhac {président de COOPDRG), Olivier César-Auguste (président
de MGUAVIE), Karine Amiens (directrice de COORPORG)

Quel est I'état des lienx de la filiere porcine en
Guadeloupe et comment 'IGUAVIE contribue a
son développement et 4 sa valorisation ?

La filiére porcine guadeloupéenne, représente environ
1 100 tonnes de viande produites chaque année. Elle
a connu d’importantes fluctuations au fil des années,
principalement liées aux coits de production : elle est
passée sous le senil des 1000 tonnes en 2024, aprés

avoir atteint plus de 1 400 tonnes entre 2016 et 2017.
En tant qu’interprofession regroupant 1'ensemble des
acteurs — éleveurs, fabricants d’aliments. abattoirs,
bouchers et grande distribution — UIGUAVIE ceuvre
aujourd hui A renforcer la stabilité et la régulanté de
la filiere. Nous avons remis en place une planification
mensuelle collégiale de 1a production afin d’encourager
une progression maitrisée et durable.

Quels sont les principanx défis auxquels la filiére
est confrontée aujourd’hmi, et quelles solutions
siratégigues I'IGUAVIE met en cemvre pour y
répondre ?

Le principal defi est d’angmenter la production tout en
maitrisant les cotts, afin que le consemmateur puisse
continuer a acheter local Awjourd’huw, 1 100 tonnes
sont produtes en Guadeloupe, contre 4 300 importees
— soit seulement 20 % de la consommation. Pourtant,
pres de 90 % duo porc frais vendu sur le termtoire
provient d’élevages guadeloupéens, preuve de la
qualité de nofre viande Notre objectif est donc
d'atteindre 1 200 tonnes de
production d’ici 2030 en diver-
sifiant nos produits et débouches
{restauration scolaire. ) orice
a une production reguliere

( Nous misons sur la

par an pour | ensemble des filieres d'élevage. A court
terme, toutefois, la France devrait reprendre la main
sur la gestion des fonds, jusque-1a gérés au niveau
eurcpeéen, ce qui pourratt fragiliser 1a stabilité actuelle.
En parallele le FEADER (Fonds européen agricole
pour le deéveloppement rural) soutient I'innovation
et les projets d'installation. dont plusieurs restent en
attente depuis 2023 faute de mise en route du nowvean
programme.

A Favenir, quelles initiatives ou innovations
IFIGUAVIE envisage-t-elle pour renforcer la
filiere locale 7

MNous musons sur la fransformation
pour renforcer la durabilite
developper du jambon et du bacon

e tracte Cela passe aussi LIANSTOMMAtion POUT TENFOTCEI st tociement avec une viase

par la formation des éleveurs
{biosécunte, bien-gire animal

[a durabilité de la filiere:

identité gustative guadeloupéenne.
C’est en deéveloppant ces produits

e e oioation an pubie 3 06velopperdujambonetdy ffencés aue nous pouron:

absorber progressivement une part

| importance de consommer  hacon produits localement, P importame de la production

local. Enfin nous encourageons
une meillewre coordination
entre les trois coopératives de

avec une vraie identité

locale. Une emde lancée en 2024

porte ausst sur la race porcine
créole (actuellement minoritaire),

la filiére pour parler d'une seule 0 S atjye gUadeloUpBeNNe ))  pius adaptée 4 la chaleur et & notre

voix - face aux distributenrs et
garaniir une presence réguliere
duo porc local sur tout le
territoire.

Dans le contexte des financements européens ef
nationanx, quels somt les principaux dispositifs
mobilisables ?

le pnoncipal lewier reste le POSEI (programme
d’options specifiques a 1'éloignement et a 1" insularite),
un programme européen destiné a4 compenser les
surcolits lies 3 ['éloignement et aux conirainfes
structurelles des terntoires ultramanns. 11 soufient la
production, 1a transformation et la fabrication locale
d'aliments pour le betal L'TIGUAVIE assure la
gestion de la mesure « Stmcturation de 1'élevage »,
avec une enveloppe d'environ 4.9 millions d’euros

Alain Bazy, sacrétaire général de MNIGLAVIE

environnement. L'objectif est de
definir un réferentiel d’élevage clair
et de proposer une viande typigue,
reconnaissable et durable Lasécurte
sanitaire demeure galement une priofité, notamment
pour prévenir [amiveée de 1a peste porcine, qui circule
déja dans la Caraibe. Enfin, nous travaillons sur la
valorisation des effluents d’élevage avec un projet de
systemes collectifs de traitement et de valonsation
visant a les rendre inertes afin de ne pas géner le
voisinage et de faciliter I'installation de nouveanx
éleveurs. A terme. ces effluents pourraient é&tre
transformés en engrais organigue local, contribuant a
une logique d’économuie circulaire et durable pour la
filiere. Accroiire la competitivite, passe surtout par la
maitrise des coits de production et par une meilleure
performance technique.

IGUAVIE

0590 26 47 30

12 immeuble e Métis; Convenance 97 122 Baie-Mahault

contactifiguavie.com
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PUBLI-COMMUNIQUE

CAISSE D'EPARGNE CEPAC
AGIR POUR LA PLANETE,
AGIR POUR LES TERRITOIRES

Face a ['urgence climatique, la transition énergétique n'est plus une option, c'est une
nécessité. En co-arrangeant un financement de 110 millions d'euros pour la construc-
tion d'une nouvelle unité de production sur |la centrale géothermique de Bouillante, la
Caisse d'Epargne CEPAC démontre, une fois de plus, son engagement concret pour un

avenir durable et solidaire.

|ean-Luc Roustan directeur de MEconomle réglonale Antlles-Guyane)
et Etlenne Nicolas (directeur finander de Géathermie Boulllante)

La centrale
géothermique

de Bouillante :

Un pilier énergétique
renouvelable

La centrale de Bouillante, exploitée
par Géothermie Bouillante, produit
déja & a 7 % de la consommation
totale d'électricité de la Guadeloupe.
Grdce & la construction dune
troisiéme unité de production, la
puissance du site atteindra 25 MW
dici 2026, soit prés de 12 % du
mix électrigue guadeloupéen. Cette
montée en puissance permettra
d'éviter, chague année, ['dmission
de 53 000 tonnes de CO, tout en
sécurisant ['approvisionnement
énergétique de [fle.

Géothermie Bouillante est détenue
par des acteurs majeurs : Ormat
Technologies, leader mondial du
développement, de la conception, de
la fabrication et de I'exploitation de
systémes d'énergie géothermigue et
de récupération de chaleur (produit
prés de BO % de la production
d'électricité  géothermigue  en
France), détient B0 % du capital, la
Caisse des Dépdts et Consignations
et le Bureau de Recherches
Géologigues et Miniéres (BRGM) se
partagent équitablement le reste.

L e = I.
St

Vishe de la centrale géothermigue de Boulllarte

Vers la souveraineté énergétique

Sinscrivant dans la Programmation pluriannuelle de 'énergie
(PPE) 2024-2033, qui fait de la Guadeloupe un |aboratoire
de la transition énergétique, ce projet est aussi le fruit d'un
partenariat solide entre acteurs publics et privés, mobilisés
autour d'un objectif commun : accélérer la décarbonation et
renfarcer la souveraineté énergétigue locale.

« Ce projet illustre parfoitement notre volonté d'étre un
portenaire de référence pour les entreprises du territoire, en
accompagnant des initiotives structurantes et durables. =
- Jean-Luc Roustan, directeur de TEconomie régionale
Antilles-Guyane.

Un avenir prometteur

pour la Guadeloupe

Cette action, emblématique de la stratégie « Engagée pour
le climat » de |a Caisse dEpargne CEPAC, s'inscrit pleinement
dans son ambition de devenir un acteur leader sur |z filigre
des énergies renouvelables. Le projet illustre sa volonté de
conjuguer performance conomigue, utilité sociale et impact
environnemental, au service de tous les territoires ol elle
est présente.

« La Caisse d'Epargne CEPAC est fidre d'accompagner Ormat
Technologies, la COC et le BROM dans l'accroissement des
capactés de production de lo centrale géothermique de
Bouillante en Guadeloupe, territoire de Jo CEPAC Cest un
projet emblématique, qui faverisera la transition énergétique
de l'ife, tout en renforcant son autonomie énergétigue. » -
lean-Charles Pietrera, membre du Directoire en charge du
piile Outre-mer 3 la Caisse d'Epargne CEPAC,

Lucle Hatsherg directrice Opérations structurées

L'expertise financiere

au service de la transition

La réussite de ce financement repose sur
la capacité de la Caisse d'Epargne CEPAC
4 structurer des solutions innovantes, en
partenariat avec des acteurs majeurs comme
Ormat Technologies, la CDC le BRGM, mais
aussi la BRED, la Caisse d'Epmlla-d&Fm
FAFD, BNP Paribas et BPI France, Le savoir-faire
de |a Caisse d' CEPAC en financements
structurés, reconnu sur le plan national, lui
permet d'accompagner des projets complexes,
porteurs de sens et dimpact pour la transition
énergétique.

‘« Je suis fidre du trovail accompli par les
“équipes de la Caisse d'€pargne CEPAC Elles

ont une nouvelle fois démaontré leur capacité
@ maftriser des technologies ‘alternatives oux
énergies renouvelables traditionnelles comme
le photovoltaigue ou P'éolien afin de financer
un projet emblématique et structurant pour la
Guadeloupe, » - Lucie Hausberg. directrice des
Opérations structurées  la Caisse d'Epargne

CEPAC.

Parc dActhvItés La [allle

97122 Bale-Mahault

Jear-Luc ROUSTAN
C,A|SSE Directeur de IEconomia réglonale Batiments Set &
&3 D'EPARGNE Antllles-Guyane BP 46

CEPAC #+33 596 52 8533/ 068061 07 65

Erlc BRACCO

Resporsable du Centre dAffaires Guadeloups

- Tles du Nomd

05580 6067 75/ 06803559 15
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Caisse complémentaire

QUAND BTP RIME AVEC
SOLIDARITE

Le groupe BTPR féte aujourd’hui ses 50 ans. Crée par les partenaires
sociaux pour fournir des prestations de retraite, prévoyance et
aujourd’hui mutuelle aux professionnels de la filiere BTP locale, BTPR
a su se maintenir et se développer jusqu’a devenir un acteur essentiel,
notamment en termes d’action sociale et de dialogue social.

Texte Axelle Dondlle - Photo Lou Denim

Quel regard porter sur 50 ans d'engagement
de BTPR aux Antilles-Guyane ?

Raoul Lebrave, directeur général du groupe BTPR :
BTPR. féte un demi-siécle d’existence marqué par
une organisation originale et pantaire - trois caisses
complémentaires (refraite, prévoyance et sante)
gouvernées localement par les représentants des
salanés ef des employeurs du secteur, réunis au sein
d'une sommitale. Cinguante ans plus tard, force est de
constater que ce modeéle medit est un véritable gage
de transparence, d’équilibre financier et de qualité
de service aux enfreprises, actifs ef retraités du BTP.
Bien que petite par la taille, 1a caisse fait ainsi preuve
d'une efficacité financiére remarquable qui, tout an
long de son existence, lmi a permis de deévelopper
une palette de produits et une solide action sociale
adaptées aux realités du termitoire. On peut citer - les
aides au logement et a 1’adaptation du domicile pour
les seniors, les aides 3 1'acquisition d’équipements
electromeénagers du quotidien. les projets immobiliers
de construction de villas et de residences senior
sociales et solidaires, la création d'une creche dediee
au secteur, les dispositifs de soutien entrepreneurial
via la Fondation du BTP... Les imtiatives de BTPR
en témoignent - il y a 50 ans, le patronat et le salariat
ne se sont pas trompeés quand il se sont unis pour créer
1a caisse BTPE. autour d’une vision claire et partagée
celle de mieux batir et pérenniser le secteur.

Quels sont les défis que doivent aujourd’hui
relever BTP et BTPR ?

L'actrvite de BTPR dépend directement de la santé
economicue du bitiment, car quand le BTP souffre,
toute 1a chaine est fragilisée. Les retards de paiements
publics, les tensions de frésorerie ef 1’augmentation
des contentienx meftent en siress les entreprises
et menacent 'emploi. Grice 3 une gouvernance

ancreée localement et 3 des equilibres financiers
consolidés au fil duo temps, BTPR peunt toutefois
jouer un role d’amortisseur social, pour accompagner
temporairement les entreprises en difficulté, eviter
la casse sociale et maintenir la solidarité paritaire.
La caisse se positionne également comme un acteur
de wigilance et d’expertise i travers le financement
de I'Observatoire des métiers du BTPE, 1'analyse des
coiits, des alertes aux décideurs sur la conjonciure. .
Son role deépasse veéritablement la simple gestion
de prestations et contribue 3 eéclairer et ornienter les
politiques publiques liges au secteur.

Comment BTPR prépare son avenir sur le
territoire ?

Ie développement passe d’abord par la fidélisation.
Nous devons ainsi encourager chefs d entreprise, CSE
et salariés 3 5" approprier pleinement leur caisse ef ses
nombreux dispositifs d’aide, souvent méconnus. BTPR.
veut anssi soutenir plus activement la dynamique de
construction par I'accompagnement des collectivites
et bailleurs, 1'aide aux entreprises pour acceder
aux appels d'offres et en contnibuant a des projets
structurants. Parallélement, le proupe mise sur les
technologies et I'intelligence artificielle pour optimiser
ses processus, notamment 1a gestion du contentiewx, et
reinvestir les gains dans de nouvelles aides et offres
an service du territoire. Notre paritarisme demeure le
moteur de cette stratégie gagnant-gagnant ou chagque
décision doit contribuer 3 pérenniser le régime et,
toujours, ameliorer concrétement Ia vie des salariés
comme des employenrs. Avec un poids Economigque et
politique reconnu, et une politique d’mvestissement et
de placements prudente et sécurisée, je confirme que
BTPR a la volonté de rester un levier de performance
et de solidanité au coeur et au service de 1a filiere BTP
antillo-guyanaise.

S

T
1

Equipe BTPR Guadsbupe
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Docteurs et chercheurs

Réponses courtes et précises des
jeunes chercheurs et docteurs des
universités des Antilles et de la

Guyane.
Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

Rachelle Bernier

«Comment améliorer
lasantéanimalea
partir des plantes
locales ?)

Quel est 'intitulé de voire thése ?

Ma these s intitule : « Valonsation d’espéces veégétales
tropicales dans la lufte contre les tigues des ruminants
en Guadeloupe : vers la conception d'un acaricide
naturel »_ Flle a et¢ dingée par le Dr Carine Marie-
Magdeleine et réalisée 3 'INRAE (institut national
de recherche pour 'agniculture, 'alimentafion et
Ienvironnement).

Quand et ou avez-vous soutenu ?
Ta1 soutenu en juin 2025, a lMuniversité des Antilles
(pole Guadeloupe).

5i vous deviez résumer vos fravaux en une seule
phrase ?

Concevoir des extraits namirels de plantes anti-tiques
locales et évaluer leur efficacité sur les muminants
d’élevage en Guadeloupe.

Quelles sont les applications concrétes de voire
étude ?

L'objectif est de développer une alternative naturelle
et durable amx acanicides de synthese pour lutter confre
les tigues en élevage guadeloupeéen Basée sur des
extraits de plantes locales, cette solution sera testée en
conditions réelles afin d’évaluerson efficacité. Elle vise
a réduire 'usage de produsts chimigues, 3 améliorer
la santé animale et 1a qualité des produits d’élevage,
tout en valorisant la biodiversite et les savoirs locaux.
Ce fravail confribuera au développement d’une
filiére numinante plus durable et a I'émergence d une
production innovante et locale.

“‘Oue cherchez-vous ?’

Qu'envisagez-vous de faire aprés votre these ?
Mon objectif est d'explorer différents contextes
d’élevage dans les zones tropicales et subtropicales
afin d’enrichir ma comprehension des pratiques,
confraintes ef solutions sanitaires locales.

Cette expérience internationale me permettra de
confronier mes acquis a d’autres reéalités et d’élargir
ma réflexion scientifique et appliguée. A terme,
je souhatte revenir en Guadeloupe pour metire
ces acquis au service du termtoire, notamment via
I'entrepreneuniat. I'enjen est de pouvoir valonmser
concrétement les résnltats de recherche en solutions
innovantes ef adaptées aux £leveurs locaux.

Fratermitd

RAPPEL CONSO

' B Je vérifie si mon véhicule
est concerné

¥4 Je prends rendez-vous
chez un réparateur/garagiste
de la marque pour remplacer
rapidement et gratuitement
mes airbags

PLUS D'INFORMATIONS SUR
ecologie.gouv.fr/rappel-airbag-takata

Mercedes=Benr Frange = 3CS Versailles 5323 024 2E7T,
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Carriere d ' Ultramarin

COMBLER UN GAP

Enfant, il voulait &tre vétérinaire. A 25 ans, diplémé de sciences
politiques, il veut briser le plafond de verre des étudiants
guadeloupéens, comme celui des entrepreneurs afrodescendants.

Rencontre.
Texte Alix Delmas - Photo Jean-Albert Coopmann

Miguel Antile était présent lors de la manifestation
des étudiants de 1'Université de Californie de Los
Angeles (UCLA), contre les violences policiéres
aprés le décés de Georges Floyd, le 25 mai 2020,
a Minneapolis. Un événement fondateur dans la
construction intellectuelle du jeune Guadeloupéen
qui effectue alors une année d’échange dans cette
université californienne, au cowrs de son Bachelor a
Sciences Po Paris. Cette méme année, il suit un cours
du département African American Studies. « J'ai
commenceé a réfléchir 4 ma place dans la diaspora
afrodescendante, comme afro-caribéen en tant que
Guadeloupéen, mais aussi comme afro-européen.
Aux Etats-Unis, des organisations et programmes,
comme des incubateurs, des communautés, des
réseaux estudiantins, des médias sont tournés vers
des publics afrodescendants avec une focale sur
I"expérience afro-américaine, mais je ne m'y sentais
pas forcément inclus », confie-t-il. Combler ce gap a
1"échelle européenne et caribéenne constitue alors les
prémices de son envie d’entreprendre.

En mode furtif

C’est a une stealth stariup (startup discréte) que
Miguel Antile se consacre depuis 8 mois, pour
un lancement prévu en 2026. En genése : le Black
entreprencurship paradox. « Les afrodescendants
ont des taux d’entreprencuriat plus élevés que
d’autres groupes que I'on soit aux Etats-Unis, dans
la Caraibe, en Afrique ou ailleurs. Mais si on observe
les métriques concernant les revenus, la profitabilité
de ces entreprises, elles sont en moyenne moins
viables que d’autres groupes », explique le jeune
entrepreneur. Une situation paradoxale dont les
facteurs les plus saillants sont, selon ses recherches,
« |"absence de réseaux de partage de connaissances et
de soutien 4 tous les stades de |'évolution du parcours
entrepreneurial. Les entrepreneurs afrodescendants,
méme 5'ils sont nombreux sur différentes géographies,
sont relativement isolés et ne sont pas connectés »,
conclut-il.

Affronter un paradoxe

Comment agir 7 11 I'a d’abord fait avec 1"association
« De la Guadeloupe aux prandes écoles®* », qu'il
préside depuis 2020, ot il aappris et démontré la valeur
fondamentale de la communauté en s attaquant aux
nombreux plafonds de verre que peuvent rencontrer
de jeunes étudiants guadeloupéens en quéte de
parcours d'excellence. Son autre projet s’inscrit
aujourd’hui 4 une plus large échelle afin de lutter
contre cette forme d’isolement que connaissent les
entrepreneurs afrodescendants grice 4 un écosystéme
de mutualisation d’infrastructures, d’opportunités et
de ressources financiéres et humaines. Les outils ne
sont pas tout, les valeurs des projets sont tout aussi
importantes et singuliéres. Et le jeune entrepreneur
de citer Fawn Weaver, une entrepreneure afro-
américaine qui a fondé Uncle Nearest, au Tennessee,
Cette marque de whisky restitue I"héritage de Nathan
« Mearest » Green qui a enseigné a Jack Daniel I"art de
la distillation. «Soit un modéle de réussite fondé sur
la réhabilitation de I’histoires, sourit-il. Rendez-vous
en 2026,

*Foir notre édition d ‘octobre

Dates Clés

1999 : Naissance a la Guadeloupe

2020 : Finaliste du Library Prize for
Undergraduate Research, &8 UCLA (calégorie
Humanité) et président de 1" association

« De la Guadeloupe aux grandes écoles »
2023 : Diplomé du master

anglophone futernational Management

and Sustainability, de Sciences Po Paris
2026 : Lancement d’une startup

pour mutualiser infrastructures, opportunités
et ressources financigres et humaines

- ENTREPRISES
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Tribune

Depuis trop longtemps, 1'Outre-mer
est percu a travers le prisme du corit.
On parle de charges, d exonérations,
de compensations. Cette wvision
comptable est injuste et dangerense.
Elle réduit nos ferritoires a des
lignes budgétaires alors qu'ils sont
des espaces de wvie, de création et
d’innovation.

L'archipel Guadeloupe n’est pas un
poids pour la Nation. Elle est une
chance, un levier de croissance, un
pont entre les contments. 11 est un
territoire ou Iespat d’entreprise bat
fort, on la jeunesse aspire 3 reussir,
ol les femmes ef les hommes portent
des projets audacieux. Aujourd b,
je veux vous dire une chose simple -
I"Outre-mer n’est pas un coiit, c’est
un potentiel Ef ce potentiel, nous
devons le libérer, ENSEMBLE |

Notre archipel est une perle an
ceeur de la Caratbe. Sa position
geographique est un atout majeur.
Porte d’entrée vers les Amérniques et
camrefour entre I"Furope etl” Afrique,
la Guadeloupe doit devenir un hub
Economique incontournable. FEn
2024, 1a Guadeloupe a enregistre
une croissance de 1.9 %, supérieure
a la moyenne nationale, portée par
le tourisme et la consommation. Elle
compte un peu moins de 400 000
habitants. awvec une tendance
démographique en légere baisse.
An deuxiéme tnmestre 2025, les
exportations s elévent a 11 millions
d’eurcs contre 343 millions d’euros
d’'importations, ce qui illostre
la necessité de renforcer notre
production locale. Ces atouts ne
sont pas théoriques. Ils sont réels.
Et ils nous obligent 3 agir

L'économie guadeloupeenne re-
pose sur des femmes et des
hommes qui osent. Chague jour, des
entrepreneurs créent, innovent et
investissent. Ils sont la preuve que
1’andace est notre ADN.

Le tourisme demeure un moteur
essentiel de ['économie, repre-
senfant 20 % de mnotre PIB.
I’agriculture, portée par la canne
a sucre et la banane, reste un pilier,
et la diversification s accélere.
le mnumérnque et ['innovation
connaissent une forte émergence,
soutenus par des projets de
transformation digitale. Les éner-
gies renouvelables  simposent
comme une priorté stratégique
pour faire de la Guadeloupe un
modele d’économie verfe. Nous
devons investir dans la recherche,
renforcer Ia formation et acceélérer
la digitalisation. I’innovation n’est
pas un luxe : c’est une condition
indispensable pour préserver notre
competitivite et préparer 1'avenir,

Chaque enfreprise oui réussit,
c’est une famille qui vit mieunx,
un jeune qui frouve sa place. une
communanté qui se renforce. Le
taux de chomage est de 157 %
au premier tmmestre puis 16.6 %
au deuxiéme, soit plus du double
de la moyenne nationale. Quand
une enfreprise ferme, c'est tout un
territoire qui souffre. Quand une
enireprise prospere, c'est toute la
Guadeloupe qui avance.

Nous avons des defis. Mais ces defis
ne sont pas des fatalités. Ils sont
des appels a 'action Le coit do
transport et des matiéres premiéres

CHANGER DE REGARD,
CHANGER DE DESTIN

Bruna Blandin, présidant UDE-MEDEF

doit nous pousser a deévelopper
les circuits courts et renforcer
la production locale. L’acces au
financement reste difficile. avec des
taux de crédit 3 la consommation
atteignant 7,39 %, ce qui freine la
demande intérieure. Nous devons
adapter les cursus aux bescins des
entreprises et investir davantage
dans la formation continue. Chaque
contrainte  doit  devenir une
opporfunité s1 nous avons la volonte
et la vision

Au travers de notre wvision de
developpement, Ambition 2030
et Faire de la Guadeloupe le plus
grand jardin crécle, nous proposons
une ambifion claire : faire de la
Guadeloupe un territoire attractif,
competitif et solidaire. Nous de-
vons simplifier les démarches
administratives, reduire les freins
a l'investissement et encourager
I'inmovation et la digitalisation.
Nous devons mvestir massivement
dans des infrastructures modemmes,
le deéploiement du numeérique et
le développement des énergies
renouvelables. MNous  devons
renforcer 1a coopération régionale
avec les iles voisines, nous OUVIID
vers I'Ameérnque latine et nous
positionner stratégiquement dans la
Caraibe. L avenir de la Guadeloupe
se construit aujourd hui avec audace
et détermination.

Notre Archipel Guadeloupe est
un levier de croissance et d'inno-
vation. Defendre nos entreprises,
c'est protéger 'emploi et ['ave-
nir. Notre territoire est une chance :
saisissons-la.

Comment éviter
que les retards de paiement
desequilibrent voire tresorerie ?

Entrepreneurs, obtenez le financement de vos créances
clients en 24h'Y grace a notre solution d’affacturage.

CAISSE

D'EPARGNE
CEPAC

Vous étre utile.

Documenta caractére publicitaire et sans valeur contractuslle.
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Assurance

RESTAURER LES CONDITIONS
DE LASSURABILITE DES
TERRITOIRES ULTRAMARINS !

Dans un environnement complexe, Diot-Siaci Outre-Mer accompagne
ses clients dans une démarche plus fine d’analyse et de réduction de
leurs risques pour permettre aux assureurs de continuer d'opérer sur les
territoires ultramarins. Explications avec Xavier Lampis, son directeur

général.

Texte Sandrine Chopot - Photo Lou Denirm
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Magalie Terriaf (assistante comptable), Thierry Flamand {directew de clientale - Manager), Marndine Chouwan (chargée de compta)

Quel est PADN de Diot-Siaci Outre-mer 7

Xavier Lampis : Notre métier est de permettre 4
des entreprises de transférer certains risques dont les
conséquences leur seraient insupportables (incendie,

catastrophe naturelle, défaut de paiement, etc.), a
condition qu’il existe des assureurs, disposés 4 jouer le
jew. Cest 14 justement que notre réle de courtier, ¢’est-
a-dire d’intermédiaire est crucial. Tl permet de faire le

( I1s"agit de travailler avec nos clients pour leur permettre de maintenir
une assurabilité de leurs risques. Nous les accompagnons a identifier
leurs risques opérationnels, a les cartographier et quantifier »

lien entre des besoins et une offre, de faciliter le dialogue
entre les entreprises et les assureurs. Concrétement, 1l
5" agit de travailler avec nos clients pour leur permetire
de maintenir une assurabilité de leurs nisques. Nous les
accompagnons 3 identifier leurs risques opérationnels,
a les cartographier et quantifier Ensuite. nous les
aidons a nueux les maitnser en fravaillant sur la
preévention et la protection des biens i assurer Sur
ces bases solides, nous construisons des programmes
d’assurances adaptés, identifions les porteurs de risque
et les montages les plus pertinents. Aujourd’hui nos
solutions accompagnent plus de 3 000 entreprises.

Les marchés uliramarins font face au retrait ou a
la prudence de nombrenx assureurs et réassureurs
du marché. Pourguoi ?

Le marché de 'assurance des nsques d’entrepnses
sur la zone Antilles-Guyane a toujours eté etroit.
En 2024, 1l a été profondément eprouveé avec des
événements climatiques importants et deux crises
polifiques et sociales majeures en Nouvelle-Caledonie
et en Martinique_ Entre désengagement et remédiation
des assureurs, la conséquence pour les entreprises
ultramarines est une raréfaction de la capacité et par
conséquent une augmentation du cout.

Face a la montée des périls, quelles solutions de
financement et d’assurance proposez-vons ?

Notre stratégie Outre-Mer découle des conclusions
du rapport Langreney, publié en 2024, pour évaluer
la soutenabilitt do régime d'indemnisation des
catastrophes naturelles (CatMat) et proposer
des adaptations du modele assurantiel face i
I"augmentation des risques climatiques. Nous avons
souscrit 3 ces conclusions avec une approche tres
technique. Nous travaillons en interne avec des
mngenieurs pour cartographier les nsques et en décliner
des programmes de prévention Nous explorons
egalement des approches disruptives, dans lesquelles
Diot-Siaci a une expertise, comme ['assurance
parametrique.

Quels sont vos domaines d’expertises ?

Fn tant que courtier mmlfispécialiste, mous nous
appuyons sur des expertises trés pointues. 1 assurance
transport est notre métier histonigque - couverture des

marchandises fransportées, responsabilité des acteurs
du transport et de 1a logistique, navires de commerce,
de péche, de transport de passagers, aviation generale,
compagnies aériennes, plaisance, etc.

L’assurance-crédit apporte aux entreprises une
couverture contre les risques de deéfaut de paiement.
Nous leur proposons, par exemple, des solutions de
gestion de leurs besoins en fonds de roulement (BFR),
en meftant en place des cautions, leur évitant ainsi
de mobiliser des solutions bancaires de financement
4 moven fterme. Enfin ['assurance des risques
d’entreprise - les dommages aux biens et les pertes
d’exploitations consécutives, 1a responsabilité civile,
les misques techniques et la construction, les flottes
automobiles, les risques spéciaux efc.

Un message aux entreprises uliramarines 7
Dhot-5iaci Outre-Mer est leader du courtage en Outre-
Mer Nous choisir, ¢’ est faire confiance 3 des équipes de
speécialistes, c’est faire le choix de I'accompagnement
local, c’est s'appuyer sur un groupe leader sur ses
marchés et capable de décliner une offre de service
trés larpe, c’est se garanfir un acces i de multiples
expertises, a do conseil et 3 un accompagnement qui
leur permettront de travailler sur " assurabilité de leurs
risques et la pérennité de leurs activités.

Méme s1 le contexte est difficile nous continuons
a nous investit au service des enfreprises et des
economues uliramarnines |

Groupe de conseil et de courtage
d'assurance et de réassurance leader

en France et en Europe avec de fortes
positions a l'international, Diot-Siacl
congoit des solutions sur mesure pour
sescllients : assurance de blens et
responsabilités, protection sociale, conseil
RH et mobilité intemationale, assurance-
crédit, caution et financement, gestion de
captives et réassurance. Diot-Siaci réalise
plus de 1 milliard d'€ de CA avec plusde

7 000 salariés et une présence dans 170

pays.

e,
DiotSiaci

Qutre-Mer

Z| de Jarry = Immeuble Stratégie voir n® 4
Lotiesament Moudang Sud - Baie Mahault
0590326672

hitpeAwww diot-siaci-outremenosmy’

Karuhdag |
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Aménagement

PLE

N FEU SUR
LA RENOVATION

URBAINE

La rénovation urbaine, un enjeu central pour le territoire de Cap
Excellence. La Société Immobiliére de la Guadeloupe mise sur le
portage de I'EPCI et des villes membres, le concours de 'ANRU et
'engagement de ses collaborateurs pour relever le défi du bien vivre

ensemble.

Texte Anne de Tarragon - Photo Low Denim

La SIG intervient & divers titres
sur les projets de rénovation
urbaine, en tant que bailleur pour
la démolition des logements puis la
reconstruction de programmes neufs
— aprés relogement des familles —
et en tant que concessionnaire de
I"aménagement des quartiers pour le
compie des collectivités concernées.
« L'objectif principal des opérations
de rénovations urbaines, rappelle
David Lanclas, responsable du pole
développement & la 51G, est de
faire évoluer la trame urbaine pour
que reviennent le bien-éire, la vie
et I'ambition dans les quartiers ».
Réaménager  'espace  urbain,
donner une identité nouvelle aux
quartiers, apporter de la qualité
au cadre de vie, c'est ce que porte
I"ANRU. « Les projets ANRU,
en réintégrant dans la dynamique
urbaine, des quartiers qui se sont
peu 4 peu dégradés et paupérisés,
contribuent 4 leur revitalisation et
au renouvellement d'un patrimoine
ancien, vétuste et souvent valnérable
au risque sismique ».

Gwaéva Bicep-Meri, cheffe de
projet ANRU :

« Mon role est de piloter les

opérations de  démolition et
d’aménagement menées par la S1G
dans le cadrede " ANRU. Je participe
aux cotés des collectivités et de
leurs urbanistes 4 la définition des
plans guides qui posent les grandes
idées de ces reéalisations. Ensuite
j'interviens sur le wvolet foncier
qui est essentiel 4 la réalisation de
ces projets (acquisitions, cessions,
rétrocessions...). Enfin le gros
de mes missions porte sur le suivi
opérationnel : je sélectionne des
prestataires techniques, accompagne
les études de conception, rédige les
marchés, consulte les entreprises et
réalise le suivi des travaux jusqu’a
la livraison. Il ¥ a évidemment un
fort enjeu de respect des délais
fixés par I"ANRU afin d’obtenir les
financements engagés. Toutefois,
pour la 51G, I"essentiel est de veiller
au bien vivre des habitants, pendant
et aprés les opérations, pour que
ces fransformations  améliorent
réellement leur cadre de vie. »

Séverine Saminadin,
responsable du
développement social :

« Piloter et organiser le service
social est ma mission. Je suis le

Un point

-
d’etape
Les guartiers traités
au titre du précédent
programme (ancien
stade Pierre Antonius,
Bergevin, Chanzy,
Henri IV, Les Plaines),
affichent aujourd’hui
tous un résultat positif ;
'habitat, le cadre de vie,
les aguipements publics
se sont ameliorés, Cecl
encourage a continuer
de renouveler la ville,
a poursuivre le travail
d'ouverture des guartiers,
a continuer de faire évoluer
la vie dans la cité, pour
qu'elle soit plus attractive,
harmonieuse et riche de
diversite, Au cours de ces
prochains mois, aux cotés
de Cap Excellence, la 5IG
passera a une phase de
mise en ceuvre plus active
de ses projets, a travers
le désamiantage et la
démaolition de différents
immeubles.

David Lanclas { responsable pdle développement ), Séverine Saminadin (responsable de développement soclal)), Gwadva Bicep-Mén
(cheffe de projets dnovation urbaine ), Anaslle Alexis (chargde de mission RSE, Innovation et prajets)

trait d’union entre le projet urbain
et les réalites humaines. Reloger
des familles, c’est accompagner
au changement de wvie, ce qu
mplique une dimension sociale
forte. Nos travailleurs sociaux
mterviennent avant le relogement,
pour identifier les besoins des
familles ;| pendant, pour s assurer
que foutes les ouverfures de droits
admimsiratives ef sociales sont
reéalisées, et aprés pour vérifier que
le logement répond aux besoins des
familles. Le relogement implique
mn changement de quartier, de
voisinage, dhabiudes pour des
personnes attachées a leur lien
de vie, méme 5’1l est précaire. Ti

nécessite un accompagnement dans
la durée. I'objectif est de ne pas
mettre le locataire en difficulté et
que la solution de relogement soit
pérenne. »

Anaélle Alexis, chargée de
mission RSE, innovation et
projets:

« Swur le pénmetre de Cap
Excellence, en lien avec les equipes,
J'assure le pilotage du processus
de concerfation et contribue a
la politique de relogement La
SIG et ses parfenaires se sont
engageés A recueillir ["adhésion
et la participation des habitants,
(locataires, niverains et commer-

cants), depuis la conception jusqu’a
la concrétisation des projets, en
mettant en place des accueils dédies
et une écoute prvilésiée Nous
tenons compte de leurs besoins,
idées, envies, aussi bien en ce qui
concemne le logement, les travaux
que l'habitat dans sa conception
la plus large - quarfier, jardin,
CONUNeTces, services. Accompagnes
des services opérationnels, nous
assurons 'accompagnement au
changement et créons les conditions
favorables au en vivre ensemble.
C’est un enjen de proximité et de
cohésion sociale. »

Karuhtag |
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Deéveloppement durable

UN DEFI, DEUX SOLUTIONS :
INGENIERIE ET FORMATION

Filao Ingénieurs Conseils est un bureau d'études environnement basé
en Guadeloupe, Martinigue et Guyane, qui se distingue par sa capacité a
réaliser des projets « clefs en main ». Sa mission : accélérer la transition
écologique de ces territoires et de leurs entreprises. Mais c’est aussi un
centre de formation... Explications de son directeur, Bertrand Viret.

Texte Anne de Tarragon — Photo Lou Denim

Filao Ingénieurs Conseils propose son expertise
depuis 5 ans aux entreprises et institutions. Dans
quels domaines spécifiquement ?

MNous sommes une entreprise 4 « mission », qui
compte 12 collaborateurs, structurée en 4 poles. Le
pole déchets et économie circulaire, dans lequel
nous réalisons des étmdes de faisabilité technico-
économiques pour des projets de valorisation de
déchets, mais aussi des missions, 4 "échelle des
territoires, visant & améliorer leur gestion. Le pdle
Etudes réglementaires et biodiversité, quant & lui,
prend en charge les études indispensables 4 tout projet
d’aménagement d’envergure ou projet industriel
{études d’impact, dossiers loi sur 1'ean, dossiers
ICPE). Dans le pile Biatiments et aménagements
durables, nous accompagnons les maitres d’ouvrage
ou maitres d’ceuvre dans 1"obtention des certifications

environnementales de leurs projets (CERQUAL
NF Habitat HQE, CERTIVEA HQE bitiment ou
aménagement durable, BREEAM). Enfin dans le pile
Eau el assainissement, nous inlervenons en tant que
maitre d"ceuvre pour la construction ou la réhabilitation
de stations d’épuration, réseaux ou postes de relevage,
projets de réutilisation (REUT), mais aussi pour des
ouvrages de gestion durable des eaux pluviales.

Vous intervenez aussi biem en Guyane qu’en
Martinique ou en Guadeloupe ?

Tout & fait, ainsi qu'ad Saint-Martin, et parfois plus
rarement dans les iles voisines anglophones. Bien que
trés différents, ces territoires sont liés par de nombreux
acteurs communs, et le méme socle réglementaire,
ce qui nous permet de mutualiser beaucoup de
connaissances tout en apportant des réponses adaptées

Alicia Davillier (assistante de direction), Jaima Raghounandan (responsable pile bdtiments et armdnagements durables), Oviane Fraiderik
(responsable pdle agchets économie circulaire), Manoach Racon (alternant communication marketing), Chariyne Groussard (chargee de
projet environnement ), Bertrand Viret (ingénieur consed, gérant), Lola Gilbert {chargée d'dtudes bdtirments durable & pragrammatrice du
podoast Re-Géngration Caralbes), Flavio Roussel (responsable pdle eau et assainissement), Paco Thowvenin (chargs de projet environne-
ment), Talina Rarnbinaising (technicianme assainissemaent ), Mathieu Coulon {responsable pdile dtudes réglarnentaires et biodiversitd)

aux contextes toujours spécifiques de nos clients.
L’agilité est une de nos forces : nous sommes une
petite structure, ce qui nous permet d’aller vite dans
les prises de décisions, ou dans les changements
parfois nécessaires en cours de projets.

Vous revendiquez la force de Iinterlocuteur
unigue ?

Exactement. Par notre structuration, nous sommes
capables de gérer les projets durant toute leur durée
de vie : études de faisabilité, dossiers réglementaires,
dossiers de financement, maitrise d'ecuvre ou
assistance 4 maitrise d’ouvrage. Notre client n’a done
potentiellement qu'un seul interlocuteur du début
a la fin, et les délais en sont raccourcis d'autant. De
gros industriels nous font confiance, séduits par
notre capacité a faire les choses de fagon précise et
efficace. Je tiens & ajouter que nous avons réellement
une approche de conseil : ¢’est-a-dire que notre suceés
est intimement lié¢ 4 celui de nos clients. Nous ne
sommes clairement pas la pour vendre des prestations
sans vision ou continuité. Ce qui nous motive, ¢'est
de travailler sur le long terme avec des principes
de confiance, et d’apporter tout notre savoir-faire
pour la réussite des projets et optimisation de leurs
performances environnementales, ce qui, pour nous, va
de pair ! Notre ambition ? Offtir cette plus-value 4 un

maximum d’entreprises et collectivités en Martinique,
en Guyane et en Guadeloupe, Nous sommes persuadés
que nos territoires ont tout pour devenir des modéles
de développement durable !

Filao est aussi un centre de formation certifié
Qualiopi. Pourquoi proposer des formations ?
Pour répondre 4 un vrai besoin identifié chez nos
clients au fil du temps. En effet beaucoup de porteurs
de projet connaissent mal certains enjeux techniques
ou réglementaires et nous consultent trop tard, avec
des conséquences souwvent lourdes en termes de coiits
et de délais. Pour éviter cet écueil, nous proposons
des formations leur permettant d'acquérir des bases
solides afin de mieux anticiper leurs projets, sans
devoir missionner chaque fois un cabinet de conseil.
Filao est le seul centre de formation certifié Qualiopi
spécialisé en développement durable d offrir ce genre de
formations aux Antilles et en Guyane. Nos formations
sont appuyees sur des exemples réels et locaux, pour
répondre aux besoins opérationnels de nos clients,
Elles sont toutes données par nos ingénieurs, en intra
ou en inter, en ligne ou en présentiel. Notre catalogue
est disponible en ligne, mais nous pouvons aussi
établir des modules sur-mesore, 4 destination des
collectivités, des entreprises ou institutions.

FILAO

........... BERERA R e

Ingénieurs Conseils

Le bureau d'étude ;
warw filacconseil fr
Le centre de formation :

wanw filao-forrmations. fr KaruMag |

info@filacconseail.fr
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Technologie

CARIBBEANCONNECT
UN PROJET STRUCTURANT
POUR LAVENIR DES ANTILLES

CANAL+ a mis en service le 15 octobre dernier CaribbeanConnect, qui
marque une étape clef dans sa stratégie globale de développement
du numérique dans les Antilles, au service de la compétitivité et

de larésilience des territoires, pour batir un avenir plus connecte et

performant.
Texte Anne de Taragon - Photo Lou Denim

Sdbastien Punturello, directewr géndral CANAL + Antilles Guyane

Soutenir

et partager
la production
locale

CAMNAL+ Investit pour le
rayonnement des contenus
locaux et antillais sur

tous les territolres, via sa
plateforme mais aussi divers
projets et manifestations,
gu'il s'agisse de repérer,
accompagner, financer,
promouvoir ou diffuser les
talents et productions. Le
Festival Nouveaux Regards,
le soutien a l'écriture,

les appels a projets...
CAMNAL+ Antllles a ainsl
copradult le court-métrage
i Timoun Aw » en 2020, a
'origine du film Zion qul sera
diffusé le 15 novembre en
prime sur tous les territoires
ultramarins de la Polynésie
jusgu'a Haitl en passant par
l'océan Indien alnsl gu'en
Hexagone. « Toutoune
pour l'amour du sport et

de la Guadeloupe », un
portrait touchant d'Antoine
Chérubin, en exclusivité

sur CANAL+ e 29 octobre.
Toutes les productions
locales sont disponibles
sur CAMAL+ Qutremer via
l'application CANAL+.

& Teddy Vestris

Aymé Makuta folrecteur général Canal+ Télécom - Direction Caraibes ef Ocdan indlen),
Frédéric Calounec {directewr des opérations et de llinnovation de Canal+ Télécam -
Chiraction Caraibes et Ocdan indien ), Franck Berfaud (responsable ingénierle et architecture
« Technigue et opérations), Alice Bourrouet {conselliére de projet de [ gence exéoutive pour
la santé et te digital (HaDEA)}), Yves Daray (secrétariat général pour les affalres réglonales ),
Séhastien Punturelio (directeur géndral CANAL + Antilles et Guyane - Direction Caralbes et
Océan Indien)

CANAL+ aux Antilles Guyane, ¢’est
une plateforme dédiée aux contenus,
et ¢'est aussi un opérateur Télécoms
reconnu. Sur nos territoires, la
connectivité est un enjen majeur
d’ouverture sur le monde. Les
usages se développent (+ 40 % par
an), comme les besoins (+ 50 %), en
termes de débits, de robustesse et
de résilience du réseau, mais aussi
de sécurité, de connectivité et de
compétitivité. CaribbeanConnect,
une infrastructure sous-marine a frés
haut débit (300 Gb/s) qui relie en
bouele la Guadeloupe, la Martinique
et Porto Rico, répond & cet enjeu
majeur. Ce projet de 6,3 millions
d’euros cofinance par CANAL+etd
70 % par I"agence de la Commission
européenne en charge de la Santé et
du Digital 4 travers son Mécanisme
pour ['interconnexion en Europe
(MIE), a été inauguré officiellement
le 15 octobre dernier.

Renforcer la connectivité

Ce projet qui améliore la bande
passante  vers le hub internet
régional (Porto Rico), compléte une
infrastructure  locale  stratégique,
notamment avec le data center
CANAL+ TELECOM situé en
Guadeloupe. Ces  deux  piliers
technologiques  renforcent  la
connectivité du territoire tout en

réepondant aux besoins spécifiques
des usagers ultramarins. Pour
Aymeé Makuta, directeur général
de CANAL+ TELECOM

« CaribbeanConnect n'est  pas
seulement  une  infrastructure
technique, c'est aussi un levier
de développement économique et
social. En renforgant la connectivité,
nous créons les conditions pour
innover, athrer des investisseurs
et offrir de nouvelles opportunités
aux Antillais. Un enjeu dont les
retombées sont larges et qui est,
pour I*ensemble de nos équipes, un
defi hautement stratégique ».

Une expérience

de haute qualité

Les particuliers bénéficieront d'une
expérience  Internet  optimisée
(streaming, télétravail, jeux en
ligne) avec des débits multipliés
et une latence réduite, grice 4 la
Fibre. Sur la partie contenus TV,
les clients accedent aux services les
plus récents, aux chaines locales, a
des contenus comme MAX, OCS,
AppleTV+... et tous les contenus de
CANAL+ en live et a la demande,
et directement accessibles dans les
interfaces via le décodeur connecte
ou I'application CANAL+. « Notre
ambition est de permetire & nos
abonnés de vivre pleinement leurs

pasgions price 4 une expérience
toujours  plus  immersive et
Imnovante, déclare Sébastien
Punturello, directeur pgénéral de
CANAL+ Antilles Guyane. Le
digital transforme nos usages et nos
attentes, et CANAL+ se réinvente
en permanence pour y répondre ».

Une offre majeure

pour les entreprises

CANAL+ innove et investit en
permanence pour [UOposer une
gamme de produits adapiés
connecter  les  sites  d'une
multinationale avec ses agences
locales, offrir des services de haute
qualité pour des TPE qui constituent
I"essentiel du tissu économique local
et ont des demandes spécifiques.
« MNous proposons aux entreprises
une compétitivité renforcée grice 4
des connexions stables et sécurisées,
indispensables pour le cloud, la
visioconférence ou 1"hébergement
local de données via le data center
CANAL+ TELECOM. »

CEuvrer ensemble

pour le territoire

CANAL+ assure une meilleurs
résilience  face aux  risques
climatiques et une atiractivité
accrue pour les investisseurs.
«  CaribbeanConnect est un
exemple concret de la maniére
dont I'Europe et les acteurs locaux
peuvent travailler  ensemble
pour bitir avenir numérique
des Outre-mer », souligne Aymé
Makuta. Pour la conseillére de
projet de 1"Agence exécutive pour
la santé et le digital. HaDEA,
Alice Bourrouet « cofinancer le
projet CaribbeanConnect n'est pas
seulement un investissement dans
des ciibles et des infrastructures,
c'est un investissement dans les
personnes, dans les opportunités,
dans la capacité A& innover
localement, & créer de la valeur ici,
en Guadeloupe, en Martinique, pour
aujourd hui et pour demain »,

CANAL+F

Karuhag
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PUBLI-COMMUNIQUE

L'EXCELLENCE DU COLLECTIF AU = |
SERVICE DE L'ENTREPRENEURIAT

Aux Antilles-Guyane, I'excellence se manifeste de mille facons : dans la créativite, B M W ES I I Ny X
I'innovation durable ou la transmission d'un savoir-faire. Pour Réseau Entreprendre e ‘

Guadeloupe, elle prend le visage du collectif, celui de femmes et dhommes engages
pour faire réussir les entrepreneurs et faire rayonner le territoire.
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Line Charles-Héléne (directrice Réseau Entreprendre Guadeloupe), jean-Plerre Barbotteaw {président), Sarah Duhamel (chargée de gestion administrative)

Depuis plus de dix ans, Réseau Entreprendre collaboratrice investie, veille au guotidien a la fluidité

Guadeloupe rassemble des chefs d'entreprise désireux
de partager leur expérience et soutenir |a réussite des
nouveaux entrepreneurs. Chaque lauréat bénéficie d'un
accompagnement personnalisé par un chef d'entreprise
bénévole, qui transmet conseils, réseau et savoir-faire.
Sous la présidence de Jean-Pierre Barbotteau,
entrepreneur passionné et attaché & la transmission,
le Réseau incarne une excellence fondée sur la
coopération et 'engagement. « Motre force, cest le
collectif, Nous croyons en la réussite partagée, celle qui
crée de l'emploi, de la valeur et du sens », souligne-t-il,
A ses cités, Line Charles-Héléne, directrice fondatrice,
apporte depuis le premier jour rigueur, enthousiasme
et bienveillance, Forte de son expérience dans le
secteur bancaire, elle accompagne les porteurs de
projets avec exigence et humanité. Sarah Duhamel,

" Réseau
d Entreprendre

de l'accompagnement et a la cohésion entre membres,
partenaires et lauréats. Ensemble, ils forment un trio
moteur, garant d'un écosystéme entrepreneurial dyna-
migue et solidaire,

Aujourd'hui, plus de 60 lauréats ont été accompagneés,
autant de parcours qui témoignent de créativité,
d'innovation et de persévérance, Derriére chaque projet
se cachent des histoires humaines fortes, qui font
rayonner la Guadeloupe et démontrent gue I'excellence
se construit dans le partage et le collectif,

Pour Réseau Entreprendre Guadeloupe, l'excellence
n'est pas une destination mais une aventure humaine,
cultivée chaque jour dans la confiance, 'audace et la
volonté de faire grandir ensemble les entrepreneurs et
le territoire.

RESEAU ENTREPRENDRE GUADELDUPE
Cf0 Groupe Amédée BARBOTTEAL

Impasse Jean-Marie JACQOUARD

2l de Jarry - 97122 BAIE-MAHALILT

0690 143312
wwii.reseau-entreprendre.org/guadeloupe’
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Engagement

DIX ANS
DE COLLABORATION
- DE DEFIS

En 2015, Frank Bozzarelli lancait FB Telecom, une société de conseil en
téléphonie mobile. Dix ans plus tard, celle-ci compte 40 collaborateurs
et tisse les réeseaux mobiles des Antilles-Guyane. Retour sur une
décennie d’ambition dans un secteur en perpétuelle évolution.

Texte loséphine Notte — Photo Lou Denim

Enuipe De Guadelupe : (Debout) Isabelle Lodal Simmy Stedman Gérald Rocehetti Livio Alet, Frank Bozzarelli Samuel Furmont,
Sarah Tormin an felaine, Ludovic Francillette, Xavier Honord (Accroupd) Laura Jaga, Yvens Lawaore, Hilaie Honorin, Naomy Virginke

Il n'a fallu que quelques années
pour que la socigéte FB Telecom
Simpose comme un  partenaire
incontoumable du  déploiement
des réseaux de téléphonie mobile
dans les Antilles-Guyane, Elle
ceuvre aujourd hui anx cotés des
opérateurs et équipementiers ma-
jenrs dans le domame mais aussi
pour les imstitutions publiques.
Cest un acteur clef qui intervient
sur l'ensemble de la chaine de
production télécom - recherche et
negociation de sites, installation,
maintenance ef mise en service des
reseaux 4G et 3G Dans un secteur
oi les innovations technologiques
demandent nne prande agilité
FB Telecom a so batr des
relations de confiance avec ses
clients en proposant des solutions

« clefs en main » adaptées aux
realités de nos territoires.

Un développement
intimement lié aux enjeux

de nos territoires

L'histoire de FB Telecom est
intimement liée 3 celle de nos
territoires. L'un des tournants
important de son développement
reste le cyclone Inma en 2017 qu
aravage les iles du Nord. « Nous
avons £t¢ appelés en urgence
pour rétablir les réseamx a Saint-
Martin et Samt-Barthélemy.
On a éte rés réactifs et mus en
place des movens de logistique et
d’'ingénierie qui onf permis trés
rapidement 3 la population d’avoir
um minimum de services. Cet
episode a €té une épreuve, mais
aussi une démonstration de notre
expertise et de notre engagement »,
se souvient Frank Bozzarelli Une
mobilisation exceptionnelle et
surtout une opportuniie unigue, pour
la sociéte, d’ancrer des parfenariats
durables avec ses clients.

Une organisation Antilles-
Guyane

Aprés avoir consolidé sa présence
en Guadeloupe et iles du Nord,
FB Telecom s’installe en Guyane.

« La (iyane, c’est un terntoire
unique avec des emjeux differents
des iles.

Le besoin est de pouvoir reéaliser
des chantiers dans des =zones
les plus reculées, de mettre en
ceuvre  des infrastmichures  plus
imposantes avec des conditions
logistiques trés atypiques (pirogue,
hélicoptére). Nos éguipes dédiées a
ses conditions particuliéres realisent
un fravail formidable », temoigne
le fondateur. Ces deux derniéres
années, FB Telecom intensifie sa
presence en Marhimique :© « Nous
gagnons la confiance de nouveanx

( On évolue
avec les innovations,
on forme
perpétuellement
nos équipes
et surtout
on essaie toujours
de créer des projets
SUr-mesure )

clients par le renforcement de
nos -équipes et réalisons des
investissements pour déplover des
projets ambifienx sur ce territoire ».

Une PME locale a la culture de
startup

Malgré sa croissance rapide;
FB Telecom a mis en place une
organisation a la hauteur de ses
enjeux (sécurifé, environnement)
tout en gardant un esprit de starhip ;
# on évolue avec les immovations,
on forme perpémellement nos
£quipes et surtout on essaie toujours
de créer des projets sur-mesure
pour répondre aux exigences de
nos clients. Par contre, insiste le

chef d’entreprise. nous avons les
standards de rigueur et de seécuite
des grands groupes ». Une stratégie
clef pour maintenir des relations de
confiance avec ses clients et surfout
PISServer 5es equipes.

L'humain : au cceur des valeurs
de 'entreprise
Pour Frank Bozzarelll, FB Telecom
c’est avant foul une aventure
humaine ; « Nous avons toujours
vouln étre plus qu'un prestataire
technique. Nowns formons, nous
infégrons, nous fhisons grandir
les jeunes des temitoires ». Un
engagement qui  [ui  tient
particuliérement a ceeur - avant
de diriger son entreprise, 1l a hu
aussi démarré sans diplome sur
les chantiers des teléecoms. « Iai
appris sur le tas. et trenfe ans
plus tard je suis a la téte d'une
entreprise. Je weux offfir les
mémes chances gue celles qu'on
m’a données. »
An fil des années, FB
Telecom s'est ainsi affirmee
comme un acteur clef de
I'mnsertion professionnelle en
en Guadeloupe. L'entreprise
accueille regulié-rement des
personnes  sans  formation
specifique dans le domaine et
les forme a la fois sur le plan
technique et managerial « Suor
notre agence en Guadeloupe, et
dans trés peu de temps en Martinique,
nous insiallerons un “laboratoire
gcole” pour que les jeunes puissent
perfectionner leur savoir-faire. » Le
chef d’entreprise conclut : « Avec
du recul, ma plus grande fierté de
cette décenmie, ¢’est d’avoir vu ces
collaborateurs progresser au sein de
notre entreprise et de les voir chaque
jour apporier aujourd’hui leurs
expertises dans |'aménagement
de nos termtoires. C'est dix ans
d’aventures humaines, d’efforis
collectifs, de remise en question
et de defis releveés ensemble. Nous
remercions nos clients qoi nous
font confiance depuis toutes ces
annees ! »

fbteleéom
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Deéploiement de la fibre,

democratisation de lintelligence artificielle
géneérative, programmes d’incubateurs
d’'entreprise, reseaux Tech, organisation

de hackathons... le dynamisme du@ecteur
de la Tech est palpable. A 'heuréduitout
numeérigue, Nous avons rencontréJacgues-
Henry Joseph et Dimitri Brault,
cofondateurs de Madin.lA, qui nous livrent
leur analyse du secteur. |

Texte Florane kean-Gilles - Photo Jean-Albert Coo

Dirrvitei Brawlt et Jacques-Henry Jaseph, cofondateurs de Madin A

Comment décririez-vous I’écosystéme local ?
Est-il favorable et calibré pour le développement
de siructures et de produits de la Tech ?

Dimiiri Brault : Je pense qu'il ¥ a un renouvellement
de cet univers startup, avec une vraie redynamisation
post Covid. 1l s’en crée de plus en plus sur nos
territoires, et particuliérement en Martimique, mais
il est paradoxalement tres fragile. Beaucoup se
toument vers 'entreprenenriat faute d’opportunités
professionnelles. Pourtant, et malgreé les dispositifs
d accompagnement et les réseaux, |'entrepreneuriat
est un eécosystéme impitovable, et particuliérement
quand 11 touche A U'innovation Les acces aux
financements sont difficiles. la lourdenr admimstrative
est fastidiense et 1l n'est pas toujours aiseé de savoir
vers qui se tourner. Matheurensement les dispositifs
locaux s'averent souvent insuffisants pour voir
prospérer une entreprise. Pour un développement 3
plus grande échelle, on rencontre des freins, d’autant
plus que les connections entre les départements ne
sont pas optimales. 51 nous voulons faire prandir des
entreprises caribéennes, antillaises, on doit créer cette
synergie pour construire un vrai écosystéme Tech
dans la région

L’avénement de I'intelligence artificielle (1A) a-t-il
rendun le secteur plus dynamique ou inventif ?
D.B. : L'arnivée de I'TA est une vraie révolufion
technologique, et comme toute révolution, nombrenx
sont cenx qui veulent surfer sur la vague. Demain, 1a
quasi-totalité des inventions seront faites a base d'IA
donc le potentiel de marche est conséquent. Cependant,
le challenge est aussi de faire en sorte que 1a Caraibe
reste souveraine en matiére de data. Or, 1l ¥ a une
meconnaissance de ce qui se fait en local, anjourd
beaucoup d’entreprises quu veulent intégrer I'TA dans
leur process se tournent vers des professionnels basés
dans I"Hexagone, ignorant |’existence d’une expertise
locale.

Quelle place tiennent les applications mobiles
dans le secteur Tech ? Est-ce gque c’est une
interface qui fait sens a 1’échelle de nos marcheés ?
Jacques-Henry Joseph : 1" application est aujourd
U'interface la plus efficace pour s”exporter a 1" étranger.
Tiéco, par exemple, aurait en beaucoup plus de mal a
s’ exporter s1 le projet avait ét€ congu comme un site
web. D' autre part, 1a tranche des 12-35 ans a remplacé
Iordinateur par le smartphone, c'est donc via ces
applications gqu’on interagit le mieux I ordinateur,
hni, est presque devenn archaique (rires). Beaucoup
d’applications sortent, peu sont connues pourtant
toutes répondent 3 une demande locale. Méme les
geants do numeérique ont fente de s implanter sur nos
territoires. Je pense notamment 3 Uber qui a essaye
de 5'implanter en Martinique, mais les coits liés au
déplacement et la marge prise sur les courses n'etaient
pas rentables par rapport au dénivelé martiniquais
et 4 1a congestion du réseau autoroutier. Le modéle

economigue de Uber, qui repose sur le temps de trajet
d'un point A 3 un point B, ne collait pas avec la réalite
martinigquaise. Le principe dune application est le
suivant - répondre 3 un besoin, au bon moment, au
bon endroit, pour une clientéle suffisamment mature
et nombreuse.

Quels sont les antres défis singuliers liés an
développement d’une appli sur nos territoires 7
DB. : Sur la partie technologique, frowver les
personnes competentes reste un défi. Il v a aussi nos
habitudes de consommation et le potentiel de prospects
qui demeure faible i I'échelle de nos terntoires.
1l v a un écart entre I'investissement et le temps de
conception d une application pour éventuellement trés
peu de clients qui 'otilisent.

J-H.J. : On ne dit pas qu’il ne faut pas faire d’appli
aux Antilles-Guyane ! Simplement si on veut en
vivre, 1l faut penser export des le départ. Kiprix, par
exemple, a fait le choix d'vne appli 100 % gramite,
mais ¢a ne lui a pas rapporté 1 euro ! Alors méme
gue la mise de départ est importante, et c’est encore
plus vrai quand on developpe une application Je
dois toutefois reconnaitre qu'avec I'TA. le coit de
développement d'une application a énormeément
baissé. On est anjourd’hui i 'ére du concepteur et
plus de développeur, et il est possible de sortir une
application viable en utilisant un cloud AT Mais dans
I'univers des applications mobiles, il v a une sélection
naturelle qui s’opére avec les rachats de produits
concurrents notamment. Pour rester concumentielle
I’appli doit toujours étre a la pointe.

Justement, combien ca cotite de créer

une application mobile ?

DB. : Entre 20 000 et 50 000 euros, jusqu’au
lancement de l'apph. C'est-i-dire que le produit
peut éire consomme avec cette mise de départ. Il ¥
a deux modéles économiques quand on deéveloppe
une application - la gratmité et I'abonnement. Mais,
dans les deux cas. c’est trés difficile 3 rentabiliser
localement. Parvenir a toucher ne serait-ce que 2 % de
1a population, c’est énorme 3 notre échelle !

J-H_J. : Des jeunes qui ont des idées, il v en a plein !
Mais les moyens de financer ces idées manguent
cruellement. Tl n’est pas rare qu'on nous demande
davoir 20 3 40 % de la somme pour obtenir un
financement, cela met une bamére. Pour la petite
histoire, une entreprise parisienne, qui est sur le méme
domaine de compétences que Madin TA et vend les
meémes produits, est parvenue 3 lever 1 million d’euros
en quelques semaines. Nous, alors méme qu’on a lance
notre structure un mois avant celle de Pans, n’avons
en aucun financement. Le décalage est énorme :
c’est tout ou rien, parce que I'une des entreprises est
basée a Paris et 'autre 2 Fort-de-France. Pour autant.
cela ne freine pas 'innovation locale, on se prépare
simplement 3 aller chercher chaque euro avec les
dents !
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« Une alternative
moderne et écologique »

Alan Abatuci,

cofondateur d’lléco

w Lidee d'Tleco est née a la fin de mes etudes, alors
que jétais au Canada. Je voulais dématérialiser les
prospectus papier, ces publicités qui s"accumulent
dans les boites aux lettres pour finir 4 la poubelle,
A mon retour en Martinique, fin 2015, j"ai
lancé ['application pour rendre ['information
commerciale accessible sur smartphone et tablette,
tout en permettant aux enseignes d’en suivre la
consultation.

Au départ, je démarchais, seul, les magasins,
souvent réticents 4 abandonner la publicité papier,
pourtant trés coliteuse. L'arrivée des premiers
annonceurs a ensuite créé une vraie dynamique :
plus il y avait d’enseignes, plus les utilisateurs

étaient nombreux, et inversement. Un partenariat
stratégique avec un distributeur de prospectus
nous a ensuite permis d’approcher les grands
comptes.

Jhal investi entre 40 000 et 60 000 euros pour
développer 1'application. C’est un projet exigeant
qui nécessite des mises a jour réguliéres. MNous
avons récemment injecté 30 000 euros pour créer
un nouveau back-office permettant aux enseignes
de suivre leurs données en temps réel.

Jai aussi bénéficié du soutien du Village By CA,
un accélérateur de startup, qui m’a aidé a structurer
le projet et a élargir mon réseau. Aujourd hui,
lléco compte une équipe de cing personnes et
fonctionne, sur les Antilles-Guyane, en Saas
{Sofiware as a service) : les marques paient un
abonnement pour diffuser leurs offres, tandis que
I"application reste gratuite pour les utilisateurs.
Avec la réduction progressive du papier et la
montée du digital, [léco s'impose done comme
une alternative modemne et écologique. MNotre
ambition : étendre ['application au marché
national et curopéen, tout en continuant 4 enrichir
les fonctionnalités. »

J

lleco,

la startup
qui digitalise
la publicite
locale

Texte Sarah Balay
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QUELQUES CHIFFRES

- Création en décembre 2015

- 185 entreprises partenaires aux
Antilles-Guyane

- 450 000 a4 500 000 visites
mensuelles

- 251 600 teéléchargements

- 182 000 visiteurs unigues

- 35 minutes : temps Moyen passé
par lecteur sur l'application

~

« Une expérience claire et
accessible a tous )

Samuel Morales,

ingénieur logiciel

« Le principal défi a é1¢ de concevoir une application
fluide et performante tout en répondant & des
besoins trés différents selon les utilisateurs, Nous
avons dil eréer une base technique solide, capable
d’évoluer facilement et d’assurer une parfaite
synchronisation entre le site web, on I'on gére les
données, et |'application mobile.

L'un des points clefs a été d’intégrer des
informations en temps réel — comme les mises

4 jour de prix ou d'offres — tout en gardant une
expérience utilisateur intuitive et réactive. Nous
avons gussi porié une attention particuliére 4 la
sécurité des échanges.

Coté design, nous nous sommes inspirés des
applications modernes et populaires afin d’obtenir
une expérience claire et accessible a tous. Nous
avons aussi tenu compte des retours du terrain afin
de réaliser un outil parfaitement adapté aux usages.
L'ergonomie de 'application est centrée sur la
simplicité et la rapidité d’accés a I'information,
MNos critéres de réussite sont simples : fluidité,
clarté et adoption progressive par les utilisateurs.
Les prochaines étapes prévoient un déploiement
a I"échelle nationale, de nouvelles fonclionnalités
géolocalisées pour afficher les offres autour
de soi et une amelioration de la rapidité et de
"accessibilité. »

Guadeloupe
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« Savoir quelle
enseigne vend quoi,
et a quel prix ! »

Philippe Diser, utilisateur

de ’application Iléco

« I'ai trés vite adopté "application sur mon mobile
et ma tablette. Je n’ai jamais été un grand adepte des
prospectus papier que je trouvais surtout synonymes
de gaspillage, Je la consulte trois 4 quatre fois par
semaine, surtout par curiosité : savoir quelle enseigne
vend quoi et 4 quel prix ! Quand je repére une bonne
affaire, je fais une capture d'écran et I'envoie a
mon épouse (rires). Je regarde pluidt les offres en
alimentation, bricolage et décoration. A terme,
J"aimerais toutefols pouvoir enregistrer une page
directement, sans passer par une capiure, et disposer
de liens directs vers les applications des enseignes en
cas de coupons de réduction, notamment. »

J
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( J'ai changé de
mode de vie )
Sophie Tuacita,

utilisatrice de

application Kiprix

« C'est en lisant Ia presse que j'ai
découvert Kiprix. Ma premiere
intention était de comparer les prix entre
enseignes locales pour choisir ol faire
mes courses. Mais j"ai vite constaté que
les magasins pratiquaient des marges
exorbitantes, parfois supérieures a
120 % par rapport & I'Hexagone. Cela
m’a pousse a changer de mode de vie -
" a1 réduit ma consommation de produits
transformes, je privilégie les fimits et
légumes de saison et je fabrique certains
produits du quotidien. Par exemple, au
lien d”acheter du liquide vaisselle toutes
les trois semaines, un savon de Marseille
me dure six mois. Je composte pour
limiter mes déchets et réduire 'usage
des sacs-poubelle. »

Pour une consommation
plus juste : linitiative Kiprix

Texte Sarah Balay

'

---‘
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1 Rechercher un produit

Mouilles au poulet Tables d...
Stirgeles

10519€ B34 €
+2.89°%

Créme glacée L'Angelys Car...

+19.92 %

Compotes gourdes Pom'pot...

Epicerie Sucnes

p Surgelés
} |
n 10527¢ EE32€
)
i 2

I0575€ WBERE

+50.43 %

Qignon jaunes Panier du Pri...

Frults &t Legumes
Id198€ @@249¢€
+ 2513 %

Batonnet Maanum Classic x...

surgeles
0242« @E15E
+111.83 %

Sacs poubelle 10L Elembal...

« Créer
un outil citoyen »

Robeen Simeon, créateur

et developpeur de Kiprix

« Tout est parti d"une idée souffiée par mon pére. Il
s'intéressait beaucoup a I'avenir de la Martinique
et aux questions liées 4 la vie chére. Un jour, il
m'a glissé : “Tu devrais créer un comparateur de
prix”. Sur le moment, je n'ai pas pris la mesure
de ce conseil, Mais cette idée est restée et avec
le temps elle a min. Quand 1l est décede, j"ai
compris que je devais aller an bout, malgré mes
craintes. "avais les compétences de développeur
et 'envie de conerétiser ce qu’il avait imaginé.
En septembre 2024, aprés six ou sept années de
travail — de recherche, de développement et de
tests — j’ai lancé kiprix.com, un site totalement
inédit qui compare les prix entre la Guadeloupe,
la Martinique et I'Hexagone sur prés de 14 000
produits. Cétait le bon moment : le contexte
social en Martinique était trés tendu autour du
probléme de vie chére. Le soir de la mise en ligne,
j'ai été sollicité par les médias nationaux curieux
de comprendre les causes de ce mouvement
d’ampleur. En deux mois, le site a enregisiré plus
de 60 000 visiteurs,

Kiprix n'est pas un projet lucratif, mais une
initiative citoyenne, sans business model, née

d’un besoin de transparence. En plus de comparer
les prix, le site permet de suivre 1'évolution et
I"historique du coit d’un produit.

Pour récupérer les données, j"utilise ScrapingBee,
un service en ligne qui permet d'extraire
automatiquement les prix affichés sur les sites
internet des enseignes disposant d'un drive :
Leclerc La Galleria et 123.click en Martinique ;
Super U & Pointe-4-Pitre et Super U 4 Petit-Bourg
en Guadeloupe ; Leclerc Montaudran, Leclerc
Garosud et Super U Colomiers dans |"Hexagone.
En janvier 2025, j"ai créé 'application mobile
qui a demandé davantage de travail en amont,
notamment sur la partie design. Grice a
"intelligence artificielle, j'ai pu la concevoir en
trois semaines  peine. Elle permet aux utilisateurs
de contribuer eux-mémes en relevant les prix
dans les magasins, via une photo (étiquetie) et
une géolocalisation. Une maniére d"impliquer les
citoyens et de renforcer la base de données.
L'idéal serait d'atteindre les 300 000 a
500000 prix comparés pour aller encore plus loin :
simuler un panier type, comparer les enseignes ou
calculer le panier le plus économique. Mais pour
cela, les consommateurs doivent jouer le jeu en
effectuant des releves de prix. Peut-étre envisager
un systéme de récompense pour les encourager ?
Lancer Kiprix ne w'a pas demandé un
investissement financier important mais surtout
du temps — environ 300 heures de travail — et
beaucoup d’énergie. A mes yeux, ce concept
devrait ére porté par une institution publigue.
D’ailleurs, j'ai déja été approché par la CTM
(Collectivité territoriale de Martinique) qui
travaille actuellement sur un outil de surveillance
et de recherche de données en matiére de prix. A
suivre, »
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QUELQUES CHIFFRES

- Date de création : janvier 2025
-7 000 Inscrits

- 1000 utilisateurs mensuels
-10 000 teléechargements

-13 650 produits

.
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Choisir, commar
geguster en quelq
avec KesQuonDine

Texte Camline Bablin - Photos Chiistophe Fidole

« Gagner du
temps a ['heure du
déjeuner »

Xavier Blaise,

créateur de Papplication

« Quand jétais étndiant 3 Toulouse, je ne
connaissais que deux restaurants. Et aux heures de
rush, pour commander 3 emporter, il y avait parfois
20 mimtes d attente. .. L'idée d'une application
qui recenseraif les restaurants dans les environs
et présenferait I'ensemble de leur carte, avec la
possibilité de commander et payer en ligne, puis
de venir chercher son repas quand il est prét, vient
de 1a Avantage pour les clients ; éviter les files
d’attente. Et pour les restaurateurs - la visibilité
offerte par I'application et davantage de fluidité
dans la gestion des commandes et des paiements.
Finalement, c’est en Guyane, ol je suis chef de
projet applicatif et fondateur de 1'agence IMT
Concept, que ["idée se concrétise, quelques annees
plos tard. C'est la premiére application que nous
developpons enfierement en inferne. Une premiere
version béta est testée. en 2023, a 'occasion de

der et

ques clics

la Wyhcella. On avait proposé a
I'orgamsatenr du festival de tester
I"app pour présenter les plats et boissons
disponibles et pour que les clients puissent
commander en ligne Il a dit “OK. mais je veux
qu’on puisse aussi payer via I'applicanon™ C'était
un mois avant le festival et on s’est arraches pour
mettre le paiement en place. Le jour I, tout etait
prét. Deux nmits blanches et quelques soeurs
froides plus tard, le test s’est révelé concluant :
I'application a bien tenu, pas de bug majeur a
signaler et les premiers refours des restauratenrs
nous ont permis d’avancer - “Untel n’a pas
pu faire telle chose parce qu'on n’avait pas la
fonctionnalité”™, etc. Nous sommes donc repartis
en developpement pendant un an.
Le business model repose sur un systéme
d’abonnement mensuel pour les restanrateurs (a
partit de 60 euros par mois) et une comMMission
sur les commandes. Nous souhaitons offiir
un maximum de services aux restaurateurs
qui ont aussi la possibilité de faire des offtes
promotionnelles wvia Dapplication Nous les
accompagnons lors de Ia prise en main, cela dure
enviren 2 a 3 heures, afin de bien cemer leurs
besoins et parametrer 'app a leur convenance.
Reprendre, comiger, développer... Demiérement,
nous avons mis en place des nonfications
WhatsApp pour prévenir le restaurateur qu'il a
recu une commande et le client quand son repas
est prét ; nous allons maintenant entrer dans une
phase active de commercialisation. »

QUELQUES
CHIFFRES

- Date de création : 2023

(version Béta), déploiement et
commercliallsation Guyane fin
2025 et Guadeloupe en 2026.

- Investissement : 100 000 euros
environ, dont 60 000 euros
pourle développement et

40 000 euros pour le marketing et
ta communication,

- 2 500 télechargements sur
Apple Store.

- Jusgu'a 395 utilisateurs recensas
sur 'app Android a l'occasion d'un
festival en 2024,

Autour de vous
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Quoi de neuf ?

BOOM JAM DAYS
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« Une technologie
accessible au plus
grand nombre »

Mickael Anicette,

développeur

e Le plus difficile a été de répondre
aux besoins de chaque restaurateur,
metire en place des fonctionnalites
qu'on puisse paramétrer en fonction des
particularités de chacun. Plusieurs itérations

ont éte nécessaires avant d’aboutir & la version
actuelle de 'app. Par ailleurs, en Guyane,
il ¥ a énormément de téléphones anciens qui
circulent et les gens ne font pas forcément les
mises 4 jour de leur systéme d'exploitation.
[l nous fallait donc une technologie qui
fonctionne sur le plus grand nombre de
téléphones possible. Quant aux  évolutions
envisagees, nous allons encore travailler sur
la géolocalisation et adapter I"application dans
plusieurs langues. »

/

'

+
-

-

« Découvrir
de nouvelles
adresses )

Harold Michineau,

utilisateur de ’application

KesQuonDine

« Cette application est une excellente idée, car
il o'y avait rien pour mutualiser les infos sur les
restaurants. On découvre de nouvelles adresses,
on sait s1 ¢’est ouvert, la carte est détaillée ot
on peut commander en ligne, c'est rapide et
facile... »

/

KaruMag! T
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Youmoov,
'app pour
covoiturer en
Securite

Texte Caroline Bahilin - Photos Christophe Rdole

( Faire davantage
connaitre ['app »

Andrew Ramdowar,

utilisateur de

application Youmoovy

« En tant que conductenr, gquand on passe
par les réseaux sociaux, on 3 réguliérement
des personnes gqui disent “OK™ et qui
finalement nous font faux bond. Avec le
systeme de notation des conducteurs et
passagers, le patement en ligne, et tous les
aspects “securité”, I'application présente de
nombrewx avantages. Mais elle n'est pas
suffisamment utilisée, ce qui oblige encore
4 passer par les groupes WhatsApp pour
k toucher plus de personnes. »

QUELQUES CHIFFRES

- Date de création : 2024

- Investissement : 35 000 euros
enviran

- 9 D00 courses disponibles paran

~

J

Je pars maintenant

Aller-retour

Passagers

Dames seulement

Trouver un trajet

Q @) O Q

Accuell

Recompan Trajts Messages

P

\.

Du groupe
WhatsApp a
[application

Kelly Bien-Aimée,

cocréateur de application

« Lorsque je me suis installé en Guyane, en
2015, j'ai regardé ce qui existait en matiére de
covorturage. Les annonces, une trentaine par mois,
passaient par les réseaux sociaux. En attendant
de lancer 'application, Stephen Clairville et
moi avons donc créé ["association Youmoov et
un groupe WhatsApp. Cela nous a permis de
collecter des données. En 2021, quand nous avons
¢té lauréats d'un appel 4 projets, nous avons
confi¢ la réalisation d'un diagnostic territorial 4
un cabinet spécialisé qui a comptabilisé, sur un
an, plus de 800 annonces par mols en moyenne.
Cette étmde nous a confortés dans 1'idée que
le coveiturage répondait & un véritable besoin
en Guyane et qu'une application offrant des

garanties en termes de sécurité
aurait toute son utilité. Démarre
alors la phase de conception ct
deéveloppement. Plusieurs itérations
ont eéié nécessaires avant d’aboutir
4 la version actuelle de I'app, en 2024,
Créer une application prend du temps. [l ne suffit
pas de copier ce qui se fait dans "'Hexagone. 1
faut s'adapter au territvire. En Guyane, 95 % des
courses sont des trajets Cayenne/Saint-Laurent-
du-Maroni, done du “longue distance”, avec des
demandes de derniére minute. Aujourd hui nous
nous heurtons 4 un défi de taille : assurer la viabilind
¢conomigque du modéle. Les courses sont publides
sur 'app et le paiement pour le partage des frais
se fait normalement en ligne. Mais, dans les faits,
certains utilisateurs contournent le systéme pour
payer en liquide et dans ce cas, aucune commission
n'est percue. Face 4 la difficulté de rentabiliser
I"application, nous devrons bientét prendre une
décision : perséverer, revoir le business model,
ou tout arréter. Jusqu'a maintenant, nous sommes
bénévoles et 1'app demande un investissement
important, en termes de temps et de finances. NMous
ne pourrons pas tenir encore trés longtemps ainsi a
moins que des acteurs publics et privés acceptent
de s'engager d nos cités pour faire de Youmoov un
levier de mobilité durable en Guyane. »

{'

N

Une technologie au
service de la confiance

Stephen Clairville,

cocréateur et développeur

« Kelly et moi nous sommes rencontrés sur les
bancs du lycée de Baimbridge, en Guadeloupe,
avant de poursuivre nos études dans 'Hexagone.
Aujourd’hui, je vis entre la Californie, le Canada et

la Guadeloupe. Je me suis
chargé de la partie technique
en suivant la conception de
I"application par une agence
canadienne. Nous avons fait ce
choix pour limiter les coiits. Trois
développeurs ont été sollieités : 'un s'est chargé
des technos iO8, un autre a travaillé sur la partie
Android et le troisiéme sur la partie PHP back-
end. Ensuite, plusicurs API permettent d'effectuer
des vérifications, gages d'une meilleure sécurité
(plaque d’immatriculation, identité du conducteur
ou du passager...) et grice & Google Maps API,
nous pouvons suivre chaque véhicule en temps
réel. »

J

Karuhag |
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Kopa, [‘appli gL

|
révolutionne [antigaspi

Texta Adeline Lovault

Une solution
innovante et durable

Meggan Cavalier,

ondatrice de Kopa

« Mon ambition avec Kopa est de faire de la lutte
contre le gaspillage un vénitable levier d°économie
circulaire, tout en valorisant la richesse de
nos territoires a fravers les produits locanx Je
veux développer un service complet autour de
I’antigaspillage alimentaire, 3 destination du grand
public comme des commercants. Mon objectif
est simple - rendre cette démarche accessible,
attractive, en un mot, rendre sexy "antigaspi !

Concretement. Kopa permet aim commercants de
proposer a prix réduit leurs produits proches de
la date limite de comsommation. tout en offrant
an grand public des paniers Economiques et
responsables. I'inscription est gratuite pour les
professionnels, qui versent une commission de
25 % sur les ventes. Cest un modele souple, local
et déja adopté par plusieurs enseignes comme
Carrefour, Crousty’s, BEB et d autres. Néeen 2025,
Kopa est le fruit du rachat et de 1a ransformation
de YummyBox, une appli née quatre ans plus t6t
en Guadeloupe, pour laguelle j"avais fravaillé en
tant que commerciale et qui, hélas, fatipuait: I"ai
deécidé d’y insuffler une nouvelle énergie. La
relance a nécessité un investissement d’environ
200 000 €, financé par des fonds propres, des
subventions européennes (FEDER), des aides

de la BPI et d'autres
soutiens locaux. T'a1
rebaptise la  plateforme
“Kopa”, en clin deeil a
notre identiteé créole et a la notion
de “coopération” et de “partenaires” - deux
valeurs essentielles de cette nouvelle version,
plus collaborative et pedagogique. Mon idée
est de rassembler commercants, entreprises et
consommateurs autour d’'une méme cause : lutter
contre le gaspillage alimentaire.
Le développement commmercial du projet prend du
temps. I"a1 Ia chance d’&tre lauréate du programme
Femmes Entrepreneuses Orange et finaliste
du concours Innovation Cufre-mer ! J'ai aussi
intégre le réseau Incoplex Outre-mer, qui m’aide
a consolider ma sfratégie et mes partenariats. Ce
maillage d’experts et de mentors me permet de
gagner en credibilité, d’élargir mon réseau et de
challenger mon projet.
Augourd T, Kopa compte plus de 16 000 comptes
crees en Martinique et en Guadeloupe. Ce chiffre
témoigne d’un vrai intérét, méme s1 fous ne sont pas
encore des utilisatenrs actifs. Les principaux freins
identifiés concernent la logistique - 1a distance, les
horaires de retrait. ou encore la méconnaissance
de ’application. Ma priorité est donc de renforcer
la notoniété de Kopa, d’élargir notre résean de
commercants et d’accroitre notre base utilisateur.
A moyen terme, je souhaite déployer le concept
dans la Caraibe et les autres ferritoires ultramarins.
Mon réve est que Kopa devienne la référence
de 'antigaspiilage, une plateforme qui fédére et
valorise nos savoir-faire locaux tout en contribuant
a un modeéle de consommation plus juste et plus
durable. »

Hos catégories

- Créatlon en 2025
-16 000 téléchargements de l'appll
- 500 passages joumaliers

Entre
Innovation,
s@curité et accessibilite.

Claire Monftesinos, directrice

COMMERCANTS
PRES DE CHEZ VOUS

de la web Agency Serene Up !

10 0 o
e e o « Reprendre une appli concue 3 1'origine aux Etats-
Fruits) Tifesre Procuits b Unis a d’abord extge un important travail d’audit afin
L d’identifier les failles et de garantir Ia robustesse du

i i code. L' equipe a dii trouver le juste équilibre entre
. e la sécunte, ndispensable pour gérer les palements

en ligne, et I’ajout de nouvelles fonctionnalités, tout

T | | e en respectant des contramtes budgétaires propres a
un marche restreint. I'ergonomie a également été
repenseée pour 5 adapter 3 la diversité des utilisateurs
anfillais, avec une interface simple, pen de texte et
un design modeme. La porfabilite de 1"application,
initialement limitee a Apple, a été clarpie a d autres
environnements (Android, Microsoft), et des outils
d’intégration continue ont €i€ mis en place pour assuret
la mise a jour réguliere des composants technigues.
Enfin, la documentation a ét€ entiérement refaite pour

QUELQU ES garantir la transfeérabilité et la maintenance future
de 'application. Ce projet. qui refléte nos valeurs,
CHIFFRES illustre ["importance d une approche experte et

pluridisciplinaire — stratégie marketing. design UX/UL
developpement technigue et gestion de projet. »

permet de tenir toute la semaine
sans probléme pour 5 euros

en moyenne ! Quand je ne sais
pas comment accommoder un
aliment, je regarde 1'émission A
table avec Kopa qu donne plem
d’idées. Pour les apéros enire copines,

il ¥ a beancoup d’offres imtéressantes . sushis,
fromagerie. boulangerie, fraiteur .. Je recois des
alertes lorsque mes commergants mis en favons
s apprétent a destocker de nouveaux produits,

« J'utilise Kopa
chaque semaine »

Valentine, utilisaitrice

de ’application Kopa

« Avant, jachetars du surgelé pour ne pas
gaspiller car je déteste ¢a. Aujourd hui, un panter
de fiuits ef légumes frais proposé sur I'appli me

¢ est trés pratique. Pour combler tous mes besoins,
il “faudrat maintenant inclure des bouchers,
charcutiers ef poissonniers. »

KaruMag |
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'~ Uneidée née du terrain

Jessy-Karell Ambroisine,

fondatrice de Febo

« L'idée de Febo est née d'un constat
simple - les prévisions metéorologiques

ne reflétent pas toujours la réalité. Fn
Martinique, les conditions peuvent
varier  considérablement  d'une

Zzone a l'auire, parfois en quelgues
minutes. Febo permet de partager ses
observations en femps réel L'utilisatenr
accéde 3 une carte marquée de pictogrammes,
associés a des photos et vidéos postées par la
communaute. Au-dela du temps quil fait, Febo
valorise 1'aspect experientiel et environnemental -
etat des sentiers, de la mer, qualité de l'ean
présence de sargasses... Ces informations,
rarement fraitées par les sites météo classiques,
apportent une vraie valeur ajoutée. Gratuite et
miuitive, application wvise 5 000 ufilisateurs :
particuliers, touristes, mais aussi professionnels
des loisirs, du BTP, de I'entretien extérienr ou de
la photo vidéo. L’ aventure a débuié en mars 2024,
avec I'agence BeeCee, qui m’a accompagnee dans
la conception de l'interface et le développement
technique. I'ai participé a chaque étape, du design
du logo au choix des couleurs avec 'équipe de
graphistes. Créer une app prend du temps quand on
veut anticiper les évolitions et garantir la fiabilité
du produit. Le projet, estimé 3 plus de 30 000 euros,
a démarre grice a une campagne de crowdfunding,
toujours ouverte, qui a déja réuni plus de 170
contributeurs. Depws juillet, 1a  Technopole
Martinique m’accompagne swr la stmucturation
de son modéle économique. Je découvre la phase
entrepreneuriale, avec ses aspects financiers et
administratifs. C'estala fois un defi personnel etune
expeérience enrichissante. En attendant d’intégrer
un incubateur local une fois Uappli lancée, je
recherche des financements mstitutionnels et
a1 deéposé un dossier aupres de BPI France
La version béta de Febo sorfira fin 2025, suivie
de six mois de test pour ajuster les fonctionnalités.
I’ objectif : faire de Febo un outil incontournable de
la wvie quotidienne Ienvisage une extension
en Guadeloupe et en Guyane Des partenariats
sont en discussion pour enrichir ’application et
valider certamnes fonctionnalités écologiques et
mnformatives. A moyen terme, | aimerais proposer,
a coté de la version gratuife, une version premimm
payante avec options de personnalisation. Enfin la
monensation aupres des professionnels du secteur
touristique est  I'étude. »

( Fiabilité

et ergonomie » & 7

! 1£r ..-1 f les £ - ' .£r I.!’
Sébastien Valéry

chef de projet web

(agence BeeCee)

« Le defi principal a été d’adapter ["application
auy réalités climatiques de la Martimique, avec
ses microchmats et ses changements rapides, tout
en garantissant un systeme de publication datée et
geolocalisée fiable. Techmiquement, nous avons
découpé le projet en briques fonctionnelles,
developpé une base de données robuste et
des services APl optimisés pour supporter
la volumeétnie des utilisateurs. Demiere une
interface simple se cache une veritable “nsine™
technique pensée pour fiabilité, performance
et ergonomie. Nous avons travaillé avec Jessy
via des workshops inspirés du design thinking.
Ces ateliers ont permis de transformer sa vision
globale en fonctionnalites concretes, fluides
et infmtives, tout en respectant un parcours
utilisateur clair et agréable. »

Febo, @ méteéo

| participative

Texte Adeline Louvault
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Jacques-Henry Joseph, cofondateur de Madin.| A
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Sante

LEXPERTISE,
GUADELOUPEENNE
EN MATIERE DE TRANSPLANTATION

RENALE

Depuis le 1¥ juin 2004 — date de la premiére greffe de rein aux Antilles —

540 transplantations rénales ont éte réalisées par les équipes du
CHU de la Guadeloupe toujours soucieuses d’'améliorer la prise
en charge des patients. Explications avec le Dr Joélle Claudéon,
nephrologue, et le Dr Gilles Gourtaud, chirurgien urologue.

Texte Carcline Bablin — Photo Lou Denim

Chaque anneée, 30 a 60 trans-
plantations rénales sont réalisées
au CHU de la Guadeloupe qu
prend aussi en charge des patients
marfiniquais et guyanais, putsqu’il
est le seul etablissement a realiser
cette infervention aux Anfilles-
Guyane. « Acmellement 285
patients sont en aftente de preffe
sur notre liste. Nous pourrions en
faire plus mais nous manquons de
donneurs. Dans nos termitoires. le
taux d’opposition au don d organes
est élevé et la greffe a partir de
donneur vivant se développe peu »,
regrette le Dr Joélle Claundéon,
nephrologue au CHU de 1a
Guadeloupe. Chaque transplantation
est un travail d’équipe. Plusieurs
specialités  inferviennent et la
coopération de tous est nécessaire -
gquipes de coordination do pré-
levement des trois territoires,
biologistes et techniciens de labo-
ratotre,  neéphrologues.  chimir-
giens urologues, anesthésistes,
reanimatenrs, infirmmers...

Etre donneur de sonvivant

Dans le cas oo le donneur est
vivant, le prélévement et la greffe
sont réalisés simultanément an
CHUG, dans deux blocs opératoires
distincts. « C'est assez complexe a
organiser », reconnait le Dr Joélle
Claudéon, « mais la fransplantation
realisée a partir d'un donneur vivant

est celle qui a le meilleur taux de
rénssite et qui permet d’éviter la
liste d’attente et la dialyse » Pour
étre donneur, il faut conmnaitre le
receveur depmis du moins deux
ans, mais il n'est pas nécessaire
d’étre de la méme famille 11 suffit
d’étre « compatible » Ce tvpe de
greffe pourrait étre plus fréquent.
les équipes du CHUG maitrisent
parfaitement la technique, mais les
réticences sont encore nombreuses,
a commencer par celles du malade
lni-méme qui a souvent duo mal a
solliciter ses proches pour un tel
don. Pourtant, « on vit tout a fait
normalement avec un seul rein »,
precise le Dr Joglle Clandéon. « Et
les donneurs bénéficient dun sumvi
medical annuel obligatoire. Les
géudes montrent méme un nisque
moindre d’insuffisance rénale par
rapport 4 la population générale,
grice a ce suivi régulier. » Le temps
d’attente pour bencficier d'une
greffe de rein est relativement
moins long an CHUG que dans
les hopitmm parisiens, alors gque
I'incidence de la maladie rénale, a
population comparable, est deux
fois plus importante aux Antilles-
Guyane que dans |"Hexagone.
Ainsi, comme le souligne le
Dr Joélle Claudéon : « Les patients
ont tout intérét 3 s'inscrire sur Ia
liste locale d’attente de greffe ».

AUNOUVEAU CHUG,
DES CHAMBRES DEDIEES
AUX PATIENTS
TRANSPLANTES

U'ouverture prochaine

du nouveau CHUG sur le
site de Belle-Plaine, aux
Abymes, marguera une
étape Importante dans

la prise en charge des
patients, notamment des
patients transplantés. Le
nouvel établissement a été
pENSE pour répondre aux
normes de référence pour
limiter le risgue Infectieux
dans les zones sensibles.
Farmil ces nouveausx
aménagements, guatre
chambres équipées d'un
systeme de ventilation en
surpression seront dédiges
aux patlents greffés. Le
principe est le méme gue
dans un bloc opératoire,
['air est filtré et purifié en
continu pour garantir un
environmement propre

gt sécurisé. Une mesure
de pointe gui favorise

un rétablissement plus
s0r pour les patlents
transplantés.

O Gllles Gourtaud praticien hospitalier, chinigien wrolague

au CHLEG - Serdceurologle

D iselle Clavodon praticien hospitalier, néphrologue au CHLG
= Service de ndphrolagle, modialyse, transplantation rénale.

La chirurgie robotisée, un atout pour
les transplantations rénales au CHUG

Au fil des années, certalnes technigues ont évolué et le CHUG a falt l'acquisition d'éguipements

de pointe, tel ce robot chirurgical doté de quatre bras et piloté adistance par le chirurgien afin
de réaliser les prélévements sur donneur vivant. « Le robot ne prend pas de décision, c'est le
chirurgien qul pllote », préclse d'emblée (e Dr Gllles Gourtaud, chirurgien urologue au CHUG.

# Une égulpe médicale composée d'uninterne et d'infirmiers est auprés du patient pour gérer les

changements d'instruments, pendant que le chirurgten gulde le robot & partir d'une console »,

expllgue ce dernier. « Linternvention se falt en laparoscople, c'est-a-dire gu'on accéde a 'abdomen
par de petites inclsions. On gonfle le ventre aver du gaz et on falt passerune cameéra.. C'est une

technigue mains invasive, donc molns de douleurs postopératoires, les cicatrices sont plus petites
et le donneur récupére plus rapidement. » Le robot permet d'avoir une vision 3D de ce qul se passe

dans 'abdomen du patlent et une plus grande mobllité pour manipuler les instruments. « On

peut falre des gestes plus complexes plus rapldement, et ['Interventlon dure moins longtemps »,

constate le Dr Gilles Gourtaud.

CHU

i |0 Guodslaupe

[=] 527 =]

= - -kl"'".-

Visite au nouveau
CHUG des chambres
dédides aux patients
transplantés. Scannez
pour découvrir |

Karuhag |
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Conciergerie funéraire

REDONNER

DU SENS, DE LA MEMOIRE,
DE LA DOUCEUR

Fondee en octobre 2025, la conciergerie funéraire Harmonia, dirigee
par Mélissa Rambinaising, propose un accompagnement post mortem

unigue en Guadeloupe.
Texte Sandrine Chopot — Photo Lou Denim

Entre  tradition, écologie et
humanité, une nouvelle vision do
funéraire émerge en Guadeloupe :
plus consciente. plus respectueuse
et plus apaisée. Au ceeur de cette
transformation, 1a  conclergerie
funéraire Hammonia incame ce
souffle nouvean celmi dun
accompagnement global, on la
mort retrouve sa juste place dans
la wvie. « Le funéraire est en pleine
mutation en Guadeloupe. On sent
le besoin d'un modele plus humain,
plus ecologique, mais foujours
ancreé dans le respect des rites
Avec Harmonia, j’ai voulu créer un
espace de réconciliation : un lien ou
I’on parle de 1a mort autrement, sans
peur ni tabou, mais avec douceur
et sens », nous explique Melissa

Des racines dans la tradition,

une vision tournée vers l'avenir
Avant de créer Hammonia, Mélissa
Rambinaising avait lancé en 2017
une entreprise pionmiére dans la
commercialisation de cercueils
ecologiques en carfon. « Nous étions
les premiers aux Antilles 3 proposer
des cercueils persomnalisables et
entiérement recyclables, destings
a la crémation », evoque-t-elle
Fabriqués en France a partir de
fibres de cellulose et d'encres a base
d'ean, ces cercueils représentent
une alternative écologique et
économique. Ils sont aujourd hui
distribués dans ['ensemble des

Petites Antilles et plébiscités
par de nombreuses familles
guadeloupéennes.  Depuis, le

concept a considérablement évolug.

Un réseau solide de
collaborateurs

Entourée d'une vingtaine de
collaboratenrs (notaires, avocats,
psychologues,  thérapeutes et
énergéticiens), Harmonia travaille
également en partenariat avec
les pompes funébres Outremer
Funéraire, acteur engagé du
funéraire o l'on retrouve en
exclusivité I"ensemble des
cercueils écologiques concus par
la margue « Harmonia propose
un soufien global aux familles
aprés 'enterrement, pour les atder
a traverser le dewl prévenir les
situations d’indivision et retrouver
une paix émotionnelle et spirifuelle
durable », précise-t-elle.

Un accompagnement global :
juridique et psychologique
Chez Harmonia, chague
famille béneficie d'un parcours
d’accompagnement  conciergerie
(PAC), congu selon ses besoins. Le
PAC juridique aide les familles
4 comprendre leurs droits aprés
un déces : démarches auprés des
ASSUTANces, pensions, SUCCEeSsIons,
partage des biens, obligations
fiscales. « Souvent, on ne saif pas a
quoi on a droit, i quelles démarches
entreprendre. Et parce que la mort

n'est pas anticipée, les situations
restent en suspens », poursuit-elle.
Ce pack associe notaires, avocats et
conseillers juridiques pour permetire
aux familles de se reconstroire
seremement. Le PAC psychologique
accompagne le dewil grice a des
thérapeutes,  psychologues et
thanadoulas, dans une approche
découte et de reconstruction
eémotionnelle. « Notre role est
de soulager les familles, de leur
redonner do temps et de la sérénite »,
confie Melissa Rambinafsing.

Repenser la mort:
transmettre, éclairer, apaiser
Harmonia invite chacun 3 repenser
sa relation d la mort - non comme
une fin, mais comme un moment
de mémoire et de fransmission
« FEn Guadeloupe, 1a Toussaint
garde ce role précieux : cehu d'un
temps de recueillement collectif,
ou l'on honore nos ancétres, nos
valeurs d’amour et de respect. Cette
culture des illuminations se perd un
pen, mais elle demeure dans nos
ceeurs et nos gestes. Flle continue
d’éclairer nofre facon d’aimer et
de transmettre ». conclut Mélissa
Rambinaising. A travers Harmonia,
la jeune femme souhaite restaurer
le sens et la douceur dans chague
étape du dewil, pour que les familles
puissent traverser cefie eépreuve
avec humanité, confiance et paix

Melizsa Rambinaising conclergerte funéralre Hamonia

(5, CUTREMER

Conciergerie Funéraire Harmonia
Valette, Sainte-Anne (en face du cimetiére)

Morne a l'eau (ree du cimetiere )06 90 55 22 32

conciergerie harmonia@gmail.com
Instagram : @conclergerie_hammonia
www facebook comsconclergerieharmaonia

Karuhdag |
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Economie sociale et solidaire

UNMODELE D’AVENIR !

La CRESS des lles de Guadeloupe qui féte ses dix ans, confirme son
role de boussole de '’économie sociale et solidaire, rappelant que le
progres ne vaut que s’il est partagé. Un bilan, des perspectives, avec

Murielle Toto, sa présidente.
Texte Anne de Tarragon - Photo Lou Denirm

| 4
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i

Murielie Toto, présidente de la CRESS des llas de Guadeloupe

Qu’est-ce que la CRESS ?

C'est le regroupement de la grande famille des
personnes qui ont choisi un modéle économique
different. Un modele parfaitement intégre an territoire,
qui place I’humain au ceenr de tout, un modéle on la
reussite collective prime sur la rentabilité immeédiate.
Nous sommes engagés en favewr dune maniére
d’entreprendre autrement, au service des acteurs de
terrain et du développement global du territoire. Faire
du bean, du bon et du bien pour soi et pour tous. .

En guoi I'économie sociale et solidaire (ESS) est-
elle un pilier pour I'économie guadeloupéenne ?
Amgjourd’hwi, U'ESS  représente un  levier
incontournable pour la Guadeloupe : elle crée des
emplois non délocalisables, répond aux besoins
essentiels des populations et ancre les rnichesses
produites dans le termtoire. Qu'il s agisse d’inserfion
par 'activité économigque, de production agricole
locale, de culture ou encore de tournisme durable, la
transition démographique et numeéngue, les acteurs de
I’'ESS participent chagque jour a renforcer 1" autonomie
eéconomique ef sociale de "archipel qui prouve son
efficacité dans la création d’emplois durables et la
reésilience économique. Nous appelons ainsi 3 une
reconnaissance renforcée de I'ESS dans les politiques
publiques ultramarines, afin que cette économie de
proximiteé puisse pleinement jouer son role de cohésion
sociale et de moteur Economique territorial

Concrétement comment la CRESS soutient-elle
FESS ?

La CRESS a pour mission de fédérer et co-construire
I’ESS en aidant les structures et soutenant les projets.
Nous portons nombre de dispositifs importants pour
le territoire, comme le Gud’asso quu accompagne les
associations (méme si elles ne sont pas employenses) a
changer d’échelle, sortir de la précarité. Ou encore les
dispositifs DLAR_ (dispositif local d’accompagnement
régional), Cap Fssor qui permet aux structures que
nous accompagnons de mobiliser le FSE, d apporter
des garanties financiéres grice 4 une convention
nationale signée par ESS France Outre-mer et 'AFD.

Quel bilan dressez-vous des dix ans d’activité de la
CRESS ?

Dix ans, c’est peu sur un territoire o tout est a faire
et ol tout est urgent, en matiere d'ESS notamment.
Pourtant en dix ans, la CRESS s’est imposée comme
un acteur central du développement économique ef
social du territoire, accompagnant la structuration de
centaines d’inifiatives locales, 1a création demplois
durables et1a valonisation d une économie fondée sur la
solidarité, 1a coopération et la proximité. Notre burean
est constiué d une nouvelle équipe d’administratenrs
et d'admimstratrices (i parfaite panté), jeune,

dynamique et trés engageée, au fait des problématiques
de I'ESS et du territoire, ce qui nous permet de nous
adapter aux attentes des porteurs de projet.

Quelle est voire fenille de route pour les années a
venir ?

De nouveaux outils d’accompagnement, de formation
et de mise en réseau sont déployes. La CRESS s’estainsi
engagee dans un vaste chantier de modernisation, pour
renforcer I'acces des structures de 'ESS a la commande
publique, favoriser la coopération interentreprises, et
accompagner la fransition écologique et numéngue
des organisations. Nous renforcons encore nos
partenariats avec Europe, Etat, Région, Département,
EPCI. Tout cela serait impossible sans leur soutien
Ensemble, nous ceuvrons pour intégrer des clauses
sociales ef environnementales dans les marcheés
publics, promouvoir les circuits courts, renforcer la
structuration des filitres locales (agroalimentaire,
tourisme durable, économie circulaire. culture,
msertion, transition écologique), soutenir la creéation
d’emplois non délocalisables, mettre en place des
politiques de développement inclusif. Le projet est de
faire de 1a Guadeloupe un ternitoire ou les initiatives
solidaires participent directement aux objectifs de
developpement économique et durable.

L'OUVERTURE
SURLEMONDE

Une délégation de la CRESS des [les de
Guadeloupe a participé au Forummondial de
I'Economie sociale et solidaire & Bordeaus,

un événement majeur guia réuni des acteurs
venus du monde entier autour des grands
enjeux du développement durable, de la
transition écologique et dela solidarité
économigque. Cette présence étalt l'occasion
de faire entendrela voix des Outre-mer et
de promouvoir lemodeéle guadeloupéen de
I'ESS, fondé sur la coopération, l'inclusion et
l'innovation sociale,

Un nouvel outil

Le guide des fondations est opérationnel.
Il recense une cinguantaine de fondations
sur le territoire gul peuvent accompagner

différents types de projet.

) cress

Y

Chambre Réglonale
Heanomie Socials ot Solidaire
e ey de Guadeloups

KaruMag |

83



- DOSSIER

84

Réhabilitation

cXPERT EN
RENOVATION
PATRIMONIALE

Avec plus de dix ans d’expertise dans les métiers du batiment aux

Antilles-Guyane, spécialisée dans la réenovation et la valorisation du
béati ancien et la construction premium, ['entreprise Coalys s'impose
comme une référence en Guadeloupe.

Texte Sandrine Chopot = Photo Lou Danirm

Tout a commence il v a plus de dix
ans avec la rénovation de la
Griveliere. S’ensuivent plusieurs
chantiers emblématiques comme
le Clocher de Petst-Bourg, "'Hotel
Victoire, 1la Maison Chapp,
et plus récemment [eéglise de
Vieux-Habitants — une prouesse
de rénovation avec sa charpente
en bois exotique, sa couverture
bardeaux ‘bois, sa rénovation
de witraux — sans oublier la
Préfecture, Palais d'Orléans. avec
la rénovation de menuiseries bois.
« Larénovation du bati ancien est un
domaine passionnant ef complexe
qui combine 3 la fois le respect de
I'histoire. avec des singularités
architecturales a comserver ou
a reprodwre 3 l'identique, a
combiner avec des exigences
modemes répondant aux normes
réglementaires actuelles »_ explique
Flonian Barbeyrac, directeur général
de Coalys Guadeloupe.

Sept métiers

Chague projet signé Coalys porte
la margue du travaill d’artisans
qualifiés, héntiers d'un savoir-faire
traditionnel associé a des techniques
innovantes. La force de "entreprise
reside dans la diversite et Ia nchesse
de ses artisans qui interviennent dans
sept metiers différents - charpente
bois, couverture traditionnelle,
menuiserie bois/ébénisterie, taille
de pierre/ maconnerie, ferronnerie/

serurerie, peinture  patrimoniale
et construction bois. « Nous
disposons de notre propre bureau
d’étndes. Nos ateliers de production

« Larénovation du bati
ancien est un domaine
passionnant et complexe
qui combine a la fois
le respect de [histoire,
avec des singularités
architecturalesa
CONServer ou a reproduire
al'identique, a combiner
avec des exigences
modernesrépondant aux
normes réglementaires
actuelles)

sont equipés de matériels et
outillages performants », précise-
t-11. Faconner, restaurer, préserver,
transmetire, de la taille de piemre a

la ferronnerie d’art, du tragage sur
epure en charpente traditionnelle ala
cowverture ou encore la menniserie
bois, chaque geste doit fre précis,
mesure, et mspiré des techniques
traditionnelles.

Valoriser la matiére locale

Au ceeur de chaque chantier, on
retrouve des matériaux nobles
issus du fermitoire - bois exotique,
roche calcawre de Grande-Teme
ou volcanique de Basse-Terre,
mais aussi toitures en  joint
debout; cuivre, zinc. alominimm,
amenagements intérienrs et
extérieurs en roche mnaturelle,
bardeaux bois faconnés localement.
Ces matériaux sont utilisés aussi
bien pour la rénovation du ban
ancien que pour des constructions
newves qui se veulent esthétiques
et durables. « Nous accompagnons
les particuliers et professionnels,
pour des projets de comstruction
de willas privées, de batiments
d’envergure, ou d’ouvrages publics
en construction et rénovation avec
les mémes exigences que pour le
bat ancien », ajoute-t-1l.

Pour exemple |'aménagement de
carbets en bois d’acajon Péyi (bois
de classe 3 garanti sans pesticide)
pour le Parc national de Guadeloupe,
ou encore *habitation Belleville a
Gourbeyre avec la réhabilitation de
5a roue en bois de nouveau préte a
broyer de 1a canne !

Flarian Barbeyrae, diroctour géndral de Coalys Guadeloupe

Le cinéma Renaissance fait
peau neuve

Dans le cadre de I'appel d’offres
lancé par la  Communaute
d’Agglomeération Cap Excellence,
le travail de restauration de la
facade do cmeéma Renaissance
a Pointe-a-Pitre a été confié a
Téquipe de Coalys. « Les macons
et taillenrs de pierre omt refait a
I'1dentique toute 1a facade en béton
et restitué Ie décor en pierre. Une
parfie des ferronmeries existantes
{grille, balcon) a €€ entierement
restaurée ¥, commente-t-il. Plus
de 6 mois de travail, I'intervention
de denx scolptewrs wenus de
I'Hexagone, la récupération de

prés de 50 m® de roches. « cette
restauration emblématique redonne
tout son prestige 4 ce bitiment
emblématique. 'entreprise Coalys

est fiere d'apporter sa piemre a
I'édifice et de contribuer a Ia

perennité du patnmoine gnadelou-
péen », conclut Florian Barbeyrac.

L’art et la maniere

En partenarlat avec l'association ArtKwi, Coalys g5t & nouveau
partenaire de la 2= édition du symposium de sculpture gul se
tiendra du 21 novernbre au 21 décembre au Moule. Desblocs de
pierre calcaire choisis en carriére seront retravaillés dans l'atelier
de production par les artisans de Coalys, puis livrés aux artistes
pour réallser leurs créations, « Mous sommes avant tout des
artisans, Je suls mol-méme Issu des Compagnons du Devair.

Les artistes font partle de notre moende. Cet événement nous
permet a la fois de promouvelr l'art local et de valoriser la plerre,
un matériau de gualité issu de notre territolre », note Florlan

Barbeyrac.

C LYS

Coalys Guadeloupe
LesArisans 39 rue Alfred Lumibre Prolongée
de yoire patrimolina Baie-dMahault

05904184 96

wawweoalyseu
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Distinction

LEXCELLENCE
GUADELOUPEENNE

En 2023, le lunetier Sébastien Chatelard est devenu le premier
guadeloupéen a décrocher le titre prestigieux de « Meilleur Ouvrier de
France ». Retour sur le parcours inspirant de ce jeune Saint-Claudien,
aujourd’hui a la téte de sa boutique Nouvo RegART a Basse-Terre.

Texte loséphine Notte — Photo Lou Denim

Sdbastien Chitelard, lumetier et Meilleur Ouvrler de
Frarce 2023

Depuis voire enfance au pied de la Soufriére jusqu’a
cette comsécration nationale, comment s’est
construit votre parcours ?

J'ai prandi en Basse-Terre et fait toutes mes eétudes
en Guadeloupe. Aprés mon bac scientifique, j'al
enchaingé avec un BTS opticien lunetier au CEAPAG
de Providence. C'éfait un programme en alternance
qui m’a permis de fravailler tres t6t dans le milien
de 'optique. 11 v a cette crovance générale que pour
exceller dans un métier, il faut obligatoirement quitter
la Guadeloupe pour 'Hexagone ou l'étranger Je
suis fier d’éfre une preuve que 'on peut décrocher
I"excellence en restant sur son ile. Mon diplome
m’avait surtout forme au metier d’opticien — celui qui
adapte les verres 3 1a voe — et trés pen a la lunetterie,
sotit I"art de fabriquer la monture. Donc, je swis allé me
former dans le Jura, 8 Morez, le berceau de 1a lunette

francaise. I'y a1 découvert la riguenr, 1a fransmission,
le savoir-faire et la passion du geste. De refour au pays,
1" &l ouvert mon propre atelier ef commence A CONCEVOLr
des montures pour mes proches. Puis je me suis
lance dans deux grandes aventures professionnelles :
I'inaugnration de ma boutique Nouvo RegART a
Basse-Terre et le concours de Meilleur Ouvrier de
France.

Qu’esi-ce qui vous a donné envie de relever ce
challenge ?

Fai toujours aimé dessiner, créer, travailler de
mes mains. En lunefterie, chagque geste compte,
chaque coupe se joue au dixiéme de millimétre Ce
perfectionnisme m’a poussé 3 me dépasser pour
ce concours. Une épreuve de hmit heures, avec des
exigences trés pointillenses et réalisée enfierement a
la main, devant un jury de professionnels, d’anciens
lauréats et de membres de 1'Education nationale. Le
titre de MOE, est décerné par I'Etat francais, sous
'autorité du ministére de 1'Education nationale. au
méme fitre qu'un dipléme d’état de trés haut niveau.
I'v a1 consacré dix ans de ma vie, beaucoup d’énergie,
de perséverance et de ténacité. Obtenir ce titre, c'est
la reconnaissance de tout un parcours. Cest aussi une
responsabilité - celle de montrer qu’en Guadeloupe, on
peut atteindre les plus hauts niveaux d’excellence. Je
veux inspirer les jeunes - leur montrer qu’on n'a rien
4 envier aux autres, qu'en fravaillant avec rignenr
et passion, quel que soit le domaine, on peut brller
depuis ce « pefit papillon » gu'est la Guadeloupe.
Feeuvre dans la transmission en enseignant a Morez
et anciennement au CFAPAG de Providence, la
ol fout a commenceé pour moi. J'utilise ce tremplin
pour développer des projets qui me fiennent a coeur -
developper un réseau de revendeurs dans les Caraibes,
et lancer ma collection de lunettes sur le marche
national puis international.

Magasin

Mouwve Regart

29 rue Baudot

97100 Basse-Terre
0590813925
sedoptic @gmail.com

Ateller

Atelier Sébastion CHATELARD

2% rue Baudot

9700 Basso-Tamre
info@sebhastienchatelard-lunetieccom
sehastienchatelard-lunetiar.com

Participez a larencontre
manageériale GERME!

Vous étes dirigeants, cadres, managers ? Venez vivre
un événement inédit pour transformer durablement
vos pratigues managériales en Guadeloupe.

o
= 4

PROGRAMME ET INSCRIPTION TR
# =
 LIEU ] ¥
P [ THEMATIQUE _
A la Résidence S 4.5
’excellence managériale

Départementale | =

de la Guadeloupe au coeur des Territoires
puis au Au programme : une table ronde, plus de
Fort Eleur diEp &o quinze ateliers thématiques, une conférence,

et bien d’autres surprises a découvrir !

Partenaires de \\\.‘ é/{
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'Bvénement
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Gastronomie

PLUS QU'UN RESTAURANT,
CREER UNE
DESTINATION !

Camille Vivies et Axel Nestoret, le chef, ont inventé un personnage
onirique atypique autant que réconfortant, Madame Kame,

qui cristallise leurs folies douces autour d’'une envie de recevoir
autrement, dans un restaurant a la cuisine créole moderne.

Texte Anne de Taragon - Photo Lou Denim

B

Camille Vivies, respansable d'exploitation, et Axel Nestovet, chef

Mais qui est denc Madame Kame, Avel Nestoret ?
Axel Nestoret : Madame Kame est le frmt de
notre esprit créatif. Nous voulions sortir du schéma
classique du restaurant pour créer un endroit de
rencontre, un hen de vie. Madame Kame est cette
mamie chez qui on va trouver du réconfort et manger
de bons plats gourmands & la cullere. Clest une
aventuriere qui 5 entoure d'une foule d’objets glanes
au long de ses voyages. Elle crée un univers unique
dans lequel on se sent bien Madame Kame a enfin
posé ses valises impasse Emile Dessout ! Elle n'est
jamais 13 — forcément | — mais laisse des indices de
sa présence dans la vie du restaurant, du personnel et
des gens qui viennent 3 sa rencontre. C'est 4 la fous,
un liew, une ambiance, une table, mais surtout, des
moments preciemx. Nous misons sur la convivialite,
une ambiance presque familiale Nous avons une
grosse clientele d’habitues avec

lesquels nous avons créé un lien,

passion pour la cuisine, il s'agit d’une passion pour
le « bien recevoir », qui la caracténisait ausst. On me
sumomme « The Eatertainer », ce n’est pas par hasard.
Aprés mon bac et une classe prépa, je suis partl a
Montreal oil, en paralléle de mes émudes de commerce,
je me suis adonné 3 ma passion pour la cuisine, en
faisant notamment de la critique gastronomique Je
décrivais mes experiences culinaires, autrement dit je
m’efforcais de trouver les mots justes pour parler de
ce qu’'on poiite ; c’est un defi, autant que de restitoer
des saveurs dans une assiette. Puis j’ai passé un CAP
et |’al commence 3 Cuisiner

Camille, vous avez concu cetfe siruciure, assure
la transition, préparé ouverture de Madame
Camille Vivies : Oui. c’est un restaurant pour lequel
j'al fravaille en équipe avec
Axel. et quion a voulu i nofre

nous savons ce qu'ils aiment. et ' p i i 3 oderne.

St bl e o b « Cestalafois, R e T
souplesse dans accueil du client, i i termes de deéco, faire des choses
et aussi dans 1'assiefte. un “EU‘ une amhlanr‘e‘ gque persopne n'avait faites,

(Jue se passe-i-il dans Ia cuisine
de Madame Kame ?

AN, : En cuisine, nous poussons
encore plus loin la logique de
Mamma Mia d'un ancrage local
MNous créons ce que j appelle une
cuisine créole moderne dans laquelle on refrouve
des inspirafions caribéennes, des plats totems de la
cuising africaine. et des saveurs d’Asie et d'Inde. On
pourrait I'appeler « fusion », si la cuisine créole ne
I'était pas deja par essence. Une carte du tout-monde,
saisonmiére, faite 2 09 % maison, avec une équipe de
choc. Mous célébrons le terroir et la creativite.

Dot vous vient cette passion de la cuisine ?

AN. : I"ai grandi avec une passion du produoit. I'allais
sur le marcheé de la Darse acheter du poisson avec
ma meére, nous allions aussi 4 la boucherie, autant
de rendez-vous avec les produifs locaux et frais,
prealables aux grands repas de famille. Ma grand-mére.
alaquelle Madame Kame emprunte cerfains traits, m’a
transmis ce goiit pour la cuisine. Mais au-dela de cette

unetable, maissurtout, ~ ave une atiention minuteuse

aux details, pour que nos clients

des momentsprécieux ))  sc sesteat bien Nous avoss,

Axel Nestoret, chef

comme Madame Kame ramené
de nos voyages des objets, une
ambiance Nous sommes attentifs
aux nouveaux talents, comme 3
celébrer ceux de nos équipes. Madame Kame c'est
de I'humain a chaque instant, de I'humain voyageur.

Qu’y a-t-il au programme de cette onveriure ?
C.V. : Le mercredi est le jour que Madame Kame a
choisi pour faire la féte, c’est-a-cire pour proposer des
diners vivants, festifs, avec un DJ différent chague
semaine, des bougies et de 1a danse ! On ["a appelé
« Wednesday is the new Friday », puisque Madame
Kame_ nofre voyageuse, parle aussi anglais ! Nous
avons agrandi notre bar pour y recevoir nos fidéles qui
viennent y prendre un verre et manger quelques tapas.
Avec Noé&l qui se profile, nous proposerons des biiches
et deja un compioir 4 giteaux tous les vendredis.
Pour le reste, Madame Kame n’a pas fini de vous
surprendre !

Madame Kame
Impassa Emile Dessout
Z1 larry Baie-Mahault

05909458 32 KarumMag |
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Tradition de Noél

LA DOUCEUR
DE ENFANCE
RETROUVEE

A Vernou, sur les hauteurs de Petit-Bourg, l'atelier des Chocolats
d’Anne-Soléne s’'anime dés les premiéres lueurs de la saison festive.
Dans son laboratoire, Anne-Soléne et son équipe s’affairent a la
fabrication de bouchées, moulages, tablettes et autres créations
gourmandes qui sentent bon Noél.

Texte Caroline Bablin — Photo Lou Denim

« Je suis une personne classique,
j aime les recettes traditionnelles »_
confie la chocolatiere. « Ceux qui
viennent chez moi cherchent le poiit
de leur enfance, celui des saveurs
simples et authentiques. »

Réputée pour ses pralinés, Anne-
Soléne perpétue un savoir-faire
arfisanal oil chaque geste compte.
« Le mien est moins sucre, tonjours
avec ce qu’il faut de croguant et de
croustillant », explique-t-elle avec
passion, Mais si 1a tradition demenre
son fil conductenr, 1a créativiteé n'est
jamais loin.

propose de véritables petits trésors :
bombes de chocolat a faire fondre
dans du lait chaud puimairves
moellenses, pralinés, ganaches,
pates de fruits ou encore amandes
grillées. « Pour moi, la magie de
Neoél, c'est ce moment ol l'on
verse le lait chaud sur une bombe
en chocolat : elle fond dovcenent,
libérant toutes les gourmandises
gqu'ellerenferme » Dans sa boutique,
les chocolats s°accordent volontiers
avec des richesses gourmandes
rhums, vins, champagnes, foies
gras, miels parfumés ou babas au

« Nous réalisons également des
coffrets sur mesure pour les
entreprises ou les particuliers.
Taime marier mes chocolats 4 des
produits d’ic1 et d’ailleuss », précise
Anne-Soléne, toujours soucieuse de
valoriser les artisans locaux.

Du chocolat
100 %
Guadeloupe

Chague année, l'atelier
transforme environ

ure tonne et demie

de chocolat, issu
d'assemblages et de féves
d'origine solgneusement
sélectionnés. Malis depuis
guelgue temps, Anne-
Soléne va plus loin : elle
travallle directement

la féve de cacao
guadeloupéenne, de la
fermentatlon jusgu'ala
tablette finale.

« Pour l'instant, c'est une
petite production, mais
|'al envie de la développer.
Produire un chocolat

100 % local, c'est unréve
Que jeveux concrétiser »,
confie-t-elle avec le

Pour les fétes, la chocolatiere rhum de Guadeloupe sourire.
Les chocolats d'Anne-Saléne Pour les commandes
Vernou - G770 Petit-Bowurg commercial@annesolene fr

05909521 41 - 0BS0 B3 3700
aspiiannesolena fr
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Carte blanche a bonfilon.info

1 SIVOUS DEVENI
REFERENT HAN
DE VOTRE BOITE 7

Comme chague année au mois de novembre, la SEEPH
europeenne pour 'emploi des personnes handicapées es

de mettre un coup de projecteur sur les dispositifs destine
ameliorer le taux d'emploi ainsi gue les conditions de tra\.ﬂ des
personnes porteuses de handicap* Un de ces dispositifs st la
nomination d’un référent handicap au sein de ['organisation.
vous aider a y voir plus clair, et pourquoi g te
Nous vous partageons tout ceiqu'il y a & savoir sur le sujets

Texte Axelie Don/illE FEHARHES ehas' Bon o info

Ca consiste en quoi d'&tre référent
handicap ?

Un ders de confiance, gui informe,
orente et accompagne les personnes en
sifuation de handicap ; oo facilitateur
de lien entre les travaillenrs handicapés
et les différents acteurs imtemes etf
ou externes ; le pilote de la politique
handicap ; un ambassadeur de | emploi
des personnes handicapées. C'est ainsi
que I'Agefiph acteur majeur de I'aide
a l'emplo: des personnes en sifuation de
handicap, définit le référent handicap.
Vous l'aurez compns, étre referent
handicap au sein de son enfreprise.
c’est étre le spécialiste du sujet dans
la boite, un soutien pour les employes
en situation de handicap qui s'efforce
d’embarquer I ensemble des equipes.

Quelles sont mes missions en tant
que référent handicap ?

Les missions du référent handicap sont
trés diversifices. Pele-méle. il peut
s agir de piloter la ceéation de supports
d’information, de sumvre ['application
de 1" obligation d"emploi des travailleurs
handicapés, de sensibiliser les équipes
a la reconnaissance de qualité de
travailleur  handicapé,  d'accueillir
une nouvelle recrue de s'assurer de
procédures de recrutement inclusives.

De quelles compétences ai-je
besoin pour &tre un bon référent
handicap ?

De boane volonté et de metivation !
En realité, la loi Avenir professionnel
de 2018 qui mstaure le réle de référent
handicap n'impose pas de conditions
particulieres. 11 faut cependant noter que
Ie référent hzndlmpﬁstsmnmsa i une
obligation de discrétion en lien avec les
informations a caractére personnel dont
il porrrait aveir connaissance b,

La bonne info & noter © bien qu’aucune
formation ne soit obligatoire hors
secteurs d’activite specifiques.

ﬂ

I"Apefiph propose des oufils d’aide a
la professionnalisation des reéférents
handicap. Sur LinkedIn, le groupe
« Resean des Referents Handicap
Agefiph » est le point de rencontre et
d’échange des référents.

Toutes les boites doivent-elles
disposer d’un référent handicap ?
(C’est une obligation pour les boites de
phus de 250 salariés, en vertu de I'article
L. 53213-6-1 du Code du travail

Pour tout le reste, il n'y a pas
d'obligation : ni sur la durge du
mandat, m sur le mode de désignation
du référent. ni sur une éventuelle
compensation lige A 1a charge de travail
supplémentaire. Il faudra se référer a
la convention collective, si elle en fait
mention ; a accord de branche sur le
sujet, 571l existe ; sinon a |’appréciation
de 'emplovenr N°hesitez donc pas a
népocier des conditions amangeantes
si voos souhaitez devenir réferent
handicap.

Sur nos temitoires majoritairement
composes de PME, il serait dommage
de ne pas s'emparer de ce sujet de
I"emploi des personnes en simation de
handicap. Surtont que comme dit
intro, les handicaps sont variés et le phus
souvent invisibles.

Alors s1 le role de référent handicap
vous parle. foncez ! Etre référent
handicap. c’est sans aucun doute une
belle expénience humaine, sans compter
que clest on atont trés valogisable an
moment du recrutement.

Pour aller plus loin, retrouvez sur
bonfilon info/media article « 3 étapes
pour réussivr  le recruftement dun
collaborateur handicapé ».

*A ne pas oublier ;- dans la majonte des cas, le
handicap n’ast que rarement visthle. Un handicap
peut ainsi é1e motenr mais ausst senseriel, mental,
povchogue et cogmnf Les maladies chromigues
mvalidantes sont également considérées comme
des handicaps

- EXPERTISE
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Emploi

COMMENT S'ADAPTER
AUX MUTATIONS DU
MARCHE DES CADRES ?

L’'Association pour 'emploi des cadres (APEC) de Guadeloupe agit
quotidiennement pour rapprocher les entreprises du secteur prive et les
talents locaux, tout en adaptant ses services a l'évolution des besoins
et du marché. Explications avec Anne-Esther Cavalini, responsable

de centre Guadeloupe et iles du Nord et Phabiola Petit, conseillere

clientele.

Texte Sandrine Chopot - Photo Lou Denim

1 el

e

FPhabiola Peatit, consallére clientéle, et Anne-Esther Cavalini responsable de centre Guadeloupe et Jes du Nord

Quelles sont les principales tendances observées
dans le recrutement et 1’évolution de carriére des
cadres ?

Anne-Esther Cavalini : Sur notre territoire. on
dénombre environ 7 730 cadres. Actuellement, nous
constatons une hausse trés modérée de 1 % (entre
septembre 2024 et septembre 20253) des offtes

d’emploi pour les cadres. Certams secteurs d’activité
sont en fortes tensions comme les infrastructores et
systemes mformatiques, le management de magasin-
administratif-financiercommercial. le contrdle de
gestion, la conduite de travaux, la maintenance, etc. Par
aillenrs. un grand nombre d’ offres ne sont pas diffusées
par les enfreprises ce qui les pénalise forfement en

(t Publier ses offres, C’est non Seulement attirer davantage de candidats,
malis aussi renforcer sa marque employeur »

Anne-Esthar Cavalini, responsa bie
de centre Guadeloupe et fles du Nord

reduisant leur visibilité et en limitant leur capacité
a sécumser leur recrutement. Publier ses offtes,
c’est non seulement attirer davantage de candidats,
mais aussl renforcer sa marque employeur Enfin
certains recruteurs considérent que les compétences
rechercheées n’existent pas localement Pourtant
la Guadeloupe dispose de nombreux talents qui
souhaitent s investir dans 1'activité économigue du
territoire.

Quelles sont les principales difficultés rencontrées
par les entreprises guadeloupéennes dans le
recrutement des cadres 7

A-F. C. : La Guadeloupe doit faire face a des defis
demographigues et structurels majenss avec notamment
une population de cadres wvieillissante et peu de
renouvellements. Chague année, prés de 2 000 jeunes
quittent le territoire pour etudier/travailler ailleurs.
D)’ autre part, certains metiers manguent d’attractivite,
comme les postes en management commercial en
comptabilité. Enfin 'inadéquation entre les besoins
des enfreprises et les profils disponibles complique le
recrutement.

Comment I’APEC accompagne-i-elle les entre-
prises dans leur recherche de talents ?

Phabiola Petit : L' APEC joue le rile d'intermédiaire
pour dénicher des talents qui vont répondre aux besoins
des entreprises et aux défis de demain. Notre démarche
s’ articule autour de deux axes : aider a la defimition
du besomn en recrutement, attirer et sélectionner
les candidats les plus adaptés (cf encadre) Nous
aidons ensuite les enireprises a preéparer ef réussic
I'intégration du nouveau collaborateur en mettant a
leur disposition pratuitement sur nofre site internet
des outils innovants, comme Odiapazon qui vise a
ameliorer la qualité des entrefiens ef a sécuriser les
recrutements. Nous les accompagnons également a
developper leur margue employenr via des actions
de communications ciblées lors de leurs recrutements
cadres.

Des experts i leur écoute ?

A-E. C. : Nous collaborons avec l'ensemble des
acteurs de I'écosysteme emploiformation afin de
garantir un service de qualité et adapté aux besoins
des entreprises locales. En ce gqui me concerne,
j accompagne les entreprises sur la mise en place de
procédures RH pour recruter et fidéliser les cadres,
I"'animation d’ateliers/conférences ef conseils sur les
bonnes pratiques BH. De son cote, Phabiola assure le
swivi operationnel des projets de recrutements.

Comment I"APEC s"adapte-t-elle anx evolutions du
marché de I'emploi face anx défis technologiques et
environnementaux ?

P. P. : Chaque année. nous rencontrons pres de 200
entreprises du secteur priveé pour ajuster notre offre de
services au plus prés des evolutions technologiques,
numengues et environnementales. Ces enjeux
sont intégrés dans notre stratégie afin d anticiper
les transformations des metiers, d'identifier les
compétences de demain et de csensibiliser les
entreprises a la transition eécologique et numernique.

Un mandat de
service public

L'APEC accompagne gratuiterment les
entreprises en présentiel ou en distanciel
tout au long du cycle de recrutement & :

- Accéder aun vivier de jeunes diplomeés et
de cadres via la base Candidapec

- Dé&finir le besoln en recrutement cadre

- Rédiger l'affre en travalllant l'attractivité
et en veérifiant sa conformité Juridigue

- Diffuser I'offre sur le site Internet

- Préquallfier des candidatures ciblées

X

apec

APEC

25 Boulevard Daniel Marsin - Les Albymes
0 B0G9361212

wwwLapecir

anna-esther cavalinifapec fr Karuhtag |

phabicla patiti@apac fr
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Tendance au travail

Texte Sarah Balay

Un format conforme et imposé
Appliguer la facturation électro-
nigue, c’est étre capable d’émettre,
de transmetire et de recevoir les
factures via un systéme norme et
structuré, conforme aux normes
de l'adminisiration fiscale. Créée
dans wun format lisible auto-
matiquement par les logiciels, la
facture électromique est transmise
via une plateforme certifiée.
Elle contient toutes les menfions
légales habituelles avec des garan-
ties renforcées  d’authenticité,
d'intégrité et de lisibilité. La réforme
impose aussi le e-reporting ¢ est-
a-dire la transmission réguliére 3
I"administration fiscale de certaines
données commerciales non cou-
vertes par la facture électromique
(ventes anx particuliers, eéchanges
internationaux).

Modernisation et sécurisation
des process

les objectifs sont multiples
lutter plus efficacement contre la
fraude a Ia TVA, automatiser les
controles fiscaux., améliorer la

a4 la dématénalisation. Celle-ci
permet une diminution des délais

ZERQO PAPIER, ZERO RETARD'
PLACE A LAFACTURE
ELECTRONIQUE

Fini les factures papier et les factures envoyées par mail...

La loi de finances exige désormais des transmissions normees et
automatisées. A compter de septembre 2026, la facture électronigue
va progressivement s'imposer aux entreprises. On fait le point.

de paiement et donc une baisse de
la charge administrative ; simplifier,
a terme, les obligations déclaratives
de TVA price ao préremplissage
des déclarations et enfin ameliorer
la conmaissance de l'activité des

entreprises en temps reel.

La majorité des entreprises
concernée

Toutes les entreprises etablies
en France ef assujetties a la TVA
sont vwvisees, qu'il s’agisse de
crandes entreprises, de TPE, de
PME, de microentreprises ou
d’autoentrepreneurs. En sont exclus
les parficuliers, les associations 3
but non Iucratif et les entreprises
efrangéres.

Les opérateurs des COM (Saint-
Pierre-et-Miquelon,  Saint-Barthe-
lemy, Saint-Martin, Polynésie fran-
gaise, Wallis-et-Futuna) ainsi que
1a Guyane, Mayotte et 1a Nowvelle-
Calédonie ne sont pas concemnes, 1a
TVA n'y étant pas applicable.

Un calendrier progressif

L'obligation d’émettre des fac-
tures  electromiques se fera le
1= septembre 2026 pour les
grandes entreprises et celles de

taille intermédiaire (ETI)
1" septembre 2027 pour |
et microentreprises. L oblig
recevoir des factures
pour I'ensemble des
le 1= septembre 2026,

Des outils dédiés
Pour se meiire en conf
chaque entreprise aura
entre le PPF (portail pub
facturation gratuit et gere
I’Etat) ou la PDP* (plateforme d
dématénialisation partenaire) ag
par Uadmimistration fiscale, plus
compléte, mais payante.

Attention aux sanctions
La loi prévoit une amende de
15 euros par facture non émise au
format électronique avec un plafond
de 15 000 euros par an Elle attemnt
les 250 euros par (ransmission
mangquante ou incorrecte dans le

cadre de l'e-reporting, également

plafonné 3 15 000 euros pﬁu
noter qu'une tolérance est prévue
lors d'une premiére mfraction
lorsqu ‘elle est réparée spontan
sous 30 jours.

* La lizte est consultable sur
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La culture
sociale et
solidaire

MARTINIQUE

CINE WOULE

Depuis plus de 20 ans, Cing Woulé, porte

par I'association Cadice (Centre d’actions

et de développement d’inmtiatives culturelles

et educatives), parcourt Ia Martinique pour
rendre le cinéma et I'éducation audiovisuelle
accessibles a tous. Habilitée par le Cenire
national du cinéma et équipee en matérnel
mmernque mobile, Cing Woulé défend une
culture inclusive en projetant des films en plemn
air dans les quartiers eloignés des multiplexes,
de Fort-de-France a Trinité. Meélant réflexion et
rythme soutenu, les longs-meétrages sont choisis
pour un public familial Au-dela des projections
gratuites pour le grand public ou des séances
scolaires a tanif solidaire, Ciné Woulé mene

des actions educatives via les dispositifs d Etat
« Ecole et cinéma » ou « Lycéens et apprentis
au cinéma #, avec des ateliers autour de 1'image
et des metiers de 1'aundiovisuel. Le programme
« Passenrs d’images », qui permet chaque éte a
des adolescents d’écrire, tourner ef monter leurs
propres courts-metrages. a d ailleurs révele de
jeunes talents comme la scénariste Sarah hMalléon
ou la comedienne Steffy Glissant,

cinewoule fr

[ITINERAIRE |

Novembre, c'est le mois de I'économie
sociale et solidaire ! L'occasionde

mettre en lumiére, dans cet itinéraire, les
associations qui ceuvrent a l'animation

de nos territoires et au vivre-ensemble.
Extrait de notre hors-série Outre-Mer paru a
I'occasion du Forum mondial de 'économie
sociale et solidaire de Bordeaux.

Textes Adeline Louault et Caraline Bablin

=
&
-
Q
=]
2l
i
a
4
%
=
]
aQ

=
s
5

GUYANE

PANEIRO LUMINOSO

Ne d'une collaboration entre 1a Maison de 1a photographie Guyane-Amazonie (WMAZ)

et le collectif brésilien Fotoativa, Paneiro Luminoso déploie une série d’ateliers aupres

des adolescents et de jeunes adultes vivant dans des zones enclavées ou marginalisées,
souvent confrontés a une perte de repéres culturels dans nn contexte de mrtations sociales
et environnementales. Deémarre au Bresil en 2025, le programme s'étendra en 2026 en
Giryane. Inspiré par le photographe et pedagogue bresilien Miguel Chikaoka, cofondateur
de Fotoativa, Paneiro Lnminoso repose sur la « pédagogie de la lnmiére », une démarche
educative innovante Le projef imvite ainsi 3 observer la lumiére et Ia facon dont elle interagit
avec 'environnement pour se reconnecter  son identité et i son territoire. Les ateliers
favorisent | expérnmentation sensorielle et visuelle, tout en intégrant des disciplines comme
"histoire, les maths ou 1a biologie.

fotoativa.org br
mzz-photographie com

GUADELOUPE

LAKOU BOSCO

Installée aux Abymes, |'association
Lakou Bosco est un espace de vie

ot chacun trowve sa place et se sent
accoeilli. I”association obtient la
reconnaissance des institutions - en
2023, c’est 1’ agrément « tiers lieu »
delivre par le Département ; en 2024,
Lakou Bosco est reconnue centre
social par la CAF ef recoit I’ agrément
« education académique » du
rectorat ; et em 2023, c’est I'agrément
« jeunesse et education populaire »
qui hu est délivee par 1a delégation
régionale académique A la jeunesse,

i I'engagement et aux sports. Dans
quelques temps, 1’association devrait
démenager dans de nowveauy locaux -
le Village Lakou Bosco, compose
d’espaces chaleureux et de renconire
autour d'un manguier centenaire |

OUTRE-MER

Vol. 3 - Bconomie
Sociale et Solidaine

& lire sur Calaméo

- LIFESTYLE



— LIFESTYLE

100

Felwine Sarr:
invitation au voyage

Cette année, la Ville de Basse-Terre a lancé les « Grands

Oratoires » : une série de conférences performances dédiée
au patrimoine, & la mémolre et & ['avenir. Le 28 novermnbre,
l'universitaire et écrivain sénégalals Felwine Sarranimera

la conférence musicale « littératures africaines, écriture de
sol et conscience du monde » & l'auditorium Jéréime Cléry.

Voire cenvre explore a la fois
des genres différents, des
mémoires et des patrimoines
divers, avec an cenire le
continent africain. Comment
voire littérature et la litté-
rature africaine créent-elles
du dialogue avec le monde
d’aujourd’hui ?

Felwine Sarr : Je pense que la
littérature africaine a d’abord
£t un espace d’expression

de soi, une maniére d’inscrire
les expériences existentielles
des hommes et des femmes
africains dans I'imaginaire duo
monde. Flle est donc née dans
le combat, dans ['émancipation.
Mais avec le temps, elle a pris
un tournant plus existentiel,
plus mtimmste. Elle méle 3 la
fois le politique et 'intime, et se
déplace sur plusieurs territoires.
Je crois que mon fravail s inscrit
dans cefte veine, et que toute
littérature, au fond, est un geste
de dialogue : elle s"adresse a la
sensibilité d autri. Toute ceuvre
littéraire fait un chemin vers
I'dme de |’ autre, en lui racontant
des histoires. en faisant résonner

Rencontre.

ces recits individuels et personnels
dans des espaces plus vastes, en les
offtant comme un mireir reflexif,
Qu’il s’agisse de la littérature clas-
sique du continent ou de ses formes
contemporaines. elle a toujours £t
un pont jeté vers autnu, un vértable
espace de dialogue.

Vous évoquerez « 1'écriture
de soi » lors de voire Grand
Oratoire. Quelle en sera I'idée

cenirale 7

Lidée de « I'écriture de soi ». c'est
avant tout un voyage a travers
I'histoire de la littérature africaine
contemporaine, pour montrer en
quot elle a été un geste de réappro-
priation et de réaffirmation identi-
taire. C est une reconstriction, une
elaboration de I"humanité 3 travers
le langage, le texte et le récit. Je
refracerai cette histoire depuis le
moment des indépendances jusqu’a
anjourd hui, pour tenter de dire ce
que cette écriure de so1 exprime
—ce gqu 'elle dit a elle-méme et ce
qu’elle dit au monde. ' aimerais
aussi faire écho, au cours de ce
voyage, 4 certaines littératires des

06920053742
culturegvilledebassatemafr

@nille de_bassetena
wiwawville-basseteme fr

-

| ¢

Caraibes que j'ai eu la chance

de lire. Elles dialoguent avec la
littérature africaine, partagent

les mémes préoccupations, bien
gqu’elles se situent dans d’autres
contextes. Elles relévent, elles aus-
s1, d'un méme geste d humamte et
d’affirmation.

Votre venue s’inscrit dans Ia pro-
srammation culiurelle de Basse-
Terre, ville d*art ef d’histoire
aux 21 monuments historiques.
Que lui offrez-vous, et qu’en
retenez-vous ?

Ce que je viens offfir, c'est ma
présence, mon regard singulier, les
histoires que je porte et que je par-
tagerai a travers denx médiums -
1a littérature et la musique. Quant
4 ce que je compte rapporter, je ne
le sais pas encore — je suis ouvert
4 1a découverie, aux imprégnations
plurielles et multiples. Je vis les
sens en evell, prét a recevoir ce
que ce voyage minspirera. Je sais
déja que ce sera une expenience
unigue et singuliére, et je m'en
TEjOLS.

Pour découvrir les programmes culturals de la ville de Basse-Teme

& Prancesca Mantowva

— LIFESTYLE

)3

|[INSTANT DECO |

Peintures

d’exception

La peinture n'est plus simplement qu'une

question de couleur, c’est un choix

d’ambiance, de texture et d'émotion. Trois

avec GRANBLEU

marques haut de gamme ont révolutionné

l'univers de la décoration en proposant des
teintes uniques, des finitions luxueuses et
une approche écoresponsable. Tour d’horizon.

I’ART DE LA COULEUR

La clef pour une peinture durable, résistante et esthétique
réside dans sa compaosition. Comme le disait Richard
Ball, cofondateur de la marque Farrow & Ball : « Méme
dans nos peintures riches en couleurs, la couleur
représente moins de 8 % du contenn du pot. Les 92 %
restants sont ce qui crée la qualité, la profondeur et la
réponse extraordinaire 4 la lumiére qui transforme votre
intérieur ». Dans Munivers des peintures haut de gamme,
pigments naturels et matieres premiéres organiques
conférent 4 chaque teinte son caractére unique (couleur,
opacité, finition), adapté 4 une utilisation en intérieur

et en extérieur, pour les sols et méme les meubles. Une
peinture est composée de trois couches ; le primaire

{1 couche) et deux couches de finition. Choisir des
peintures haut de gamme, cest aussi pouvoir teinter le
primaire, alors qu'il est toujours blanc chez les marques
geénéralistes. Concrétement, cela permet de conserver
l'intensité de la couleur dans le temps. En effet, quand

les pigments des couches de finition sont attaqués par

les UV, la peinture a tendance a blanchir car elle révéle

le primaire, Sur une peinture haut de gamme, puisque

le primaire est coloré, la peinture conserve sa couleur ;
l'ideal pour les facades ! Chez Little Greene et Farrow &
Ball, deux marques britanniques leader sur le marché de la
peinture de luxe, chaque couleur a une histoire et porte un
nom, parfois dépose. Ainsi, la teinte sable doré Madeleine,
de Little Greene, est, par exemple, une référence au giteau
cher 4 Marcel Proust.

ean- Albert Coopmann

DES PEINTURES

RESPECTUEUSES
DE LENVIRONNEMENT

Lengagement des marques de peinture de luxe pour
minimiser leur impact écologique sétend du sourcing de
leurs matiéres premieres jusqu la recyclabilité de leurs
contenants. Lensemble des gammes est classé & teneur
minimum ou faible en COV (composants organiques
volatiles), souvent responsables de la forte odeur dégagée
par certaines peintures. En 2020, la marque francaise
Ressource crée méme la peinture proche de 0 % de

COV. Chez Farrow & Ball, plus de 95 % de la gamme est
composée de liants végans, seules deux finitions ne le sont
pas. Quant 4 Little Greene, lentreprise comptait, en 2004,
parmi les premiers fabricants de peintures an Royaume-
Uni & obtenir la certification européenne BS EN IS0
14001 pour la protection de lenvironnement. La marque
va plus loin en développant une gamme de peinture

« intelligente » certifiée conforme & la norme BSEN 71-3
1995 (également connue sous le nom de « Réglement

sur les peintures pour jouets »). Cela signifie quelle ne
contient absolument aucun ingrédient dangereux et
trouve idéalement sa place dans une chambre denfant ;

& utiliser sur un meuble, un mur ou un jouet !

KaruhMag |
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LA « TAXE ZUCMAN » ?

Aprés ¢ budget », la « taxe Zucman » sont certainement

les mots gu'on a le plus entendus ces derniéres semalnes.
Adoptée par ['Assemblée nationale en février, rejetée par le
Sénat en juin, puis retoguée par la commission des finances
dés le premier jour d'examen du budget 2026 en octobre, le
dispositif congu par l'économiste Gabriel Zucman divise. Mals
de quol parlons-nous exactement 7 C'est la playlist du mois.

|45 MINUTES |

(ou presque)
pour mieux comprendre

VOUS AVEZ DIT

Texte Florane Jean-Gilles - Photo GokermsAdobe Stack

<O

00:00 & 48:45
« Les milliardaires frangais paient peu, voire pas du tout, d'impét sur
le revenu », démontre Péconomiste Gabriel Zucman, invité du « 20 ®
francaivds heures » de France 2 - franceinfo &:01
Dans cet extralt du journal de 20 h de France 2 du 10 septembre 2025, Gabriel Zucman, "
— interropé par Léa Salamdé. explique les grands principes de la taxe qui porte son nom.
f Une super-taxe pour les super-riches - ARTE Europe [Hebda
Eﬁq—é‘!" Royaurme-Uini, Norvege Suiesa la taxation des super-riches n'est pas qu'une question
CHEBOGS franco-francaise. Les pancartas o Tax the Rich » fleurissent aussi'en dehors de nos
frantidres. 1312
| S
( ) La taxe Zucman rejetée par les possédants,
m bien au-dela des 1 BOO ultrariches qui devraient la payer
T Monde Le Mande 6:00
k / Face aux principes de l'éconamiste, les arguments des chefs d'entreprise.
i Y Jentends la demande de justice sociale, mais...
E Le 1 Hebdo - n®564 du B8 octobre 2025
1 ] Genffroy Roux de Bézieux, homme d’affaines et anclen président du MEDEF parle de la place 500
H] des antreprises dans la société ‘
| S
Contre la taxe Zucman, voici les principaux arguments D
d'économistes
HuffPost - Fulte des entreprises, rendement surestimé, masure anticonstitutionnelle. . 500
décryptage dec arguments anti-tae Zucman
Taxe Zucman : combien ga rapporterait ¥ L'économiste s'explique
C & vous (franceTV)
Gabriel Zucman répand aux arguments contre la taxe. o
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Retrouvez
la playlist
compléte

— LIFESTYLE

6)

CegV’ilne
fallait pas
louper!

Voici les 3 contenus qui ont margué
nos plateformes ce mois—cl

JEAN-MICHEL
ROTIN

Nous avons demandsé & Jean-
Miche! Rotin 'endroit ol i
alme aller pour se recentrer.
Alors rendez-vous a Goyawe,
en Guadeloupe, dans un coin
chargeé de souvenirs pouwr I,

@ N2.9 kvues
@ 5.8 k Interactlons

POST-PARTUM
& ENTRE-
PRENEURIAT

Dans une sérle en deux parties,
@petitboutdesoleil nous
partage son quotidien de
maman et cheffe dentreprise
en plein post-partum. Un
témolgnage nécessalre,
soutenu par 'ARS Martinigue.

() 336 kvues
(®) 16,2k Interactions

“r

GEWAG.FR

LIEU CHARGE
ID’HISTOIRE

Classée « Architecture
contemporaine remarguable »,
nous sommes allés découvrir
{a chapelle Sainte-Thérése du
Bas du Bourg. a Basse-Terre,
Une batisse des années 60 qui
fascine parsa to/ture en cogue
de béton et son feu de lumigne.

() 78 k vues
(@) 17 k Interactions

Karumag |
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Orlane et Céllan

DjMister JO

Des invitdes comblées

EWAG était partenaire
delasoirée d’inaugurationdu

Restaurant Mme Kame
Mercredi 5 novembre 2025

e

- =_

=

€ Fadji - Stéphane lumet

Admiral T et Jessica Campbel

Desinvitdes auss combldes

Le spovtif Yannick Boral

Auralie Bancet (Ewag) entowde du chal voyageur David
Drumeayux et Covalie Plantis (Zeste de com )

KaruhMag |
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L’ortograf du futur

Pourguoei 1’ orthographe francaise est-elle si difficile 7 Pourquoi parle-t-on de « faute »
d’erthographe et non « d’erreur » alors qu’on parle « d’erreur de calcul » ?

La complexité du francais réside dans le fait que sa transcription écrife n’est pas le
reflet de sa prononciation. Au départ, le francais est seulement parlé, c’est le latn
qui est utilisé pour les actes administratifs. Avec 'ordonnance de Villers-Cotteréts,
Frangois 1¥ imposera le francais comme langue du droit et de 1'admuinistration en
1539 Mais pour faire du francais une langue vraiment « savante » on a voulu rendre
visibles ses origines grecque et latine avec l'insertion de leftres muettes dans les
mots, rappelant les ongines étymologiques. Ce qui est le cas pour « ortho-graphe »
qui signifie I’écriture correcte. En grec orthos voulant dire « droit, comrect juste »
et graphein, « écrire ». Avec 'imprimernie, grande invention de la Renaissance, le
francais est diffuse rapidement.

La langue cependant n’est pas encore considérée comme fixée d'on, en 1635, Ia
volonté manifestée par le cardinal de Richelien de donner un caractére officiel
a une assemblée de lettrés, I"Académie Frangaise, pour hui confier une mission
d’intérét national - « Fixer la langue francaise, lui donner des regles, 1a rendre pure
et comprehensible par tous » en travaillant sur un dictionnaire, une grammaire, une
rhétorique et une pogtique.

Pourtant on n’a foujours aucune mention de faute d’orthographe ni de correction
orthographique. On trouve les premiéres mentions de fautes d’orthographe a 1a fin
du 3VIT® siécle, et cette expression devient massive au milien du XT3F siecle. Clest
donc i partir du moment ot I'orthographe est entrée dans les programmes de 'école
et que I'on a mstitué la dictée. La dictée est devenue une spécificité francaise comme
elément de ciment national et culturel et une épreuve a part entiére dans foutes sortes
d’examens et de concours. Les erreurs deviennent des « fautes » qui vous stigmatisent
comme « moins cultivé »_ « moins competent ». Existent donc, 3 la fois, des régles
assez absurdes et I'obligation de 'y soumettre, « notre orthographe est en vériteé une
des fabrications les plus cocasses du monde », comme le signale Paunl Valéry. Tout
en étant une source de fierté nationale et de jeu quand on voit le succeés actuel des
championnats de dictées publiques.

Ce paradoxe rend difficiles les tentatives de simplification, qui furent pourtant
nombrenses : d’abord en 1740, puis en 1835, 1878 et 1935 Ainsi 1a derniére en date
de 1990 supprime I’accent circonflexe sur le « u» et le « i », elle permet le « £» de
« nenufar » ainsi que « ognon » a la place de « oignon ».

Parallélement une autre forme d’écrit a vu le jour avec les SMS (Short Message
Service) ou texto, en 1992 qui est une écniture trés simplificatrice et innovante,
hautement créative, adoptée par la jeune génération avec des raccourcis surprenants :
c=c’est, deml = demain_ a + =3 plus tard, tinkigt = ne t'inquiete pas, etc.

Cette écriture suscite |'effroi chez les plus conservateurs, et semble vouloir deétruire
des siecles de « bon usage » du francais. mais on ne peut s empécher de penser qu’elle
s affirmera peu a peu et qu’elle mfinencera dune facon ou d'une autre 1'ortograf du
futur...

' 4 b

PRORENT

LOCATION DE VOITURES

Berline, SUV, utilitaire...
votre futur véhicule est ici

Z.1. JARRY | @ 0590 26 73 44

reservationpro-rent@orange.fr

TARIFS ATTRACTIFS 228 RUE ALFRED LUMIERE
NAVETTE AEROPORT & PORT f‘* Prorent Guadeloupe



Re Jrov )

| 1|'I"

"5-1-|,|||.||I.|u||ﬂ1|n et ||||J || ] |

: -:.5.._

T
C'eSs economlser

Pack Open
Fibre + Mobile

a partir de ,89€

/mois

pendant 12 mois puis 64,89€/mois

L'offre tout en un, Fixe, Fibre, TV et Mobile pour toute
la famille connectée en Tres Haut Débit et en Wifi 7.

Offre avec angagement do 12 mois soumise @ conditions valablo aux Antilles-Guyane frangaises & parfic du 20/11/2028, réservie aux particuliers. Pour tout

nowvay client & un pack Open Fibwe 2h2Go faisant 'scquisition d'une offre intermet et/ou mobile, ou d'une migration intermet avec changement de technologis

{ADSL vars Fibre), -

{*} Pack Dpan 2h2G0 & 44, B3Emois comprerant un forlst Mobile 2h3Go 40 Sang tenmina & 0, D9EMmeig & Une offe Livebox Essantiel Fibe & 54 006/ mois focation Lhebos ﬂfﬂﬂg&
inchese 2A0E/mols] aves une memise Pack Opan oe BEmos of une mmise suppidmentaim de 20Emols pendant 12 mais, puis 84,80€/mais, Remise appiquie des

premiére Tachine, Sous réserve d'Slgibiitd et de couverture. Sovecdption au 555 ou en boutique Orange. Plus d'infos sur orangacaratie com. 11/28 Orange SA au capdal .
o8 10 Bag & G € - 5IEge 500ial 117, GLEH DU Fresiiem Roosevan — 561 50 E5y-Las-Mouinaoe UGS Nantem S60 121 860, est Ia




