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Course de fond

« Le retard est immense. » Les mots de la sénatrice de St-Martin semblent hésiter
entre désolation et appel au sursaut. Il faut dire qu’aprés plus de 150 avditions et
des déplacements en Guadeloupe. 3 Samnt-Martin et 4 Samnt-Barthélemy, le rapport
d’information sur la politique du handicap dans les territoires ultramarins décrit
une situation « kafkaienne » pour nos concitoyens en situation de handicap et leur
famille. Des délais impossibles, une accessibilité empéchée. des financements
sons-évalués. .. A quelques jours de la 29¢ Semaine européenne pour I'emplo: des
personnes handicapées (SEEPH)*, Annick Petrus décrit « une course de fond » 3
mener sur place et aupres de I'Etat.

Offres Rentrée Pro

-25%

de remise

Sur les forfaits

No Limits et
LIFE Pro 20Go

Y

NS

Préparation, endurance et dépassement de soi1 seront également au menu pour
un grand nombre des acteurs réums dans cette édition. Caraibes Incentive veut
construire une offre de tourisme d’affaires 3 la haunteur des aftentes du marché
nord-américain. 1"association Femmes Chefs d Entreprises de Samnt-Martin veut
autoriser ses membres & réver de nouveaux possibles, le commandant Kervoélen
s'attelle 4 dimensionner un Service territortal d’incendie et de secours (STIS)
émancipé de la Guadeloupe, les jeunes de L Atelier décrochent badge aprés badge
la reconnaissance de leurs compétences. et I'TTSEE s appréte a changer notre
regard sur St-Ivartin a la loupe de nos propres données statistiques_ .

Autant de courses sur lesquelles la rédaction d’Ewag s"embarque, stvlo 4 la main
et appareil photo an pomng pour rencontrer ces acteurs, saisir les dynamiques,
documenter les éprenves qui se jouent dans la discrétion du quotidien. Autant de
récits imprimés et diffusés dans ce magazine trimestriel. pour nviter les uns a
prendre part, les autres 3 s"inspirer, et tous, €lus comme citoyens, a fixer des lignes
d arrivée.

Bonne lecture.

Hundi 17 au dimavche 23 novembre 2025

F

COMMENT NOUS CONTACTER @EF*"E

Mathieu Rached et Floriane Jean-Gilles
Reédacteurs en chef St-Martin
Guadeloupe Martinique Guyane

y 4

Pour plus dinformations :

Par mail : business@digicelgroup.fr

Par internet : wwwadigicelbusiness.fr

Par téléphone :| 0 809 100567 S ~mil

DigicelBusiness.fr

O valakle du ler oclobre ou 30 novembre 2025 Inclus, rdservée oun dients professlonnals, Remise de 25 % sur le montant de Fobonnement mensuel des fodalls Life Fro 20Go e
Mo Limils aves un engagement de 24 mely, pendant 3 mois. Offre valoble uniquement pour louverhure dune nouvells ligne. Remise non cumilable avec diaukres promeoliens en cours SoualiMag| 3
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MAGIQUE (/' /

Luxe, calme, volupté... Saint-Martin,
joyau mi-francais, mi-néerlandais, est une destination
trés prisée des Ameéricains, Canadiens, Européens. Tombe sous son
charme, Thomas Sereni, cofondateur et directeur général de 'agence
Caraibes Incentive, basée a Saint-Martin et Sint Maarten, a fait
le choix de faire rayonner cette destination en développant
le tourisme d’affaires et de luxe.

Texte Sandrine Chopot — Photo Souleyman Titah

Du sport professionnel au tourisme d’affaires
Titulaire d’'un master en Management obtenu &
SKEMA Business School de Wice en 2004, Thomas
Sereni a travaillé pendant vingt ans dans univers du
sponsoring sportif et 1'événementiel. ou il a occupé des
fonctions stratégiques dans le foothall professionnel.
« 1'ai joué gardien de but au niveau régional, ce qui
m'a donné D'envie de joindre ma passion pour ce
sport et mon travail. Tai collaboré avec plusieurs
clubs professionnels de football de Ligue 1 el de
Ligue 2 et pour la ligue guadeloupéenne de football,
ce qui explique mon premier lien avec les Antilles »,
précise-i-il. 2024 marque la fin de celte premiére vie
professionnelle.

Corse et Guadeloupe, fusion parfaite

La nouvelle avenlure commence en Corse, dont il
est originaire. Sur 1'lle de Beauté, 'agence Corse
Incentive, créée par des amis, est reconnue comme
leader du Meetings, Incentives, Convenlions &
Exhibitions (MICE), organisant des événements sur-
mesure pour des entreprises en quéte d’authenticité el
de dépaysement. L'idée [fail son chemin. .. « Avec mon
epouse el mon associée Karine Creve-Ceeur, nous nous
sommes dit pourquoi ne pas développer le concept en
Guadeloupe qui oflre aux entreprises les mémes alouts
que ceux de la Corse », évoque-1-il, Début 2025,
Thomas Sereni raccroche les crampons et mobilise
toute son énergie sur le déploiement du projet. En
mars 2025, un pont enire les iles reliant la Corse et
les Caraibes voit le jour, cest la naissance officielle
de Caraibes Incentive, avee 'ouverture simulianée de
I"agence en Guadeloupe et 4 Saint-Martin.

Saint-Martin : coup de coeur

Lors d'un déplacement au salon SMART. un des plus
grands forums entre professionnels du tourisme dans
la Caraibe, Thomas Sereni tombe sous le charme de
Saint-Martin. Comme il le souligne, « un vrai exemple
du wvivre ensemble. Sur un territoire de 90 km?,
cohabitent deux pays ol 120 nationalilés réussissent a
vivre en harmonie ». En aotit 20235, le projet s accélére
avec 'mstallation de la tamille a Saint-Martin. « Nous
avons recu un accueil trés chaleureux des Saint-
Martinois. Mous avons fait le choix stratégique de
travailler uniquement avec des prestataires locaux et
partenaires priviés qui ont une trés bonne connaissance
des territoires ol nous sommes présents. Nous avons
egalement réussi 4 nouer un partenariat solide avec
I"office de tourisme de Saint-Martin, ce gqui renforce
notre expertise locale. dont nous tenons a saluer la
collaboration efficace », poursuit-il.

Faire rayonner les Caraibes

Caraibes Incentive est une agence de vovages réceplive
specialisee dans le tourisme d affaires d"exception. Elle
accompagne des entreprises américaines, canadiennes,
européennes el antillaises, dans "organisation de leurs
séminaires, congrés, conventions, team buildings,
dans les Caratbes, avec deux destinations de
prédilection  la  Guadeloupe,  Saint-Martin/Sint
Marteen. Expertise, passion, énergie, adrenaline,
accompagnent chaque événement. « Nous proposons
a notre clientéle des packages personnalisés, all
inclusive (vol, transfert, hébergement, activités
terresires, marines, soirée festive) leur assurant ainsi
une experience authentique, mémorable, fluide et sans
contraintes », ajoute-t-il.

« Saint-Martin
est un petit bijou qui
dispose d’un fort
potentiel en matiere
de tourisme
de luxe »




Tourisme de luxe

Saint-Martin est un petit bijou qui dispose d'un fort
potentiel en matiére de tounsme de luxe. En juin 2025,
une deuxiéme marque voit le jour : Caribbean Luxury
Vacations, spécialisée dans le tourisme de luxe a
destination des particuliers, au travers d'un web site
dédié. Le projet évolue en seplembre, avec la eréation,
en complément, de leur agence de vovages physique,
implantée au ceeur de Marigot. « Jusqu’a présent, la
destination Saint-Martin est vendue depuis le Canada,
les Etats-Unis, la France mais aucune destination n’est
proposée a partir de Saint-Martin qui est pourtant un
hub touristique caribéen. Aussi, nous avons fait le
choix d’ouvrir une agence physique a4 Saint-Martin
qui propose un panel de destinations dans le monde,
ce qui nous permel d’assurer ung proximité avec nos
clients internationaux et de développer notre activité
aupres de la clientéle locale », souligne-t-il.

Des expériences exclusives

Sur le marché européen et canadien, Caribbean
Luxury WVacations, travaille en direct avec des
particuliers qui par le biais du site internet, aspirent
4 des vacances clés en main sur Saint-Barth ou
Saint-Martin. Contrairement aux FEtats-Unis, ou
["agence traite uniquement avec des planners chargés
d’organiser des vacances pour des familles basées
a New York et en Floride par exemple, ou encore
pour des célébrités américaines. Et d’ajouter, « les
demandes portent, par exemple, sur la location de
villas de luxe avec tous les services intégrés, la gestion
des transferts privés, la location de catamarans de luxe
ou de yvachts intégrant tous les services requis a bord,
'organisation d’excursions privées. Les exigences
sont trés élevées et drastiques en matiére de sécurité et
de confidentialité ».,

Ouvrir les destinations

Pour Mheure, Kanne ¢f Thomas ambitionnent d”ouvrir
de nouvelles destinations sur les Caraibes, comme
Sainte-Lucie, Barbade., la Dominique, Grenade, la
Eépubligue domimeame. La Martimgue est ouverle
depuis peu avec la société Majorine, un partenaire
exclusif dedié sur place. « MNous accordons une
importance capitale 4 bien maitriser les destinations
que nous proposons avant de les ouvrir, & avoir les
bons relais sur place, pour ensuite pouvoir les proposer
a notre clientéle. Sans pour aulant perdre de wvuoe
de continuer & étre un acteur du fourisme engage et
responsable, créateur de richesses pour les Caraibes,
a la fois sur le plan économique et social ! », conclut
Thomas Sereni.

CARAIBES

INCENTIVE

Selectour

Caraibes Incentive
Travel décroche
legraal!

Acteur de référence aussi bien dans le
tourlsme gue dans le tourisme d'affaires,
Selectour est le premier réseau d'agences
de voyages indépendantes en France.
Caraibes Incentive Travel vient tout

juste d'obtenir son agrément. « Cette
reconnaissance est un gage de confiance
qui vient renforcer notre crédibilité sur
les Caraibes. Ce partenariat va nous
permetire de proposer des solutions

clés en mains en termes d'organisation
de voyages partout dans le monde au
départ de Saint-Martin et & des prix

trés compétitifs. C'est aussi garantir &
nos clients un package d'assurances
apportées par Selectour. Mous sommes
trés fiers de cet agrément, fruit d'un

long travail de concertation et de
négociation ! »

Caraibes Incentive / Carib-
bean Luxury Vacatlons
Rue du Général de Gaulle
Salnt-Martin

b .
CARAIBES

VACATION

Prendre des vacances
n’a jamais ete aussi simple.

A LA RECHERCHE D UNE SOLUTION CLES EN MAIN POUR
ORGANISER VOS PLUS BELLES VACANCES DANS LES CARAIBES?

AVEC CARAIBES LUXURY VACATION,
VOS REVES DE VOYAGE SONT A PORTEE DE MAINS.

VOUS HABITEZ A ST-MARTIN / SINT MAARTEN ? J
BENEFICIEZ DE REMISES PREFERENTIELLES SUR UNE SELECTION DE SEJOUR
ET DE FACILITE DE PAIEMENTS.

() suivez-NOus

POUR PLUS D’'INFORMATIONS :

SITE : CARAIBES-INCENTIVE/LUXURY-VACATIONS
MAIL : INFOS@CARAIBES-INCENTIVE.COM
TELEPHONE : +590 590 87 07 29




Technologie

UNE NOUYVELLE LECTURE
DE LOCEAN

Et si les cables de fibres télécom servaient aussi a mieux comprendre
'océan ? En détournant ces infrastructures pour mesurer les variations
de temperature, les courants marins et les déeformations du sol,

un groupe de chercheurs ouvre une nouvelle voie d’'observation

& Christop he Nativelle

sous-marine,

Texta Sarah Balay

Utiliser les cdbles télécom sous-marins qui reposent
au fond I"eau pour suivre les variations de température
de 1'eau, les courants entre les iles de 'archipel
guadeloupéen et la déformation du sol ? Pourquoi
pas ! Cette avancée scientifique majeure, a été
réalisée lors du projet Focus, financé par European
Research Council (ERC) et dingé par Marc-André
Gutscher, directeur de recherche CNRS, Elle est le
fruit d'une collaboration fructueuse, initiée, il v a
trois ans, entre des géophysiciens de Geo-Ocean (une
unité mixte de recherche : CNRS Brest-université de
Bretagne Occidentale-IFREMER.), des géologues de
Géasciences Monipellier en Guadeloupe (unité mixte
de recherche : université des Antilles - université
de Montpellier - CNRS), la Région Guadeloupe (a
qui appartiennent les cébles), Orange et IDIL Fibres
optiques (une société de recherche et développement).
Avec une technique optique (la réflectométrie laser),
les chercheurs parviennent 4 détecter les variations
de la température de I'can de mer ainsi que des
sollicitations mécaniques des cibles (probablement
dues aux courants de fond qui traversent le canyon
du bassin de Marie-Galante). «Ces cfbles, en
Guadeloupe, nous intéressent puisqu'ils traversent des
structures géologiques importantes », explique Mélody
Philippon maitre de conférences en géosciences a
I"université des Antilles. «On vy trouve notamment
le systéme de faille du Gosier et sa faille conjuguée,
celle de Mome Piton. Si ces failles actives bougent,
elles aussi induiraient une déformation du céble. »
Depuis trois ans, les chercheurs, grice a des mesures
effectuées tous les trois 4 six mois (via les armoires
en bord de route), ont mis en évidence des variations
saisonniéres de température comprise entre 27 et 30°C,
ainsi qu'un réchauffement marqué de 'eau sur la
plateforme récifale au sud de la Grande-Terre, du coté
de Sant-Frangois. Entre 2022 et 2024, la température y
a augmenté d’environ 1,5°C, phénoméne étroitement
lié aux épisodes de blanchissement qui affectent les
coraux depuis deux ans.

Alimenter la recherche

Depuis juin dernier, une nouvelle étape a été franchie
avec |'installation d'un interrogateur laser dans le
local Orange de Saint-Frangois. Ce dispositif effectue
désormais une mesure toutes les trois heures sur
chacun des cibles reliant Saint-Francois a la Désirade,
Marie-Galante et Capesterre-Belle-Eau.

Des mesures quasi continues, mais pas seulement.
L'équipe scientifique a également déployé cing
instruments (sondes température et courantometres,
en collaboration avec |'association Titd) au fond de
la mer, entre 13 et 25m de profondeur, entre Saint-
Frangois et La Désirade, juste a4 coté des cables
télécom. Ces sondes vont enregistrer les conditions au
fond de la mer toutes les 30 secondes pendant un an.
«Ces données viendront compléter celles fransmises
par les fibres optiques, en permettant une approche
croiséew», poursuit Mélody Philippon. «L'objectif est
de mieux distinguer la part de déformation du céble
life aux courants marins de celle imputable aux
variations de températures. »

Les donneées collectées alimenteront de nombreuses
recherches et profiteront aux biologistes, modélisateurs
et climatologues. Elles aideront & mieux comprendre le
blanchissement des coraux, la circulation des courants
profonds dans le bassin de Marie-Galante et leurs liens
avec les conditions climafiques.

«L'enjeu aujourd’hwi est de montrer que cette
approche pourrait éire reproduite ailleurs», explique
Mélody Philippon. «En s'appuyant notamment sur
d’autres cibles sous-marins déployés dans les océans
ol les données de température sont rares. »

D’'autres initiatives sont actuellement & 1'étude par
I'équipe de chercheurs, comme [’exploitation du
cible traversant la Caratbe, qui relie Porto-Rico
a4 la Martinique, afin de poursuivre les mesures
environnementales. Un projet vise également &
installer des hydrophones sur les cibles pour capter
vibrations et fonds marins, et particuliérement le chant
des baleines... A suivre,

2 Chiistophe Nativella

Mayotte: une fibre optique pour
mieux comprendre les séismes

Le 10 octobre 2019, un cable trés hant debit et long de 400km a éie
mis en service entre les Comores et Mayotte. Ce cible sous-marin en
fibre optique ne sert pas uniquement a améliorer la connectiviié dans
l'ocean Indien Situé sur une zone sismiquement active, 1l permet a
|"institut physique du globe de Parnis (IPGP) d écouter les mouvements
sismiques de 1a région et notamment les volcans en formation Ces
cables permettent de repérer les vibrations du sol sur lequel est posée la
fibre. Une expérimentation rendue possible par une convention signee
entre I'TPGP. Orange et les membres du consortium Fly-11on (societe
rennionnaise du radiotéléphone et Comores Cables).

AU A wabiy ml||||:-|--.-|-|.-..---1Iw
N vy

Une idée récente portée
par un réseau de chercheurs

T'otilisation des cibles sous-marins comme capteurs est une idée
emergente, developpee depuis moins de dix ans par un petit groupe de
cherchenrs internationaux [ es premiers essais ont £t¢ menes aux Etats-
Unis sur la faille de San Andreas. puis en Furope, au large de la Sicile
qui etait également la cible principale du projet FOCUS.

L Sébastien Condonnier
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Organisée dans le cadre de la saison
Bresil-France 2025, 'exposition
AMAZONIA. CREATIONS ET
& FUTURS AUTOCHTONMES vient de
s'ouvrir a Paris, au musee du gquai
. Branly Jacques Chirac. Elle prend
. le parti de présenter cette région,

o F ; TR < . e : qui apparait encore aux yeux des
L — : : ey | —. Dord i Européens comme un lieu plein
R '. - 4 = iy P ek _ de mystéres, a partir des points

P Yy
Fes U pcaas Yo e de vue de ses premiers habitants,

[ i les peuples autochtones. Parmi
la riche collection de photos,
peintures, objets d'art et d’artisanat,
an retrouve un travail de Denilson
Baniwa qui procéde en collant
des images issues de la culture
« pop » sur les photographies
faites par les premiers
anthropologues ayant sillonne
I'Amazonie. En questionnant
ainsi le rile des images, des
collectes ethnographigues et du
savoir anthropologique dans la
construction des stéréotypes, il
laisse planer un parfum de science-
fiction sur une rencontre entre des
peuples, aussi absurde que violente.

AMAZGNIA, CREATIONS ET FLITUIRS
AUTDCHTONES

30 septembre 2025 = 18 janvier 2026
Musée du quai Branly Jacques Chirac

- Denilson Baniwa, Contatos Imediatas
Rﬂrmma ; de Tercelro Grau (Série des chasseurs
colomales), 2021, Collage numeérigue
Collection de l'artiste
L Denilson Banhwa

SouallMag |
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5E EDITION DU
FESTIVAL DE LA
GASTRONOMIE

Le rendez-vous culinaire de la destination revient
du 11 au 22 novembre, sous le parramnage du
chef étoilé, Laurent Huguet. Le festival de la
gastronomie de Saint-Martin mettra a "honneur
cette année le fruit de la passion, décliné de

mille et une maniéres lors des ateliers de cuisine,
dans les menus spéciaux des restaurants de

I'ile, au village de la gastronomie et méme dans
I'incontournable concours de BBQ !

& du toufsme de Saint-Marting

Une eaude
meilleure qualite

Une convention de subvention de 350 000 € a été
signée par Raphaél Sanchez-Orozco, président de
I'EEASM et Gilles Chausse, directeur de " Agence
francaise de développement (AFD) en Guadeloupe,
en présence du secrétatre général de Préfecture,
Fabrice Thibier, représentant le préfet de Saint-
Barthélemy et de Saint-Martin. Ce soutien permettra
d accompagner rapidement ’EEASM dans la
conduite d’opérations visant 4 améliorer les services
d’ean et d assainissement sur le territoire et surtout la
qualité de celle-ci. A terme, c’est une nouvelle usine
de production qui verra le jour en 2029,

S .Ann Bouard

L] L]

Saint-Martin, un

r L ] r r L ]
écrin televisuel
Trois épisodes des Mystéres de I Amour, sénie
dérvée de I'icomique sitcom des années 90
« Héléne et les Gargons », seront toumés entre
fin novembre et début décembre dans les lieux
emblématiques de la partie francaise de I'ile.
Un casting XXL a ét€ organisé localement par
Eaktus Production, pour recruter les figurants,
mais aussi quelques silhoueties et petits toles
qui donneront la réplique & Héléne, Cricri et
les autres.

24nn Bouard -
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14 000 TONNES...

C’est la quantité de sargasses ramassées
enfre janvier et aoht sur les plages de Samt-
Marfin. Une année record pour les algues
brunes. Pour rendre la collecte plus aisée, et
limiter les musances subies par les niverains,
Ia Collectivité de Saint-Martin projette la
pose de filets déviants en juin 2026, juste
avant le pic de la saison : trois sections en
cascade devraient détourner environ 90 %
des armvages 4 Cul-de-Sac, tandis qu'un filet
unique protégera la population de Quartier
d’Orléans des émanations d’algues en
décomposition.

Premiers
radars

Ils ont fait leur apparition sur le
bord des routes saint-martinoises
a la rentrée : les cing premiers
radars saint-martinois | Pas encore
répressifs. ils sont destings a
sensibiliser les usagers de la route
au respect de la vitesse. Pour
obtenir un sourire, il faut juste
rouler 2 la bonne vitesse !

£ Collectivité da Sain +-Martin . =

CONTRE VENTS
ET MAREES

Jean-Seb Lavocat a laissé un grand
vide. mais le Saint-Martin Surf
Club hu survevea avec 3 la barre ses
filles et leur maman . Une nouvelle
qui ravit tous les surfeurs en herbe
de I'ile, qui espérent ams: suivre les
traces de leurs ainés, aujourd
sur le circuit international et qui ont
pris leur premiére vague, un jour,
1cL, sur le spot du Galion.

Lifting colore

Le plateau sportif de Sandy Ground, tout juste réhabilité, s”est offert
une fresque géante dans le plus pur esprit Street-art. Une véritable
ceuvre dart collective, qui rend hommage aux sports. de la boxe au
basket, mais aussi aux paysages de I'ile. C'est plein de couleurs et
d’optimisme !

MALAIKA BELL
MAXWELL, UNE
NOUVELLE VOIE

Aprés avorr fait ses armes

dans les différentes institutions
du territoire et frois années
passées au service des élus au
sein du cabinet du président de

la Collectivité, Malaika Bell
Maxwell est 1a nouvelle directrice
du Conseil économique. social et
culturel de Samt-Martin (CESC).
Un nouveau challenge quelle a
débuté fin septembre.

INVINCIBLE !

Pour la 4 année consécutive,
Amélie Thiant a été sacrée
championne de France de Beach
Tenuis avec sa partenaire Jade
Guindé. La jeune joueuse du
Friendly Caribbean Beach

Tennis poursuit Son ascension.

et dans la foulée, a décrocheé le
bronze, 3 Héraklion en Gréce lors
des Championnats d Europe juniors.
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Interview

« SUR LE HANDICAP,
NOUS N’AVONS PLUS
LE DROIT D’ATTENDRE »

En juillet, la ministre déléguée chargée du Handicap, Charlotte
Parmentier-Lecocq, recevait le rapport d’information sur la politique
du handicap dans les territoires ultramarins, rédigé apres des mois
d’enguéte sur le terrain, par Audrey Bélim, sénatrice de La Réunion,
Akli Mellouli, sénateur du Val-de-Marne et Annick Pétrus, sénatrice de
Saint-Martin. En ao0t, cette derniere le remettait symboliguement aux
associations du territoire, car elle entend bien gu’il soit suivi d’effets.
Texte Ann Bovard - Photo Raph asl Novella

- .J

|

§ La sénatrice Anniek PEtrus 4 Saint-Martin, an seplembye 2025

Pourquoi aveir accepté de porter ce rapport sur le
handicap dans les ouire-mer ?

Annick Petras : Parce que c'est une urgence
absoloe, Dans nos terntoires, 1a part des personnes en
situation de handicap est encore plus importante que
dans 'Hexagone mais elles se heurtent 3 mille fois
plus d’obstacles. Nous avons renconiré des familles
epuisées, des associations qui se battent avec des
movens dénsoires. ef des personnes qui vivent dans
une maltraitance administrative permanente. Fermer
les yeux aurait €€ wresponsable.

Vous parlez de maltraitance adminisirative.
De quoi s*agit-il ?

Aujourd’hui, une personne qui dépose un dossier
pour faire reconnaitre son handicap attend entre
onze mois ef... deux ans et demi. La loi fixe un deélai
maximum de gquatre mois ! Lorsque la reconnaissance
est enfin obtemue, il faut tout recommencer deux ans
plus tard - prouver que vous tes toujours ampute,
ou que vos facultés intelleciuelles ne se sont pas
miraculensement rétablies. Clest humiliant, c©est
indigne et profondément injuste.

Comment expliquer de tels délais i Saint-Martin ?
Le processus est kafkaten 1a commission locale
examine une vingtaine de dossiers tous les deux mois.
Le dossier est ensuite copié, transmis a 1a CAF locale,
qui I'adresse a 1a CAF de Guadeloupe. Puis il faut
attendre cing ou s mois avant que la Collectivité
notifie [a décision. Tout se fait manuellement, faute
de logiciel adapté. Conséquence : des vies mises enfre
parentheses Certaines personnes se retrouvent sans
revenu pendant plus d'un an.

Nous demandons une réduction drastique des délais et
une simplification des procédures, Cest la premiere
etape. Mais, 1l faut aller beaucoup plus loin ; mettre
en place un vrai swivi adminmistratif automatiser
certaines décisions, ef surtout redonner de la dignité

An-deld de Padminisivation, qu’en est-il dun
quotidien des personnes en situation de handicap ?
Le retard est immense. L'accessibilite reste un
mirage - absence de fransports adapies. frotioirs
impraticables, lopements inaccessibles, places
réservées occupées sans sanction... A cela s'ajoute
un mangue crant de professionnels medico-
sociaux, comme les orthophonistes, psychologues
ou psychomotriciens. ['école inclusive progresse,
mais les places en IME®* sont trop rares et pour les
adultes, il n’existe pratiquement aucune solution aprés
1a scolarté. Pourtant, certaines mifiatives locales sont
promefieuses. D'expénmentation de MAS*™ hors
les murs montre 1a voie d'un modele plus souple et
adapte.

Le sport, I'emploi... les défis sont aussila 7

Oui, absolument. Comment parler d mtégration quand
les stroctures ne sont pas accessibles 7 Coté emplod,
beancoup d'entreprises preférent paver 1'amende
plutét que de recrufer une personne en simation
de handicap. C'est dramatique, car emploi. c'est
I"autononie, Ia dignité et I"inclusion réelle.

Le rapport comporte 16 recommandations. Pensez-
vous qu’elles seront snivies d’effet ?

Je veux étre optimiste. Certaines avanceées pourraient
voir le jour avant la fin de l'année. Mas sovons
lucides, c’est une course de fond. 11 faudra changer les
mentalités, mettre des movyens, et surtout écouter les
PIEmIers CONcermes.

Je tiens a dire 3 la population de Saint-Martin que
j& ne laisserai pas ce rapport dommir dans un tirpir
Nous avons été entendus par la ministre, mais c’est
aussi 3 nous, sur le terrain, de faire bouger les choses.
les personnes en situation de handicap n'ont pas
besoin de pitié; elles ont besoin de respect, d’acces
concrets a lenrs droits ef d'ume reconnaissance
pleine et entiere. Enfin la question du financement
est essentielle: La majoration forfaitaire de 20 %
appliquée par 1a CNSA pour la vie chére ne refiete pas
la réalité des surcofits dans chacue territoire. Les frais
liés an transport ou au logement sont largement sous-
eévalues, car les barémes datent encore de 2005.

C’est un combat de sociéte, et il doit étre collectif
Fnsemble, collectivités, Ftat, associations et familles,
npous devons faire en sorte que le handicap cesse enfin
d’étre une double peimne dans nos outre-mer.

*Tnstituts Médico-Educatifs
**gs maisons d ‘accusil spécialisées (MAS) accueillent
des adultes en situation de handicap lourd

Remise du rapport sénatodal sur le handicap outre-rmer co-écrit
par Annick Bétrus & Fatima Boukhard, présidente de l'association
Axes et Cibles Pour Tous
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ZOOM SUR

Texte - Photos Virginie Geens et Ann Bouard

LES AXES ETCIBLES POUR TOUS

LA PERSEVERANCE AU
SERVICEDUHANDICAP

A Saint-Martin, la cause du handicap a trouvé
en Fatima Boukhari une porte-voix infatigable.
Présidente de l'association Les Axes et Cibles
pour Tous, elle milite depuis plus de dix ans pour
gue les personnes en situation de handicap
accédent enfin & leurs droits dans des conditions
dignes.

2 ASSOCIATIONS DU TERRITOIRE

Victime de la poliomyélite dés l'enfance, puis
d'une triple fracture en 2007, Fatima a fait de sa
propre expérience un moteur : « Quand je suis
arrivée a Saint-Martin il v a dix-sept ans, ['al trés
vite constaté les difficultés d'accés aux droits.
Tout était concentré & Concordia, les démarches
étaient un véritable parcours du combattant ».
Son engagement commence en 2012, lorsqu'elle
accompagne bénévolement des personnes en
situation de handicap dans leurs démarches
administratives. Une rencontre décisive avec
Raymond Helligar, premier taxi agréé pour le
transport de personnes a mobilité réduite, donne
naissance a une idée : créer une structure dédiée,
Ensemble,ilsdéposentlesstatutsde 'association
en mal 2016. ¢« Raymond a &é mon mentor,
celul gul m'a ouvert les portes et m'a appris a
défendre les dossiers les plus complexes. » A
son décés en 2021, Fatima reprend le flambeau
avec la méme détermination : « J'al mis six mols
a retrouver la force, mals c'étalt une évidence: il
fallait continuer pour tous ceux gui comptaient
SUr NoUS. B

DES REALITES ENCORE TROP INVISIBLES
Aujourd'hul, Les Axes et Cibles pour Tous compte
une cinguantalne d'adhérents actifs, trois cents
depuis sa création, et intervient & domicile pour
aider les usagers dans leurs démarches. Les
besoins ne cessent d'augmenter, les moyens
manguent et les obstacles sont nombreusx.
Pourtant, l'association incarne cette chaine
de solidarité invisible gqui pallie les lenteurs
institutionnelles.

Le 22 aolt 2025, la sénatrice Annick Pétrus lui
remettait en main propre le rapport sénatorial
sur le handicap outre-mer, fruit de neuf mois
d'auditions. Une reconnaissance symbolique
pour l'association, entendue parmi d'autres
acteurs ultramarins. Le constat est sans appel :
accessibilité  insuffisante, transports guasi
inexistants, logements inadaptés, procédures
trop longues. « Les personnes handicapées
doivent pouvolr travailler, se loger, se déplacer.
Ce n'est pas une faveur, c'est un droit. » Pour
Fatima Boukhari, l'enjeu dépasse le plaidoyer : il
s'agit de changer la vie des gens.
lacpt.sxm@gmail com

HANDYNAMIQUE

QUANDLE SPORT
TISSEDES LIENS ET
(HANGE LES REGARDS

Asaint-Martin,l'associationHandynamigues'est
donnée pour mission de favoriser la rencontre
entre enfants valides et enfants en situation de
handicap, a travers le sportet les loisirs. Objectif :
créer du lien, développer la tolérance et gommer
les différences. MNée en 2022 d'une discussion
entre amis passionnés de sport, Handynamigue
s'appuie sur une |dée simple : faire de chague
activité une expérience de partage. « Il fautgue ce
soit inclusif, que les enfants vivent des moments
ensemble », résume Aurélie Soucy, présidents
de l'association. Une philosophie gui se traduit
concrétement tout au long de l'année par des
événements aussl joyeux que fédérateurs.

TROIS TEMPS FORTS PAR AN

Le Handysport, en mars, a la Halle Vanterpool,
ouvre la saison avec des disciplines terrestres
— basket, boxe, athlétisme ou encore futsal.
En mail, le Handysplash, organisé en cléture du
festival Arts, Langues et Culture, initie les jeunes
aux plaisirsde l'eau. Et & l'automne, un troisigme
rendez-vous compléte e calendrier. Ces
journées sont aussi 'occasion pour les parents
de participer ou, au contraire, de souffler un peu
pendant gue leurs enfants s'amusent. En trois
ans, une cinguantaine d'enfants, orientés par le
SESSAD, le CMP ou les dispositifs UILIS, ont pris
part aux activités. Des bus desservent Sandy
Ground, Quartier d'Orléans et Concordia afingue
chacun pulsse en profiter.

LA PHILOSOPHIE DU PARTAGE

Mals au-dela de la découverte, 'ambition est
d'aller plus loin : proposer des rendez-vous
plus réguliers, des stages de vacances, et
encourager l'intégration des enfants dans les
clubs existants. Lors de la venue de la sénatrice,
e constat a été clalr : l'offre pour les jeunes aprés

Aurélie Soucy, prdsidente dal'assnciation Handynamigue,
encadée par Evelyne Fleming adjointe au vice-rectewr et Virginie
Carfen, secrétakre gdndrmale du Comitd Territorial Clyrmiplgue de
Saint-Barthélermy et Saint-Martin

16 ans reste gquasl Inexistante. Handynamigue
souhalte aujourd'hul fédérer les acteurs locaux,
mutualtiser les forces et, pourgquol pas, participer
a la création d'une Maison du Handicap. Derriére
l'"énergie d'Aurélie Soucy, c'est toute une égquipe
qui ceuvre & améliorer les choses @ Gilles Petit,
vice-président, Alexina Paya, secrétaire et
Claude Di Marco, trésorier, sans compter tous les
bénévoles. Ensembile, ils défendent une méme
conviction : le sport est un formidable vecteur
d'inclusion et d"humanité,
handynamiguesxm@gmail.com
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Logement

LA PREMIERE PIERRE

D'UNE POL
AMBITIEUSE

TIQUE

La pose symbolique de la premiére pierre de la résidence Isabella a
Friar’s Bay en septembre a marqué un tournant pour Saint-Martin.
Derriere ce geste, c'est toute une stratégie qui se dessine : d'ici 2031,

la Collectivité ambitionne de produire ou réhabiliter 1 800 logements,
dont 810 logements sociaux. Une réponse attendue depuis longtemps
a l'un des défis majeurs du territoire : 'habitat.

Texte et photo Ann Bouand

L -

Pose de la premiére plerre de la dsidence lsabella 4 Friar's Bay, en présence du président Lowls Mussington et du secrétaire géndral de la

préfecture, Fabyice Thibver

Dans l'ensemble des outre-mer,
plus de 100 000 logements sont
considérés comme indignes, soit
12 % du parc total. A Saint-Martin,
la Collectivité entend inverser

la tendance grice i une série de
dispositifs  structurants.  Adopté
en 2024 le Programme local de
T'habitat (2025-2030) fixe cing
prorités - renforcer 1'attractivité

résidentielle,  diversifier 1 offie,
rehabiliter D'existant, optimiser la
gestion fonciére et coordonner les
acteurs. Pour donner corps a ces
objectifs, des conventions ont éte

«Saint-Martin s'attaque
a ['un de ses défis les plus urgents :
offrir des logements dignes
et accessibles a ses habitantsy

signées avec 1'Agence nationale
de I’habitat et I'Etat, pour financer
la réhabilitation des logements
privés et soutenir les propriétaires
modestes, avec Action Logement,
pour accompagner la construction
sociale, sécuriser l'accés a la
location via la garantie Visale, et
aider les ménages & se reloger ou
accéder a la propriété. Depuis 2023,
un Pole territorial de lutte contre
I’habitat indigne (PTLHI) réunit
Collectivité, préfecture, CAF, DEAL
el partenaires pour mieux repérer
et traiter les situations critiques.
Enfin, lors du conseil territorial
d’aofit dernier, trois mesures clés
ont eté adoptées : un réglement
definissant "attribution des aides
publiques, I'octroi d’une subvention
a SIKOA pour la réhabilitation de
14 logements sociaux & Friar's Bay,
el une garantie d'emprunt auprés de
la Caisse des dépidts pour accélérer
le démarrage des chantiers.

Résidence Isabella : un premier
chantier emblématique
Symbole de cette  politique
volontariste, la résidence [sabella
sort de terre & Friar’s Bay. Le
projet consiste & transformer une
villa & I'abandon en 14 logements
modernes, réservés aux salariés.
Dix-huit mois de travaux seront
nécessaires  pour  métamorphoser
le bitiment, condamner 1"ancienne
piscine et aménager  des
appartements du T2 au T4, équipés
de chauffe-eau solaires et conformes
aux normes environnementales. Les
loyers seront 30 % inférieurs 4 cenx
du privé, un soulagement pour de
nombreux actifs.

Le chantier illustre aussi la volonté
de mobiliser un large partenariat
financier : 500 000 € sur des fonds

propres de SIKOA ; 576 975 € de
subvention de la Collectivité : 1,2
ME d’Action Logement ; 1,7 ME
de la Caisse des dépdts, avec, en
soutien, une garantie d'emprunt de
la Collectivite,

Perspectives : Marigot,
Chevrise et au-dela

La  résidence Isabella n'est
qu'un début. A I'horizon 2028,
SIKOA  prévoit  de  réhabiliter
ou de construire 110 logements
supplémentaires, en faisant appel
en priorité aux entreprises locales,
deja mobilisees sur le chantier de
Friar's Bay. Deux projets sont déja
dans les cartons : 14 logements au
ceeur de Marigot et 159 logements
a Chevrise, dont 111 sociaux, pour
un montant estimé 4 28 ME. Plus
largement, la Collectivité prévoit
1 000 logements supplémentaires
d'ici 2031, alors que les demandes
en attente avoisinent aujourd hui les
3 000,

Une réponse concréte & un défi
social

Au-deld des chiffres, le président
Louis Mussington insiste sur la
dimension sociale du projet : « Le
logement est un droit fondamental
et un facteur de stabilité pour
nos familles. Avec Isabella, nous
ouvrons une nouvelle page qui doit
tépondre aux attentes pressantes de
la population. »

La route est longue, mais la
dynamigue est enclenchée. Avec
ses  conventions, son  programme
local de 1'habitat et ses premiers
chantiers, Saint-Martin s'attaque
enfin 4 'un de ses défis les plus
urgents : offrir des logements dignes
el accessibles 4 ses habitants,

MARIGOT

Revitalisation
urbaine

Trois sites emblematigues
du centre de Marigot, vont
bientét changer de visage,
Actuetlerment occupés par
des batiments vétustes, ils
feront U'objet d'une opération
de requalification visant a
renforcer lattractivité de la
ville, en alliant respect du
patrimoine et modernite.
Rue Maurasse, le projet,
actuellement & 'étude,
consistera a rénoverun
batimert ou a construire un,
un immeuble neuf de type R
+ 2 + Combles, intégrant des
logements traversants, un
commerce et des espaces de
stationnement.
Aullruedela Liberté,

un batiment sans valeur
patrimoniale sera démaoli

au profit d'une construction
contemporaine, offrant six
logements ainsi gu'un local
commercial en angle de rue,
concu dans une architecture
créole revisitée.

Enfin, au 13 rue de la Liberté,
une maison créole dégradée
de 631 m- sera restaurse. Une
nouvelle construction en fand
de parcelle viendra compiéter
'ensembile, avec commerces
enrez-de-chaussée et dix
logements modernes, tout
en valorisant l'architecture
traditionnelle, Au total, ce
sont 20 logements et 20
places de stationnement qui
verront le jour, contribuant &
la redynamisation urbaine de
Marigot, a la fois tournée vers
son histoire et résolument
ouverte sur I'avanir,

o P
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Urbanisme

1800 LOGEMENTS

D'ICI 2031

Acteur central de 'aménagement du territoire en Guadeloupe,
Sikoa, p6le immobilier d’Action Logement groupe, a pour
ambition d’accélérer la production et la rénovation de
logements sociaux et abordables sur Saint-Martin a U'horizon
2031. Explications avec son président, Thierry Romanos.

Texte Sandrine Chopot - Photo Sikoa

L'ouragan Irma a causé des dégfits catastrophiques
sur I'ile de Saint-Martin. Quelle est la situation du
logement aujourd’hui ?

La question du logement, est devenue une
préoccupation majeure pour la collectivité au point
de la qualifier de « bombe sociale ». L'ouragan Trma
en 2017 a détruit 1 700 logements avec aujourd’hui
un besoin urgent estimé a 3 000 logements. Saint-
Martin ~ subit une pression

immobiliére importante avec une

densité d’occupation six fois plus

Saint-Martin. Une avancée majeure en matiére de
logements et d habitats pour I'ile ?
Ce partenariat va permettre de faciliter I"intervention
du groupe paritaire Action Logement sur le territoire,
d'impulser une nouvelle dynamique en proposant des
solutions adaptées aux besoins des Saint-Martinois
et en participant au développement économique du
territoire. Cette signature a permis de débloguer
des fonds, notamment & travers
la PEEC*, la participation
des entreprises a [Deffort de

Sleve 1 tionale. . truction, i t
par ailleurs, le coit du foncier  {( SUT A PEriode 2025-2028, maintenant  denvisager e

pour I"achat ou la location d'un
logement est devenu prohibitif
et les offres abordables sont
insuffisantes face 4 une demande
en croissance constante, Aussi,
depuis fin 2024, la collectivité de
Saint-Martin a pour la premiére
fois approuvé son Programme
Local de ['Habitat (PLH)
sur l'ile. Ce demier prévoit

Sikoa prévoit
a construction
de 110 logements
pour un investissement
a hauteur

nombreuses opérations.

Cette convention s articule autour
de trois enjeux prioritaires : le
développement de logements
sociaux durables et abordables ;
la facilitation de 'accés au parc
locatif privé a travers la garantie
Visale pour sécuriser les bailleurs,
accompagner les  salariés et
faciliter le parcours résidentiel ;

d’'accélérer la  production de dE ZB millions d'EumS ) "accession a la propriété pour les

logements sociaux, durables et

abordables avec un objectif de

1 800 logements sur la période

2025 a 2031, tous bailleurs

confondus. De son c6té, sur la période 2025-2028,
Sikoa prévoit la construction de 110 logements pour
un investissement 4 hauteur de 28 millions d’euros.

Le 13 février dernier, Action Logement a signé une
convention tripartite avec I'Etat et la collectivité de

ménages modestes grice au prét
accession d’Action Logement.

Quid de la réhabilitation et de la
rénovation du parc existant ?
L’objectif de cette convention est aussi de renforcer
la réhabilitation et la rénovation du parc existant en
luttant activement contre ['habitat indigne. 11 s’agit
en priorité de revitaliser le centre-ville de Marigot
et les quartiers prioritaires, en engageant des actions

Thierry Romanas, président de Sikoa, filizle du groupe Action Logement national

ambiticuses 4 Sandy Ground, quartier d’Orléans et
Marigot Saint James mais aussi en intervenant sur
des opérations structurantes comme Friar’s Bay ou
Galisbay, en soutenant la mixité sociale et 1"activité
économique.

La résidence Isabella est I'exemple concret de cet
engagement pour la rénovation ?

Le 4 septembre dernier, une premiére pierre, symhole
d’engagement entre la collectivité de Saint-Martin,
I’Etat, le comité territorial d’ Action Logement présidé
par Jacques Fayel, et Sikoa que j'ai "honneur de
présider, a été posée. Situé 4 Friar’s Bay, un quartier en
développement, il s agit de transformer un béti existant
abandonné en une nouvelle offre de 14 logements
intermédiaires, allant du T2 au T4, dédiée aux salaries
saint-martinois. Dans ce projet, une subvention de prés
de 600 000 £ a été octroyeée 4 Sikoa, par la collectiviteé
de Saint-Martin, accompagnée d’une garantie du prét
par la CDC.

Isabella, c¢’est tout & la fois, une opération de
réhabilitation, de rénovation, de construction !

Des bureaux
a Saint-Martin

Avec environ B0 millions d'euros
d'investisserments par an, Sikoa,

filiale du groupe national Action
Logement, ceuvre pour loger des
familles guadeloupeennes depuis

plus de 55 ans. « Nous avons le projet
d’ouvrir un bureau a Saint-Martin pour
accompagner au plus prés la collectivite
dans sa politique locale de I'habitat,
identifier des fonciers disponibles et
produire des solutions nouvelles pour les
salariés saint-martinois. LADN d'Action
Logement est aussi de faciliter l'accés
au logement afin de favoriser l'ernploi »,
précise Thierry Romanos.

*Participanion des Emplavenrs 8 UEffort de Construction.

Sikoa®

Groupe ActionLogement
Pespace lagement, espace da vie

Sikoa
Résidence Vatable - Batiment E - 6e étage
Pointe-a-Pitre

059093 28 00
www.slkoafr SoualiMag | 25
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Inauguration

UN STIS POUR SAINT-MARTIN
UNE NOUVELLE ERE
POUR LES SECOURS

Depuis le 1er septembre, le Service territorial d’incendie et de secours
(STIS) de Saint-Martin a pris officiellement son indépendance vis-a-vis
du SDIS de Guadeloupe. A sa téte, le commandant Kervoélen, nouveau
directeur, méne un chantier d’envergure : batir une structure locale,

adaptée a la taille et aux besoins du territoire.

Texte et photo Ann Bouand

Jusqu'a présent, les pompiers de
Saint-Martin dépendaient du SDIS
de Guadeloupe. Deésormais, le
STIS devient un établissement a
part entiere, placeé sous la double
tutelle du prefet, pour la partie
opérationnelle. et do président
du conseil temmitomial pour la
gestion administrative. « Mon
role, expligue le commandant
Eervoélen, c’est de transformer
le STIS en un wentable service
territorial avec la méme riguenr
gquun SDIS, mais 4 I'échelle
de  Samnt-Martino. w»  Cette
autonomie permef une gestion
plus directe des effectifs, dn
matériel et du budget, ainsi
qu une meilleure réactivité dans
les decisions locales. Le STIS
compte aujourd hni 30 pompiers
professionnels, un effectif appelé
a doubler avec la création dun
centre d’appel 18 et d'un état-major
complet. 1e volontariat constitue
I'autre pilier du dispositif - « On
ne peut pas fonctionner sans eux.
le modele francais repose sur
environ 80 % de volontaires »,
rappelle le directeur, qui envisage
la création d'une section de jeunes
sapeurs-pompiers pour susciter des
vocations locales. L'objectif est de
stabiliser le potentiel opérationnel
journalier autour de dix a douze
pompiers disponibles chaque jour,
contre huit actuellement.

Des moyens 4 adapter

aux réalités du terrain

Si les équipements sont récents,
lewr adaptation au climat et aux
routes de Saint-Martin reste un
défi. Les ambulances (VSAV),
achetées en 2021 wia la Guadeloupe,
connaissent des pannes repetées.
Or, ces vehicules représentent 80 %
des interventions, essentiellement
des secours aux personnes. Le
commandant souhaite donc

( Le modele francais
[epose sur environ
80 % de volontaires »

Commandant Yannik Kervodien,
directeur du STIS de Saint-Martin

prioriser le renouvellement et la
maintenance des VSAV dans le
budget 2026, avant de s’attaquer au
reste du parc — fourgons, veéhicules
de secours routier, camions
imcendie. Le financement du STIS
repose 3 100 % sur 1a Collectivite
de Sant-Martin, qui cumule
les compétences communales,
départementales et régionales.
Contrairement 3 la méfropole,
ot les SDIS somt cofinancés, le
modéle saint-martinois demande un
effort budgétaire important, mais il
garantit un service taillé sur mesure
pour le temitoire. La Guadeloupe
conserve pour ['instant un réle

d’assistance technigque, notamment
pour la formation et la gestion
administrative, le temps que le STIS
monte en puissance.

Un chantier structurant
pour 'avenir
le programme de modernisation
de Ia caserne de la Savane avance
a prands pas. La premiére phase,
comprenant la rehabilitation des
chambres, de la cuisine et des
installations  techmiques, est
achevée La phase 2, en attente
de signature, prévoit une nouvelle
remise pour les ambulances,
des espaces de deésinfection et
des locaux plus sirs pour le
personnel En parallele, un état-
major va s'installer dans un
batnment indépendant, prés de
*aéroport de Grand-Case, offrant de
meillenres conditions de travail et
un atelier mécanique sécunse. Avec
la mise en place progressive de son
organigramme, de ses instances
et de ses oufils opérationnels
le STIS entre dans une phase
decisive. « Avant d’investir dans
du neuf il faut redonner do sens
a ce quon a deja », insiste Yannik
Kervoélen Redonner confiance
aux equipes, moderniser le materiel
et structurer les services - autant
d’eétapes pour faire duo STIS un
service  pleinement  autonome,
efficace et ancré dans une réalité
saint-martinoise.

Cormmandant Yannik Kervodlen, directeur du STIS de Saint-Martin

Steven Cocks

PRESIDENT DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DU STIS

# Lacréatlon du STIS est une

étape historigue pour Saint-
Martin, Nous gagnons en
autonomie, en réactivité et en
efficacité dans la gestion des
secours, Cest un outll essentiel
pour garantir la sécurité des
habitants et renforcer la
proximité entre les équlpes et
le territoire. Notre priorité, c'est
d'accompagner lamontée en
puissance du service en Lul
donnant les moyens humains,
matériels et budgétaires
nécessalres, tout en valorisant
l'engagement des pomplers,
gu'ils solent professionnels ou
volontaires. »
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Statistiques

FAIRE PARLER
LES CHIFFRES

DU TERR

10
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Les chiffres et les données sur le territoire existaient, mais ils étaient
peu exploités. Depuis un peu plus de deux ans, UInstitut territorial

de la statistique et des études économiques de Saint-Martin (ITSEE)
a entrepris de les analyser. 2025 a été un tournant, avec des premiers
résultats et déja une projection sur de futures enquétes.

Texte Ann Bovard - Photo Raphas] Novella

IRRER] L]

Expart-comptable de formation et lervice
président dela collectivitd de Si-Martin,
Alain Richardson est dgalement président
de Finstitut territorial de (3 statistique et
des dtudes dconomiques de Saint-Martin
(ITSEE)

Comme |’ mndique Alan Richardson,
president de I'TTSEE, « la statistique
publique n’est pas un luxe, c’est un
mstrument essentiel de pilotage
et d'anticipation ».  Disposer
de chiffres fiables et savoir les
interpréter est un nouvel atout pour
le temitoire.

Enquétes au long cours

Le recensement de la population,
effectué chagque année, constitue
la base des émdes en cours.
Les nouvelles attendues en fin
d’anneée, wviendront alimenter un
ensemble d'enguétes désormais
régulieres. C'est le cas du tourisme,
dont le 1* bilan annwel produit en
juillet dernier, a partir des données
fournies par les acteurs du secteur,
permef d'avoir une vision plus
claire de I'offre. des tendances et
des attentes des wisiteurs. Auire
outil. le baromeétre du commerce de
détail établi 3 partir d'une enquéte
bimestrielle: En 2026, I'enguéte
sera tnmestrielle et permetira de
calculer un indice de confiance de
I’économie locale. 1°éducation fait
egalement 'objet d'une attention
particuliére. Depuis 2025, une émde
suit le parcours des anciens lycéens,
un an pums frois ans aprés leur
sortie. Les premiers résultats seront
publiés debut 2026 et ce dispositif
sera reconduit chaque année avec de
nouvelles cohortes. Enfin, le sectenr
de I'hotellenie et de la restauration
est scruté, notamment au ttre des
besoins en formation, 3 travers une
enquéte menée en collaboration
aver le Canf Otef Les conclusions,
attendues en fin d’année, viendront
compléter le portrait de 'emploi
dans ces filieres clés du ternitoire.

2026 :inflation, emploi,
observatoires

Aprés Ualimentaire, sont désor-
mais suivis les prix du tabac,
des carburants et de certains
iens de consommation avec un
glargissement aux Services previ en
2026. La relance de 1'Observatoire
des prix, des marges et des revenus
(OPMR), pilotée par la prefectore
acceélére le calendrier et s appuiera
sur les enquétes de I'TTSEE dés 1a
fin d’année. Pour 2026, I'ITSEE
envisage la mise en place d’une
enquéte pour établir un faux de
chomage conforme aux standards
infernationaux, en remplacement
de l'estimation actuelle de 30 %
issue du recensement. Une enquéte
aupres de 1 500 ménages permetira
de produire un indicateur fiable et
comparable, notamment avec Sint
Maarten I'ITSEE sera également
sollicité dans le cadre de la nuse
en place d’observatoires tels que
celui de 'habitat ou de 1'énergie
notamment.

La mise en ligne du site internet
de I'TTSEE a la fin de D'année,
donnant au public un accés direct
aux données produites, marquera
une étape majeure dans la diffusion
des informations statistiques du
ternifoire.
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» U'IMPOSSIBLE» 77
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Au commencement, il y a une graine,

Petite, presque invisible, mais chargée d'un élan vital
que rien ne peut contenir. Cest 'idée... fragile, indocile,
née d'une intuition, dun mangue ou d'unréve. La femme
qui la porte devient alors jardiniére de limpossible.
Elle retourne la terre de ses certitudes, affronte la
sécheresse des regards, séme malgré le vent.

Les premiers jours sont incertains. Le sol doute, le
ciel hésite. Autour d'elle, certains murmurent qu'il
serait plus sage de ne pas trop espérer. Pourtant, elle
arrose son projet de patience et de courage. Ses mains
tremblent parfois, mais son regard ne vacille pas. Elle
sait gue toute floraison exige de traverser 'ombre.
Alorsviennent les saisons : celle des bourgeons timides,
des pousses qui ploient, des tempétes qui cassent. Elle
taille, répare, recommence. Chague obstacle devient
compost, chague erreur nourrit 1a racine. Elle apprend

GieDiMAT

Saint-Martin

._-_-_“

a reconnaitre la différence entre la pluie qui détruit et
celle gui fait grandir.

Puis, un matin, la graine devient ['arbre. Pas encore un
tamarinier, mais un &tre debout, solide de son parcours.
Autour delle, dautres arbres s'élévent, issus dautres
femmes qui ont, elles aussi osé planter leur réve.
Ensemble elles forment une forét... bruissante vivante,
indomptable.

Car Fentrepreneuriat au féminin, cestcela:

La promesse d'un jardin qui s'étend & mesure gu'on
sy risque.

Seule, nous sommes invisibles,

Ensemble nous sommes invincibles

Le bureou de Fassociation Femmes Chefs dEntraprises de Saint-Martin
et SointBarthdemy : Made-Angde Covdiew Sobring Corti, Tiguiod
Digkité Charlotte Bioche Fotimg Boukhari et Bohio Yodne

Scannez et

phinsishiog Face a Leader Price-13 Rue de Griselle
Whatsapn Du lundi au vendredi 7h30-15h30- Le samedi 7h30-11h30.

0590 77 35 02 - €) Gedimat Scint-Martin - @ gedimat.saintmartin
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Emploi

LA CONSTRUCTION
DE SOLUTIONS LOCALES

A petit territoire, grandes initiatives. Zoom sur deux approches qui
transforment une certaine réalité de terrain ainsi que nos perspectives.

Texte et photo Virginie Geens

DELEFFICACITE
DELAMICRO-
(ERTIFICATION

Barmi les filidres représentdes &
L'Atelier : menuisere, carmslage,
entretien du lngerment, coulune,
jardinage ou initiation au numdrique

A Saint-Martin, la microcertification
n'est pas quun outil : c’est une
reconnaissance du talent local et de
la capacité de chacun 3 progresser,
badge apres badge.

A Quartier d’Orléans. un projet
inédit prend racine - « L Atelier »,
tiers-lieu de formation inclusif ne

de I'alliance entre les Compagnons
Batisseurs de Saint-Martin, chef
de file du consortium, la CCISM,
IFADIE, Imtative Saint-Martin,
Jielle Fommation et FORE IDN.
Ensemble, ces acteurs ont choisi de
miser sur la microcertification. une
démarche innovante qui valorise les
savoir-faire acquis dans des ateliers
pratiques. L'ambition affichée est
de renforcer l'employabilité, re-
connaitre. les compétences et
favoriser ['insertion profession-
nelle. La microcertification s arti-
cule autour de deux badges,
delivrés par Odalicéa, opérateur
local de badges numériques. Le
badge de participation atteste de
I'implication des bénéficiaires dans
les activités. Le second, badge
d’aptitude, sanctionne 1a capacité
a mobiliser ses compétences dans
un cadre professionnel précis.
Les badges numeériques, valides
selon des crtéres techniques,
servent de preuve de compétences
aupres des employeurs. Grice 3 la
plateforme sécunisée Badgefolio
mise grafmtement 3 disposition par
Odalicéa, les béneficiaires peuvent
valoriser et partager leurs acquis en
ligne.

Reconnaitre l'expérience par la
pratigue

Chague semaine, le tiers-lien
accueille de petits groupes autour
d’activités concrétes : menuiserie,
carrelage, enfretien du logement,
couture, jardinage ou Iinifiation
an numeéngque. Ces ateliers courts
permettent de se remobiliser, de
tester un meéfier ou de préparer

une reconversion. De nouvelles
filitres — soudure, ebénisterie,
revalorisation textile ou conception
d’ilots de fraicheur — viendront
compléter le programme d’ici 1a fin
de l'année. Cette logique répond
a une réalité locale : de nombreux
habitants disposent de compétences
pratiques mais peinent a les faire
reconnaitre faute de diplome La
microcertification constitue ainsi
une reéponse adaptée, en rendant
visible ce qumi reste souvent
implicite. Elle facilite aunssi le
travail des employeurs, confrontés a
une forte demande en main-d’ ceuvre

Premiers pas et perspectives
les premiéres actions se sont
tenues cet automne. Une semaine
consacrée 3 la menuiserie a permuis
aux candidats de wvalider leurs
acqus technigues, suivie d'un
module carrelage. Les candidats
avant validé tous les critéres sont
repartis avec un badge d’aptitude,
symbole d'un savoir-faire reconou.
Ces deébuts encourageants ouvrent
la voie 3 de nouvelles perspectives.
Le consortium souhaite inscrire
durablement la mucrocertification
dans le paysage de la formation et
de l'insertion a Saint-Martin. en
adaptant les parcours aux besoins
€conomiques et aux meétiers de la
transition écologique. Qu’il 5’ agisse
de jeunes en quéte d’avenmir, de
pPelsCnNes en  reconversion ou
d’artisans sans diplome, L' Atelier
offre 3 chacun la possibilité de
transformer ses compétences en
tremplin vers I'emploi.

SOLDARITE

QUAND RECYCLAGE
RIME AVEC

S

Le bois de récupdration devient une
création oviginale

Avec ses chantiers participatifs,
ses Creéations onginales et son
engagement auprés des habitants,
Friendly Upcycling incame une
autre facon de construire - ensemble,
pour tous, ef a parfir de ce gue 'on
croyait perdu.

Arrivée 4 Saint-Martin il ¥ a cing
ans, Yolande Lambertn’a pas tarde a
remarquer un besoin criant - donner
une seconde vie Aux matépiaux
abandonnes. Forte d'une expérience
dans le BTP en meétropole, elle
décide de transformer cefte
cbservation en projet concret
Ains nait, 1l v a deux ans, Friendly
Upcycling, une jeune association
qui s’impose déja comme un acteur
créatif et solidaire du temitoire.

Son quartier pgeneral 7 Trois
modestes  confamers  installés
entre Concordia, Sandy Ground
et les Terres Basses. Son credo ?
La récupération, en particulier du
bois, gu'elle sublime creations
originales. Ici, pas quesnon de
fouiller les poubelles : tout repose

sur le bouche-3-oreille. Grace a une
equipe de bénevoles passionnes, les
collectes se multiplient et les projets
se succédent, chacun différent du
précédent.

Le chantier,

école de savoir-faire

Pour Yolande, recycler ne se limite
pas a une démarche <£cologique
ou a lufter contre le gaspillage
Clest aussi une mamere d’aider,
de transmeitre et de créer duo lien
Tables sur mesure, fenétres réparées,
structures inédites  les demandes
affluent. Mais la régle est claire :
chacun doit mettre la main 3 [a pite.
Carici, le chantier est aussi un atelier
d’apprentissage. Les bénéficiaires
participent.  découvrent ['usage
d’ontils, assmmlent des techniques
de base et repartent avec plus qu'un
objet fini : un savoir-faire et la fierte
d’avolr contribug a sa réalisation.

Des créations vniques pour les
associations

la fibre solidaire de Friendly
Upcycling s’exprime aussi &
travers ses collaborations avec
d'antres  structures locales. Jeux
geants, mobiliers ludiques,
installations originales : chague
commande donne naissance A

des pieces unigues. Jardmieres
murales en palettes, panneaux
d’affichage en bois récupéré, bar
a bonbons, morpion geant, livre
pour sensibiliser les enfants a la
protection de 1'environnement. .
La créativité est sans limites et
les cofits restent imbattables. Les
modestes revenus generés  sont
reinvestis dans "achat d’outillage et
de gquincaillerie; afin de perpétuer la
dynamique cellectrve.

Plateau sportif:une
expérience formatrice

Dernier projet marquant en date - la
reéhabihitafion d'un plateau sportif
avec la participation de treize jeunes
de 1a Mission locale. partenaire de
"association. Fncadres par Friendly
Upcycling, ils ont pu s mmpliquer
concretement dans le chantier avec
la construction du mobilier, acquéene
des techmgues utiles et surtout
valoniser cetie expeérience grice
a un certificat de reconnaissance.
Ce document, validé en accord
avec France Travail atteste des
compétences acquises et pourra
fipnrer sur lewr CV Une maniere
concréte pour 1association de lier
recyclage, transmission et insertion
professionnelle.

Les feunes de la missionlocale i jour de lobtention de leur certificat
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Doctorants et chercheurs

“‘Oue cherchez-vous ?”

Réponses courtes et précises des
jeunes chercheurs et docteurs des
université des Antilles et de la Guyane.

Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

Alexia Fundéré

Santé cardiovasculaire
et chlordécone

entre les Petites
Antilles et les Grandes
Antilles.

Doctorante en premiére année a ['universite des
Antilles, Alexia Fundéré s’attaque 4 un enjeu de santé
majeur : les effets des pesticides sur le ceeur.

Quel est I"intitulé de votre thése ?
ése s'intifule : «L'impact de 1'exposition aux

pe: :
Antilles fra t la chlordée Thése dirigée
par le Pr Résiére Dabor et encadrée par Dr Monfort
Astrid et Dr Vatin Magalie au sein de 'unité de
recherche URS 3 PC2E Pathologie cardiaque, toxiciié
environnementale et envenimation. (ex EATS25),

Quand allez-vous soutenir ?
Ma soutenance est prévue en juin 2027,

Si vous deviez résumer vos travaux en une seule
phrase ?
Mon étude fait suite 4 de premiers travaux effectués
au sein du laboratoire Hiram 4 1"Institut de cardiologie
de Montréal qui traitait de I'impact de 1’exposition 4
la chlordécone sur la santé cardiaque. Ces premiers
résultats ont permis de montrer que 'exposition 4
ce pesticide toxique, utilisé dans les bananeraies
Antilles de 1972 a 1993, provoquerait des arythmies
cardiaques ou des fibrillations atriales*. L'arrét de
sition réduirait ces arythmies sans les faire
disparaitre. Par ailleurs, ma thése vise a approfondir
le sujet en explorant ses répercussions au niveau
cellulaire, mitochondrial**, métabolique et clinique
afin de mieux comprendre les conséquences directes
de cette exposition.

Quelles sont les applications conerétes de voire
étude ?

L'étude permettra de comnaitre plus précisément
"impact de I"exposition 4 la chlordécone sur la santé
cardiovasculaire et d"explorer de nouvelles pistes de
recherche sur la prise en charge des patients ayant
été exposés. Elle permettra également de réunir
plusieurs domaines d’expertise autour d'une méme
problématique de santé dans les Antilles francaises
et éventuellement faire un paralléle avee I'impact
d’autres pesticides encore utilisés.

Qu’envisagez-vous de faire aprés votre thése ?
Aprés ma thése, je souhaite poursuivre dans
la recherche en santé pour permettre de mieux
comprendre certaines pathologies présentes sur nos
territoires et éventuellement favoriser la recherche de
faire une sorte de pont entre la médecine
A la suite d'une premiére expérience
en enseignement, j'aimerais aussi partager mon
savolr dans le domaine académique en intervenant
auprés d'étudiants et/on futurs chercheurs et susciter
un intérét pour ce metier. Enfin, j'envisage aussi de
vulgariser mes travaux afin de les rendre accessibles 4
participé & des congrés internationaux
comme le Hear: Rhyihm So (2025) pour faire
connaitre les dangers de "exp i
mais inte

solutions ;
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Lire les
articles
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