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L'ABUS D'ALCOOL EST DANGEREUX POUR LA SANTE, A CONSOMMER AVEC MODERATION

Faut
qQu'on se parle

L'an dernier, le soulagement était arrivé le 29 novembre, cette année ce fut le
7 novembre. Depuis 2 ans, au moment de I'étude du PLFSS* & I’ Assemblée
nationale, les chefs d’entreprise, leurs représentants, nos élus ainsi que tous les
citoyvens informeés observent une épée de Damoclés se hisser au-dessus de leur
téte. La loi LODEOM, qui prévoit depuis 2009 une exonération des charges
patronales, est mise sur la sellette ; 350 millions d’euros d’économie facile d’un
coté, une catastrophe économique de I'autre ot 12 territoires ultramarins verraient
fermer les entreprises fragiles. Beaucoup d’entreprises.

L'effet du lobbying, I'effort de pédagogie et le bon sens ont & nouveau payé,
permettant aux parlementaires de renoncer au coup de rabot, 4 216 voix pour et 1
voix contre. Succés, embrassades, hip hip hip hourra, « et vigilance » précise la
Fédération des entreprises des Outre-mer, Celle-ci salue que « le Gouvernement
se soit engagé sur une méthode de travail en partenariat qui commencera dés
début 2026 », afin de construire une réforme calibrée sur le réel. La peur n'exclut
pas le danger, ce sont bien les négociations qui autorisent & le regarder en face, 4
en dépassionner la portée et & construire des solutions.

Un collectif pousse la démarche un peu loin et organise le 22 novembre, pour la
seconde fois dans |"Hexagone et pour la lre fois en Martinique, une opération
baptisée « fautqu'onseparle ». L'idée : et si vous preniez un café pendant | h avec
quelqu’un qui ne pense pas comme vous 7 Une expérience insolite pour travailler
sa capacité d’ecoute et son esprit critique. Et méme peut-étre un exercice salutaire
4 quelques semaines des repas de famille de fin d’année. A bon entendeur.
*Brofet de ol de financement de i3 Sécuité sockals
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- A LA UNE

QUAND LA
COMMUNICATION
FAIT SON NUMERO

Les agences Corida et With-You ont faconné les identités
des marques les plus emblématigues de notre patrimoine.
Elue Agence créative de 'année 2023, 2024 et 2025,
Corida s’appréte a célébrer son 40® anniversaire.
With-You, 'lagence 100% digitale soufflera quant a elle ses 13 bougies.
Image, influence et stratégie, rencontre d'un trio détonant.
Texte Horane loan-Gilles - Photo lean-Albert Coopmann

(u’esi-ce que le « branding » ?

Celia Claire, direcirice chez Corida : Le branding
consiste a transcnre 1'identité d une marque, faire emerger
sa personnalité. en creant des marquenrs auxguels le
consommatenr pourra 5 identifier On patle d aillenrs de
plateforme de marque. car 'histoire se construt aussi
autour d'un univers graphique (typographies, couleurs. ).
Cela permet de créer une coherence dans la prise de parole,
de projeter la promesse de marque et de fideliser [a cible,
On renouvelle cette idenfité graphique tous les trois ans
environ, pour entrefenir 1a relation avec le public.

Gefiry Aunmis, directenr chez With-You : Un peu
comme dans une relation de couple ! (rires) Plus
serieusement. renouveler 1'identite de Ia marque permet
de sumvre 'évolotion du marche, des comportements et
des usages. C'est encore plus prégnant sur le digital. on
il faut un ton et une identite forte pour emerger sur les
TESeauX SOCIanX.

Victor Huvghues Despointes, directeur general de
Corida et With-You : Dans la période actuelle, pleine
de doutes et d'instabilite, c'est le bon moment pour se
recentrer, affiner sa stratégie et travailler son branding en
ajoutant du récit au produit.

Avez-vous le sentiment d'une standardisation des
campagnes ces derniéres années ?

G.A. : On assiste i ce phenomene-13 en effet On le voit
d ailleurs souvent sur les logos: Or le logo est le premier
élément qui doit permetire d’identifier une enfreprise,
comment se différencier si son logo est fait a 'aide de
I'mntellipence ariificielle (IA) donc par |'agregation de
tout ce gui existe deja ?

C.C. : T'a1 le souvenit gu'a Nogl 'année demiere,
trois ou guaire enseignes avalent le méme pere Nogl
tous realisés avec 1'TA Mais, au final qu'est-ce
gquon retient 7 Quelle est Uinspiration 7 Quelle est
I'intention 7 Veut-on vraiment faire 'impasse sur la
qualité des messages qu une margue peut Proposer aux
Antillo-Guyanais 7 C’est ¢a l'intelligence de marque,
c'est affirmer « nous ne sommes pas simplement des
vendeurs, nous avons une histoire qui merte d'éire
racontée et ceite histoire parle de vous » | Clest cefte
emotion gqui déclenche "acte d’achat ef c'est I'émotion
que nous cherchons quand mous constrnisons nos
cAMpAgnes.

Justement, puisque 'IA tient une place de plus en
plus importante dans Ia création, notamment dans
la creation de visuels, comment se positionnent vos
agences sur le sajet ?

C.C. : Ce serait suicidaire de ne pas prendre le virage
de I'TA mais il fauf 'ofiliser avec intelligence et
cohérence pour ne pas brouiller le message 1 artificiel
zans intelligence sonne creux, c est le cervean humain
qui cree le sens.

AL I'TA n'est nen de plus quiun outil. Comme je le
disais tout 2 Pheure, intellipence arfificielle genérative
est un agreépateur de contenus, pas un créatenr de
confenus ; cefte notion est hyper imporiante !

V.HD. : Noublions pas nen plus gue 1'TA est
en apprentissage sur des bases de donneées nord-
americaines et europeennes. donc decorrélées de nos
ternitotres, ce qu donne souvent lieu 3 des clicheés sur
Ce qu’on imagine éire 13 vie dans nos régions |

De gauche & droite - Ondy Rosamond, Bernard Royer, Jeaffrey Claude,

Eric Philibert, Mathilde Coadou, Audrey Ligny, Johanna Edwiges, Christelle Vaton,
Marine Pelletier et focalyne Rampaly Ahsents sur la photo * Stéphanie laccaring,

Eric Bardel et Gilles Baselto.
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Célia, vous étes d’ailleurs trés attachée i 1'ancrage
culiurel des campagnes que vous signez, pourquol
est-ce si important a vos yenx ?

C.C. : La publicité locale a éi€ le lien de nombreux
clichés pendant longtemps : le madras, Ia plage . Un fiot
d’images doudouistes alors que 13 culire martiniquaise
regorge de richesses. Il n'y a pas de mots pour decrite
la vie ici - les fumigenes dans le vidé un mardi gras,
I’air moite quand on sort de I'aéroport .. Nous vivons
des choses qu’on ne it mulle part aillenrs. I.a pub, c'est
une ulirasensibilité ¢ est sentir le pays pour 5" adresser a
ses pairs. On a la chance de travailler avec des marques
iconiques, cenienaires, gqui ont une forte dimension
culturelle - Didier, Floup, Chocolat Elot .. Corida a
donné vie au personnage sur les emballages de Floup,
qu’on 3 baptisée Flours a 'agence ! Ef on a tous une
histoire avec ce petit ourson, il a vovage et grandi avec
TIOUS.

G.A. @ T'al en téte une marque dont les campagnes
illustrent parfaitement les propos de Célia, c'est Lorraine.
La campagne « Brassée pour bouger ». en 2017, a ete
un veritable tournant pour la marque car elle reprenait
les codes dune Martimique que les Martiniguais
connaissent - 1a nuit, le carnaval. . Lors de vrais moments
de consommation. C'etait une campagne trés ancree dans
le quotidien. Puis « Brassée pour bouger » est devenu
i Mood in Martimque » (2022}, a | occasion des 100 ans
de 1a margue_ Cette campagne anniversaire n°aurait pas
pu exister sans Ia campagne « Brassée pour bouger ». elle
a eté un pivot. Une campagne est plus forte si elle nous
TAMEne A UNe eXperience ol 4 Un SOUVenir.

A I'heure des onfils gramuiis et accessibles comme
Canva, comment convaincre de la pertinence de
passel’ par une agence de commuonication 7

V.HD. : On revient & ce quon disait au départ, notre
force, c'est 'idee et le conseil Et avant 1'TA il v a
I"intelligence humaine (est ce qui fait I'essence de nos
agences qui meftent 3 disposition une paletie de meétiers
pour se différencier et valoriser 1" histoire d une marque.

Vous qualifiez wvoire approche de disruptive,
expliquez-nous ?

C.C. : Nous n’adoptons pas de démarche mainsireamn.
Notre leitmotiv est de surprendre pour marquer les
esprits. Qu on ne s'attende pas A la prochatne campagne:
Sorfir des sentiers battus pour se sinpulamser sur le
marche des agences, foujours se remventer ef se remetire
en question. C’est le quotidien des équipes et il faut une
bonne dose de passion pour ¢a !

GAL - Clest se dire - ¢ Qu’est-ce quon va faire qui n’a
pas encore eie fait 7 »

Selon vous, quels sont les 3 ingredients indispensables
d’une communication efficace ?

C.C. : Le premier ingredient ¢'est de savoir ce qu’ on vet
dire, c'est quelque chose que j'al appnis chez Conda |
C’est un exercice plus difficile qu'on 'imagine, car 1l
faut faire des concessions pour goe le message soit clair
et concis.

V.H.D. : Je dirais la pertinence du support en fonction de
la cible du client.

AL : Le respect de I'ADN : est-ce que je respecie ce
gue je sws et, par extension mon consommatent 7 Le
parti pris : on ne peut pas plaire & tout le monde, cest
quelque chose que j"ai appns avec Celia, il faut faire des
choix et étre siir du message que 1'on veut communiquer
La force d'une marque, c’est Ia force d"assumer sa voix.

Corida et With-You, deux marques, un méme secteny
d’activite, qu’est-ce gui les distingue ?

VHD. : 1l y a chez Corida une dimension 360° donc
un conseil plus global pour les clients gqm souhartent
un accompagnement mmltcanal Chez With-You, on
construit une stratege digital first. D ailleurs. nos social

media managers sont basés en Martinique. en Guadeloupe

et en Guyane, pour étre au plus prés des femifoires.
Pour autant, le digital s'inscrii également au coeur des
dispositifs mis en place par Conda, car les Antillo-
Guyanais sont ulira-connectes, on compie Une mMoyenne
de cing appareils connectés par fover. Le digital est donc
un excellent monttoning pour une margue, hors temps
forts. Cest un media flexible qu permet de prolonger
une campagne:

Gefiry, vous vous décrivez comme un digital marketer,
guels nonveanx usages € noovelles tendances avez-
vous obzervé ces denx derniéres annees ?

A : Le marketing digital a cefte force parficuliere
qu'il parvient a susciter des émotions a travers un petit
ecran Noire expertise consisie 4 cONSITUITe UNE SYNeroie
en utilisant le panel doutils 3 nofre dispesition ef a
raconter une histoire a laquelle les gens vont adherer
Les choses vont fres wvite sur les réseaux socimumx ef
denx tendances intéressantes amivent progressivement
chez nous. Tout d'abord, de plus en plus de marques
travaillent sur des programmes de divertissement La
marque est alors relépuée au second plan pour laisser
la place a l'expérience de margue C'est par exemple,
Instagram qui a organise un toumoi de street football en
2024 1l v a. ensuite, une frontiere de plus en plus poreuse
entre 1a marque et le média. Le produt 1aisse 1a place aux
preuves de son unlite ef cerfaines marques meftent en
scene des ambassadenrs pour parler de leur expénence
produst. lors d'interviews, la marque devient alors son
propre media.

Victor, Corida a éé récompensée 14 fois en 2024,
qu'eﬁ:-ce que ces distinctions représentent pour
vous ?

VHD. : C’est 1a concrétisation du travail de foutes les
équipes et d'une année entiere. Ces prix récompensent
Finvestissement de fous, particulifrement celu des
équipes créatives puisque Corida a été élue Asence
créative de |'année pour la troisiéme année consécutive

(2023, 2024, 2025).. C'est 4 ce moment qu'on seditqu'on
a tenu nos promesses. C'est une fierté pour I'agence et

pour nous fous, et une belle prenve que nos campagnes:
sortent du lot. Méme avec des fnsights tres locaux, donc
mﬁmmawmmm ury fatio _=ks:pﬁx1h=

I'Excellence, qmmunﬁ_@ demontre
fidele 4 son ADN est essentiel.

Degauche & dmite: Mar-Adntoine Mane-losaph, Gragory Tamiow,
Lucas Chalonec et Anthany fean-de-Dieu. Absants sur i phato !
Gregory Agape Estolle Deblaine, Geraldine Lod], Jean-Baptiste France
et Lavrane Montlowis:




COP 30 ABELEM:
UN RENDEZ-VOUS INEDIT

Du 10 au 21 novembre, Belém, au cceur de 'Amazonie
bresilienne accueille la 30® Conférence des Nations
unies sur le climat (COP 30). Une édition singuliére par
son lieu et ses enjeux, qui résonne particulierement
pour les territoires ultramarins, notamment la Guyane.

Texte Sarah Balay

Un programme dense et ambitieux

- 10 et 11 novembre : adaptation, villes, infrastructures, eau, déchets,
gouvernements locaux, bloéconomie, économie circulaire, science,
technologie et intelligence artificielle.

- 12 et 13 : santé, emploi, éducation, culture, justice et droits de l'homme,
intégrité de l'information, travailleurs.

- 14 et 15 : transformation des systémes dans les domaines de l'énergie,
de l'industrie, des transports, du commerce, de la finance, des marchés
carbone et des gaz non-C0O..

- 17 et 18 : gestion planétaire (foréts, océans, biodiversité) et

communautaire (peuples autochtones, communautés locales et
traditionnelles), enfants et jeunes.

-19 et 20 : alimentation, agriculture et péche.
- 21: finalisation des négociations.

{Sowurce : ecologie.gouv.fr)

oy Fige
...

Un liev emblématigue : "Amazonie
Pour la premiere fois, ce prand rendez-
vous mondial autour du clmat aura lien
dans la plus vaste forét tropicale du globe.
En effet, Belém est une ville de prés de
1.5 million d’habitants se trowvant dans
I'estuaire des flenves Tocanting et Para,
aux portes de la forét amazonienne Un
choix gqu symbolise la hifte contre la
deforestation (hausse alarmante de 9.1 %o
enfre acit 2024 et mai 2025, selen
'Institut national de recherches spatiales),
la perte de biodiversité et le deéréglement
climatique. Objechf - orenter les debats
vers les problémanques du Sud global et
replacer le poumon vert de 1a planéte au
cenfre des discussions.

Laplace renforcée des peuples
autochtones

Selon World Wildlife Fund (Fonds
mondial pour la natre), malgré lenr
fatble poids demographique (moins
de 5 % de la population mondiale), les
peuples autochtones habitent ou pérent
pres de 80 % des ecorégions ferrestres
de la planéte Pourtant, I3 persistance
des violations de leurs droits fonciers
demeure 'nn des factenrs majeurs des
crises écologiques actuelles et fiumres.
D’apres le média We Demain_ I3 présence
inédite de 3 000 représentants autochtones
— amerindiens, bushinengues et autres — a
Belém tradumit une volonté d’associer ces
comnumnautes s négociations officielles
et de les reconnaitre comme des acteurs
essentiels de la gouvernance climatique.

L'heure du bilan des Accords

de Paris

La COP 30 est I'occasion de faire un point
d’étape dix ans apres les Accords de Pans
(COP 21). Depuis 2015, chagque pays est
tenu de présenter, tous les cing ans, une
fewille de route climatique précisant sa
stratégie de réduction des emissions de
gaz a effet de serre. 1 objectif commun :
contenir le réchauffement climatique
planétaire en dessous du sewil critique.
Dans ce domame, les pays sont loin

d’étre tous de bons éleves. « Le grand
enjeu 3 Belém est donc de voir comment
les Ftats répondent collectivement et
polinquement a ce fossé d'ambitions.
Autrement dit, comment les dirigeants
du monde entier comptent-ils reéduire
I’écart entre leurs promesses achuelles et
la nécessité de limiter au maximum le
réchanffement sons la bamme des 1.5°C 7 »,
precise, 3 France 24, Gaia_ Febire
responsable des polinques infernationales
au Reseau action climat.

Un tournant décisif pour l'action

et la gouvernanceclimatiques

La COP 30 ne se limite pas a dresser un
bilan ou a fixer de nouveaux objectifs :
elle marque une évolution dans la mamere
de concevoir ['action climatique En
réunissant Etats, peuples autochtones.
collectivités, entreprises et organisations
cifoyennes, Beléem incame ['émergence
d'une gouvernance plus honizontale, oh
les solutions viennent aussi du terrain, La
Iutte contre le réchanffement climatique
n'est plus seulement affaire des
gouvernements, mais celle de tous les
acteurs capables d’agir localement tout en
pensant globalement.

L'Outre-mer en mouvement

En amont de I'événement, certains
territoires ultramarins se sont mobiliseés en
vue de faire entendre leurs voix a Belém.
En Guyane, 'université a multiplié les
echanges scientifiques et citoyens autour
des enjeit amazoniens, tandis quune
deléoation antillo-guyanaise d’architectes
a prepare un plaidover sur le role de la
conception durable face au changement
climatique. L'Ile Maurice entend, quant
a elle, défendre la cause des pefits Etats
insulaires en développement, réclamant un
financement climatique plus égquitable et
des mesures adaptées a leur vulnérabilité.
Ces imitiatives temoignent de ' engagement
des ouire-mer, souvent en premiére ligne
face sux mmpacts du réchauffement, et de
leur volonte de contribuer activement aux
solutions globales.

- TERRITOIRES



: bre 2025 7 Indigue-t-elle la bonne heure,

dans un pays qui com i 4 y omic {Antonio Gutiérres, secrétaine général
2 bition des accords de Paris sur le climat 7 Pour sauver

it ramener les Etats-Unis de Trump a la table ? Pour trouver

1 "Etats qui arrivent 4 Belém pour la COP 3007 Ou pour autoriser

nancer la transition chimatique (comme le Brésil le fit il v a quelgques

sent Lula, sur estrade de la OOP20, sont sans doute plus nombreuses encore. Les

¢des 10 jours de négociations, tendront en un délicat choix de mots, de pourcentages of de poignées

espoir. Sans doute Gasdrait-il aussi des engagements aussi précis qu'une montre suisse. ME.

Luiz Indeio Lula da Siiva s appréte @ accuweilliv le secrétaive général de 'ONU Amtdnio Guriérrez, le 6 novembive 2023,
4 jeurs avand swveriure de o COP 310
FPhoto ;2 UN Climare Change - Kiara Worth




v T A 'approche de la fin de ’
£ LA SANTE e cousasn FACTURE ELECTRONIQUE
= mentale, désignée Grande
S Cause nationale 2025, avec le
E M E N I A L E rapport Santé mentale des jeunes >
de ['Hexagone aux Outre-mer, : -
cartographie des inégalités. Cette SR —
étude, dirigée par la Mutualité : <
e S e u n e S francaise, 'Institut Montaigne !
et U'Institut Terram, et publiée en

septembre, dresse le portrait d'une
jeunesse sous pression. Extraits.

des jeunes o des jeunes - 4 : 3

ultramarins se déclarent insatisfaits des services ultramarins souffrent de dépression.
essentiels*, soit plus du double de la moyenne Plus d'un jeune sur deux en Guyane

1 771 o i x .
nationale (21 %). (52 %) est concerné, 44 % en Martinique,

| Ei | .- . .- & |
. = ey _ == ' :
37 % en Guadeloupe. l EPEc T ub E . D E PHEN DH
pres ac LA MOITIE | E
DES JEUNES g s L ! l E ViP
déclarent navoir jamais 1:::::;??: L‘:j:iLIZDROM Puun EN SA“"IR Plus

-COMPTABLE

consulter (47 % contre 40 % dans I'Hexagone), Le rapport est disponible

et seulement 30 % indiquent avoir parlé de en ligne.
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Santé mentale des
jeunes de I'Hexagone
z}lors que dans o aux Outre -mer
I'Hexagone ils sont entre o Cartographis des indgalitis :
9% et 19 % a estimer »

avoir une mauvaise sant¢ | des jeunes ont déclaré
avoir consulté un

mentale, ce chiffre atteint D
professionnel en

o Martinique, contre
o seulement 26 % en

en Martinique. Guyane.
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La proportion de jeunes indiquant une santé
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Sandra Flaquet,
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1,3 MILLION
D’EUROS

MONTANT MOBILISE PAR LE
PROGRAMME NATIONAL ACTEE
(ACTION DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES POUR
L'EFFICACITE ENERGETIQUE),
DESTINE A SOUTENIR LA
RENOVATION ENERGETIQUE
DES BATIMENTS PUBLICS EN
GUADELOUFPE.

MARTINIQUE

L’eau,

comime vous

ne ’avez

jamais entendue

L'Office de I’eau Martinique lance Eau-la-la, un
podcast qui explore le cycle de I'eau et les enjeux
de sa gestion sur le territoire. En huit épisodes de
10 minutes, diffusés deux fois par mois, experts et
scientifiques expliquent de maniére simple d’ o
vient 1'eau que nous buvons, comment elle circule
et pourquoi sa préservation est essentielle face au
changement climatique.

GUADELOUPE

La Guadeloupe au
cceur de Paris

La maison de la Guadeloupe a Paris, récemment
inaugurée par le conseil départemental, est
pensée comme une interface entre la Guadeloupe,
I"'Hexagone, les autres territoires ultramarins

et le reste du monde. Située rue de Sévres dans

le 7¢ arrondissement, elle réunit un espace de
coworking, une salle de réunion modulable et

des bureaux pour les porteurs de projets. Ce

lieu d’échanges et de synergies accueille aussi

le réseau GeeN « La Guadeloupe est en nous »,
destiné & valoriser les initiatives guadeloupéennes
et renforcer les liens avec 'archipel.

BRESIL
RENDEZ-VOUS

MONDIAL POUR
LE CLIMAT

La COP30 se tient du 10 au 21 novembre 2025, 4
Belém, au ceeur de 1" Amazonie brésilienne, Cetie
30¢ conférence des Nations Unies réunit plus de
190 pays (dont des chefs d’Etat), des scientifiques,
des ONG (organisations non gouvernementales),
des chefs d’entreprise, des universitaires et des
représentants de la société civile. Objectif
discuter de la lutte contre le réchauffement
climatique, de la transition énergétique et de la
préservation des écosystémes.

CARAIBES

LA DOMINIQUE
BUTINE LOR

Les apiculteurs dominiquais ont remporté dix
médailles au concours du miel de I'OECS 2025
(organisation des Etats de la Caraibe orientale).
La marque La Fie Miel de Nathaniel Lovell sest
distinguée avec son miel ambré clair et son miel
en morceaux, confirmant la renommeée régionale
du savoir-faire apicole de la Dominique.

Il a dit

<< MNous savons donl nous venons, et

nous savons que chaque génération a le
devoir de répondre 4 sa mission. La ndtre est
claire ; sortir de I'exécution pour entrer dans
I"initiative, refuser I"'humiliation d'un systéme
qui décide pour nous et tracer le chemin

d’un développement équitable, durable, et
profondément ancré dans notre identité. ))

Serge Letchimy, président du conseil exécutif de la CTM
(collectivité territoriale de Martinigue), le 8 octobre 2025
lors du 4e congrés des élus de Martinique a la suite du
vote d I'unanimité de la domiciliation d"un pouvoir
normatif autonome.

GUYANE

Une maison
refuge a
I’Oyapock

Un centre d’hébergement d’urgence pour femmes
victimes de violences conjugales a ouvert ses
portes sur la frontiére franco-brésilienne. Portée par
les associations 1D Santé et DPA Fronteira, cette
Maison des femmes de I'Oyapock offre dix places
d’accueil et un accompagnement social et juridique
pour les victimes et leurs enfants, dans une région
ol le respect des droits des femmes reste fragile.

“
- &seeph 2025

Semuine suropbence pour Femplai
‘. des personnos handscapbos

EUROPE

EMPLOI ET HANDICAP:
VERS UNE EGALITE DES

90 CHANCES ?

o

On ne change pas une équipe qui gagne. La Semaine européenne

0 pour 'emploi des personnes handicapées (SEEPH) est reconduite
- gV R en 2025 pour sa 28° édition (du 18 au 24 novembre) autour du

théme « Handicap et parcours professionnel : comment assurer une
vraie égalité des chances 7 ». De nombreux événements et actions
concrétes sont organisés partout dans 1I"'Hexagone et dans les DOM.

MadinMag |
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Sensibilisation

CHAQUE HOMME
MERITE DE PRENDRE

SOIN DE SA SANTE !

Cyparis est une association engagée dans la prévention des cancers
chez les hommes. Sensibilisation, dépistage et accompagnement, elle
s'attache a faire tomber barrieres et tabous.

Texte Anne de Tarragon — Photo Jean-Albert Coopman

Jean-tasé Jullen (président). Patrick Escarmant (docteur cancérologue), Charles Happlo (patient référent}

Jean-Jose Julien, peu avant le covid,
dresse un constat : des associations
pour accompagner les femmes dans
leur lutte contre le cancer, il y en a
pléthore. Pour inciter les hommes
a4 seg faire dépister, pour parler
des cancers masculins, aucune

association de patients n’existe. Et
pourtant ! Pourtant, les hommes
sont plus massivement atieints par
les cancers que les femmes, 62 %
contre 38 % en Martinique. Quant
aux statistiques, elles montrent un
accroissement significatif du nombre

de malades. Jean-Jose Julien crée
done en 2022 1"association Cyparis,
du nom du survivant de Saint-
Pierre, un modeéle de résilience
s'il en est. Ainsi, si septembre est
en or, octobre rose et novembre
moustachu, mai est Cyparis.

En parler...

Le président souhaite faire de
Cyparis un outil de sensibilisation,
de soutien et d'information sur les
spécificités des cancers masculins., .
Etre la voix des hommes atteints par
la maladie, pour qu'enfin on « en »
parle. Car « la prévention est la clef
de bons soins. Dés I'adolescence, les
femmes sont éduquées 4 se rendre
chez leur médecin. Pas les hommes.
Sans compter que 55 % des cancers
masculins touchent la prostate, ce
qui parait tabou, car il est question
de virilité ». 51 2023 est une année
difficile, pev d’adhérents et de
moyens, le travail porté par Cyparis
apparait vite comme essentiel. Jean-
José, medaillé du bénévolat, est plus
que jamais déterminé et engagé.

CHIFFRES CLES

Cancer de la prostate :
un enjeu majeur

« + de 55 % des cancers
masculins en Martinique
sont des cancers de la
prostate.

- Environ 600 nouveaux
cas chague année. 4 377
cas recenseés entre 2008
et 2015 (source : registre
des cancers).

Taux desurvieaSans:
98 % (vs 93 % en
France).

« Taux d'incidence parmi
les plus élevés au monde.

- Dépistage recommande ;
Dés 50 ans, ou 45 ans
en cas d'antécédents
familiaux, méme sans
symptimes.

L'importance du dépistage
précoce

Un an plus tard, Cyparis étend son
action, soutenue par|"association Ma
Tété puis par les autres associations
féminines. Conférences et actions
communes, manifestations avec les
clubs service et les collectivités,
I"information circule. « En 2025 et
particuliérement pour “MNovember”,
nous portons nombre de conférences,
notamment avec le service urologie
du CHUM. MNous organisons
des  actions de  sensibilisation,
des journées santé pour rappeler
I"'importance d'une hygiéne de vie
saine. Nous incitons les hommes
4 demander aide et conseils, mais
aussi 4 se faire depister. Plus un
cancer est décelé tit, plus on a de
chance de pguérir et de diminuer
les dommages collatéraux ». Le
dépistage est le principal défi
d’autant que les campagnes
organisées ne concernent pour les
hommes que le cancer colorectal,
« Nous recommandons aux hommes
de demander & leur médecin un
dosage de PSA via une prise de
sang. »

Etre soutenu, écouté, compris

Cyparis s’est aussi donné pour
mission de créer un espace d’écoute
et de solidarité, s'engageant avant,
pendant et aprés les soins, « Les
résultats sont l4, se réjouit Jean-José,
les hommes appellent 1"association,
témoignant de son iImportance,
Mais  l'accompagnement  des
patients nécessite des fonds,
mobilisés pour les soins de suivi,
le soutien psychologique ou encore
I’aide & ceux qui partent en soin
dans I'hexagone. Clest pourguoi
nous sollicitons les adhésions, la
mobilisation de bénévoles et le
soutien des entreprises privées et
instifutions pour poursuivre nos
missions. L' ARS est notre partenaire
de la premiére heure, et 4 ce jour
noire seul partenaire institutionnel.
Elle nous soutient et s'investit a

nos cotés en faveur de la santé des
hommes ». Le président de Cyparis
a deux motifs de satisfaction
majewrs : « L'implication des
hommes de 30-40 qui se chargent
de dire “demain, c’est nous, nous
devons nous prendre en charge dés
maintenant”, Et un chiffre : 98 %
des cancers de la prostate, traités
chez nous, ont une espérance de
vie 4 plus de 5 ans (contre 94 dans
I"Hexagone) ».

Charles Happio,
68 ans, membre
actif et patient
référent

Je me suis toujours surveille,
c'est ce qui m'a permis de
préserver ma gualité de

vie et peut-&tre ma vie.
Suite & un préléverment
PS4 qui dépassait les

4 9%, la sonnette d'alarme
a eté tirée. J'ai fait des
examens complémentaires
et finalement subi une
opération de |la prostate et
des glandes lymphatiques,
qui a permis de présarver
les fonctions érectiles. La
surveillance s'est poursuivie
tous les trois mois, puis B
mois, enfin un an.

Le dépistage est
indispensable, d'autant
que le cancer de la prostate
est insidieux. Une prise

de sang n'engage a rien.
Osons en parler et lever ce
tabou qui nous détruit | Je
m'appligue aujourd'hui a
parter cette parole au sein
de Cyparis, comme je milite
pour une communication
transparente dans le
couple : cette complicité est
un soutien déterminant.

bt s

ArS crpRris

0696 45% 595

& cypariemtn

cyparis.s2 yapla.com/fr/

cyparis.martiniquedamail com
¥ Association Cyparls

Madinhag |
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Santé mentale

LE POUVOIR
DU CORPS

L'activité physique adaptée est un formidable outil de prévention de
la santé en géneéral et de la santé mentale en particulier. Adjuvante
dans de nombreuses pathologies, elle est aussi pour les méres une

vraie bouée de sauvetage.

Texte Anne de Taragon - Photo Jean-Albert Cooprmann

L'activité physique adaptée (APA)
est forfement recommandée pour
la santé mentale des femmes mais
aussi des seniors ou des personnes
atteintes de maladies chroniques.
Comme 'explique Lievyn Enette,
docteur en physiologie et président
de I'association APASaM,
(Activités  physiques  adaptées
santé Martinique), « "APA permet
une libération d’endorphines, qui
coniribue A diminuer le siress
chronique, amehore le bien-étre et
le sommeil souvent perturbe dans le
cas de I'endométriose par exemple.
1" APA est un levier important pour
diminuer ['anxiété pendant les
menstroations et le post-partum et
les symptomes dépressifs lies aux
changements hormonaux. Dans
le cadre du syndrome des ovaires
polykystiques, avoir une activité
aide & gérer les douleurs, favorise
un cycle menstruel normal et permet
de faire régresser les emuptions
cutanées, tout en aidant les femmes
qui le souhaitent 3 concevoir ».

Prévenir la perte d’autonomie
Les seniors sont également une
cible pnvilégiée pour la pratique
d'une activité physique adaptée.
Elle permet de prévenir la perte
d'autonomie, le nsque de chute,
via des ateliers de stimulation
de l'éguilibre par exemple Les
animations proposées lors  des
« Gran Moun Djok » stimulent

Inga de Chadirac (créatrice du profet l'ins-
tant maman/profels santédes fammes),
Lievyn Enette {docteur en physiologie de
lexeycice, président APASaM )

des capacités cognitives, mais
aussi le systeme cardiovasculaire,
Vendurance, la force musculaire,
I'adresse. L'APA est également
proposee avec un grand bénefice
aux persopnes en simation de
handicap physique. attemntes de
maladies chroniques, de Parkinson
ou Alzheimer ou qui souffrent de
séquelles d’AVC. « Nous avons
rejoint un programme de 'ARS
mis en place en décembre 2023
pour la prise en charge do Covid
long chez 90 personnes, afin de les
reconditionner a Ieffort », explique
également le docteur Enette.

Une pratigue reconnue et
encadrée

La pratigue de I"APA offre une
evolution positive de la pathologie
concernée, et limite ’apparition
oo l'évolution de pathologies
associées. En tant que traitement
non pharmacologique a 'efficacité
est averée, elle est dlailleurs
prescrite par les médecins fraitants
et specialistes « 1" APA relance et
reéquilibre le systeme physique
et meétabolique, note le doctenr
Enette. Les patients hypertendus
constatent une baisse de leur
tension artérielle, ce qui permet de
limiter la prise de medicaments
Idem pour la régulation de la
glycémie chez les diabéngues
ou pour [“hypercholestérolémie,
en lien avec une alimentation
adaptée ».

Un
Mouv’man
pour les
femmes !

L'histoire d'Inga de
Chadirac, marguée par

le burn-out et le SOPK
{syndrome des ovaires
polykystigues), fait d'elle
une patiente experte mais
aussi une créatrice de
projets & impact social, &
destination des fernmes
et singuligrement des
mé&res, ¢ I'ai découvert
que la pratique sportive
est incontournable pour aller mieux physiguement et
mentalement. C'est un véritable médicament. » En 2024,
elle lanee MOUW'MAN {mamans en mouvement), puis le

12 ectobre dernier, portée par 'ARS et en partenariat étroit
avec [APASaM, elle propose un premier meet-up avec sa
communauté avtour de 'APA au féminin pour présenter,
expliquer et valoriser ses effets sur la santé mentale des
mamans. Conférences en matinée, aprés- midi conviviale

et ludigue, et découverte des activités physigues adaptées
avec des professionnels de 'APA, (renforcement musculaire,
marche nordigue, relaxation, ou encore course d'orientation )
pour une cinguantaine de mamans, tandis gue leurs enfants
étaient pris en charge par une éguipe dédiée. 4« Se mmettra
en mouvement sauve les méres, expligue Inga. La premigre
cause de mortalité pendant le post-partum est le suicide. Ly
a une vraie urgence sur la santg mentale des méres. Uactivité
physigue est un moment ol physiologiguement, elle prend
du temps pour elle et récupére de la santé pour le marathon
de la maternité. Communiguer pour sensibiliser, mamans et
institutions est indispensable. »

UNECOURSED’ORIENTATION POUR LES SENIORS

Pour la troisid@me année consécutive, lAPASaM, en partenariat avec FARS, a mené une action
de prévention les 21, 22, 23 et 25 octobre au Couvent de Cluny. Dans le cadre du « Gran Meun
Dick », une course d'orientation a rassemblé 300 participants seniors, pour une chasse au trésor
multipliant ateliers et défis.

B ¥ ko Reigrmalk e Sanle
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Docteurs et chercheurs

Réponses courtes et précises des
jeunes chercheurs et docteurs des
universités des Antilles et de la
Guyane.

Texte Sarah Balay - Photo Lou Denlm

Rachelle Bernier

«Comment améliorer
lasantéanimalea
partir des plantes
locales ?»

Quel est I"intitulé de votre thése ?

Ma thése s"intitule : « Valorisation d’espéces végétales
tropicales dans la lutte contre les tiques des ruminants
en Guadeloupe : vers la conception d'un acaricide
naturel ». Elle a été dirigée par le Dr Carine Marie-
Magdeleine et réahsée a I'INRAE (institut national
de recherche pour I'agriculture, I'alimentation et
I"environnement).

Quand et ol avez-vous soutenu ?
J'ai soutenu en juin 2025, & I'université des Antilles
(pole Guadeloupe).

Si vous deviez résumer vos travaux en une seule
phrase ?

Concevoir des extraits naturels de plantes anti-tiques
locales et évaluer leur efficacité sur les ruminants
d’élevage en Guadeloupe,

Quelles sont les applications concrétes de votre
étude 7

L'objectif est de développer une alternative naturelle
et durable aux acaricides de synthése pour lutter contre
les tiques en élevage guadeloupéen, Basée sur des
extraits de plantes locales, cette solution sera testée en
conditions réelles afin d'évaluer son efficacité. Elle vise
a reduire ['usage de produits chimiques, a améliorer
la santé animale et la qualité des produits d’élevage,
tout en valorisant la biodiversité et les savoirs locaux,
Ce travaill contribuera au développement d'une
filiére ruminante plus durable et 4 I'émergence d’une
production innovante et locale.

“‘Oue cherchez-vous ?”

Qu’envisagez-vous de faire aprés votre thése ?
Mon objectif est d'explorer différents contextes
d’élevage dans les zones tropicales et subtropicales
afin d'enrichir ma compréhension des pratiques,
contraintes et solutions sanitaires locales,

Cette experience internationale me permettra de
confronter mes acquis 4 d'autres réalités et d'élargir
ma réflexion scientifique et appliquée. A terme,
je souhaite revenir en Guadeloupe pour mettre
ces acquis au service du territoire, notamment via
I’entrepreneuriat. L'enjeu est de pouvoir valoriser
concretement les résultats de recherche en solutions
innovantes et adaptées aux éleveurs locanx.

E N
GOUVERNEMENT
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Changer
d’échelle

La connaissance nourrit notre action, ici, a |’ Agence régionale de santé
de la Martinique. C’est précisément cette exigence de lucidité qui nous
pousse aujourd ' hui 4 amplifier le déploiement de la stratégie chlordécone
dans nofre territoire, pour pouvoir répondre aux inguiétudes et besoins de
chaque citoyen, a I"échelle de chaque lopin de terre et au sein de chaque
foyer.

Cette stratégie n’est pas nouvelle. Elle s'incarne déja dans le programme
emblématique Jafa (Jardin Familial) qui, depuis 2008, a accompagné
prés de 2000 familles dans un parcours personnalisé pour les protéger
des risques d’exposition a la chlordécone. Dés déecembre 2025, I'action
de I’Etat va prendre une nouvelle dimension en mobilisant 19 acteurs de
terrain ancrés dans le quotidien des Martiniquais. Leurs missions : aller
vers les populations, les écouter, les informer et les protéger.

Je salue le dynamisme des associations qui, par dizaines, ont répondu
i notre appel & projet ouvert par la préfecture. Aujourd’hui, les
19 chlor’acteurs vont incarner notre politique du aller vers. Leurs
interventions vont permettre de combler un manque, de toucher davantage
de foyers et de familles, de faire avancer, ensemble, ce sujet qui touche le
guotidien de chacune et chacun d’entre nous. Face a la chlordécone, nous
avons besoin de tout le monde.

Yves Servant,
Directeur général ARS Martinique
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30 / Lauréats 2025 : Les chlor’acteurs montent au créneau
Ils étaient 48 a présenter un dossier a I’appel a projet
2025. 19 ont été sélectionnés et seront accompagnés pour

condwre des opérations qui visent a informer et protéger le

plus grand nombre de Martmiquaises et les Martiniquais.
Edwyge Duclay, qui dirige la Stratégie Chlordécone sous
le pilotage du directeur général de la santé et du directeur
general des outre-mer, a salué la dynamique des 48 projets
et précise qu'une “liste complémentaire est établie avec 14
projets qui pourraient étre accompagnes en 2026”7, et faire
grossir la famille des chlor’acteurs.

B/ curiicives coicnes s Toooke G bl s e
3D s etrees s sunts publiue st

DO  Fieommpe il il atonilioyeui
38/ cratiitetaccesivie s tos 1o st sanguin

3 g/ La santé est dans I’assiette : conseils dietetiques

40/ Les bons gestes du quotidien

Depuis 4 ans, les moyens déployés par la Stratégie Chlordécone IV pour

mformer les citoyens sur les risques, protéger la santé des habitants et réparer les
préjudices liés a la contamination ont été nombreux : ateliers collectifs (jardinage,
nutrifion... ), jeux en higne, prévention en milieu scolaire, réunions publiques,
thédtre de prévention, visites a domicile a I'1ssue d’une analyse de terre ou

d'une chlordéconemie.

Le 9 septembre, le site d information dédié a la E E
question de la chlordécone aux Antilles a été repensé .
pour faciliter I'information de tous les citoyens.

Retrouvez les infos E
Stratégie Chlordécone

MadinMag |
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19 chlor'acteurs

montent au creneau

Depuis février 2021, la « stratégie chlordécone »
(2021-2027) se déploie dans une démarche de
co-construction avec les parties prenantes locales
et sur la base d’une consultation publique. Le
bilan & mi-parcours, publié début 2025, montre
qu’il est prioritaire de renforcer et d’amplifier
les actions de proximité pour promouvoir les
bons gestes pour protéger sa santé et faciliter
I"accés aux dispositifs existants. On note que la
population est encore trop peu au courant des
bonnes pratiques et des solutions vis- a-vis de la
chlordécone. Selon le sondage ETOM 2023, 60%
de la population estime ne pas étre bien informeée,

seul 41% connaissent les bonnes pratiques et
seulement 45% sont au courant de la gratuité des
analyses de sols,

Aussi, il est apparu indispensable d’amplifier le
programme d’actions avec |'appui de structures
locales, afin de réussir 4 “informer, protéger et
prendre en compte les impacts™, La Préfecture
de la Martinique et I'’ARS ont ouvert un appel
4 projets expérimental qui voulait faire émerger
des actions concrétes et innovantes. 19 projets
d’une grande diversité, baptisés les chlor’acteurs,
ont été retenus et seront accompagnés 4 partir de
décembre 2025.

1. ASSOCIATION MEDICALE
SAUVEGARDE ENVIRONNEMENT
SANTE MARTINIQUE

DEFI CHLORDETOX
" Pran douvan avan douvan pran'w "

« Donner des orientations pour une
alimentation "zéro chlordécone"”, utiliser les
médias et réseaux sociaux pour protéger la
santé individuelle et collective. »

2.LIGUE DE FOOTBALL
DE MARTINIQUE

Foot santé Martinique bouclier
chlordécone

« Former 200 ambassadeurs, organiser
35 tournois avec stands d’information,
accompagner 200 familles, créer un jardin
pédagogique pilote. »

3. GRENN PEYI
AN NOU PWOTEJE SANTE NOU

« Orienter les publics vers les dispositifs,
mobiliser 10 000 followers, diffuser

les enjeux de I'agroécologie, former les
professionnels et mettre en réseau les
acteurs. »

4. FAMILLES RURALES
FEDERATION DE MARTINIQUE

KOLPOTE SANTE : rallye détox

« Informer et sensibiliser 200 participants
aux risques de la chlordécone, les
accompagner dans l'adoption de nouvelles
pratigues alimentaires et agricoles. »

.y
4

5. ASSOCIATION DEPARTEMENTALE
DES FRANCAS

Ti moun kont kwodekon

i Former 20 jeunes ambassadeurs,
sensibiliser 200 enfants, créer un jardin
créole démonstratif, valider 'approche
avant extension territoriale. »

6. EPICERIE SOCIALE '
ETSOLIDAIREDELATRINITE

Organisation d'ateliers pourles
bénéficiaires de 'ESST

« Fournir une aide alimentaire & tarifs
réduits, animer un espace d'entraide
et d'écoute, accompagner un public en
difficultés sociales et économigues. »

1.CENTRE DE CULTURE POPUP
YPIRANGA DE PASTINHA MARTINIQUE

Chlordécone et jardin — Ateliers citoyens

« Promouvoir une alimentation saine et
locale, favoriser le rapprochement entre la
population et 'agriculture durable. »

8. SERVICE SOCIAL MARITIME

Relayer des messages de prévention vers
les marins et leurs familles

i« Intégrer un accompagnement face aux
conséquences sociales de 'exposition

a la chlordécone, relayer les gestes de
prévention. »

9.0HANA CLUBS

Mangez bien et bougez avec Chana

« Proposer des ateliers aux personnes
dgées isolées pour adopter des pratiques
alimentaires saines, renforcer leurs
compétences en nutrition, encourager une
activité physigue douce. »

MadinhMag |
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10. CONSEIL CITOYEN TOMBOLOCITY

Des solutions pour agirensemble contre
les impacts de la chlordécone

i« Sensibiliser les habitants des quartiers
prioritaires via des conférences sur la
chlordécone et ses effets. »

11, CAISSE DES ECOLES
DE SAINTE-MARIE

Sensibiliser les collégiens sur les impacts
du chlordécone (réalisation d'une
fresque)

i« Mobiliser les collégiens pour réaliser une
fresque, développer des compétences
variées (réflexion, créativité, engagement
collectif). »

12. COMMUNE DE DUCOS

Ducos, territoire résilient face ala
chlordécone

i« Améliorer les connaissances de

la population sur les risques liés & la
consommation d’aliments contaminés,
promouvair les techniques de jardinage
sans chlordécone. »

13. MARTINIQUE COMEDY CLUB

Paroles de Terre

« Encourager 'expression citoyenne via le
théétre, les podcasts et capsules vidéos,
promouvoir une alimentation saine et une
agriculture responsable. »

14, ASSOCIATION LAS PALMAS

Prévention Chlordécone par la yole ronde

i« Former 200 collégiens, créer une carte
interactive des zones de péche, réduire la
fréqguentation des zones interdites, intégrer
un module "Yoles sans risques" dans les
colléges. »

15.CCAS DUROBERT

Chlordécone :rideau sur la fatalité — Agir
pourune meilleure santé

i« Sensibiliser les plus vulnérables via une
mise en sceéne théatrale, encourager le
dosage de la chlordéconémie, créer une
dynamique collective. »

16.EPY DEM J

Chlordécone : comprendre pour expliquer
aux autres

i Inclure des collégiens dans une
dynamique de recherche, créer des
supports de sensibilisation adaptés aux
jeunes. »

17 FEDERATION
DES CEUVRES LAIQUES (FOL)
Le jardin Kreyol prends de la hauteur

« Impliguer les enfants dans la création
de supports numérigues éducatifs,
promouvoir agriculture locale et le bien-
manger.

18. UNIVERSITE DES ANTILLES

Sensibilisation innovantea la
chlordécone (SYAC)

i« Créer un chatbot éducatif et interactif sur
la chlordécone, accessible via Internet. »

19. ASSOCIATION LOUTIL A LA MAIN
SUDMARTINIQUE

Ateliers les mains vertes

i Créer une dynamigue
intergénérationnelle, sensibiliser les jeunes
aux métiers de l'artisanat, du jardinage et
de 'hygigne alimentaire. »

L_ f_',,: ;—“‘-
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- arbet des sciences | :
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Le Carbet des sciences va jouer un rdle pivot pour
les 19 lauréats. L"association, en tant que partenaire
de proximité, a pour mission d’outiller les porteurs
de projets pour qu'ils puissent transmettre, sensi-
biliser et agir avec efficacité. « Il ne s agit pas de
faire un cours sur la chlordécone, mais de partir
de leurs projets pour les rvendre plus percutants,
expligue Coraline Néry, ingenieure chimiste et mé-
diatrice scientifique au sein de ['association. Notre
accompagnement vise d former les intervenants du
réseau a la conception et a I'animation de média-
tions culturelles et scientifiques adaptées a leurs
publics.»

Qu’il s'agisse d’écoliers, de pécheurs, de familles
ou de publics vulnérables, « quand on est face d
un public gui a peur, qui ne veut pas écouter, ou
qui n‘exprime pas ses besoins, il v a des postures d
adopter pour ouvrir le dialogue et l'échange, justi-
fie-t-elle. On sera la pour vous préparer a ces face
d face. »

Concrétement, le Carbet des sciences propose
aux lauréats un accompagnement en deux temps.
D’abord, une formation & la médiation scientifique,
non pas sous forme de théorie abstraite, mais a tra-
vers des ateliers pratiques en petits groupes (cing 4
huit personnes maximum). L'idée ? Challenger les
projets en partant des réalités du terrain : comment
capter "attention d’un lycéen plus habitué i Ins-
tagram qu’'a un débat sur les pesticides 7 Comment
répondre aux questions simples des Martiniquais
sans tomber dans le jargon ? Comment transformer
I'inquiétude en engagement 7 Autant de défis que
I'association aide a relever, en s’appuyant sur des

meéthodes ludiques et interactives, « comme cette
exposition ot des enfants observent et détectent des
pesticides présents sur un bassin versant. Cela leur
permet de se rendre compte de lewr diffusion dans
lewr environnement avec le cvele de eau », cite
Coraline.

Ensuite, 1'association tient également un rile de
passerelle entre la recherche et le terrain. « La
science, ce ne sont pas toujours des réponses, mais
souvent de nouvelles questions, poursuit Coraline.
Il fawr savoir le dire aux gens. » Son équipe as-
sure une veille scientifique active, traduisant les
derniéres avancées en informations accessibles et
utiles pour les porteurs de projets. « Nous serons
un relais pour connaitre I'état de la recherche, sans
avoir a tout décrypter soi-méme. » A 'inverse, les
19 laureéats pourront remonter les questions et les
besoins des citoyens vers les chercheurs pour ali-
menter le cercle d’échange et de réflexion.

Ces formations viseront a transformer les lauréats
en des “Chlor’acteurs” & part entiére, selon le
terme cité par Edwige Duclay, qui déploie et coor-
donne la Stratégie Chlordécone entre les équipes
des Antilles et de Paris. Premiers rendez-vous en
novembre avec 'idée également de réussir & faci-
liter des synergies entre les projets. « Je vois déja
des ponts possibles entre vos initiatives, avangait
Coraline Néry, lors de la présentation des lauréats
a la presse. Lidée est de vous éviter de vous sentir
isolés, et que vos projets ne restent pas des idées
sur le papier, mais qu’'ils deviennent des leviers
réels de mediation et sensibilisation. »

Santé publioue deterrain

Depuis février 2021,

la Stratégie Chlordécone se
traduit sur le terrain a travers
une quarantaine de mesures
dans tous les secteurs.
Chiffres clés.

4 a 6 mois
suffisent pour diviser par deux la
concentration de chlordécone dans le sang.

BUDGET

130 M€

sur la période 2021-2027, pour répondre
aux besoins des populations.

PARCOURS PERSONNALISE

Depuis 2008, le programme de santé JAFA
(pour une alimentation sans chlordécone ni
pesticide) a accompagné plus de

2000

personnes dans un parcours personnalisé.

ANALYSE DU SOL

II 0 2 4 analyses de sols en 2024

CHLORDECONEMIE
Depuis son lancement en 2021,

61897 dosages
Sa ngU I I"IS on &té réalisés (au

3 octobre 2025), dont 23 480 du 1* Janvier
au 31 octobre 2025.

EAL
98.2% de taux de conformité en 2023.

100%0 en 2024

{Depuis 2017 le nombre de contréles a
doublé)

ALIMENTATION
Plus de 2100 denrées ont été contrblées

avec un taux de o
conformité de 9 8 ] 2 / O
SUIVI A DOMICILE

En 2024, 924
Personnes ones

accompagnées par un professionnel de
santé & domicile dans le cadre d'un suivi
médical visant & limiter leur exposition.

RECETTES
Pour continuer

E I E a manger local

et sainement, plus de
- 60 fiches
recettes
de fruits et légumes sont a télécharger
sur le site Jafa.

PROFESSIONNELS

2 i 8 consultations

réalisées par le Centre Régional de
Pathologies Professionnelles et
Environnementales (CRPPE) sur la période
2023/2024.

MadinMag!
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Programme JAFA

Redevenir

acteur
de sa sante

Tester, accompagner, adapter :
le programme JAFA redonne le
pouvoir aux familles face a la
chlordécone.

La chlordécone ne se contente pas de contami-
ner les sols, elle s’est immiscée dans le quoti-
dien des familles, suscitant inquiétudes et in-
terrogations. Comment continuer a cultiver,
4 se nourrir, 4 vivre sereinement sur une terre
marquée par ce pesticide persistant ? Face & ce
deéfi, le programme JAFA, porté par I'IREPS
Martinique, I’ARS et la FREDON, a choisi une
approche résolument humaine : aller 4 la ren-
contre des foyers exposés, les écouter, les infor-
mer et, surtout, leur redonner les clés pour agir,
Le programme veut transformer cette contrainte
en opportunité d’agir, en accompagnant chaque
famille la ol elle en a besoin : chez elle, dans
son jardin, autour de sa table, Ainsi, depuis 2008,
JAFA a accompagné plus de 2 000 familles
dans un parcours personnalisé, avec un objectif
clair : réduire I"exposition a la chlordécone des
consommateurs de produits issus de jardins ou
d’élevages familiaux sur des terrains contaminés

Des visites a domicile

Le ceeur du programme JAFA bat au rythme
des visites 4 domicile, Quand une famille dé-
couvre que son sol est contaming, elle peut se
sentir dépassée, voire coupable. C'est pour-
quoi le rdle des conseillers JAFA est d’abord
de rassurer, puis d’accompagner. A eux d’éta-
blir un contact privilégié, loin des discours

anxiogénes et des solutions toutes faites.
Chaque situation est unique, 1'écoute comme
I"'empathie sont primordiales pour réussir ensuite
I'accompagnement. Une famille qui éléve des
poules n’aura pas les mémes besoins qu’une autre
qui cultive des légumes racines. Les conseillers
deviennent ainsi des interlocuteurs de référence,
disponibles pour répondre aux questions, expli-
quer les résultats des analyses, et surtout, aider les
familles a s approprier les valeurs du programme
JAFA : prévention, autonomie et résilience.
En 2024, 1024 analyses ont été réalisées, suivies
de 40 visites a domicile pour les foyers dont la
teneur en chlordécone dépassait 100 pg'kg. Le
Pack JAFA ne se limite pas a un ensemble de
conseils, il est congu comime un « parcours santé
environnement » a part entiére cens¢ permettre a
chaque famille de reprendre le contréle sur son
alimentation et son environnement.

Ftre capable dagir

Pour les foyers dont I"exposition a la chlorde-
cone est confirmée, mais 4 des niveaux modé-
rés, Promotion Santé Martinique organise des
réunions de groupe par zone géographique. Au-
tant de moments d’échange qui permettent de
briser I'isolement, de partager des expériences
et de comprendre que I'on n’est pas seul face &
cette problématique. Lors de ces rencontres, les
conseillers JAFA apportent des informations ci-
blées sur les risques liés a I’élevage familial, aux
cultures potagéres ou a la consommation de pro-
duits locaux. L'approche est trés concréte : quels
aliments privilégier, comment adapter son pota-
ger, quelles précautions prendre avec les volailles
ou les cochons. .. L'idée étant de donner a chacun
les outils pour agir sans crainte.

Une philosophie de ['action

Pour aller plus loin, JAFA propose une série
d’ateliers congus pour répondre aux besoins
spécifiques des familles.

Les ateliers Chlordéconémie, par exemple,
permettent de bénéficier de conseils d’experts
en santé environnementale. On vy apprend les
bons gestes et les bons réflexes alimentaires pour
stopper son exposition 4 la chlordécone. L'objectif,
¢’'est de rendre chaque participant autonome dans
la gestion de son alimentation. En 2022, 22 ateliers

de ce type ont eu lieu, réunissant 316 participants.
Les ateliers en agronomie, eux, aident les foyers
a se réapproprier leur terrain, en tenant compte du
contexte agro-culturel local. Y sont abordées des
techniques adaptées, comme la culture hors-sol
ou le choix de plantes moins accumulatrices de
chlordécone. L'enjeu : montrer que méme sur un
sol contaminé, on peut cultiver en sécunté.

Les_ateliers Jardinage, quant i eux. sont I'occa-
sion de s'initier aux bonnes pratiques, de recon-
naitre les plantes locales, d’apprendre 4 concevoir
et & améliorer un potager, ou encore de maitriser
I'entretien des frustiers... Et d’opérer un retour a
T'essentiel : le plaisir de cultiver, de comprendre
sa terre, et de transmetire ces savolrs.

Enfin, les ateliers Nutrition éclairent les partici-
pants sur les bienfaits d'une alimentation adap-
tée. On v parle équilibre, tracabilité des aliments,
et alternatives locales. L' objectif est de “réconci-
lier” sécurnté alimentaire et patnmoine culinaire
martiniquais.

Recréer du lien

Au-dela des visites et des réunions, le programme
JAFA propose des séminaires communautaires,
de véntables journées d’ immersion dédifes aux
familles concernées par la contamination de
leurs terrains. Ces sénunaires sont des moments
de respiration o 'on sort du cadre strictement
sanitaire et environnemental pour aborder la
question de la chlordécone sous un angle dif-
férent : celm de la sohdanté et de la créativité.
Entiérement pris en charge par le programme, ces
événements permettent aux familles de passer une
journée dans un cadre agréable. loin des préoccu-
pations du quotidien. Au programme : échanges,
ateliers, et surtout, la possibilité de repenser son
rapport i laterre et a I'alimentation. Il est question
de jardinage. de nutrition, mais aussi de transms-
sion et de fierté de cultiver sa propre nourriture.
Le programme JAFA ne se limite pas 3 un simple
disposiif de prévention. il a été concu dans une
philosophie de ['action, fondée sur 1'écoute,
I'échange et I'autonomisation des familles. Ou
comment Téussit 4 ne pas simplement subir les
contraintes, mais a mieux cultiver, mieux se
nourrir ef, in fine, mieux vivre ensemble.

ot s ®

SPECIALISTE DELA SANTE
DESSOLS

La FREDON Martinigue fait partie du
réseau national FREDON France, elle
est reconnue Organisme a Vocation
Sanitaire (OVS). C'est la structure
opérationnelle chargée d’interve-

nir avec l'Etat (DAAF), son travail
concemne 'ensemble des organismes
nuisibles et des problématigues
phytosanitaires qui ont une influence
tant en zone rurale qu'urbaine.

ACCOMPAGNEMENT

DES FAMILLES

Veéritable interface entre les poli-
tiques, les professionnels, les opé-
rateurs de terrain et les populations,
IREPS Martinigue construit les bases
d'une meilleure santé et d'un mieux-
&tre pour tous. Le volet « Accom-
pagnement des familles » dansla
stratégie Chlordécone, a débuteé en
2010 gréce & 'embauche de deux
conseillers JAFA, un en nutrition

et un en agronomie,

Ll'enjeu de ces accompagnements
étant de ne pas laisser les familles,
consommant les produits de jar-
dins familiaux, se détourner d'une
consommation de légumes frais et
sains au profit de produits induisant
des pathologies avérées comme le
diabéte, ['hvpertension ou le choles-
terol.

Plus d’infos :

appelez le 0596 50 33 44,

du lundi au vendredi de 8h a I7h
FREDON Martinique 0596 73 58 88
contact@jafamatinik.mg

[ e Martinique FREDCN
MadinMag |
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Gratuit et
accessible
a tous:

le test
sanguin

Depuis novembre 2020, une
réponse trés concrete existe :
le test de chlordéconémie, un
simple prélevement sanguin
gratuit et sans ordonnance.

Faire le test, ¢’est simple : il suffit de se rendre dans
I'un des laboratoires de 1'ile, I"ordonnance est
conseillée mais pas obligatoire. En quelques mi-
nutes, un prélévement sanguin permet de mesurer
la quantité de chlordécone présente dans 1’orga-
nisme. Ce n’est pas un diagnostic de maladie, mais
un signal, Si le taux est éleve, ¢’est une alerte pour
adapter ses habitudes, notamment alimentaires.
Les résultats, disponibles sous quelques jours,
doivent étre interprétés avec 1'aide de son mé-
decin traitant. La présence de chlordécone dans
le sang ne signifie pas que I'on est malade, mais
qu'il faut réduire son exposition. Et bonne nou-
velle @ si I'on stoppe 1'exposition, le taux de
chlordécone dans le sang peut étre divisé par
deux en seulement quatre & six mois.

Entre novembre 2020 et décembre 2021, plus de
3 700 Martiniquais ont déja franchi le pas. Les
chiffres révélent que 16 % des personnes testées
présentaient un taux supérieur a la Valeur Toxi-

cologique de Référence, nécessitant un accompa-
gnement renforcé pour ajuster leur alimentation.
A l'inverse, 84 % des participants avaient peu
ou pas de chlordécone dans leur organisme, un
signe encourageant qui invite 4 maintenir une vi-
gilance sur la qualité des aliments consomimés,
Des résultats qui montrent I"importance de se
faire dépister : en agissant tot, on se donne vérita-
blement les moyens de protéger sa santé et celle
de ses proches.

OU FAIRE LE TEST
SANGUIN ?

Fort-de-France

 Etang Z'Abricot - 0596 75 26 27
» Saint Paul - 0596 7136 37

+ Sainte Thérése - 0596 63 20 22
: Rue Lamartine - 0596 63 00 19
« Clairiere - 0596 7373 77

» Centre Ville - 0596 7171 41
 Redoute - 0596 79 66 72

Le Lamentin

+ 3 Tours - 0596 48 38 8]
 Galléria - 0596 50 71 21

' Place d’Armes - 0596 5114 11
Lorrain - 0596 53 80 29

Le Robert - 0596 7194 77

Saint Joseph - 0596 54 80 81
Saint Pierre - 0596 78 24 28
Sainte Marie - 0596 657515

Le Trinité - 0596 58 23 45
Scheelcher

« Patio Cluny - 0596 63 63 23
«Cluny - 0596 63 2218

: Bateliere - 0696 30 44 70

Le Marin - 0596 74 94 9]
Riviére Salée - 0596 68 23 83
Le Robert - 0596 65 4172
Gros-Morne - 0596 67 92 95

Le Frangois - 0596 54 33 92
Ducos - 0596 77 05 20
Sainte-Luce - 0596 71 68 44

| A SANTO estdans lassiette

Tout a changé depuis que
'on sait que la chlordécone
s'élimine naturellement de
lorganisme.

S1 la menace globale ne peut pas étre jugulée
du fait de la persistance et la résistance de la
molécule dans le sol et 'ean, individuellement
notre exposition a la chlordécone n’est plus une
fatalité. Il faut ainsi environ 4 4 6 mois pour
diviser par deux la concentration de chlordécone
dans le sang, en dehors de toute nouvelle
exposition. Mieux. il est possible de suppnimer
la chlordécone de son assiette sans toumer
le dos aux productions locales. En effet. tous
les milieux ne sont pas contaminés, toutes les
productions ne sont pas sensibles 4 la chlordécone
et 1l est possible d’éviter la contamination ou de
décontaminer certains animaux.

EN CUISINE

IDENTIFIER LES ESPECES A RISQUE
Toutes les cultures ne sont pas sensibles a la
chlordécone. De sorte que méme sur un terrain
pollué, de nombreuses cultures de fruits et
légumes ne sont pas contaminées. Trois catégories
de végétaux ont ainsi été déterminées :

- Peu sensibles : cultivées sans nisque sur tous les
sols — les arbres fruitiers (agrumes. goyaviers,
bananiers .. ), solanacées (tomates. aubergines,
poivions, piments) amnsi que les choux, les
christophines, gombos et ananas.

- Movennement sensibles : affichent des
taux proches des limites maximales de
résidus lorsque cultivées sur sol pollué —
cannes & sucre, laitues et cucurbitacées
(concombre, giraumon.  courgette, _..).
- Trés sensibles : affichent des taux trés au-
dessus des limites maximales de résidus lorsque
cultivées sur sol pollué — racines et tubercules
(patates douces. ignames, madéres, malangas,
carottes, navets).

LAVER ET EPLUCHER

Lavez puis épluchez généreusement (sur 2 cm)
les fruits et légumes 1ssus de son jardin ou en cas
de doute quant i leur provenance. Lavez-les a
nouveau avant de les consommer.

DANS SON JARDIN

TESTER SON TERRAIN

Leprogramme JAFA proposeun accompagnement
personnalisé pour faire tester votre terrain, votre
source privée ou vos productions. Il permet de
détermuner, en fonction des résultats, les cultures
et élevages possibles ainsi que les autres solutions
envisageables.

ANALYSER LES CEUFS DE POULE

La FREDON peut analyser les ceufs de votre
élevage de poules. 51 besoin, en 3 semaines, des
poules pondeuses sont décontaminées.

EVITERLECONTACT AUSOL

- Cultiver dans des bacs avec de la terre non
polluée

- Utiliser un tuteur pour éviter aux fruits. légumes
ou plantes médicinales de faible poids d’entreren
contact avec le sol pollué

- Pratiquer le paillage pour que les fruts et les
Iégumes lourds ne reposent pas sur le sol pollué.

MadinhMag |
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Chaque jour,
les bons gestes

Er o3es26)2) Comment choisir son poisson ?
Neb Pour valoriser la filiére profession-
nelle, le comité des péches de Martinigue
(CRPMEM) a congu et apposé sur chaque ba-
teau un macaron individuel d’immatriculation.
Il constitue un outil ¢lé pour assurer la tragabi-
lité des produits depuis leur capture jusqu’a leur
commercialisation. Sans macaron, je n’achéle
pas de poisson.

Jamais 0'eau des sources naturelles

Aussi cristalline et fraiche qu’elle paraisse, ['eau
de source naturelle est malheureusement impropre
4 la consommation. De nombreuses sources
sont contaminées par divers polluants (dont la
chlordécone) et des bactéries. La consommation
de ces eaux, pour la boisson (ouméme la cuisson !),
est dangereuse pour la santé,

O acheter fruits et [égumes ?
Premier réflexe : acheter ses produits
alimentaires auprés de producteurs et o g ;.3..:[_1:?..}
vendeurs déclarés. C'est la garantie g IR THE ENT MEt s |

de leur conformité sanitaire, les ;:.‘.’.L‘:JL%ETE‘!E&:LT._ e o I
services de I'Etat étant chargés de :
contréler les aliments au stade de la

Uest sur lz base de ces résultats que bes préfectures de
buadeloupe ef de Wartinique oat pris des a?r'iitis i:ﬁ: 106
et 2012 pour défimiter des ze0es ¢ intardiction de piche.

LES ZONES INTERDITES A LA PECHE EN MARTINIQUE T cos interdiction:”
elles portent sur des
pni:sunu;du

s phisss e Coew s o rTT—

: lﬁﬁ&gwaw
BE TONES & ]

est interdite, dautres
moing polbuées ol seulement

production, de la commercialisation
et de |'importation sur tous les
circutts :©  producteurs, primeurs,
étals de marché, « lolo ». petites,
moyennes et grandes surfaces.

Far exemple, il existe
gn Martinigue une interdiction
de pichu ea zone Atlantique Est
qui porte wmiquement sur les
langoustes

i de o Humi du

Pzt tdw boum
angrale |l m a0l

¥ o o mctislien snus- e ',

maries b Paitiusu el
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Le respect des =zones d interdiction '

est un garde-fou contre les nsques de

contamination. Pas de péche en riviére,

quelque espéce que ce soit. La péche E

en mer est réglementée, avec des zones

d’interdiction totale. La contamination de [l'eau et des
organismes manns diminue quand on s'éloigne des sources
de pollution, c’est-a-dire des cotes et des embouchures de
et les jeunes enfants. Le jaune est nviéres polluées. Les zones d’interdiction de péche sont
beaucoup plus contaminé que le bomées par des balises en mer et sont visibles sur les cartes
blanc d ceuf de navigation marnitime SHOM.

Ouacheter les ceufs ?

Une seule régle s'applique - 1l est
déconseillé de consommer des cenfs
dont vous ignorez la provenance, en
particulier s1 vous les achetez dans
une zone réputée contaminée. et qui
plus est pour les femmes enceintes

: AR |

2nt aun grands pélagiques, comme its
vivent au la:gftt sz déplacent ferfement, ils
sont mains conpernés par la chlordécons. Alers la
prababilité de trouver ene Gauride ou un thoe
contaminé est encore plas faible.

e

Cridits : Troploues tooques de Jessca Qublis, Micala Gobbi, Kathrine Ayraam, Vinckane Labnon - Steinkis, 2020

Extralt de la BD Tropigues Toxigues de Jessica Oublié gul llustre la comtamination des polssons ef les zones de péohes.
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Carriere d ' Ultramarin

COMBLER UN GAP

Enfant, il voulait &tre vétérinaire. A 25 ans, diplémé de sciences
politiques, il veut briser le plafond de verre des étudiants
guadeloupéens, comme celui des entrepreneurs afrodescendants.

Rencontre.
Texte Alix Delmas - Photo Jean-Albert Coopmann

Miguel Antile était présent lors de la manifestation
des étudiants de 1'Université de Californie de Los
Angeles (UCLA), contre les violences policiéres
aprés le décés de Georges Floyd, le 25 mai 2020,
a Minneapolis. Un événement fondateur dans la
construction intellectuelle du jeune Guadeloupéen
qui effectue alors une année d’échange dans cette
université californienne, au cowrs de son Bachelor a
Sciences Po Paris. Cette méme année, il suit un cours
du département African American Studies. « J'ai
commenceé a réfléchir 4 ma place dans la diaspora
afrodescendante, comme afro-caribéen en tant que
Guadeloupéen, mais aussi comme afro-européen.
Aux Etats-Unis, des organisations et programmes,
comme des incubateurs, des communautés, des
réseaux estudiantins, des médias sont tournés vers
des publics afrodescendants avec une focale sur
I"expérience afro-américaine, mais je ne m'y sentais
pas forcément inclus », confie-t-il. Combler ce gap a
1"échelle européenne et caribéenne constitue alors les
prémices de son envie d’entreprendre.

En mode furtif

C’est a une stealth stariup (startup discréte) que
Miguel Antile se consacre depuis 8 mois, pour
un lancement prévu en 2026. En genése : le Black
entreprencurship paradox. « Les afrodescendants
ont des taux d’entreprencuriat plus élevés que
d’autres groupes que I'on soit aux Etats-Unis, dans
la Caraibe, en Afrique ou ailleurs. Mais si on observe
les métriques concernant les revenus, la profitabilité
de ces entreprises, elles sont en moyenne moins
viables que d’autres groupes », explique le jeune
entrepreneur. Une situation paradoxale dont les
facteurs les plus saillants sont, selon ses recherches,
« |"absence de réseaux de partage de connaissances et
de soutien 4 tous les stades de |'évolution du parcours
entrepreneurial. Les entrepreneurs afrodescendants,
méme 5'ils sont nombreux sur différentes géographies,
sont relativement isolés et ne sont pas connectés »,
conclut-il.

Affronter un paradoxe

Comment agir 7 11 I'a d’abord fait avec 1"association
« De la Guadeloupe aux prandes écoles®* », qu'il
préside depuis 2020, ot il aappris et démontré la valeur
fondamentale de la communauté en s attaquant aux
nombreux plafonds de verre que peuvent rencontrer
de jeunes étudiants guadeloupéens en quéte de
parcours d'excellence. Son autre projet s’inscrit
aujourd’hui 4 une plus large échelle afin de lutter
contre cette forme d’isolement que connaissent les
entrepreneurs afrodescendants grice 4 un écosystéme
de mutualisation d’infrastructures, d’opportunités et
de ressources financiéres et humaines. Les outils ne
sont pas tout, les valeurs des projets sont tout aussi
importantes et singuliéres. Et le jeune entrepreneur
de citer Fawn Weaver, une entrepreneure afro-
américaine qui a fondé Uncle Nearest, au Tennessee,
Cette marque de whisky restitue I"héritage de Nathan
« Mearest » Green qui a enseigné a Jack Daniel I"art de
la distillation. «Soit un modéle de réussite fondé sur
la réhabilitation de I’histoires, sourit-il. Rendez-vous
en 2026,

*Foir notre édition d ‘octobre

Dates Clés

1999 : Naissance a la Guadeloupe

2020 : Finaliste du Library Prize for
Undergraduate Research, &8 UCLA (calégorie
Humanité) et président de 1" association

« De la Guadeloupe aux grandes écoles »
2023 : Diplomé du master

anglophone futernational Management

and Sustainability, de Sciences Po Paris
2026 : Lancement d’une startup

pour mutualiser infrastructures, opportunités
et ressources financigres et humaines

- ENTREPRISES



- ENTREPRISES

4h

Assurance

RESTAURER LES CONDITIONS DE
LASSURABILITE DES
TERRITOIRES ULTRAMARINS !

Dans un environnement complexe, Diot-Siaci Outre-Mer accompagne
ses clients dans une démarche plus fine d’analyse et de réduction

de leurs risques pour permettre aux assureurs de continuer d'opérer
sur les territoires ultramarins. Explications avec Xavier Lampis, son

directeur général.
Texte Sandrine Chopot - Photo Jean-Albert Cooprnan

Estelle Bingue (chargde de comptes), Amandine Colly (compfabie fechnigue), Elupsia Brusset (gestionnaire sinistre ), Guyiaine Marie
(directrice de clientéle), vael Alfred (souscripteur expert prévention ), Sara Chicoulaa (directrice de clientéle), Mélanie Alexandre {directrice
de cligntéle)

Quel est 'ADN de Diot-Siaci Outre-mer 7

Xavier Lampis : Notre métier est de permettre 4
des entreprises de transférer certains risques dont les
conséquences leur seraient insupportables (incendie,

catastrophe naturelle, défaut de paiement, etc.), a
condition qu’il existe des assureurs, disposés 4 jouer le
jew. Cest 14 justement que notre role de courtier, ¢’est-
a-dire d’intermédiaire, est crucial. 1l permet de faire le

« Il s'agit de travailler avec nos clients pour leur permettre de maintenir une
assurabilité de leurs risques. Nous les accompagnons a identifier leurs risques
opérationnels, a les cartographier et quantifier »

lien entre des besoins etune offre, de faciliter le dialogue
entre les entreprises et les assureurs. Conerétement, il
s"agit de travailler avec nos clients pour leur permettre
de maintenir une assurabilité de leurs risques. Nous les
accompagnons & identifier leurs risques opérationnels,
a les cartographier et quantifier. Ensuite, nous les
aidons & mieux les maitriser en travaillant sur la
prévention et la protection des biens A assurer. Sur
ces bases solides, nous construisons des programmes
d’assurances adaptés, identifions les porteurs de risque
et les montages les plus pertinents. Aujourd’hui, nos
solutions accompagnent plus de 3 000 entreprises.

Les marchés ultramarins font face au retrait ou a
la prudence de nombreux assureurs et réassureurs
du marché. Pourguoi ?

Le marché de "assurance des risques d’entreprises
sur la zone Antilles-Guyane a toujours é1é étroit.
En 2024, il a é¢ profondément éprouvé avec des
evenements climatiques importants et deux crises
politiques et sociales majeures en Nouvelle-Calédonie
et en Martinique. Entre désengagement et remediation
des assureurs, la conséquence pour les entreprises
ultramarines est une raréfaction de la capacité et par
conséquent une augmentation du cotit.

Face 4 la montée des périls, quelles solutions de
financement et d’assurance proposez-vous ?

Notre stratégie Outre-Mer découle des conclusions
du rapport Langreney, publié en 2024, pour evaluer
la soutenabilité du régime d’indemnisation des
catastrophes naturelles (CatMat) et proposer
des adaptations du modéle assurantiel face a
I"augmentation des risques climatiques. Nous avons
souscrit 4 ces conclusions avec une approche trés
technique. Nous travaillons en interne avec des
ingénieurs pour cartographier les risques et en décliner
des programmes de prévention. Nous explorons
egalement des approches disruptives, dans lesquelles
Diot-Siaci a une expertise, comme [|'assurance
paramétrique.

Quels sont vos domaines d’expertises ?
En tant que courtier multispécialiste, nous nous

appuyons sur des expertises trés pointues, L'assurance
transport est notre métier historique : couverture des
marchandises transportées, responsabilité des acteurs
du transport et de la logistique, navires de commerce,
de péche, de transport de passagers, aviation générale,
compagnies aériennes, plaisance, efc.

L’assurance-crédit  apporte  aux  entreprises une
couverture contre les risques de défaut de paiement.
Mous leur proposons, par exemple, des solutions de
gestion de leurs besoins en fonds de roulement (BFR),
en mettant en place des cautions, leur évitant ainsi
de mobiliser des solutions bancaires de financement
4 moyen terme, Enfin, Iassurance des risques
d’entreprise : les dommages aux biens et les pertes
d’exploitations consécutives, la responsabilité civile,
les risques techniques et la construction, les flottes
automobiles, les risques spéciaux ete.

Un message aux enireprises ultramarines ?
Diot-Siaci Outre-Mer est leader du courtage en Ouire-
Mer. Nous choisir, ¢’est faire confiance 4 des équipes de
specialistes, c’est faire le choix de I’accompagnement
local, c'est s’appuyer sur un groupe leader sur ses
marchés et capable de décliner une offre de service
trés large, c’est se garantir un accés 4 de multiples
expertises, 4 du conseil et 4 un accompagnement qui
leur permettront de travailler sur 1" assurabilité de leurs
risques et la pérennité de leurs activités.

Méme si le contexte est difficile nous continuons
4 nous investir au service des entreprises et des
économies ultramarines !

27 courtier mondial en assurance
maritime, Diot-Siaci Outre-Mer est depuis
2023 le supporter officiel de la transat
Café I'Or. « Notre soutien & cet événement
souligne notre implication dans le
territoire, dans 'assurance de 'activita
plaisance aux Antilles, notre attachement
a un sport durable, la voile, dont notre logo
s'inspire », confie Xavier Lampis.

R,
DiotSiaci

Qutre-Mer

Centre commercial La Galéria
Le Larmentin
06 96 20 5798

hitpsAAwww.diot-siaci-outremer.cormy’ MadinMag
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Le réseau GERME en Martinique fédére depuis dix ans les managers
autour d'un méme credo : allier développement humain et excellence
économique. En décembre, un grand rendez-vous marquera cette

décennie d’apprentissage collectif.

Texte Marie Ozier-Lafontaine — Photo Jean-Albert Coopman

Créé en 1992, le Groupe
d’enirainement et de réflexion
au management des entreprises
(GERME) s'adresse aux dirigeants
et cadres desireux de progresser
en s'ouvrant & d’autres pratiques
managériales. En Martinique, le
réseau est animeé par Véronique
Jean-Marie et Aurélie Sylvestre.
« GERME, c’est un espace ol
I’on apprend de ses pairs, dans la
confiance et la réciprocité. On y
vient pour réfléchir, échanger, se
remetire en mouvement », explique
Véronique Jean-Marie. Association
loi 1901 et organisme de formation
certifi¢ Cualiopi, GERME defend
un management o0 la réussite
économique s’appuie avant tout sur
la qualité des relations humaines.

Des parcours de formation
ancrés dans la durée

GERME propose deux cycles de
formation : le premier, destiné
aux groupes M@d'in Germe et
Germ'Ma Bulle, s’adresse aux
dirigeants de TPE PME et aux
cadres stratégiques ; le second,
delivré au  groupe  Kanawa
Emergence, est dédié aux managers
de proximité. Chaque pgroupe, de
14 4 20 personnes, suit un parcours
reposant sur un rythme régulier
de rencontres animées par des
intervenants experts, dans une
logique d’apprentissage progressif,
Huit journées par an structurent
les cycles des groupes Mi@d'in
Germe et Germ'Ma Bulle, enrichies
tous les quatre mois par un atelier
d’intégration, animé par Véronique
Jean-Marie. En paralléle, le cycle
Kanawa Emergence, animé par
Aurélie Sylvestre, met en place 12
journées de formation certifiante
réparties sur 18 mois, alternant

journées d'expertise et ateliers
d’échanges enire pairs, pour
intégrer les nouvelles pratiques
managériales de [’encadrement
intermédiaire, « On peut rejoindre
un groupe & tout moment, et y rester
tant que I'on ¥ trouve du sens. En
moyenne, les adhérents restent cing
ans au sein de leur groupe », précise
Véronique Jean-Marie.

Une pédagogie co-construite
avec les managers

L'ensemble des contenus s'articule
autour de quatre grands axes :
le savoir-étre du manager, la
cohésion d'équipe, la performance
de l'entreprise et |'ouverture sur
le monde, avec des approches
inspirées des valeurs locales de
solidarité et de transmission. [ci,
rien n'est prédéfini. Chaque année,
le programme se construit avec
les participants. « Nous partons de
leurs besoins, L'objectif est que le
contenu réponde 4 tous, dans une
dynamique vivante et collective »,
détaille  Véronmique  Jean-Marie,
Un comité des thémes, composé
de quatre membres, participe 4 la
sélection des intervenants et affine
les sujets. Au-deld des groupes
d’apprenants, la  communauté
GERME compte environ 100
managers sur le territoire.

Parcours des candidats

L'entrée dans le réseau se fait
par cooptation. Un membre ou
I’animatrice peut proposer un
candidat, qui fait ensuite 1'objet
d'une rencontre préalable. Le
candidat peut ensuite étre convié 4
participer 4 une journée du groupe
pouren découvrir le fonetionnement.
Son intégration n'est effective
qu'aprés validation par I'ensemble

des membres, garantissant ainsi une
adhésion partagée, fondeée sur la
confiance et le respect mutuel,

Une dynamique collective au
service du territoire

Le réseau GERME en Marti-
nique est devenu un espace
d’apprentissage et de coopération
unique. Une démarche qui dépasse
les entreprises, comme |'indique
Véronique Jean-Marie : « Clest
tout le territoire qui se renforce,
au rythme d’un management plus
conscient, plus solidaire et plus
attractif, »

Deux jours
pour inspirer
et célébrer

Les 4 et 5 décemnbre 2025,
le réseau organise &
I'Appaloosa, au Frangois,

un événement inédit ayant
pour théme : « Cultiver notre
singularité et développer
une identité managériale
impactante ». Deux jours
de réflexion collective
autour de guatre axes
majeurs : l'attractivité des
entreprises et du territoire,
l'inclusion, le manager
durable et la performance.
Le programme alternera

sur deux jours plénieres,
ateliers thematiques et un
temps de Lyannaj, inspiré
du co-développement, pour
partager des problématigues
concrétes, Les inscriptions a
I'événement sont ouvertes
jusgu'au 14 novembre 2025.

Williarm Fitte-Duval (responsable Unité apdrations et président de Kanawa Emergence), Krystel Bilas (direcirice commerciale et marketing
de Comnia, membre de Mighd'In Germe ), Jessica René-Lows-Arthur (responsabile QHSE du Growpe Fontalne. membre de Germ' Ma Bulle),
VEronigue fean-Marie {animatrice de M@DO'in Germe et de Germ’ Ma Bulle), Smmy Marfon (directewr Les Chantiers de Trenelle - Groupe
Betliard at vica-président de M@id'in Germe)

]

Veronigue Jean-Maria

Animatrice M@dIn Germe et Germ' Ma Bulle

+ 506 606 210 248

46 weronique. jean-marledgerme.com MadinMag |
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Développement durable

UN DEFI, DEUX SOLUTIONS::
INGENIERIE ET FORMATION

Filao Ingénieurs Conseils est un bureau d’études environnement basé
en Guadeloupe, Martinique et Guyane, qui se distingue par sa capacitée a
réaliser des projets « clefs en main ». Sa mission : accélérer la transition
ecologique de ces territoires et de leurs entreprises. Mais c’est aussi un
centre de formation... Explications de son directeur, Bertrand Viret.

Texte Anne de Taragon — Photo Lou Denim

Filao Ingénieurs Conseils propose son expertise
depuis 5 ans anx entreprises et institutions. Dans
quels domaines spécifiquement ?

Nous sommes une enfreprise 3 « mission », qui
compte 12 collaborateurs, structurée en 4 poles. Le
pole déchets et économie circulaire, dans lequel
nous reéabisons des études de faisabilité technico-
eéconomiques pour des projets de valomsation de
déchets, mais aussi des missions, a4 ["échelle des
territoires, visant 3 ameliorer leur gestion Le pole
Etudes réslementaires et biodiversité, quant a lui
prend en charge les émdes indispensables a tout projet
d'aménagement d’envergure ou projet industriel
{éudes d'impact, dossiers loi sur 'eaun, dossiers
ICPE). Dans le pole Bitiments et aménagements
durables, nous accompagnons les maitres d’ouvrage
ou maitres d’ceuvre dans |'obtention des certifications

environnementales de lewrs projets (CERQUAL
NF Habitat HQE, CERTIVEA HQE bitiment ou
aménagement durable, BREEAM). Enfin dans le pdle
Eau et assainissement, nous infervenons en tant que
maitre d’ceuvre pour la construction ou la réhabilitation
de stafions d’épuration, réseaux ou postes de relevage,
projets de réutilisation (REUT), mais aussi pour des
ouvrages de gestion durable des eaux pluviales.

Vons intervenez aussi bien en Guyane gun’en
Martinique ou en Guadeloupe ?

Tout & faif, ainsi qu'a Samnt-Martin, et parfois plus
rarement dans les iles voisines anglophones. Bien que
trés différents, ces territoires sont liés par de nombreux
acteurs communs, ef le méme socle réglementaire,
ce qu nous permet de mutualiser beaucoup de
connaissances tout en apportant des réponses adaptées

Alicia Davillier fassistante de direction), Jaima Raghounandan (responsable pile bdtiments ef aménagements durabies ), Oviane Fraiderlk
{responsable pdie déchets économie cinculaire ), Manoach Racon (alternant commnication manketing), Charlyne Growssand (changse e
projet envivonnernent ), Bertrand Viret (ingénieur consed, gérant), Lola Gilbert {chargée d'études bdtirments durable & programmaltrice oy
podoast Re-Genegration Caralbes), Flavio Roussel {responsable pdle eau ef assalnissement), Paca Thouwvenin (charge de projet environne-
ment), Talina Rarnbinaising (technicienne assainissement), Mathieu Couwlon {respansable pdle dtudes rdglarnantaires et biodiversitd)

aux contextes toujours spécifiques de nos clients.
L'agilité est une de nos forces : nous sommes une
petite structure, ce gqui nous permel d’aller vite dans
les prises de décisions, ou dans les changements
parfois nécessaires en cours de projets,

Vous revendiquez la force de Pinterlocutenr
unigue ?

Exactement. Par notre structuration, nous sommes
capables de gérer les projets durant toute leur durde
de vie : études de faisabilité, dossiers réglementaires;
dossiers de financement, maitnise d'ceuvre ou
assistance 4 maitrise d’ouvrage. Notre client n’a done
potentiellement qu'un seul interlocuteur du début
a la fin, et les délais en sont raccourcis d'autant. De
gros indusiriels nous font confiance, séduits par
noire capacité a faire les choses de fagon précise et
efficace. Je tiens a ajouter que nous avons réellement
une approche de conseil : ¢'est-a-dire que notre suceés
est intimement li¢ & celui de nos clients. Nous ne
sommes clairement pas I pour vendre des prestations
sans vision ou continuité. Ce qui nous motive, ¢’est
de travailler sur le long terme avec des principes
de confiance, et d’apporter tout notre. savoir-faire
pour la réussite des projets et 'optimisation de leurs
performances environnementales, ce qui, pour nous, va
de pair ! Motre ambition ? Offrir cette plus-value 4 un

maximum d’entreprises et collectivités en Martinique,
en Guyane et en Guadeloupe, Nous sommes persuadés
que nos territoires ont tout pour devenir des modéles
de développement durable !

Filao est aussi un centre de formation certifié
Qualiopi. Pourquoi proposer des formations ?
Pour répondre 4 un vrai besoin identifié chez nos
clients au fil du temps. En effet beaucoup de porteurs
de projet connaissent mal certains enjeux techniques
ou réglementaires et nous consultent frop tard, avec
des conseéquences souvent lourdes en termes de coits
et de délais. Pour éviter cet éeueil, nous proposons
des formations leur permettant d'acquérir des bases
solides afin de mieux anticiper leurs projets, sans
devoir missionner chaque fois un cabinet de conseil.
Filao est le seul centre de formation certifié Qualiopi
spécialisé en développement durable d offrirce genre de
formations aux Antilles et en Guyane. MNos formations
sont appuyées sur des exemples réels et locaux, pour
répondre aux bescins opérationnels de nos clients,
Elles sont toutes données par nos ingénieurs, en intra
ou en inter, en ligne ou en présentiel. Notre catalogue
est disponible en ligne, mais nous pouvons aussi
établir des modules sur-mesure, 4 destination des
collectivités, des entreprises ou institutions.

FILAO

........ T

Ingénieurs Conseils

Le bureau d'étude ;
waw filacconseil fr
Le centre de formation :

ww filag-forrmations. fr Madinhag |

info@filacconsail fr
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Technologie

CARIBBEANCONNECT

UN PROJE

POUR LAV

STRUC

URAN
-NIR DES ANTILLES

CANAL+ a mis en service le 15 octobre dernier CaribbeanConnect, qui
marque une étape clef dans sa stratégie globale de développement
du numeérique dans les Antilles, au service de la compétitivité et

de la résilience des territoires, pour batir un avenir plus connecté et

performant.

Texte Anne de Tarragon - Photo Lou Denim
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Sebastien Punfurello. directeuwr genéral CAMAL + Antilles Guyane

Soutenir

et partager
la production
locale

CAMNAL+ investit pour le
rayonnement des contenus
locaux et antillais sur

tous les territoires, via sa
plateforme mais aussi divers
projets et manifestations,
qu'il s’agisse de repérer,
accompagner, financer,
promouvoir ou diffuser les
talents et productions. Le
Festival Nouveaux Regards, le
soutien a l'écriture, les appels
a projets... CANAL + Antilles

a ainsi coproduit le court
metrage « Timoun Aw » en
2020, a l'origine du film Zion
qui sera diffuse le 15 novembre
en prime sur tous les territoires
ultramarins de la Polynésie
jusgqu'a Haiti en passant par
'océan Indien ainsi gu'en
Hexagone. « Toutoune pour
'amour du sportetde la
Guadeloupe », un portrait
touchant d'Antoine Chérubin,
est a voir en exclusivité sur
CAMAL + depuis le 29 octobre.
Toutes les productions locales
sont disponibles sur CANAL+
Qutremer via l'application
CAMNAL+,

D Teddy Vestris

Aymeé Makuta (directeur géndral Canal+ Télécom - Direction Caraibes et Ocdan indlen),
Frédéric Calounec {directewr des opérations et de ['innovation de Canal+ Télécarm -
Divaction Caraibes et Ocdan indien), Franck Berfaud (responsable ingénierle et architecture
= Technigue et opérafions), Alice Bourrowet (conseillére de projet de NAgence exgclitive pour
la santé et te digital (HaDEA)}), Yves Darau (secrétariat géneral pour les affalres réglonales).
Sebastien Punturello (directeur géngral CANAL + Antilles et Guyane « Direction Caralbes et
Océan Indien)

CANAL+ aux Antilles Guyane,
c'est une plateforme dédiée
aux contenus, et c'est aussi un
operateur Télécoms reconnu. Sur
nos  termtoires, la  connechivité
est un enjen majear d’ouverture
sur le monde. Les usages se
développent (+ 40 % par an),
comme les besoins (+ 50 %), en
termes de débits, de robustesse et
de résihience du réseau, mais aussi
de sécurité, de connectivité et de
competitivité. CaribbeanConnect,
une infrastructure sous-marine a trés
haut débit (300 Gh/s) qui relie en
boucle la Guadeloupe, la Martinique
et Porto Rico, répond & cet enjeu
majeur. Ce projet de 6,3 millions
d’euros cofinancé par CANAL+ et &
70 % par 1’agence de la Commission
européenne en charge de la Santé et
du Digital a travers son Mécanisme
pour interconnexion en Europe
(MIE), a été inanguré officiellement
le 15 octobre dernier.

Renforcer la connectivité

Ce projet qui améliore la bande
passante vers le hub internet
regional (Porto Rico), compléte une
infrastructure  locale  stratégique,
notamment avec le data center
CANAL+ TELECOM situé en
Guadeloupe. Ces deux piliers
technologiques  renforcent  la

connectivité du territoire tout en
répondant aux besoins spécifiques
des usagers ultramarins. Pour
Aymeé Makuta, directeur général
de CANAL+ TELECOM

« CaribbeanConnect n'est pas
seulement une  infrastructure
technique, c'est aussi un levier
de développement économique et
social. En renforgant la connectivité,
nous créons les conditions pour
innover, attirer des investisseurs
et offrir de nouvelles opportunités
aux Antillais. Un enjeu dont les
retombées sont larges et qui est,
pour ’ensemble de nos équipes, un
défi hautement stratégique »,

Une expérience

de haute qualité

Les particuliers bénéficieront d’une
expérience  Internet  optimisée
(streaming, télétravail, jeux en
ligne) avec des débits multipliés
et une latence réduite, grice 4 la
Fibre. Sur la partie contenus TV,
les clients accédent aux services les
plus récents, aux chaines locales, 4
des contenus comme MAX, OCS,
AppleTV+... et tous les contenus de
CANAL+ en live et 4 la demande,
et directement accessibles dans les
interfaces via le décodeur connecté
ou "application CANAL+. « Notre
ambition est de permetire 4 nos

abonnés de vivre pleinement leurs
passions grice 4 une expérience
toujours  plus  immersive et
innovante, déclare Sébastien
Punturello, directeur général de
CANAL+ Antilles Guyane. Le
digital transforme nos usages et nos
attentes, et CANAL+ se réinvente
en permanence pour y répondre ».

Une offre majeure

pour les entreprises

CANAL+ mnove et investit en
permanence pour proposer  une
gamme de produits adaptés
connecter les  sites  d'une
multinationale avec ses agences
locales, offrir des services de haute
qualité pour des TPE qui constituent
I"essentiel du tissu économique local
et ont des demandes spécifiques.
« Nous proposons aux entreprises
une compétitivité renforcée price 4
des connexions stables et sécurisées,
indispensables pour le cloud, la
visioconférence ou 1"hébergement
local de données via le data center
CANAL+ TELECOM. »

CEuvrer ensemble

pour le territoire

CANAL+ assure une meilleure
résilience  face aux  risques
climatiques et une attractivité
accrue pour les investisseurs.
«  CaribbeanConnect est un
exemple concret de la maniére
dont I"Europe et les acteurs locaux
peuvent travailler  ensemble
pour hitir 'avenir numérique
des Outre-mer », souligne Ayme
Makuta. Pour la conseillére de
projet de 1"Agence exécutive pour
la sante et le digital, HaDEA,
Alice Bourrouet « cofinancer le
projet CaribbeanConnect n'est pas
seulement un investissement dans
des cibles et des infrastructures,
c'est un investissement dans les
personnes, dans les opportunités,
dans la capacité & innover
localement, a créer de la valeur ici,
en Guadeloupe, en Martinique, pour
aujourd’hui et pour demain ».

CANAL+F
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Engagement

DIX ANS
DE COLLABORATION
£ DE DEFIS

En 2015, Frank Bozzarelli langait FB Telecom, une société de conseil en
téléphonie mobile. Dix ans plus tard, celle-ci compte 40 collaborateurs
et tisse les réseaux mobiles des Antilles-Guyane. Retour sur une
décennie d’ambition dans un secteur en perpétuelle évolution.

Texte Joséphine Motte — Photo lean-Albert Coopmann

Equipe de FB TELECOM Martinigue : Micolas Nerestan, Fabienne Newton, Malko Blandin (montews télécom), Moolas Bermude (chef de chantier}

Il n'a fallu que quelques années
pour que la société FB Telecom
s'impose comme un  partenaire
incontournable du  déploiement
des réseaux de téléphonie mobile
dans les Antilles-Guyane. Elle
ceuvre aujourd’hui aux cités des
opeérateurs et équipementiers ma-
jeurs dans le domaine mais aussi
pour les institutions publiques.
C’est un acteur clef qui intervient
sur 'ensemble de la chaine de
production télécom : recherche et
négociation de sites, installation,
maintenance et mise en service des
réseaux 4G et 5G. Dans un secteur
ol les innovations technologiques
demandent une grande agilité,
FB Telecom a su batir des
relations de confiance avec ses
clients en proposant des solutions

« clefs en main » adaptées aux
realités de nos territoires.

Un développement
intimement lié aux enjeux

de nos territoires

L'histoire de FB Telecom est
intimement liée 4 celle de nos
territoires. L'un des tournants
important de son développement
reste le cyelone Irma en 2017 qui

a ravage les iles du Nord. « Nous
avons été appelés en urgence
pour rétablir les réseaux 4 Saint-
Martin et  Saint-Barthélemy.
On a &€ trés réactifs et mis en
place des moyens de logistique et
d'ingénierie qui ont permis frés
rapidement a la population d’avoir
un minimum de services. Cet
épisode a été une épreuve, mais
aussi une démonstration de notre
expertise et de notre engagement »,
se souvient Frank Bozzarelli. Une
mobilisation  exceptionnelle et
surtout une opportunité unigque, pour
la société, d’ancrer des partenariats
durables avec ses clients,

Une organisation Antilles-
Guyane

Apres avoir consolidé sa présence
en Guadeloupe et iles du MNord,
FB Telecom s'installe en Guyane.

« La Guyane, c'est un territoire
unique avec des enjeux différents
des iles. Le besoin est de pouvoir
réaliser des chantiers dans des
zones les plus reculées, de metire
en ceuvre des infrastructures plus
imposantes avec des conditions
logistiques trés atypiques (pirogue,
hélicoptére). Nos équipes dédiées a
ses conditions particuliéres réalisent
un travail formidable », témoigne
le fondateur, Ces deux derniéres
années, FB Telecom intensifie sa
présence en Martinique : « Nous
gagnons la confiance de nouveaux
clients par le renforcement de

« On évolue
avec les innovations,
on forme
perpétuellement
nos équipes
et surtout
on essaie toujours
de créer des projets
sur-mesure )

nos équipes et réalisons des
investissements pour déployer des
projets ambitieux sur ce territoire ».

Une PME locale & la culture de
startup

Malgré sa croissance rapide,
FB Telecom a mis en place une
organisation 4 la hauteur de ses
enjeux (sécurité, environnement)
tout en gardant un esprit de startup :
« on évolue avec les innovations,
on forme perpéuellement nos
équipes et surtout on essaie toujours
de créer des projets sur-mesure
pour répondre aux exigences de
nos clients. Par contre, insiste le
chef d'entreprise, nous avons les

standards de rigueur et de sécurité
des grands groupes ». Une stratégie
clef pour maintenir des relations de
confiance avec ses clients et surtout
préserver ses équipes.

L'humain : au cceur des valeurs
de 'entreprise
Pour Frank Bozzarelli, FB Telecom
c'est avant tout une aventure
humaine : « Nous avons toujours
voulu étre plus qu’'un prestataire
technique. Nous formons, nous
intégrons, nous faisons grandir
les jeunes des territoires .
Un engagement qui lui tient
particuliérement 4 cosur @ avant
de diriger son entreprise, il a lui
aussi démarré sans dipléme sur
les chantiers des télécoms. « J'ai
appris sur le tas, et trente ans
plus tard je suis 4 la téte d'une
entreprise. Je wveux offrir les
mémes chances que celles qu'on
m’a données. »
Aun fil des années, FB Telecom
s'est ainsi affirée comme
un acteur clef de [I'insertion
professionnelle en Martinigue.
L'entreprise accueille régulié-
rement des personnes  sans
formation  spécifique  dans
le domaine et les forme 4 la
fois sur le plan technique et
managérial. « Sur notre agence
de Martinique, nous installerons
dans les prochaines semaines
un “laboratoire école™ pour que les
jeunes puissent perfectionner leur
savoir-faire. » Le chef d’entreprise
conclut : « Avec du recul, ma plus
grande fierté de cette décennie,
c’est d’avoir vu ces collaborateurs
progresser au  sein  de notre
entreprise et de les wvoir chaque
jour apporter aujourd’hui  leurs
expertises dans [’aménagement
de nos territoires. Clest dix ans
d’aventures humaines, d'efforts
collectifs, de remise en question
et de défis relevés ensemble. Nous
remercions nos clients qui nous
font confiance depuis toutes ces
années ! »

/7
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ORANGE ET EUTELSAT
INAUGURENT LE NOUVEAU
GATEWAY EUTELSAT EN
MARTINIQUE : UN LEVIER
STRATEGIQUE POUR LA
CONNECTIVITE DANS LES
CARAIBES

Les 14 antennes LED du téléport assureront um acces elargi a internet, améliorant la sécurité et la gestion des navires de plaisance, ainsi qu'une
communication continue dans toutes les situations.

Orange et Eutelsat annoncent linauguration d'un
nouveau téléport, hébergeant le gateway satellite
d'Eutelsat en Martinique, en présence de Laure
de La Raudiére, présidente de I'ARCEP. Ce projet
stratégique vise & renforcer la couverture satellite pour
la constellation OneWeb dans la région des Caraibes.
Situé au Lamentin, ce téléport, construit et exploité
par Orange pour le compte d'Eutelsat, accueille 14
antennes LED, permettant de désenclaver les zones
difficiles d'accés et d'étendre sa couverture a I'échelle
mondiale. || offrira une connectivité avec une latence
réduite, au bénéfice des habitants, des entreprises,
alnsl que des acteurs militaires et maritimes, renforcant
ainsi I'attractivité du territoire,

Un projet innovant alliant résilience
et souverainete

Ce projet s'inscrit dans une démarche stratégique
commune visant & offrir une couverture plus résiliente,
rapide et inclusive. Eutelsat a choisi d'installer un
téléport dans les Caraibes pour compléter son réseau
de stations au sol et garantir une connectivité fiable
et ouverte au reste du monde. La réglon des Caraibes
a 6té seélectionnée en raison de sa pgeographie
particuliére, avec des zones ol la couverture est parfois
limitée, tant sur terre que sur mer, En renforcant sa
présence dans cette zone, l'objectif est de répondre
aux bespoins croissants en connectivité de ses clients,
notamment dans ces zones isolées. Cet accés élargi a
internet permettra également d'améliorer la sécurité
et la gestion des navires de plaisance, en assurant une
communication continue dans toutes les situations.

« Avec la mise en service de cette station au sol en
Martinique, nous pouvons désormais proposer nos
services OneWeb en orbite basse (LEQ) dans I'ensemble
des Caraibes, apportant ainsi de multiples solutions de
connectivité en haut débit au profit des populations
insulaires et des réseaux régionaux. Cette nouvelle
station permet en outre de combler le dernier déficit
de couverture au-dessus de I'Atlantigue, gage d'une
meilleure fluidité et d'une plus grande fiabilité des
liaisons de communications sur les principales routes
maritimes transatlantiques. Aux cotés d'Orange, nous
contribuons ainsi a la pérennisation des infrastructures
de connectivité dans les Caraibes », a déclaré Fabio
Mando, directeur d'Exploitation d'Eutelsat.

En connectant ce téléport aux cables sous-marins
(Kanawa, Southern Caribbean Fiber, Eastern Caribbean
Fibre System) et aux infrastructures terrestres,
Orange propose une infrastructure hybride robuste,
sécurisée et résiliente face aux enjeux géopolitiques,
Avec plus de 45 ans d'expertise, notamment via son

téléport de Bercenay-en-Othe, certifié WTA Tier 4 et
interconnecté avec d'autres sites stratégiques comme
Gandoul au Sénégal, Orange dispose d'un réseau
mondial couvrant I'Afrigue, le Moyen-Orient, I'nde,
le Brésil, et au-deld. Cette architecture positionne
le nouveau gateway en Martinique comme un hub
régional, renforcant la connectivité pour I'ensemble
de la zone et soutenant la transformation numérique,
le développement économique et la croissance des
startups.

« Notre partenariat avec Eutelsat illustre I'engagement
d'Orange a batir une connectivité résiliente et
souveraine, en combinant la complémentarité des
réseaux satellites multi-orbites avec nos infrastructures
terrestres et sous-marines de pointe. Ce projet en
Martinigue s'inscrit dans une stratégie européenne
de confiance et dindépendance numérique, ol la
tollaboration et linnovation sont essentielles pour
garantir une connectivité fiable, sécurisée et durable
a nos territoires », ajoute Jean-Louis Le Roux, EVP
Orange International Networks,

Un projet au service du
développement durable
et de la responsabilité

Le succés de cette initiative repose sur la gestion de
défis technigues, notamment la coexistence avec une
activité agricole et la préservation d'un site en zone
protégée, La collaboration avec les autorités locales,
ainsi gue lintégration dun projet de restauration
de mangrove, illustrent l'engagement d'Orange et
d'Eutelsat en faveur d'une approche responsable et
durable,

« Ce téléport incarne notre engagement a connecter
les territoires dits "périphérigues” tout en respectant
Fenvironnement. |l ouvre de nouvelles perspectives
pour le développement économigue, linnovation,
en offrant une connectivité fiable et durable pour
tous. C'est une véritable révolution numérigue qui
transforme la maniére dont ces territoires s'inscrivent
dans un environnement international » commente
Samir Benzahra, directeur Orange Antilles Guyane.
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Deéploiement de la fibre,

democratisation de lintelligence artificielle
géneérative, programmes d’incubateurs
d’'entreprise, reseaux Tech, organisation

de hackathons... le dynamisme du@ecteur
de la Tech est palpable. A 'heuréduitout
numerique, Nous avons rencontré Jacgues-
Henry Joseph et Dimitri Brault,
cofondateurs de Madin.lA, qui nous livrent
leur analyse du secteur. . p

Texta Florane kean-Gilles - Photo Jean-4 t Coo

Dirrvitei Brawlt et Jacques-Henry Jaseph, cofondateurs de Madin A

(s

Comment décririez-vous I'écosystéme local ?
Est-il favorable et calibré pour le développement
de structures et de produits de la Tech ?

Dimitri Brault : Je pense qu'il y a un renouvellement
de cet univers startup, avec une vraie redynamisation
post Covid. 1l s’en crée de plus en plus sur nos
territoires, et particuliérement en Martinique, mais
il est paradoxalement trés fragile. Beaucoup se
tournent vers ['entrepreneurial faute d'opportunités
professionnelles. Pourtant, et malgré les dispositifs
d’accompagnement et les réseaux, 1'entrepreneuriat
est un écosystéme impitovable, et particuliérement
quand il touche a !'innovation. Les accés aux
financements sont difficiles, la lourdeur administrative
est fastidiense et il n’est pas toujours aisé de savoir
vers qui se tourner. Malheureusement les dispositifs
locaux s’avérent souvent insuffisants pour woir
prospérer une entreprise. Pour un développement 4
plus grande échelle, on rencontre des freins, d’autant
plus que les connections entre les départements ne
sont pas optimales. Si nous voulons faire grandir des
entreprises caribéennes, antillaises, on doit créer cetie
synergie pour construire un vrai écosystéme Tech
dans la région.

L'avénement de 'intelligence artificielle (I1A) a-t-il
rendu le sectenr plus dynamique ou inventif ?
D.B. : L'arrivée de I'lA est une vraie révolution
technologique, et comme toute révolution, nombreux
sont ceux qui veulent surfer sur la vague, Demain, la
quasi-totalité des inventions seront faites 4 base d'LA
donge le potentiel de marché est conséquent. Cependant,
le challenge est aussi de faire en sorte que la Caraibe
reste souveraine en matiére de data. Or, il v a une
meéconnaissance de ce qui se fait en local, aujourd hui
beaucoup d’entreprises qui veulent intégrer I'LA dans
leur process se tournent vers des professionnels basés
dans I"Hexagone, ignorant |’existence d'une expertise
locale,

Quelle place tiennent les applications mobiles
dans le secteur Tech ? Esi-ce que c’est une
interface qui fait sens a I’échelle de nos marches ?
Jacques-Henry Joseph : L'application est aujourd " hui
"interface la plus efficace pour s’exporter 4 |"étranger.
lléco, par exemple, aurait eu beaucoup plus de mal a4
s’exporter si le projet avait été congu comme un site
web. D'autre part, la tranche des 12-35 ans a remplacé
"ordinateur par le smartphone, c’est donc via ces
applications qu'on interagit le mieux. L'ordinateur,
lui, est presque devenu archaique (rires). Beaucoup
d’applications sortent, peu sont connues pourtant
toutes répondent 4 une demande locale. Méme les
geants du numérique ont tenté de s'implanter sur nos
territoires. Je pense notamment & Uber qui a essayé
de s"implanter en Martinique, mais les coiits liés an
déplacement et la marge prise sur les courses n"étaient
pas rentables par rapport au dénivelé martiniquais
et 4 la congestion du réseau autoroutier. Le modéle

économique de Uber, qui repose sur le temps de trajet
d"un point A 4 un point B, ne collait pas avec la realité
martiniquaise. Le principe d'une application est le
suivant : répondre 4 un besoin, au bon moment, au
bon endroit, pour une clientéle suffisamment mature
et nombreuse.

Quels sont les autres défis singuliers liés an
développement d'une appli sur nos territoires ?
D.B. : Sur la partie technologique, trouver les
personnes compétentes reste un défi. 1l y a aussi nos
habitudes de consommation et le potentiel de prospects
qui demeure faible a 'échelle de nos territoires.
Il ¥ a un écart entre |'investissement et le temps de
conception d'une application pour éventuellement trés
peu de clients qui "utilisent,

J-H.J. : On ne dit pas qu’il ne faut pas faire d’appli
aux Antilles-Guyane ! Simplement si on veut en
vivre, il faut penser export dés le départ. Kiprix, par
exemple, a fait le choix d'une appli 100 % gratuite,
mais ¢a ne lui a pas rapporté 1 euro ! Alors méme
que la mise de départ est importante, et ¢’'est encore
plus vrai quand on développe une application. Je
dois toutefois reconnaitre qu’avec I'lA, le coiit de
développement d'une application a énormément
baissé. On est aujourd’hui 4 'ére du concepteur et
plus de développeur, et il est possible de sortir une
application viable en utilisant un cloud AT Mais dans
I"'univers des applications mobiles, il ¥ a une sélection
naturelle qui s’opére avec les rachats de produits
concurrents notamment, Pour rester concurrentielle
I"appli doit toujours étre 4 la pointe.

Justement, combien ¢a coiite de créer

une application mobile ?

DB. : Entre 20 000 et 50 000 euros, jusqu’au
lancement de I'appli. C'est-a-dire que le produit
peut étre consommé avec cette mise de départ. Il ¥
a deux modéles économiques quand on développe
une application : la gratuité et |"abonnement. Mais,
dans les deux cas, c’est trés difficile 4 rentabiliser
localement. Parvenir 4 toucher ne serait-ce que 2 % de
la population, ¢’est énorme a notre échelle !

J-H.J. : Des jeunes qui ont des idées, 1l y en a plein !
Mais les movens de financer ces idées manquent
cruellement. Il n'est pas rare qu'on nous demande
davoir 20 4 40 % de la somme pour obtenir un
financement, cela met une barriére. Pour la petite
histoire, une entreprise parisienne, qui est sur le méme
domaine de compétences que Madin.IA et vend les
mémes produits, est parvenue 4 lever 1 million d’euros
en quelques semaines. Nous, alors méme qu’on a lancé
notre structure un mois avant celle de Paris, n'avons
eu aucun financement. Le décalage est énorme :
c'est tout ou rien, parce que 1'une des entreprises est
basée & Paris et |’autre 4 Fort-de-France. Pour autant,
cela ne freine pas I'innovation locale, on se prépare
simplement a aller chercher chaque euro avec les
dents !
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« Une alternative
moderne et écologique )

Alan Abatuci,

cofondateur d’lléco

« L'idée d'Tléco est née a la fin de mes études, alors
que j étais au Canada. Je voulais dématénaliser les
prospectus papier, ces publicités qui 5’ accumulent
dans les boites aux letires pour finir a 1a poubelle.
A mon retour en Martinique, fin 2015, jai
lanceé Uapplication pour rendre 1'information
commerciale accessible sur smartphone ef tablette,

tout en permeftant aux enseignes d'en suivre la
consultation.

Au départ, je démarchais, seul les magasins,
souvent réficents a abandonner 1a publicité papier,
pourtant frés cofiteuse. L'amivée des premiers
aNNonCcemrs a ensuite créé une vrale dynamique :
plus il y avait d’enseignes, plus les utilisatenrs

etaient nombreux, ef inversement Un parfenariat
stratégique avec un distributeur de prospectus
nous a ensuite permis d’approcher les grands
comptes.

Tai mnvests entre 40 000 et 60 000 euros pour
developper ' application. Cest un projet exigeant
qui nécessite des mises a jour régulieres. Nous
avons recemment injecte 30 000 euros pour créer
un nouvean back-office permettant aux enseignes
de suvre leurs données en femps réel

T ai aussi bénéficié du soutien du Village By CA_
un accélératenr de startup, quim’a aide a structurer
le projet et a élargir mon résean. Awjourd hui,
lléco compte une équipe de cing personnes et
fonctionne, sur les Anfilles-Giryane, en Saas
(Software as a service) - les marques paient un
abonnement pour diffuser leurs offres. tandis que
I’ application reste gratuite pour les utilisatenrs.
Aver la réduction progressive du papier et la
mentée du digital Tléco s'impose donc comme
une altemative modeme ei écologique Notre
ambifion : étendre Dapplicafion au marché
national et européen, tout en contimiant a enrichic
les fonctionnalités. »

F

lleco,

[a startup
qui digitalise
a publicite
ocale

Texte Sarah Balay

]
»
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QUELQUES CHIFFRES

- Création en décembre 2015

- 185 entreprises partenaires aux
Antilles-Guyane

- 450 000 a500 000 visites
mensuelles

- 251 600 téléchargements

- 182 000 visiteurs unigues

- 35 minutes : temps moyen passé
par lecteur sur l'application

~

« Une expérience claire et
accessible a tous )

Samuel Morales,

ingénieur logiciel

« Le principal défi a été¢ de concevoir une application
fluide et performante tout en répondant & des
besoins trés différents selon les utilisateurs, Nous
avons dil eréer une base technique solide, capable
d'évoluer facilement et d’assurer une parfaite
synchronisation entre le site web, ou I'on gére les
données, et application mobile.

L'un des points clefs a été d'integrer des
informations en temps réel — comme les mises

4 jour de prix ou d’offres — tout en gardant une
expérience utilisateur intuitive et réactive. Nous
avons aussi porié une atlention particuliére 4 la
sécurite des echanges.

Cite design, nous nous sommes inspires des
applications modernes et populaires afin d’obtenir
une expérience claire el accessible 4 tous. Nous
avons aussi tenu compte des retours du terrain afin
de réaliser un outil parfaitement adaplé aux usages.
L'ergonomie de 1'application est centrée sur la
simplicité et la rapidité d’accés a 1'information,
MNos critéres de réussite sont simples : fuidité,
clarté et adoption progressive par les utilisateurs.
Les prochaines étapes prévoient un déploiement
a I"échelle nationale, de nouvelles fonclionnalités
geolocalisées pour afficher les offres autour
de soi et une amélioration de Ia rapidité et de
Paccessibilité. »

( Savoir quelle
enseigne vend quoi,
et a quel prix ! »

Philippe Diser, utilisateur

de ’application Illéco

« I'ai trés vite adopté "application sur mon mobile
et ma tablette. Je n’ai jamais été un grand adepte des
prospecius papier que je trouvais surfout synonymes
de gaspillage, Je la consulte trois & quatre fois par
semaine, surtout par curiosité : savoir quelle enseigne
vend quoi et 4 quel prix ! Quand je repére une bonne
affaire, je fais une capture d’écran et 'envoie a
mon épouse (rires). Je regarde plutit les offres en
alimentation, bricolage et décoration. A terme,
j’aimerais toutefois pouvoir enregisirer une page
directement, sans passer par une capture, et disposer
de liens directs vers les applications des enseignes en
cas de coupons de réduction, notamment, »

7
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( Jai changé de
mode de vie »
ophie Tacita,

utilisatrice de

lapplication Kiprix

« C'est en lisant la presse que j'ai
découvert Kiprix. Ma  premiére
intention était de comparer les prix entre
enseignes locales pour choisir on faire
mes courses. Mais |'al vite constaté que
les magasins pratiquaient des marges
exorbitantes, parfois supérieures @
1200 % par rapport 4 1'Hexagone, Cela
m'a poussé a changer de mode de vie :
jai réduit ma consommation de produits
transformés, je privilégie les fruits et
légumes de saison et je fabrique certains
produits du quotidien. Par exemple, au
lien d’acheter du liquide vaisselle toutes
les trois semaines, un savon de Marseille
me dure six mois. Je composte pour
limiter mes déchets et réduire 1'usage
des sacs-poubelle. »

Pour une consommation
plus juste : linitiative Kiprix

Texte Sarah Balay

L 4
!

'-----------------

22:19

1 Rechercher un produit

Mouilles au poulet Tables d...
Surgelés

10519 E@534¢€
+2.89%

Créme glacée L'Angelys Car...

Surgelés

10527€ @BG32E
+19.92 %

Compotes gourdes Pom'pot...

Epicerie Sucrée
I0575€ EBBES €
+50.43 %

Oignon jaunes Panier du Pri...

Fruits et Légumes
10199€ @B 249¢€
+25.13 %

Batonnet Magnum Classic x...

Surgelés
I10243€ @5I5¢€
+111.93 %

Sacs poubelle 10L Elembal...

Q_@_L»:g

« Créer
un outil citoyen »

Robeen Simeon, créateur

et developpeur de Kiprix

« Tout est parti d"une idée soufflée par mon pére. Il
s"interessait beaucoup a I'avenir de la Martinique
et aux questions liées 4 la vie chére. Un jour, il
m’a glissé : “Tu devrais créer un comparateur de
prix”. Sur le moment, je n’ai pas pris la mesure
de ce conseil. Mais cette idée est restée et avec
le temps elle a marl. Quand il est décéde, i ai
compris que je devais aller au bout, malgré mes
craintes. I"avais les compétences de développeur
et I'envie de concrétiser ce qu'il avait imaginé.
En septembre 2024, aprés six ou sept années de
travail — de recherche, de développement et de
tests —, j'ai lancé kiprix.com, un site totalement
inédit qui compare les prix entre la Guadeloupe,
la Martinique et I'Hexagone sur prés de 14 000
produits. C'était le bon moment : le contexte
social en Martinique était trés tendu autour du
probléme de vie chére. Le soir de la mise en ligne,
j'ai été sollicité par les médias nationaux curieux
de comprendre les causes de ce mouvement
d’ampleur. En deux mois, le site a enregisiré plus
de 60 000 visiteurs,

Kiprix n'est pas un projet lucratif, mais une
initiative citoyenne, sans business model, née

d’un besoin de transparence. En plus de comparer
les prix, le site permet de suivre 1'évolution et
I"historique du coit d’un produit.

Pour récupérer les données, j"utilise ScrapingBee,
un service en ligne qui permet d’extraire
automatiquement les prix affichés sur les sites
internet des enseignes disposant d’un drive :
Leclerc La Galleria et 123.click en Martinique ;
Super U 4 Pointe-a-Pitre et Super U 4 Petit-Bourg
en Cuadeloupe ; Leclerc Montaudran, Leclerc
Garosud et Super U Colomiers dans |"Hexagone.
En janvier 2025, j"ai créé 'application mobile
qui a demandé davantage de travail en amont,
notamment sur la partic design. Grice &
I'intelligence artificielle, j’ai pu la concevoir en
trois semaines 4 peine. Elle permet aux utilisateurs
de contribuer eux-mémes en relevant les prix
dans les magasins, via une photo (étiquette) et
une geolocalisation. Une maniére d impliquer les
citoyens et de renforcer la base de données.
Lidéal serait d'atteindre les 300 000 a
500 000 prix comparés pour aller encore plus loin :
simuler un panier type, comparer les enseignes ou
calculer le panier le plus économique. Mais pour
cela, les consommateurs doivent jouer le jeu en
effectuant des releves de prix. Peut-étre envisager
un systéme de récompense pour les encourager ?
Lancer Kiprix ne m'a pas demande un
investissement financier important mais surtout
du temps — environ 300 heures de travail — et
beaucoup d’énergie. A mes yeux, ce concept
devrait ére porté par une institution publique.
Dailleurs, j'ai déja été approché par la CTM
(Collectivité territoriale de Martinique) qui
travaille actuellement sur un outil de surveillance
et de recherche de données en matiére de prix. A
suivre. »

-
QUELQUES CHIFFRES

- Date de création ; janvier 2025
-7 000 inscrits

- 1000 utilisateurs mensuels
-10 000 téléchargements

-13 650 produits

-
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Madinhag |

63



— DOSSIER

Choisir, commander et
déguster en quelques clics
avec KesQuonDine

Texte Caroline Bablin - Photos Christophe Fidole

« Gagner du
temps a ['heure du
dejeuner )

Xavier Blaise,

créateur de Uapplication

« Quand j'étais étudiant 4 Toulouse, je ne
connaissais que deux restaurants. Et aux heures de
rush, pour commander 4 emporter, il y avait parfois
20 minutes d’attente... L'idée d'une application
qui recenserait les restaurants dans les environs
et présenterait 'ensemble de leur carte, avec la
possibilité de commander et payer en ligne, puis
de venir chercher son repas quand il est prét, vient
de 14 Avantage pour les clients : éviter les files
d’attente. Et pour les restaurateurs : la visibilité
offerte par I'application et davantage de fluidite
dans la gestion des commandes et des paiements.

Finalement, c¢’est en Guyane, ol je suis chef de
projet applicatif et fondateur de I'agence IMT
Concept, que ['idée se concrétise, quelgues années
plus tard. C'est la premiére application que nous
developpons entiérement en interne. Une premiére
version béta est testée, en 2023, 4 "occasion de

CHIFFRES

la communication.

Apple Store.

festival en 2024,

la Wyhcella. On avait proposé a
I'organisateur du festival de tester
I'app pour présenter les plats et boissons
disponibles et pour que les clients puissent
commander en ligne. Il a dit “OK, mais je veux
qu’on puisse aussi payer via 'application™. C"était
un mois avant le festival et on s'est arrachés pour
metire le paiement en place. Le jour ], tout etait
prét. Deux nuils blanches et quelques sueurs
froides plus tard, le test s’est révélé concluant :
I'application a bien tenu, pas de bug majeur a
signaler el les premiers retours des restauraieurs
nous ont permis d’avancer : “Untel n’a pas
pu faire telle chose parce qu'on n'avait pas la
fonctionnalité”, ete. Nous sommes done repartis
en développement pendant un an.
Le business model repose sur un systéeme
d’abonnement mensuel pour les restaurateurs (4
partir de 60 euros par mois) et une commission
sur les commandes. Nous souhaitons offrir
un maximum de services aux restaurateurs
qui ont aussi la possibilité de faire des offres
promotionnelles  via 1'application. Nous les
accompagnons lors de la prise en main, cela dure
environ 2 & 3 heures, afin de bien cemer leurs
besoins et parametrer [’app a leur convenance.
Reprendre, corriger, développer... Derniérement,
nous avons mis en place des notifications
WhatsApp pour prevenir le restaurateur qu'il a
recu une commande et le client quand son repas
est prét ; nous allons maintenant entrer dans une
phase active de commercialisation. »

QUELQUES

- Date de création ;: 2023

{version Béta), déploiement et
commerclalisation Guyane fin
2025 et Guadeloupe en 2026.

- Investissement : 100 000 euros
environ, dont 60 000 euros

pour le développement et

40 000 euros pour le marketing et

- 2 500 télechargements sur

- Jusgu'a 395 utilisateurs recensés
sur 'app Android a l'occasion d'un

Autour de vous

T80 ki B, e WD, Franan Dubara

TAETTOOD

Miam

X KesQuanDine

foal

o Scannar un QR Code

Quoi de neuf ?

SRS SN,
L3 x

accunil Coammands Aléoboine

e

#llithalia

@
JEHkA

« Une technologie
accessible au plus
grand nombre »

Mickaél Anicette,

e Le plus difficile a été de répondre

aux besoins de chaque restaurateur,
metire en place des fonctionnalités
qu'on puisse paramétrer en fonction des
particularités de chacun. Plusieurs itérations

ont eté nécessaires avant d'aboutir 4 la version
actuelle de 'app. Par ailleurs, en Guyane,
il ¥ a énormément de téléphones anciens qui
circulent et les gens ne font pas forcéement les
mises 4 jour de leur systéme d’exploitation.
Il nous fallait donc une technologie qui
fonctionne sur le plus grand nombre de
téléphones possible. Quant aux évolutions
envisageées, nous allons encore travailler sur
la geolocalisation et adapter ["application dans
plusieurs langues. »

« Découvrir
de nouvelles
adresses )

Harold Michineau,

utilisateur de I’application

(esQuonDine

« Cette application est une excellente idée, car
il o'y avait rien pour mutualiser les infos sur les
restaurants. On découvre de nouvelles adresses,
on sait 51 ¢'est ouvert, la carte est détaillée et
on peut commander en ligne, c'est rapide et
facile... »

Madinhag
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Youmoov,
'app pour
covoiturer en
Securité

Texte Caroline Bablin - Photos Christophe Fidole

( Faire davantage
connaitre ['app »

Andrew Ramdowar,

utilisateur de

’application Youmoov

« En tant que conducteur, quand on passe
par les réscaux sociaux, on a réguliérement
des personnes qui disent “OK" et qui
finalement nous font faux bond. Avec le
systéme de notation des conducteurs et
passagers, le paiement en ligne, et tous les
aspects “sécurité”, 'application présente de
nombreux avantages. Mais elle n’est pas
suffisamment utilisée, ce qui oblige encore
a passer par les groupes WhatsApp pour

\ toucher plus de personnes. »

QUELQUES CHIFFRES

- Date de création : 2024

- Investissement : 35 000 euros
environ

-9 000 courses disponibles par an

~N

| % Rnrnr\c-r.'lnr.“.?;:-
hhmr?'y-mnrngra-ﬂp t'h &
\

Je pars maintenant
Aller-retour
Passagers

Dames seulement

Trouver un trajet

0] 6 0

Accuedl

Récampen Trajets

\.

-

Du groupe
WhatsApp a
[application

Kelly Bien-Aimee,

cocréateur de ’application

« Lorsque je me suis installé en Guyane, en
2015, jai regardé ce gui existait en matiére de
covolturage. Les annonces, une trentaing par mois,
passaient par les réseaux sociaux. En attendant
de lancer I'application, Stephen Clairville et
moi avons donc créé 1'association Youmoov et
un groupe WhatsApp. Cela nous a permis de
collecter des données. En 2021, quand nous avons
été lauréats d'un appel 4 projets, nous avons
confi¢ la réalisation d'un diagnostic territorial 4
un cabinet spécialisé qui a comptabilisé, sur un
an, plus de 800 annonces par mois en moyenne.
Cette eétude nous a confortés dans 1'idée que
le covoiturage répondait & un wvéritable besoin
en Guyane et qu'une application offrant des

garanties en termes de sécurité
aurait toute son utilité. Démarre
alors la phase de conception et
developpement. Plusieurs itérations
ont été nécessaires avant d’aboutir
4 la version actuelle de I'app, en 2024,
Créer une application prend du temps. 1l ne suffit
pas de copier ce qui se fait dans "Hexagone. 1
faut s"adapter au territoire. En Guyane, 95 % des
courses sont des trajets Cayenne/Saint-Laurent-
du-Maroni, donc du “longue distance”, avec des
demandes de derniére minute. Aujourd’hui nous
nous heurtons 4 un défi de taille : assurer la viabilité
économique du modéle. Les courses sont publides
sur I'app et le paiement pour le partage des frais
se fait normalement en ligne. Mais, dans les faits,
certains utilisateurs contournent le systéme pour
payer en liquide et dans ce cas, aucune commission
n'est percue. Face 4 la difficulté de rentabiliser
I"application, nous devrons bientit prendre une
deécision : perséverer, revoir le business model,
ou tout arréter. Jusqu'a maintenant, nous sommes
bénévoles et I'app demande un investissement
important, en termes de temps et de finances. Nous
ne pourrons pas tenir encore trés longtemps ainsi 4
moins que des acteurs publics et privés acceptent
de s’engager 4 nos cités pour faire de Youmoov un
levier de mobilité durable en Guyane. »

“\

-

e

Une technologie au
service de la confiance

Stephen Clairville,

cocréateur et développeur

« Kelly et moi nous sommes rencontrés sur les
bancs du lycée de Baimbridge, en Guadeloupe,
avant de poursuivre nos émdes dans I'Hexagone.
Aujourd’hui, je vis entre la Californie, le Canada et

la Guadeloupe. Je me suis
chargé de la partie technique
en suivant la conception de
I"application par une agence
canadienne. Nous avons fait ce
choix pour limiter les coiits. Trois
développeurs ont été sollicités : 1'un s’est chargé
des technos 105, un autre a travaillé sur la partie
Android et le troisiéme sur la partie PHP back-
end. Ensuite, plusicurs API permettent d’effectuer
des vérifications, gages d'une meilleure sécurité
iplaque d’immatriculation, identité du conducteur
ou du passager...) et grice 4 Google Maps API,
nous pouvons suivre chaque véhicule en temps
réel. »

.
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Kopa, [‘appli gL

|
révolutionne [antigaspi

Texta Adeline Lovault

Une solution
innovante et durable

Meggan Cavalier,

ondatrice de Kopa

« Mon ambition avec Kopa est de faire de 1a lutte
contre le gaspillage un vénitable levier d°économie
circulaire, tout en valorisant la richesse de
nos territoires a fravers les produits locanx Je
veux développer un service complet autour de
I’antigaspillage alimentaire, 3 destination du grand
public comme des commercants. Mon objectif
est simple - rendre cette démarche accessible,
attractive, en un mot, rendre sexy "antigaspi !

Concretement. Kopa permet aim commercants de
proposer a prix réduit leurs produits proches de
la date limite de comsommation. tout en offrant
an grand public des paniers Economiques et
responsables. I'inscription est gratuite pour les
professionnels, qui versent une commission de
25 % sur les ventes. Cest un modele souple, local
et déja adopté par plusieurs enseignes comme
Carrefour, Crousty’s, BEB et d autres. Néeen 2025,
Kopa est le fruit du rachat et de 1a ransformation
de YummyBox, une appli née quatre ans plus t6t
en Guadeloupe, pour laguelle j"avais fravaillé en
tant que commerciale et qui, hélas, fatipuait: I"ai
deécidé d’y insuffler une nouvelle énergie. La
relance a nécessité un investissement d’environ
200 000 €, financé par des fonds propres, des
subventions européennes (FEDER), des aides

de la BPI et d'autres
soutiens locaux. T'a1
rebaptise la  plateforme
“Kopa”, en clin deeil a
notre identiteé créole et a la notion
de “coopération” et de “partenaires” - deux
valeurs essentielles de cette nouvelle version,
plus collaborative et pedagogique. Mon idée
est de rassembler commercants, entreprises et
consommateurs autour d’'une méme cause : lutter
contre le gaspillage alimentaire.
Le développement commmercial du projet prend du
temps. I"a1 Ia chance d’&tre lauréate du programme
Femmes Entrepreneuses Orange et finaliste
du concours Innovation Cufre-mer | J'ai aussi
intégre le réseau Incoplex Outre-mer, qui m’aide
a consolider ma sfratégie et mes partenariats. Ce
maillage d’experts et de mentors me permet de
gagner en credibilité, d’élargir mon réseau et de
challenger mon projet.
Augourd T, Kopa compte plus de 16 000 comptes
crees en Martinique et en Guadeloupe. Ce chiffre
témoigne d’un vrai intérét, méme s1 fous ne sont pas
encore des utilisatenrs actifs. Les principaux freins
identifiés concernent la logistique - 1a distance, les
horaires de retrait. ou encore la méconnaissance
de ’application. Ma priorité est donc de renforcer
la notoniété de Kopa, d’élargir notre résean de
commercants et d’accroitre notre base utilisateur.
A moyen terme, je souhaite déployer le concept
dans la Caraibe et les autres ferritoires ultramarins.
Mon réve est que Kopa devienne la référence
de 'antigaspiilage, une plateforme qui fédére et
valorise nos savoir-faire locaux tout en contribuant
a un modeéle de consommation plus juste et plus
durable. »

KOPA
¢ Guadeloupe -

DECOUVRIZ DES

COMMERCANTS
PRES DE CHET VoUs

Mos catégories

e & ©
Fruite] Diwars Produits b
légumes

04 @4 .a
Eplcaria Buoulangeria [

Paniers

. ] &

QUELQUES
CHIFFRES

= Création en 2025
- 16 000 teléchargements de l'appli
- 500 passages journaliers

« J'utilise Kopa
chaque semaine »

Valentine, utilisatrice

de 'application Kopa

Entre
innoyaﬂon. -
sécurité et accessibilité.

Claire Montesinos, directrice

de la web Agency Serene Up !

« Reprendre une appli congue a I'origine aux Etats-
Unis a d’abord exigeé un important travail d’audit afin
d'identifier les failles et de garantir la robustesse du
code. L'équipe a dii trouver le juste équilibre entre

la sécurité, indispensable pour gérer les paiements

en ligne, et I'ajout de nouvelles fonctionnalités, tout
en respectant des contraintes budgétaires propres a

un marche restreint, L'ergonomie a également été
repensée pour s"adapter 4 la diversité des utilisateurs
antillais, avec une interface simple, peu de texte et

un design modemne. La portabilité de Mapplication,
initialement limitée a Apple. a éié élargie 4 d’autres
environnements (Android, Microsoft), et des outils
d"intégration continue ont eté mis en place pour assurer
la mise & jour réguliére des composants techniques.
Enfin, la documentation a été entierement refaite pour
garantir la transférabilité et la mamtenance future

de I"application. Ce projet, qui refléte nos valeurs,
illustre I"importance d'une approche experte et
pluridisciplinaire — stratégie marketing, design UX/UI,
développement technique et gestion de projet. »

permet de tenir toute la semaine
sans probléme, pour 3 euros

en moyenne ! Quand je ne sais

pas comment accommoder un
aliment, je regarde I'émission A
table avec Kopa qui donne plein
d'idées. Pour les apéros entre copines,

il ¥ a beaucoup d'offres intéressantes : sushis,
fromagerie, boulangerie, traiteur... Je regois des
alertes lorsque mes commergants mis en favoris
s'apprétent A déstocker de nouveaux produits,

« Avant, ]'achetais du surgelé pour ne pas
gaspiller car je déteste ¢ga. Aujourd hui, un panier
de fruits et légumes frais proposé sur "appli me

c'est trés pratique. Pour combler tous mes besoins,
il faudrait maintenant inclure des bouchers,
charcutiers et poissonniers. »
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Une idée née du terrain

Jessy-Karell Ambroisine,

fondatrice de Febo

« L'idée de Febo est née d’un constat
simple : les prévisions météorologiques

ne reflétent pas toujours la réalite. En
Martinique, les conditions peuvent
varier  considérablement  d’une

zone & 'auire, parfois en quelques
minutes. Febo permet de partager ses
observations en temps réel. L utilisateur
accéde A une carte marquée de pictogrammes,
associés 4 des photos et vidéos postées par la
communauié. Au-deld du temps qu'il fait, Febo
valorise 1'aspect expérientiel et environnemental :
état des sentiers, de la mer, qualité de 1'eau,
présence de sargasses... Ces informations,
rarement iraitées par les sites météo classiques,
apportent une vraie valeur ajoutée. Gratuite et
intuitive, 'application vise 5 000 utilisateurs :
particuliers, touristes, mais aussi professionnels
des loisirs. du BTP, de I"entretien extérieur ou de
la photo vidéo. L aventure a débuté en mars 2024,
avec |'agence BeeCee, qui m’a accompagnée dans
la conception de D'interface et le développement
technique. I"ai participé 4 chague étape, du design
du logo au choix des couleurs avec 1’équipe de
graphistes. Créer une app prend du temps quand on
veut anticiper les évolutions et garantir la fiabilité
du produit. Le projet, estimé a plus de 30 000 euros,
a démarré grice 4 une campagne de crowdfunding,
toujours ouverte, qui a déjd réuni plus de 170
contributeurs. Depuis  juillet, la Technopole
Martinique m’accompagne sur la stucturation
de son modéle économique. Je découvre la phase
entrepreneuriale, avec ses aspects financiers et
admimstratifs. Cesta la fois un défi personnel et une
expérience enrichissante. En attendant d’intégrer
un incubateur local une fois I'appli lancée, je
recherche des financements institutionnels et
j'ai déposé un dossier auprés de BPl France.
La version béta de Febo sortira fin 2025, suivie
de six mois de test pour ajuster les fonctionnalités.
L'objectif : faire de Febo un outil incontournable de
la vie quotidienne. J'envisage une extension
en Guadeloupe et en Guyane. Des partenariats
sont en discussion pour enrichir 'application et
valider certaines fonctionnalités écologiques et
informatives. A moyen terme, j’aimerais proposer,
4 coté de la version gratuite, une version premium
pavante avec options de personnalisation. Enfin, la
moneétisation auprés des professionnels du secteur
touristique est 4 I’érude. »

Créatian divne alete .
B e boine
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(« Fiabilité
et ergonomie )

Sébastien Valéry,

chef de projet web

(agence B eeCee)

« Le deéfi principal a été d’adapter 1"application
aux réalités climatiques de la Martinique, avec
ses microclimats et ses changements rapides, tout
en garantissant un systéme de publication datée et
géolocalisée fiable. Techniquement, nous avons
découpé le projet en briques fonctionnelles,
développé une base de données robuste et
des services APl optimisés pour supporter
la volumeétrie des ufilisateurs. Derriére une
interface simple se cache une véntable “using”
technique pensée pour fiabilité, performance
et ergonomie. Nous avons travaillé avec Jessy
via des workshops inspirés du design thinking,
Ces ateliers ont permis de transformer sa vision
globale en fonctionnalités concrétes, fluides
et intuitives, tout en respectant un parcours
utilisateur clair et agréable. »

Febo, la météo

participative

Texte Adeline Louault
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Jacques-Henry Joseph, cofondateur de Madin.l&
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Santé

LEXPERTISE,

GUADELOUPEENNE
EN MATIERE DE TRANSPLANTATION

RENALE

Depuis le 1¥ juin 2004 — date de la premiére greffe de rein aux Antilles —
540 transplantations rénales ont été réalisées par les équipes du

CHU de la Guadeloupe toujours soucieuses d’améliorer la prise

en charge des patients. Explications avec le Dr Joélle Claudéon,
nephrologue, et le Dr Gilles Gourtaud, chirurgien urologue.

Texte Carcdine Bablin — Photo Lou Denim

Chaque année, 30 4 60 trans-
plantations rénales sont réalisées
au CHU de la Guadeloupe qui
prend aussi en charge des patients
martiniquais et guyvanais, puisqu’il
est le seul établissement a réaliser
cette  intervention aux  Antilles-
Guyane. « Actuellement, 285
patients sont en attente de greffe
sur notre liste. Nous pourrions en
faire plus mais nous manquons de
donneurs. Dans nos territoires, le
taux d’opposition au don d’organes
est élevé et la greffe 4 partir de
donneur vivant se développe peu »,
regrette le Dr Joélle Claudéon,
néphrologue au CHU de la
Guadeloupe. Chaque transplantation
est un travail d'équipe. Plusicurs
spécialités  interviennent et la
coopération de tous est nécessaire :
équipes de coordination du pré-
lévement des trois territoires,
biologistes et techniciens de labo-
ratoire,  néphrologues,  chirur-
giens urologues, anesthésistes,
réanimateurs, infirmiers...

Etre donneur de son vivant

Dans le cas o0 le donneur est
vivant, le prélévement et la greffe
sont réalisés  simultanément au
CHUG, dans deux blocs opératoires
distincts, « C'est assez complexe 4
organiser », reconnait le Dr Joélle
Claudéon, « mais la transplantation
réalisée 4 partir d"un donneur vivant

est celle qui a le meilleur taux de
réussite et qui permet d’éviter la
liste d'attente et la dialyse ». Pour
étre donneur, 1 faut connaitre le
receveur depuis au moins denx
ans, mais il n'est pas nécessaire
d’étre de la méme famille. [ suffit
d’étre « compatible ». Ce type de
greffe pourrait étre plus fréguent.
Les équipes du CHUG maitrisent
parfaitement la technique, mais les
réticences sont encore nombreuses,
a commencer par celles du malade
lui-méme qui a souvent du mal 4
solliciter ses proches pour un tel
don. Pourtant, « on vit tout & fait
normalement avec un seul rein »,
précise le Dr Joélle Clandéon. « Et
les donneurs bénéficient d'un suivi
médical annuel obligatoire. Les
études montrent méme un risque
moindre d'insuffisance rénale par
rapport 4 la population générale,
grice a ce suivi régulier. » Le temps
d’attente  pour bénéficier d’une
greffe de rein est relativement
moins long au CHUG que dans
les hipitaux parisiens, alors que
I'incidence de la maladie rénale, &
population comparable, est deux
fois plus importante aux Antilles-
Guyane que dans ['Hexagone.
Ainsi, comme le souligne le
Dr Joélle Claudéon : « Les patients
ont tout intérét a4 s'inscrire sur la
liste locale d'attente de greffe ».
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AUNOUVEAU CHUG,
DES CHAMBRES DEDIEES
AUX PATIENTS
TRANSPLANTES

L'ouverture prochaine

du nouveau CHUG sur le
site de Belle-Plaine, aux
Abymes, marquera une
étape importante dans

la prise en charge des
patients, notamment des
patients transplantés. Le
nouvel établissement a été
penseé pour répondre aux
normes de référence pour
limiter le risque Infectieux
dans les zones sensibles.
Parmi ces nouveaus
amenagements, quatre
chambres équipées d'un
systéme de ventilation en
surpression seront dédiées
aux patients greffés. Le
principe est le méme gue
dans un bloc opératoire,
|'air est filtré et purifié en
continu pour garantir un
environnement propre

et sécurisé. Une measure
de pointe qui favorise

un rétablissement plus
sOr pour les patients
transplantés.

Or Gilles Gourtaud praticlen hospitalier, chirurgien wologue
au CHUG - Service urologie

DOr fdelle Claudéon praticien hospltaller, néphrologue au CHUG
- Senvice de néphrologie, hémodialyse, fransplantation rénale.

La chirurgie robotisée, un atout pour
les transplantations rénales au CHUG

Au fil des années, certaines technigues ont évolué et le CHUG a fait l'acquisition d'éguipements
de pointe, tel ce robot chirurgical doté de quatre bras et piloté & distance par le chirurgien afin

de réaliser les prélévements sur donneur vivant. « Le robot ne prend pas de décision, c'est le
chirurgien qui pilote », précise d'emblée le Dr Gilles Gourtaud, chirurgien urologue au CHUG,

i Une éqguipe médicale composée d'un interne et d'infirmiers est auprés du patient pour gérer les
changements dinstruments, pendant gue le chirurgien guide le robot a partir d'une console »,
explique ce dernier. « Lintervention se fait en laparoscople, c'est-a-dire gu'on accéde a l'abdomen
par de petites incisions. On gonfle le ventre avec du gaz et on fait passer une caméra... C'est une
technigue meins invasive, donc moins de douleurs postopératoires, les cicatrices sont plus petites
et le donneur récupére plus rapidement. » Le robot permet davoir une vision 3D de ce qui se passe
dans l'abdomen du patient et une plus grande mobilité pour manipuler les instruments. « On

peut faire des gestes plus complexes plus rapidement, et l'intervention dure moins longtemps »,
constate le Dr Gilles Gourtaud.
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ORANGE : UN LEADER REGIONAL EN
INNOVATION POUR L'AMENAGEMENT
NUMERIQUE EN MARTINIQUE ET AUX

ANTILLES-GUYANE

Orange est le premier opérateur 3 lancer la fibre optique 3 débit
symétrique de 8 Gby's. Ce service sera bientdt accessible a 100 % des
foyers antille-guyanais éligibles & |a Fibre,

Orange a organisé il y a quelgues jours un événement
en Martinigue réunissant clients, partenaires et médias,
afin de mettre en lumiére ses avancées technologiques
et ses ambitions pour le territoire. Lors de cette
rencontre, Samir Benzahra, directeur Orange Antilles-
Guyane, a rappelé la philosophie de 'opérateur : « Chez
Orange, nous croyons que lnnovation n'a de sens que
si elle est au service de I'humain. La technologie doit
améliorer le guotidien, créer du lien et renforcer la
confiance ».

Ce discours refléte |a stratégie de l'entreprise, qui place
l'innovation au coeur de ses actions pour répondre aux
enjeux locaux tout en anticipant I'avenir numérigue de
la région. La proximité avec les clients et partenaires
constitue une force essentielle, permettant a Orange
de rester le leader des télécommunications dans la
zane.

L'engagement d'Orange se traduit par des inves-
tissements importants, notamment dans le déploiement
de réseaux de nouvelle génération. Entre 2015 et
2025, la société a consacré plus de 800 millions d’euros
4 l'ensemble de la zone Antilles-Guyane, un montant
qui témoigne de sa volonté de renforcer |a résilience et
la qualité de ses infrastructures,

Ces investissements ont permis & Orange de
revendiguer une position de leader en matiére de
réseaux mobiles et fixes. La société détient aujourd'hui
la mellleure couverture en Martinique, avec 99 % de
la population couverte en 4G (et 95 % en trés bonne
couverture), et une gualité de service reconnue par
I'ARCEP pour la septiégme fois de suite. La résilience
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Un événement powr présenter les avancées et innovations techno-
logiques d'Orange

du réseau face aux conditions géographigues et
climatiques difficiles reste une priorité, notamment
face aux aléas naturels tels que les cyclones.

La 4G et la 5G : des technologies au
service de l'innovation

Le déploiement de la 4C a permis une couverture
étendue et fiable, mais Orange ne s'arréte pas la.
La société accélére ses efforts pour déployer la 5G,
avec actuellement 30 % de la population couverte
en Martinique, et un objectif de 50 % dans un avenir
proche. La rapidité de ce déploiement est notable : en
Martinigue, la 5G progresse plus vite gu'en métropole,
ol plusieurs années ont été nécessaires pour atteindre
des niveaux similaires.

La 5G, technologie phare de cette décennie, doit
accompagner une croissance exponentielle des
usages mobiles, Elle offre des débits pouvant
atteindre 2,6 Gb/s - éguivalents a la fibre optique -
une latence réduite, essentielle pour les applications
professionnelles ou de gaming, ainsi qu'une capacité
accrue pour connecter simultanément un grand nombre
d‘appareils. Par ailleurs, cette technologie permet une
réduction significative de I'empreinte carbone, grace a
une consommation énergétique optimisée.

Orange ne se limite pas a la mise en réseau et propose
une gamme dinnovations exclusives pour ses clients
en Martinique et dans la région. Parmi celles-ci, la fibre
optique a débit symétrique de 8 Gb's - que l'opérateur
a été |le premier a lancer - accessible bientdt a 100 %
des foyers antillo-guyanais éligibles a la Fibre. Il y aussi

Samir Benzahra, directeur Orange Antilles-Guyane

la derniére génération de Wi-Fi, le Wi-Fi 7, déployé sur
toutes ses box depuis octobre 2025,

L'offre de contenus s'enrichit également, avec l'accés a
toutes les plateformes de vidéo a la demande (SVOD :
Netflix, Disney+, HBO Max, Paramount+, Liguel+)
via une seule box et une facture unigue. Enfin, la
cyberdéfense constitue un autre axe stratégique, avec
plus de 3 000 experts dédiés a la sécurité numérigue,
renforcant la confiance des utilisateurs dans un monde
de plus en plus connecté,

Linnovation chez Orange Antilles-Guyane ne s'arréte

et son coloris neutre._

pas la. La société prévoit de poursuivre ses
investissements pour déployer la fibre, renforcer
la couverture 50, et développer des solutions loT
(Internet des objets) pour répondre aux enjeux locaux,
notamment en matiére de sécurité, de mobilité et de
développement durable,

En conclusion, Orange confirme sa position de leader
régional en matiére d'innovation technologigue, avec
une wvision claire : faire du numérique un levier de
progrés pour tous, dans un territoire ol la résilience et
l'inclusion restent au coeur des préoccupations.

orange
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Regroupement

L EBETON PRET A VOUS
SIMPLIFIER LA VIE

SAPEB (construction béton), SDPI (assainissement) et Préfakit
(aménagement extérieur) unissent leurs expertises et leurs savoir-
faire. Objectif ;. fournir des solutions prétes a poser béton répondant
concrétement aux enjeux du BTP en Martinique. Cette vision commune
donne naissance a une nouvelle signature sur le marché : Béton Futé.
Que faut-il retenir de cette union ?

Texte Thomas Thurar = Photo lean-Albert Cooprman

Marie-Nelia Nisas, responsabile commerciale SDPT PREFAKTT

Une offre béton intelligente

et locale

Dans un contexte tendu pour le
secteur du bédtiment, SAPER,
SDPI et Préfakit, associés sous
la signature Béton Futé, ont
imaginé une solution intelligente,
moderne et complémentaire
pour les professionnels et les
particuliers. « Béton Futé, c’est
désormais une gamme de produits
trés large, certainement la plus
large disponible en prét a poser
en Martinique pour tous types
de construction individuelle ou
collective », résume Paul Turbet-
Delof, directeur du groupement.
L'approche retenue repose
sur trois piliers : la qualité, la
praticité, et la production locale.

« Mos produits sont congus pour
étre durables, faciles 4 poser et
adapiés aux réalités du terrain.
Ce regroupement renforce notre
capacité 4 répondre 4 la demande
tout en valorisant la production
locale », précise M. Turbet-
Delof. Si 'accent est porté sur le
développement de la fabrication
locale d’un maximum de produits,
Béton Futé va s"appuyer également
sur sa culture de 'innovation au
sein des 3 unités pour séduire une
clientéle martiniquaise toujours
avide de nouveauté. La stratégie
indusirielle demeurera sous le signe
de 'exigence, en maintenant et en
accélérant la certification d'une
majorité de produits aux normes
CE et NF.

Préfakit renouvelle son offre
Avee 35 ans d’histoire, Préfakit entre
dans une nouvelle ére. Désormais
intégrée 4 la solution Béton Futé,
la marque déploie une gamme
revisitée : bancs, jardiniéres, dalles,
balustrades etc... Le béton prét a
poser s'illusire avec des designs
de plus en plus contemporains,
tendance et toujours aussi simples
4 poser.

SDPI, la solution locale
d’assainissement

SDPI va accélérer le développement
de ses microstations d'épuration en
béton, Pourvu d'une technologie
innovante, tout-en-un, ce dispositif
a été pensé pour les constructions
martiniquaises, « Nous eéquipons
aussi bien une maison de 4
personnes qu'un  bitiment de
200 », souligne M. Turbet-Delof,
Les microstations sont compacies,
faciles 4 poser et permettent méme
de couler une dalle directement au-
dessus pour optimiser |*espace. SDPL
est la seule entreprise a fabriquer sur
place ses microstations,

Une vision partagée, tournée
vers l'avenir

Avec Beton Futé, les trois marques
avancent ensemble vers une
méthode de construction, plus
efficace, plus locale et plus simple
4 mettre en ceuvre. Le béton prét 4
poser devient non seulement une
solution mais aussi un reflexe.
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UN HACKATHON
POUR LINNOVATION LOCALE

Et si les solutions aux enjeux majeurs du territoire passaient par
'innovation et la jeunesse ? C'est le pari de ['assureur GFA Caraibes
en organisant le Martinickathon en collaboration avec Women in
Tech France. 2 jours, 50 étudiants, 10 mentors et une majorité de

femmes pour relever ce défi.

Texte Thomas Thurar = Photo Jean-Albert Coopman

Sylvie Maisonneuve, responsable des Systémes d'information

Pourquoi GFA Caraibes a eu I'idée d’organiser cet
événement ?

Sylvie Maisonneuve, responsable des Systémes
d’Information : GFA Caraibes est une filiale de
Generali, en tant qu’assureur et employeur responsable
nous voulons nous engager pour le développement
des Antilles-Guyane. En organisant ce Martinickathon
nous avons voulu participer 4 la construction de
la Martinique de demain. Nous sommes dans un
marché a dimension locale, plus il se portera bien,
sera dynamique et plus nous évoluerons dans des
conditions qui nous permettront d’accompagner au
mieux nos populations dans leurs besoins au quotidien.

Le Martinickathon, qu’est-ce que ¢’est ?

Cet événement, plus communément appelé
« Hackathon », s’est déroulé sur 2 jours en octobre
avee pour théme « j'innove pour ma Martinique ».
MNous avons réussi 4 rassembler 50 étudiants de 17 a
23 ans, qui ont endossé les habits de chefs d"entreprise
pour réfléchir 4 un projet innovant pour la Martinique
de demain. Chaque groupe était accompagné par un
mentor, chef d’entreprise.

Quelle est la genése de cet événement ?

Cette idée est née de la rencontre fortuite avec
Angela Maser, présidente de Women in Tech France,
une organisation internationale qui ceuvre pour une
meilleure représentation des femmes dans les métiers
du numérique et de la technologie. Nous avons envie
que nos jeunes se projettent en tant qu'acteurs de la
Martinique, en insistant auprés des jeunes filles sous-
représentées dans les STIM* qui sont des domaines
porteurs qui vont concerner la majorité des emplois
de demain. Les équipes avaient |'obligation d’étre
composée d'un minimum de 2 femmes sur les 5
etudiants composant les 10 groupes.

Quels projets ont émergé ?

Une grande variété de projets. Le vainqueur baptisé
« Ti'Job » a imaginé des solutions innovantes pour
faire le lien entre les étudiants et les entreprises par le
biais des stages ou de |'intervention de mentors pour
accompagner les éudiants. Nous avons eu aussi des
projets autour de la santé, de 'aceéds au soin.

Parlez nous des mentors ?

Mous avions des profils assez variés. Au final, sur
nos 10 mentors, nous avons éte accompagnes par 3
femmes et 2 chefs entreprises de la Guadeloupe et 1
en provenance de I"'Hexagone. I1s ont éte bluffés par
I"enthousiasme et les idées proposées.

Quel est le bilan ?

Un bilan trés positif et prometteur, ce Martinickathon
a créé un pont entre les profils et les générations et
prouvé que la jeunesse martiniquaise a des idées
et I'envie d’agir. Nous sommes fiers de I'émulation
créée et en tant qu’organisateur. GFA Caratbes et ses
partenaires espérent déji une suite 4 ces projets, ainsi
qu'une nouvelle édition !

*STIM (science, technologie, ingénierie ot mathématiques)
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E1 SIVOUS DEVENI
REFERENT HANDICAP
DE VOTRE BOITE 7

Comme chaque année au mois de novembre, la SEEPH
européenne pour l'emploi des personnes handicapees es
de mettre un coup de projecteur sur les dispositifs destin
ameéliorer le taux d’emploi ainsi que les conditions de traval
personnes porteuses de handicap* Un de ces dispositifs &
nomination d'un référent handicap au sein de l'organisat
vous aider a y voir plus clair, et pnurquoi S accepter ce

Ca consiste en quol d’étre référent
handicap ?

Un tiers de confianee, qui informe,
oriente et accompagne les personnes en
situation de handicap ; un facilitateur
de lien entre les travailleurs handicapés
et les différents acteurs internes et/
ou externes ; le pilote de la politique
handicap ; un ambassadeur de 1'emploi
des personnes handicapées. Cest ainsi
que I’ Agefiph, acteur majeur de |'aide
4 1'emploi des personnes en situation de
handicap, définit le référent handicap.
Vous |'aurez compris, étre référent
handicap au sein de son entreprise,
c’est étre le spécialiste du sujet dans
la boite, un soutien pour les employés
en situation de handicap qui s'efforce
d’embarquer 1'ensemble des équipes.

Quelles sont mes missions en tant
que référent handicap ?

Les missions du référent handicap sont
trés diversifiées. Péle-méle, il peut
s'agir de piloter la creation de supports
d’information, de suivre 1"application
de I"obligation d*emploi des travailleurs
handicapes, de sensibiliser les équipes
d la reconnaissance de qualite de
travailleur  handicapé, d’accueillir
une nouvelle recrue, de s’assurer de
procedures de recrutement inclusives.

De quelles compétences ai-je
besoin pour étre un bon référent
handicap ?

De bonne volonté et de motivation !
En réalité, la loi Avenir professionnel
de 2018 qui instaure le rdle de référent
handicap n'impose pas de conditions
particuliéres. Il faut cependant noter que
le référent handicap est soumis @ « une
obligation de discrétion en lien avec les
informations d caraciére personnel dont
il pourrait avoir connaissance v,

La bonne info 4 noter : bien qu'aucune
formation ne soit obligatoire hors
secteurs d’activite specifiques,

*

E . E RETROUVEZ

CA PLUS DE CONTENUS

I"Agefiph propose des outils d'aide a
la professionnalisation des référents
handicap. Sur LinkedIn, le groupe
« Réseau des Référents Handicap
Agefiph » est le point de renconire et
d'échange des référents.

Toutes les boites doivent-elles
disposer d'un référent handicap ?
C’est une obligation pour les boites de
plus de 250 salanes, en vertu de |"article
L. 5213-6-1 du Code du travail.

Pour tout le reste, il n'y a pas
d'obligation : mi sur la durée du
mandat, ni sur le mode de désignation
du référent, ni sur une éventuelle
compensation li¢e a la charge de travail
supplémentaire. Il faudra se référer 4
la convention collective, si elle en fait
mention ; 4 1"accord de branche sur le
sujet, s'il existe ; sinon 4 "appréciation
de l'employeur. N'hésitez donc pas a
negocier des conditions arrangeantes
sl wvous souhaitez devenir référent
handicap.

Sur nos termtoires majoritairement
composés de PME, il serait dommage
de ne pas s'emparer de ce sujet de
I'emploi des personnes en situation de
handicap. Surtout que comme dit en
intro, les handicaps sont variés et le plus
souvent invisibles,

Alors si le role de référent handicap
vous parle, foncez ! FEtre référent
handicap, c’est sans aucun doute une
belle expérience humaine, sans compter
que c’est un atout trés valorisable au
moment du recrutement,

Pour aller plus loin, retrouvez sur
bonfilon.info/media 'article « 3 éfapes
pour réussir e recrutement d'un
collaborateur handicapé ».

*A ne pas oublier : dans la majorité des cas, le
handicap n'est que rarement visible. Un handicap
peut ainsi £tre moteur mais aussi sensonel, mental,
pevchique et cognitif. Les maladies chroniques
invalidantes sont également considérées comme
des handicaps,

benfilo
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CYBERSECURITE:
LA SANTE AUSSI !

Une des missions du Groupement régional d’appvui au
développement de ’e-Santé (GRADeS) est d'accompagner la
sécurisation des systémes d'information. Comment protéger les
données sensibles de la santé ? Explications de Ralph Ratenan,
responsable sécurité des Systemes d’information.

Texte Anne de Tarragon - Photo Jean-albert Cooprman

Ralph Ratenan, responsable sécurite des Systémes dinformation

Comment sont protégées les données de santé des
usagers ?

Les données de santé sont partagées entre
professionnels de santé via le DMP (dossier médical
partagé), toujours avec |"accord explicite du patient
4 qui les données appartiennent. Le patient est
ainsi 4 la fois acteur et bénéficiaire de ces avancées
technologiques qui optimisent sa prise en charge.
Les professionnels de santé sont informés de la
sensibilité de ces données en termes de confidentialité
des informations qu’ils manipulent. Le DMP est un
outil national, répondant 4 des exigences de sécurité
irés élevées, avec une certification HDS (hébergeur
des données de santé). L'Etat investit pour garantir la
confidentialité, la disponibilité et aussi 'intégrité des
données de santé. Par ailleurs, la question de la sécurité
des données confiées aux établissements de santé
se pose également. En Martinique, sous I"impulsion
conjointe de I'ARS et de 'Etat, nous avons renforcé
de maniére conséquente le niveau de sécurité de ces
données.

Quel soutien apportez-vous aux établissements de
santé cn matiére de eybersécurité ?

Mous avons crée au sein du GRADeS, avec le soutien
de I'ARS, et dans le cadre du programme CaRE,
un Centre Régional de Ressources Cyber, qui vise
4 harmoniser les pratiques, fédérer les besoins et
mutualiser les solutions pour offrir un ensemble de
services aux structures de santé. Nous accompagnons
les établissements aussi bien pour créer leur feuille
de route, que pour réaliser les audits nécessaires an
renforcement de la sécurité des points névralgiques
{comme le service d’annuaire). Nous scannons les
vulnérabilités, élaborons des plans d’action correctifs
et sensibilisons les personnels. Nous intervenons
pour sécuriser les services exposés sur intermet (sites
internet, serveurs de messagerie_..). La sensibilisation
des personnels est pour moi un enjeu central : un

utilisateur informé peut pallier une faille technique,
mais une solution technique ne peut pallier un mangque
de vigilance humaine.

Les établissements de santé sont-ils en mesure de
faire face & nne crise cyber ?

Nos établissements de santé sont hyperrésilients et sont
habimés a gérer des crises au quotidien, cependant, le
risque cyber était peu intégré aux dispositifs de gestion
de crise. Depuis 3 ans, nous organisons chaque année,
dans chaque établissement du secteur sanitaire de
Martinique, un exercice de crise mobilisant les acteurs
clefs de chaque structure et allant méme jusqu’a la mise
en ceuvre dun exercice de crise 4 I'échelle régionale.
C’est un vecteur de sensibilisation majeur pour les
directions, qui se trouvent confrontées 4 des questions
inédites nécessitant une réflexion globale, 4 la fois
au niveau de chaque service et a I'échelon territorial.

Une crise cyber dure, en moyenne, irois mois, et ne
se résume donc pas 4 une simple panne informatique.
En complément, nous apportons un accompagnement
4 la gestion de crise dans les actions de remédiation
via un prestataire, labellisé par 1’Agence nationale
des systémes de sécurité de I'information, capable
d'appuver chaque établissement dans la gestion de
I'incident. Quant aux établissements du médico-
social qui n’ont pas bénéficié par le passé des mémes
accompagnements et financements que ceux du secteur
sanitaire en matiére de numérisation et de systémes
d’information, des efforts conséquents sont désormais
engageés, pour combler ce retard technologique.
L'avantage de cette dynamique est que la sécurité y est
intégrée de la conception au déploiement des outils,
En matiére de cyber sécurité, le coiit de la sécurité sera
toujours inférieur a celul du risque.

Le mot du directeur,
Gaél Chevalier

it La mission confiée au GIP GRADeS
e-Santé Martinique par le Directeur
ge2néral de I'ARS est double. D'abord
mettre & disposition un bouguet de
services et de ressources au bénéfice
des acteurs de santé. C'est une avancée
majeure pour protéger les données

de santé, qui ont une valeur & la fois
stratégigue, éthigue et humaine, et
garantir la continuité de la prise en
charge. Ensuite, animer une communauteé
dexperts, fondée sur l'entraide, la
mutualisation des compétences et

la solidarité entre etablissements. En
conjuguant ces deux dimensions, nous
contribuons a renforcer la résilience
collective du systéme de santé face aux
menaces numerigues et a construire
une cybersecurité partagée, durable

et responsable. La cybersécurité, c'est
l'affaire de tous : un mot de passe solide,
une vigilance confirmees, une sauvegarde
assurée... et c'est tout un systérme qui
reste debout. »

> .SANTE

@r” MARTINIQUE

https-/Aweew esanta-martinique.fr

Madinhkag
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Tendance au travail

Texte Sarah Balay

Un format conforme et imposé
Appliguer la facturation électro-
nigue, c’est étre capable d’émettre,
de transmetire et de recevoir les
factures via un systéme norme et
structuré, conforme aux normes
de l'adminisiration fiscale. Créée
dans wun format lisible auto-
matiquement par les logiciels, la
facture électromique est transmise
via une plateforme certifiée.
Elle contient toutes les menfions
légales habituelles avec des garan-
ties renforcées  d’authenticité,
d'intégrité et de lisibilité. La réforme
impose aussi le e-reporting ¢ est-
a-dire la transmission réguliére 3
I"administration fiscale de certaines
données commerciales non cou-
vertes par la facture électromique
(ventes anx particuliers, eéchanges
internationaux).

Modernisation et sécurisation
des process

les objectifs sont multiples
lutter plus efficacement contre la
fraude a Ia TVA, automatiser les
controles fiscaux., améliorer la

a4 la dématénalisation. Celle-ci
permet une diminution des délais

ZERQO PAPIER, ZERO RETARD'
PLACE A LAFACTURE
ELECTRONIQUE

Fini les factures papier et les factures envoyées par mail...

La loi de finances exige désormais des transmissions normees et
automatisées. A compter de septembre 2026, la facture électronigue
va progressivement s'imposer aux entreprises. On fait le point.

de paiement et donc une baisse de
la charge administrative ; simplifier,
a terme, les obligations déclaratives
de TVA price ao préremplissage
des déclarations et enfin ameliorer
la conmaissance de l'activité des

entreprises en temps reel.

La majorité des entreprises
concernée

Toutes les entreprises etablies
en France ef assujetties a la TVA
sont vwvisees, qu'il s’agisse de
crandes entreprises, de TPE, de
PME, de microentreprises ou
d’autoentrepreneurs. En sont exclus
les parficuliers, les associations 3
but non Iucratif et les entreprises
efrangéres.

Les opérateurs des COM (Saint-
Pierre-et-Miquelon,  Saint-Barthe-
lemy, Saint-Martin, Polynésie fran-
gaise, Wallis-et-Futuna) ainsi que
1a Guyane, Mayotte et 1a Nowvelle-
Calédonie ne sont pas concemnes, 1a
TVA n'y étant pas applicable.

Un calendrier progressif

L'obligation d’émettre des fac-
tures  electromiques se fera le
1= septembre 2026 pour les
grandes entreprises et celles de

taille intermédiaire (ETI)
1" septembre 2027 pour |
et microentreprises. L oblig
recevoir des factures
pour I'ensemble des
le 1= septembre 2026,

Des outils dédiés
Pour se meiire en conf
chaque entreprise aura
entre le PPF (portail pub
facturation gratuit et gere
I’Etat) ou la PDP* (plateforme d
dématénialisation partenaire) ag
par Uadmimistration fiscale, plus
compléte, mais payante.

Attention aux sanctions
La loi prévoit une amende de
15 euros par facture non émise au
format électronique avec un plafond
de 15 000 euros par an Elle attemnt
les 250 euros par (ransmission
mangquante ou incorrecte dans le

cadre de l'e-reporting, également

plafonné 3 15 000 euros pﬁu
noter qu'une tolérance est prévue
lors d'une premiére mfraction
lorsqu ‘elle est réparée spontan
sous 30 jours.

*La liste ast consultable sur
gowfr
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CHOSES A SAVOIR
TDAHET VIE PROFESSIONNELLE

Se concentrer, &tre rapide, soucieux du détail et organisé... Autant de
compeétences que le monde du travail exige, mais qu'il est souvent
difficile a mobiliser quand on souffre de TDAH, trouble de 'attention
avec ou sans hyperactivitée. Il existe pourtant des solutions pour

mieux concilier les deux.

Texte Sarah Balay

] UNHANDICAP
B INVISIBLE

Environ 3 % des adultes en France
et 5 % d'enfants) sont concemés
par le trouble de Iattention avec ou
sans hyperactivite (TDAH), selon la
Haute Autorité de santé. Ce trouble
neurodéveloppemental, lié 4 un
developpement atypique du systéme
nerveux, affecte une ou plusicurs
fonctions cérébrales. Chez 1'adulte,
ce handicap invisible se manifeste
de facon wvariable problémes
de concentration et de mémoire,
impulsivité, désorganisation, stress
mal maitrisé, propension 4 interrompre
les aufres, procrastination, manque
de patience, etc. Des comorbidites
comme "anxiété, la dépression ou les
addictions sont aussi fréquentes.

UNIMPACT
REELSUR
B LETRAVAIL

Les personnes vivant avec un TDAH

sont davanitage exposées 4 certains
risques  professionnels  tels que
I"absentéisme, le bume-out, la surcharge
mentale, les tensions avec les équipes
et/ou le manager, 1'isolement, voire le
licenciement,

UNE ORGANISATION

DU TRAVAIL

INCLUSIVE

B RECOMMANDEE

Les personnes atieintes d'un
TDAH peuvent étre reconnues en
situation de handicap et bénéficier de
compensations adaptées, humaines ou
matérielles. En entreprise, faire part de
sa situation 4 son employeur et 4 ses
collégues est une premiére &tape.
Un environnement de travail adapté
peut améliorer leur confort tout en
profitant au reste de I"équipe : limitation
des distractions avec des espaces
sobres et ordonnés, instauration de
routines, utilisation d'outils de gestion
du temps et de rappel des tiches et
valorisation de supporis visuels pour

faciliter la mémorisation. Peuvent
ére également proposés des casques
antibruit, bouchons d'oreille, bureaux
isolés, espaces dédiés aux appels, salle
de pause, etc. Les personnes souffrant
de TDAH ont besoin de stimulation
organiser des temps de brainstorming
réguliers peut donc noumir leur

DES METIERS
PLUS ADAPTES
B QUED'AUTRES
Selon  Iassociation  HyperSupers
TDAH France, les adultes TDAH
réussissent professionnellement dans
les métiers créatifs (dessin, infor-
matique, politique), les métiers 4 risque
ou d'urgence (pompier, infirmiére,
militaire) ou les métiers indépendants
{médecins, dentistes). En revanche,
les metiers plus conventionnels
(secrétaire, comptable,..) leur sont
nettement moins bien adapiés.

DES ATOUTS...
NOTAMMENT POUR
B UENTREPRENEURIAT
Les adultes avec TDAH sont souvent
créatifs, dynamiques et capables
de gérer efficacement les situations
de crise. Certains trails, comime
# I'hyperfocus » sur un projet
passionnant ou 1"énergie débordante,
peuvent devenir de wvéritables atouts
en entrepreneuriat. Travailler 4 son
compte permet aussi  d'échapper
aux contraintes des environnements
professionnels traditionnels, souvent
mal adaptés, et d’aménager un cadre
plus en phase avec ses propres besoins
et modes de fonctionnement.

Quelle que soit la taille de vos colis
nous avons toujours la solution !

TRANSPORT EXPRESS
DEMENAGEMENT
TRANSPORT DE VEHICULES
STOCKAGE, EMBALLAGE...

24/24
HEURES

LTI

TRANSPORTS PUBLICS  ROUTIERS | MARITIMES  GUADELOUPE | MARTINIQUE | 5T MARTIN 5T BARTH  DOMINIQUE

0590 411287 / 0690 808 808

3-4 Impasse |ean-Marie Jacquard - BP 2043 - 97192 jarry cedex - contact@tprm-transports.com

2 LANGLE DE PUB / 032018
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CINE WOULE

Depuis plus de 20 ans, Ciné Woulé, porté

par 1"association Cadice (Centre d’actions

et de développement d’initiatives culturelles

et éducatives), parcourt la Martinique pour
rendre le cinéma et I"éducation audiovisuelle
accessibles a tous. Hahilitée par le Centre
national du cinéma et équipée en matériel
numérique mobile, Ciné Woulé défend une
culture inclusive en projetant des films en plein
air dans les quartiers €loignes des multiplexes,
de Fort-de-France a Trinité. Mélant réflexion et
rythme soutenu, les longs-métrages sont choisis
pour un public familial. Au-deli des projections
gratuites pour le grand public ou des séances
scolaires a tanf solidaire, Ciné Woulé méne

des actions éducatives via les dispositifs d’Etat
« Ecole et cinéma » ou « Lycéens et apprentis
au cinéma », avee des ateliers autour de I'image
et des métiers de I'audiovisuel. Le programme
« Passeurs d'images », qui permet chaque été 4
des adolescents d’éerire, tourner et monter leurs
propres courls-métrages, a d'ailleurs révélé de
jeunes talents comme la scénariste Sarah Malléon
ou la comédienne Steffy Glissant.

cinewoule. [t

) I [ITINERAIRE |

La culture
sociale et
solidaire

Novembre, c’est le mols de 'économie
sociale et solidaire ! L'occasion de

mettre en lumiére, dans cet itinéraire, les
associations qui ceuvrent a 'animation

de nos territoires et au vivre-ensembile.
Extrait de notre hors-série Outre-Mer paru a
I'occasion du Forum mondial de I'économie
sociale et solidaire de Bordeaux.

Textes Adeline Louault et Caroline Bablin

GUYANE

PANEIRO LUMINOSO

Né d’une collaboration entre la Maison de la photographie Guyane-Amazonie (MAZ)
et le collectif brésilien Fotoativa, Paneiro Luminoso déploie une série d'ateliers auprés
des adolescents et de jeunes adultes vivant dans des zones enclavées ou marginalisées,

souvent confrontés 4 une perte de repéres culturels dans un contexte de mutations sociales

et environnementales. Démarré au Brésil en 2025, le programme s'étendra en 2026 en
Guyane. Inspiré par le photographe et pédagogue brésilien Miguel Chikaoka, cofondateur
de Fotoativa, Paneiro Luminoso repose sur la « pédagogie de la lumiére », une démarche
éducative innovante. Le projet invite ainsi 4 observer la lumiére et la fagon dont elle interagit
avec |"environnement pour se reconnecter i son identité et 4 son territoire. Les ateliers
favorisent I’expérimentation sensorielle et visuelle, tout en intégrant des disciplines comme
I"histoire, les maths ou la biologie.

fotoativa.org.br
maz-photographie.com

GUADELOUPE

LAKOU BOSCO

Installée aux Abymes, ["association
Lakou Bosco est un espace de vie

oli chacun trouve sa place et se sent
accueilli. L’association obtient la
reconnaissance des institutions : en
2023, c’est I'agrément « tiers lieu »
délivré par le Département ; en 2024,
Lakou Bosco est reconnue centre
social par la CAF et recoit I'agrément
« education académique » du
rectorat ; et en 2025, c'est 'agrément
« jeunesse et éducation populaire »
qui lui est délivré par la délégation
régionale académique 4 la jeunesse,

4 I'engagement et aux sports. Dans
quelques temps, 1'association devrait
demeénager dans de nouveaux locaux :
le Village Lakou Bosco, composé
d"espaces chaleureux et de renconire
autour d'un manguier centenaire !

OUTRE-MER

Vol, 3 - Economie
Soclale et Solidaire

& lira sur Calaméo

- LIFESTYLE
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[INTERVIEW |

« Certaines
photos sont des
rendez-vous )

Mous avons rencontré Marc Montlouis-Félicité, qui
immortalise les paysages de la Martinique. Portrait.
Texte Floriane Jean-Gilles - Photo Jean-Albert Cooprmann

COMMENT
DEFINISSEZ-VOUS
VOTRE TRAVAIL
PHOTOGRAPHIQUE ?

Je suis photographe de paysages.
Mais ce que j"aime, ¢’est surtout
transmettre autre chose qu’une
belle photo. Le cccur de mon
travail, c'est amener les pens
4 une réflexion subtile, qui ne
soit pas dirigée ou imposée.
Ce leitmotiv est né alors que
je faisais des recherches sur
mon ikigai, « ma raison d'étre »
pour traduire rapidement cette
philosophie  japonaise. Je
montrais mes photos 4 une amie
qui m'a dit, spontanément, que
je la reconnectais 4 la namre.
(C’est ce que je fais : j'offre une
pause dans nos vies trépidantes
et la possibilité de se reconnecter
4 la npature et & notre nafture
profonde. C'est en quelque sorte
une approche introspective de la
photo, méme si je prends aussi
beaucoup de clichés juste pour la
beauté du paysage.

DEPUIS QUAND
PRATIQUEZ-VOUS

LA PHOTO ?

J"ai commencé la photo quand j"étais
éiudiant, mais j'al compris, aprés
de nombreuses années, comment
on réalise des photos qui touchent
vraiment les gens. Je pense, en
réalité, qu'il ne faut pas « faire »
une photographie, il faut la creer.
Donc I'imaginer d’abord. Clest a
ce moment que je cherche le cadre,
I’heure, en somme tous les ¢léments
propices qui commespondent 3 "image
que J'al en téte. Tl faut que tout soit
aligné. Pour I'anecdote, j"habite &
Balata et j"avais remarqué que le
soleil se rapprochait de 'église, en
décembre. I"ai attendu un mois avant
de faire le cliché que j’avais en téte : le
soleil couchant qui encercle la statue
du Christ. Je suis heureux d’avoir pu
I"immortaliser. Certaines photos soni
des rendez-vous.

QUEL EST LE LIEU

QUE VOUS NE VOUS
LASSEREZ JAMAIS DE
PHOTOGRAPHIER ?

Je ne crois pas qu'il y en ait un en
particulier, car ce n'est pas comme
¢a que je travaille. 'ai des visions
et il faut que je les réalise. [1 est vrai,
toutefois, que la forét, les riviéres
et les cascades sont mes licux de
prédilection, c’est 14 que je me
recharge. J'aime aussi prendre
des clichés lors de randonnées qui
demandent un dépassement de soi.

COMMENT EST

NE LE PROJET

« ISLANDPICS » ? ET
QUEST-CE QUE C'EST ?
[slandPics est un site qui s’adresse
au grand public, que j'ai lancé en
avril 2024, Environ 110 clicheés de
paysages sont proposes, disponibles
dans différents formats. Ces photos
plaisent a4 tous, & la diaspora
ultramarine de la Caraibe comme &
ceux qui cherchent juste un souvenir
d'un endroit qu’ils cherissent.

@ Jean-Albert Coprann

Le pont de Grand"Riviére, le passeur des profondeurs

Mare Mantiows-Félicitd : « Cette photo souligne le contraste entre un ouvrage humain, trés gdométrigue, ef le chaos de (a nature qui semible

I'engloutir. Ce pont est un fraft dunion. »

QUEL EST VOTRE
PROCHAIN PROJET ?
Atma Life, un projet qui me tient
a ceeur el que jespére concrétiser
prochainement. Ce site sera
consacré aux photographies qui
engagent la réflexion et favorisent
le développement personnel.
Jenvisage aussi la possibilité de
tirages haut de pamme pour ces
clichés.

Mantiours-
Félicité:

& Cefte image
regresente ('gtat
du monde actuel,
un [abyrinthe
dant on dorf
s'extirper, alors
que la natune
est en train de
mouir, 1

EST-CE QUE VOUS FAITES
DES PHOTOS AVEC
VOTRE TELEPHONE ?

Bien siir ! Les gens ont I'impression
que c’est I'appareil photo qui fait
la photo. Mais c’est le regard qui
compte. En journée, I'appareil d'un
smartphone haut de gamme rivalise
parfaitement avec un  appareil
photo. Ce qui n'est pas le cas pour
les clichés dans un environnement
sombre, en revanche. Dans ce cas,
I'appareil photo prend le dessus, il
aura une sensibilité que n'aura pas le
téléphone.

QUEL EST LE MOMENT
DE LA JOURN EE QUE
VOUS PREFEREZ POUR
PRENDRE DES PHOTOS ?
Trés 0t le matin, au lever du
soleil, vers 5 heures. Mais je suis
également sensible & 1"heure dorée
{juste avant le coucher du soleil) et
a I'heure bleue apres le coucher du
soleil, quand le ciel est bleu marine.

@ islandpics.art

@ Mare Monthouis-Félicité

MadinMag |

& Marc Montlowis-Félicité

a9
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Peintures

d’exception

La peinture n'est plus simplement qu'une
question de couleur, c’est un choix

d’ambiance, de texture et d’émotion. Trois

avec GRANBLEU

marques haut de gamme ont révolutionné

'univers de la décoration en proposant des
teintes uniques, des finitions luxueuses et
une approche écoresponsable. Tour d’horizon.

I’ART DE LA COULEUR

La clef pour une peinture durable, résistante et esthétique
réside dans sa composition. Comme le disait Richard

Ball, cofondateur de la marque Farrow & Ball : « Méme
dans nos peintures riches en couleurs, la couleur
représente moins de 8 % du contenu du pot. Les 92 %
restants sont ce qui crée la qualité, la profondeur et la
réponse extraordinaire 4 la lumiére qui transforme votre
intérieur ». Dans ['univers des peintures haut de gamme,
pigments naturels et matiéres premiéres organiques
conférent 4 chaque teinte son caractére unique (couleur,
opacité, finition), adapté 4 une utilisation en intérieur

et en extérieur, pour les sols et méme les meubles, Une
peinture est composée de trois couches ; le primaire

{1 couche) et deux couches de finition. Choisir des
peintures haut de gamme, cest aussi pouvoir teinter le
primaire, alors qu'il est toujours blanc chez les marques
généralistes, Concrétement, cela permet de conserver
l'intensité de la couleur dans le temps. En effet, quand

les pigments des couches de finition sont attaqués par

les UV, la peinture a tendance 4 blanchir car elle révéle

le primaire. Sur une peinture haut de gamme, puisque

le primaire est coloré, la peinture conserve sa couleur ;
l'idéal pour les facades ! Chez Little Greene et Farrow &
Ball, deux marques britanniques leader sur le marché de la
peinture de luxe, chaque couleur a une histoire et porte un
nom, parfois déposé. Ainsi, la teinte sable doré Madeleine,
de Little Greene, est, par exemple, une référence au giteau
cher 4 Marcel Proust.

ean-Albert Coupmann

DES PEINTURES

RESPECTUEUSES
DE LENVIRONNEMENT

Lengagement des marques de peinture de luxe pour
minimiser leur impact écologique sétend du sourcing de
leurs matiéres premiéres jusqua la recyclabilité de leurs
contenants. Lensemble des gammes est classé & teneur
minimum ou faible en COV (composants organiques
volatiles), souvent responsables de la forte odeur dégagée
par certaines peintures. En 2020, la marque frangaise
Ressource crée méme la peinture proche de 0 % de

COV. Chez Farrow & Ball, plus de 95 % de la gamme est
composée de liants végans, seules deux finitions ne le sont
pas. Quant 4 Little Greene, lentreprise comptait, en 2004,
parmi les premiers fabricants de peintures an Royaume-
Uni & obtenir la certification européenne BS EN 150
14001 pour la protection de lenvironnement. La marque
va plus loin en développant une gamme de peinture

« intelligente » certifiée conforme & la norme BS EN 71-3:
1995 (également connue sous le nom de « Réglement
sur les peintures pour jouets »). Cela signifie quelle ne
contient absolument aucun ingrédient dangereux et
trouve idéalement sa place dans une chambre denfant ;

a utiliser sur un meuble, un mur ou un jouet !

PEINTURE - PAPIER PEINT - BETOMN CIRE

451 RUE CADASTRE
OeE9a8483595 -

!

GRaMBLEU

LE VO ALE CIMRE

IMMEUBLE CARMELIA

SHOWROOM@mGCRANBLEU COM

. ET

SCE CHEL VOE S

AMG Z'ABRICOT

- WWW OCRANBLEU. COM

- CHAUX DECORATIVE - INTERRUPTEURS - OEUVRE D'ART -

BROSSERIE

97200 FORT-DE-FRANCE
- EMORAMNEBLE

U DECO
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CegV’ilne
fallait pas
louper!

Woici les 3 contenus qui ont marqué
nos plateformes ce mols-ci.

|45 MINUTES |

(ou presque)
pour mieux comprendre

l VOUS AVEZ DIT

LA « TAXE ZUCMAN » ?

LIFESTYLE
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Aprés « budget », la « taxe Zucman » sont certainement

les mots gu'on a le plus entendus ces derniéres semaines,
Adoptée par 'Assemblée nationale en février, rejetée par le
Sénat en juin, puis retoquée par la commission des finances
dés le premier jour d'examen du budget 2026 en octobre, le
dispositif congu par 'économiste Gabriel Zucman divise. Mais
de quoi parlons-nous exactement 7 C'est la playlist du mois.

Texte Florlane lean-Gilles - Photo GorkemAtdobe Stock

> K

00:00 @ 48:45
i Les milliardaires frangais paient peu, voire pas du tout, d'imp&t sur
i  lerevenu », démontre 'économiste Gabriel Zucman, invité du « 20 ®
heures » de France 2
Temising franceinfa 5:01
Dans cet extrait du journal de 20 h de France 2 du 10 septemibore 2025, Gabriel Zucman,
intarrcgé par Léa Salameé, expligue les grands principes de La taxe qui porte son nom.
Ty Une super-taxe pour les super-riches IEAN-MICHEL POST-PARTUM LIEU CHA.RGE
ARTEa'-"= ARTE Europe I'Hebdao -
E‘J@%} Royaurna-Uni, Morsdge, Suisse, la taxation des super-riches n'ast pas qu'una question ROTIN & ENTRE D,}IISTOIR'E
franco-frangalse. Les pancartes « Tax the Rich » fleurissent aussi en dehors de nos 1312 Mous avons demandé & Jean- PRENEURIAT Classée u Architecture
— frontigraes, Michel Rotin l'endroit ol Il contemporaine remarguable »,
alme aller pour se recentrer. Elansune sehR anciouy parkes nous sommes allés découvrir
¥ ey e ' lef
La taxe Zucman reigtée e les possédants, bien au-dela des D Alors rendez-vous & Goyave, gﬁi::::;u:::g;di::;z la chapelle Sainte-Thérése du
1800 ultrariches qui devraient la payer en Guadeloupe, dans un coin . : Bas du Bourg, & Basse-Terre,
fe Hlonde Le Moaas 6:00 chargé de souvenirs pour lui FRIEn erchelie deplichee Une bétisse des années 60 qui
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g Jentends la demande de justice soclale, mals... * soutenu par ARS Martinigue.
H Le 1 Hebdo - n2564 du B octobre 2025 5.0 k interactions
Tl% Geoffroy Roux de Bézieus, homme d'affaires et ancien président du MEDEF parle de la place @ ! @ 78 k vues
= des entreprises dans la société. @ 336 k vues

Contre la taxe Zucman, voici les principaux arguments

d'économistes
HuffPost - Fuite des entreprises, rendement surestimé, masure anticonstitutionnalls,..
décryptage des arguments antl-taxe Zucman.

Taxe Zucman : combien ¢a rapporterait ? L'économiste s'explique
C avous - FranceTV
Gabriel Zucman répond aux arguements contre La taxe.
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b Soirée MLS Caraibes,
a la Villa Victoria
Jeudi 12 novembre

— LIFESTYLE

Outre-Mer

vol3 | buewac | Economie Sociale et Solidaire

EWAG.
AU CECEUR DES TERRITBIRES
ULTRAMARINS

Pablo Yahuda (président de MLS Caraibes) explique la
présence de MLS sur nos territoires

Dégustation de rhums martiniquais pour les équipes de MLS
Caraibes

3 __"'
- [ ECONOMIE,
- : SDULEATT,
SOCIETE
] £ ‘

Jean-Marc Welsch {immosquare) Coup de profecteur surles  Sandra Bonnet (directrice du développement de MLS
et son collaborateur présentent rhums de Martinigue Caraibes) en plein échange avec des invitds de la solrée
MLS CONNECT
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Lortograf du futur

Pourquoi I"orthographe frangaise est-elle si difficile ? Pourquoi parle-t-on de « faute »
d’orthographe et non « d’erreur » alors qu’on parle « d’erreur de calcul » ?

La complexité du frangais réside dans le fait que sa transeription écrite n’est pas le
reflet de sa prononciation. Au départ, le frangais est seulement parlé, c’est le latin
qui est utilisé pour les actes administratifs. Avec 'ordonnance de Villers-Cotteréts,
Frangois 1% imposera le francais comme langue du droit et de "administration en
1539. Mais pour faire du frangais une langue vraiment « savante » on a voulu rendre
visibles ses origines grecque et latine avec Dinsertion de lettres muettes dans les
mots, rappelant les origines étymologiques. Ce qui est le cas pour « ortho-graphe »
qui signifie 1"écriture correcte. En grec orthos voulant dire « droit, correct juste »
et graphein, « écrire ». Avec I'imprimerie, grande invention de la Renaissance, le
frangais est diffusé rapidement.

La langue cependant n'est pas encore considérée comme fixée, d'on, en 16335, la
volonté manifestée par le cardinal de Richelien de donner un caractére officiel
4 une assemblée de letirés, I'Académie Francaise, pour lui confier une mission
d’intérét national : « Fixer la langue frangaise, Iui donner des régles, la rendre pure
et compréhensible par tous » en travaillant sur un dictionnaire, une grammaire, une
rhétorique et une poétique.

Pourtant on n'a toujours aucune mention de faute d’orthographe ni de correction
orthographique. On trouve les premiéres mentions de fautes d’orthographe a la fin
du XVIIF siécle, et cette expression devient massive au milieu du XIX* siéele. Clest
done & partir du moment ot 'orthographe est entrée dans les programmes de 1"école
et que 1'on a institué la dictée. La dictée est devenue une spécificité frangaise comme
élément de ciment national et culturel et une épreuve 4 part entiére dans toutes sortes
d’examens et de concours. Les erreurs deviennent des « fautes » qui vous stigmatisent
comme « moins cultivé », « moins compéetent ». Existent done, a la fois, des régles
assez absurdes et I"obligation de sy soumeittre, « notre orthographe est en vérité une
des fabrications les plus cocasses du monde », comme le signale Paul Valéry. Tout
en étant une source de fierté nationale et de jeu quand on voit le succés actuel des
championnats de dictées publiques.

Ce paradoxe rend difficiles les tentatives de simplification, qui furent pourtant
nombreuses ; d’abord en 1740, puis en 1835, 1878 et 1935, Ainsi la derniére en date
de 1990 supprime "accent circonflexe sur le « u » et le « i », elle permet le « £ » de
« nénufar » ainsi que « ognon » a la place de « oignon ».

Parallélement une autre forme d’écrit a vu le jour avec les SMS (Short Message
Service) ou texto, en 1992, qui est une éerimre trés simplificatrice et innovante,
hautement créative, adoptée par la jeune génération avec des raccourcis surprenants :
¢ = ¢'est, deml = demain, a + = a plus tard, tinki2t = ne t'inquigte pas, etc.

Cette écriture suscite 1'effroi chez les plus conservateurs, et semble vouloir détruire
des siécles de « bon usage » du frangais, mais on ne peut s’empécher de penser qu'elle
s"affirmera peu & peu et qu'elle influencera d’une fagon ou d’une autre ’ortograf du
futur. ..

DES RECETTES SIMPLES,
GREATIVES ET PLEINES DE SAVEURS.

DU 19 NOVEMBRE AU 29 DECEMBRE
AETROUVEZ LE CHEF BRICE LAURENT DUBOIS
SUR LES RESEAUX SOCIAUX DE MARTINIQUE LA 1ERE.
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Pack Open
Fibre + Mobile

a partir de ,89€

/mois

pendant 12 mois puis 64,89€/mois

L'offre tout en un, Fixe, Fibre, TV et Mobile pour toute
la famille connectée en Tres Haut Débit et en Wifi 7.

Offre avec angagement do 12 mois soumise @ conditions valablo aux Antilles-Guyane frangaises & parfic du 20/11/2028, réservie aux particuliers. Pour tout

nowvay client & un pack Open Fibwe 2h2Go faisant 'scquisition d'une offre intermet et/ou mobile, ou d'une migration intermet avec changement de technologis

{ADSL vars Fibre), -

{*} Pack Dpan 2h2G0 & 44, B3Emois comprerant un forlst Mobile 2h3Go 40 Sang tenmina & 0, D9EMmeig & Une offe Livebox Essantiel Fibe & 54 006/ mois focation Lhebos ﬂfﬂﬂg&
inchese 2A0E/mols] aves une memise Pack Opan oe BEmos of une mmise suppidmentaim de 20Emols pendant 12 mais, puis 84,80€/mais, Remise appiquie des

premiére Tachine, Sous réserve d'Slgibiitd et de couverture. Sovecdption au 555 ou en boutique Orange. Plus d'infos sur orangacaratie com. 11/28 Orange SA au capdal .
o8 10 Bag & G € - 5IEge 500ial 117, GLEH DU Fresiiem Roosevan — 561 50 E5y-Las-Mouinaoe UGS Nantem S60 121 860, est Ia




