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Que vous souhaiter
de plus ?

/ﬂ',,’f : E ,.'.'.. ' Plus que quelques jours, au moment ol paraitront ces lignes, pour formuler ses
3 ! - _‘ 5 ¥ . bons veews aux oubliés de 'envoi groupé du ler janvier, au grand cousin croisé au
& & . - hasard d'une allée du supermarché, au pompiste en le remerciant pour le plein...
Bonne année et son lot de résolutions vite oublifes & l'approche du carnaval
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l Y Lk p i Si on devait s'engager 4 ne tenir gu'une seule résolution, ce serait celle de traverser
- _J 1y ) cette année avec sincérité. Apprécier les rencontres, discuter sans téléphones

y interposés, se réjouir des petits riens du quotidien... En somme, étre entier dans
tout ce gue nous entreprendrons et se souvenir de la fragilité de nos existences,
du temps qui passe et de tout ce qui nous entoure. Et ce sera déja pas mal !

Alors pui, votre magazine a fait peau neuve, et toute ressemblance avec un autre
engagement i tenir cette année serait purement fortuite et ne pourrait étre gue
le fruit d'une pure coincidence.

On est heureux de vous retrouver. Que la saison 2026 commence !

Mathieu Rached et Floriane Jean-Gilles
Rédacteurs en chef
Guadeloupe Martinique Guyane
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SOCIET/

NE AMBITION
AUTORIALE ET
\LE DURABLE

Lancé en 2022 par la Collectivite Territoriale de Guyane (CTG), plus
qu’un programme sectoriel, « Guyane réevelee » s'inscrit, plus de 30
ans apres Elie Castor (CAIT, centres de santé territorialisés, ...), comme
une politigue publique structurante, visant a transformer durablement
les équilibres économiques, sociaux et territoriaux de la Guyane.
Explications avec Karine Cresson-lbris, 12¢ vice-présidente deléeguée
a l'emploi, a l'insertion et a la formation professionnelle.

Taxte Sandrine Chopot - Photo Mathied Deimer

La Guyane est confrontée a des defis majeurs en
matiére d'emploi et de compétences. Pourquoi
avoir lance le programme Guyane Révelée 2

En Guvane, le taux de chimage reste élevé
particulidrement chez les jeunes, les femmes et les
personnes en situation de handicap. A cela s'ajoute
un taux exceptionnel d'analphabétisme el d'illettrisme
de la population, estimé A prés de 40 %. Cette réalité
appelle une réponse publique structurée et massive,
a travers un plan d'urpence dédié 4 la formation aux
savoirs de baze,

Consciente de ces enjeux, la CIG a lancé un
programme  ambitleux wvisanl a (ransiormer en
profondeur sa politique publique d'emplol, d'insertion
et de formation professionnelle.

Quelles sont les ambitions de ce programme 2

I sapit tout dabord de trafter la dimension
économique en sattaguant a la question du chimage
par la création d'emplois sur Pensemble du territolre.
C'est le socle d'une Guyane plis forte, plus Inclusive
et plus resiliente.

Laccés 4 la formation par l'approche territorialisée
constitue un pllier fondamental de ce propramme.
1l s'agit de construire un maillage d'éguipements et
de services permettant de désenclaver les territolres
par la formation et de rapprocher les dispositifs des
habitants.

La CTG souhalte renforcer de maniére significative
les liens entre le monde économigue el celul de
la formation professionnelle afin de favoriser des

parcours qualifiants débouchant sur des sorties
positives en emplol.

La formation aux métlers de demain est aussi une
priorité absolue. En partenariat avec ['Université de
Guvane, nous travaillons A structurer des filiéres
sirategiques el 4 forie valeur ajoutée, capables de
soutenir le développement économique du territoire
sur la prochaine décennie.

Enfin, [linternationalisation de la  formation
professionnelle, est an ceeur do  programme,
notamment A travers des partenariats avec des
institutions etrangéres, afin de bénéficier d'expertises
internationales et des meilleures pratiques dans divers
domaines.

Cela sous-entend-il une véritable transformation
territoriale 2

Un diagnostic initial a permis d'identifier les freins
4 linsertion el 4 la formaltion. Aujourdhui, prés
d'un tlers des services publics et les trois guarts des
organismes de formation sont concentrés 3 Cayenne.
Les communes les plus isolées spufirent d'un
enclavement poussant les habitants & converger vers
la capitale. A cela s'ajoutent des freins périphériques
(garde d’enfants, mobilité, hébergement) qui limitent le
développement économigue local. La territorialisation
des politiques d'insertion et de formation constitue un

levier majeur de rééquilibrage territorial, notamment

par le développement de I'économie sociale et solidaire,
la CTG dispose, dans le cadre de ses compétences,
des outils nécessaires pour batir cet écosystéme de
maniére durable, équilibrée et vertueuse. C'est bien
une transformation du modale d'action publigue qul

{ Pour permettre ce
maillage territorial,

[a CTG investit pres de
100 millions d’euros
dans la construction
desvillages

d’inclusion »

Karine Cresson-lbrs 120
vice-présidents déisgse A lampol,
alinsertion ot & la formation
professiannells

Guyamag |
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est enpapgée !

Les villages d'inclusion, une des réponses
concrétes 4 cette ambition ?

En effet. Le programme Guyane Révélée se décline en
cing axes stratégiques : la communication, la création
d'un réseau de tiers-lieux, le développement d'une
politique partenariale adaptée, I'appui au SRDEI* et
la performance interne. L'un des pillers majeurs de ce
programme repose sur la création d'un réseau de tiers-
liewx appelés « villages diinclusion », dédiés a 'emploi,
alorientation, 4 la formation, a la création d'entreprises
et 4 l'accompagnement socioprolessionnel.

Pour ce faire, nous avons sillonné le territoire avec les
communes et les intercommunalites afin d'identifier
les besoins et de valoriser les potentialités locales.
Toutes partagent une meéme

carence en  équipements de

proximité. Durant la premiére

partie de mandature, la priorité

porte sur la sécurisation du

foncier, la mobilisation des

collectivités  locales et au

montage des financements.

Concretement, Guyane

Révelée déploiera un réseau

de 13 villages d'inclusion,

12 publics et un prive, doni

six en partenariat avec les

Maisons Familiales et Rurales

de Guyane (MFR). Quelles

seront lenrs missions 7

Ces villages seront notamment

orientés vers des iormatlons

contribuant aux objectifs de

souveraineté alimentaire, dans

les domaines de lagriculture, de

la péche et de lagro-transforma-

ion. Les communes concernées

sont réparties par Intercommu-

nalités : CCEG (Camopl, Saint-

Georges, Répina), CACL (Cayenne, Macouria, Mont-
sinéry-Tonnegrande), CCDS (Sinnamary, Iracoubo) et
CCOG (Mana, Saint-Laurent, Apatou, Papatchton, Ma-
ripasoulal

s fonctlonneront en réseau, chague commune
développant ses spécificités tout en s'inscrivant dans
une dynamique collective. En plus de stimuler une
économie de proximité, ils permetiront d'améliorer
la qualité de vie des habitants, de mutualiser les
échanpes (sportifs, culturels, sanitalres, touristiques,
pastronomiques..) et de renforcer la  cohésion

soclale. Limplantation de services de formation et
d'emplol de proximité redonnera awx habitants les
movens de construlre leur avenir professionnel sans
nécessalrement quitter leur commune dorigine.

Pour permettre ce maillage territorial, la CTG bnvestit
prés de 100 milllons d'éuros dans la construction de
ces villages d'insertion.

C'est une vraie dynamique entrepreneuriale

qui se met en place 2

Chaque commune accuelllera en moyenne cing
entreprises d'insertion, soit emviron 65 entreprises
réparties sur tout le territoire, avec une cible de
création de 600 emplois directs et 1 500 emplofs
indirects. C'est un vérilable levier d'émancipation
sociale et de valorisation des talents guyanais.

La souveraineié alimentaire,
un enjeu prioritaive ¥

50 % des villapes d'inclusion
seront des villages nourriclers,
dediés a cette thématique en
partenariat avec les MFR Des
contrats.  dobjectifs  emploi-
formation aver les branches
professionnelles viendront
garantir l'adéquation entre les
compétences formées et les
besolns des filiéres apricoles at
agroalimentaires. C'est un enjeu
strategique pour notre lerritoire,
qui assocle emplof, formation et
autonomie alimentaire,

« Guyane Revélée » prépare
la Guyane de demain 2
Ce projet de lutte contre le
chimage qui ambitionne la
construction  d'un  systéme
de formation professionnelle
performant et inclusif est
effectivement appelé a préparer
les jeunes aux métlers de demain et 4 contribuer au
développement durable de la Guyane. Son ampleur et
son inpénierie de déplolement en font une innovation
économique et sociale qui n'a pas vocation & traiter
uniquement les urgences daujourd’hul mais gul
cherche surtout 3 créer, avec l'université de Guyane
comme locomotive, de nouvelles opportunités locales
el 4 poser les iondations d'une Guyane & 10, 15 voire
20 ans !

Janvier 2026:

a quel stade en est
le déploiement du
programme Guyane
Révélée ?

Aprés [e lancement de la gouvernance

en septembre 2024 et le démarrage de
'identification des porteurs de projets en
septembre 2025, l'année 2026 margue 'entrée
du programme Guyane Révélés dans une phase
opérationnelle, avec notamment la pose de la
premigre pierre du premier village d'insertion &
Sinnamary.

Cing axes de déploiement
stratégiques :

Acceés i la formation (maillage territorial)
® Surles 13 communes visées, 10 fonciers
sécurisés,

& Le financement de la premiére tranche
des 6 premigres communes a été voté dans
le cadre de la PPl {Programme Pluriannuel
d'Investissement) & hauteur de 36,2 millions
d'auros,

* VVote favorable pour le financement
complémentaire et le modéle économique des
villages

Création d'emplois

® |dentification des créateurs d'entreprises pour
la tranche des & premi&res communes (Saint-
Georges, Régina, Macouria, Sinnamary, Mana,
Maripasoula).

s Création des 5 premiéres entreprises
d'insertion agricoles via les MFR et préfiguration
de ["école des métiers maritimes.

® Etudes en cours pour la création d'une
coopérative d'insertion agricole.

& Lancement des travaux pour le
développement d'une commande publigue
responsable (manchés réservés pour la
restauration collective).

Adéquation Formation-Emplol

= Déploiement du Service Public de
|'Crientation (SPRO) avec notamment le
lancement du portail dédié & la formation,
l'emploi et le volontariat pour les jeunes

# FORMANOO » et la préparation d'une maison
de l'orientation territorialisée.

= Mégociations avec les premiéres filieres pour
la signature des Contrats d'Objectifs Emploi-
Formation,

= Création de 7 GEIQ { groupement
d'employeurs pour l'insertion par la
gualification) : transport-logistique, médico-
social, territorial, mines, péche, culture, énergie-
industries.

Lutte contre Pillettrisme et 'lanalphabétisme
= e schéma directeur de lutte contre
lillettrisme pour définir et piloter le programme
territorial d'action de lutte contre ['illettrisme
sera voté lors de l'Assemblée plénigre de

février 2026.

® Partenariat en cours avec l'université de

Cuba pour former les accompagnateurs & une
méthode de lutte contre 'analphabétisme et
lillettrisme de masse (méthode YO S| PUEDO).
s A 'étude développement de la technologie du
GAMING, 1A,

Internationalisation de la formation

* En complémentarité du futur schéma
directeur de |la coopération régionale,
recrutement d'un chargé de mission pour
développer les partenariats intermnationaux

en matiére de formation, d'insertion et
d'intégration.

= Des solutions d'ancrages physiques au Brésil
et au Suriname sont en cours pour favoriser la
mobilité en matiére d'orientation, formation et
insertion.

* Etude encours sur l'impact
socioprofessionnel des activités économiques
frontaliéres au Brésil (exploitation du pétrole
et construction du port) sur l'est guyanais

afin d'identifier les opportunités d'emplois, de
formations et d'accompagnement & déployer
sur les communes,

Autres sujets stratégiques

® Faciliter le retour au pays de Guyanais par la
formation sur des métiers en tension.

= Repenser l'offre de service d'insertion

pour une meilleurs efficacité dans
laccompagnement des publics les plus fragiles,
éloignés de 'emploi.

* Améliorer le pilotage de la performance
publique.

= Développer 'alternance, avgmenter 'offre

de stages dans les filidres stratégigues ou en
tension et la certification qualité de l'offre

de service de la CTG en matigre d'accueil,
d'accompagnement socioprofessionnel et
d'évaluation de la politique publique d'insertion
professionnells,

CTG

47179 Route de Montabo - Cayvenne

05 9430 06 00
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LA GUYAN

- AFFIRME

SON ENGAGEMENT
A LA COP30

Le monde entier avait les yeux tournés vers Belém, au Brésil, a
l'occasion de la Conférence des parties sur les changements
climatiques (COP30). Seul territoire francais ultramarin présent a
cette conférence, la Guyane a su tirer parti de cet événement mondial
pour faire valoir son savoir-faire a travers la mobilisation de plus de
80 acteurs guyanais. Mais comment cette participation s’est-elle
organisée concretement ? Le directeur de la COP30 Guyane, Pierre
Cazelles, revient sur la genese du projet et en dévoile les coulisses.
Texte Karsllyne . Hubart — Photo Kamllyne V. Hubert et Mathieu Dalmer

Entrée Zone Verte - Grand public

Comment le projet a-t-il démarré # Pourquoi la
Guyane s'est-elle enpagée dans la COP30 2

Fin 2024, la Collectivité territoriale de Guyane (CTG)
5'est mobilisée pour permetire une présence forte de la
Guyane 4 la COP30 en accompagnant tous les acteurs
du territoire ayant des solutlons 4 proposer face aux
conséquences du changement climatique en milleu

amazonien. Cette démarche s'inscrit
dans la continuité du développement
du Plan régional d'adaptation aux
changements climatiques, porté par la
CTG, et dans la volonté du président
de « hisser la Guyane au rang de
carrefour mondial d'excellences o«
Nous avons donc lancé un appel a
projets puls organisé leur accueil sur
place, en leur apportant un fort appui
logistique. Notre objectif était clair -
permetire aux acteurs du territoire de
falre valoir leurs compétences et de
nouer des partenariats internationaux.

Concrétement que se passe-t-il lors
d'une COP ? Comment les acteurs
guyanais ont-ils pu faire entendre
leur voix 2

La CTG a mis a disposition des acteurs
puyanals un pavillon en zone verte,
ouvert au public, od ils ont pu présenter
et partager leurs expertises dans des
domaines varlés comme la péche,
le spatial, l'apriculture, |'énerple bas
carbone ou la culture. Parallélement,
sept tables rondes ont été animées
en zone bleue, sur le pavillon France, réservé aux
delégations accréditées. Sur ces thématiques, la
France a choisl que la Guyane porte sa voix. C'est une
reconnaissance forte de la crédibilité et de l'excellence
des acteurs guyanais, qui ont incarné, sur ces sujets,
l'expertise francaise a la COP30.

i
=
g

=

CMath

Pierre Carelles, chef du Départermant transition énergstique,
sconormie crculaire et gestion des déchels

Quelles ont été les principales difficultes
d'organisation ?

MNous n'avons pas rencontré de difficultés particuliares,
au-deld de celles que connait toute organisation
d'événement d'envergure. Contralrement a ce qul a pu
&tre relavé dans certains médias, nous n'avons eu ni
probléme majeur de transport ni de lopement. Cela
tlent' @ une organisation anticipée, avec un calendrier
adapté, mais aussi 4 l'énergie et 4 l'engapement des
acteurs guyanais et 4 une équipe de la CTG mobilisée
pour loccasion. Cette mobilisation commune a fait le
succes de la délégation

Un magazine
surla COP30!

Un magazine dédié a la présence
guyanalse a la COP30 est actuellement en
préparation par l'équipe EWAG. Il reviendra
sur les dix jours de rencontres organisées
surle stand de la Guyane, a travers
discussions, ateliers et témolgnages.
Cenumero inédit donnera la parole aux
porteurs de projets et aborderades
thématigues majeures, de 'agriculture

a l'énergle, jusqu'aux impacts du
dérgglement climatigue en Guyane.

La Guyane était le seul territoire francais présent.
Est-ce symbolique ?

Il ne sapil pas d'une gquestion de fierté, mais de
responsabilité. 1f fallait que la Guvane soit présente et
nous avons falt en sorte de I'étre 4 la hauteur des
enjeux. Lappel 4 manifestation d'intéréf n'a écarté
aucun dossier et a permis 4 fous les acteurs souhaitant
participer de le falre. Sans l'orpanisation mise en
place par la CTG (stand en zone verte, coordination
nationale, accompagnement loglstique et logements),
l'immense majorité des acteurs guyanals n'auralt pas
pu étre présente 4 la COP30.

Comment la COP30 s"inscrit-elle dans la stratégie
de développement de la Guyane ?

La COP30 a permis de positionner la Guyane comme
un territoire de référence sur les enjeux climatiques
et environnementaux. Sur ces thématiques, la France
a reconnu que son expertise se frouve aussi en
Guyane, L'enjen est désormals de transformer cette
reconnaissance en projets concrets :  coopération
internationale, recherche, bloéconomie, Innovation,
écotourisme ou péche durable Ce travall est déja
engagé avec |'Université de Guyane et nos partenaires,
notamment dans 'Etat de PAmapd. Bt pour finir, la
COP30 n'est pas une finalité, mais un accélérateur,

LaCOP30
continue
en Guyane!

La COP30 nes'arréte pas a Belém. De février
amal 2026, la Collectivité territoriale de
Guyane organise une série de rencontres

ouvertes au public, en lien avec des
acteurs de terrain. L'objectif: partager les
enseignements de la COP30, donner la
parole aux représentants guyanais et ouwvrir
le débat. Ces temps d'échange permettront
ausside répondre & une question clef : gue

se passe-t-il concrétement apres une COP 7

Avancées, dynamigues enclenchées et
retombées pour le territolre seront au cosur
des discussions.

Programme complet ici
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RETOUR EN IMAGES : LES ACTEURS
GUYANAIS PRESENTS A BELEM

Présentation du plaidoyer par la feunesse guyanaise

Pendant deux semaines, la
Collectivité territoriale de Guyane
a accompagné plusieurs acteurs
du territoire a la 30¢ édition

de la COP30. Associations,
institutions, chercheurs,

artistes ou entrepreneurs, de
SOLAMAZ au CNES, en passant
par I'Ordre des architectes de
Guyane ou GADEPAM, tous ont
porté, chacun a leur maniére, la
voix et l'ingéniosité guyanaise
sur la scéne climatique
internationale.

Texte et photo Karollyne V. Hubert

Micro en main et idées en téte, les prises de parole
s'enchainent. Parfois hésitantes au départ, mais
toujours affirmées 4 la fin, Sur le pavillon Guyane,
quatre jeunes montent 4 la tribune : Jade Volmar, Alix
de Thoisy, Yeelen Deie et Aurélie Zobeide. Dans le
cadre de la LCOY (Local Conference of Youth), ils

présentent leur plaidoyer pour le climat, au cours
de I'un des plus grands rendez-vous mondiaux sur
les changements climatiques, organisé cette année
aux portes de chez eux. « Nous, les jeunes, sommes
souvent les oubliés des tables de négociation, alors
que nous sommes les premiers concernés par les
décisions prises aujourd hui », lance Jade Volmar. Un
message clair, 4 "image de ["ambiance portée par la
deélégation guyanaise : rappeler que la Guyane existe,
qu’elle fait pleinement partie de I’ Amazonie et qu’elle
a des propositions 4 faire entendre.

Deux heures plus tard, ¢’est 4 I'I[FREMER. de prendre
la parole sur la gestion durable des stocks halieutiques,
Sans discours alarmiste, mais avec rigueur scientifique,
ils exposent les risques qui pésent sur certaines
espéces de poissons en Guyane, en s’appuyant sur
des travaux menés conjointement avec des chercheurs
brésiliens. « Il a été décidé de créer un observatoire
régional, une avancée indispensable pour instaurer une
gestion concertée et durable du secteur de la péche,
intégrant pleinement les pécheurs dans la production
de connaissances », annonce Fabian Blanchard,
chercheur 4 I"'IFREMER. Une maniére de rappeler
que derriére les grandes négociations climatiques, les
conséquences sont déja bien concrétes.

i« Pour nous, ce document vient formaliser
des collaborations déja engagées, notamment
autour du projet porté par l'IRD, la CTG
et le Gabon dans le cadre du programme
SEAS. |l permet de renforcer le partage des
connaissances scientifiques et spatiales
dédiées a l'observation et a la surveillance
des foréts tropicales. »

Jean-Paul Ferreira, premier vice-président de la CTG
et chef de la délégation Guyane a la COP30

Pour faciliter ces prises de parole, la CTG a mis en
place un stand dédié, offrant & chagque acteur un espace
d’échange et de présentation sur la zone verte de
"événement. Chague jour, environ quatre présentations
se sont succedees, portees par des acteurs publics et
privés du territoire puyanais. L'occasion de mettre en
lumiére des projets, mais aussi de rappeler ’existence
de nombreuses collaborations avec des chercheurs
et partenaires brésiliens. « lssu d'une collaboration
entre les étudiants de 1'Ecole des Beaux-Arts de Paris-
Belleville et ceux de 1I'Universidade Federal do Para
(UFPA) au Brésil, nous avons représenté la France
autour du démonstrateur Palafite. A travers ce projet,
nous avons travaille sur la gestion des situations
d'urgence climatique, notamment la submersion, et
sur les processus de relogement en Guyane. Cefte
participation a renforce les liens internationaux
autour de pratiques architecturales adaptées au bassin
amazonien », témoigne |'Ordre des architectes de
Guyane,

Deux accords pour la science

Au-deld des présentations, la COP30 a aussi été
"occasion de renforcer les coopérations scientifiques
internationales de la Guyane. Deux accords majeurs
ont ainsi été signés, ouvrant la voie 4 des collaborations
plus structurées avec le Brésil et le Gabon. Le premier
accord de coopération, conclu entre la Collectivité
territoriale de Guyane et I'IRD, vise 4 structurer un
ecosysteme de recherche et d'innovation performant
en Guyane. Il doit permettre de consolider et de
poursuivre les travaux scientifiques menés sur le
territoire, en lien avec les enjeux climatiques et
environnementaux. Un second accord associe la
CTG, I'IRD et I'’AGEOS (Agence gabonaise d'éudes
et d'observations spatiales). Il s’inscrit dans la
continuité du programme SEAS, qui met en commun
expertises spatiales et scientifiques afin d'améliorer
’observation et la surveillance des foréts tropicales
grice 4 I'imagerie satellite.

Ils ont dit

it Mous remercions
la Collectivité territoriale de Guyane
pour son soutien lors de notre participation
ala COP30 a Belém. A travers plusieurs

conférences, nous avons renforcé nos
partenariats et présenté nos projets de micro-
réseaux et d'éclairage solaire au service de la

transition énergétigue du territoire. »

Equipe SOLAMAZ

Signature d'accord pour [a sclence avec RO, [a CTG ef PAGEOS
(Agence gabonaise d'études et d'obsarvations spatiales)

Présentation du rmix dlectrigue guyanais 100 % dnergles
renouvelables ef bas carbone

by

Territoriale
e GUyane

CTG

4179 Route de Montabo - Cavenne
0594 300600
hitps:AAsww.ctguyane. fr/
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PUBLI-COMMUMNIQUE

LA JEUNESSE GUYANAISE,
UNE FORCE POUR L'AVENIR :
UN CHOIX AU CCEUR DE NOTRE

MANDATURE

A l'aube de cette nouvelle année 2026,
placée sous le signe d'une société civile
unie pour faire grandir notre territoire

et sa jeunesse, le CESECE Guyane
adresse ses veeux les plus sincéres aux
lecteurs de GUYAMAG et a 'ensemble de
la population guyanaise. Ces veeux sont
porteurs d'un engagement fort : celui de
continuer a construire, collectivement,
une Guyane solidaire, ambitieuse et
tournée vers sa jeunesse.

COLLEGE

ELIE CASTOR -

LU R R S .

i IR

18

Visite du collége Elle Castora Sinramary

La valorisation, la rencontre et l'engagement sont au
cceur de faction menée par le CESECE Guyane. Depuis
le début de la mandature, un choix fort a &té fait par
la présidente du CESECE Guyane, Ariane Fleurival et
toute son assemblée : placer la jeunesse au centre des
priorités du conseil. Un choix guidé par une conviction
simple mais essentielle ; la jeunesse guyanaise incarne
Favenir du territoire et mérite d'étre accompagnée,
soutenue et écoutée,

Echange avec des colléglens du collage Elie Castora Sinramary

La jeunesse, moteur et reflet

des défis guyanais : « la Jeunesse
inspirante en Guyane »

La Guyane est un territoire riche de potentiels, mais
aussi confronté & de nombreux défis. Entre ces deux
réalités, la jeunesse jous un rdle clé. Elle est 3 Iz fois
un moteur de transformation et le reflet des inégalités
qui persistent. Cest pourquoi le CESECE Guyane agit
pour faire des jeunes non pas de simples bénéficiaires
des politiques publigues, mais de véritables acteurs du
développement de la Guyane.

Cest dans cet esprit gu'a &€té organisée la journée
dédige 3 la « jeunesse inspirante ». Pensée comme
un espace de reconnaissance et de valorisation, cette
initiative met en lumiére des jeunes Guyanaises et
Guyanais qui, par leur engagement, leur créativité
et leur persévérance, contribuent au rayonnement
du territoire. Entrepreneurs, bénévoles associatifs,
artistes, sportifs ou citoyens engagés, leurs parcours
- parfois discrets mais toujours exemplaires - montrent
gu'en Guyane il est possible de réussir, de créer et
dinnover,

Un groupe de travail Jeunesse :

pour une mobilisation, une réflexion
collective et une dynamique partagée
Pour donner toute sa place 3 ces enjeux, un groupe
de travail dédié & la jeunesse guyanaise a été créé, Il
invite & une réflexion collective. Sa mission : intervenir

Collége Elle Castor 3 Sinnamary

de maniére transversale sur 'ensemble des domaines
qui conditionnent Pavenir des jeunes, en mobilisant
tous les leviers disponibles. Quel cadre offrons-nous &
notre jeunesse ¥ Comment renforcer les liens entre les
institutions, le monde économigue, le tissu associatif et
les jeunes ? Quels leviers mobiliser pour accompagner
leurs projets et leurs ambitions ¥ Autant de questions
qui structurent 'action du CESECE Guyane.

Des études et saisines pour l'action
concréte

Plusieurs &tudes structurantes sont actuellement en
cours, parmi lesquelles la création dun « Erasmus du
bassin Amazonie-Caraibe » pour favoriser la mobilité
internationale des jeunes, ou encore « La jeunesse, les
jeunes acteurs de leurs devenirs », destinée & renforcer
leur capacité d'agir. D'autres auto-saisines viennent
compléter cette démarche, notamment sur ['évaluation
des politigues publiques menées par la Collectivité
territoriale de Guyane ou sur la conception de tableaux
de bord emploi-formation sectoriels dans des domaines
clés tels que le BTE |a santé ou lagriculture,

Un appel a Fengagement collectif :

les temps de I'enfant en Guyane

En prenant cette orientation, le CESECE Jance un appel
clair & 'ensemble des partenaires : continuer & travailler
en réseau, muftiplier les espaces d'expression, valoriser
les projets locaux et faire de Fengagement des jeunes
une priorité territoriale.

Croire en la jeunesse, c'est croire

en I'avenir - Croire en la jeunesse
guyanaise, c’est croire en |I'avenir du
territoire tout entier.

Dans cette dynamique, la présidente du CESECE Guyane
a engagé une saisine du président de la République
sur « le temps de lenfant en Guyane =, afin de mieux
faire connaitre les réalités du territoire et de valoriser
une jeunesse qui réussit et inspire. Le CESECE Guyane
appelle l'ensemble des acteurs du territoire a travailler
ensemble, & soutenir les initiatives locales et & faire
de I'engagement des jeunes une priorité. Car ce que
nous construisons auwjourdhui avec eux, ce sont les
fondations d'une Guyane plus forte, plus juste et plus
solidaire,

Cesecer..

COMSEIL ECOMOMIQUE SOCIAL EMVIRDMME MENTAL
DE L& CULTURE ET DE UEDUCATION DE GUYANE

Dossler prépané par Marthe Panelle-Karam
CESECE GUYANE

Péle Présidance/Direction

1 Place Théodore Héder- BP 47025
97307 Cayenne Cedex

0594 289 604/0594 300 600

Wiww Cesece-guyane. fr
marthe.panelle-karrm@ctguyane. fr
Retrowvez notre actuallité

SUTles rdseau sodaln & F @
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Numerigque

1A, INDISPENSABLE

ALLIEE DES APPELS

D’OFFRES !

OdiaDom accompagne et conseille les entreprises et les collectivités
ultramarines, grace a une expertise reconnue en matiére de marchés
publics. Elle lance aujourd’hui un outil innovant autant que précieux :
Odiana, un assistant |A dédié.

Texte Anne de Tarragon — Photo Jean-Albert Coopmanin

« MNous sommes un cabinet spé-
cialisé dans les marchés publics,
explique Pascale Polenor, fonda-
trice et associée d’OdiaDom. Notre
mission : rendre la commande pu-
blique plus accessible, compréhen-
sible et efficace. Notre force : éire
présents des deux cétés du miroir,
tant du coté des entreprises tous
secteurs confondus que des ache-
teurs ». OdiaDom appartient 4 un
groupe composé  d'Odialis  pour
I"Hexagone et la Corse et Odiarun
pour la Réunion et Mayotte. Cette
implantation lui permet de bénéfi-
cier d'une vision globale autant que
d'un précieux maillage territorial,
de proximité et d’expertise. De quoi
apporter des réponses adaptées aux
besoins des entreprises et des col-
lectivités sur chaque territoire.

Accompagner, conseiller

« Partenaire de proximité, nous
connaissons tous les écueils que
peuvent rencontrer acheteurs et en-
treprises, nos dossiers en tiennent
compte. Nous proposons un accom-
pagnement pour rendre les marchés
efficaces coté acheteurs et dévelop-
per la performance commerciale des
réponses colé entreprises. » Odia-
Dom propose une offre de formation
sur plus de 26 sujets garantissant les
meilleures compétences aux enire-
prises et 15 coté acheteurs permet-
tant aux collectivités de maitriser
chaque étape de leurs projets. Odia-
Dom via Odialis est le seul cabinet 4
délivrer 2 certifications profession-

nelles en marchés publics reconnues
par I'Etat et éligible au CPF.

Des aides concrétes

« MNous aidons les entreprises 4
structurer leurs réponses aux appels
d’offres qui demeurent un élément
déterminant pour décrocher les
marches, & intégrer les critéres RSE,
mais aussi a coacher leurs équipes
voire externaliser leurs dossiers
de réponses. Nous intervenons sur
toute la chaine de valeur de la ré-
ponse : détection des marchés par
une veille efficace, décision Go/
NoGo, strategie de réponse, rédac-
tion du mémoire technique... Nous
apportons notre regard d'expert 4
chague étape pour maximiser leurs
chances. »

Odiana, l'outil |A dédié aux
marchés publics

OdiaDom dispose d’une série d'ou-
tils pour accompagner ses clients.
Odialine pour générer des mémoires
techniques automatisés, Odiastat
(outil gratuit) pour visualiser en
amont le délai de paiement d’une
collectivité. « Aujourd’hui, "intel-
ligence artificielle redéfinit la ma-
niére dont les acteurs économiques
rédigent et les acheteurs analysent
leurs marchés publics. C’est pour-
quoi nous langons Odiana, une
application 4 base d'lA, dont la
vocation est d’aider les entreprises
4 répondre plus vite, plus efficace-
ment et de maniére plus sécurisée
aux marchés publics. Odiana est la

convergence entre nos 15 ans d'ex-
pertises et I"intelligence artificielle.
OdiaDom a entrainé et paramétré
I'lA & analyser des DCE (Dossiers
de candidatures des entreprises),
ct propose de décrypter sur plus
de 150 points les piéces de chaque
marché. Un rapport détaillé est pro-
posé pour aider I'entreprise 4 ana-
lyser ses chances de succés avant
de répondre et faciliter la rédaction
du mémoire technique. Parce que
I'entreprise manque souvent d’in-
dicateurs, Odiana propose aussi des
tableaux de bord et des outils de
benchmarking facilitant le position-
nement face a la concurrence, Un
outil désormais indispensable ! »

Odiana a &té présentée le
16 janvier 2026, lars de la
matinale de la commande
publigue. « Nous sommes
les premiers a faire

le lancement de cet

outil innovant, 100 %
souverain en proposant
des démonstrations
concrétes. Mous déployons
aujourd'hui la plateforme
accessible au grand public
sous forme d'abonnement.
Les conditions d'accés, les
services, les tarifs... Toutes
les informations sont sur
notre site, via une page
dediée, comment procéder,
s'abonner, etc. ».

Pascale Polenay, fondatnice et assockde du cabinet OdlaDam

et

CHIFFRES

« 15 ans d'expertises dans
les marchés publics

» 20 millions de marchés
EAgnés par an pour nos
clients

* 15 modules de
formation pour les
acheteurs publics et
26 pour les entreprises

« 2 certifications
professionnelles
marchés publics

» 700 personnes formées
paran

Mamnigue - Bunteloups - Guyone

@lodiaDom
)

odiadom. T
06696691005
contacti@odiadom. fr
ppolenor @odiadonm.fr
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Transport aérien

ALL

Texte Sandrine Chopot = Photo Guillasme Adcque

Karen Viapin directrice générale délpude dAirCaraibes

ER AGILITE, PERFORMANCE
ET ANCRAGE CARIBEEN

Depuis le 1er janvier 2026, Karine Virapin est la nouvelle directrice
generale deléguée d’Air Caraibes. Nous 'avons rencontrée pour
connaitre sa vision et ses ambitions pour la compagnie.

Comment abordez-vous cefte nouvelle étape et
quelles sont vos missions prioritaires ?

J aborde cefte étape avec beaucoup de reconnaissance
et d’engagement. Je suis oniginaire de Guadeloupe,
j'ai grandi avec cette culture du lien, de la mobilité
et du service, et Air Caraibes fait partie intégrante de
I histoire des temritoires que nous desservons.

Mes priorités sont claires - travailler en proximite
avec les équipes. consolider une orgamisation agile
et performante, et poursnivre le developpement de la
compagnie dans [a continuité de son ADN canbéen
au service de nos clients et de nos iles.

Quels sont les principaux enjenx a relever ?

Trois enjeux structurent aujourd’hui Uaction d’Air
Caraibes.

Le premier est opérationnel ef économique © garanir
un haut niveau de fiabilité et de qualite de service
dans un secteur aérien particuliérement exigeant,
tout en préservant les eéquilibres économiques de la
compagnie. Cela implique notamment ['exploitation
d'une flotte modeme, plus performante sur le
plan environnemental, amnsi guune execution
operationnelle rigourense et maitrisee.

Le deuxieme est humain. Air Caraibes s’ appuie sur des
equipes fortement engagées, dont 73 %o sont 1ssues des
départements d’'Outre-mer. Tl 5’ agit de préserver cette
dynamigque, de renforcer la cohésion et d’accompagner
les évolutions de l'entreprise dans un cadre social
fonde sur 1a confiance, condition indispensable d une
performance durable.

Le troisieme concerne la relation client Les passagers
expnment des aftentes croissantes en matiere de
reactivite, de simplicite et de lisibilité. [’ amélioration
de nofre sife internet, des espaces et applications
deédiées a nos clients & forte contribution, s’ mscrovent
dans cette logique. Cette démarche contribue 3 faire
évoluer en continu la relation client, dans le respect
de I"ADN chaleureux et de proximité d”Air Caraibes.

Comment concilier développement économigue et
enjeux environnementaux 7

Le développement économique 5 appuie sur une
croissance maitrisee. avec des dessertes ciblées et une
offre structurée en frois classes de voyage pour le long
cournier, permettant d optimiser le remplissage et la
performance des vols.

Sur le plan environnemental ces choix sont étroftement
lies au renouvellement de la flotte. L'exploitation
d’avions de derniére genération permet de réduire la

consommation de carburant et les colits d exploitation,
tout en limitant ['empreinte environnementale
L’ optimisation des opérations compléte cefte démarche
et nous permet de concilier efficacité économique et
responsabilité environnementale de maniére durable.

Quelle est voire vision pour la compagnie dans les
années i venir ?

Ma wision est celle d'une compagme qui reste
profondément ancrée dans ses territoires fouf en
regardant résolument vers 'avenir Air Caraibes doit
continuer 3 jouer son role de trait d’'unton entre les
Antilles Guyane, ['Hexagone et l'ensemble de la
Caraibe.

Ie développement de nouvelles dessertes, comme
Samana en République dominicaine ou Saint-Martin,
illustre cette ambition : répondre aux attentes de
moebilité des territoires, accompagner leur attractivité
eéconomique et touristique, tout en restant fidéles a
notre identite.

En ce début d’année, quel message sonhaitez-vous
adresser a vos collaborateurs, i vos clients 7

A nos collaborateurs, je veux exprimer ma confiance
et ma gratiide. Leur engagement quotidien est Ia
premiere force d” Air Caraibes et c’est collectivement
que nous confinuerons i faire évoluer la compagnie.
A nos clients. je souhaite réaffinmer notre engagement.
Ajr Caraibes continuera a leur proposer une expérience
de voyage chaleurense. fiable ef modeme, fidele a
Iesprit caribéen gqui nous distingue. Leur confiance
est essentielle et elle guide chacune de nos decisions.

Bio express

Diplémeée d'un DESS en Ressources
humaines, Karen Virapln exerce au sein d'alr
Caraibes depuls 14 ans au cours desguelles
elle occupait la fonctlon de directrice des
Ressources humaines puls de directrice
génerale ad|ointe. Son expérience lul a
permis de développer une vision globale de
l'entreprise, Intégrant l'ensemble des enjeux
humains, opératlonnels et stratéglgues.
Son ancrage territorial et sa connalssance
approfondie de l'entreprise sont des atouts
majeurs pour accompagner les prochaines
étapes de développement de la compagnie.

W/AIRCARAIBES

wiww aircamibes com
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Télécommunications

ARRETDUCUIVRE:
L E COMPTE A REBOURS ENGAGE

Télephonie, paiements, sécurité, systemes metier : la fin du réseau
cuivre impacte au-dela des usages domestiques. Orange, en tant
gu’opérateur d’infrastructures, alerte sur la nécessité d’anticiper,
en particulier pour les entreprises, les collectivités et les publics

vulnérables.

Texte Sarah Balay — Photo Lou Denim

Jean-Lowis Branco, direc teur des programimes
fibvre et arrét du cuivee ODrange Antilles-Guyane

Pourquoi la France engage-t-elle I'arrét du réseau
cuivre et comment ce programme est-il organisé ?

Jean-Louis Branco, directenr des programmes
fibre et arrét du cuivre Orange Antilles-Guyane :
Depuis 2008, la loi de modernisation de I'économie a
posé le principe que | atiractivité du pays passerait par
le trés haut débit, notamment via la fibre. Cela a donne
naissance au Plan France Trés haut débit qui s'est
acheve fin 2025. Une fois 1a fibre largement déployee,
il devenait logique d’éteindre progressivement le
réseau cuivrie devenu obsoléte et plus énergivore.

Piloté par I'Arcep™. ce programme national est
organisé entre 2023 et 2030, en 7 lots successifs de
COMIMUNES.

O1 en est-on aujourd’hoi aux Antilles-Guyane et
quelles sont les prochaines échéances ?

Le cuivre est 4 I'arrét depuis 2025 3 Scheelcher en
Martinique, 3 Remire-Montjoly en Guyane et 3 Petit-
Bourg en Guadeloupe. Nous entrons désormais dans
le lot 3 3 Basse-Terre et Deshaies en Guadeloupe
ainsi qu'a Kourou en Guyane. L'amrét commercial
est prévn le 31 janvier 2026 : il ne sera plus possible
de souscrire de nouvelles offres cuivre. Dans un an,
le 31 janwier 2027, tous les services cuivie seront
definitivement coupés dans ces trois communes,
retenues par rapport A lewr taux d’élipbilité a
la fibre supénenr a 95 %. Deux autres solutions
technologiques sont toutefois a la disposition des
usagers - la connectivité par le résean 4G/5G et celle
par satellite

Qui doit se mobiliser en priorité et pourguoi est-il
essentiel d’anticiper dés maintenant ?

Trois publics sont particuliérement concernés. Les
particuliers, mvités 3 se rapprocher rapidement de
leur opérateur commercial pour choisir la solution
la plus adaptée. Les personnes vulnérables ensuite,
souvent equipées uniquement dun téléphone fixe ou
avec un dispositif de téléassistance, pour lesquelles
I"anticipation est essentielle. Un accompagnement
spécifique est prévu avec Uappui des CCAS @ et
des mairies. Enfin, les entreprises, commercants,
collectivités et administrations pour qui 1a connectivité
conditionne des services critiques et dont la migration
nécessite du temps et des tests. Aprés 1" arrét du cuivre,
un autre chantier s° ourvrira - sa dépose et son recyclage.
Ce programme industriel se poursuivra jusqu’en 2032
et marquera une transformation durable des réseamx.
1) Arcep - Auterite de régulation des communications
dlectronigues, des postes et de la distribution de la presse.

(2) CCAS - centre commumal d 'action sociale.

A Kourou,

c’est le moment
de passer a

la Fibre Orange.

Arret du cuivre et de ’ADSL
au 31 janvier 2026.

orange”

estla

Rendez-vous en boutique ou contactez-nous au 3900.

3800 : Le service sst gratuit et 'appel 85t au prix d'une communication normale salon I'offre détenus,
ou décompté du Tortait. 01/28 Orange. 54 au capital de 10640226386 € - 111 quai du Préaident Aoozevelt
B213E lzay-lee-Moulinsaux - RCS Mantsrrs 380 129 866
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Vie cheére

ET SI LA SOLUTION ETAIT
CHEZVOTRE

VOISIN ?

Pourquoi acheter un nettoyeur haute pression ou une perceuse qui
ne servira qu'une fois ? Avec 'application Tout a Louer, Frédéric
Berté propose une alternative locale et maligne pour booster son

pouvoir d’achat.

Texte Caroline Bablim - Photo Lou Denim

Frééddric Bertd, créateur de l'application Tout 4 lover

« Outils », « Sports & loisirs »,
« Bébeés & enfants ». .. Une dou-
zaine de rubriques recensent
tous les objets disponibles sur
I"appli Tout & Louer. L'idée ?
Faire sortir tout ce qui dort dans
nos placards pour les proposer
4 la location,

L'accent a été mis sur 1'ergo-
nomie et ['aspect pratique.
Tous les utilisateurs sont po-
tentiellement « propriétaires »
et « locataires », avec des
espaces et des fonction-
nalités dédiés, et un double
fil de messagerie qui per-
met de 8"y retrouver facilement.
Pour ce faire, Frédéric Berté
s'est inspiré de ce qui existe
en développant une sorte de
« Airbnh des objets », y compris
la carte qui permet de repérer
facilement ceux disponibles
autour de chez soi.

Etat des lieux et caution
obligatoires

Lorsqu'on loue, la crainte est
de wvoir son matériel revenir
endommapé. « Le principal
frein est la méflance »,
reconnait Frédéric Berte, qui
met tout en place pour rassurer
les utilisateurs de ["appli.
La wvérification d'identité est
obligatoire, via le service Stripe

Identity, Un état des lieux avec
photos, enregistré dans 1'appli
au moment de la location, et,
une caution d hauteur de 30 %
de la valeur 4 neuf de 1'objet,
avec un minimum de 50 € et
un maximum de 1 500 €, sont
aussi demandés pour chaque
location. « Pour la caution,
nous utilisons Swikly. Clest
le principe de 'empreinte de
carte bancaire. La somme n’est
pas débitée mais en cas de
litige, elle est bloquée pendant
14 jours, le temps de trouver
une solution, »

Aprés trois mois d’existence,
"appli compte déja plus de 474
utilisateurs aux Antilles, Mais,
c'est I'ensemble des territoires
d’outre-mer que vise Fredéric
Berté, « Chez nous, tout est
importé. J'ai aussi imaginé
cette appli comme une solution
possible & la surconsommation
en favorisant une forme
d’économie circulaire. Plus
qu'une simple application,
c'est un véritable résean local
que je souhaite développer.
Besoin d'une glaciére pour un
pique-nique ou d'une visseuse
pour des travaux ? Un voisin 1’a
stirement et pour une fraction
du prix d’achat. »

Tout & Louver E
contact@toutalover.fr
www toutalouer fr -

' : -
? i pression aﬁset!tﬂumérlque

_.C eation graphiqu Jfr
Flyers, dépliants, affiches,
brochures, carnets, tickets,
liasses, blocs, chemises,
pochettes a rabats, pelliculage
mat et brillant, tampons,
gravure plaques...

Carrefour du Larivot » 97351 MATOURY » Fax. 0594 35 10 14

Tel. 0594 29 60 90

colorsprim973@orange.fr ¢ www.colorsprim.com
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EN HERITAGE

ON

Directrice du groupe C2i Outremer, Chantal Eucar imprime sa margue
tout en s’inscrivant dans la lignée du fondateur de la société, Thierry
Blaze, dirigeant emblématique et visionnaire qui croyait tras fort aux

talents ultramarins.
Texte Caroline Bablin - Photo Lou Denim

Chantal Eucar, directrice du groupe C2i OQutramer

(Quand wune entreprise  perd
brutalement 500 fondateur,
ses chances de survie somt frés
minces. . « NoUs SOmMmes passes
par sept annees difficiles, sept
annees de résilience et de résistance,
une lutte acharnée pour donner tort
aux évidences », reconnait Chantal
Eucar, directrice de C21 Outremer.
Convaincues qu'il faut « arréter de
se dire que ce n'est pas possible »,
les équipes ont tenu bon, afin de
faire wvivre cet esprif visionnaire
qui avait fait la réputation de
leur dirigeant, Thiery Blaze,
pionnier du mumeéngue dans la
Caraibe. Awjourd’hui, le groupe
C2i Ouiremer a trouve son second
souffle. « On ne se bat plus pour
notre survie, nous nous battons
pour nous développer et monter en
gualité », confie Chantal Fucar

Transition et ambition

En 2018 au poste de directrice
commerciale, elle était aux cotés
d’Agnes Blaze, qui a fait le choix
courageux de reprendre les rénes
de Uentreprise au pied leve, aprés
le déces de son mari. En 2024, elles
lancent ensemble un wvaste plan
de fransformation sur irois ans.
L'été 2025, Madame Blaze émet
le souhait de se mettre en retrait,
Chantal Fucar est est nommeée a la
Direction du groupe C21

FEntourée de ses équipes recon-
fiourées selon ses objectifs, avec
quatre directeurs pour la seconder,

I"ancienne direcirice commerciale
prend a coeur ses  nouvelles
missions. « L3 ol je m’épanouis,
ce qui me nourrit, ¢'est Ia relation
client et étre utile aux aufres. Les
responsabilités liées 4 1a fonction
de directrice ne m'effraient pas
Je m’inscris dans la continuité
do travail de Thiemy (Blaze,
NID1.R) avec ma propre idenfité,
pour assurer la pérennité et le
developpement d une enireprise au
potentiel remarquable, en laguelle
je crois plemement », précise-t-
elle en deévoilant ses ambifions
pour le groupe - se developper dans
I'Hexagone — une agence d’experts
techniques multicompétences est
en cours d’installafion 3 Lyon —
et le retour sur Tocéan Indien
tout en consolidant ses bases aux
Antilles-Guyane et en garantissant
la meilleure qualité de service i ses
clients.

Une umité spécialisée dédige en
SEIVICE manageé est par exemple
en cours de création. Son rdle :
étre proactive et intervenir avant
Iz panne « Cest le principe de
la meédecine chinoise : prévenir
plutdt que guénr, explique Chantal
Fucar, car qui dit panne, dif arrét
d'activité. L'intérét est donc de
visiter nos clients avant que la
panne survienne, pour ne pas perdre
en productivité. »

Compétences et expertises

Thierry Blaze a construmt C21 sur
des valeurs fortes - la confiance,
Pexpertise, l'engagement et le
collectif. Des valeurs que Chantal
Eucar a faites siennes, tout en
affirmant sa persomnalité. « En
2026, nous mvestitons plus
que jamais dans la montée en
compeétences de nos equipes. dans

la structuration de nos expertises,
et dans des partenariats avec les
écosystémes innovants et les
starfups, afin de faire émerger des
solutions adaptées 3 nos temitoires,
tout en restant ouverts aux standards

nationaux et  intemationaux  ».

msiste cette derniere.

Elle confie : « Thierry Blaze est
quelquon que 1°a1 admire, qui m’a
mspirée. Lorsqu'il m'a recrutee,
mon premier enfretien avec hui
a dure dix heures... Je souhaite
aujourd’hni  donner corps 3 sa
vision, un projet dont il me parlait
souvent. Thierry était convainen de
la richesse des falents ultramaring
et croyait fermement en 1a capacité
de ses équipes locales 3 mener des
projets ambitienx, i condition d’y
associer exigence, proximité et
transmission, »

Le proupe C21 Outremer se prépare
donc a féter ses 30 ans en 2027 Les
equipes ont tenu lenr pari - ¢’ était

possible et ils 1" ont fait.

LEMOT DELA
DIRECTRICE

« Ulnnovation n'a de
sens gue si elle est
utite, opérationnelle et
créatrice de valeur pour
celles et ceux gue nous

accompagnons, Motre
ambition est claire :
aldernos clients a
anticiper les mutations
numérigues, & sécuriser
leurs environnements, a
moderniser leurs outlls et
a gagner en performance,
sans jamals perdre de
vue leurs contraintes
réelles. »

Infrastructures IT,

cybersécurité,

développement applicatif...

Le groupe C2l Outremer, acteur de référence du numérique
aux Antilles-Guyane, Intervient sur 'ensemble de la chaine de

valeur du numérigue :

- Services manageés et Infogérance ;

- InfrastructuresiT;
- Cybersécurité ;
- Solutions collaboratives

- Accompagnement de la digitalisation des processus et des

services ;

- Conception d'applications sur mesure ;

- Data et Intelligence artificlelle;

- Innovation et accompagnement stratégigue.

Guadeloupe: Martinlque :
438 bis, rue Henri Bacquerel  Immeuble Albizia
Zl farry Sis quartier Mangot Vuldn
GCZI QUTREMEF 97122 Base-Mahault 97232 Le Lamentin
il e 0590 999 900 05096 393 393

cli-outremercom

Guyane:

Centre commencial Family

Lieu-dit Cognead Est

Z] Terca

97351 Matoury GuyahMag |
05G4 385385

E]l
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Chaque année, les initiatives, les
recompenses, les accomplissements
des uns et des autres permettent
de désigner « des personnalités de
l'année », celles qui ont marqué plus
fortement l'actualité et nos esprits.
Partielle et méme discutable, une
telle liste a néanmoins le meérite
d’attirer notre attention, de nourrir
nos admirations comme notre esprit
critique, et de dessiner in fine de
nouvelles figures inspirantes.

Au premiers jours de janvier, nous
avons voulu chercher quels profils

meériteraient d'imprégner leur margue
en 2026 ? Pourcefaire,nous sommes
retournés voir 4 personnalités qui ont
fait sensation en 2025, un réalisateur,
une chef d'entrepise, un vidéaste et
une écrivaine, et leur avons demandé
qui mettraient-ils en avant pour son
travail, ses engagements, ses perfor-
mances ou ce gu'il représente. Au-
tant de nouveaux noms, peu media-
tiseés, qui pourront peut-&tre marquer
2026, enrichir notre imaginaire et nos
modeles collectifs.

Textes Sarah Balay, Anne de Tarragon et Lastitia Juraver

QUELLES
PERSONNALITES
POUR 2026 ?
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TOM MENETREY EST UN REALISATEUR GUYANAIS.
EN 2025, IL REALISE LE CLIP DU TITRE PHARE
DEMERYL ET KALIPSXAU, « A GENOUX », QUI }
TOTALISEPLUS DE 9 MILLIONS DE VUES SUR W58
YOUTUBE ; LE DEBUT D'UNE FRUCTUEUSE
COLLABORATION AVEC LARTISTE MERYL.

TOMMENETREY

0 ShatBySwilky

« Andrélia
pousse lart du
nail art a son
paroxysme.
C'est une
artiste a part
entiere »

Lala Cute Nails,
l'ongle comme
signature

En moins de deux ans, Andrélia
Ringuet a imposeé sa vision du
nail art en Guyane, entre exigence
créative et projets collectifs.

De 'exposition Empreinte a la
formation de femmes détenues,
elle fait de sa passion un outil
d'expression, d’émancipation et
de partage.

Texte Sarah Balay

« Briller, c’est bien, mais i plusieurs, c’est encore
miemx. » C'est avec ces mots qu’ Andrélia Ringuet,
plus connue sous le nom de Lala Cute Nails, résume
I"esprit de son tout premier événement dedieé au nail
art®. Dix-hnit mois a peine aprés le lancement de son
activite, la jeune prothésiste ongulaire est parvenue a
fédérer des centaines de cuneux autour d’Empreinte,
53 premiére exposifion orgamisée, en jquillet 2025,
dans la bibliothéque de Eémire-Montjoly, en Guyane.
Pendant quatre jours, accompagnee de
sa collaboratrice Lydiane Monrose,
elle imagine une renconire courte, mais
intense, peNsEe COMIME UNE eXperience
artistique et collective. « Une premiére
partie de I'exposition mettait en valeur
les ongles a travers la photographie »,
explique-t-elle. Deux photographes,
Mirtho Linguet et William Maila,
se sont prétés au jen. Aun-dela de
son propre travail, Andrélia tient a
ouvrir l'espace 4 d'aotres talents :
prothesistes ongulaires, créateurs de
bijoux ou producteurs de thum « Je
voulais un projet collaboratif Ce
que j aime avant tout, c’est I'art sous
toutes ses formes - photos, concerts,
clips, etc. I'ai besoin de stimulation et de challenge. »

Unicité et authenticité

Un leitmotiv qui I"accompagne depuis ses débuts dans
le nail art. Une passion neée presque par surprise lors
d'une année sabbatique, en Guyane, en 2021. « Je
vivais dans 'Hexagone depuis la terminale Aprés
le bac, j’a1 entame une licence de biologie 3 Cergy-
Pontoise, avec l'idée de travailler un jour sur la

pharmacopée guyanaise. Mais je ne me sentais pas a
ma place. I"ai en besoin de changer d’air. » Ce retour
an pays marque un tournant décisif Andrélia se forme
comme prothésiste ongulaire et ouvre son propre
mstitut. Trés vite, pourtant, les prestations classiques
de manucure ne suffisent plus 3 son tempérament de
feu et a sa fibre artistique. Flle s’onente alors vers
une pratique plus créative ou ['ongle devient support
d'expression. « Ce qui m’amme, c’est l'unicité,
'authenticité. Chagque femme
doit pouvoir porter son identité
SUr 585 mains, comme un bijou. »
Longueur, formes,  couleurs,
strass ou transparence - Lala Cute
WNails joue avec les codes. Tape a
I'ceil ou minimaliste, thématique
ou occasionnel, réguliere on
evenementielle, chaque création
5 adapte aux envies.

Aujourd’hm, Andrélia  souhaite
mscrire  son fravail dans la
transmussion. Confinuer a se
former, mais aussi partager son
savoir. En novembre 2025, elle a
ainsi animé pendant plus de frois
semaines, une formation 4 Amiba
auprés de femmes incarcérées, pensée Ccomme un
levier de réinsertion. Une expérience humaine forte
qu’elle espere renouveler en Guyane, comme ailleurs.
Elle ambitionne aussi de former des personnes en
perfectionnement ou en reconversion professionnelle,
convaincue gue la création peut ouvnir de nouveaux
chemins.

© Guyalvetalery

*Nail art : art de decorer les ongles avec du vermis, du gel, de la
résine, des paillattes, des strass, de la poundre, ete.

Guyahag |
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SHIRLEY BILLOT

© Jean-Albert Coommann

SHIRLEY BILLOT EST LA
CREATRICE DE LA MARQUE
DECOSMETIQUES KADALYS.
EN 2025, ELLE EST LAUREATE
DE UAPPEL APROJET )
« PREMIERE USINE », PORTE
PAR FRANCE 2030, POUR

SA STARTUP SHB BIOTECH,
POUR LAQUELLE ELLE
RECOIT UNE DOTATION DE
43 MILLIONS D’EUROS.

UNE PREMIERE POUR UNE
ENTREPRISE ULTRAMARINE.
LA CONSTRUCTION DE CETTE
USINE, ENMARTINIQUE,
SPECIALISEE DANS L'ECO-
EXTRACTION ET LA CHIMIE
VERTE SERA DEDIEEA LA
TRANSFORMATION DE
PRODUITS AGRICOLES ET
INDUSTRIELS.

{« Je suis admirative
de sa personnalité,
rigoureuse, ultra
engagée, ultra
compétente.

Jela trouve brillante,
en fait )

Eldra Delannay

Lexcellence scientifique au service
d’une innovation raisonnée

La trajectoire d’Eldra Delannay prend racine
dans l'éducation que ses parents, tous deux
enseignants, lui ont transmise : ne jamais
cesser de chercher a comprendre. « J'ai compris
trés tot qu'un titre ne suffit pas a avoir raison ;
ce qui compte, c'est 'argumentation, la preuve
et la capacité a contre-argumenter pour faire
avancer la connaissance. C'est ce moteur
intellectuel qui me pousse, encore aujourd’hui,
a ne jamais m'arréter tant gu'un sujet n'a pas

livré ses secrets. »
Texte Anne da Taragon - Photo Aubana Nesty

La science comme pont entre les Antilles
etlerestedumo

Docteor en sciences et pharmacognosie, Eldra a
dedié vingt ans de carmére 3 transformer la rigueur
scienfifique en innovations industrielles concrétes.
Son parcours est un fil conducteur tendu vers la
valorisation du vivant. Tout conumence en Guadeloupe,
lors de sa maiirise, on elle travaille sur le corossol
pour elucider des liens avec la maladie de Parkinson.
Cette revelation du potentiel thérapentique du veégetal
scelle son destin

Major de promotion, elle choisit l'excellence en
intégrant le Master de chumie organique de Paris X1 a
Gif-sur-Yvette. Sa thése, a I'interface enire pharmacie
et cosmetologie, aboufit 3 un brevet et a Ia découverte
de molécules clefs et potentiellement utiles pour le
diagnostic des cancers de Ia peau. « Mon objectif a
toujours eté clair © transformer le savoir académique
en solutions utiles ef durables. »

Labioprospection : 'eil d'une insulaire

sur lemonde

Anjourd hut, en tantque responsable dudeveloppement
des actifs proprietaires chez Sisley, Eldra parcourt tous
les continents pour identifier les filieres de demain,
Mais son idenfité d’uliramarine change absolmment
tout a sa vision du metier. « La on d’autres voient une
nature sauvage, je vois une biodiversité remargquable
et des savoir-faire sous-exploités - une véntable mine
d'or »

« Mon engagement est de revenir 3 une réalite éco
circulaire. Mon expertise en ingénienie des procédes et
en chimie analvtique me permet d’extraire la fraction
la plus inteéressante d une plante— comme un bourgeon
spécifique — plutdt que de 1'utiliser dans sa globalité.
Je ne cherche pas la synthése chimique systématique ;
je cherche Uexplication raisonnée C'est cetie science
“raisonnable” qui permet de préserver nos écosystémes
tout en créant des produits bénéfiques. en particulier
pour les populations ultramarines. »

Transmettre et batir

Le dialogue est au coeur de 1a vie d'Eldra. « Avec mon
eépoux, chercheur en bio-informatique i 'universite
Paris Sorbonne, nous entretenons un challenge
mtellectuel permanent qui nous interdit de dormir
sur nos lavners. Cette soif de iransmission m’amme
éralement dans mon role de maitre de stage et de
directrice de thése : je forme les jeunes pour gu’ils
ramenent de la plus-value sur leurs territoires.
Si javais une baguefte magique. je créerais ume
plateforme collaborative entre nos frois régions
d’Outre-mner. Je m'attelle déja a lever les freins,
notamment réglementaires, pour que nos produits
locaux accedent aux marcheés mondiaux. En tant que
femme noire ef insulaire, ;" ai di prowver ma légitimite
plus que d’antres. Aujourd i, ma fierté est de montrer
que |'on peut étre a la fois gardienne de nos traditions
et leader de l'innovation mondiale. Je n’ameéte
jamais d’apprendre, car ¢'est dans le renouvellement
permanent — celm de 'humam comme celwm do
vegetal — que se trouve la clef de 'avemir. »
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