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LE LAMENTIN

GRAND CCGEUR
LAMENTIN

Appartements neufs
du studio au 4 pieces

PORTES
OUVERTES
LES13 & 14

MARS

TROIS-RIVIERES - Ozalée
Appartements avec piscine du studio et 4 piéces

POINTE-A-PITRE - Rivage
Appartements du studio au 4 pigces

SAINT-MARTIN - Les jardms de Ia
grande Caye

Appartements et villas avec piscine du 2 au 4 piéces
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SAINTE-ANNE Opallne
Appartements 2 et 3 pidces
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EDITO

Que vous souhaiter
de plus ?

Plus que quelques jours, au moment ou paraitront ces lignes, pour formuler ses
bons veeux aux oubliés de 'envoi groupé du ler janvier, au grand cousin croisé au
hasard d'une allée du supermarché, au pompiste en le remerciant pour le plein...
Bonne année et son lot de résolutions vite oubliées a l'approche du carnaval
(on connait ).

5i on devait s'engager a ne tenir qu'une seule résolution, ce serait celle de traverser
cette année avec sincérité, Apprécier les rencontres, discuter sans téléphones
interposés, se réjouir des petits riens du quotidien... En somme, étre entier dans
tout ce que nous entreprendrons et se souvenir de la fragilité de nos existences,
du temps qui passe et de tout ce qui nous entoure. Et ce sera déji pas mal !

Alors oui, votre magazine a fait peau neuve, et toute ressemblance avec un autre
engagement a tenir cette année serait purement fortuite et ne pourrait étre que
le fruit d'une pure coincidence.

On est heureux de vous retrouver. Que la saison 2026 commence !

Mathieu Rached et Floriane Jean-Gilles
Rédacteurs en chef
Guadeloupe Martinique Guyane
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ANTILLES-GUYANE

contact@bonfilen.info

KaruMag! 1



— A LA UNE

12

FORMER,
INNOVER, IMPACTER
LA CARAIBE

Loik Louisy-Louis, est le nouveau gérant du centre de formation
LB Développement Outre-Mer (LBDOM). Sa stratégie ? Structurer,
professionnaliser, digitaliser et dupliguer un modeéle performant,
adapté aux réalités de chaque territoire.

Texte Sarah Balay — Fhoto Low Denim

Vous venez de prendre la téte du centre

de formation LB Développement Outre-Mer.

Par ol commence-t-on pour transformer une
entreprise historique de plus de 20 ans ?

Quels sont les chantiers prioritaires ?

La premiére étape est d'identifier rapidement ce qui
doit évoluer. Trés vite, j'ai travaillé sur I'aménagement
des espaces pour gagner en autonomie : NOUs SOMMes
passés, au niveau du siépe en Guadeloupe, de 150
a 300 m?® ce qui permet daccueillir davantage de
formations, d'ateliers et d'apprenants et d'alternants.
L'autre chantier majeur concerne la structuration de
l'entreprise : améliorer la communication, s'appuyver
sur l'équipe en place, recruter des nouveaux talents
et impulser une dynamique commerciale adaptée
aux besoins des territoires, Mon ambition est claire :
transformer LBDOM en référence caribéenne de
la formation avec un modéle organisé, rentable et
évolutif.

Quelles sont les nouveautés en matiére

d'offre de formations 2

Nous développons de nouveaux titres professionnels
comme celui demployé polyvalent de restauration et
celui de secrétaire médicale.

Ces [lormations sont congues pour répondre
précisément aux besoins exprimés par les entreprises.
Depuis 2025, nous proposons aussi une formation
itinérante dans la Caraibe, 4 savoir Meestria porté par
le programme INTERREG Caraibes (voir pll} pour les
artistes entrepreneurs du milieu musical.

Nous modernisons également la pédagogie dans le
cadre de la formation professionnelle continue avec
plus de 70 modules immersifs en réalité virtuelle
{avec casque connecte) qui permettent de gagner en
temps et en efficacité. Lobjectif est de créer de la
valeur durable, de former les talents d'avjourdhui et
de demain et de connecter anciennes et nouvelles
geénérations.

Vous développez une stratégie « hors

murs » : workshops, afterworks, conférences...
Quel role joue cette nouvelle dimension
événementielle dans la transformation ¥

Cela permet de créer des espaces de rencontre entre
les entreprises, les talents, les institutions et les
acteurs du territoire. Les workshops et afterworks
thématiques facilitent les échanges autour des
meétiers, des compétences el des enjeux locanx. Une
maniére, plutit sympathique, de renforcer les liens
intergénérationnels et d'étre ancré an plus prés des
réalités économigues. C'est aussi une occasion de se
faire connaitre et d'aborder la formation autrement.

Vous parlez d'une « nouvelle génération de
dirigeants caribéens ». Comment vos projets
s'inscrivent-ils dans cetie vision ?

En effet, je porte I'ambition d'une nouvelle génération
de dirigeants caribéens : exigeants, enracinés dans
leur culture, mais résolument tournés vers l'innovation
et la transformation des organisations. Je veux faire de
LBDOM, un véritable hub caribéen intégrant formation
{alternance et continue), conseil RH, call center et
réalité virtuelle avec des partenariats stratégiques :
Mission locale, France Travail, Collectivités, Edna
Manley University (Jamaique) el un rayonnement
pluriel (Guadeloupe, Martinique, Saint-Martin, Saint-
Barthélemy et Guyanel. En 2026, jincarne une
géneration qui ose wvoir grand et créer 4 l'échelle
caribéenne et internationale.

BIO EXPRESS
Duretour au

pays a la prise
de leadership

MNé a Orléans d'une mare
guadeloupéenne et d'un pare
martiniguals, Loik Loulsy-

Louls, 38 ans, effectue dans
|'Hexagone hult années

d'études supérleures, du bac
professionnel au master, dans
les domalnes de larelation
client, du développement
commercial et du marketing
international.

En2017, ilprend « lameilleura
décision de sa vie » : retoumerau
pays, En Guadeloupe, Il enseigne
un temps la vente et le marketing
en lycée professionnel, avant
derejolndre un cabinet de
recrutement. Localement, (L
sefait alors connaitre comme
délégué régional Antilles-Guyane
au sein de l'assoclation Réseau
Jeunesse Outre-Mer, pllotant

des actions d’accompagnement
vers l'emploi et l'entrepreneuriat
etréalisant plusieurs levées de
fonds permettant ['organisation
de projets d'utliités publiques.
En202) il intégre le centre de
formation LB Développement
QOutre-Mer, 4 Bale-Mahault, en
tant que business developer.
Sescompétences et son réseau
lul permettent de monter
rapldement en responsabilité,

[l devient en 2024, directeur
commerclal. Sa capacité

a fédérer des partenalres
institutionnels et privés favorise
le lancement de projets
expérimentaux et l'obtention de
nouveaux financements. Préparé
progressivement a reprendre

les rénes de I'entreprise, il en
devient le géramnt en juillet 2025,
succédant a Laurent Robillard en
poste depuis 22 ans.

(¢ Je porte l'ambition d'une nouvelle
genération de dirigeants caribéens:

exigeants, enracinés dans leur culture, mais
résolument tournés vers l'innovation et la

transformation des organisations »

Lk Loiiey-Louis, gérant de LS Développemnent Outre-Mer

KarumMag |
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Formations:
une quinzaine
de thématiques

LB Developpement Outre-Mer propose, sur la Guade-
loupe, la Martinigue, la Guyane, Saint-Martin et Saint-
Barth, une centaine de formations professionnelles con-
tinues sur une quinzaine de thematiques : bureautique ;
commercevente  communication, compétences trans-
verses ; comptabilité ; distribution logistique ; handi-
cap ; intelligence artificielle ; juridigue ; management ;
marches publics ; recouvrement ; relation client ; réseaux
soclaux/informatique ; ressources humaines,
Concernant les formations en alternance, les titres sont
essantiellement tournés vers la relation client avec une
diversification en 2026.

Accompagnement
stratégique, financement
de la formation et inclusion

LBDOM ne se limite pas & la formation. C'est aussi un
cabinet de conseil en ressources humaines qui accom-
pagne les organisations dans leurs projets stratégiques
en lien avec l'emploi et les compétences. LBDOM pro-
pose des services d'ingénierie de formation ainsl gu'une
expertise reconnue en montage et gestion de dossier
FSE+, permettant de mobiliser des financements au-
ropeens pour les entreprises souhaitant faire financer
leurs actions de formations. Il dispose aussi d'un péle
spécialisé handicap et emploi, dédié a l'accompagne-
ment des personnes en situation de handicap vers l'em-
ploiet al'intégration de ces profils au sein des structures.

Karine Mostor {responsable département
Favmation par Dalternance, Aurélie Pigueur
(assistante Foymation), Lok Lowisy-Lows
{Eérant) et Sandrine Robinet (assistante
de Direction Génerale)

Enjeux, mutations
et leviers d’actions

Sur un territoire margueé par la double insularite, un tissu
Economigue compose & prés de BS 9 de trés petites
entreprises et une économie fortement dépendante
de l'action publique, la Guadeloupe présente une
configuration singuligre en matiére demplol et de
compétences. Prés de 30 % des salariés relévent de
la sphere publique, tandis que la commande publique
et parapubligue représente entre 20 % et 25 % du
FIB territorial, Influencant directement lactivité des
entreprises, des associations et des organismes de
formation.

Dans ce contexte, les choix opérés par les donneurs
d'ordre de la formation professionnelle — collectivités,
opérateurs de I'Etat, OPCO, financeurs nationaux et
euUropéens — jouent un rile decisif dans la structuration
de l'offre, l'accés aux compétences et la sécurlsation des
parcours professionnels.

A ces enjeux structurels s'ajoute une évolution profonde
des publics, en particulier des jeunes ganérations, de plus
en plus en quéte de résultats rapides, de sens immeédiat
gt d'expériences concrétes. Cette transformation du
rapport au temps, a l'apprentissage et a 'autorité oblige
a repenser en profondeur les modalités de transmission
des savoirs, des compétences et des savair-&tre, sans
renoncer a l'exigence ni a la qualité.

Le livre blanc actuellement en preparation, sera
présenté au cours du deuxigme trimestre 2026. Il vise
précisémeant a eclairer ces mutations. Il proposera une
lacture partagee, objectivée et territorialisee des enjeux
de la formation professionnelle en Guadeloupe, en
croisant données, retours d'expérience et perspectives
d'innovation pédagogigue. Son ambition : outiller la
commande publiqgue de formation, mieux articuler
financeurs, organismes, entreprises et bénéficiaires,
et ouvrir des pistes concrétes pour des parcours plus
lisibles, plus engageants et plus efficaces au service de
la jeunessa et du territoire.

MAESTRIA
CARIBBEAN
MASTERCLASS :
LA CREATION D'UN
RESEAU MUSICAL
CARIBEEN

Maestria, c'est une offre de formation
experimentale lancéeilyaunan

par LB Développement Outre-Mer.
Déployée via un parcours itinérant
dans la Caraibe, cette initiative,
totalement inédite, accompagne la
professionnalisation des jeunes acteurs

de la scéne musicale.

« La premiére édition de la Meastria Caribbean
Masterclass en 2025 a été une aventure humaine
incroyable , confie Loik Louisy-Louis gérant du centre
de formation LB Développement Qutre-Mer (LBDOM).
Au-deld de 'enrichissement qu'elle a apporté aux dix-
huit participants (chanteurs, DI, ingénicurs du son,
beatmakers, auteurs-compositeurs, etc.), nous avons
démontré qu'un projet de cette envergure était non
seulement réalisable, mais aussi indispensable pour
répondre aux besoins réels de la jeunesse caribéenne
et soutenir la structuration de la filidfre musicale
locale, ambitieuse et ouverte 4 l'international ».

Alors qu'une deuxiéme édition se prépare en 2026,
I'équipe veut aller plus loin : pérenniser et amplifier
le projet, toucher davantage de talents, enrichir les
contenus et renforcer les coopérations artistiques dans
la région.

Porté par LBDOM, avec le soutien du programme
INTERREG Caraibes, Mastria se présente comme une
formation hors norme, intensive (de cing 4 six
semaines, soit 210 heures dapprentissage), en anglais
et en frangais, structurée autour d'un principe fort :
la mobilité. Les participants progressent au fil d'un
itinéraire de formation qui traverse quatre territoires :
la Guadeloupe, la Martinique, Saint-Martin et la
Jamaique, chacun apportant son  expertise, ses
méthodes et ses figures artistiques.

La sélection des candidats constitue un moment clé.
Un prand casting caribéen organisé en Guadeloupe
et en Martinique, avec de nombreuses personnalités
reconnues parmi les membres du jury (Misié Sadik,

Genius, Sagl, Orlane et bien dautres en 2025). Ce
format a permis de repérer les talents sur leur présence
scénique, leur authenticité et leur potentiel réel au-
deld d'un simple dossier de candidature. En 2025,
quatre apprenants de la Jamaique et deux de Saint-
Martin, avaient rejoint le groupe des participants.

« En contact direct des artistes »

La dimension itinérante est au coeur du dispositif :
ateliers techniques, cours théoriques, sessions en
studio, rencontres professionnelles, conférences,
tournages de clip, résidences artistiques et immersions
culturelles rythment le parcours. « L'apprentissage
se fail sur le terrain, en contact direct des artistes,
des producteurs, des managers et des institutions
locales », poursuit Loik Louisy-Louis.

La promotion 2025 a ainsi préparé techniquement une
salle de concert, travaillé en studio & Saint-Martin avec
Skelet et son équipe, enregistré, rencontré des artistes
locaux sur le campus de I'Edna Manley College en
Jamaique, bénéficié de master class en droits d'auteur,
en création d'entreprise, en marketing digital, en
performance scénique, en gestion de projet ou encore
en structuration de carriére,

Avec un investissement global avoisinant les 2,2 millions
d'euros, couvrant transports, hébergements, logistique,
intervenants, restauration et événements officiels
Mstria Interreg  Carathes constitue  aujourd’hui
'un des dispositifs les plus ambitieux de formation
musicale dans la région. Il a su créer une dynamique
collective forte, marquée par la découverte, le partage
et une fierté commune, Et ce n'est que le début...

Cours théovigue « Montage o'une scéne de concert » au Palais
des Sports par Jean-Clavde CHOUNI, producteur de spectacie

LB Developpement outre-mer commercial@iboutremer.com

485 rue de la Chapelle - Jarry
97122 BAIE-MAHAULT

0520 8103 25 (Formation
professionnelle continue)

CFA {formaticns en alternance)
0690 20 21 05- 0590 44 5412
recrutement@lboutrmer.com

& Pascal BOISOUR

Karuhag |
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Automobile

AU CCEU

LEXCELLENCE

R DE

Au sein de SGDM, les équipes de la marque Mercedes-Benz ont

fierement rejoint début janvier la nouvelle concession, implantée rue
de l'industrie a Jarry (Baie-Mahault). Un espace moderne, élégant et
connecte, pensé pour replacer le client dans 'univers de 'excellence

automobile.

1
e |l

La nouvelle concession & Jarry

Texte Sarah Balay — Photo Lou Denim

Un effet « waouh » garanti ! Volume
incroyable, transparence, élégance
et mobilier prémium ___ Plus qu'one
concession, ce nouvel espace s'im-

L. 5

pose comme un lieu signature de
I'expérience Mercedes-Benz Situge
me de Uindustrie a Jarry, la noun-
velle vitrine de l'icone automobile
allemande a été totalement repensee

o R G I e
Mercedes—Benz

selon les standards infternationaux
(MAR20X). Un concept novateur
et modermne qui redéfinit les codes
et place le client au ceeur de expé-
rience. Fini les espaces cloisonnés

et les bureaux individuels, Toutes
les équipes — services véhicules
particuliers, utilitaires, poids lourds
et service aprés-vente — sont réu-
nies en open space et dotées de ta-
blettes. Ce dispositif nomade, fluide
et ultra-connecté, permet d’offrir au
client un parcours complet au méme
endroit, chaleureux, convivial et ré-
solument premium, favorisant ainsi
les interactions, la coordination et la
stratégie interne de la marque. Car
I’ambition de Mercedes va au-deld
de la vente ou du service. 1l s’agit
avant tout de proposer a la clientéle
une relation de confiance, durable et
sincére.

Deux espaces de consultation pri-
vée, dotés de grands écrans, offient
aun client la possibilité de parler fi-
nancement ou encore de configurer
son futur véhicule @ couleur, cuir,
jantes, options, ete. Chaque détail
peut étre étudié dans un cadre in-
time et personnalisé,

Les 1 200 m* de la concession sont
également congus pour sublimer les
véhicules, tant sur "aire extéricure
que dans le showroom lumineux
et moderne. Grice a la transpa-
rence des espaces, 'ensemble de la
gamme, de la berline 4 1'utilitaire,
est visible depuis n’importe quel
point du site. Une zone déportée

permet, en ouire, aux clients des es-
sais dynamiques sur demande, pour
découvrir chaque véhicule dans les
meilleures conditions.

Un espace dédié a la livraison vient
compléter |'expérience. Un lien et
un moment privilégiés o le client
peut immortaliser instant  (mur
photo), mais surtout découvrir, avec
son conseiller de vente, "ensemble
des fonctionnalités, technologiques
et techniques, de sa nouvelle acqui-
sition.

Plus qu'une concession, cet espace
incarne ['écoute, |'expertise et la
passion de Mercedes-Benz, trans-
formant I’achat d’un véhicule en un

« Disposer d’un point de contact unique
simplifie leur parcours, renforce la relation
et permet un accompagnement global,

a la fois professionnel et personnel »

Gilles Marie-Louise, directeur commercial

véhicules particuliers Mercedes-Benz

ACCOMPAGNER LA PERFORMANCE

i C'est un véritable privilege de travailler dans ce nouvel
espace congu selon les derniers standards de Mercedes-Benz.
Plus gu'un simple lieu de vente, il s'agit d'une rencontre entre le
client et notre univers. Le visiteur dolt repartir avec des étoiles
dans les yeux et avoir envie de revenir que ce soit pour l'aprés-
vente, un projet d'achat ou par simple curiosité. Ce projet a été
exigeant car Il a mobilisé des moyens importants. L'architecture
moderne, alliége a un environnement hi-tech, digital et lounge,
refléte l'image que la margue veut mettre en avant et de notre
position maleure sur le marché automobile premium. Réunir
dans un lieu unigue la gamme Mercedes-Benz, particulier et

professionnel, permet de découvrir l'excellence que nous voulons mettre en avant sur tous les
segments ol la margue est présente. Tout le monde y trouve son compte et cela permet d'allier l'utile
et 'agréable, avec la qualité du premium. Le client Mercedes Benz n'achéte pas seulement une voiture
pour sa mobilité. Il fait le choix de 'excellence, dans un univers digital et technologligue avancée, ol la
conduite est sécurisée et confortable. Avec ce nouveau showroom, il va pouvair trouver son bonheur et
repartir au volant d'une étoile... Et ce gréce aux conseils et a 'accompagnement de nos eguipes. »

Karuhtag |
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( En Guadeloupe, Mercedes-Benz bénéficie d'une
image forte, associée a [a qualité et a la réussite.
La nouvelle concession vient naturellement
renforcer et amplifier ce positionnement »

Erwin Dittrich, responsable SAV (service aprés-vente)
Mercedes-Benz

OPTIMISER NOTRE TAUX DE FIDELISATION

# En Guadeloupe, Mercedes-Benz bénéficie d'une image
forte, associée a la qualité et a la réussite. La nouvelle
concession vient naturellement renforcer et amplifier ce
positionnement. Il est nécessaire d'avoir le meilleur SAY
possible pour avugmenter les ventes. C'est essentiel que la
clientéle ne pulsse pas ressentir de rupture. Le fait que le

SAV et la partie commerciale soient réunis, représente un
veritable atout, tant pour les équipes que pour les clients. Une
proximité nouvelle qui devrait optimiser notre taux déja trés satisfalsant de fidélisation au niveau des
ateliers — jusqu'a 15 ans parfois — ce qui est trés rare pour une concession. Un phénoméne que I'on doit
a une offre de services trés compétitive et surtout & nos contrats de service : extension de garantie,
entretien (jusqu'a 5 ans ou 200 000 km) et celul gui regroupe les deux. La satisfaction client est au
cceur de notre approche : véhicule de remplacement, lavage, etc. Tout est inclus. Aujourd’hui, tout ce
gu'il est possible de faire sur un véhicule {carrosserie, climatisation, géométrie, pneus...) peut &tre pris
en charge au sein de nos ateliers, D'ici le mols de mars, la connectivité des véhicules rattachée 4 la
concession devrait également &tre activée. Une maniére de fluidifier la communication avec le client,
nous pourrons Uinformer bien en amont d'une date de révision et lui proposer un rendez-vous. »

(« Avec cet espace a la fois moderne et spacieux,
nous avons des salles a disposition pour prendre le
temps de configurer de facon minutieuse toute la

palette de véhicules professionnels »

Ricardo Somai-Ganga, directeur commercial poids lourds
et utilitaires Mercedes-Benz

DES SOLUTIONS SUR MESURE

POUR LES PROFESSIONMNELS

# Depuis 14 ans chez Mercedes-Benz, j'ai suivi tous les
parcours de certification et cette nouvelle concession refléte
pleinement notre spécialisation dans les véhicules utilitaires
et & usage professionnel. Mous sommes l'une des rares
marques a le faire et notre clientéle — chefs d'entreprise,
artisans, transporteurs — attend un service & la hauteur. Avec
cet espace a la fois moderne et spacieux, nous avons des
salles & disposition pour prendre le temps de configurer de
facon minutieuse toute la palette de véhicules professionnels
et faire des essais bien entendu. Mous proposons des solutions sur mesure, du vehicule carrossé a
'éguipement spécifigue (grue, benne ou caisse frigo, etc.). Beaucoup de nos clients sont des artisans
qui utilisent leur fourgon au quotidien. Ils y passent de longues heures et misent sur un véhicule & la
fois confortable, fiable, sécurise, et économiguement maitrisé sur la durée, avec une valeur de revente
solide. Motre expertise permet aussi de conseiller les entreprises sur les modes de financement
adaptés : aldes, crédit-ball, défiscalisation, crédit d'impbts, etc. »

SGDM Mercedes-Benz
Rue de l'Industrie

Zl de Jarry

97122 Bale-Mahault
0590 60 9797
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PUBLI-COMMUMNIQUE

Nautisme

UN PROJET COLLECTIF,
LEVIER ECONOMIQUE ET FIERTE

TERRITORIALE

La Route du Rhum - Destination Guadeloupe est bien plus qu‘'une course transatlantique a la
voile en solitaire. Depuis 197 8, elle relie Saint-Malo a |a Guadeloupe et constitue, tous les quatre
ans, un rendez-vous sportif, populaire et hautement symbolique. Pour Ia Région Guadeloupe, il
s'agit d'inscrire durablement |a course dans une trajectoire de développement du territoire.

Ramisedela coupe au valnqueur dela Route du Rhum 2022, Charles Cawdralier {Maxi Edmond de Rothschild), par Ary Chalus, président
de la Région Guadeloupe et le maire de Saint-Malo Glles Lurton

Pour cette 13e édition, 1a Guadeloupe sera présente des
le départ, a Saint-Malo, avec un pavillon dedi€ a partir
du 20 octobre 2026, puis sur ses villages d’amivée
dés le 6 novembre a Pointe-a-Pitre et 3 Basse-Terre.
Cetfte édition sera marquée par une nouveaute forte - la
mascotte Tymal symbole du lyannaj entre 1a Bretagne
et la Guadeloupe. « Ty » signifiant 1a maison en breton,
et « Timal » en créole synonyme de « mon pote ».

Pour la Réglon Guadeloupe, en quol
cet événement constitue-t-ll un

véritable levier de développement

économique ?

C’est une féte populaire et un événement majeur qui
nécessite 'engagement des femmes et des hommes,
des corps de métiers, des compétences et des savoir-
faire mobilisés pendant plusienrs mois. La Route du
Ehum - Destination Guadeloupe active toute une
chaine économique locale. Derriére 1'image festive, il
v a de 'emploi, de la formation et des opportunités
pour les entreprises locales et les jeunes du territoire.

& Arraud Pilpré

Quelles sont les estimatlons des
retombées économiques, directes et
Indirectes, des précédentes édlitlons ?
1.a Répion = appuie sur son observatoire économigque
régional pour mesurer les impacts - activité fouristique
a court et moyen terme, retombées pour les entreprises
locales et rayonnement meédiatique. Ces emudes
confirment que la Route du Rhum - Destination
Guadeloupe génere des dizaines de millions d’euros
de retombées économiques pour le ternitoire.

Comment se tradult la mobllisation de
la Réglon Guadeloupe ?

D'implication est totale. Les agents régionaux
aux cotés des deux elus réferents, ne comptent pas
leurs heures. Des directions frés différentes — sportt,
evénementiel, culture, tourisme, croissance bleue,
commande publique, efc. — travaillent ensemble dans
une veritable transversalité. La Route duo Rhum -
Destination Guadeloupe est vécue comme un projet
collectif et une fierté territoriale.

Quels sont les défls et les spécificités
de cette éditlon 2026 ?

Les défis sont nombreux - sécurite, gestion des flux,
coordination des acteurs, mais aussi exigence accrue
en matiere de responsabilité environnementale et
sociale. Cette edition se distingue parune gouvernance
structurée, une anficipation renforcée et la volonte de
laisser un héritage concret au territoire.

Comment la Réglon accompagne-t-
elle les mutations et les nouvelles
attentes ?

I1a Reépgion a stuciuré une démarche RSE
(Responsabilité sociétale des entreprises) ambitiense
avec un pole deédié qu ravaille sur la réduction de
I"empreinte environnementale, 1'inclusion et I'impact
social de 1'événement. Nous serons attenfifs a toutes
les démarches inmovantes permettant d’aller vers um
evenement plus durable, responsable et exemplaire.
Dés le depart a Saint-Malo, 1a destination Guadeloupe
est mise en avant. ['arrivée maténalise la promesse
faite - un territoire vivant, accoeillant et organisé
La Route du Rhum - Destination Guadeloupe met
en lumiere les forces vives du temitoire, le sens de
I"accueil, la culture et les savoir-faire. Le succeés se
mesure autant par |'impact mediatique que par Ia fierte
locale et I"attractivite durable de la destinanon.

Le sport en général et les compétitions
navtiques ont-lls une place spéclale
dans la vie du territoire ?

les compéetitions nautiques occupent une place
croissante, notamment avec le Traditour qui valorise
notre patrimoine et nos traditions. D" aufres éveénements

A 10h02 o mercredt 16 novembre 2022 Charles Cavdneliar
franchissait en vainqueur la ligne danivée de [a Boute du Rhum
2022 La skipper du trimaran volant Maxi Edmond de Rothschild
l'ampovtaill apeds 6 jours, 19 hewres et 47 minules en mer.

comme le Tour cycliste de 1a Guadeloupe sont trés
populaires, mais la Route do Bhum - Destination
Guadeloupe reste un rendez-vous a part, extrémement
attendu. - Elle crée des vocations et permet notamment
aux lycées techniques et technologiques de mettre
concretement en pratique leurs apprentissages.

Quel est le moment le plus
préoccupant et celul le plus heureux

pourvous ?

La phase finale de préparation est relativement
stressante, lorsque tout doit eétre parfaitement
coordonné et que lexigence est maximale Ft le
moment le plus heureux. c’est amivee des premiers
bateaux. et en particulier des bateaux puadeloupéens,
lorsque 'émotion collective wvient récompenser le
travail accompli.

La perception du public a-t-elle évolué
au fll des éditlons et des années ?

La Reépion depuis plusieurs editions, a choisi la
pedagogie et la fransparence pour mieux expliguer les
retombées économigques, sociales et temitoriales de
I'événement. Cet effort sera encore renforce afin que
chacun pergoive plemnement 1'utilité de la Route du
Rhum - Destination Guadeloupe pour 1a Guadeloupe,
au-dela de la féte.

2aLL
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ISPENSABLE

ALLIEE DES APPELS
D’OFFRES!

OdiaDom accompagne et conseille les entreprises et les collectivités
ultramarines, grace a une expertise reconnue en matiere de marches
publics. Elle lance aujourd’hui un outil innovant autant que précieux:
Odiana, un assistant |A dédié.

Texte Anne de Taragon — Photo Jean-Albert Coopmann

« Nous sommes un cabinet spe-
cialisé dans les marchés publics,
explique Pascale Polenor, fonda-
trice et associee d'OdiaDom Notre
mussion - rendre la commande pu-
blique plus accessible, compréhen-
sible et efficace. Notre force : étre
presents des deux cotés du miroir,
tant du coté des entreprises tous
secteurs confondus que des ache-
tenrs ». OdiaDom appartient 3 un
groupe composé d'Odialis pour
I"'Hexagone et la Corse et Odiamn
pour la Reéunion et Mavotte. Cette
implantation lui permet de beénefi-
cier d'une vision globale autant que
d'un précieux maillage terrtorial,
de proximite et d’expertise. De quot
apporter des réponses adaptées aux
besoins des entreprises et des col-
lectivités sur chaque territoire.

Accompagner, conseiller

« Partenaire de proximité, nous
connaissons tous les €coeils que
peuvent rencontrer acheteurs et en-
treprises, nos dossiers en fiennent
compte. Nous proposons 1 accom-
pagnement pour rendre les marchés
efficaces coté acheteurs et deévelop-
per la performance commerciale des
réponses cOté entreprises. » Odia-
Dom propose une offte de formation
sur plus de 26 sujets garantissant les
meilleures compétences aux entre-
prises et 15 coté acheteurs permet-
tant aux collectivités de maitriser
chague étape de leurs projets. Odia-
Dom via Odialis est le seul cabinet a
delivrer 2 certifications profession-

nelles en marches publics reconnues
par I'Etat et éligible au CPF.

Des aides concrétes

« Nous aidons les entreprises a
structurer leurs réponses aux appels
d’offres qui demeurent un élément
déterminant pour décrocher les
marchés, a intégrer les critéres RSE,
mais ausst 4 coacher leurs équipes
voire externaliser leurs dossiers
de réponses. Nous intervenons sur
toute Ia chaine de valeur de la ré-
ponse - détection des marchés par
une veille efficace. décision Gof
NoGo, stratégie de réponse, rédac-
tion du mémoire technigue. .. Nous
apportons notre regard d'expert a
chague étape pour maximiser leurs
chances. »

Odiana, l'outil 1A dédié aux
marchés publics

OdiaDom dispose d'une sérne d’ou-
tils pour accompagner ses clients.
Odialine pour générer des mémoires
techniques automatises, Odiastat
{outil gratmit) pour wvisualiser en
amont le délai de paiement d'une
collectivité. « Aujourd’hui, 1'intel-
ligence artificielle redéfinit la ma-
niére dont les acteurs économigques
rédigent et les acheteurs analysent
leurs marchés publics: C'est pour-
quei nous lancons Odiana, une
application 3 base d’TA, dont la
vocation est d’aider les entreprises
a répondre plus vite, plus efficace-
ment et de maniere plus sécurisgée
aux marcheés publics. Odiana est 1a

convergence entre nos 15 ans d’ex-
pertises et I'intelligence artificielle.
OdiaDom a entrainé et paramefre
I'TA 3 analyser des DCE (Dossiers
de candidatures des entreprises),
et propose de décrypter sur plus
de 150 points les piéces de chaque
marché Un rapport détaillé est pro-
pose pour aider 'enfreprise i ana-
lyser ses chances de succés avant
de répondre et faciliter 1a rédaction
du mémoire technique. Parce que
I'enfreprise manque souvent d’in-
dicateurs, Odiana propose aussi des
tableaux de bord et des outils de
benchmarking facilitant le position-
nement face a la concurrence. Un
outil désormais indispensable | »

Odiana a été présentée le
16 janvier 2026, lorsde la
matinale de lacommande
publigue. ¢ Nous sommes
les premiers a faire

le lancement de cet

outil Innovant, 100 %
souveraln en proposant
des démonstrations
concrétes. Nous déployons
aujourd'hul la plateforme
accessible au grand public
sous forme d'abonnement.
Les conditlons d'accés, les
services, les tarifs... Toutes
les informations sont sur
notra site, via une page
dédiée, comment procéder,
s'abonner, etc. ».

Pascale Polenoy, fondatrce at assocke du cabinet OdlaDam

» 15 ans d’expertises dans
les marchés publies
» 20 millions de marchés

EAENES par anpaour nos
clients

» 15 modulesde
formation pour les
acheteurs publics at
26 pour les entreprises
2 certifications
professionnelles
marchés publics

» 700 personnes formées
paran

o odiadom.fr
@odiaDom Qs

Mammigie « Glmosioupm « Gl ppolanor fodiadom.fr KﬂnJMﬂE |
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LA CCI IG VOUS ACCOMPAGNE
VERS L'ECONOMIE CIRCULAIRE :

ETAPES POUR TRANSFORMER

VOS DECHETS EN OPPORTUNITE !

Face aux défis environnementaux, réglementaires et économiques, ['économie
circulaire n'est plus une option, mais une stratégie d'avenir pour les entreprises de
notre territoire, La Chambre de Commerce et d'Industrie des iles de Guadeloupe
(CCl 1G), en partenariat avec [ADEME, se positionne comme votre acteur privilégié dans
cette transition ecologique. L'objectif de cette mission est de fournir des outils concrets
et un accompagnement de proximité pour transformer les contraintes environnemen-
tales en leviers de performance et de compétitivité.

La CCl IG a développé une panoplie de services simples
et efficaces pour vous aider & démarrer ou & approfondir
votre démarche dans 'économie circulaire ;

une autoévaluation

B des flux
Un diagnostic en ligne, rapide et gratuit
congu pour vous permettre de faire un
premier état des lieux de la gestion de vos déchets et
de vos pratigues en matiére d'économie circulaire. En
quelques minutes, vous obtenez une vue d'ensemble
et des premiéres pistes d amélioration adaptées a votre
activite,

Le diagnostic déchets

2 en entreprise :
H 'expertise sur-mesure

Une conseillére CCl IG se déplace sur site
pour réaliser une analyse approfondie de vos flux de
matigéres et de déchets. Ce diagnostic détaillé permet
d'identifier des gisements d'économies, de proposer
des solutions de valorisation spécifiques et d'optimiser
l'organisation interne (tri, stockage, prestataires).

Le guide des déchets
3 des entreprises :
B pour trouver

des prestataires

Un annuaire pratigue est mis & jour,
recensant [les prestataires spécialisés dans la
gestion des différents types de déchets : collecte,
traitement mise & disposition d'équipements (benne,
Ccompacteurs...).

] Le flashdiag déchets :

@ CCI ILES DE GUADELOUPE

7 ACCELIRATIUR DES ENTREPRISES

Un outil indispensable pour garantir la tracabilité de
vos déchets et trouver des solutions de proximité pour
leur valorisation.

N'attendez plus pour transformer vos déchets en valeur
ajoutée, améliorer votre image et anticiper les futures
réglementations.

Cap sur les achats
durables

La CCl IG prépare actuellement une
opération collective d'envergure sur les
achats durables.

L'objectif:inciterles entreprises aintégrer
des critéres environnementaux et sociaux
dans leurs processus d'achat (choix de
fournisseurs locaux, produits écocongus,
réduction de I'emballage, etc.).
Participeracetteopérationcollective, c'est
bénéficier de l'expertise mutualisée mais
aussi d'un accompagnement personnalisé
et potentiellement d'un effet de volume
sur certaines commandes.

0590 9673 46/ 0690 6B 3B 05
emnomlecirculaire@guadeloups.ccl fr

& THE X1

CHOISISSEZ CE
QUI VOUS ANIME

ADEME EEN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

AGEWNLCE DE LA Leferre

TEARRITIEN Epalitd

FEgLaGiaus Sirareruitd

649€/mois’

MBG GUADELOUPE - 224 Rue Thomas Edisson ZAC La Jaille 97122 Bale-Mohault
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Consultation

COUP DE PROJECTEUR
SUR LES SPECIFICITES

TERRITORIALES

Frederic Guyonnet, président du Syndicat national de la banque et
du crédit (SNB) est actuellement en campagne. Aprés avoir visité les
départements d'outre-mer, il souhaite partager sa vision du secteur
bancaire comme contributeur au developpement des territoires.

Texte Lastitia luraver - Photo Lou Denim

Frédéric Guyonnet, président du Syndicat
national de la bangue et du créalt

Le SNB, rattache a la Confédération
francaise de l'encadrement -
Confédération générale des cadres
(CFE-CGC), est ['organisation
syndicale gqu représente  les
professionnels de ['encadrement
(techniciens, agents de maiinse,

ingénieurs, cadres et agents de
la fonction publique). Elle apit
au plos haut niveau nafional
interprofessionnel.

{ La mobilite,
['accessibilité
al'eau et aux
infrastructures sont
des problématiques
determinantes aux
Antilles-Guyane. Sans
parler du cott de [a vie »

Frédéric Guyonnet a annoncé sa
candidature 3 la présidence de la
CFE-CGC, qmu aura lieu en juin
2026, avec la volonté de renforcer
les liens a l'échelle nationale ;
« Nos unions régionales sont
presentes dans tous les départements

ultramarins. Elles sont présidées
par des personnes issues de ces
territoires qui ont une parfaite
maitnise de la vie économigue et
sociale dont je souhaite tirer profit »,
precise-t-1l.

Le role du président de la CFE-
CGC, auguel aspire Frédenc
Guyonnet, consiste A représenter
I"ensemble des salariés des secteurs
prives et publics, et 3 défendre leurs
intéréts auprés du chef de I'Etat et de
ses ministres - « Iy aunmessage fort
a porter. La mobilité, 1" accessibilité
a I'eau et aux infrastructures sont
des problématiques détenminantes
auwx Antilles-Guyane. Sans parler
du cotlt de la vie. J'ai moi-méme
réalisé un comparatif sur une
cinquantaine’ de produits, enfre
les prix pratiques en Martinique, a
Paris et en province. Les écarts sont
enormes ef les salaires ne suivent
pas toujours », poursuit Frédéric
Guyonnet.

Un autre challenge et pas des
moindres - encourager les jeunes a
se syndiquer. « Les jeunes doivent
étre inclus dans nos échanges et
négociations. Les militants de la
CFE-CGC des outre-mers ont besoin
d'un vral soutien, de meilleures
formations pour les accompagner et
je ferai ce qu’il faut en ce sens ».

SNBCFE-CGC

FACTURATION ELECTRONIQUE

NON, ON NE VIENT PAS VOUS
VENDRE TELLE OU TELLE
PLATEFORME.

ON EST LA POUR VOUS CONSEILLER
LA PLUS ADAPTEE A VOTRE ACTIVITE.

N'attendez plus, rapprochez-vous

de votre expert-comptable

pour réeussir sereinement votre passage
a la facturation électronique.

MaFacture-MonExpert.fr

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES i




Transport aérien

ALLIER AGILITE, PERFORMANCE
ET ANCRAGE CARIBEEN

Depuis le 1* janvier 2026, Karen Virapin est la nouvelle directrice
generale deléguée d’Air Caraibes. Nous 'avons rencontrée pour
connaitre sa vision et ses ambitions pour la compagnie.

Texte Sandrine Chopot = Photo Guillasme Adcque

Karen Viapin directrice générale délpude dAirCaraibes
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Comment abordez-vous ceite nouvelle étape et
quelles sont vos missions prioritaires ?

J'aborde cette étape avec beaucoup de reconnaissance
et d'engagement. Je suis originaire de Guadeloupe,
j"ai grandi avec cette culture du lien, de la mobilité
et du service, et Air Caraibes fait partie intégrante de
"histoire des territoires que nous desservons,

Mes priorités sont claires : travailler en proximité
avec les équipes. consolider une organisation agile
et performante, et poursuivre le développement de la
compagnie dans la continuité de son ADN caribéen,
au service de nos clients et de nos iles.

Quels sont les principaux enjeux i relever ?

Trois enjeux structurent aujourd'hui 1"action d’Air
Caraibes.

Le premier est opérationnel et économigue : garantir
un haut niveau de fiabilité et de qualité de service
dans un secteur aérien particuliérement exigeant,
tout en préservant les équilibres économiques de la
compagnie. Cela implique notamment 1'exploitation
d'une flotte moderne, plus performante sur le
plan environnemental, ainsi qu'une exécution
opérationnelle rigoureuse et maitrisée.

Le deuxiéme est humain. Air Caraibes s appuie sur des
équipes fortement engagées, dont 73 % sont issues des
departements d’Outre-mer. 11 s agit de préserver cette
dynamique, de renforcer la cohésion et d’accompagner
les évolutions de 'entreprise dans un cadre social
fondé sur la confiance, condition indispensable d'une
performance durable.

Le troisiéme concerne la relation client. Les passagers
expriment des attenies croissantes en mafiére de
réactivité, de simplicité et de lisibilité. L'amélioration
de notre site internet, des espaces et applications
dédices 4 nos clients & forte contribution, sinscrivent
dans cette logique, Cette démarche contribue a faire
évoluer en continu la relation client, dans le respect
de I'ADN chaleureux et de proximité d’Air Caraibes.

Comment concilier développement économigue et
enjeux environnementaux ?

Le développement économique s’appuie sur une
croissance maitrisée, avec des dessertes ciblees et une
offre structurée en trois classes de voyage pour le long
courrier, permettant d’optimiser le remplissage et la
performance des vols.

Sur le plan environnemental, ces choix sont éiroitement
liés au renouvellement de la flotte. L'exploitation
d’avions de demiére génération permet de réduire la

consommation de carburant et les cotits d’exploitation,
tout en limitant ['empreinte environnementale.
L optimisation des opérations compléte cette démarche
et nous permet de coneilier efficacité économique et
responsabilité environnementale de maniére durable.

Quelle est votre vision pour la compagnie dans les
années & venir ?

Ma vision est celle d'une compagnie qui reste
profondément ancrée dans ses territoires tout en
regardant résolument vers "avenir, Air Caraibes doit
continuer 4 jouer son rile de trait d'union entre les
Antilles Guyane, 'Hexagone et ['ensemble de la
Caraibe.

Le développement de nouvelles dessertes, comme
Samana en République dominicaine ou Saint-Martin,
illustre cette ambition : répondre aux attentes de
mobilité des territoires, accompagner leur attractivité
économique et touristique, tout en restant fideles a
notre identité.

En ce début d*année, guel message souhaitez-vous
adresser & vos collaborateurs, & vos clients 7

A nos collaborateurs, je veux exprimer ma confiance
et ma pratitude. Leur engagement guotidien est la
premiére force d”Air Caraibes et c'est collectivement
que nous continuerons a faire évoluer la compagnie.
A nos clients, je souhaite réaffirmer notre engagement.
Air Caraibes continuera & leur proposer une expérience
de voyage chaleureuse, fiable et moderne, fidéle a
I’esprit caribéen qui nous distinpue. Leur confiance
est essentielle et elle guide chacune de nos décisions,

Bio express

Dipldmée d'un DESS en Ressources
humaines, Karen Virapin exerce au seln d'Air
Caraibes depuis 14 ans au cours desguelles
elle occupalt la fonction de directrice des
Ressources humaines puis de directrice
generale adjointe. Son expéerience i a
permis de développer une vision globale de
I'entreprise, intégrant 'ensemble des enjeux
humains, opeérationnels et stratégigues.
Son ancrage terrltorial et sa connaissance
approfondie de 'entreprise sont des atouts
majeurs pour accompagner les prochaines
etapes de développement de la compagnle.

W/AIRCARAIBES

www.alrcaratbes.com

karuMag
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Télécommunications

ARRETDUCUIVRE:
LE COMPTE A REBOURS ENGAGE

Téléphonie, paiements, sécurité, systéemes métier : la fin du réseau
cuivre impacte au-dela des usages domestiques. Orange, en tant
qu'opérateur d’infrastructures, alerte sur la nécessité d’anticiper,
en particulier pour les entreprises, les collectivités et les publics

vulnérables.

Texte Sarah Balay — Photo Lou Denim

Jean-Lowis Branco, directeur des programmes
fibre et arrét du cuvre Orange Antilles-Guyane

Pourquoi la France engage-t-elle I'arrét du réseau
cuivre et comment ce programme est-il organisé ?

Jean-Louis Branco, directeur des programmes
fibre et arrét du cuivre Orange Antilles-Guyane :
Depuis 2008, la loi de modernisation de 1*économie a
posé le principe que I"attractivité du pays passerait par
le trés haut débit, notamment via la fibre. Cela a donné
naissance au Plan France Trés haut débit qui s'est
acheve fin 2025. Une fois la fibre largement déployée,
il devenait logique d'éteindre progressivement le
résean cuivre devenu obsoléte et plus énergivore.

Piloté par 1"Arcep'”, ce programme national est
organisé entre 2023 et 2030, en 7 lots successifs de
COMIMUNEs.

Ot en est-on aujourd’hui aux Antilles-Guyane et
quelles sont les prochaines échéances ?

Le cuivre est & 1'arrét depuis 2025 4 Scheelcher en
Martinique, & Remire-Montjoly en Guyane et 4 Petit-
Bourg en Guadeloupe. Nous entrons désormais dans
le lot 3 & Basse-Terre et Deshaies en Guadeloupe
ainsi qu'd Kourou en Guyane. L'arrét commercial
est prévu le 31 janvier 2026 : il ne sera plus possible
de souscrire de nouvelles offres cuivre, Dans un an,
le 31 janvier 2027, tous les services cuivre seront
définitivement coupés dans ces ftrois communes,
retenues par rapport & leur taux déligibilité a
la fibre supérieur 4 95 %. Deux autres solutions
technologiques sont toutefois 4 la disposition des
usagers : la connectivité par le réseau 4G/5G et celle
par satellite.

Qui doit se mobiliser en priorité et pourquoi esi-il
essentiel d’anticiper dés maintenant ?

Trois publics sont particuliérement concernés. Les
particuliers, invités A se rapprocher rapidement de
leur opérateur commercial pour choisir la solution
la plus adaptée. Les personnes vulnérables ensuite,
souvent équipées uniquement d'un téléphone fixe ou
avec un dispositif de téléassistance, pour lesquelles
I'anticipation est essentielle. Un accompagnement
spécifique est prévu avec U'appui des CCAS '™ et
des mairies. Enfin, les enfreprises, commergants,
collectivités et administrations pour qui la connectivité
conditionne des services critiques et dont la migration
nécessite du temps et des tests, Aprés "arrét du cuivre,
un autre chantier s ouvrira : sa dépose et son recyclage.
Ce programme industriel se poursuivra jusqu’en 2032
et marquera une transformation durable des réseaux,

(1) Arcep  Autovité de régulation des communications
élecironigues, des postes ef de la distribution de la presse.
{2 CCAS * cenive commiunal d action sociale.

A Basse-Terre & Deshaies,
c’est le moment de passer a
la Fibre Orange.

Arrét du cuivre et de 'ADSL au 31 janvier 2026.

orange”

estla

Rendez-vous en boutique ou contactez-nous au 3900.

3800 : Le service st gratuit et I'appel est au prix d'une communication normale salon I'offre détenue,
ou décompté du forfait. 01/26 Orange. 5A su capital de 10640226386 € - 111 quai du Prézident Roceevelt
82130 lzay-lee-Moulinsaux - RCS Manterrs 380 129 B66.
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Formation

“AIRE GRANDIR
'S COMPETENCES
)'AUJOURD

HUI POUR BATIR

LECONOMIE DE DEMAIN

Dans un contexte économique en pleine mutation, le Groupement
d’Employeurs pour Insertion et la Qualification (GEIQ)

Archipel Guadeloupe confirme son rble stratégique au service du
développement des compétences et de 'emploilocal. Plus qu’un
dispositif d’insertion, le groupement s'impose désormais comme un
acteur structurant de 'économie du territoire.

Texte Sandrine Chopot - Photo Lou Denim

Willy Angile, directeur géndral du GEIQ
Archipel Guadeloupe

Créé en 2009, le GEIQ) est un outil
labellisé, reconnm pour son expertise
dans la fonmation en alternance
des jeunes de 16 a 25 ans. Depuis
plus de gquinze ans, il ceuvre a
I'insertion sociale et professionnelle
en facilitant la transmussion des
savoir-faire au sein méme des
entreprises. Une mission fondatrice
qui, en 2026, prend une nouvelle
dimension. « Le GEIQ) fait évoluer
son organisation et ses missions
pour devenir un véritable centre
de ressources de deéveloppement
des compeétences au service des
entreprises du territoire »_ explique
Willy Angéle, directeur général du
GEIQ Archipel Guadeloupe.

Répondre aux réalités

du marché

Face aux tensions de recrutement,
la sécunsation des compétences
locales devient un enjeu clé pour
les entreprises guadeloupéennes.
Hotellerie-restauration, agrieuliure,
BTP... plosienrs secteurs peinent
a recruter des profils qualifiés. « Il
faut former localement des femmes
et des hommes capables de s*adap-
ter 4 un monde économigque en mu-

tation. Pour répondre aux besoins
des entreprises, le GEIQ) déploie des
plans d’actions ciblés, construits au
plus prées des besoins du terrain »,
insiste Willy Angeéle.

Un accompagnement global
Gestion prévisionmelle des em-
plois et des compétences (GPEC),
construction de plans de dévelop-
pement des compétences, ingénierie
financiére des formations, montage
de dossiers FSE, accompagnement
a 1a création de CFA d’entreprise. .
le groupement adopte désormais
une posture de conseil et d’accom-
pagnement global auprés des en-
treprises adhérentes. « Nous inter-
venons i chaque étape clé afin de
batir des parcours de formation sur
mesure et alignés aux objectifs éco-
nomiques de 1’entreprise », conclut
Willy Angéle.

En se positionnant comme un centre
de ressources et de compétences,
le GEIQ Archipel Guadeloupe
coniribue 3 structurer durablement
I'empleoi local et a renforcer une
eéconomie guadeloupéenne plus au-
tonome, plus agile.

laphn bebs e demheucker

GEIQ Archipel Guadeloupe
Z 1. de larry - rue Piemre et Marde Curie
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Recevez nos derniers reportages
et ne manquez aucune sortie de magazine,
directement sur WhatsApp.
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