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Les choses simples

Quelle saveur avaient vos réves de jeunesse ? On sourit parfois en repensant &
ses ambitions passées... Puis les réves se transforment, s'ajustent, se redessinent
quand ils se heurtent aux choix raisonnables. Mais si le réel nous force parfois a
agir avec prudence, les réves de jeunesse, eux, nous rappellent souvent qui nous
sommes profondément. Et pour Yann Déjou, tous les réves sont permis...

Car au fond, les réves de jeunesse ne parlent pas seulement de métiers. Ils parlent
d'élan, d'identité, de passion, d'impact sur le monde. C'est cette déclaration
d'intention que nous avons cherchée en interrogeant un panel de jeunes, de 16 &
25 ans. Nous ne leur avons pas demandé ce qu'ils voulaient faire plus tard, mais
cherché 4 comprendre ce qu'ils voulaient étre. Quel tableau magnifique !

Et si le veritable défi n'était pas de réaliser exactement nos réves de jeunesse, mais
de ne jamais renoncer 4 vivre avec la méme intensité ? Comme le revendique
Christiane Taubira dans l'entretien qu'elle nous a accordé.

Dans ce numéro, finalement, nous rendons hommage aux choses simples. Aux
souvenirs d'enfance. De cewx qui ont I'odeur de la vanille et le goiit de la farine
de manioc, les notres, les vitres.

Bonne lecture.

Mathieu Rached et Floriane Jean-Gilles
Rédacteurs en chef
Guadeloupe Martinique Guyane
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Concréetement, comment fonctionne 'activite
tandem handikite ?

Le tandem handikite est une adaptation du parapente.
Le principe est que le passager est placé devant moi,
le harnais va venir l'erwelopper et le serrer contre mol.
Mon alle de kite est accrochée au harnals, comme si
on navigualt seul.

Avant toute sortie, une préparation est nécessaire. La
confiance est essentielle car la plupart des enfants
ne savent pas nager. Ce temps de préparation varie
de 2 heures a 2 ans, selon les cas. Quant aux sorties,
elles durent entre 10 4 15 minutes afin d'éviter la
sur stimulation sensorielle. J'assure les sorties avec
le sputlen ponciuel de 4 pilotes bénévoles que [ai
formés,

Combien d'enfants accueille 'association ?
L'assoclation accueille aujourd’hul 74 enfants par
semalne dont 20 enfants qui ont la capacite de
naviguer, et cecl pour tous types de handicaps :
moteur et cognitif, des enfants porteurs d'une trisomie
21, attelnts de cécité ou de surdité, autistes, avant
des troubles du comportement, des paraplégiques et
tétraplégiques.

Un événement & nous raconter ?

Notre premiére sortle en 2015. Je me souviens d'une
petite fille polyhandicapée qui avait une déformation
des membres inférieurs. Elle était toujours en fauteuil
roulant ou en appui sur ses membres inférieurs avec
un deambulateur, son buste penche d 45°. Aprés deux
sessions, elle a retrouvé de la verticalité et avait donc
pagné 45° !

Une auire histoire magnifique celle de Jean OCosé
imalheureusement décédé a ce jour) qul lors de
sa premiére sortle nous a dit, le copur rempli de
jole : « J'ai dompté le vent ! » Autant de moments
formidables qui donnent du sens & notre mission.

Quelle est votre vision du handicap #

En Guyane, le handicap est encore trés tabou dans les
familles. 11 faut arriver 4 casser les barriéres culturelles,
montrer que le sport, la plage, sont accessibles a tout
le monde. Bien présentée, bien encadrée, bien adaptée,
aucune pratique sportive, aussi extréme soit-elle, ne
devrait &tre inaccessible & qui que ce soit.

Quelles sont vos ambitions pour le futur ?

Nous avons pour ambition de franchir un cap,
former et recruter des pilotes qui voudralent
s'installer durablement en Guyvane pour pouvolr
développer l'activité sur 'ensemble du territoire. Nous
souhaiterions que le modéle développé en Guyane
devienne un modéle de référence pour le déploiement
du handikite 4 I'échelle nationale et mondiale. Faire
de l'mcellence puyanaise un exemple de créatfvité,
d'adaptation, ingéniosité;, d'inclusion et de partage, a
I'image de sa population.

Aujourd’hui  l'association bénéficie du  soutlen
financier de IARS, la CAF, la direction Culture,

Jeunesse et Sports, la Préfecture. Nous almerions que
les entreprises locales s'investissent davantage dans le
sponsoring ou le mécénat ce qui nous permetiraft de
pérenniser notre activit,

Quel message souhaitez-vous adresser

aux Guyanais ?

51 nous avons réussi, c'est donc possible et applicable
dans d'autres disciplines sportives. Il sufiit d’adapter
l'erwironnement, le matériel et l'encadrement.
Aujourd’hui, les plages guyanalses ne sont toujours
pas adaptées aux personnes en situation de handicap.
Cela est bien dommage car quand on voit le plaisir
des enfants a aller a la plage, 4 jouer dans le sable, 4
se balgner, 4 naviguer, on sait que rendre l'inaccessible
accessible est possible !

S|

67PILOTES FORMES'!
A ce jour, Yann Déjou a formé 67 pilotes
en métropole, & la fois des professionnels
et des bénévoles. « La problématigue
gue 'on rencontre en métropole est liée
aux conditions climatiques. On ne peut
pas pratiquer le handikite toute 'année,
contrairement & la Guyane. Cependant,
il est tout & fait possible de proposer
des activités physiques et sportives au
sein des structures d'accueil %, souligne
Yann Déjou. En 2025, 'Ecole nationale
de voile et le CREPS de Montpellier ont
inclus la formation tandem kite et tandem
handikite dans la formation globale des

futurs moniteurs de kite. « C'est une belle
reconnaissance ! » avoue-t-il.

« JE ME SOUVIENS
D'UNE PETITE FILLE
POLYHANDICAPEE QUI
AVAIT UNE DEFORMATION
DES MEMBRES INFERIEURS.
ELLE ETAIT TOUJOURS
EN FAUTEUIL ROULANT
OU EN APPUI SUR SES
MEMBRES INFERIEURS
AVEC UN DEAMBULATEUR,
SON BUSTE PENCHE A 45°.
APRES DEUX SESSIONS,
ELLE A RETROUVE DE L/
VERTICALITE ET AVAIT

DONC GAGNE 45° ! »

Guya'kite

fann Dé&jou, fondat

Trois questions

a Aurélia Errecarte,
présidente de
U’association

et infirmiere liberale

QUELS SONT LES BIENFAITS DU HANDIKITE
SUR LEPLAN PHYSIQUE ET EMOTIONNEL ?

Le handlkite procure avant tout de la jole. Les
participants gagnent en confiance, en motivation
et ressentent une forte sensation de liberté et de
dépassement de soi. La traction du kite crée une
impulsion physigue que le corps regoit directement.
On travaille la souplesse, la mobilité, on favorise
la circulation sanguine et méme la digestion. La
sensation de mouvement et de connexion au vent
génére des émotions positives intenses, souvent
décrites comme euphorisantes.

QUELS EFFETS OBSERVE-T-ON CHEZ LES
ENFANTS, NOTAMMENT CEUX AYANT DES
TROUBLES DU NEURODEVELOPPEMENT ?

En tandem, l'activité sollicite fortement le plan
sensoriel et déclenche une sécrétion d’hormones
dans le cerveau. Selon les médecins, le handikite
contribuerait au développement de la plasticité
cérébrale, favorisant ainsl l'apprentissage et le
développement cognitif. Pour les enfants autistes,
par exemple, 'exposition & la lumigre, au vent, au
bruit ou au toucher crée une stimulation sensorlelle
riche. La traction et le mouvement participent & des
expériences sensorielles structurantes et positives,

EN QUOI LE HANDIKITE CONSTITUE-T-IL UN
OUTIL DE REHABILITATION ET D'INCLUSION 7
Le tandemn handikite agit comme un levier global :
il redonne une expérience corporelle positive,
renforce la conflance en sol et crée du lien social
dans un cadre non assistanciel. La personne
s'inscrit dans une identité de sportif plutt gue
dans celle de personne en situation de handicap.
Reconnu comme activité thérapeutique non
médicamenteuse par le ministére de la Santé et de
la Jeunesse et des Sports, le handikite suscite un
intérét particulier pour les enfants présentant des
troubles du comportement. Une étude scientifigue
sera d'ailleurs lancée en septembre 2026, avec
l'accueil d'une interne en médecine qui consacrera
sa thése aux bienfaits thérapeutiques du tandemn
handikite.

Guya'kite

www guvakite.com
Euyakitef@gmail.corn
contactguyaklte@amall.com Instagram : tandem_handikite_guyane GUVAMAG

+504 604 419 630
www facebook comsguyakite
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Guyane
2026:

une sociéteé civile
en mouvement
pour batir ’avenir

Au siege du CESECE Guyane,

la cérémonie des veeux 2026
arassembilé élus, partenaires
institutionnels et représentants de

la société civile dans une atmosphére
solennelle et résolument tournée
vers l'avenir. En présence du président
de la Collectivité territoriale de
Guyane, Gabriel Serville, ce rendez-
vous a confirmé la place centrale

du Conseil dans la vie publique

locale et son ambition : contribuer a
construire une Guyane plus forte, plus
équitable et pleinement actrice de
son développement.

Dans son allocution, la présidence du CESECE a
rappelé la vocation de Uinstitution : analyser, pro-
poser, éclairer la décision publique et, si nécessaire,
alerter. L'année écoulée a été marquée par un travail
soutenu, porté par I'engagement des conseillers, lex-
pertise des partenaires et la mobilisation de ['équipe
administrative. Avis et recommandations ont
accompagné les grandes orientations budgétaires,
notamment le rapport d'orientations budgétaires et
le budget primitif 2026, avec une priorité constante
sécuriser le tissu économique, soutenir linitiative
locale et promouvoir un développement endogéne,
durable et équilibre.

La mandature 2024-2025 a constitué une
étape structurante. Lintégration de nouvelles
organisations, le renforcement de l'expertise inteme

14

5
§
&
a

b
&
L"

=
!,x!

Gabrriel Serville, président de la
CTG et Ariane Fleurival,
présidente du CESECE Guyane

et le lancement d'études thematigues ont consolide
la méthode de travail du Conseil. En 2026, cette
dynamique se poursuit a travers de nouveaux travaux
consacrés a la coopération régionale, a la santé, a
laménagement du territoire, au développement
économigue et au patrimoine. La participation au
comité de pilotage pour l'autonomie de la Guyane
illustre la place stratégigue du CESECE dans la
réflexion institutionnelle.

Au coeur de cette action, un choix affirmé : placer
la jeunesse guyanaise au centre des priorités,
Le président de la CTG a salué la qualité des
contributions du Conseil, soulignant l'utilité d'une
expertise indépendante et structurée au service de
l'intérét général.

Une stratégie structurée

pour 'emploi et la formation
«« Concevoir des tableaux de bord sectoriels
emploi-formation pour trois filieres cles en guyane »

Parmi les chantlers engages, 'emplol et la formation occupent une place déterminanie.

Face a une démographle dynamigue et a des hesains éconornigues en constante évolution,
I'adéquation enire compétences disponibles et besoins des filléres stratéglques constitue

un enjeu majeur, Le CESECE Guyane a ainsl lancé une auto-salsine portée par sa commission
Développement économique afin d'estimer les secteurs suivants ; ke BTP, moteur des
Infrastructures ; la santé, essentiella face aux défls démographiques et soclaux : et {'agriculture,
levier d'avtonomie alimentalre et devalorisation des ressources locales.

Lobjectif est clalr : doter les décideurs publics et privés d'outlls d'analyse fiables, lsibles et
actuallsables. En crolsant données statistiques et retours de terraln, ces tableaux de bord
permettront d'ldentifier les tenslons de recrutement, d'antliclper les évolutions des métlers et
de mlewx articuler offre de formatlon et besolns en compétences a court et moyen termes.
Au-dela del'analyse, la démarchevise a transformer l'observation en action. En structurant
'information et en facllitant son appropriation par les acteurs Institutlonnels et économigues,
le CESECE contribue & une mellleure coordination des politigues d'emplol, d'orlentation et de
formation professionnelle. Donner une volx aux réves de la Jeunesse, c'est aussl leur offrir des
perspectives concrates, adossées a des données flables et a une vision stratéglque partagée du
développement de la Guyane.

A travers cette Initiative, le CESECE affirme son role d'instance de réflexion et de proposition

au service du territoire, posant les bases d'un développement plus cohérent, antlicipé et Inclusif
pour la Guyane.

Salle de déiibération au siége du CESECE Guyane

Dossier prépans par Marthe Panelle-Karam
CESECE GUYANE

/‘x Fole Présidence/Direction
1 Place Théodom Hader - BP 47025 - 97307 Cayvenne Cedax
W 0594 289 604./0594 300 600
: www.ceseca-guvansa fr
Ellé'ﬁ.! %UE{%?.I%%MEI DE quEcELIAJEEm IE:;-}!\.I':I Be EIZ‘ELE\H #E marthe panelie-kaami@e tguyvana fr
Retrouver notre actualitéd
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i ! ftoures
les femmes :
restes fidéles a
VOUS-IMENES,
« D abord AVARCEeD avec
se faire détermination
confiance entre ot ‘ayez pas
femmes, puis

peur de viser
gccompagner, [excellence. »
ouvrir la voie,

fransmettre :
¢ 'est ainsi gue
nous faisons
vrgiment
Avincer
I'égalite.
#Women
Elevating
Women. »
Danlelle Zou
Montezume,
directrice
commerciale

o Aucune
réussite
professionnelle
n‘est solitaire :
foure envre
commune ext
le fruit d’une
intelligence
partagee. »

w Les femnies
ont whe
puissance
toute
singuliere

qui allie
lappareénce
de la faihlesse
et la réalité de
la foree. »

o Femme
de vision et
d action. »

Aude lourdain,
directrice

Egalité

FEMMES ET
LEADERSHIP

A 'heure ou l'égalité
professionnelle
femmes-hommes
s'inscrit dans un
cadre légal, certaines
entreprises n'ont
pas attendu pour
agir. C'est le cas
chez TotalEnergies
Marketing Antilles-
Guyane, ou les
femmes occupent
une place centrale
dans les fonctions
d’encadrement.

Texte Sarah Balay - Photo lean-Albert
Coopman

Dés son arrivée aux  Antilles-
Guyane, La flliale TotalEnergies
Marketing Antilles-Guyane a Inscrit
la mixité et linclusion dans ses
valeurs fondamentales. « A Forigine,
l'entreprise comptait quatre femmes
aux cotés d'un président, précise
Micheline Sabin, DRH de la filiale.
Au fil du temps, les équipes se
sont progressivement diversifiées,
permeitant d'atteindre un véritable
équilibre entre les femmes et les
hommes. »

Aujourd’hui, si le cadre légal est
devenu plus formel et exigeant, cela
ne change en rien les pratiques.
TotalEnergies Marketing  Antilles-
Guyane applique depuls foujours

ces principes egalité  d'acces
aux postes, 4 la formation, 4 la
rémuneration et 4 la mobilita,

« Lentreprise ne ralsonne pas en
fonction de ldge. Le comité de
direction est composé aux deux tlers
de femmes, agées de 30 a 60 ans,
partageant une méme dynamique et
un objectif commun : accompagner
et falre prandir les équipes, quels
que solent les métiers » poursuitl
Micheline Sabin. 68,6 % des cadres
sont également des femmes.

Dans un territolre ot la figure de
la femme « potomitan «, pilier
central de la famille et de la soclété,
est profondément ancrée, cefte
représentation féminine fail écho
@ une réalité culturelle locale. Un
leadership assumé, au plus prés des
équipes, qui selon la DRH s'exerce
« dans la jole et la bonne humeur »
avec « beaucoup de feedback, de
dialogue et de transparence. »
Depuis plus de dix ans, I'ensemble
des métlers s'est fortement feminisé
au sein de la filiale Antilles-Guyane.
Les femmes sont aujourdhod
présentes dans tous les corps de
meétier, v compris dans les fonctions
é forte technicité : travaw, transport,
aviation, services techniques, etc.
A ce titre, I'entreprise porte une
attention particuliére 4 ['équilibre
entre vie professionnelle et vie
personnelle, notamment pour les
Jeunes parenis. « Nous sommes
soucleux d'accompagner  les
différentes pérlodes de vie de nos
collaboratrices, soutient la DRH,
en tenant compte des situations
de maternité, d'adoption ou de

congé parental, et en sécurisant les
retours de congé maternité. »

Développer ses compétences
Autre point fort de la filiale : la
formation interne et les perspectives
d'évolution. « Btre une femme au
sein de P'entreprise n'a jamais été
un frein : tout est mis en Ewre
pour lul permetire d'éevoluer, de
performer et de construire sa
carriére, dans le respect de sa vie
privée. »

Ces résultats reflétent les valeurs
humaines historiquement portées
par l'entreprise, telles que définies
dans son code de conduite 4 'echelle
internationale. « Les principes
de sécurité, de droits humains et
d'intégrité sont des valeurs fortes
qui nous accompagnent, rappelle
Micheline Sabin. 1ls encadrent
notre quotidien et soutiennent
le développement de tous les
collaborateurs, ».

A cela sajoute une démarche
RH commune 4 la Compagnie
(Talent  Développer,  dispositifs
de recrutement, communautss
métiers...), qul permette aux femmes,
comme aix hommes, de développer
leurs compétences et d'accéder a
des postes 4 responsabilité.

Chez  TotalEnergles  Marketing
Antilles-Guyane, ['égalité femmes-
hommes n'est donc pas une
promesse, mais une pratigue
quotidienne, concréte et durable,
qui permet a4 chagque femme de
progresser et de prendre pleinement
sa place.

TotalEnergle Marketing Antilles-Guyane

Z| California
25 47232 Le Lamentin

contac t-antilles- guvanae@totalenergies com GUYAMAG |
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Rebecra Siber, délsgude régionale Ovange Guyane

Pouvez-vous nous parler de votre parcours ?

I'ai rejoint Orange en 1999. J'al occupé différentes
fonctions de management, d'amélioration de la qualité
de service et d'accompagnement des transitions
numériques. Pendant une dizaine d'années, j'al été
responsable des relations avec les opérateurs tiers dans
l'ensemble des DROM. Cette expérience m'a permis de
bien connaitre leurs enjeux, notamment ceux de la
Guyane. Cette culture ultramarine fait partie de mon
identité professionnelle et personnelle.

(Que représente cette nomination pour vous ?

C'est une vrale reconnaissance aprés un parcours
exigeant et une sélection rigoureuse. Mals au-dela, c'est
une mission pleine de sens. En Guyane, le numérique
répond 4 un réel besoin. Contribuer au développement
du territoire a travers les télécommunications est 4 la
fois une responsabilité et une formidable opportunité.

Quelle est votre mission et concrétement quelle
sera votre meéthode ?

Porter la stratégle d'Orange au service du tecritolre en
assurant une couverture flable, améliorer la qualité

de service pour tous et réduire la fracture numérique.
Il ='agit aussl de favoriser l'accés 4 Internet et amx
compétences digitales pourtous, en tenant compte des
spécificités géographiques, culturelles et économiques.
Je souhaite accompagner les institutions locales
et renforcer les parienariats avec les collectivites,
associations, entreprises et habitants.

Je veux &tre une DR présente, accessible et engagée.
1l faut &tre sur le terrain pour écouter, comprendre
el construire avec les acteurs locaux. J'al d'allleurs
commencé un tour de Guyane pour rencontrer
élus, partenaires et habitants. Le dialogue et la
coconstruction seront au coeur de mon action.

Quels sont les grands défis a relever 2

Pour mol, 1 vy a plusieurs défis majeurs & relever
pour le numérique en Guyane. Le premier est de
garantir I'accés au numérique pour tous, partout sur
le territoire. Le deuxiéme est de réduire la fracture
numérique, afin que chaque habitant, entreprise ou
service public bénéiicie des mémes opportunités.

Un autre défi important est de déwelopper les
compétences dipitales, pour que chacun puisse utiliser
pleinement le numérique dans sa vie quotidienne.
Enfin, 1 est essentlel d'innover pour proposer des
solutlons adaptées aux spécificités uniques de la
Guyane.

Ces défis sont ambitienx, mails ils reflétent ce que
le numérique peut apporter : égalité, opportunités et
développement pour tous.

Un message aux Guyanais ?

Mon ambition est forte. Je me battral au quotidien
pour falre avancer le réseau, améliorer la qualité de
service et contribuer au développement du territoire.
Je continueral le travail engagé par Chantal Maurice
sur l'inclusion numérlque, ['illettrisme et ['accés
au numeérique pour les jeunes et les femmes. Celte
démarche se construira avec tous les acteurs du
territoire. Je connais et j'aime la Guyane, et je suis
heureuse dy servir.

orange

*Souroe dude T 2024 - BAS ADEP - Bockied da Gourtags I meorances - F.GS 480 4348 251 - recrfe & I'ORIAS sous o 77 07 005 445 favwaariss, i, Cradi phalo : imepiloom

Faites confiance a I'expert!

Expert (nm) : professionnel reconnu pour son excellence ainsi que sa maitrise dans son domaine,
et capable de prouver cette compétence.
[7/ ADEP, au service des entreprises et des indépendants depuis plus de 35 ans
[/ ADEP, reconnu 1* assureur santé” aux Antilles/Guyane
¥ ADEP une qualité de service approuvée a plus de 92%"
Pour votre protection et celle de vos salariés, faites comme plus de 6 000 entreprises

avant vous, contactez vos experts ADEP pour réaliser une étude sur mesure de vos besoins
en santé, prévoyance et retraite.
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0594 25 11 00
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L Juriste et doctorante,
Emilie Pierre consacre ses
travaux aux populations
autochtones et Marrons
de Guyane francaise. A la
croisée de larecherche et
de l'entrepreneuriat, elle
ceuvre a la reconnaissance
juridique des specificités du
territoire. Rencontre.

Tex'te Sandrine Chopot — Photo Mathieu Delmer

Emnilie Plarre, juriste ot doctorante

Quel a été le déclic qui vous a conduite & travailler
sur ces populations ?

C'est un concours de clrconstances. Seule candidate
guyanaise de ma promotion & I'Université des Antilles,
je devals conclure mon master par un mémoire ou
un stage. Faute de trouver un stage, |'al cholsi de me
concentrer sur un mémoire, et le seul théme portant
sur la Guyane m'a interpellée. Qui de misux qu'une
Guyanaise pour porter ce sujet 7 Je me suls lancée,
les résultats positifs obtenus m'ont encouragée a
poursuivre jusqu'au doctorat.

Votre thése « Les Amerindiens et les Marrons
résidents en Guyane francaise : une approche
juridique », interroge la notion de résidence. Quel
est l'enjeu central ?

I sapit de mettre en lumiére la dualite entre la
réalité du terrain et la reconnalssance institutionnelle,
de démontrer comment les pratiques et les réalités
territoriales peuvent étre prises en compte ow, au
contralre, lgnorées par les cadres juridiques. Ce
questionnement est d'autant plus fort que, dans le
droit francais, il existe une tension entre les principes
républicains d'unicité du territoire et la prise en compte

des spécificités de chaque région. La Guyane, avec sa
diversité multiculturelle, incarne cette complexité. Le
plus grand défi est de concilier I'unicité du territoire
avec les particularités qui font la richesse de nos
populations.

Pourquoi avoir développé une activité
entrepreneuriale en paralléle ?

Cefte activite compléte parfaitement mes recherches,
car mon expertise juridigue me confére une crédibilité
essentielle. Elle me permet aussi de flnancer mes
déplacements, mes interventions, Indispensables
4 ma visibilitt sclentifique. N'ayant pas obtenu
de bourse, entreprendre m'a offert autonomie et
liberté, Aujourd’hud, les deux activités se reniorcent
mutuellement, dans une synergie compléte.

Un message aux jeunes Guyanais ?

Etres solides, ne jamais renoncer 4 leurs particularités.
Elles sont une richesse. La jeunesse puyanaise a un
potentie]l immense. Elle peut avancer vers l'excellence,
en transformant chaque contrainte en force, en gardant
toujours 4 l'esprit que notre {dentité, nos racines sont
la véritable force de la Guyane.

PRIMEA *
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* Modéle présenté : Toyota Yaris Cross GR Sport 130 ch, consommation mixte WLTP : 4,5-4,7 1/100 km, émissions de

CO; : 106-109 g/km

LEX ELLENCE Prime & I'Hybride Toyota juscu’a 4000€ sur la Yaris Cross version «FASHION» 120CH BVA consemmation de CO2 109g/

ﬁg’iﬁﬁ;‘%ﬁ%ﬂ‘m‘ km. Offre valable jusqu’au 31/03/2026. Véhicule affiché: Consommations (1/100km) et émissions de CO2 (g/km) en
conditions mixtes selon norme WLTP : de 4.4 5 4.9 et de 109g/km. Photo nen-contractuelle.
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Alan Raisin, gestionnaire de formation et formateur

Depuis 2023,
SOMASCO L’ECOLE

est a la fois l'organisme

de formation

(OF) interne de
'entreprise mais
aussi un Centre de
formation d’'apprentis
(CFA) d’entreprise
dédiée aux métiers
de 'automobile en
Guyane. Objectif :
développer les
compétences des
salariés et former

de nouveaux

talents capables de
réepondre aux besoins
spécifiques du
territoire.

Texte Sandrine Chopot
Photo Mathiaw Delmer

Pourquoi avoir créé une école
automobile en Guyane ? « Lécole
est née d'un besoin local et sectoriel.
Les motivations étaient claires
développer les compétences de
nos salariés et qualifier nos futurs
employés avec le CFA », nous
explique Alan Raisin, gestionnaire
de formation et formateur pour
SOMASCO LECOLE.

Des formations adaptées et
pratigues

Lécole permet daccueillir des
apprentis en contrats d'apprentissage
ou de professionnalisation, avec
des parcours personnalisés en
fonction du niveau de I'apprenant.
Certifice Qualiopi, elle délivee un
titre professionnel de mécanicien
automobile, nivean 3 [équivalent
CAP) qui permet de travailler dans
wimporte quelle entreprise  du
secteur.

La formation se déroule directement
au sein de lentreprise SOMASCO,

en salle ou sur le plateau technique,
ce qui permet une immersion
totale des apprenants dans un
environnement professionnel réel,

Un accompagnement solide

Tout est gratuit pour les apprentis :
formation prise en charge par
I'OPCO, rémunération selon le SMIC
en fonction de lidge. SOMASCO
LECOLE collabore également avec
la Mission locale et France Travail
pour préparer les jeunes avant leur
orientation. « Les apprenants ont
un maitre d'apprentissage dédié, un
salarié expert de l'entreprise, qui les
accompagne tout au long de leur
parcours », note Alan Raisin. En
tant que référent handicap, il
rappelle que l'école intégre aussi
une démarche inclusive avec
l'accueil d'apprenant en situation de
handicap. Le CFA veille & la qualité
et la conformité des sessions : les
examens des titres professionnels
sont organisés selon les standards

nationaux avec jury cerilfie et
supervision de la DEGECOFOP
{Direction générale de la cohésion
des populations).

Un bilan trés positif

La premiére session, commen-
cée en aoft 2023 et cloturée en
juin 2024, comptait 7 apprentis. Le
taux de réussite a été de 100 %,
avec 86 % dinsertion immédiate
au sein de SOMASCO. Sur 7 ap-
prentis, 6 ont été intéprés directe-
ment dans nos équipes. Le dernier
diplémé s'élant reconverti ailleurs.
Quant 4 la deuxiéme session en
cours, elle accuellle 8 apprentis
qui seront diplémés en juin 2026.
Lindicateur de valeur ajoutée est
également trés positi : le taux
d'insertion & six mois pour le CFA
est de 86 %, contre 73 % au niveau
national Des résultais qul sou-
lignent la pertinence du dispositif
et I'implication de toute 'équipe et
notamment de la direction.

Les apprent's des F ef 2% promations réunis

Une filiére d’avenir

SOMASCO L'ECOLE s'adapte aux
évolutions du marché du travail
en Guyane en intégrant les
enjeux de transition écologique
et de digitalisation. Les modules
abordent la RSE, la discrimination,
linclusion sociale. « L'automobile
est un secteur en perpétuelle
mutation qul offre des perspectives
de carriére trés Intéressantes.
L'école souhaite également attirer
davantage de jeunes femmes
dans ses promotions. Lohbjectif
aujourdhui  est de réussir a
comvaincre les jeunes de nous
rejoindre, c'est un enjeu majeur
pour la filiére automobile en
Guyane » conclut Alan Raisin.

La mécanique
du succes

A peine diplémé du titre
professionnel mécanicien
automobile obtenu &
SOMASCO L'ECOLE en

juin 2025, Lyan Safar est
déja en CDI et pressenti pour
dewvenir technicien au sein de
U'entreprise SOMASCO.

« La formation SOMASCO
L'ECOLE m'a permis d'acquérir
de nouvelles compétences,
de découvrir le monde
automobile tout en ayant un
bon suivi pédagogique. Cela
demande de la rigueur et de
la discipline. A celles et ceux
gui hésitent a se lancer dans
la formation, il faut oser, vous
serez trés bien accueillis et
vous développerez toutes les
compétences nécessaires
au métier de mécanicien
automobile. »

SOMASCO LU'ECOLE
Lotissarnent M Zl Collery Ouest
SOMASCO goa e ¥
———|'"ECOLE Somaseolecole@ioret not
06942372 24
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httpe#feomasco-ecole fr/



PUBLI-COMMUNIQUE

Le Programme
territorial des
Formations de

laCTG (PTF):

une offre pour
construire votre
avenir

La Collectivité Territoriale de Guyane
exerce une compétence majeure en matiére
d'orientation, de formation et d’insertion
professionnelle. A ce titre, elle agit
concrétement au moyen de trois stratégies
pour accompagner les jeunes comme les
moins jeunes dans leurs démarches de
retour a 'emploi.

Un programme teritorial des formations agile (complété
par d'autres dispositifs spécifiques), pour répondre aux
besoins immédiats et progressivement accompagner les
transitions économigues et particulierement celles induites
par les secteurs industriels, énergétiques, numérigues et
environnementaux. Un ambitieux plan d'investissement
dans le maillage du territoire par la construction d'un réseau
d'infrastructures (Villages d'inclusion) pour favoriser l'accés
& la formation professionnelle sur l'ensemble du territoire,
Cette stratégie de moyen terme permet de construire
l'écosystéme de formation de demain. La construction

_a

Karine Cresson-1biis, vice-présidente
délégude & l'emplol, insertion et la
formation professionnelle

d'une offre de service dinclusion, destinée a lever
significativement les frains & la formation et & linsertion
des publics les plus fragiles (hébergement, mobilité, santé,
santé mentale, garde d'enfants, ...)

Ainsi, la CTG accompagne tout guyanais désireux de monter
en compétences donc, de se former afin de construire son
avenir professionnel et contribuer aussi av développement
de notre territoire.

C'estdans cecadre gue laCTG a mis en place son Programme
Territorial des Formations pour la période 2026-2028, avec
le lancement d'une cinguantaine d'actions de formation
déployées sur l'ensemble du temitoire, & compter de février
et durant toute l'année 2026.

Ces formations répondent aux besoins exprimés par le
monde économigue. Le cadre de déploiement souple et
évolutif nous permettra de répondre de fagon adaptée aux
besoins du territoire, exprimés par le monde économigque
dans son ensemble et dans toutes ses composantes, tout
au long de sa durée.

En effet, l'accord & marchés subséquents qul constitue ce
Programme Territorial des Formations permet de mettre
en place des formations a la demande, tant en nombre
de personnes & former, qu'en référentiel métlers, dans le
respect des régles de la commande publique.

A travers cette politigue volontariste, la CTG confirme
son engagement pour Uemploi, linsertion et [avenir
professionnel des guyanals car, ce sont plus de 10 millions
d'euros qui seront investis par la collectivité ces deux
prochaines années, afin de couvrir les colts de formation
des publics demandeurs d'emplol - dont les bénéficiaires
du RSA - qui se positionneront sur ces formations,
Retrouvez tout ['offre de formation de notre temitoire, dont
celle financée par la CTG au travers de son Programme
territorlal des formatlons, sur https:/guyane-formation.
formanoo.org/

Les fiches financeurs, wvous permettront d'identifier
les formations relevant du Programme territorial des
formations dela CTG.

Les formations du Programme territorial

Batiment travaux publics

dont construction finition
+ TP chef d'éguipe gros ceuvre

» TP conducteur de travaux aménagement finitions

TP magon
+ TP constructeur bois

Métlers de la sécurlté

» Agent de prévention et de sécurité
» TP opérateur en vidéoprotection
et en télésuvelllance
«SSIAPT
- SSIAP 2
« TP agent de sureté et de sécurité privé

Technologle Informatique

et Communication numeérique

» TP développeurweb et web mobile

« TP technicien d'intervention de réseaux
detélécommunications en fibre optigue

» Certification administrateur systémes,
réseaux et oybersécurité

Métlers du tourisme
Ecotourisme

+ TP chargé d'accuell touristigue et loisirs
+ TP conseillervendeur en voyage
Responsable de développement tourstique

Petlte enfance

+ CAP accompagnant éducatif petite enfance
(CAPAEPE)
» Assistant maternel - Garde d'enfants

Métlers du soclal
et médlco-soclal

» TP secrétaire assistant médico-social
+ TP conselller en insertion professionnelle
+ TP médiateur soclal accés aux drolts et services

Services a la personne

« TP asslstant devie aux familles
» TP agent de médiation Information, services
» TP agent de service médico-social
» TP responsablecoordonnateur services
au domicile

Métlers du grand-age

+ CAP agent accompagnant au grand Sge
{CAPAAGA)
» Assistant devie dépendance

Environnement - Bols -
Développement durable

+ BP Aménagement Paysager
» COP Jardinier Paysagiste
+ TP agent de propreté et d'hygiéne

Transport logistique

» TP cariste d'entrepbt

+ TP préparateur de commande en entrepit

+ TP agent magasinier

+ TP exploitant en transport routler marchandise
« TP Grutler

Administration dont
cadres Gestlon d’entreprise

Commerce

» Conseiller de vente de pléces de rechange
et accessoires

» TP employé technicien vendeur en matériel
de sport

+ TP comptable assistant

+ TP responsable petite et moyenne structure

Hotellerle - Restauration

« TP commis de culsine
» TP employé polyvalent en restauration
» TP gouvernant en hétellerie
+ TP réceptionniste hitellerie
et hitellerie de plein air

Diossier préparé par Katia Pulchérie-Emerencienne
Vous souhaltez vous former pour monter en compétences et/ou retrouver un emplol 7
La CTGvous accompagne & chague étape.
Pour accéder & ces formations, rapprochez-vous de voire organisme prascripteur

it

Colleckneds
Territariale
e Buyane

. ‘Europe
i
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{Ecole de la 2éme chance)

4 Les entreprises ont toujours
besoln de plus de compétences
dans des marchés en mutation
Mous cherchons 4 motiver les
jeunes a découvrir des opportunités
d'épanouissement professionnel »,
affirme Myrlam Jacques, direcirice
automobile pour GBH Guyane.

La jeunesse comme boussole
En complémentarité avec l'en-
selgnement public, GBH Guyane
structure une politique ambitieuse
de formation et d'alternance en lien
avec les acteurs du territoire. Lob-
jectif est clair : créer un cercle ver-
tueux entre formation, qualification
et emplol

Remise des dipkimes de la session de lannée derniére ( partenadat avec Carrefour et

Insertion

FORMER
AUJOURD’HUI
LES TALENTS
DEDEMAIN

Présent en Guyane depuis
1984, GBH est un acteur
majeur du développement
economique local. Avec 680
collaborateurs, le groupe

est aujourd’hui le premier
employeur privé du territoire.
Une conviction guide

son action: la formation
etddmsertion,

des leviers

essentiels de cohésion sociale
et de performance durable.

Texte Sandrine Chopot

En 2024, le groupe franchit une
nowvelle étape avec lowverture de
I'fcole des métiers GBH, un CEA
certifié Qualiopl, dédié aux métiers
de l'automobile, un secteur en
pleine mutation. Deux formations
de qualité, sont proposées :

- Le titre professionnel mécanicien
automobile (niveau CAP, d'une
durée de 6 mols) ;

- Le titre d'électromécanicien (niveau
Bac, d'une durée 1 an), incluant les
habilitations électriques.

Depuis  louverture, 15 jeunes
ambitieux ont été formés. Le taux
de réussite aux examens atteint
100 %, plus de 80 % sont recruiés a
'izsue de leur parcours.

Former pour transformer

le territoire

Autre dispositif phare : « Tremplin
pour l'emplol », créé a linitiative
de GBH, en partenariat avec France
Travall, le RSMA, ['fcole de la
deuxiéme chance et les Missions
locales, 4 destination des jeunes
eloignés de l'emplol Aprés & & 8 mois
d'accompagnement, s Intéprent
une alternance au sein d'une [iliale
du groupe, principalement dans les
métiers de la distribution. Au terme
d'un parcours global de 18 mois,
un contrat est proposé sl toutes
les étapes sont validées. Depuis
son lancement, plus de 50 jeunes
ont éé formés. « Un jeune orienté
par la Mission locale nous a dit -
“Il faut &tre curlewx pour découvrir
les opportunités”. Cette phrase nous
a marques. Parfols, tout commence
par cette curipsité » confie la
directrice,

En paralléle, le groupe poursuit
depuis 2018 le  programme
« Distrisup », des formations
dediées aux métiers de la grande
distribution avec I'TUT de Rouen de
l'université de Rouen-Normandie et
SkillFor Campus. 153 collaborateurs
oot été formés dans les territolres
ultramarins, avec un taux de réussite
de 90 %.

Faire revenir les talents

« Avenir Outre-mer » s'adresse aux
jeunes diplomés ultramarins partis
étudier dans I'Hecagone. A travers

SGEH

Reamises des dipkimes des alternants de Guyane astamobile

UNEPALETTE
DEMETIERS
DANS DES
SECTEURS.
DACTIVITES
VARIES

« Grande distribution :
Carrefour, Décathlon

« Activités diversifiées :

Rhums Saint-Maurice,
Yves Rocher, Bamyrag
« Pole auvtomobile :
Guyane Automaobile,
Jumba Car, Europcar,
Morauto, Autorama

des rencontres orpanisées avec
des étudiants de grandes écoles,
GBH présente ses opportunités de
carriére sur le territolre. « Nous
voulons monirer qu'il est possible
de faire carriére en Guyane, de
construire  un  projet  ambitleux
sans renoncer A ses aspirations
soulipne Mefvy Beney, responsable
RH Guyane auntomobile, référente
RH GBH Guyane.

Soutenir 'excellence

Depuis fevrier 2026, GBH a noug
un partenariat  structurant  avec
l'externat Saint-Joseph de Cluny
pour accompagner les étudiants de
son Pole d'enseignement supérieur
en Management & Numérique
et Business School Le groupe
flnance les frais d'inscription de
20 étudiants, attribue trois bourses
d'excellence et propose des stages
et interventions pofessionnelles,
« 1l s'agit d'accompagner ces jeunes
dans leurs etudes supérieurss et
de leur montrer la diversité des
métlers que nous proposons s,
précise-i-glle,

L’insertion
par la terre
et industrie

Dans le cadre desa
démarche RSE, GBH a
signé un partenariat avec
le Régiment du service
militaire adapté de Guyane
({RSMA). Via l[a Rhumerie
Saint-Maurice, des terres
agricoles sont mises a
disposition pour former
des jeunes en réinsertion
aux métiers de la filigre
canne-rhurm.

En interne, le programme « Par-
cours Talent «», en partenariat avec
I'tcole de commerce EM Normandie
forme les cadres & devenlr les
futurs  directeurs du  groupe.
« Nous accompagnons femmes
et hommes dans leur montée en
compétences. Pour exemple, notre
directeur commercial a accédé a un
poste de directeur au sein d'une fi-
lale automobile. Un collaborateur
avant débuté comme vendeur auto-
mobile a évolué vers un poste de
chef des ventes, puis vers une fonc-
tion de responsable commercial
ajoute-t-elle.

Cap sur l'avenir

Au-deld des dispositifs, l'enjeu est
humain. « Le travall permet d'avoir
une reconnalssance socfale. GEH
endosse une responsabiliié forte
d'insertion. MNos jeunes ont du
talent. A nous de leur donner les
movens de lexprimer s, conclut
Myriam Jacques.

GBH
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ANS

ELLE EST LA SOURCE DE BIEN DES
CLICHES : HYPERCONNECTEE, REFUSANT
LAUTORITE, PEU ENCLINE AU TRAVAIL,
AUTOCENTREE... LA GEN Z N'A PAS FINI
DE NOURRIR LES INTERROGATIONS. ILS
ONT ENTRE 16 ET 25 ANS ET NOUS AVONS
OFFERT NOTRE PLUME A LEURS REVES,
LEURS AMBITIONS, LEURS DOUTES, LEURS
INQUIETUDES, LEURS ESPOIRS AUSSI.
REMY, OCEANE, MATKA, CASSIDY, LENNY,
JADE, SATYAM ET ADELINE :
PORTRAIT D'UNE GENERATION.
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Sa source dinspiration ? Rémy
Rejaudry, Martiniquais de 22 ans,
n'a pas eu besoin d'internet ou de
la télévision pour la trouver. « Les
membres de ma famille sont mes
modéles, confie-t-il. Ce sont des
personnes impliquées, courageuses,
engagées avec un goilf prononcé
pour le travail bien fait. Elles ne
mont jamais poussé d faire des
études, mais clles mont toujours
encouragé 4 donner le meilleur de
moi-méme. C'est done avec cet état
desprit que je me suis lancé aprés le
bac, sans conviction au départ. Mais
jai vite compris gu'aujourdhui, i
faut se spécialiser pour augmenter
ses chances. »

Pour quelguun qui manquait
d'ambition, Rémy a rapidement
trouvé sa vole. Aprés un  bac
technologique STI2D (sciences et
technologies de lindustrie et du
développement durable), il poursuit
avec un BTS ATI (assistant technique
diingénieur) et une prépa ATS
(adaptation technicien supérieur),
4 Toulouse, pendant un an, avant
diintégrer l'école d'ingénicurs de
l'université des Antilles, sur le pile

REMY REJAUDRY,
BATISSEUR DISCRET

Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

Guadeloupe, ot il suit la spécialité
« Energétique » Cette formation de
trois ans le prépare @ « CONCEVOIr,
optimiser et pérer les procédés et
installations liégs 4 la production,
au stockage et a la distribution
d'énergie, notamment d partir de
sources renouvelables »,

Acteur de son territoire

Actuellement en 2°année, il a choisi
de mettre son énergie au service de
ses camarades en devenant président
de l'association Eléves ingénieurs
Guadeloupe (EIG), seul candidat a la
fonction. Sans chercher 4 se mettre
en avant, il préfére agir [4 of il se sent
utile, 1l congoit d'ailleurs sa mission
- accompagner les étudiants, faciliter
la cohésion entre les promotions
et créer des liens avec le monde
professionnel - comme un réel levier
de réussite. « Cette association m'a
aidé lorsque j'étais en 1™ année,
I'al done eu envie de reprendre le
flambeau pour que les étudiants se
sentent bien tout au long de leur
cursus, Grice au fonds de solidarité
et de développement des initiatives
étudiantes (FSDIE}, nous pouvons
organiser des événements 4 moindre

coiit, ce qui est essentiel pour des
étudiants aux moyens souvent
limités », explique-t-il. Lobjectif est
simple : permettre aux étudiants de
tisser des liens. Et les effets se font
rapidement sentir avec davantage
d'entraide, de soutien et de solidarité
au sein des promotions. L'association
joue également un rdle d'interface
avec les anciens éléves aujourdhui
ancrés  professionnellement,  afin
d'accompagner la recherche de
stages « toujours difficile ». A terme,
un projet de plateforme en ligne est &
l'étude pour recenser les entreprises
ayant déja accueilli des étudiants
ingénieurs.

Aprés « quelques années d'expérience
a4 létranger » Rémy souhaite
construire sa vie aux Antilles, malgré
ses réalités parfois difficiles et devenir
un « acteur » de son territoire,
notamment dans le domaine de la
production, qu'il s'agisse d'énergie ou
de biens industriels. Il veut apporter
ses compétences et son énergie fout
en explorant le monde. « Jaimerais
visiter chaque continent, mais avant
tout et surtout, découvrir, une 4 une,
l'ensemble des iles de la Caraibe »,
conclut-il.

QUAIMERAIS-TU CHANGER ?
« JAIMERAIS VOIR CESSER CES PROBLEMES
D'EAU RECURRENTS EN GUADELOUPE. LES

ETUDIANTS SONT PARTICULIEREMENT
TOUCHES, NOTAMMENT DANS LES BATIMENTS
DU CROUS*. 'AN DERNIER, DANS MON
LOGEMENT, IL N'Y AVAIT PAS D'EAU TOUS LES
DEUX JOURS. C'EST TRES COMPLIQUE DE VIVRE
ET A FORTIORI D'ETUDIER, DANS
CES CONDITIONS. »

*CROUS : centre réglonal des ceuvres universitalres et scolakres,

QUEL EST TON REVE REALISTE ?
« AVOIR MON PROPRE RESTAURANT. JAI TOUJOURS AIME
CUISINER ; ON EST DE GRANDS CUISINIERS DANS MA
FAMILLE. JE SAIS QUE JE REALISERAI CE REVE PLUS TARD,
C'EST UNE QUESTION DE TEMPS. »

 Je pense que jal grandi dans une
famille plutdt moderne, javais le
droit d'avolr de I'ambition et jétals
encouragée & &tre Indépendante.
lalme le fait d'avoir eu l'espace
d'almer ce que je voulals, je n'étals
pas bridée. On m'a laissé l'opportunité
de réver, f'avals le droil. Et je crois
quon n'a pas tous cette liberté-li. Je
me sens chanceuse d'avolr grandi
dans cette atmosphére. ['ai quitté la
Guyane pour faire deux années de
ETS en diététique ; ma 2* année a
été bouleversée par I'épidémie de
Covid-19. A ce moment-la : grosse
remise en question ! Je ne savais plus
du tout ce que je voulals faire et le
doute était décuplé parce que, quand
on part étudier dans I'Hexapone,
on subit ceiie pression de réussite,
surioul quand Il y a des enjeux
financiers. T'al Fait mon chokx de

OCEANE SAIBOU. 25 AN,

EXPLORER LE CHAMP
DES POSSIBLES

Conversation avec Flodane lean-Gilles - Photo Tom Menetray

réorientation aprés le confinement :
une double licence en biologle et
en informatique, 4 l'université Paris-
Saclay. T'al poursuivi avec un master
en blo-informatique.  Aujourd'hul,
joccupe un poste d'inpénieure A
I'Institut Curle, & Orsay. Participer
d la recherche me convient, c'est
'ambition que jal en ftout cas
Une carriére & [lInstitut  Curle
me plairait, mais jaimerais aussi
voyager, travailler 4 l'étranger, mon
corps de métler me permet de le
faire. Méme =i je garde dans un coin
de ma téte l'idée de rentrer au pays,
je crols qu'il ne faut pas se sentir
coupable de sépanouir ailleurs.
I'al envie de prendre ce qui sbofire
d@ moi icl, ou a l'international, pour
mieux revenir chez mol et participer
d@ [lenrichissement de loffre de
formations  comme  professeurs,
pourquol pas ! En tout cas, j'almerais
beaucoup faire partie d'un projet qui
permette d'ouvrir des branches, des
débouchés et des portes aux jeunes.
C'est un gros frein, en Guyane ou
dans les Antilles ; le peu duoffres
de formations atrophie la volonté et
I'ambition des jeunes. Je considére
comme normal de prétendre 4 un

certain poste ou 4 un certain statut
tant quon a la volonté, mals tout le
monde n'a pas les moyens de partir
pour faire des études. C'est une clef
pour redonner conflance aux jeunes
de proposer différentes options,
dans un maximum de domaines. Je
souhaite contribuer & dédramatiser
tout ce qui touche 4 la reconversion
et la réorlentation. Je pense quon
a trop peur et quon dépend top
de notre travail pour oser. Ca nous
empéche parfois de faire ce quon
alme. Powvolr, sans remords, se
réorienter, essaver, echouer, changer,
expérimenter, autant quon en a
envie, serait formidable. Je me
dis que sl demain j'al des enfants,
j'aimerais qu'ls n'alent pas honte
de se tromper, de choisir différents
chemins. Car la vie, ce n'est pas juste
choisir un travail, ce n'est plus actuel
de penser ainsi. Vovons plus loin,
plus large, faire ce quion alme, c'est
¢a la liberté ! »
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