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EDITO

Les choses simples

Quelle saveur avaient vos réves de jeunesse ? On sourit parfois en repensant &
ses ambitions passées... Puis les réves se transforment, s'ajustent, se redessinent
quand ils se heurtent aux choix raisonnables. Mais si le réel nous force parfois a
agir avec prudence, les réves de jeunesse, eux, nous rappellent souvent qui nous
sommes profondément. C'est, peut-étre, aussi la 'une des missions du BESMA...

Car au fond, les réves de jeunesse ne parlent pas seulement de métiers. Ils parlent
d'élan, d'identité, de passion, d'impact sur le monde. C'est cette déclaration
d'intention que nous avons cherchée en interrogeant un panel de jeunes, de 16 &
25 ans. Nous ne leur avons pas demandé ce qu'ils voulaient faire plus tard, mais
cherché 4 comprendre ce qu'ils voulaient étre. Quel tableau magnifique !

Et si le veritable défi n'était pas de réaliser exactement nos réves de jeunesse, mais
de ne jamais renoncer 4 vivre avec la méme intensité ? Comme le revendique
Christiane Taubira dans ['entretien qu'elle nous a accordeé.

Dans ce numéro, finalement, nous rendons hommage aux choses simples. Aux
souvenirs d'enfance. De cewx qui ont l'odeur de la vanille et le goiit de la farine
de manioc, les notres, les vitres.

Bonne lecture.

Mathieu Rached et Floriane Jean-Gilles
Rédacteurs en chef
Guadeloupe Martinique Guyane
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Découvrez icCi
recherchez I oot it recherchez

un talent ? dewotre territoire. un emploi ?

Guadeloupe, Guyane ot Marinigua

Dicounr s

Trouvez l'offre
d'emploi idéale

Trouvez celui ou celle qui partage
vos valeurs sur bonfilon.info
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A LA UNE

SECURISER LES BESOINS
EN COMPETENCES

» recrutement,
es postes liés 4 la campagne
! s avons misé sur un partenariat
gagnant avec le RSMA, conf
Chomereau-Lamotte, DRH de la su
Gardel. L'abj
electrot

pnnciualite.
caporal-chef Florian Bienvenu, 25

' dlm‘:ni l::'l. campag
Gardel voit
passant de 200 sal;
15 deviennent nature C
IiTlFlllft-ﬂ.nt\ car nous tl']'“f't'lljt'll'l.ﬂ!'l‘\ [

Ce partenariat naissant avec MA pourrait,
terme, accompagner le renouvellement des effe
de la sucrerie et .mlu.ipvr les nombreux départs
a la retraite. « auro humul besoi
de personnel
a la soudure. 5i les b
hésiterons pas & p
place de formations spécifiques », conclut la ]'IRH.

*Carste - technecien professionnel de la manutention.

UNE ALLIANCE GAGNANTE
POUR FORMER LES
TALENTS DE DEMAIN

Estelle Crail, 21 ans, devrait de

la premiére femme diplomée en électron

automobile en Guadeloupe, dans le cadre du

dispositif Tremplin pour 'emploi,

Son parcours illustre le su

inédit entre le

CFA®. Comme ¢

d'un programme structuré en dL.m lLI[l[‘Ib : six
de préparation au sein du RSMA avec un

a l'insertion, puis une anr
alternance au lyvcée profe
Capeste [le-Eau.
A la clé : un titre prc onnel de niveau 4
et un emploi en con durée indéterminés
n d'une filiale du
BMO, Bamy Pneus
Crail rejoindra, pour sa part,
ARMO Toyota.
premiére promotion, GBH entend
dispositif en
d'autre

comme électromécani

‘e notre coopération ave
publics », explique Ludovic Erb
automobi G suade

dispositif
depuis longtem
en Outre-mer pdrh nariat f.-h[l B
ion forte : l'insertion pr mnn:‘ilr

des jeun t une responsabilite p: . Bt nous

ll'll-':lllliq'l.“' majeur, un rile

concret a jouer pour le développement du territoire,
poursuit Ludovic Erbeia. Pour GBH, s

au BSMA, c'est soutenir un acteur qui

réellemen g, et c'est contribuer a

compétences dont le territoire a besoin. »

iRETA ipement d’établissements locaus de

« NOUS VOULONS

QUE CHAQUE

JEUNE QUITTE

LE RSMA MIEUX
PREPARE A 1A VIE
PROFESSIONNELLE
ET PLUS CONFIANT
DANS SON AVENIR »

Colone! Laurent Mobel chef de coms du

La production agricole pédagogique a obdenu une certification biologique

Les trois piliers
pédagogiques

Le RSMA structure son action autour de trois
piliers complémentaires : les savoir-faire avec
[acquisition de compétences techniques
validées par des certifications ; les savoir-&tre,
incluant ponctualité, respect des consignes,
travail en sécurité et esprit d'équipe, des
qualités particuligrement recherchées par

l=s employeurs ; enfin, les savoir devenir qui
rernforcent 'employabilité des jeunes en leur
donnant les clés pour construire leur projet
de vie, surmonter les obstacles et gagneren
autonomie.

Volontaire technicien:
'offre méconnue

L'offre des volontaires techniciens s'adresse &
des jeunes déja diplémés, du CAP & la licence.
lls rejoignent le régiment pour acquérir une

premiére expérience professionnelle en lien
avec leur formation initiale. Affectés & des
postes participant au fonctionnement du
régiment, ils peuvent encadrer de petites
équipes, assurer des permanences ou exXercer
des responsabilités opérationnelles. Présents
en moyenne 2 & 3 ans et jusgu'a 5 ans, ils
valorisent ainsi leur CV et développent des
compétences pratiques et managériales.

Former pour
intervenir en cas
de crise

Chague année, le RSMA forme ses jeunes

aux interventions de premiers secours;

au déblaiement et & l'intervention post-
cyclonigue avec la sécurité civile. Uabjectif est
de renforcer cette contribution en développant
le recrutement des réservistes spécialisés et
en augmentant le volume de formations pour
préparer le territoire aux défis futurs.

(ESMAé

notne mission : vofne réusste

&
RSITIA

KARUMAG |
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i1 -1 foures
les femmes :
restez fideles a
Vous-memes,
« D’abord avances avec
se faire determination
(‘(I‘H_ﬁﬂfﬂ"é’ entre  ern -";';J'gz pas
Jfemmes, puis  peur de viser
accompagner,
ouvrir [a voie,
fransmettre :
¢’est ainsi que
nous faisons
vraiment
avancer
I'égalite.
#Women
Elevating
Women. »

Uexecellence. »

Danlelle £ou
Montezume,
directrice

commerciale

W AHcHne
reussite
professionnelle
n’est solitaire :
foite ®@uyre
cCommune esr
le fruit d’une
intelligence
partagee. »

Micheline Sabin,
directrice des
ressources
hurmaines

w Femme
de vision et
daction. »

Francine

de cenfre
emplisseur

« Les femmes
ont gne
puissance
route
singuliere

qui allie
’apparence
de la faiblesse
et la realite de
la foree. »

Aude Jourdain,

Egalité

FEMMES ET
LEADERSHIP

A 'heure ou l'égalité
professionnelle
femmes-hommes
s’inscrit dans un
cadre legal, certaines
entreprises n'ont
pas attendu pour
agir. C'est le cas
chez TotalEnergies
Marketing Antilles-
Guyane, ou les
femmes occupent
une place centrale
dans les fonctions
d’'encadrement.

Texte Sarah Balay - Photo Jean- Albert
Coopman

Dés son  arrivée aux  Antilles-
Guyane, La filiale TotalEnergies
Marketing Antllles-Guyane a Inscrit
la mixité et linclusion dans ses
valeurs fondamentales. « A Forigine,
l'entreprise comptail quatre femmes
aux chtés d'un président, précise
Micheline Sabin, DRH de la fliale.
Au fil du temps, les équipes se
sont progressivement diversitiées,
permettant d'atteindre un véritable
equilibre entre les femmes et les
hommes. »

Aujourdhui, sl le cadre légal est
devenu plus formel et exigeant, cela
ne change en ren les pratigues.
TotalEnergies Markeling  Antilles-
Guyane applique depuls ftoujours

ces principes egalité  d'accés
aux postes, 4 la formation, 4 la
remuneration et a la mobilit,

« Lentreprise ne ralsonne pas en
fonction de ldge. Le comité de
direction est composeé aux deux tiers
de femmes, agées de 30 4 60 ans,
partageant une méme dynamique et
un objectif commun : accompagner
et falre prandir les équipes, quels
que sofent les métiers » poursuil
Micheline Sabin. 68,6 % des cadres
sonl également des femmes.

Dans un terrtolre oi la figure de
la femme « potomitan », pilier
central de la famille et de la soclété,
est profondément ancrée, cefte
représentation féminine fall écho
d une realité culturelle locale, Un
leadership assumé, au plus prés des
équipes, qui selon la DRH s'exerce
« dans la jole et la bonne humeur »
avec « beaucoup de feedback, de
dialogue el de transparence. »
Depuis plus de dix ans, 'ensemble
des métlers s'est fortement féminiseé
au sein de la filiale Antilles-Guvane.
Les femmes sont aujourdhol
présentes dans tous les corps de
métier, ¥ compris dans les fonctions
d forle technicité : travai, transport,
aviation, services technigues, etc.
A ce titre, l'entreprise porte une
attention pariiculiére a [équilibre
entre vie professionnelle et vie
personnelle, notamment pour les
jeunes parenis. « Nous sommes
soucleux d'accompagner  les
différentes périodes de vie de nos
collaboratrices, soutient la DRH,
en fenant compte des situations
de maternité, d'adoption ou de

congé parental, et en sécurisant les
retours de congé maternité »

Développer ses compétences
Autre point fort de la filiale : la
iormation interne et les perspectives
d'évolution. « Bire une femme au
sein de P'entreprise n'a jamais été
un frein : tout est mis en cewre
pour lul permettre d'évoluer, de
periormer et de construire sa
carriére, dans le respect de sa vie
privée. »

Ces resultats reflétent les valeurs
humaines historiquement portées
par Pentreprise, telles que définies
dans son code de condulite & I'echelle
internationale. « Les principes
de sécurlté, de droits humains et
d'intéprité sont des valeurs fortes
gquli nous accompagnent, rappelle
Micheline Sabin. 1ls encadrent
noire quotidien et soutlennent
le développement de tous les
collaborateurs, ».

A cela sajpute une démarche
RH commune 4 la Compagnie
(Talent  Développer,  dispositifs
de recrutement, communautés
métiers...), qui permette aux femmes,
comme aux hommes, de développer
leurs compétences el d'accéder a
des postes 4 responsabilité.

Chez  TotalEnergles  Marketing
Antilles-Guyane, égalité femmes-
hommes n'est donc pas une
promesse, mais une pratique
quotidienne, concréte et durable,
qui permet 4 chague femme de
progresser ef de prendre pleinement
sa place.

TatalEnergie Maketing Antilles-Guyane

Z| Californie
= 87232 Le Lamentin

contac t-antiles- guvana@totalenergies com KARUMAG |

TotalEnergies
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Télécommunications

TRANSFORMATION
NUMERIQUEET
ANCRAGE LOCAL

Quel fil conducteur résume votre parcours au sein
du groupe ?

Le fil conducteur, c'est clairement l'engagement au
service des territoires ultramarins et des personnes qui
y vivent, De la Guyane & la Guadeloupe, j'ai toujours
eu la conviction que le numérique n'est pas seulement
une affaire de technologie mais une opportunité
concréte pour les habitants, pour les entreprises, pour
la jeunesse. Je me considére comme une femme de
terrain. J'aime créer des ponts entre les équipes, les
clients, les acteurs institutionnels, les associations, la
population, tout en assurant la performance de nos
activités. Linclusion numérique, que jai découverte
de fagon trés concréte en Guyane, est une dimension
essentielle de mon engagement.

Aujourd'hui, en tant que déléguée répionale d'Orange
en Guadeloupe, mon rile est de contribuer a la stratégie
de I'aménagement numérique de la Guadeloupe et
des Tles du Nord, au déploiement d'infrastructures de
pointe mais aussi de renforcer notre ancrage territorial
en étant en proximité avec les acteurs du territoire.

Quel regard portez-vous sur le réle d'Orange dans
le développement économique et social de la
Guadeloupe ?

La mission d'Orange ne se limite pas au déploiement
des réseaux. Bien sir, la fiabilité et la performance
sont une exigence absolue. Mais la connectivité doit
étre au service du territoire et de ses habitants. 11 faut
comprendre leurs attentes pour pouvoir leur apporter
des solutions adaptées. La Guyane m'a appris deux
choses fondamentales : 'écoute et 'humilité. Dans
un territoire aussi vaste, avec des réalités humaines
et géographiques trés contrastées, on ne décide rien
seule, on construit avec. Cette capacité d'écoute au
service du territoire permet de donner du sens i nos
actions. Je souhaite que le numérique soit un levier
de cohésion sociale et non un facteur de fracture.
La Guadeloupe a tous les atouts pour étre un hub

Chantal Maurice a pris ses
fonctions de déléguée régionale
d’'Orange pour la Guadeloupe et
les Tles du Nord en décembre 2025.

Apres treize années chez Orange en

Guyane, elle partage sa vision d'un
numérique ancré dans les réalités
du territoire.

Texte Sandrine Chopot — Photo Low Denim

Charntal Maurice, déldgude régionale d'Orange pour la Guadeloupe et
les fles du Mord

caribéen attractif et innovant. Le role d'Oranpe est
d'apporter lossature numérique qui permetira & ce
potentiel de s'exprimer pleinement.

Quels sont les grands chantiers & venir ?

Nous entrons dans une période de transformations
majeures. Le déploiement de la fibre optique se
poursuit, tandis que 'arrét progressif du réseau cuivre
est engagé. Nous allons également accompagner
Iextinction de la 2G et de la 3G au profit de
technologies plus performantes comme la 5G.

Ces évolutions nécessitent beaucoup de pédagogie
auprés de nos clients et de nos partenaires. Elles
s'accompagnent aussi  d'enjeux  essentiels : la
cybersécurité, la résilience des réseaux, la protection
des données personnelles, lintelligence artificielle.
MNous devons accompagner les entreprises, les
collectivités, le monde associatif et le grand public
pour qu'ils puissent tirer le meilleur parti de ces outils,
Cela implique aussi de continuer & former la jeunesse
et d'encourager davantage les fermmes & s'engager
dans les métiers du numérique.

Mon ambition : contribuer, aux cotés des acteurs
locaux, 4 doter la Guadeloupe et les iles du Nord de
réseaux performants et résilients, au service d'une
dynamique territoriale énergique et inclusive.

orange’

Allianz ()

rentabilite

Vous nous faites confiance pour assurer vos biens, votre famille ou votre activite.
Allianz, ce sont aussi des placements financiers et des solutions adaptees

a vos capacites et vos attentes pour offrir une meilleure rentabilité a votre epargne.
Rendez-vous en agence Allianz ou sur outre-mer.allianz.fr
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Automobile

SIMPLIFIER LA
MOBILITE DES
ENTREPRISES

Vous dirigez la cellule entreprise chez Toyota
depuis 18 mois. En guoi ce développement était-il
nécessaire ¥

Sébastien D’Alexis, responsable de la cellule
entreprise Toyota : Le développement de la cellule
entreprise s'est imposé naturellement avec I'évolution
de la marque. Toyota attire une nouvelle clientéle
professionnelle, notamment parce que les derniéres
lois européennes sur l'environnement ont poussé
les chefs d'entreprise & verdir leur parc automobile.
MNous faisons de I'hybride depuis 25 ans. 80 % de
notre gamme est hybride. Clest, selon nous, la
véritable transition énergétique : l'entre-deux, entre
le thermique et I'électrique, qui n'est pas encore
totalement développé. Face a cette vague écologique
et 4 cette demande croissante des entreprises, il &tait
logique de structurer et de développer rapidement un
service entiérement dédié aux professionnels.

Quelles sont les attentes spécifiques des
professionnels ? Comment y répondez-vous ?
Les professionnels ont d’abord un besoin trés clair : ne
pas perdre de temps. Ils attendent un service fluide,
efficace qui leur enléve une vraie charge mentale. Nous
travaillons principalement avec des chefs d'entreprise
qui ont plusieurs véhicules 4 renouveler, parfois un
parc complet. Dans certains cas, nous pouvons gérer
directement avec les salariés : rappels d'entretien,
prise de rendez-vous, lien direct avec l'atelier, mise &
disposition de véhicule relais, etc.

Des contrats d'entretien dédiés aux entreprises
cﬂmpléftent notre accompagnement, lls permettent
de maitriser les coiits, d'anticiper les dépenses et de
simplifier la gestion du parc automobile, pour plus de
sérénité au quotidien,

Nous leur proposons aussi une approche globale : du
conseil en fiscalité et des solutions de financement.
Les entreprises recherchent aussi, au-deld de la
fiabilité reconnue de Toyota, de la confidentialité, un
espace privilégié, un cadre dédié. Notre showroom,

Avec une organisation

claire, un suivi rigoureux,

une approche reactive et des
process adaptés, la cellule
entreprise de Toyota poursuit
une ambition forte : devenir un
interlocuteur incontournable
pour les entreprises du secteur.

Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

Sébastien D'lexis, responsable de la cellule entreprise Topota

placé juste & cité de la concession, avec une équipe
restreinte — un conselller vendeur et moi-méme -
permet d'échanper sereinement et de créer un lien de
confiance.

Quelle est votre offre en matiére de véhicules
pour la clientéle entreprise #

Nous proposons une large pamme de véhicules,
de la citadine aux grands SUV, en passant par les
berlines. Nous couvrons épalement les utilitaires,
comme le Toyota Hilux et les fourponnettes. Nous
avons mis en place des conditions commerciales
dediées aux professionnels, valables toute l'année,
pour les diftérencier clairement des particuliers. Nous
accompagnons aussi les flottes de plusieurs véhicules
en adaptant nos tarifs au volume, et nous répondons
réguliérement aux appels d'offres.

Comment entretenez-vous la relation avec vos
clients professionnels #

MNous ne nous contentons pas de vendre des véhicules.
Nous apportons également un service complémentaire
en assurant réguliérement le lien entre nos clients et
nos ateliers, facilitant ainsi les échanpes et le sulvl
Par ailleurs, nous organisons ponctuellement des
événements, tels que des soirées ou des rencontres,
parfols en partenariat avec des initiatives comme
Octobre Rose, qui permettent 4 nos clients de se
rencontrer et d'échanger.

L'ensemble de cette dynamique contribue pleinement
a la création d'un lien durable, 4 la fidélisation et au
renforcement de la proximité avec les entreprises, tout
en valorisant la cellule et nos services.

Toyota Professional
Imm. Business Center

43, Rue Hend Becquerel

Ah v 9 J it
Professional 7 de farmy
T 47122 Baie-Mahault

Sohastien d'Alexis, Matéo Gien, conseiller
responsable commercial

celivle entreprise +590 690 40 68 &7

+ 590690 735134 matea gien@ghh. fr

sehastion dalexis@gbhfr
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FOCUS ECO

Coaching

TRANSFORMER
LES PRATIQUES
MANAGERIALES

Installée en Guadeloupe

depuis 15 ans, Claire

Glorot est consultante et
coach. Elle dirige aussi son
propre centre de formation,

certifié Qualiopi. Son

credo ? Le leadership et la

transformation.

Texte Laétitia Juraver
Fhota Lou Denim

Claire Glorot, consultante et coach

Une approche systémique

et un ancrage local fort

Claire accompagne les dirigeants
et leurs équipes dans l'optimisation
de leurs pratiques professionnelles
et modes de fonctionnement vers
lexcellence : « Ce qui m'anime,
c'est d'aider les managers a articuler
performance et dimension humaine,
en considérant l'entreprise dans
sa globalité, Une organisation est
un systéme vivant : les décisions
des managers ont un impact sur
l'engagement, la santé mentale, la
collaboration et in fine, sur les
résultats », souligne Claire,

Forte  d'une  expérience  de
consultante dans des grands groupes,
elle met au profit des entreprises
gu'elle accompagne, son expérience
plurielle : « J'ai beaucoup voyagé

durant ma carriére. J'ai moi-méme
été manager a l'instar de mes clients.
T'ai aussi été directrice des Ressources
humaines, pendant plus de 2 ans, 4
Ifle Maurice, précise-t-elle. Je veux
montrer que nos entreprises peuvent
bénéficier d'une expertise de haut
niveau et dun accompagnement
sur-mesure, ancrés dans les réalités
locales ».

Transiter vers

unmanagement durable

Dans un contexte marqué par
les  mutations  technologiques
et laccélération  des  défis
environnementaux, les organisations
doivent évoluer en continu

« Toutes les entreprises, quel que
soit leur secteur, sont confrontées
a4 lincertitude. Cela suppose

0690 &1 8141

clalre-glorot-b4 54867
www.claireglorot.com

clairegloro ctmall.com
J hitps: Aaw kedin.com/in/

d'adopter des pratiques managériales
cohérentes, responsables et plus
incarnées, C'est pourquoi je travaille
sur l'intelligence relationnelle et les
dynamiques de groupe afin que
chacun trouve sa place au sein du
collectif », précise Claire.

En réponse & ces défis, Claire lance
en 2026 un cycle de formations
dédié au management, et poursuit
lorganisation de petits-déjeuners
inspirants pour les femmes managers,
afin de les mettre en réseau et
de contribuer 4 lever les freins
persistants, « Le management de
demain repose sur une conviction :
assumer la complexité et I'évolution
permanente des organisations, tout
en pilotant la performance en placant
Ihumain au coeur des décisions »,
conclut-elle,

GOUVERNEMENT

LES GALERES
DE LA FACTURATION,
C’EST FINI !

PLUS JUSTE, PLUS SIMPLE, PLUS EFFICACE.

Les entreprises francaises passent a la facturation
électronique, au plus tard le 1* septembre.

Avec :
la facturation

11 électronique,

Renseignez-vous des maintenant sur impots.gouv. fr

nous changeons d'ere



RENDEZ-VOUS

Exposition

L’INFORMATION
MEDIATIQUE
COMME ARCHIVE
ET MEMOIRE

Un Marchand de Joumaux. Pointe-A-Pitre Calls
début XXe sidcle La Guadeloupe llustrée ; 164,
Collection de cartes postales

& Archives départementales de la Guadeloups

« Basse-TerrealaUne! »

est le nom de 'exposition
organisee par la ville de
Basse-Terre a l'occasion de

la Semaine de la presse. Un
événement qui se tiendra du
23 mars au 23 avril, a la Maison

du Patrimoine.
Texte Lastitia Juraver

Quel futur pour 'information ?

Grice 4 l'intelligence artificielle (IA), 1l est désormais
possible de reconstituer des scénes historiques pour
lesquelles il m'existe pourtant aucune archive. Le récit
ainsi manipulé, se pose alors la question de l'origine et
de la véracité de l'lnformation, au regard notamment
de la mémoire collective. Cette exposition, laguelle
vise a valoriser le discours médiatique créé autour de
la ville au fil des ans, est née de cette réflexion. Elle
invite les citoyens & s'lnterroger sur le discours d'hier,
et 4 envisager celul de demain.

A ce titre, deux conférences, « L'TA et l'information » et
« Le fond et la forme «, la premiére dédiée awx scolalres
et la seconde au grand public, seront proposées pour
questionner le devenir de l'information sous le prisme
des outils et supports contemporains tels que la vidéo,
les médias digitaux ou l'lntellipence artificielle gui
crée littéralement de I'information.

Zoom sur la presse et les journalistes locaux

A loccasion de cette premiére édition, Basse-Terre,
labellisée Ville d'art et d'histoire, mettra en lumiére
I'evolution de la presse locale, mals également celles
et ceux qul la font rayonner au quotidien. Ainsi, de
nombreux journalistes locaux ont été conviés : Plerre
Emmanuel, Hamold Luce, Kelly Desfontaines, Jean-
Claude Rodes ou encore Barbara Olivier-Zandronis,
L'exposition offrira une rétrospective de la création
de la presse en Guadeloupe ains! qu'un hommage
a4 BEddy Nedelkovski, disparu cette année, apprécié
pour son engagement et son esprit critique, avec
l'accompagnement de Guadeloupe La lére, 4 travers
des témolgnages et la rediffusion de ses reportages et
interventions télévisées.

Enfin, le film Aliker, réalisé par Guy Deslauriers,
sera opalement diffusé, en hommage au journaliste
martiniquais, assassiné en raison de ses convictions
politiques. Les archives départementales, ainsi que
celles de certains organes de presse seront mises 4
disposition du public pour l'occasion.
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Maison de l'Architecture et du Patrimoine
Senice Patrimaoine

0590 80 B8 70/ 0600 0537 22
patrimaoine bt gmail.com
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DU 23 MARS
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 Maison du
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“lIA of LINFORMATION »

: (enfre aufres)
Jean-Claude RODES,
‘Haroliel LUCE, Kelly DES-

' NTAINES, efe.

MER 25.03.2026
- Auditorium Jértme Cléry

= 1060017000

[EXPO "'mn.'m A .1

Humuhpmmﬂuddnm (Collab. Archives Pépartessentales)
Baaemdm“& resse ! (Archives de la ville)

* Hommage & Eddy

LKOVSKI {Archives Guadeloupe la Tere)

EDDY NEDELKOVSKI
Longtemps correspondant pour UAgence France Presse et le quotidien Le
Monde, il fut un édiforialiste redouté, i la plume incisive. A la radio
avec Alex Robin, Jean-philippe Pascal et Philippe Nohilé, son nom ré-
sonne également avee ceu de Jacky Massicot ef Pierre Francillonne...

CINEMA

29.03.2026 1/w00

ALIKER de Guy DESLAURIERS (2009)

Andtré ALIKE (1894-1934) tétait un journaliste et

militant communiste martiniquais. Le journalisme
Eail un moyen de dénoncer la situation soctale
des ouvriers ignules. W est rédactewr en chef,
vorrecfeur ef diffuseur du journal Justice. IL dé-
noneera Laffaire Aubéry of sera assassiné.

CONFERENCE W
TOUS PUBLICS

« LE FOND ET LA FORME»
aver (entre aufres)
Pierre-Emmanuel, Barbara
OLIVIER ZANDRONIS, ete.

JEU 76.03.2026

Maison du Pafrimoine
9n00
E,!'I;‘L-ﬁ Ville B N
:ﬁ“' de| EPASSE TERRE  SiToey 520"

Copifobe régionale s



PORTRAIT

LAKAZAWTIS accompagne les artistes et porteurs de
projets culturels et musicaux guadeloupéens dans leur
parcours de professionnalisation : « Avec le temps,
nous avons développé de solides relations avec des
organismes tels que le Centre national de la Musique
(CNM] ou encore la SACEM, oh je siége depuis 2
ans » explique Maité Berchel-Bordin, fondatrice de
LAKAZAWTIS.

L'ambition affichée est claire : « Nous souhaitons
soutenir la montée en compétences de nos acteurs
afin de favoriser I'émergence d'une économie locale
structurée, Notre musique a toujours eu une portée
internationale. Il est temps que nos artistes soient
reconnus et en tirent des bénéfices. Nous faisons des
jeunes, issus des quartiers prioritaires, une priorité »,
A ce titre, LAKAZAWTIS a créé « EMERJENS » un
dispositif qui vise d fournir aux acteurs locaux les
ressources nécessaires pour lancer cette démarche de
structuration : « Nous ceuvrons pour que, d'ici 5 4 10
ans, nos artistes soient en mesure de récolter les fruits
de leur travail, voire d'en vivre pour certains, précise
Maité Berchel-Bordin. En Guadeloupe, nous faisons
de la musique avant tout par passion, dailleurs, on
entend souvent dire chez nous que la musique n'est
pas un métier. Or, je suis de ceux qui pensent gue
ce secteur peut, i terme, rivaliser avec le tourisme en
termes de chiffres. »

Economie

UCTURER
ILIERE
SICALE

Maité Berchel-Bordin
est commissaire

de la formation
professionnelle a la
SACEM. Elle est la
fondatrice de l'agence
LAKAZAWTIS, a travers
laquelle elle nourrit une
ambition forte pour son
fle, la Guadeloupe.

Texte Laétitla Juraver — Photo Lou Denim

Cedispositif
se déploie
en 3 volets

- La sensibilisation : des
permanences et master class en
ligne, proposées gratuitement grace
au soutien des institutions et des
communautés d'agglomération ;

- L'animation : des temps forts
organisés sur 'ensemble du
territoire tels gue des tables rondes,
de 'open mic ou des afterworks a
thémes;

= La transmission : des actions
de formation dédiées aux porteurs
de projet pour les aider & travailler
la viabilité et le positionnement de
leur projet. Un accélérateur a par
ailleurs été lancé en partenariat
avec Workinscop Projectiva.

LAKAZAWT

LAKAZAWTIS
lakazawtis@gmail.com
0690 813 803

*Sauroe dude INT 2024 - BAS ADEP - Bociétd da Courtags d'sseorances - F/GS 4B0 434 281 - recrlle & I'ORIAS sous e 7° OF 005 445 favwesariss. i, Cradi phalo : mepiuoom

ADEP

ASSUREMENT PROCHE

ASSURANCE SANTE, PREVOYANCE, RETRAITE

Faites confiance a I'expert!

Expert (nm) : professionnel reconnu pour son excellence ainsi que sa maitrise dans son domaine,
et capable de prouver cette compétence.

(7 ADEP, au service des entreprises et des indépendants depuis plus de 35 ans
(¥ ADEP, reconnu 1* assureur santé” aux Antilles/Guyane
4 ADEP une qualité de service approuvée a plus de 92%"

Pour votre protection et celle de vos salariés, faites comme plus de 6 000 entreprises

avant vous, contactez vos experts ADEP pour réaliser une étude sur mesure de vos besoins
en santé, prévoyance et retraite.

SERVICE ENTREPRISES :

0590 38 33

B sanTe [l oBsEQuEs I PREVOYANCE

PARTICULIERS & ENTREPRISES




DES
COMMANDOS
MARINBAU
COAC
SPOF

Educateur sportif
diplémeé du Centre
national des sports

de la defense, Steeve
Abenaqgui a crée Sport
Steeve Santé, un
programme de coacht
sportif pour prendre soi
de son bien-étre et de sa
sante.

Eche | Bablin - Phote Lou Denim

Lesportau
servicede
lasanté et
du bien-étre

o Souvent, guand on vient
me voir, c'est pour perdre du
poids. V'expligue alors gue
perdre du poids c'est une
chose, mais nous, ce qu'on
va chercher a perdre, c'est
du gras, et non de l'eau et
du muscle », note d'emblée
Steeve Abenaqgui. Ses
coachings auront alors pour
chijectif de cibler le gras et
tonifier le muscle.

« Sil'on veut maigrir ou
modifier sa silhouette, ||
faut trois & quatre séances
hebdomadaires », indigue le
coach, gul Insiste auss| sur
la discipline et 'autonomie.
« En général, je propose deux
coachings individuels d'une
heure par semaing, et pour
les deux autres séances, je
donne un programme simple
d'entrainement a faire seul,
chez soi. »

La régularité est essentielle
et les entrainements sont
toujours adaptés. Pas
question de se faire mal,
bien au contraire... « Toutes
mes séances commencent
par 5-10 minutes
d'échauffement, puis 35
minutes d'exercices et se
terminent par 15-20 minutes
d'étirements et relaxation.
En coaching individuel, les
étirements sont remplacés
par un massage aux huiles
essentielles. Quand la séance
est terminée, I'objectif n'est
pas d'étre KO, c'est de se
sentir bien et en forme... »

Le sport a toujours été un fil rouge
dans la vie de Steeve Abenagui
Enfant, il se révait basketteur
professionnel. « J'étais plutdt bon,
mais pour le sport de haut niveau,
il faut aussi avoir des moyens
financiers. Et ce n'était pas le cas
de mes parents », se souvient
Steeve. Bt puisqu'il n'aime pas trop
I'école, « pour m'en sortir, aprés
mon service militaire, j'ai décidé de
m'engager dans l'armée »

Comme un hommage i son grand-
pére qui était marin-pécheur a
Sainte-Rose, Steeve, alors dge
de 19 ans, choisit la Marine
nationale, et plus précisément les
forces spéciales : les commandos
marine. Ses aptitudes physiques
et sa force mentale lui permettent
d'intégrer 'une des plus exigeantes
et prestigieuses unités de l'armée
francaise. Projeté sur  différents
thédtres d'opérations - I'Afghanistan,
le Koweit, etc. -, pendant dix ans,
il fait le tour du monde, avant de
demander a rejoindre I'école des
sports de Parmée, le hataillon de
Joinville, ol se retrouvent tous les
sportifs de haut niveau,

Entraineur physique des forces
spéciales

Pendant un an, au Centre nalional
des sports de la défense (CNSD),
il prépare et valide son diplome
d'éducateur  sportif, avant de
retrouver les commandos marine
ou il entraine les jeunes recrues
des forces spéciales pendant huit
ans. « A ce moment-la, jai mis
en place différentes techniques
d'entrainement et jai commencé &
envisager d'exercer comme coach
sportif dans le civil »

Aprés dix-huit années passées sous
les drapeaux, Steeve quitte 'armée
et la base de Lorient og il est
affecté, pour s'installer en région
parisienne. Clest alors quiil fait la

rencontre d'un kinésithérapeute 4 la
recherche d'un coach sportif pour
travailler avec lui. « Lorsqu'il avait
fini les soins, il cherchait quelqu'un
pour faire la réadaptation de ses
patients par le biais du sport » se
souvient Steeve. « En travaillant
avec lui pendant cing ans, jai
énormément appris sur toutes les
techniques de massage, sur les
différentes  douleurs quon  peut
ressentir, comment les traiter.., »

Coaching individuel et
entrainements collectifs

Pour lui qui était en recherche de
performance, la quéte est désormais
celle du bien-étre et de la santé
Une nouvelle corde 4 son arc qui
le motive d'autant plus & envisager
un retour au pays. « Je savais qu'en
Guadeloupe, la prévalence de
lobésité et des maladies chroniques
telles que le diabéte, ['hypertension,
était plus importante que dans
I'Hexagone. » En janvier 2020, hui
qui a quitté l'archipel 4 ldge de
13 ans retrouve donc ses racines
et sinstalle & Vieux-Habitants,
ot il propose des coachings et
entrainements sportifs en individuel
ou en groupe. 5i ses débuts ont été
quelque peu compliqués par le
covid et la crise sanitaire, Steeve
s'est adapté, proposant des rendez-
vous en visio pendant la période
de confinement, avant de retrouver
ses éléves A leur domicile ou sur le
front de mer, 4 Simaho, pour des
séances collectives ol la bonne
humeur n'enléve rien d la rigueur et
l'intensité des entrainements.

.3 = o Sport Steeve Santé
g q;q; ifl“ lEeVyVEe TéL 0690 96 42 76
B = I - wWww.sportstesvesante.fr
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IMPRIMEUFR ENGRGE

en faveur du développement durable

ENCOURAGER

PRIVILEGIER

ADAFTER

OPTIMISER
SEMSIBILISER

FAVORISER |

AMELIORER

GARANTIR ASSURER

247, rue Henri Becqguerel - BF 2174 - 37195 Jarry cedex
tel. 0590 26 72 40 - mail : infos@primsas.com
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DOSSIER

Formation supérieure

REVELER

LUEXCELLENCE,

ECLAIRER
’AVENIR

Katia Desplan, directrice géndrale ASFO Guadeioupe

a0

Revéler le potentiel

de chaqgue étudiant

et accompagner

des trajectoires
professionnelles au
service des entreprises
et du territoire, telle est
'ambition de 'ASFO
Guadeloupe depuis plus
de 45 ans.

Texte Caroline Bablin — Photo Lou Denim

Les
formations
proposeées

Bac+2

- BTS Comptabilité
et gestion

- BTS Gestionde la PME

« BTS Management
commercial opérationnel

- BTS Mégociation et
digitalisation de la
relation client

« BTS Support a l'action
managériale

Bac+3

« LP E-commerce et
marketing numérigue

- LP Métiers comptabill t&
et gestion

- LP Métiers marketing et
vente

« LP Métiers du commerce
international

» LP Management
opérationnel des
organisations

+ Dipl&éme de comptabilité
et de gestion

Bac+5

- Master Management et
commerce international

- MBA Ressources
humaines

&

@

-

=Y

_—

"\, &
Aw\§ .

(De gauvche a droite) Stéphane Chowro {respansable commercial ), Diana Boudhan {chargée de recrutement ), Noaline Cornano
fassistanie animation réseau enfreprises), Mina Moanda-frorme (responsalie senvice relations enfreprises)

Structure  historiquement  portée
par le Medef, I'ASFQ Guadeloupe
s'inscrit  depuis  lorigine  dans
une collaboration étroite avec les
entreprises du territoire. « Notre
ADN, c'est d'accompagner les jeunes
dans leur projet  professionnel,
au plus prés des attentes des
entreprises », explique la directrice
générale, Katia Desplan. Au fil des
années, l'établissement a permis
& des générations d'étudiants de
préparer localement des diplomes
du niveau bac + 2 au bac + 5,
parfois en partenariat avec des
établissements de renom de
I'Hexagone, tout en développant une
experience concréte en entreprise.

Des compétences technigues
et humaines

La sélection se fait sur dossier, dans
une approche inclusive. UASFO se
fait fort d'accueillic des profils variés
et d'accompagner chacun dans la
réussite de son parcours. Au-dela

des compétences techniques, une
attention particuliere est portée aux
compétences humaines.

« Former un professionnel, ce n'est
pas seulement transmettre un savoir
technique. Clest aussi préparer
les  futurs  collaborateurs &  des
situations trés concrétes de la vie en
entreprise. La capacité & travailler
en équipe, & comprendre les
autres et 4 s'adapter aux situations
fait souvent la différence dans la
sélection d'un candidal ou dans
I'évolution d’une carriére », souligne
Katia Desplan. Son parcours dans
les ressources humaines lui confére
une connaissance trés concréte des
attentes des entreprises dans ce
domaine,

Une ouverture & l'international
Au coeur du modéle de 'ASFO se
trouve une relation constante avec
les entreprises partenaires. Le ser-
vice Relations Entreprises se fait
fort de trouver la bonne entreprise

et le bon tuteur pour chaque étu-
diant, et inversement. Cette proxi-
mité permet aussi d'ajuster pro-
gressivement les formations afin de
répondre aux évolutions des métiers
et aux attentes du tissu économique
du territoire. Grice 4 cel accompa-
gnement, 'ASFO affiche aujourd'hui
un taux d'insertion professionnelle
supérieur 4 80 %.

Enfin, des voyages pédagogiques
et immersions professionnelles &
l'étranger - notamment aux Etats-
Unis ou en Afrique de I'Ouest -
permettent aux étudiants d'élargir
leur compréhension du monde des
affaires.

Dans un environnement écono-
migue en constante évolution, I'AS-
FO poursuit une dynamigque d’amé-
lioration continue afin de rester au
plus prés des besoins des entre-
prises et des aspirations des jeunes
talents,

KARIMAG
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DOSSIER

MO SHV LSS VOO HE B0

ILS SONT PASSES
PAR UASFQ...

SABINE TONY, BUSINESS
DEVELOPPEUR INDEPENDANTE

4 J'ai obtenuun master en Management et
commerce international avec LASFO. J'ai
chaoisi 'alternance car je voulais acquérir
une expérience professionnelle concréte
en paralléle de ma formation académique.
De plus, avec I'ASFO, |'al pu participer a
une mission de prospection économigue
en Cote d'lvoire, C'était loccasion
d'analyser un environnement économigue
complétement différent du ntre. Cette
immersion a été déterminante pour moi
qui al choisl d'évoluer a l'international.
Aujourd'hui je partage mon temps entre la
Guadeloupe et la chte Est des Etats-Unis.
le coordonne des projets a dimension
internationale avec des OMNG et de petites
compagnies privées, mais ['aspire surtout &
me concentrer sur la coopération régionale - e B W2
dans la Caraibe. » : L= -l %

B : ! mll
GAEL BERTILY, EXPERT-COMPTABLE B -8 ! ' ‘
« J'al effectué tout mon parcours en =] ~ | Ny & 5 & B = r
Guadeloupe: ke BTS Comptabilith et Une Guadeloupe plus connectée et performante,

gestion en alternance avec I'ASFO de “le nouveau hub logistique de la Caraibe”
20014 2003, puis le DECF et le DESCG

(anciens DCG et DSCG), et enfin mon Dans un .rnnnde globalls.e ou I..a major.lte des marchandises trE!nsil:e par voie
dipléme d'expertise comptable. Je garde maritime, CMA CGM investit massivement dans |a modernisation des

de triss bons souvenies de TASFQ. Je infrastructures portuaires de Guadeloupe et renforce son

venals d'obtenir mon bac, et enrestant f : -

en Guadeloupe, 'al pu bénéficier d'un offre de service avec le nouveau routing PCRF XL.
environnement stable et familier. J'ai = Une dynamique en faveur de I'emploi local qui prévoit de nouveaux
tout de sulte aimé la proximité avec . ;

s fonmatenns. Nous n'Ations pas des recrutements en plus des 400 Fqllaborateurs en poste, et 'émergence
étudiants, nous étions des “professionnels de métiers d’avenir.

en formation”, avec la posture et

la responsabilité gue ca impligue.
L'apprentissage &tait basé sur l'échange et
le partage d'expériences concrétes vécues

en entreprise, ce qui rendailt les cours
beaucoup plus interactifs et intéressants. » -

ASFO Guadeloupe

Imm. ASFO

SO Pointe-A-Pitre

0560 894556 CMA CGM Guadeloupe - Zons portualra Zore Industrizlie de Jarry - 97122 Bale-Mahault - 562 024 422 RCS: Marsa e

vaww formation-asfo-guadeloupe fr
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Hotellerie - Tourisme

L’EXCELLENCE
HOTELIERE
S’ANCRE DANS
’ARCHIPEL

9 000 étudiants, 50 000 diplamés,
50 écoles : Vatel figure parmi les lea-
ders mondiaux de la formation en
management hételier et tourisme,
Lowverture en Guadeloupe répond
d une double ambition : rapprocher
I'excellence académique des terri-
toires ultramarins et accompagner
un secteur en pleine évolution. Pour
Lauranna Gardey-Guignard, direc-
trice de Vatel pour la zone Antilles,
l'objectif est clair : « Former ici les
managers de demain et offrir un ni-
veau d'excellence international, sans
contraindre les jeunes & quitter leur
territoire w

Un choix stratégique pour le
territoire

Face & une demande croissante
des lycéens, des familles et des
professionnels, la création d'un
campus sest imposée comme
une évidence. La Guadeloupe et
les iles du Nord disposent d'une
hétellerie singuliére, aux spécificités
économiques et culturelles fortes.
Accompagner la montée en gamme
du tourisme suppose de former
localement des profils hautement
qualifiés,

Le campus, actuellement en travaux
a Jarry, sera inauguré en juin 2026.
Dici 14, léquipe multiplie les
rencontres et partenariats avec les
acteurs de l'orientation, le campus
des métiers et le lvcée hitelier

local.

C’est une annonce majeure
pour 'enseignement
supérieur et pour le secteur de
'h6tellerie-restauration

et du tourisme guadeloupéen.
En septembre 2026, le réseau
international Vatel ouvrira un
campus sur la zone de Jarry.
Une implantation stratégique
au service de la jeunesse et du
développement économique

Texte Sandrine Chopot - Photo Jean-Albert Coopmann

du Gosier, dans une logique de
complémentarité et  d'ancrage
territorial.

Des formations en phase avec
les réalités locales

Pour la rentrée 2026, 65 étudiants
répartis en trois classes sont at-
tendus, encadrés par une trentaine
d'intervenants professionnels. Deux
cursus seront proposés : Le Bache-
lor (Bac + 3) en management opéra-
tionnel hitelier, accessible post-bac.
Il repose sur 50 % d'enseignements
théoriques et 50 % dimmersion
professionnelle. Marketing, gestion
financiére, relation client ou straté-
gie d'entreprise sont appliqués aux
réalités du terrain. A l'issue des trois
ans, les diplomés disposent d'une
solide expérience et peuvent occu-
per des postes de superviseur ou
d'assistant manager. Le MBA (Bac
+ 5} en management hdtelier, en
deux ans aprés un Bac + 3, en trois
ans aprés un Bac + 2. 1l vise I'acqui-
sition de compétences stratépiques,
financiéres, humaines et marketing
pour piloter, développer ou créer
une entreprise,

« Les cursus seront accessibles en
formation initiale ou en appren-
tissage, levier essentiel d'insertion
professionnelle. Des aménagements
pédagogiques intégreront les enjeux
locaux tout en respectant le cadre
national et les exigences de France

Compétences », précise la directrice,
Au-deld  des compétences tech-
nigues, I'école met l'accent sur les
savoir-étre leadership, gestion
d'équipe, intellipence relationnelle
et culture du service.,

Un ancrage territorial et une
ouverture internationale
Limplantation repose sur un parte-
nariat étroit avec les hétels indépen-
dants, groupes internationaux, res-
taurateurs et structures touristiques
du territoire. Stages, alternance et
projets concrets structureront les
parcours afin de favoriser une inser-
tion durable. Le réseau Vatel offre
épalement une dimension interna-
tionale forte grice 4 ses campus &
travers le monde et & son réseau
d'anciens éléves,

Pour conclure Lauranna Gardey-Gui-
gnard lance un appel aux jeunes
talents et aux entreprises : « Vous
étes passionnés par les métiers de
I'hétellerie, de la restauration, du
tourisme, n'hésitez pas & rejoindre
une formation d'excellence ! Quant
aux entreprises qui ont @ coeur de
contribuer durablement & I'attracti-
vité de la destination Guadeloupe,
nous serions ravis de travailler avec
elles ! w.

Rendez-vous en septembre 2026
pour louverture officielle du
campus qui fera de la Guadeloupe
un hub de I'haspitality caribéenne !

Le Career
Centre Vatel
Antilles

Véritable passerelle entre
étudiants et employeurs, le
Career Centre Vatel Antilles
s'appuie sur:

- Des stages intégrés et
contrats en alternance ;

- Un réseau actif de
partenaires hoteliers
et touristigues dans la
Caraibe et & l'international ;

- Un accompagnement
individualise des étudiants
et jeunes diplémés ;

- Une collaboration
étroite avec les éguipes
pédagogigues pour aligner
formation et besoins du
marché ;

- Un accés privilégié des
recruteurs a des talents
formeés aux standards
internationaux.

HOTEL & TOLRISHM
BUSIMESS SCHOOL

Vatel Guadeloupe

Rue René Rabat

Baie-Mahault
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