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EDITO

Les choses simples

Quelle saveur avaient vos réves de jeunesse ? On sourit parfois en repensant &
ses ambitions passées... Puis les réves se transforment, s'ajustent, se redessinent
quand ils se heurtent aux choix raisonnables. Mais si le réel nous force parfois a
agir avec prudence, les réves de jeunesse, eux, nous rappellent souvent qui nous
sommes profondément. C'est, peut-étre, aussi la 'une des missions du BESMA...

Car au fond, les réves de jeunesse ne parlent pas seulement de métiers. Ils parlent
d'élan, d'identité, de passion, d'impact sur le monde. C'est cette déclaration
d'intention que nous avons cherchée en interrogeant un panel de jeunes, de 16 &
25 ans. Nous ne leur avons pas demandé ce qu'ils voulaient faire plus tard, mais
cherché 4 comprendre ce qu'ils voulaient étre. Quel tableau magnifique !

Et si le veritable défi n'était pas de réaliser exactement nos réves de jeunesse, mais
de ne jamais renoncer 4 vivre avec la méme intensité ? Comme le revendique
Christiane Taubira dans ['entretien qu'elle nous a accordeé.

Dans ce numéro, finalement, nous rendons hommage aux choses simples. Aux
souvenirs d'enfance. De cewx qui ont l'odeur de la vanille et le goiit de la farine
de manioc, les notres, les vitres.

Bonne lecture.

Mathieu Rached et Floriane Jean-Gilles
Rédacteurs en chef
Guadeloupe Martinique Guyane




EWAG.

Les magazines KaruMag, GuyaMag, MadinMag et SoualiMag

sont édités par le groupe EWAG.

Consultez tous nos
magazines sur waww.ewag. fr
Pour nous envayer un mail |
prenamnom @ewag. fr

Directeur de publication
Laurent Mesty

Directrices de la Diffusion
Ausdrey Barty (0696 28 84 79)
Anouck Talban

Directrice de la stratégie commaerciale
Aurélie Bancet (0690 37 54 82)

Directeur du développement
Luclang Sainte-Rose (0696 07 62 64)

Directaur Guyana
Mathieu Delmer (0694 26 55 61)

REDACTION

Rédacteurs en chef

kathiew Rached

Floriane Jean-Gilles (3696 36 91 56)

Coordination
Amandine Sauvage (0690 68 34 49)

Rédacteurs

Sarah Balay - Sandrine Chopot
Lagtitia Juraver - fxelle Doralle
Caroline Bablin

Secrétaire de rédaction
Chantal Bigay

Photographes
Jean-Albert Cooprmann - Low Denim
hathiew Dalmer - Aubane Masty

Christophe Fidale
Photo de couverture
Loy Denim
W ..
o IMPRIM'VERT®

7 EF

EWAG GUADELOUPE - SIEGE
Rue H.Bacquerel - BPZ174
9795 larry Cedex
0590 419133

Design graphique
Gweénasl Tilly (0690 65 23 97)
Jassica Schwallar (D696 74 00 22)

AGEMCES

Martinigue

Emilie valérius (0696 81 60 43)
Luciano Sainte-Rose (0636 07 62 64)
Siham Bessah (D696 28 75 08)

Guadeloupe

Audrey Bécal (0690 27 B2 22}
Aurglia Bancet (D690 3754 82)
Angela Fontana (D691 24 28 92)
Maria Prat (0690 56 72 84)

Asszistante commerciale
Christiana Fidelin (D691 2812 40)

Guyane
Mathlew Delmer (0604 26 55 61)

DIFFUSION

Cheffe de projet contenu

& social media manager

Léo Vignocan (0696 28 75 26)
Community manager

Alice Colmerauer (0690 30 B4 30)

VIDED

JRI

Arnaud Galipo (0690 34 90 01)
Sariatha Boulard (0696 28 B4 87)

CISTRIBUTION

Guyamag : lguanacom (0694 26 55 61)
Karumag : BD Locations (0690 8015 99)
Madinmag : M.C.F. (0696 78 36 58)

& EWAL - La repraductian, méme partielle, des

articles ot illustrations publies dans ce magazine
est ntardite, EWAG décling toute responsabilivé

pour las documents remis.

Crédits photos Freepi : Pages 62 af 65,

Ce magazing 85t imprimé awx Antilles-Guyana,
imprimeur certifié PEFC, sur papler [ssu de
forBts gérées durablement. Ouvrage mprimé
4 100% avec des encres respectususes de
Penwironnament et conforma & la nome
imprim®vert.

e N — N
|" ‘@'u | [
k. A — 4 . \@ @

EWAG GUYANE
5 Chemin Grant
Lotissement Montjoyeux
97300 Cayenne
0694 26 55 61

Ils et elles ont contribué
ace

Laurie-Amne Amtoine
Responsable de céveiooperend
et partenariats

]

Sariatha Boulard
Jowrnaliste reporier o'fmages

EWAG MARTINIQUE
Immeuble Périe Medical, 22 Rue Emest
Hemingway, ZAC Etang Z'abricot,
97200 Fort-de-France
0596301414

©

(@fest_patrimpines_en_lumieres
(hasseterrearthistoire
{@villedebasseterre

H.Lﬂ!

)‘hﬂT‘!

&

II"\'\llll rlM.lI ul\?\lh’

N
" BARTENAIRE o8 i 1

-,__:u-' "

aul]3MAI=‘

asse- erre

LéNo ] Adjusting ARNAUD '_I.'IIJI.HEH
ait) BEETHOVA OBAS
BIG IN JAZZ COLLECTIVE
DEMWAZEL DYS
ESY I(EHHENEh
(Congo/France) GASAND.
{France) HOUSE AN H
& Bien d'autres!,

-
F

b

o T g
».7,

MAJEUR B

INFORMATIONS : Programmation: 0650 054 035 {ﬂirectiun Culture & Patrimoine) — Relations Presse: 0490 994 366 (Attachée de presse)




SOMMAIRE

LES VOIX DU TERRITOIRE

10 RSMA 65 ans au service des jeunes et du territoire
14 TOTAL Femmes et leadership

16 ORANGE Transformation numérique et ancrage local
18 TOYOTA Simplifier la mobilité des entreprises

20 CLAIRE GLOROT Transformer les pratiques managériales
22 VILLE DE BASSE-TERRE Linformation médiatique comme

archive et mémoire
24 TAKAZAWTIS Structurer la filitre musicale

26 SPORTSTEEVE Des commandos marine au coaching sportif

ET SI...

30 ASFO Révéler l'excellence, éclairer I'avenir

34 VATEL Lexcellence hételi¢re s'ancre dans l'archipel

36 OBJECTIF INSERTION Prévenir le décrochage scolaire
38 FORE « Allier la théorie et la pratique »

LES YEUX DU MEDIA

54 CHRISTIANE TAUBIRA sans fards
58 BREVES
60 NUMEROS VERTS : de 'importance des relais locaux |

63 « EST-CE QUE JAI FAIT DE MON MIEUX 2 » :
portrait de Muriel Jacques

64 LEMPLOI DANS 1A CULTURE, ¢a donne quoi ?

fi6 POURQUOI CERTAINES CELLULES deviennent-elles
cancéreuses ¢

66 DANS LES COULISSES d'une nuit sans urgence

70 LE CHIFFRE

71 PORTFOLIO Une journée au moulin

76 BAD BUNNY en 45 minutes

77 « LADY LADY » : sélection culture autour du 8 mars
80 IMAGE DU MOIS

§2 CE QU'IL NE FALLAIT PAS LOUPER

.....

! [.
Y TRIQURSS 3(

&dela EDITION
GONSTRUCTION

3124125 AVRIL 2026

CBC JARRY (ex CWTC) @@

RENDEZ-VOUS AU SALON !
DE 9H A 19H30

. XPOSANTS :

"® ACCESSION

@ FINANCEMENT

® RENOVATION

® EQUIPEMENTS

@ CONSEILS

® PREVENTION RISQUES NATURELS
® CONFERENCES

Le samedi
(acces conférences amphitheédtre gratuit)

WWW.3JOURSDELIMMOBILIER.COM ¢

= crmdeloupe P —
Actionlogement & f“’*””{ cla ue - i‘EL_‘,;;:_ adil
Credltw Mutuel RECOHNU IJE::'FLLTE sul:mu@' KI{’\ mmnnn 5
—_— A t]t G — htrlc}H S k OfoRE
I S g T T )\ e



I oy, I ©
|"' Ii:i :::I | % '
'II P
, -
e L

by EWAG

* R

onfilcn

Vous Vous

Découvrez icCi
recherchez I oot it recherchez

un talent ? dewotre territoire. un emploi ?

Guadeloupe, Guyane ot Marinigua

Dicounr s

Trouvez l'offre
d'emploi idéale

Trouvez celui ou celle qui partage
vos valeurs sur bonfilon.info
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A LA UNE

SECURISER LES BESOINS
EN COMPETENCES

» recrutement,
es postes liés 4 la campagne
! s avons misé sur un partenariat
gagnant avec le RSMA, conf
Chomereau-Lamotte, DRH de la su
Gardel. L'abj
electrot

pnnciualite.
caporal-chef Florian Bienvenu, 25

' dlm‘:ni l::'l. campag
Gardel voit
passant de 200 sal;
15 deviennent nature C
IiTlFlllft-ﬂ.nt\ car nous tl']'“f't'lljt'll'l.ﬂ!'l‘\ [

Ce partenariat naissant avec MA pourrait,
terme, accompagner le renouvellement des effe
de la sucrerie et .mlu.ipvr les nombreux départs
a la retraite. « auro humul besoi
de personnel
a la soudure. 5i les b
hésiterons pas & p
place de formations spécifiques », conclut la ]'IRH.

*Carste - technecien professionnel de la manutention.

UNE ALLIANCE GAGNANTE
POUR FORMER LES
TALENTS DE DEMAIN

Estelle Crail, 21 ans, devrait de

la premiére femme diplomée en électron

automobile en Guadeloupe, dans le cadre du

dispositif Tremplin pour 'emploi,

Son parcours illustre le su

inédit entre le

CFA®. Comme ¢

d'un programme structuré en dL.m lLI[l[‘Ib : six
de préparation au sein du RSMA avec un

a l'insertion, puis une anr
alternance au lyvcée profe
Capeste [le-Eau.
A la clé : un titre prc onnel de niveau 4
et un emploi en con durée indéterminés
n d'une filiale du
BMO, Bamy Pneus
Crail rejoindra, pour sa part,
ARMO Toyota.
premiére promotion, GBH entend
dispositif en
d'autre

comme électromécani

‘e notre coopération ave
publics », explique Ludovic Erb
automobi G suade

dispositif
depuis longtem
en Outre-mer pdrh nariat f.-h[l B
ion forte : l'insertion pr mnn:‘ilr

des jeun t une responsabilite p: . Bt nous

ll'll-':lllliq'l.“' majeur, un rile

concret a jouer pour le développement du territoire,
poursuit Ludovic Erbeia. Pour GBH, s

au BSMA, c'est soutenir un acteur qui

réellemen g, et c'est contribuer a

compétences dont le territoire a besoin. »

iRETA ipement d’établissements locaus de

« NOUS VOULONS

QUE CHAQUE

JEUNE QUITTE

LE RSMA MIEUX
PREPARE A 1A VIE
PROFESSIONNELLE
ET PLUS CONFIANT
DANS SON AVENIR »

Colone! Laurent Mobel chef de coms du

La production agricole pédagogique a obdenu une certification biologique

Les trois piliers
pédagogiques

Le RSMA structure son action autour de trois
piliers complémentaires : les savoir-faire avec
[acquisition de compétences techniques
validées par des certifications ; les savoir-&tre,
incluant ponctualité, respect des consignes,
travail en sécurité et esprit d'équipe, des
qualités particuligrement recherchées par

l=s employeurs ; enfin, les savoir devenir qui
rernforcent 'employabilité des jeunes en leur
donnant les clés pour construire leur projet
de vie, surmonter les obstacles et gagneren
autonomie.

Volontaire technicien:
'offre méconnue

L'offre des volontaires techniciens s'adresse &
des jeunes déja diplémés, du CAP & la licence.
lls rejoignent le régiment pour acquérir une

premiére expérience professionnelle en lien
avec leur formation initiale. Affectés & des
postes participant au fonctionnement du
régiment, ils peuvent encadrer de petites
équipes, assurer des permanences ou exXercer
des responsabilités opérationnelles. Présents
en moyenne 2 & 3 ans et jusgu'a 5 ans, ils
valorisent ainsi leur CV et développent des
compétences pratiques et managériales.

Former pour
intervenir en cas
de crise

Chague année, le RSMA forme ses jeunes

aux interventions de premiers secours;

au déblaiement et & l'intervention post-
cyclonigue avec la sécurité civile. Uabjectif est
de renforcer cette contribution en développant
le recrutement des réservistes spécialisés et
en augmentant le volume de formations pour
préparer le territoire aux défis futurs.

(ESMAé

notne mission : vofne réusste

&
RSITIA

KARUMAG |
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i1 -1 foures
les femmes :
restez fideles a
Vous-memes,
« D’abord avances avec
se faire determination
(‘(I‘H_ﬁﬂfﬂ"é’ entre  ern -";';J'gz pas
Jfemmes, puis  peur de viser
accompagner,
ouvrir [a voie,
fransmettre :
¢’est ainsi que
nous faisons
vraiment
avancer
I'égalite.
#Women
Elevating
Women. »

Uexecellence. »

Danlelle £ou
Montezume,
directrice

commerciale

W AHcHne
reussite
professionnelle
n’est solitaire :
foite ®@uyre
cCommune esr
le fruit d’une
intelligence
partagee. »

Micheline Sabin,
directrice des
ressources
hurmaines

w Femme
de vision et
daction. »

Francine

de cenfre
emplisseur

« Les femmes
ont gne
puissance
route
singuliere

qui allie
’apparence
de la faiblesse
et la realite de
la foree. »

Aude Jourdain,

Egalité

FEMMES ET
LEADERSHIP

A 'heure ou l'égalité
professionnelle
femmes-hommes
s’inscrit dans un
cadre legal, certaines
entreprises n'ont
pas attendu pour
agir. C'est le cas
chez TotalEnergies
Marketing Antilles-
Guyane, ou les
femmes occupent
une place centrale
dans les fonctions
d’'encadrement.

Texte Sarah Balay - Photo Jean- Albert
Coopman

Dés son  arrivée aux  Antilles-
Guyane, La filiale TotalEnergies
Marketing Antllles-Guyane a Inscrit
la mixité et linclusion dans ses
valeurs fondamentales. « A Forigine,
l'entreprise comptail quatre femmes
aux chtés d'un président, précise
Micheline Sabin, DRH de la fliale.
Au fil du temps, les équipes se
sont progressivement diversitiées,
permettant d'atteindre un véritable
equilibre entre les femmes et les
hommes. »

Aujourdhui, sl le cadre légal est
devenu plus formel et exigeant, cela
ne change en ren les pratigues.
TotalEnergies Markeling  Antilles-
Guyane applique depuls ftoujours

ces principes egalité  d'accés
aux postes, 4 la formation, 4 la
remuneration et a la mobilit,

« Lentreprise ne ralsonne pas en
fonction de ldge. Le comité de
direction est composeé aux deux tiers
de femmes, agées de 30 4 60 ans,
partageant une méme dynamique et
un objectif commun : accompagner
et falre prandir les équipes, quels
que sofent les métiers » poursuil
Micheline Sabin. 68,6 % des cadres
sonl également des femmes.

Dans un terrtolre oi la figure de
la femme « potomitan », pilier
central de la famille et de la soclété,
est profondément ancrée, cefte
représentation féminine fall écho
d une realité culturelle locale, Un
leadership assumé, au plus prés des
équipes, qui selon la DRH s'exerce
« dans la jole et la bonne humeur »
avec « beaucoup de feedback, de
dialogue el de transparence. »
Depuis plus de dix ans, 'ensemble
des métlers s'est fortement féminiseé
au sein de la filiale Antilles-Guvane.
Les femmes sont aujourdhol
présentes dans tous les corps de
métier, ¥ compris dans les fonctions
d forle technicité : travai, transport,
aviation, services technigues, etc.
A ce titre, l'entreprise porte une
attention pariiculiére a [équilibre
entre vie professionnelle et vie
personnelle, notamment pour les
jeunes parenis. « Nous sommes
soucleux d'accompagner  les
différentes périodes de vie de nos
collaboratrices, soutient la DRH,
en fenant compte des situations
de maternité, d'adoption ou de

congé parental, et en sécurisant les
retours de congé maternité »

Développer ses compétences
Autre point fort de la filiale : la
iormation interne et les perspectives
d'évolution. « Bire une femme au
sein de P'entreprise n'a jamais été
un frein : tout est mis en cewre
pour lul permettre d'évoluer, de
periormer et de construire sa
carriére, dans le respect de sa vie
privée. »

Ces resultats reflétent les valeurs
humaines historiquement portées
par Pentreprise, telles que définies
dans son code de condulite & I'echelle
internationale. « Les principes
de sécurlté, de droits humains et
d'intéprité sont des valeurs fortes
gquli nous accompagnent, rappelle
Micheline Sabin. 1ls encadrent
noire quotidien et soutlennent
le développement de tous les
collaborateurs, ».

A cela sajpute une démarche
RH commune 4 la Compagnie
(Talent  Développer,  dispositifs
de recrutement, communautés
métiers...), qui permette aux femmes,
comme aux hommes, de développer
leurs compétences el d'accéder a
des postes 4 responsabilité.

Chez  TotalEnergles  Marketing
Antilles-Guyane, égalité femmes-
hommes n'est donc pas une
promesse, mais une pratique
quotidienne, concréte et durable,
qui permet 4 chague femme de
progresser ef de prendre pleinement
sa place.

TatalEnergie Maketing Antilles-Guyane

Z| Californie
= 87232 Le Lamentin

contac t-antiles- guvana@totalenergies com KARUMAG |

TotalEnergies
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Télécommunications

TRANSFORMATION
NUMERIQUEET
ANCRAGE LOCAL

Quel fil conducteur résume votre parcours au sein
du groupe ?

Le fil conducteur, c'est clairement l'engagement au
service des territoires ultramarins et des personnes qui
y vivent, De la Guyane & la Guadeloupe, j'ai toujours
eu la conviction que le numérique n'est pas seulement
une affaire de technologie mais une opportunité
concréte pour les habitants, pour les entreprises, pour
la jeunesse. Je me considére comme une femme de
terrain. J'aime créer des ponts entre les équipes, les
clients, les acteurs institutionnels, les associations, la
population, tout en assurant la performance de nos
activités. Linclusion numérique, que jai découverte
de fagon trés concréte en Guyane, est une dimension
essentielle de mon engagement.

Aujourd'hui, en tant que déléguée répionale d'Orange
en Guadeloupe, mon rile est de contribuer a la stratégie
de I'aménagement numérique de la Guadeloupe et
des Tles du Nord, au déploiement d'infrastructures de
pointe mais aussi de renforcer notre ancrage territorial
en étant en proximité avec les acteurs du territoire.

Quel regard portez-vous sur le réle d'Orange dans
le développement économique et social de la
Guadeloupe ?

La mission d'Orange ne se limite pas au déploiement
des réseaux. Bien sir, la fiabilité et la performance
sont une exigence absolue. Mais la connectivité doit
étre au service du territoire et de ses habitants. 11 faut
comprendre leurs attentes pour pouvoir leur apporter
des solutions adaptées. La Guyane m'a appris deux
choses fondamentales : 'écoute et 'humilité. Dans
un territoire aussi vaste, avec des réalités humaines
et géographiques trés contrastées, on ne décide rien
seule, on construit avec. Cette capacité d'écoute au
service du territoire permet de donner du sens i nos
actions. Je souhaite que le numérique soit un levier
de cohésion sociale et non un facteur de fracture.
La Guadeloupe a tous les atouts pour étre un hub

Chantal Maurice a pris ses
fonctions de déléguée régionale
d’'Orange pour la Guadeloupe et
les Tles du Nord en décembre 2025.

Apres treize années chez Orange en

Guyane, elle partage sa vision d'un
numérique ancré dans les réalités
du territoire.

Texte Sandrine Chopot — Photo Low Denim

Charntal Maurice, déldgude régionale d'Orange pour la Guadeloupe et
les fles du Mord

caribéen attractif et innovant. Le role d'Oranpe est
d'apporter lossature numérique qui permetira & ce
potentiel de s'exprimer pleinement.

Quels sont les grands chantiers & venir ?

Nous entrons dans une période de transformations
majeures. Le déploiement de la fibre optique se
poursuit, tandis que 'arrét progressif du réseau cuivre
est engagé. Nous allons également accompagner
Iextinction de la 2G et de la 3G au profit de
technologies plus performantes comme la 5G.

Ces évolutions nécessitent beaucoup de pédagogie
auprés de nos clients et de nos partenaires. Elles
s'accompagnent aussi  d'enjeux  essentiels : la
cybersécurité, la résilience des réseaux, la protection
des données personnelles, lintelligence artificielle.
MNous devons accompagner les entreprises, les
collectivités, le monde associatif et le grand public
pour qu'ils puissent tirer le meilleur parti de ces outils,
Cela implique aussi de continuer & former la jeunesse
et d'encourager davantage les fermmes & s'engager
dans les métiers du numérique.

Mon ambition : contribuer, aux cotés des acteurs
locaux, 4 doter la Guadeloupe et les iles du Nord de
réseaux performants et résilients, au service d'une
dynamique territoriale énergique et inclusive.

orange’

Allianz ()

rentabilite

Vous nous faites confiance pour assurer vos biens, votre famille ou votre activite.
Allianz, ce sont aussi des placements financiers et des solutions adaptees

a vos capacites et vos attentes pour offrir une meilleure rentabilité a votre epargne.
Rendez-vous en agence Allianz ou sur outre-mer.allianz.fr
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Automobile

SIMPLIFIER LA
MOBILITE DES
ENTREPRISES

Vous dirigez la cellule entreprise chez Toyota
depuis 18 mois. En guoi ce développement était-il
nécessaire ¥

Sébastien D’Alexis, responsable de la cellule
entreprise Toyota : Le développement de la cellule
entreprise s'est imposé naturellement avec I'évolution
de la marque. Toyota attire une nouvelle clientéle
professionnelle, notamment parce que les derniéres
lois européennes sur l'environnement ont poussé
les chefs d'entreprise & verdir leur parc automobile.
MNous faisons de I'hybride depuis 25 ans. 80 % de
notre gamme est hybride. Clest, selon nous, la
véritable transition énergétique : l'entre-deux, entre
le thermique et I'électrique, qui n'est pas encore
totalement développé. Face a cette vague écologique
et 4 cette demande croissante des entreprises, il &tait
logique de structurer et de développer rapidement un
service entiérement dédié aux professionnels.

Quelles sont les attentes spécifiques des
professionnels ? Comment y répondez-vous ?
Les professionnels ont d’abord un besoin trés clair : ne
pas perdre de temps. Ils attendent un service fluide,
efficace qui leur enléve une vraie charge mentale. Nous
travaillons principalement avec des chefs d'entreprise
qui ont plusieurs véhicules 4 renouveler, parfois un
parc complet. Dans certains cas, nous pouvons gérer
directement avec les salariés : rappels d'entretien,
prise de rendez-vous, lien direct avec l'atelier, mise &
disposition de véhicule relais, etc.

Des contrats d'entretien dédiés aux entreprises
cﬂmpléftent notre accompagnement, lls permettent
de maitriser les coiits, d'anticiper les dépenses et de
simplifier la gestion du parc automobile, pour plus de
sérénité au quotidien,

Nous leur proposons aussi une approche globale : du
conseil en fiscalité et des solutions de financement.
Les entreprises recherchent aussi, au-deld de la
fiabilité reconnue de Toyota, de la confidentialité, un
espace privilégié, un cadre dédié. Notre showroom,

Avec une organisation

claire, un suivi rigoureux,

une approche reactive et des
process adaptés, la cellule
entreprise de Toyota poursuit
une ambition forte : devenir un
interlocuteur incontournable
pour les entreprises du secteur.

Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

Sébastien D'lexis, responsable de la cellule entreprise Topota

placé juste & cité de la concession, avec une équipe
restreinte — un conselller vendeur et moi-méme -
permet d'échanper sereinement et de créer un lien de
confiance.

Quelle est votre offre en matiére de véhicules
pour la clientéle entreprise #

Nous proposons une large pamme de véhicules,
de la citadine aux grands SUV, en passant par les
berlines. Nous couvrons épalement les utilitaires,
comme le Toyota Hilux et les fourponnettes. Nous
avons mis en place des conditions commerciales
dediées aux professionnels, valables toute l'année,
pour les diftérencier clairement des particuliers. Nous
accompagnons aussi les flottes de plusieurs véhicules
en adaptant nos tarifs au volume, et nous répondons
réguliérement aux appels d'offres.

Comment entretenez-vous la relation avec vos
clients professionnels #

MNous ne nous contentons pas de vendre des véhicules.
Nous apportons également un service complémentaire
en assurant réguliérement le lien entre nos clients et
nos ateliers, facilitant ainsi les échanpes et le sulvl
Par ailleurs, nous organisons ponctuellement des
événements, tels que des soirées ou des rencontres,
parfols en partenariat avec des initiatives comme
Octobre Rose, qui permettent 4 nos clients de se
rencontrer et d'échanger.

L'ensemble de cette dynamique contribue pleinement
a la création d'un lien durable, 4 la fidélisation et au
renforcement de la proximité avec les entreprises, tout
en valorisant la cellule et nos services.

Toyota Professional
Imm. Business Center

43, Rue Hend Becquerel

Ah v 9 J it
Professional 7 de farmy
T 47122 Baie-Mahault

Sohastien d'Alexis, Matéo Gien, conseiller
responsable commercial

celivle entreprise +590 690 40 68 &7

+ 590690 735134 matea gien@ghh. fr

sehastion dalexis@gbhfr
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FOCUS ECO

Coaching

TRANSFORMER
LES PRATIQUES
MANAGERIALES

Installée en Guadeloupe

depuis 15 ans, Claire

Glorot est consultante et
coach. Elle dirige aussi son
propre centre de formation,

certifié Qualiopi. Son

credo ? Le leadership et la

transformation.

Texte Laétitia Juraver
Fhota Lou Denim

Claire Glorot, consultante et coach

Une approche systémique

et un ancrage local fort

Claire accompagne les dirigeants
et leurs équipes dans l'optimisation
de leurs pratiques professionnelles
et modes de fonctionnement vers
lexcellence : « Ce qui m'anime,
c'est d'aider les managers a articuler
performance et dimension humaine,
en considérant l'entreprise dans
sa globalité, Une organisation est
un systéme vivant : les décisions
des managers ont un impact sur
l'engagement, la santé mentale, la
collaboration et in fine, sur les
résultats », souligne Claire,

Forte  d'une  expérience  de
consultante dans des grands groupes,
elle met au profit des entreprises
gu'elle accompagne, son expérience
plurielle : « J'ai beaucoup voyagé

durant ma carriére. J'ai moi-méme
été manager a l'instar de mes clients.
T'ai aussi été directrice des Ressources
humaines, pendant plus de 2 ans, 4
Ifle Maurice, précise-t-elle. Je veux
montrer que nos entreprises peuvent
bénéficier d'une expertise de haut
niveau et dun accompagnement
sur-mesure, ancrés dans les réalités
locales ».

Transiter vers

unmanagement durable

Dans un contexte marqué par
les  mutations  technologiques
et laccélération  des  défis
environnementaux, les organisations
doivent évoluer en continu

« Toutes les entreprises, quel que
soit leur secteur, sont confrontées
a4 lincertitude. Cela suppose

0690 &1 8141

clalre-glorot-b4 54867
www.claireglorot.com

clairegloro ctmall.com
J hitps: Aaw kedin.com/in/

d'adopter des pratiques managériales
cohérentes, responsables et plus
incarnées, C'est pourquoi je travaille
sur l'intelligence relationnelle et les
dynamiques de groupe afin que
chacun trouve sa place au sein du
collectif », précise Claire.

En réponse & ces défis, Claire lance
en 2026 un cycle de formations
dédié au management, et poursuit
lorganisation de petits-déjeuners
inspirants pour les femmes managers,
afin de les mettre en réseau et
de contribuer 4 lever les freins
persistants, « Le management de
demain repose sur une conviction :
assumer la complexité et I'évolution
permanente des organisations, tout
en pilotant la performance en placant
Ihumain au coeur des décisions »,
conclut-elle,

GOUVERNEMENT

LES GALERES
DE LA FACTURATION,
C’EST FINI !

PLUS JUSTE, PLUS SIMPLE, PLUS EFFICACE.

Les entreprises francaises passent a la facturation
électronique, au plus tard le 1* septembre.

Avec :
la facturation

11 électronique,

Renseignez-vous des maintenant sur impots.gouv. fr

nous changeons d'ere



RENDEZ-VOUS

Exposition

L’INFORMATION
MEDIATIQUE
COMME ARCHIVE
ET MEMOIRE

Un Marchand de Joumaux. Pointe-A-Pitre Calls
début XXe sidcle La Guadeloupe llustrée ; 164,
Collection de cartes postales

& Archives départementales de la Guadeloups

« Basse-TerrealaUne! »

est le nom de 'exposition
organisee par la ville de
Basse-Terre a l'occasion de

la Semaine de la presse. Un
événement qui se tiendra du
23 mars au 23 avril, a la Maison

du Patrimoine.
Texte Lastitia Juraver

Quel futur pour 'information ?

Grice 4 l'intelligence artificielle (IA), 1l est désormais
possible de reconstituer des scénes historiques pour
lesquelles il m'existe pourtant aucune archive. Le récit
ainsi manipulé, se pose alors la question de l'origine et
de la véracité de l'lnformation, au regard notamment
de la mémoire collective. Cette exposition, laguelle
vise a valoriser le discours médiatique créé autour de
la ville au fil des ans, est née de cette réflexion. Elle
invite les citoyens & s'lnterroger sur le discours d'hier,
et 4 envisager celul de demain.

A ce titre, deux conférences, « L'TA et l'information » et
« Le fond et la forme «, la premiére dédiée awx scolalres
et la seconde au grand public, seront proposées pour
questionner le devenir de l'information sous le prisme
des outils et supports contemporains tels que la vidéo,
les médias digitaux ou l'lntellipence artificielle gui
crée littéralement de I'information.

Zoom sur la presse et les journalistes locaux

A loccasion de cette premiére édition, Basse-Terre,
labellisée Ville d'art et d'histoire, mettra en lumiére
I'evolution de la presse locale, mals également celles
et ceux qul la font rayonner au quotidien. Ainsi, de
nombreux journalistes locaux ont été conviés : Plerre
Emmanuel, Hamold Luce, Kelly Desfontaines, Jean-
Claude Rodes ou encore Barbara Olivier-Zandronis,
L'exposition offrira une rétrospective de la création
de la presse en Guadeloupe ains! qu'un hommage
a4 BEddy Nedelkovski, disparu cette année, apprécié
pour son engagement et son esprit critique, avec
l'accompagnement de Guadeloupe La lére, 4 travers
des témolgnages et la rediffusion de ses reportages et
interventions télévisées.

Enfin, le film Aliker, réalisé par Guy Deslauriers,
sera opalement diffusé, en hommage au journaliste
martiniquais, assassiné en raison de ses convictions
politiques. Les archives départementales, ainsi que
celles de certains organes de presse seront mises 4
disposition du public pour l'occasion.
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Maison de l'Architecture et du Patrimoine
Senice Patrimaoine

0590 80 B8 70/ 0600 0537 22
patrimaoine bt gmail.com
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DU 23 MARS
AU 23 AVRIL

 Maison du
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“lIA of LINFORMATION »

: (enfre aufres)
Jean-Claude RODES,
‘Haroliel LUCE, Kelly DES-

' NTAINES, efe.

MER 25.03.2026
- Auditorium Jértme Cléry

= 1060017000

[EXPO "'mn.'m A .1

Humuhpmmﬂuddnm (Collab. Archives Pépartessentales)
Baaemdm“& resse ! (Archives de la ville)

* Hommage & Eddy

LKOVSKI {Archives Guadeloupe la Tere)

EDDY NEDELKOVSKI
Longtemps correspondant pour UAgence France Presse et le quotidien Le
Monde, il fut un édiforialiste redouté, i la plume incisive. A la radio
avec Alex Robin, Jean-philippe Pascal et Philippe Nohilé, son nom ré-
sonne également avee ceu de Jacky Massicot ef Pierre Francillonne...

CINEMA

29.03.2026 1/w00

ALIKER de Guy DESLAURIERS (2009)

Andtré ALIKE (1894-1934) tétait un journaliste et

militant communiste martiniquais. Le journalisme
Eail un moyen de dénoncer la situation soctale
des ouvriers ignules. W est rédactewr en chef,
vorrecfeur ef diffuseur du journal Justice. IL dé-
noneera Laffaire Aubéry of sera assassiné.

CONFERENCE W
TOUS PUBLICS

« LE FOND ET LA FORME»
aver (entre aufres)
Pierre-Emmanuel, Barbara
OLIVIER ZANDRONIS, ete.

JEU 76.03.2026

Maison du Pafrimoine
9n00
E,!'I;‘L-ﬁ Ville B N
:ﬁ“' de| EPASSE TERRE  SiToey 520"

Copifobe régionale s



PORTRAIT

LAKAZAWTIS accompagne les artistes et porteurs de
projets culturels et musicaux guadeloupéens dans leur
parcours de professionnalisation : « Avec le temps,
nous avons développé de solides relations avec des
organismes tels que le Centre national de la Musique
(CNM] ou encore la SACEM, oh je siége depuis 2
ans » explique Maité Berchel-Bordin, fondatrice de
LAKAZAWTIS.

L'ambition affichée est claire : « Nous souhaitons
soutenir la montée en compétences de nos acteurs
afin de favoriser I'émergence d'une économie locale
structurée, Notre musique a toujours eu une portée
internationale. Il est temps que nos artistes soient
reconnus et en tirent des bénéfices. Nous faisons des
jeunes, issus des quartiers prioritaires, une priorité »,
A ce titre, LAKAZAWTIS a créé « EMERJENS » un
dispositif qui vise d fournir aux acteurs locaux les
ressources nécessaires pour lancer cette démarche de
structuration : « Nous ceuvrons pour que, d'ici 5 4 10
ans, nos artistes soient en mesure de récolter les fruits
de leur travail, voire d'en vivre pour certains, précise
Maité Berchel-Bordin. En Guadeloupe, nous faisons
de la musique avant tout par passion, dailleurs, on
entend souvent dire chez nous que la musique n'est
pas un métier. Or, je suis de ceux qui pensent gue
ce secteur peut, i terme, rivaliser avec le tourisme en
termes de chiffres. »

Economie

UCTURER
ILIERE
SICALE

Maité Berchel-Bordin
est commissaire

de la formation
professionnelle a la
SACEM. Elle est la
fondatrice de l'agence
LAKAZAWTIS, a travers
laquelle elle nourrit une
ambition forte pour son
fle, la Guadeloupe.

Texte Laétitla Juraver — Photo Lou Denim

Cedispositif
se déploie
en 3 volets

- La sensibilisation : des
permanences et master class en
ligne, proposées gratuitement grace
au soutien des institutions et des
communautés d'agglomération ;

- L'animation : des temps forts
organisés sur 'ensemble du
territoire tels gue des tables rondes,
de 'open mic ou des afterworks a
thémes;

= La transmission : des actions
de formation dédiées aux porteurs
de projet pour les aider & travailler
la viabilité et le positionnement de
leur projet. Un accélérateur a par
ailleurs été lancé en partenariat
avec Workinscop Projectiva.

LAKAZAWT

LAKAZAWTIS
lakazawtis@gmail.com
0690 813 803

*Sauroe dude INT 2024 - BAS ADEP - Bociétd da Courtags d'sseorances - F/GS 4B0 434 281 - recrlle & I'ORIAS sous e 7° OF 005 445 favwesariss. i, Cradi phalo : mepiuoom

ADEP

ASSUREMENT PROCHE

ASSURANCE SANTE, PREVOYANCE, RETRAITE

Faites confiance a I'expert!

Expert (nm) : professionnel reconnu pour son excellence ainsi que sa maitrise dans son domaine,
et capable de prouver cette compétence.

(7 ADEP, au service des entreprises et des indépendants depuis plus de 35 ans
(¥ ADEP, reconnu 1* assureur santé” aux Antilles/Guyane
4 ADEP une qualité de service approuvée a plus de 92%"

Pour votre protection et celle de vos salariés, faites comme plus de 6 000 entreprises

avant vous, contactez vos experts ADEP pour réaliser une étude sur mesure de vos besoins
en santé, prévoyance et retraite.

SERVICE ENTREPRISES :

0590 38 33

B sanTe [l oBsEQuEs I PREVOYANCE

PARTICULIERS & ENTREPRISES




DES
COMMANDOS
MARINBAU
COAC
SPOF

Educateur sportif
diplémeé du Centre
national des sports

de la defense, Steeve
Abenaqgui a crée Sport
Steeve Santé, un
programme de coacht
sportif pour prendre soi
de son bien-étre et de sa
sante.

Eche | Bablin - Phote Lou Denim

Lesportau
servicede
lasanté et
du bien-étre

o Souvent, guand on vient
me voir, c'est pour perdre du
poids. V'expligue alors gue
perdre du poids c'est une
chose, mais nous, ce qu'on
va chercher a perdre, c'est
du gras, et non de l'eau et
du muscle », note d'emblée
Steeve Abenaqgui. Ses
coachings auront alors pour
chijectif de cibler le gras et
tonifier le muscle.

« Sil'on veut maigrir ou
modifier sa silhouette, ||
faut trois & quatre séances
hebdomadaires », indigue le
coach, gul Insiste auss| sur
la discipline et 'autonomie.
« En général, je propose deux
coachings individuels d'une
heure par semaing, et pour
les deux autres séances, je
donne un programme simple
d'entrainement a faire seul,
chez soi. »

La régularité est essentielle
et les entrainements sont
toujours adaptés. Pas
question de se faire mal,
bien au contraire... « Toutes
mes séances commencent
par 5-10 minutes
d'échauffement, puis 35
minutes d'exercices et se
terminent par 15-20 minutes
d'étirements et relaxation.
En coaching individuel, les
étirements sont remplacés
par un massage aux huiles
essentielles. Quand la séance
est terminée, I'objectif n'est
pas d'étre KO, c'est de se
sentir bien et en forme... »

Le sport a toujours été un fil rouge
dans la vie de Steeve Abenagui
Enfant, il se révait basketteur
professionnel. « J'étais plutdt bon,
mais pour le sport de haut niveau,
il faut aussi avoir des moyens
financiers. Et ce n'était pas le cas
de mes parents », se souvient
Steeve. Bt puisqu'il n'aime pas trop
I'école, « pour m'en sortir, aprés
mon service militaire, j'ai décidé de
m'engager dans l'armée »

Comme un hommage i son grand-
pére qui était marin-pécheur a
Sainte-Rose, Steeve, alors dge
de 19 ans, choisit la Marine
nationale, et plus précisément les
forces spéciales : les commandos
marine. Ses aptitudes physiques
et sa force mentale lui permettent
d'intégrer 'une des plus exigeantes
et prestigieuses unités de l'armée
francaise. Projeté sur  différents
thédtres d'opérations - I'Afghanistan,
le Koweit, etc. -, pendant dix ans,
il fait le tour du monde, avant de
demander a rejoindre I'école des
sports de Parmée, le hataillon de
Joinville, ol se retrouvent tous les
sportifs de haut niveau,

Entraineur physique des forces
spéciales

Pendant un an, au Centre nalional
des sports de la défense (CNSD),
il prépare et valide son diplome
d'éducateur  sportif, avant de
retrouver les commandos marine
ou il entraine les jeunes recrues
des forces spéciales pendant huit
ans. « A ce moment-la, jai mis
en place différentes techniques
d'entrainement et jai commencé &
envisager d'exercer comme coach
sportif dans le civil »

Aprés dix-huit années passées sous
les drapeaux, Steeve quitte 'armée
et la base de Lorient og il est
affecté, pour s'installer en région
parisienne. Clest alors quiil fait la

rencontre d'un kinésithérapeute 4 la
recherche d'un coach sportif pour
travailler avec lui. « Lorsqu'il avait
fini les soins, il cherchait quelqu'un
pour faire la réadaptation de ses
patients par le biais du sport » se
souvient Steeve. « En travaillant
avec lui pendant cing ans, jai
énormément appris sur toutes les
techniques de massage, sur les
différentes  douleurs quon  peut
ressentir, comment les traiter.., »

Coaching individuel et
entrainements collectifs

Pour lui qui était en recherche de
performance, la quéte est désormais
celle du bien-étre et de la santé
Une nouvelle corde 4 son arc qui
le motive d'autant plus & envisager
un retour au pays. « Je savais qu'en
Guadeloupe, la prévalence de
lobésité et des maladies chroniques
telles que le diabéte, ['hypertension,
était plus importante que dans
I'Hexagone. » En janvier 2020, hui
qui a quitté l'archipel 4 ldge de
13 ans retrouve donc ses racines
et sinstalle & Vieux-Habitants,
ot il propose des coachings et
entrainements sportifs en individuel
ou en groupe. 5i ses débuts ont été
quelque peu compliqués par le
covid et la crise sanitaire, Steeve
s'est adapté, proposant des rendez-
vous en visio pendant la période
de confinement, avant de retrouver
ses éléves A leur domicile ou sur le
front de mer, 4 Simaho, pour des
séances collectives ol la bonne
humeur n'enléve rien d la rigueur et
l'intensité des entrainements.

.3 = o Sport Steeve Santé
g q;q; ifl“ lEeVyVEe TéL 0690 96 42 76
B = I - wWww.sportstesvesante.fr
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IMPRIMEUFR ENGRGE

en faveur du développement durable

ENCOURAGER

PRIVILEGIER

ADAFTER

OPTIMISER
SEMSIBILISER

FAVORISER |

AMELIORER

GARANTIR ASSURER

247, rue Henri Becqguerel - BF 2174 - 37195 Jarry cedex
tel. 0590 26 72 40 - mail : infos@primsas.com
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DOSSIER

Formation supérieure

REVELER

LUEXCELLENCE,

ECLAIRER
’AVENIR

Katia Desplan, directrice géndrale ASFO Guadeioupe

a0

Revéler le potentiel

de chaqgue étudiant

et accompagner

des trajectoires
professionnelles au
service des entreprises
et du territoire, telle est
'ambition de 'ASFO
Guadeloupe depuis plus
de 45 ans.

Texte Caroline Bablin — Photo Lou Denim

Les
formations
proposeées

Bac+2

- BTS Comptabilité
et gestion

- BTS Gestionde la PME

« BTS Management
commercial opérationnel

- BTS Mégociation et
digitalisation de la
relation client

« BTS Support a l'action
managériale

Bac+3

« LP E-commerce et
marketing numérigue

- LP Métiers comptabill t&
et gestion

- LP Métiers marketing et
vente

« LP Métiers du commerce
international

» LP Management
opérationnel des
organisations

+ Dipl&éme de comptabilité
et de gestion

Bac+5

- Master Management et
commerce international

- MBA Ressources
humaines

&

@

-

=Y

_—

"\, &
Aw\§ .

(De gauvche a droite) Stéphane Chowro {respansable commercial ), Diana Boudhan {chargée de recrutement ), Noaline Cornano
fassistanie animation réseau enfreprises), Mina Moanda-frorme (responsalie senvice relations enfreprises)

Structure  historiquement  portée
par le Medef, I'ASFQ Guadeloupe
s'inscrit  depuis  lorigine  dans
une collaboration étroite avec les
entreprises du territoire. « Notre
ADN, c'est d'accompagner les jeunes
dans leur projet  professionnel,
au plus prés des attentes des
entreprises », explique la directrice
générale, Katia Desplan. Au fil des
années, l'établissement a permis
& des générations d'étudiants de
préparer localement des diplomes
du niveau bac + 2 au bac + 5,
parfois en partenariat avec des
établissements de renom de
I'Hexagone, tout en développant une
experience concréte en entreprise.

Des compétences technigues
et humaines

La sélection se fait sur dossier, dans
une approche inclusive. UASFO se
fait fort d'accueillic des profils variés
et d'accompagner chacun dans la
réussite de son parcours. Au-dela

des compétences techniques, une
attention particuliere est portée aux
compétences humaines.

« Former un professionnel, ce n'est
pas seulement transmettre un savoir
technique. Clest aussi préparer
les  futurs  collaborateurs &  des
situations trés concrétes de la vie en
entreprise. La capacité & travailler
en équipe, & comprendre les
autres et 4 s'adapter aux situations
fait souvent la différence dans la
sélection d'un candidal ou dans
I'évolution d’une carriére », souligne
Katia Desplan. Son parcours dans
les ressources humaines lui confére
une connaissance trés concréte des
attentes des entreprises dans ce
domaine,

Une ouverture & l'international
Au coeur du modéle de 'ASFO se
trouve une relation constante avec
les entreprises partenaires. Le ser-
vice Relations Entreprises se fait
fort de trouver la bonne entreprise

et le bon tuteur pour chaque étu-
diant, et inversement. Cette proxi-
mité permet aussi d'ajuster pro-
gressivement les formations afin de
répondre aux évolutions des métiers
et aux attentes du tissu économique
du territoire. Grice 4 cel accompa-
gnement, 'ASFO affiche aujourd'hui
un taux d'insertion professionnelle
supérieur 4 80 %.

Enfin, des voyages pédagogiques
et immersions professionnelles &
l'étranger - notamment aux Etats-
Unis ou en Afrique de I'Ouest -
permettent aux étudiants d'élargir
leur compréhension du monde des
affaires.

Dans un environnement écono-
migue en constante évolution, I'AS-
FO poursuit une dynamigque d’amé-
lioration continue afin de rester au
plus prés des besoins des entre-
prises et des aspirations des jeunes
talents,

KARIMAG
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DOSSIER

MO SHV LSS VOO HE B0

ILS SONT PASSES
PAR UASFQ...

SABINE TONY, BUSINESS
DEVELOPPEUR INDEPENDANTE

4 J'ai obtenuun master en Management et
commerce international avec LASFO. J'ai
chaoisi 'alternance car je voulais acquérir
une expérience professionnelle concréte
en paralléle de ma formation académique.
De plus, avec I'ASFO, |'al pu participer a
une mission de prospection économigue
en Cote d'lvoire, C'était loccasion
d'analyser un environnement économigue
complétement différent du ntre. Cette
immersion a été déterminante pour moi
qui al choisl d'évoluer a l'international.
Aujourd'hui je partage mon temps entre la
Guadeloupe et la chte Est des Etats-Unis.
le coordonne des projets a dimension
internationale avec des OMNG et de petites
compagnies privées, mais ['aspire surtout &
me concentrer sur la coopération régionale - e B W2
dans la Caraibe. » : L= -l %

B : ! mll
GAEL BERTILY, EXPERT-COMPTABLE B -8 ! ' ‘
« J'al effectué tout mon parcours en =] ~ | Ny & 5 & B = r
Guadeloupe: ke BTS Comptabilith et Une Guadeloupe plus connectée et performante,

gestion en alternance avec I'ASFO de “le nouveau hub logistique de la Caraibe”
20014 2003, puis le DECF et le DESCG

(anciens DCG et DSCG), et enfin mon Dans un .rnnnde globalls.e ou I..a major.lte des marchandises trE!nsil:e par voie
dipléme d'expertise comptable. Je garde maritime, CMA CGM investit massivement dans |a modernisation des

de triss bons souvenies de TASFQ. Je infrastructures portuaires de Guadeloupe et renforce son

venals d'obtenir mon bac, et enrestant f : -

en Guadeloupe, 'al pu bénéficier d'un offre de service avec le nouveau routing PCRF XL.
environnement stable et familier. J'ai = Une dynamique en faveur de I'emploi local qui prévoit de nouveaux
tout de sulte aimé la proximité avec . ;

s fonmatenns. Nous n'Ations pas des recrutements en plus des 400 Fqllaborateurs en poste, et 'émergence
étudiants, nous étions des “professionnels de métiers d’avenir.

en formation”, avec la posture et

la responsabilité gue ca impligue.
L'apprentissage &tait basé sur l'échange et
le partage d'expériences concrétes vécues

en entreprise, ce qui rendailt les cours
beaucoup plus interactifs et intéressants. » -

ASFO Guadeloupe

Imm. ASFO

SO Pointe-A-Pitre

0560 894556 CMA CGM Guadeloupe - Zons portualra Zore Industrizlie de Jarry - 97122 Bale-Mahault - 562 024 422 RCS: Marsa e

vaww formation-asfo-guadeloupe fr
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Hotellerie - Tourisme

L’EXCELLENCE
HOTELIERE
S’ANCRE DANS
’ARCHIPEL

9 000 étudiants, 50 000 diplamés,
50 écoles : Vatel figure parmi les lea-
ders mondiaux de la formation en
management hételier et tourisme,
Lowverture en Guadeloupe répond
d une double ambition : rapprocher
I'excellence académique des terri-
toires ultramarins et accompagner
un secteur en pleine évolution. Pour
Lauranna Gardey-Guignard, direc-
trice de Vatel pour la zone Antilles,
l'objectif est clair : « Former ici les
managers de demain et offrir un ni-
veau d'excellence international, sans
contraindre les jeunes & quitter leur
territoire w

Un choix stratégique pour le
territoire

Face & une demande croissante
des lycéens, des familles et des
professionnels, la création d'un
campus sest imposée comme
une évidence. La Guadeloupe et
les iles du Nord disposent d'une
hétellerie singuliére, aux spécificités
économiques et culturelles fortes.
Accompagner la montée en gamme
du tourisme suppose de former
localement des profils hautement
qualifiés,

Le campus, actuellement en travaux
a Jarry, sera inauguré en juin 2026.
Dici 14, léquipe multiplie les
rencontres et partenariats avec les
acteurs de l'orientation, le campus
des métiers et le lvcée hitelier

local.

C’est une annonce majeure
pour 'enseignement
supérieur et pour le secteur de
'h6tellerie-restauration

et du tourisme guadeloupéen.
En septembre 2026, le réseau
international Vatel ouvrira un
campus sur la zone de Jarry.
Une implantation stratégique
au service de la jeunesse et du
développement économique

Texte Sandrine Chopot - Photo Jean-Albert Coopmann

du Gosier, dans une logique de
complémentarité et  d'ancrage
territorial.

Des formations en phase avec
les réalités locales

Pour la rentrée 2026, 65 étudiants
répartis en trois classes sont at-
tendus, encadrés par une trentaine
d'intervenants professionnels. Deux
cursus seront proposés : Le Bache-
lor (Bac + 3) en management opéra-
tionnel hitelier, accessible post-bac.
Il repose sur 50 % d'enseignements
théoriques et 50 % dimmersion
professionnelle. Marketing, gestion
financiére, relation client ou straté-
gie d'entreprise sont appliqués aux
réalités du terrain. A l'issue des trois
ans, les diplomés disposent d'une
solide expérience et peuvent occu-
per des postes de superviseur ou
d'assistant manager. Le MBA (Bac
+ 5} en management hdtelier, en
deux ans aprés un Bac + 3, en trois
ans aprés un Bac + 2. 1l vise I'acqui-
sition de compétences stratépiques,
financiéres, humaines et marketing
pour piloter, développer ou créer
une entreprise,

« Les cursus seront accessibles en
formation initiale ou en appren-
tissage, levier essentiel d'insertion
professionnelle. Des aménagements
pédagogiques intégreront les enjeux
locaux tout en respectant le cadre
national et les exigences de France

Compétences », précise la directrice,
Au-deld  des compétences tech-
nigues, I'école met l'accent sur les
savoir-étre leadership, gestion
d'équipe, intellipence relationnelle
et culture du service.,

Un ancrage territorial et une
ouverture internationale
Limplantation repose sur un parte-
nariat étroit avec les hétels indépen-
dants, groupes internationaux, res-
taurateurs et structures touristiques
du territoire. Stages, alternance et
projets concrets structureront les
parcours afin de favoriser une inser-
tion durable. Le réseau Vatel offre
épalement une dimension interna-
tionale forte grice 4 ses campus &
travers le monde et & son réseau
d'anciens éléves,

Pour conclure Lauranna Gardey-Gui-
gnard lance un appel aux jeunes
talents et aux entreprises : « Vous
étes passionnés par les métiers de
I'hétellerie, de la restauration, du
tourisme, n'hésitez pas & rejoindre
une formation d'excellence ! Quant
aux entreprises qui ont @ coeur de
contribuer durablement & I'attracti-
vité de la destination Guadeloupe,
nous serions ravis de travailler avec
elles ! w.

Rendez-vous en septembre 2026
pour louverture officielle du
campus qui fera de la Guadeloupe
un hub de I'haspitality caribéenne !

Le Career
Centre Vatel
Antilles

Véritable passerelle entre
étudiants et employeurs, le
Career Centre Vatel Antilles
s'appuie sur:

- Des stages intégrés et
contrats en alternance ;

- Un réseau actif de
partenaires hoteliers
et touristigues dans la
Caraibe et & l'international ;

- Un accompagnement
individualise des étudiants
et jeunes diplémés ;

- Une collaboration
étroite avec les éguipes
pédagogigues pour aligner
formation et besoins du
marché ;

- Un accés privilégié des
recruteurs a des talents
formeés aux standards
internationaux.

HOTEL & TOLRISHM
BUSIMESS SCHOOL

Vatel Guadeloupe

Rue René Rabat

Baie-Mahault

+580 690 35 38 34

info@vatel.gp KARUMAG |

https:/Awwwvatelgps
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Mentorat

PREVENIR LE
DECROCHAGE
SCOLAIRE

Engageée en faveur de l'insertion
par la formation et 'empiloi,
'association Objectif insertion

a lancé, 'an dernier, un mode
d’accompagnement inédit en
Guadeloupe : le mentorat « école

entreprise ».
Texte Sarah Balay — Photo Lou Denim

Pourquoi Objectif insertion a-t-elle choisi de miser
sur le mentorat ?

Patricia Guillaume, directrice d'Objectif inser-
tion : Les inégalités et le risque de décrochage
apparaissent dés le collége, en particuller pour des
jeunes issus de milieuw modestes. Certains sont de
bons éléves, mals manquent d'encouragement ou
d'muverture. En s'appuyant sur le programme national
Telemaque, Objectif insertion propose, depuls 2025,
au Moule, un mentorat « école entreprlse », avec un
accompagnement individualisé de la 5 4 la terminale.
Lobjectif est de prévenir l'autocensure et alder ces
éléves A viser des études a la hauteur de leur potentiel.
L'assoclation accompagne aussi les parents afin de
sécuriser 'environnement familial.

Concrétement, quel est le role du mentor ?

Le mentor est un professionnel bénévole, salarlé,
chef d'entreprise ou indépendant, qui rencontre un
éléve une fols par mols. Il l'améne a des activités
culturelles ou sportives, lul fait découvrir son métier
et son environnement de travall, partage son parcours
et 'encourage d croire en lui. Il n'est of parent, ni
enselgnant, mals un repére extérieur qui l'aide a se
projeter et 4 gagner en confiance.

OBJECTIF INSERTION

e " 207 Route de Ballevue
BJECTIF 97160 Le Moule
ERTION 0976 02 3155 - 0690 9578 28

Patricia Guillaume, directrice d'Objectif insertion
et réfdrente handicap et santd

Vous lancez un appel aux entreprises et aux actifs,
Que peuvent-ils faire 2

Nous crovons au principe de solidarité. Chacun,
a son niveau, peut aplr, devenir mentor quelques
heures par mois, ouvrir les portes de son entreprise,
soutenir financierement certaines actions... L'essentiel
est de s'enpager pour celte jeunesse motivée et de
reconnaitre que nous avons tous une part 4 jouer dans
s0n avenir.

Quinze ans
d’expertise

Créée en 2010, l'assoclation Objectlf
insertion, basée au Moule, s'appule sur un
réseau de partenaires tels gque la Mission
locale, ['Education nationale, France Travail
ou le RSMA (régiment du service militaire
adapté), et dans le cadre du mentorat, la
cité éducative, le Conseil départemental,
Les entreprises s'engagent ainsi gue la
fondation EDF. Sa mission: informer, former
et accompagner vers l'emploi, la formation
ou la création d'activité. Elle intervient
auprés de tous les publics, notamment les
jeunes en décrochage ou en situation de
fragilité, afin de construire des parcours
professionnels durables.

) Ass. Objectif Insertion

= objinserionS Tl

infofobjectifinserioncom,
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Formation

( ALLIER
LATHEORIE
ETLA
PRATIQUE »

CAMPUS METAFORE

4
I=F
I B :

Campus Metafore, & larry. Les locaux, qui comptent 24 salles
de formation et des espaces de rdunion ou de comdvialite,
accuailiant jusgu'd 800 apprentis

Pourquoi avoir choisi l'alternance pour préparer
le BTS ?

I'al fait plusieurs stapes quand j'al préparé mon bac
pro - nolamment dans la méme boutique Orange
Caraibes - et pour le BTS, j'avals envie d'allier la théorie
et la pratique, parce qu'en cours, nous n'apprenons
pas tout. Le terrain est vraiment formateur. Chaque
semaine, je suls deux jours en centre de formation et
trois jours en entreprise. J'al commencé fin aofit 2024
et je passerai le BTS cette année. Aujourd’hul, je suis
plus autonome que lorsgue j'al commencé.

Quels sont les aspects du métier oi I'alternance
vous a le plus apporté 2

Il v a deux matléres ofi la mise en pratique présente
vralment un avantage : l'animation réseau et la
negociation client, dewx matiéres qui touchent a
I'umain en fait. Ce sont deux domaines o1 l'alternance
permet de miews voir ce dont il s'agit Toucher au
concret m'a beaucoup aldé 4 mieux cerner les notlons
vues en cours. Et ce sont deux domaines aussi oi les
conseils de ma tutrice, qui a l'expérience de la relation
client, ont été particuliérement utiles.

Le bac en poche, Kenydje
Langou a choisi de préparer
un BTS Négociation et
digitalisation de la relation
client en alternance. Depuis
un an et demi, il partage son
temps entre le centre de
formation FORE Alternance et
la boutique Orange Caraibes
qui l'accueille. Entretien.

Texcte Caroline Bablin

Et aprés l'examen, comment voyez-vous voire
avenir ¥

Ca dependra surtout des résultats a l'examen.
Je ne sais pas encore sl j'al envie de travailler ou
de continuer et préparer une licence, toujours en
alternance bien sfr.

« La transmission
au coaur de
l'expérience »

Sophie Lemoine est responsable du
développement des compétences et de
ladiversité a la direction Orange Antilles
Guyane.

# Accueillir des alternants fait partie de nos
engagements pour accompagner les jeunes
dans leur orientation et favoriser la réussite
de leur projet professionnel. Nous recrutons
des alternants dans des métiers au coeur
de larelation client, leur permettant de
découvrir un véritable univers professionnel
et d'acquérir des compétences concrétes
en boutigue. La transmission des savoirs
est au centre de notre démarche. Chague
alternant est accompagné par un tuteur
reconnu pour son expertise, son dipléme

ou son expérience. Tous sont formés a la
fonction tutorale et sensibilisés aux enjeux
de sexisme, d'égalité professionnelle

et d'inclusion. Nous animons notre
communauté de tuteurs afinde favoriser

le partage de bonnes pratiques et de les
soutenir dans leur rile. Lalternance est bien
plus gu'un dispositif de formation : c'est

un tremplin permettant d'acquérir 4 la fois
un dipléme et une expérience significative
reconnue et recherchée surle marché du
travail. »

Depuis 2026, I’aide a I’embauche
d’un apprenti est recentrée’:

LAIDE DIMINUE,
LINTERET
STRATEGIQUE
RESTE INTACT!

5 000<€ pourles entreprises de

- de 250 salariés (pour un dipléme
jusqu’au niveau BAC+2, la 1% année)

¢ 6 000<€ pour un apprenti en
situation de handicap.

POURQUOI

UN APPRENTI ?

Anticiper ses futurs recrutements, 8

. . . c’est un

Former a la culture de P’entreprise,
Sécuriser les embauches,

Renforcer la marque employeur,

Béneficier de compétences,
actualisees

Christine Gueniot - 0690 48 26 50

christine.gueniot@fore.fr / www.fore.fr/apprentissage

CE

_TERNAN

i}

TALIS

‘sous réserve de maodifications par le Ministére du Travail

investissement

durable dans les
compétences et la
performance de

votre entreprise !

AN
OUTRE
MER



PUBLI-COMMUMIQUE

Donner
une Voix
aux reves
d’entre-

preneuriat

Lime Charlas-Helone, directrice de
Rézeau Entreprendre Guadeloupe

r' Réseau
. Entreprendre
GLADELOUPE

RESEAU ENTREPRENDRE GUADELOUPE
C/0 Groupe Amédée Barbolteau

Impazea lean-Marie Jlacquard

Zl de lamry - 97122 BAIE-MAHAULT
DE901433 12

www ressal-entreprend re.org/guadeloupe/

En Guadeloupe, chague
projet commence par
un réve. Au-dela de
’&ge des porteurs,
Réseau Entreprendre
Guadeloupe
accompagne et forme
les entrepreneurs
parle mentorat et le
partage d’expérlence,
offrant un cadre pour
transformer une
ambition en réussite

durable.

Chaque projet entrepreneurial commence par un
réve, souvent né dans la Jeunesse, parfois morl avec
'expérience, qul mérite d'étre entendu et guldé, En
Guadeloupe, Réseau Entreprendre Guadeloupe joue
ce rile essentlel : accompagner, challenger et
transmettre aux porteurs de projet les clés pour
transformer leurs ambltlons en entreprises solldes et
durables.

Mos lauréats ne sont pas toujours des jeunes de
maoins de 25 ans, mals notre actlon Incarne l'esprit de
|eunesse : énergle, audace et volonté d'apprendre. A
travers le mentorat, les é&changes collectifs et le sulvl
Indlviduallsé, nous offrons une véritable formation
concréte, gratulte et appliguée au terrain économique.
MNous aldons les entrepreneurs & structurer leur projet,
maitriser leurs outlls de gestlon, affiner leur stratégle
et porter leur vision avec confiance.

Le mentorat est au cceur de notre démarche. Chaque
lauréat est accompagné par un chef d'entreprise
expérimenté, capable de poser les bonnes questions,
de challenger les chobx et de partager son expérience.
Lesclubsdepalrscomplétent cettedynamique, offrant
un espace d'échanges, de progression collective et
de partage de bonnes pratiques. Cefte approche
constitue une véritable école de 'entrepreneuriat, ol
I'apprentissage se falt par l'action et la confrontation
a la réalité économique.

Donnerunevoix aux réves deJeunesse, c'est permettre
a chague ambition de trouver un cadre structurant
et un accompagnement exlgeant, capable de la
transformer en projet viable et créateur de valeur
pour la Guadeloupe. Comme le soullgne Mme Line
Charles-Héléne, directrice de Réseau Entreprendre
Guadeloupe : « Un réve qul trouve une volx, un cadre
et un accompagnement a toutes les chances de
devenir une réussite durable ».

PRORGENT

LOCATION DE VOITURES

Découvrez notre large gamme de véhicules hybrides !

www.pro-rent.com

LARGE CHOIX DE VEHICULES Z : | : JAR RY
TARIFS ATTRACTIFS 2289 RUE ALFRED LUMIERE
NAVETTE AEROPORT & PORT

Q 0590 26 73 44

reservationpro-rent@orange.fr

E?} Prorent Guadeloupe
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ELLE EST LA SOURCE DE BIEN DES
CLICHES : HYPERCONNECTEE, REFUSANT
LAUTORITE, PEU ENCLINE AU TRAVAIL,
AUTOCENTREE... LA GEN Z NA PAS FINI
DE NOURRIR LES INTERROGATIONS. ILS
ONT ENTRE 16 ET 25 ANS ET NOUS AVONS
OFFERT NOTRE PLUME A LEURS REVES,
LEURS AMBITIONS, LEURS DOUTES, LEURS
INQUIETUDES, LEURS ESPOIRS AUSSL.
REMY, OCEANE, MAIKA, CASSIDY, LENNY,
JADE, SATYAM ET ADELINE :
PORTRAIT D'UNE GENERATION.
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Sa source dinspiration ? Rémy
Rejaudry, Martiniquals de 22 ans,
ma pas eu besoin d'internet ou de
la télévision pour la trouver. « Les
membres de ma famille sont mes

modéles, confie-t-il. Ce sont des
personnes impliquées, courageuses,
engapées avec un go(l prononce
pour le travall bien fait. Elles ne
mont jamais poussé 4 faire des
études, mais elles mont foujours
encouragé & donner le meilleur de
moi-méme. C'est donc avec cet état
d'esprit que je me suis lancé aprés le
bac, sans conviction au départ. Mals
jal vite compris qu'aujourdhud, il
faut se spécialiser pour augmenter
ses chances. »

Pour quelgu'un qul manquait
d'ambition, Rémy a rapldement
troové s wvole. Aprés un bac
technologique STIZD (sciences et
technologies de lindustrie et du
développement durable), 1l poursuit
avec un BTS ATI (assistant technique
d'ingénieur] et une prépa ATS
fadaptation techniclen supérleur),
4 Toulouse, pendant un an, avant
d'integrer I'2cole d'inpénieurs de
l'université des Antilles, sur le pdle

REMY REJAUDRY,
BATISSEUR DISCRET

Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

Guadeloupe, ofi il suit la spécialité
« Energétique ». Cette formation de
trols ans le prépare a4 « concevolr,
optimiser et pérer les procédés et
installations lies 4 la production,
au stockage et a la distribution
d'énergle, notamment & partir de
sources renouvelables ».

Acteurde son temitoire

Actuellement en 2 année, Il a choisi
de mettre son énergie au service de
ses camarades en devenant président
de l'association Fléves ingénieurs
Guadeloupe (EIG), seul candidat 4 la
fonction. Sans chercher 4 se meftre
en avant, il préfére apir [ of 1l se sent
utile. 11 congoit d'ailleurs sa mission
- accompagner les étudiants, faciliter
la cohésion entre les promotions
et créer des liens avec le monde
professionnel - comme un reel levier
de réussite. « Cette association m'a
aldé lorsque Jétals en 1® année.
I'al donc eu envie de reprendre le
flambeau pour que les étudiants se
sentent bien tout au long de leur
cursus, Grice au fonds de solidarité
et de développement des initlatives
étudiantes (FSDIE), nous pouvons
organiser des événements & moindre

cofit, ce qui est essentiel pour des
étudiants aux moyens souvent
limités «, explique-t-Il. Lobjectif est
simple : permettre aux étudiants de
tisser des liens. Et les effets se font
rapidement sentlr avec davantage
d'entraide, de soutien et de solidarité
au sein des promotions. L'assoclation
joue épalement un role dinterface
avec les anciens éléves aujourd’hul
ancres  professionnellement,  afin
d'accompagner la recherche de
stages « toujours difficile ». A terme,
un projet de plateforme en lipne est a
I'étude pour recenser les entreprises
ayant déjd accuellll des étudiants
ingénieurs.

Aprés « quelques années d'expérlence
da l'étranger », Bémy souhalte
construire sa vie aux Antilles, malgré
ses réalités parfois difficiles et devenir
un « acteur » de son territpire,
notamment dans le domaine de la
production, qu'll s'agisse d'énergie ou
de biens industriels. Il veut apporter
ses compétences et son énerple tout
en explorant le monde. « J'almerais
visiter chaque continent, mais avant
tout et surtout, découvrir, une a une,
l'ensemble des iles de la Caratbe »,
conclut-il

QUAIMERAIS-TU CHANGER ?
« TAIMERAIS VOIR CESSER CES PROBLEMES
D'EAU RECURRENTS EN GUADELOUPE. LES

ETUDIANTS SONT PARTICULIEREMENT
TOUCHES, NOTAMMENT DANS LES BATIMENTS
DU CROUS¥. AN DERNIER, DANS MON
LOGEMENT, I N'Y AVAIT PAS D'FAU TOUS LES
DEUX JOURS. C'EST TRES COMPLIQUE DE VIVRE
ET A FORTIORI D'ETUDIER, DANS
CES CONDITIONS. »

*CROUS : centre régional des ceuvres universitaires et soolaines.

QUEL EST TON REVE REALISTE 2
« AVOIR MON PROPRE RESTAURANT. JAI TOUJOURS AIME
CUISINER ; ON EST DE GRANDS CUISINIERS DANS MA
FAMILLE. JE SAIS QUE JE REALISERAI CE REVE PLUS TARD,
C'EST UNE QUESTION DE TEMPS. »

4 Je pense que jal grandi dans une
famille plutét moderne, javais le
droit d'avoir de l'ambition et j'éials
encouragée & @tre Indépendante.
laime le fait d'avoir eu l'espace
d'aimer ce que je voulals, je n'étals
pas bridée. On m'a laissé lopportunite
de réver;, f'avals le droil. Et je crofs
quon n'a pas tous cetle liberié-la. Je
me sens chanceuse d'avolr grandi
dans cette atmosphére. ['ai quitté la
Guvane pour falre deux années de
BTS en diététique ; ma 2¢ année a
été bouleversée par l'épidémie de
Covid-19. A ce moment-la : grosse
remise en question ! Je ne savais plus
dit tout ce gue je voulals faire et le
doute était décuplé parce que, quand
on part étudier dans I'Hexapone,
on subit cefie pression de réussite,
surtoul quand Il vy a des enjeux
financiers. Tal falt mon cheix de

OCEANE SAIBOU. 25 AN,

EAPLORER LE CHAMP
DES POSSIBLES

Conversation aver Flodane kean-Gilles - Photo Tom Menetray

réorientation aprés le confinement :
une double licence en biologle el
en informatique, a 'université Parls-
Saclay. T'al poursulvi avec un master
en blo-informatique.  Auwjourd'hul,
joccupe un poste dingénieure A
U'Institut Curie, & Orsay. Participer
4 la recherche me convient, c'est
I'ambition que jal en fout cas
Une carriére & [Institut  Curie
me plairail, mals jalmerals aussi
voyager, travailler a ['étranger, mon
corps de métler me permet de le
faire. Méme =i je garde dans un coin
de ma téte l'idée de rentrer au pays,
|e erols qu'il ne faut pas se sentir
coupable de sépanouir allleurs
J'al emvie de prendre ce qul soffre
d mol icl, ou 4 I'international, pour
mieux revenir chez mol et participer
d [l'enrichissement de loffre de
formations  comme  professeurs,
pourquol pas ! En toul cas, f'almerais
beaucoup faire partie d'un projet gui
permetie d'ouvrir des branches, des
débouchés et des portes aux jeunes,
C'est un gros frein, en Guyane ou
dans les Antilles ; le peu doffres
de formations atrophie la velonté et
I'ambition des jeunes. Je considére
comme normal de prétendre 4 un

certain poste ou d un certaln statuf
tant quon a la volonté, mals tout le
monde n'a pas les moyens de partir
pour faire des études. C'est une clef
pour redonner confiance aux jeunes
de proposer differentes  options,
dans un maximum de domaines, Je
souhaite contribuer @ dédramatiser
tout ce qui touche 4 la recorversion
et la réorlentation. Je pense quion
a trop peur et quon dépend bop
de notre travall pour pser. Ca nous
empéche parfois de faie ce gqubn
alme. Pouvolr, sans remords, se
réorienter, essayer, échouer, changer,
expérimenter, autant quon en a
envie, serait formidable. Je me
dis que sl demain ['al des enfants,
|'almerals qu'lls n'alent pas honte
de se tromper, de choisir differents
chemins. Car [a vie, ce n'est pas juste
cholsir un travail, ce n'est plus actuel
de penser ainsl, Vovons plus loin,
plus large, fale ce quon alme, c'est
ca la liberté ! »

KARUMAG |
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MAIKA M'TOUMO,
DEBOUT ET LUMINEUSE

Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

Quand les épreaves de la vie
obligent 4 grandir plus vite, le
caractére se forge et 1'élan prend
forme... Du haut de ses 17 ans, Maika
MToumo incarne cette capacité
a tenir bon malgré les obstacles.
« En me relevant, j'al eu comme
un déclic, confie-t-elle. Je me suls
sentle capable de tout faire, en &tant
juste moi. J'al dit adieu 4 toutes mes
peurs. Jai décidé de briller sans
laisser les autres m'éteindre. »

Des ritves un peu fous ¥ Des modéles
a suivre ? Pas du tout. Maika
avance sur sa propre vole, guidée
par ses objectifs et son identité.
Une sinpularité qui se refléte aussi
dans ses choix scolaires. Eléve de
terminale au lycée Sonny Rupaire
de Sainte-Rose, Matka a choisi un
cursus sclences économiques et
sociales avec spécialité cinéma et
audiovisuel. « 'alme l'art avant tout,
sous toutes ses formes, et surtout le
sentiment de liberté qu'il procure. »
Concours, association, consell de
vie lycéenne... Matka aime s'investir,
sengaper el se confronter. Cette
année, elle expérimente le role
de membre du jury du César des
lycéens, comme le reste de sa classe.

Ce concours national, lancé en 2019,
permet aux éléves de décowvrir une
sélection de films et de décerner, 4
l'issue de projections et d'échanges,
un prix reflétant leur regard et
leur =ensibilité. « [‘apprécie l'idée
de la décowverte et surtout de
I'tchange de points de vue avec
les autres. Clest un concours trés
enfichissant. »

«t Revenir chez moi »

Aprés son bac, Maitka vise un
parcours « d'excellence » 4 Paris :
un master a I'école du manapement
et de l'impact & Sclences Po,
avant d'intéprer La Fémis, l'école
nationale supérieure des métlers de
I''mage et du son. « Je vise haut.
D'abord pour me prouver ‘que |'en
suis capable, ensuite pour avoir la
liberté de choisir ce que je vewx,
pour mol » Des idées de métier 7
Matka en a plusieurs : agent
artistique, scénariste, pestionnalre
de production dans l'audiovisuel,
la musique ou encore l'édition.
« Dans un premier temps, {'almerais
travailler a |'international, parcourie
le monde et rencontrer des artistes
de tous horizons. Mais revenir chez

QUAIMERAIS-TU
VOIR CHANGER ?

« JAIMERAIS UN RETOUR
DE LESPRIT DE FAMILLE,
DE LA SOLIDARITE ET
DE L'UNION EN
GUADELOUPE. MES
PARENTS ME RACONTENT
QUAVANT, ON CONNAISSAIT
SES VOISINS, ON
ECHANGEAIT, PARTAGEAIT.
JE SOUHAITERAIS QUE LA
GUADELOUPE RETROUVE
CET ELAN ET CETTE
CONFIANCE EN ELLE. C'EST
UN TERRITOIRE OU LON
PEUT AVANCER. »

mol, sur mon fle, est essentiel. C'est
une évidence. » Un retour qu'elle
envisage de consacrer a l'art et 4 la
jeunesse. « En Guadeloupe, beaucoup
de jeunes se sentent perdus, sans
réelles perspectives, repretie-t-elle.
I'aimerais &tre 4 lorigine d'une
future école ou association qui
les reconnecterait a leurs talents
et les encourageralt d trouver leur
vole. Il faut cesser de penser que
la Guadeloupe est limitée : c'est
une terre de champions avec un
potentiel immense. Je veux leur
owvrir les portes de l'art. Chacun
devralt pouvolr y accéder et viser le
plus haut niveaw. »

CASSIDY SYDOL .

« JE VEUX ETRE MON PROPRE MODELE »

Corversation avec Mathiew Rached - Photo Aubane Nesty

# 5i je devais citer un moment clé
pour moi, ca serail lorsque jai di
annoncer le lauréat du Gongcourt
des lycéens devant les médias, la
ministre de I'Education nationale et
le président de la FNAC. Quelques
semaines plus tét, mon lycée 4
Fort-de-France, avait été sélectionné
pour participer au jury du concours
annuel. Les éléves du Séminaire
Collége Sainte-Marie ont donc lu
el débattu, et jai été choisie pour
représenter mon établissement. Puis,
d lissue des rencontres avec les
auteurs, 3 Rennes, et des débats avec
des lycéens de toute la France, de
la Réunion, du Canada, de Chicago
olt Ion devait défendre nos livies
préférés, argumenter, trouver un
terrain d'entente, il a lallu élire un
président. Clest mon nom qui est
sorti. Ce jour-li, au moment de
prendre la parole pour annoncer
que le Goncourt des Lycéens 2024
récompensait le livie de Sandrine
Collette, Madelaine avant [Aube
{éditions JC Lattés), j'ai découvert une
partie de moi que je ne connaissais
pas. En [ait, ce qui m'a marquée,
c'est cette responsabilité soudaine, ce
mélange d'adrénaline et de fierté. En
réalité, celte expérience m'a apptis
i oser, & me faire confiance, méme
quand je ne me sens pas tout & fait
préte. Elle m'a montré que javals
une voix, et que cette voix pouvail
porter celle des autres. Jusqu'd la
Maison de la Radio ot jai été invitée
sur France Inter avec l'autrice primée
el un professeur de letires. ('Etait
impressionnant, mais jai  adoré
¢a. Rencomtrer les auteurs, poser
des questions préparées par les
éléves, comprendre leur processus
d'écriture, c’était magique. J'ai réalisé
a quel point jaimais la littérature, a
quel point j'élais passionnée. Toul
a s'est passé lors de mon année de
terminale, en Martinique, alors que
jai grandi en banlieue parisienne.
Jai passé mon enfance entre la

France el les vacances annuelles
en Martinique, sans m'imapginer y
vivre un jour. Aussi, 4 l'adolescence,
lorsque {ai atterri au lycée, ¢a a
d'abord é1é un choc, forcément, mais
j'ai appris & m'adapter, Aujourd’hui, je
me dis que cette capacité & naviguer
entre deux mondes est une loree el
je sais que cette dualité me définit,
Aprés l'épisode du Goncourt des
lycéens et lobtention de mon bac,
je suis retournée a Paris ol j'étudie
maintenant le coréen a I'INALCO. Je
suis en premiére année et la Corée

DANS QUEL DOMAINE
TE VOIS-TU REUSSIR
PLUS TARD ?

« 'AI CE REVE DE CREER
UN PONT ENTRE LA
FRANCE ET LA COREE,
PEUT- ETRE DANS LE
MILIEU DE LA MODE,
UN DOMAINE QUI ME
FASCINE. »

est mon autre grande passion, jai
découvert ce pays et cette culture
pendant le confinement, quand
ma mére me forcait & regarder des
séries el des [ilms coréens (rire) La
premiére année est (rés générale el
trés dense, on pourra se spécialiser
en alfaires élrangéres, média ou
commerce. Mon choix n'est pas fait,
mais j'ai ce réve de créer un pont
entre la France et la Corée, peul-
étre dans le milieu de la mode, un
domaine qui me fascine. J'aime l'idée
de communiquer, de rencontrer
des gens, de raconter des histoires,

Parfois jai aussi la tentation de
basculer vers quelque chose de plus
littéraire. Je sais que 18 ans c'est
encore trés jeune, que jai le temps
et que c'est normal d'hésiter, de se
chercher. Surtout, je crois que je
veux étre mon propre modéle, je ne
m'inspire pas d'une personnalité en
particulier. Je crois que l'ambition,
cest de transformer une envie en
objectif, et de s'en donner les moyens,
Méme si parfois, jai le syndrome
de limposteur, surtout aprés le
Goncourt, quand jai recu tant de
compliments et dopportunités. Un
an aprés, en vous le racontant &
nouveau, le souvenir de cette période
est toujours intense et je me rends
compte qu'il me donne un élan pour
construire ma vie de jeune adulte,
entre la Martinique ol je suis née, la
France ot jai grandi, et la Corée ol
jitai un jour. »

— DOSSIER
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LENNY MICHANOL,
REVER GRAND

Texte Sarah Balay - Photo Jean-Albart Cooprnann

Pour Lenny Michanol, 18 ans, le
cinéma appartenait 4 un autre
monde. Un monde que lon observe
de loin, sur écran péant, avec sa
bande de copains. « C'est difficile
de réver grand lorsque lon est un
jeune martiniquals, confie-t-il. Tout
parait trop lointain, trop grand,
inattelgnable. » Bt pourtant, en
juillet 2024, au détour d'un passe-
temps trouve durant les grandes
vacances, sa vision du monde - et
de lui-méme - a basculé.

Un mois de formation clnéma,
proposé par la Misslon locale du Nord,
a suffi pour le transtormer, le révéler.
« J'al travaillé la diction, la position
face caméra et le jen des émotions. Ty
al pris du plaisir instantanément. »
Par chance, Jean-Michel Loutoby,
directeur de la Misslon locale, avait
un projet de long-métrage avec
une quarantaine de jeunes : Les
fractures Invistbles. Un film projeté,
en 2025, dans de nombrewx festivals
francais et étrangers et dans lequel
Lenny joue le rble principal : celui de

Dylan, 19 ans, jeune antillals vivant
sous la pression constante d'un pére
autoritaire,

« Le fournage sest dérould trés
rapidement, en 15 jours 4 peine J'en
garde un souvenir extraordinaire.
Malgré la difficulté, je me sentais
heureux et boosté par une énergle
folle. J'ai aussi fait des rencontres
marquantes,  ootamment  celle
d'Axelle René, Miss Martinique 2022,
qui joue Léa, le role de ma petite
SCEUL. #

Et le mellleur reste & venir, puisque
le film remporte hult prix aw total,
dont deux du mellleur acteur qui lui
sont décernés lors du Chelsea Film
Festival & New York et de IArt Film
Spirit Awards au Canada.

Une opportunité a Los Angeles

En juin 2025, il obtient son bac
ST2D (sciences ef technologles de
lindustrie et du développement
durable), mais son désir de devenir
conducteur de  fravaux  s'est
considérablement estompé. « J'al

COMMENT T'IMAGINES-TU
DANS 20 ANS ?

« DANS 20 ANS, JAIMERAIS
AVOIR CONSTRUIT UNE
CARRIERE INTERNATIONALE
DANS LE CINEMA ET ETRE
UN MODELE INSPIRANT
POUR DE JEUNES
TALENTS MARTINIQUAIS
EN LES ACCOMPAGNANT
CONCRETEMENT DANS
LEUR PARCOURS. »

compris que c'était possible. Possible
de réver. Possible doser. J'al donc
décidé de tenter ma chance en tant
gu'acteur. » Son réve le plus fou ?
Jouer dans un film Marvel, symbole
du cinéma mondial qui traverse les
langues et les cultures. Coté acteurs,
Leny  admire depuls toujours
I'américain Kevin Hart ef, depuls
pew, le jeune Martin Bobb-Semple
quil juge prometteur, proche de ce
qu'il almerait devenir.

Cette emvie daller plus Ioin, le
conduit d’abord a Paris pour un stage
d'une semaine au Cours Florent,
célébre école de théatre, de cinéma,
de musique et de comédie musicale.
Il est admis pour v faire trois ans
d'études dés septembre 2026, Qu'a
cela ne tienne, une autre opportunité
soffre 4 lul, bien plus attrayante :
celle d'intégrer une école de cinéma
en Californie. ¢ Lors du festival
Chelsea 4 New York, j'al été repéré
par I'école Michelle Danner Acting
Studio basée & Los Angeles. ['espére
v entrer en 2028, car je pense que
cette formation m'ouvrira davantage
de portes ». Pour Lenny, pas question
de s'envoler pour les Etats-Unis sans
étre parfallement préparé. 11 suit
des cours de théatre et d'anglais
en Martinique tout en souhaitant
participer localement 4 de nouveaux
projets. Soutenu par sa maman, i se
prépare donc avec rigueur, mals sans
natveté et surtout sans peur. Plus tard,
il réussit, I almerait contribuer au
développement du clnéma antillals,
créer, transmetire et prouver que les
histoires d'ici intéressent le monde,

JADE VOLMAR,
25 ANS, MILITER
POUR LESSENTIEL

Conversation avec Florane Jean-Gilles

Photo Mathieu Delmer

« I'al eu un “down” pendant la COP30
quand je me suis rendu compie
que les pays qul étailent rassemblés
a cette occasion prenaient des
décisions sans garantie de les
appliguer. Je me suis dit * C'est ga la
COP 7" ; et puis en discutant avec
les uns et les autres, méme si les
chiffres sont alarmants, ai fini par
me dire que les choses seralent sans
doute blen pires si on ne falsail rien.
Aujourd'’hul on se sltue entre dewx
scénarios possibles pour le climat,
selon les spéclalistes du GIEC : un
scénario pessimiste el un scénarlo
moyen. Le scénario optimiste n'est
plus emvisapeable. On dit souvent
que toul repose sur la jeunesse,
mais les décisions n'émanent pas de
nots. ['al souvent 'impression que le
monde court 4 sa perte, c'est sans
doute cela gul me donne envie de
m'engaper encore plus.

Je me souviens de toul ce que ma
transmis ma grand-méme, jal vécu
et grandi avec elle jusqu'a la fin du
collége : son fjardin, la tsane du
soir, elle évitait la surmédication
et donnait toujours la priorite aux
plantes. Ce n'est qu'aujourdhul que
je mesure la puissance de tout ca En
réfléchissant, c'est peut-Gtre de 14 que
vient ma volonté de défendre cette
richesse. Les cultures des peuples
autochiones et  afrodescendants
ont tellement &6 dévalorisées,
piétinées, effacées qu'elles sont
devenues impulssantes. Pourtant les
savolrs ancestraux sont des guides
pour misux consommer el mieux
vivre. Clest aussi lié 4 lautonomie
alimentaire, l'idée n'est pas de se
détacher du monde, mais d'avoir le
choix de consommer ce qui vient
d'autres pays. Je n'al pas beaucoup
vovage, mais fal le sentiment quion a
tout ce gu'll nous faut ici.

Je ne me vois pas vivre allleurs qu'en
Guyane. Ce que jalme le plus, c'est
quon est multiculturels. On vit en
harmonie. Je ne dis pas qu'll n'y
a pas de discriminations mals on
apprend a vivre ensemble depuls
towjours. Je crois quion devrait tous
se demander ce dont on a vraiment
besoin en tant qu'étre humain,
Tant que nous avons de quol vivee
ern harmonle avec la nature, nous
avons de quol vivre tout court. A-t-
on vralment besoin de tout ¢a 7
On gagnerait aussi peut-&tre 4 2fre
moins dépendants du travail Ca ne
devrait pas &tre une honte de ne
pas &tre une acharnée du travail
C'est Important de prendre du
temps pour sol. On devrait soccuper
de sa sécuriié Amotionnelle el
pevchologique avant de sinquiéter de
sa sécurlté financiére. Aujourd’hui,
dans mon cercle d'amis en tout cas,
on cherche un travail qui nous plaise
et on veut pouvoir garder la liberté
de pérer notre quotidien comme on
le souhatte, zans dépendre d'un CDOL
C'est pour ces raisons que fal un
projet de création d'entreprise dans
la gestion de pmjets, communication
et événementlel Javals beaucoup
apprécié ca quand je travaillais
chez Bio Stratéee, Doailleurs, c'est
Ia que fal vralment eu le déclic, {ai
beaucoup appris sur le pouvolr des
plantes en travaillant aux cités du
Dr Rover. Mais ce qui comple pour
moi c'est d'avoir le temps de falre ce
dont j'al envie, comme participer a
la COP3L par exemple. Ca a peut-2tre
méme plus de sens que le travall en
sol : donner sa volx pour représenter
les autres. «

QUEL EST TON SOUHAIT
LE PLUS CHER ?

« JE NE SAIS QUE REPONDRE..

JE NE PENSE PAS A MOI
QUAND JE SOUHAITE
QUELQUE CHOSE. C'EST
PLUS GRAND QUE MO

JE SOUHAITE QUE LA
CONSCIENCE COLLECTIVE
SE REVEILLE. ON EST TOUS
ENDORMIS, DANS UNE
SORTE DE TRANSE. MON
SOUHAIT LE PLUS CHER EST
QU'ON SE REVEILLE. QUE
TOUT LE MONDE SE SENTE
CONCERNES. QUE LA GUYANE
PUISSE AVOIR UNE VRAIE
PLACE DANS LES DECISIONS
NATIONALES, C'EST CET
ENDORMISSEMENT QUI

ME FAIT PEUR... MAIS JAI
CONFIANCE. »
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SATYAM SINNAN,

UN JOUR APRES LAUTRE

Texte Sarah Balay - Photo Lou Denirm

A chaque jour suffit sa peine.
Un adage qui colle parfaitement
a la peau de Satyam Sinnan,
Port-Louisien de 21 ans. Tout
Juste diplémé d'un bachelor MMI
(métiers du  multimédia et de
linternet), 1 espére trés bientdt
décrocher un poste dans le domaine
de la communication digitale etfou
laudiovisuel. « Idéalement, J'almerals
m'insérer professionnellement en
Guadeloupe, car c'est ici chez mol
el je m'y =ens blen Toutefois, si je
dois partir faute dopportunités, je le
feral tout simplement. »

Posé, calme, droit dans ses bottes,
Satvam wvoit la vie comme une
succession d'étapes 4 franchir. Un
chemin & parcourlr avec humilité
et sans précipitation. Cette pérlode
de chimage lui a, par ailleurs,
ouvert une nouvelle porte : celle du
bénévolat. « Je jouals au foot avec
deux amis quand nous avons &té
abordés par le président de la SPL,
Solidarité Port-Louisienne, le club
de la commune, Il nous a proposé
une formation de dewx jours pour
encadrer des enfants entre 5 et 8
ans. J'ai accepté sans hésiter. »
Depuis novembre, durant 1 h 30,
chagque mercredl, Satyam transmet
son amour du ballon rond aux plus
jeunes. Un exercice qui lul demande
« un certain sang-froid » et beaucoup
de « pédagogle » « J'aime l'idée de
transmettre aux petits et d'ceuvrer
pour ma commune. Je le fals pour
le plaisir et pour 'aide que ¢a peut
apporter. J'espére que je pourral
concllier cette activité bénévole avec
ma future vie professionnelle. »

t M’assumer tel que je suis »

Cette  expérience  pourrait-elle
l'encourager 4 s'engaper davantage
dans cette vole 7 « Jal pensé,
c'est vrai, 4 falre une formation
de préparateur sportif. Mals fal
finalement changé d'avis. Je préi@me,

QUAIMERAIS-TU VOIR
SAMELIORER ?

« JAIMERAIS QUE LES
ENTREPRISES FASSENT
DAVANTAGE CONFIANCE
AUX JEUNES. ILS ONT
BEAU ETRE FORMES,
DEJA PROFESSIONNELS...
ON LEUR PREFERE TRES
SOUVENT QUELQU'UN
DE PLUS EXPERIMENTE.
C'EST A LA FOIS INJUSTE
ET ABSURDE. CAR POUR
AVOIR DE UEXPERIENCE, IL
FAUT BIEN COMMENCER
QUELQUE PART... »

pour le moment, pratiquer le métier
de coach bénévolement. Peut-gtre
qua long terme, ¢a changera. «»
Fidéle a lui-méme, Satyam prend
son temps. Le temps dobserver,
de laisser les choses évoluer, tout
en restant aligné avec =es désirs
profonds. « T'avance toujours selon
mes envies, sur l'instant », confie-t-il.
Un rapport au monde nourrd aussi
par ses oripines Indiennes. Une
culture dans laquelle 11 a grandi
et quil continue de faire vivre 1l
joue dinstruments traditionnels -
tambours et cymbales - et participe,
a la demande, 4 des manifestations
culturelles en Guadeloupe. Un
héritape assume, essentiel 4 son
équilibre.  Authentique.. Satyam
alme le rester. Un peu comme
cette anclenne gloire qui « lui a fait
almer le foot » : Zlatan Ibrahimovic.
« C'8talt un joueur avec beaucoup
de charisme, sans filire, qul n'avait
pas peur de dire ce qu'il pensait,
au risque de choquer, de déplaire...
l'alme lidée de pouvolr m'exprimer
librement et de m'assumer tel que
je suis. Je pense toutefols qu'il faut
savoir doser et se fixer des limites. »
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( JENE VEUX PAS ETRE

SPECTATRICE DE MA PROPRE VIE »

Comversation avec Mathieu Rached - Photo Jean-Albert Coopman

« J'ai toujours refusé l'idée qu'il fallait
partir pour réussir. Quand j'ai choisi
de faire mes études ici, beaucoup
miont dit : « Mais pourquoi ? Tu
pourrais aller en métropole, tu aurais
plus dopportunités » Pourtant, je
voyais autour de moi des gens
qui prouvaient le contraire : des
entrepreneurs, des  associatifs,
des femmes et des hommes
gqui  construisaient des  choses
extraotdinaires sans quitter |'ile. Au
fil de mes expériences et rencontres,
je me suis en quelque sorte choisi des
modéles comme Maryse, Muriel ou
Joél*, qui m'ont appris que ['ambition
n'a pas de frontiére. Maryse, par
exemple, dirige une fédération qui
accompagne des micro-entreprises.
Elle ne se contente pas de financer,
elle transmet, elle accompagne.
Muriel, elle, gére des milliers de
choses en méme temps avec une
simplicité et une intégrité qui m'ont
marquée. Et Joél qui a construit un
leadership sans compromis, m'a
montré quon pouvait étre exigeant
sans &tre dur. Ce sont ces rencontres
qui mont donné envie de rester, de
contribuer, de prouver que notre
pays a encore de la ressource. Fn
2024, mon engagement au sein du
Conseil des jeunes citoyens (CIC)
a tout changé pour moi, Quand
j'ai été tirée au sort pour en faire
partie, je ne mesurais pas encore a
quel point cette expérience allait me
révéler 4 moi-méme.  Aujourd'hui,
je sais que c'est la que j'al compris
ce que signifiait vraiment agir pour
son territoire, On nous dit souvent
que les jeunes ne s'intéressent pas
a la politique, qu'ils ne veulent pas
simpliquer. Pourtant, quand on nous
donne la parole, quand on nous
écoute, on prouve le contraire. Le
CIC pour mof, c'est ¢a @ un espace

ol des jeunes comme moi, issus de
tous les horizons de la Martinique, se
retrouvent pour réfléchir, proposer,
et surtout, faire bouger les lignes.
Evidemment, c'est aussi frustrant :
parfois on prépare des propositions,
on les présente, et puis... Rien. Mais
méme dans ces moments-la, je me
dis que c'est en persévérant quion
finit par &tre entendus, Parce que si
on ne parle pas, qui le fera & notre
place ? Clest cette responsabilité
qui m'a marquée, et m'a poussé i
travailler, 4 apprendre 4 argumenter,
4 étre capable de défendre des
projets comme Jeune Ecolo (un label
pour sensibiliser & l'environnement)
ou @ participer 4 des débats sur des
sujets qui touchent directement les
jeunes : les transports, la vie chére,
laccés a la tormation, Aujourd’hui,
je travaille dans la communication
et le marketing, mais ce n'est
quune étape. Mon réve serait de
trouver une stabilité professionnelle
qui me permette de combiner mes
compétences et mes valeurs — peut-
étre dans le social, peut-étre dans
l'entrepreneuriat, mais toujours avec
cette idée : construire quelque chose
qui dure, Je ne veux pas juste un
métier, je veux un projet gui ait du
sens, qui aide les autres & avancer
aussi. Je ne sais pas ol je serai dans
20 ans, mais je compte saisir toutes
les opportunités afin de développer
mes objectifs, en accord avec mes
valeurs. Peut-étre que je serai 4 la
téte d'une entreprise, peut-étre que
je travaillerai dans une institution
publique, ou peut-étre que je serai
ailleurs, & aider d'autres jeunes &
trouver leur voie. Ce qui est siir, c'est
que je ne veux pas élre spectatrice
de ma propre vie, car c'est & nous,
les jeunes, d'impulser quelque chose
dés maintenant; de planter les

graines qui produiront lombre de
demain. Je veux éitre de celles qui
font bouger les lignes, qui créent des
opportunités, qui montrent qu'une
autreé Martinique est possible, on
les jeunes ne subissent pas, mais
construisent. Parce gqu'au  fond,
c'est ca, étre jeune aujourd’hui aux
Antilles : refuser de choisir entre
partir et renoncer. Clest se dire
quon peut aimer son ile, la critiquer,
et surtout, la faire évoluer. Et c'est
savoir quon n'est pas seul, quil y
a d'autres jeunes, comme ceux du
CIC, qui partagent cette envie de
faire autrement. Je crois quon peut
y arriver. »

*Les noms ne sonl pas donnés volontairement
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.u ANTE AVERSEINTERROMPT NOTRE ECHANGE,

STIANE TAUBIRSQUITTE SA, TERRASSE POURSLE
NE LA VOIS PAS MAIS

Je vis,

je ne me regarde
pas vivre »

Propes recueillis par Aoriane Jean-Giles - Photo Cheitophe Fiddle

ACCRDER UN ENTRETIEN VIOILA“

Quel est le premier souvenir que vous
conservez de 'Amazonie guyanaise 2
Mes souvenirs d'enfance sont intimement
lies & l'univers des contes qui nourrissent
en réalité la connalssance que les enfants
peuvent avoir de leur environnement
immaédiat et du monde plus vaste. Ce sont des
sowvenirs riches de cet univers amazonien,
assez fantasmatique, avec ses animaux
volants, rampants, grimpants, nageant ; ce
réferences forestiéres, en méme temps que
ces langapes partapés par tous : animain,
végbtain, étres humailns et surnaturels .
plus ces connaissances sur les plantes et
les lleux. Et ces personnages mythiques et
mystiques : les maskililis qui, avec leurs
pleds a l'envers, trompent les visiteurs en
les enfoncant dans la forét alors que les
intrus sont persuadés d'en sortir. Tous ces
éléments font que mon rapport 4 'Amazonie,
c'est 4 la fois une consclence immeédiate de
mon environnement, 1A ol je suls née, o,
depuis que j'ai owvert les yeux, je vois de
la forét, du panman, des cours d'eau, des
fleuves interminables, o je sais nommer les
animaux, identifier leurs cris d'une part ; et
d'autre part, une consclence intellectuelle,
universitaire, des savolrs acquis grice aux
rapports scilentifiques sur l'état actuel du
monde, sa vulnérabilité et le role singulier
que peut et doit jouer Amazonie.

Voila un an que vous avez pris la téte de
la chaire José Bonifacio de I'universite de
Sio Paulo, au Bresil, vous avez travaille
sur les « Sociétés amazoniennes : des
réalités plurielles, un destin commun # ».
Ce destin commun existe-t-il ou doit-il
encore naitre ?

Un peu des deux. Ce destin existe,
I'Amazonie étant une réalité géographique,

devenue une réalité géopolitique, qui inclut 9
réalités historiques. Lhistolre de 'Amazonie,
c'est d'abord des milliers d'années au cours
desquelles des communautés humaines se
sont croisées, se sont fait la guerre aussi, ont
coopéré, ont défendu ensemble le territoire,
l'ont aménagé... Sur le plan archéologique, il
reste traces de modes de vie extrémement
différenciés. 11 v a ce quon appelle les
modes de vie traditionnels, c'est-a-dire les
activités economiques assez sommalres,
mais autosuffisantes. Bt 1l v a aussl ce
réseau urbain trés élaboré, vieux de 2 500
ans, révélé dans I'Upano il y a deux ans, par
une équipe internationale de chercheurs.
Toutefois, 'Amazonie nourrlt beaucoup de
fantasmes, qui appellent une clarification
sur la nature des initiatives qui sont prises,
sur la légitimité des discours prononcés et
sur linefficacité des dispositions établies a4
l'échelle mulillatérale. Demeurent donc ces
problématiques autour de la prise en charge
de lAmazonie, de sa préservation, des
interactions et d'abord de la légitimite des
perceptions et des décisions la concernant.
1l est donc nécessaire de redonner une place
primordiale aux délibérations collectives
sur place. 1l existe une instance pour cela,
c'est I'Organisation du traité de coopération
amazonienne (OTCA) qui est un espace
de rencontres entre les autorites des O
pavsamazonlens ceuvrant, théoriquement, a
une prise en charge commune et solidaire
de lAmaronie. Ce n'est pas le méme espace
que celul de I'Organisation des Nations Unies
(ONU), qul s'interroge  différemment sur
I'Amazonie, « poumon vert de la planéte »,
gquil faut protéger depuis la majesté des
instances multilatérales. Une premiére
évidence dolt s'imposer : au quotidien, les
communautés humaines, les individus qui ¥

"UN.MAL A [ER... ENTRETIEN.
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vivent, protégent leur habitat. Nous sommes
sujets de nos droits et acteurs de nos vies et
de notre avenir. C'est un premier malentendu
a lever.

Vos récents travaux, la COP30 de Belém
et 'actuelle exposition au musée du Quai
Branly (Amazdnia), contribuent i recons-
truire notre perception de I'Amazonie et a
faire reconnaitre « IAmazonie habitée »*.
Pourquoi s'est-on trompeé si longtemps sur
cette région du globe 2

1l v a plusieurs ralsons 4 cela et parmi elles,
le contexte méme de la conqudte. Clest-

a-dire les fameuses grandes découvertes,
le développement de la navigation et ces
Européens qui parcourent le monde. Le nom
Amazonde lui-méme interroge. C'est une
référence d& ['Burope, c'est une empreinte
profonde, en tout cas sur le plan sémantique.
Done, le malentendu commence la. C'est-a-
dire que I'Europe se raconie & ce moment-
la gquil v a un prolongement d'elle-méme
dans cette région du monde. Et elle croit
la connaitre. Elle a nommeé les lieux. Elle
a méme prétendu nommer des peuples a
I'époque. Ces peuples rétablissent désormais
leurs noms dans leurs propres langues. Donc,
depuis plusieurs siécles, 'Europe se raconte,
de bonne fof, une histoire de présence un peu
poétique, lyrique, alors qu'en réalité, c’est une
présence de violence:

Le Meémorial national des victimes de
l'esclavage sera inauguré 4 Paris en 2027,
26 ans aprés la loi Taubira, quel regard
portez-vous sur ce monument ?

J'al orienté mes combats différemment. Mes
priorités demeurent de faire émerger dans
I'espace public de nos pays nos présences
ancestrales. C'est alnsi qu'en Guyane,
'association des professeurs d'histoire et de
géopraphie, s'adossant 4 la loi Taublra, a pu
obtenir les moyens d'effectuer des recherches
pour dresser au Jardin botanique de Cayenne
un mémorial portant les noms de toutes les
personnes A qul a &té reconnu un état civil
en 1848. En Guyane, nous avons aussi des
vestiges de communautés de marrons, des
traces de cimetiéres en forét.. C'est cela ma
priorité : faire en sorte que nous mettions
en lumiére et rendions lisibles nos traces
ancestrales sur nos propres territolres. Clest
la, notre espace public.

La question des réparations est-elle une
question que vous pourriez i nouveau
porter dans 'espace public #

Je n'al jamais cessé de la porter. La proposition
de loi que j'avais rédigée contenalt un article sur
la réparation. Cet article prévoyait la mise en
place d'un comité de personnalités qualifiées
chargées d'évaluer le préjudice et de faire des
propositions en matiére de réparation. ['étais
déja persuadée, en 1998 quand je rédigeais ce
texte de lol, que la question de la réparation
se posait el se poseraii. La preuve, elle se pose
encore. Le crime lui-méme est irréparable.
En revanche, les conséquences du crime et
le mode de sortle du svsiéme esclavagiste
résonnent et aplssent encore aujourdhul

C'est dans ce cadre que se pose la question
de la réparation. Je n'ai malheureusement pas
pagne le maintien de cel article dans la lol,
mals je n'al jamals cesse d'en parler. Encore
trés réecemment, a l'université en Guadeloupe
et 4 la BnF*, 4 l'occasion de colloques. Le
déni est une fuite stérile.

Les batailles que vous avez livrées pendant
votre carriére politique ont toutes &té la
source d'hostilite, d'injures, de menaces.
Est-ce difficile d'etre Christiane Taubira 2
Je ne sais pas répondre 4 cette question. Je
vis, je ne me regarde pas vivee. Je livie mes
batallles, je réflachis, je travallle beaucoup.
Je m'impose une rigueur éthique et politique
dans les causes que je prends en charpe car
je cholsis des causes publiques et collectives.
Des causes communes. Je ne méne aucune
bataille personnelle. J'organise mes batailles
de facon d les mener 4 bien, du mieux que
je =ois capable de faire. Le reste esl Incident.
Je n'anticipe ni les altagues racistes ni les
menaces de mort. A posteriorl, je considére
que cela fait partie du package. Mais ce n'est
pas normal ! Je méne chaque bataille avec la
conviction gu'elle est juste et la détermination
sans faille de la mener d terme. Le reste va
avec. Il est hors de questlon que ce « reste »
m'abatte ou m'atfaiblisse. Il n'y a pas d'autre
option que de surmonter. I'v mefs toute
mon énergie, mon intelligence, ma culture,
ma sensibilité et toute ma déiermination
Quand je démarre un combat, je sals que
j'en sortiral victorieuse. Avec des blessures,
des plales, des bosses, mals |'en sortiral avec
une victolre !

A une jeune génération qui ne vous
connaitrait pas et qui vous découvrirait
au cours des prochaines années, comment
vous présenteriez-vous #

fai beaucoup de mal & me présenter. CJuand
on moblige 4 le faire, je donne deux ou trois
titres qui font référence dans le cadre. Mals
je ne suis pas finie, je continue & vivre, 4 me
mobiliser sur des causes, je continue a4 agir
a l'international et 4 faire des tas de choses
Je laisse plutdt les jeunes generations entrer
dans ma vie et ma personnalité par les portes
qui souvrent a elles, pour gu'elles tracent
ensuite leur propre route. On ne se rend pas
compte mals quand on dit « premiére deputée
de Guyane », « premiére afrodescendante 4 la
téte d'un ministére régalien en France », etc.
cela veut surtout dire que vous n'avez pas de
référence. Vous n'avez ni repére nf modéle.

Je mal eu personne pour me mettre en
garde, mlorienter, m'expliquer comment ca
ionctionne et quels pléges éviter. Ce gue je
voudrals c'est que les pénérations suivantes
en solent dispensées. Que le chemin que
Jal parcouru serve 4 éclairer les leurs et
leur fasse gagner 20 ou 30 ans. Dod mon
obsession pour la transmission.

(juels sont, aujourd'hui, votre plus grande
crainte et votre plus grand espoir #

Je n'al pas de crainte, ce n'est pas mon
tempérament. Je suls extrémement lucide
et fe trouve le chaos du monde angoissant
pour les pénérations futures. C'est rageant
pour mol, parce que c'est le constat d'échec
et de mangue de courage de 2 pénérations.
La violence de ce monde est le résultal de
nos incapacités. ['espére que nous pourrons
v mettre un terme, Mes réflexions sur 'ONU
sont aussi liées 4 ces questions, parce gue
je crois 4 la nécessité dune gouvernance
mondiale, multilatérale ef démocratique.
Et cette powvernance doit devenir efficace.
Pour l'instant, elle est antidémocratigue,
inéquitable et Inefficace. Mon regard sur
le monde aujourd’hui n'est donc pas sous
forme de crainte et d'espoir, Il est plutdt de
lucidité dans le constat et d'exipence dans
l'action.

Christiane Taubira, votre wvoix, volre
verbe, voire incomparable éloquence
sont certainement ce qui contribue a
vous definir. En ce début d'année, quels
vers vous viennent a l'esprit ?

Quand je cite des poétes, ce n'est jamals
prémédite. C'est pour cela que je radote
que les poétes sont mes mellleurs amis
Quand je livee bataille, quand je suls dans
I'aréne, dans le fen de l'action, au moment
du coup de griace ce sont des vers qul me
viennent. Ce n'est pas prévu. Mals sl je dols
vous donner un mot de la fin, 1l serait en
rapport avec voire précédente question, c'est
un vers diAbdellatif Ladbl : « Autour des
réves menacés par les fauves on eniretient le
feu » Falsons en sorte que les réves solent
encore possibles.

* Expression- extraite de l'article "Nos Amamonies, nos
vies., conire  sommations et chiméres” dans Espaco
Vivo, Social, Politico [Amazonies espace vivant, social

et politique],
“ BnF : bibliothéque nationale de France.
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264596

IL S’AGIT DU NOMBRE
D'HABITANTS RECENSES,
EN 2025, EN NOUVELLE-
CALEDONIE. UNE
POPULATION EN RECUL
POUR LA PREMIERE FOIS

DEPUIS 80 ANS.

IL A DIT

<( Pour construire des prisons, il faut un
ministre qui ait envie de les construire, bien sir,
mais aussi des élus qui donnent ou qui vendent
des terrains. Nous v travaillons. Il est tout 4 fait
possible, dans les heures ou jours qui viennent,
quon puisse travailler 4 'implantation d'un
nouveau site pénitentiaire 4 la Réunion. ))

Gérald Darmanin, minisire de la Justice,

le 21 février 2026, lors de sa vislie de dewux jours
4 La Réunion [Réunion la 1%,

GUYANE

PREMIER CONTRAT
COMMERCIAL
D’ENVERGURE
POUR ARIANE 6

Pari réussi, le 12 février, pour le premier
lancement de l'année depuis le Centre spatial
guyanais (C5G), 4 Kourow. 1l s'agit de la premiére
version dAriane 6, équipée de quatre boosters
(propulseurs d'appoint). Le lanceur européen a
emporté 32 satellites d'un client privé et les a
déployés, en orbite, 4 465 km au-dessus de nos
tétes. Le vol a duré 1 h 54, du décollage 4 la
séparation du dernier satellite. 1l s'agit de satellites
de la future constellation de télécommunications
Amazon Léo, concurrente de Starlink. Ils
constituent donc les premiéres pigces du réseau
internet d’Amazon lancées par un opérateur
euUropéen.

LA REUNION

ESPOIR CONTRE
LE CANCER

Les startups réunionnaises Torskal et le
laboratoire Bourbon, co-promotrices d'un projet
médical innovant, ont obtenu l'autorisation

de lancer des essais cliniques sur Thomme en
Nowvelle-Zélande. Ces tests visent a évaluer

un traitement contre certains cancers cutanés,
utilisant la plante endémique ambaville et des
nanoparticules dor activées par laser pour
limiter cicatrices et récidives.

CARAIBES

HUB NUMERIQUE
EN VUE

La République dominicaine bientfit un carrefour
numérique des Amériques ? Fin février, le
président Luis Abinader a sipné un accord avec
Google pour construire un centre international
d'échange numérique de 7 000 m?, futur Be port
mondial du géant américain. Quatre cibles sous-
marins sont prévus pour relier directermnent le pays
aux Etats-Unis, multiplier par six la capacité de
transmission et moderniser un réseau vieillissant.

=

EEETTY - O5A WHE STUDIOS

OUTRE-MER

UNE REFLEXION
COLLECTIVE ET
POPULAIRE

Organisés par le Comité consultatif national
d'éthique (CCNE), les Ftats généraux de la
bioéthique, lancés le 21 janvier pour I'édition
2026, sont une consultation citovenne visant

d recueillir 'avis de la population avant toute
eventuelle modification de la loi de hicéthique.
Jusgu'en mai, des occasions de débattre sont
prévues dans |'Hexagone comme dans I'Outre-mer
et sont organisées par les espaces de réflexion
éthique. Une synthése globale des contributions
sera publiée en juin, puis le CCNE rendra un

avis en septembre. Ces documents serviront de
repéres aux législateurs avant la révision prévue i
I'horizon 2028.

HAITI

DU SOLEIL SUR LES PISTES

Faire parler d'Haiti sur des pistes de ski..
Pourquoi pas ! Aux JO de Milan-Cortina
2026, Stevenson Savart a marque ['histoire
en devenant le premier skieur de fond a
représenter Haiti. Né la-bas, mais élevé dans
les Vosges, dans I'Hexagone, il a bousculé le
skiathlon masculin sous les acclamations du
public. Matheursusermnent, loin des podiums,
mais au sommet des coeurs !

GUADELOUPE

JUSTICEEN
RENFORT

La loi dorientation et de programmation
2023-2027 du ministére de la Justice prévoit,
a P'échelle nationale, le recrutement de 1 500
magistrats, I B00 greffiers et 1 100 attachés
de justice, Ces recrutements massifs ont été
rendus possibles grice 4 des augmentations
budgétaires soutenues et inédites. En
Guadeloupe, la cour d'appel de Basse-Terre a
vu ses effectifs évoluer entre 2017 et 2025 ;
+ 9 % de magistrats et + 28 % de greffiers.
D'ici 4 2027, sont attendus + 20 % de
magistrats et + 34 % de greffiers.
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NUMEROS VERTS :

DE LCIMPORTANCE
DES RELAIS LOCAUX !

ILS SONT COURTS, FACILES A RETENIR ET PEUVENT ETRE D'UN GRAND
SECOURS POUR UNE PRISE EN CHARGE DES SITUATIONS DE DETRESSE :
VIOLENCES, CYBERHARCELEMENT, PROTECTION DE LENFANCE, PREVENTION
DU SUICIDE OU ENCORE HEBERGEMENT D'URGENCE. AUX ANTILLES-GUYANE,
LEFFICACITE DE CES NUMEROS VERTS REPOSE BEAUCOUP
SUR LEXISTENCE OU NON DE RELAIS LOCAUX.

Texte Samah Babry

Dr Edouard Godier, médecin psychiatre, coordinateur du 37 14 en Guadelbupe

Au fil des ans, I'Etat a lancé une
liste de numéros gratuits, dits
« verts » facllement mémorisables.
Parmi les plus connus : le 31 14
pour la prévention du suicide, le
39 18 dedié aux viclences sexistes
et sexuelles, le 119 pour l'enfance
en danger, le 115 (Samu soctal) pour
I'hébergement et l'urgence sociale
et plus récemment le 30 18 destiné
aux cas de cybetharcélement
et violences numériques. Tous
reposent sur le méme principe :
un accés unique sur lensemble
du territoire, ¥ compris en Outre-
mer, avec la possibilité d'orienter les
appelants vers des solutions locales.
I existe toutefols  quelgues
exceptions. Le 115, par exemple,
qui peut répondre 4 la demande
d'une personne sans abrl ou d'une
femme avec enfants en situation de
rupture brutale, est, par la force des
choses, géré localement. Accessible
24 hi2d4 et 7 }/7, le Samu social est
coordonné wvia les SIAD (service
intégré d'accuell et dorlentation) de
chaque département. Ce dispositif
public est porié par des associations
ou des structures locales : la Croix-
Rouge pour la Guadeloupe, un
groupement de coopération social
et médico-soclal en Martinique
(CGSMS) et le Samu social pour la
Guyane. Des travailleurs soclaux
sont chargés de l'écoute, de
I'évaluation et de lorentation des

appelants.

3114

Prévention du suicide.
Accessible 24/24

et 7/7. Gratuit et
confidentiel. Aux
Antilles : réponse
locale de 9h a 21h,
puis relais assuré

par Montpellier.

Le cas du 31 14, dédié 4 la prévention
du sulcide, constitue également un
dispositif & part. En cohérence avec
la feuille de route « santé mentale ef
psvchiatrie 2028 « 1l a é@é lancé en
2021, dans le contexte posi-Covid 19.
1l marque unevéritable rupture : pour
la premiére fols, le gouvernement
a décidé de déployer des centres
de réponses professionnels sur
l'ensemble du territoire, Outre-mer
compris. Il en existe 33 4 ce jour
Ces centres, accessibles 7 jours7
de 9 heures & 21 heures, ont vu le
jour en mars 2024 en Guadeloupe
et dans les lles du Nord, puls en
Juin 2025 en Martinique. En dehors
de ces homires, la continuité du
service est assurée par le centre de
Montpellier.

En Martinique, le 31 14 est porté par
guatre infirmiers en psychiatrie du
centre hospitalier Maurice Despinoy
du Lamentin, spécifiquement formés
a l'écoute active et bienveillante et
a l'évaluation du risque sulcidaire.
ldem pour le centre de Guadeloupe
composé de six professionnels de
I'EPSM (&tablissement public de
sante. mentale) de Saint-Claude.
o Lowerture de centres réglonaux
marque un vrai progrés, souligne
Dr FEdouward Godier, médecin
psvchiatre, coordinateur du 31 14 en
Guadeloupe. L'écoule est assurée
par des professionnels et non
des bénévoles, avec une véritable
évaluation et orientation. Le recours
a l'appel téléphonique facilite aussi
le premier contact. L'anonymat
garantit la confidentialité  sans
Jugement et permet de toucher
des personnes gqul noseraient
pas franchir la porte des soins. »

Ce dispositit présente aussl un
avantage lingulstique essentiel : la
souffrance s'exprime souvent dans
la langue maternelle. Les écoutants
étant créolophones, la  parole
esl donc facilitée ef plus juste
« L'existence de centres locaux
permet aussl d'aller au-dela de la
ligne téléphonique avec des actions
de prévention et de sensibilisation
sur le terrain », poursuit le Dr
Godier. Selon la direction générale
de la Santé (DGS) le nombre
d'appels est en hausse constante ;
10 000 appels en 2025 contre 6 000
en 2024 en Guadeloupe et 4 900
en 2025 contre 600 en 2024 pour
la Martinique. « Cela ne signifie
pas forcément qu'il y a davantage
de personnes en souffrance,
remarque le Dr Godier. Mals plutii

i —

-
P

-

que 'information clrcule autour de
ce nouveau semvice s, Concernant
l'ouverture prochaine d'un centre
en Guyvane, la DGS reste prudente
en précisant gue « le besoin d'une
plateforme d'appel est en cours de
réévaluation, de fagon 4 s'assurer
que les actions déplovées soient
approprices a la situation locale ».

3919

Violences faites

aux femmes.

Numeéro national,
gratuit et confidentiel.
Accessible 24/24
et7/7
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L'utilité du relais local se wvérifie
aussi dans la prise en charpe des
violences faites aux femmes. Si le
39 19, devenu accessible 24 h/24 et
7 jf7 en aoiit 2021, constitue une
porte d'entrée nationale essentielle,
il ne sagit pas d'un numéro
d'urgence - role dévolu aux forces
de lordre. Son action, assurée
par des professionnels formés,
repose sur l'écoute, le repérage des
victimes et leur orientation vers des
associations  locales, notamment
celles apréées par le ministére
de la Justice. En Guadeloupe,
en Martinique et en Guyane,
ces  structures -  Guadav
France victimes 971, I'ADAVIM,
France victimes Martinique
et France victimes 973 - font
partie du réseau fédéral France
Victimes, ce qui facilite le
relais sur place et permet un
accompagnement des victimes
sur le plan juridique, social
et psychologique. « Nous
nintervenons  pas dans
l'urgence immédiate, mais dans
la prise en charge des victimes
sur la durée », souligne Ruth
Thaly-Contréle, directrice de
France Victimes Martinique.

En Guadeloupe uniquement, un
systeme d'astreinte permettait,
jusqu'en  aoiit 2025, aux

numéro vert simplifié a vu le jour
en 1997. Au fil des lois, le service
s'est renforcé et il est aujourdhui
joignable 24 h/24 et 7 7, ¥
compris en Outre-mer. Ses 45
écoutants, professionnels spécialisés
(travailleurs sociaux, psychologues
et juristes en protection de
l'enfance) évaluent chaque situation
avant de la transmettre aux services
départementaux  compétents. Un
tchat en ligne est également &
disposition sur le site allol19.gouv.fr,

Qu'est-ce que

je fais quand mon ado
est harcelé/e)

sur les reseaux ?

L Fiiiaera pour s jaunas
wintimes de haroelement ot
de wiolences mumerigues.

[
enfance

e [l SR

A I'heure ot les jeunes passent
beancoup de temps sur internet, ils
ne sont pas épargnés par les vio-
lences : harcélement sur les réseaux
sociaux, diffusion de contenus
sexistes ou humiliants, chantage,
usurpations d'identité, rumeurs nu-
meriques, etc. Face a ces risques,
une ligne nationale a été lancée en
2021 : le 30 18, géré par l'associa-
tion E-enfance, reconnue d'utilité
publique, avec des psychologues,
juristes et spécialistes des outils nu-
mériques. Le cyberharcélement
nécessite, en effet, des réponses
multiples : soutien psycholo-
gique, démarches juridiques et
suppression de contenus préju-
diciables. Le 30 18 est accessible
par téléphone, tchat, messagerie
instantanée ou formulaires.

Aux Antilles-Guyane, son utili-
té est réelle, mais son efficaci-
t¢ dépend de sa visibilité et de
relais locaux. Le décalage ho-
raire constitue aussi un frein :
ouvert de 9 heures & 23 heures
(heure de Paris), cela comes-
pond chez nous 4 la fin d’aprés-
midi ou au début de soirée, alors
que les situations de cyberhar-
célement surviennent souvent
le soir, aprés I'école, lorsque les
jeunes sont connectes. Barrere
linguistique et service limité

forces de lordre de contacter
lassociation & tout moment
selon les besoins, mais il a é&té
interrompu faute de subventions.
« Dés lors qu'une victime était
identifitee par la police ou la
gendarmerie, nous étions contactés
dans la foulée pour faire un état
des lieux : informations sur les
droits, recherche d'hébergement,
orientation vers le 115 ou mise en
place d'un taxi social », explique
Patrice Carvigant directeur adjoint
de Guadav.

Deux autres lipnes nationales sont
principalement destinées & la
jeunesse. Le 119, Allo Enfance en
danger, n'est pas récent. Le principe
dun service national d'accueil
téléphonique remonte 4 1989. Un

3018

Cyberharcelements et
violences numériques.
Numeéro national
gratuit et confidentiel.
De9hal7h
(Hexagone), de 4h
aléhoude5hal7h
(Guyane),de 4h a

16h ou de 3h a 15h
(Antilles).

peuvent entrainer une perte de

réactivité, ou 4 un renoncement
4 contacter le service. Cela souligne
la nécessité d'une adaptation terri-
toriale : élargissement des horaires,
prise en comple des langues régio-
nales et renforcement des relais sur
le terrain. Localement, plusieurs
associations agissent sur le harcéle-
ment scolaire, comme J'M Jade, en
Martinique, qui organise des ateliers
dans les établissements scolaires ou
Shield, en Guyane, qui méne des
campagnes de sensibilisation et
accompagne les victimes.

— CARRIERE D'ULTRAMARIN

« EST-CE QUE JAI FAIT
DE MON MIEUX ? »

1 échec

« Je me souviens que petite, quand je disals 4 mes
parents que |‘avails obtenu une mauvalse note, ils me
demandaient si j'avals fait de mon mieux. Bt c'est un

peu ces paroles qui résonnent toujours dans ma téte a
chaque fois que je rencontre des difficultes. Mon plus
gros échec scolalre, je pense que c'est ma 2° année de
prépa. J'étais 4 Jeanson de Sailly, 4 Parls. Je n'al pas
travaillé autant que j'aurais did. Et méme si j'ai obtenu
de bons résultats au concours, je me suis dit que si
j'avals travaillé plus, j'aurais pu viser encore plus haut.
Est-ce que j'avais falt de mon mieux 7 Non ; et c'est
un sentiment qui a vraiment défini, dans la suite de
mon parcours, ma conception de I'échec. L'échec, c'est
de ne pas avoir tout donné. »

1" projet coup de ceeur

« Le projet dont je suls le plus fidre, n'est pas
forcément le plus gros ou le plus impressionnant, mals
jal travaille sur un projet sur la décarbonation du
sucre de canne. Comme mon grand-pére a travaille a
la sucrerie du Galion, ce projet me touchait en plein
ceeur. C'étail pour une grande boite qul fabrique

des sodas. Et j'al pu travailler sur ce projet en leur
proposant des leviers pour complétement décarboner
la production du sucre de canne. »

1" démission

« J'al signé mon premier CDI en 2019 et démissionné
la méme année. Dans cette entreprise, J'avais &té
exposée 4 plein de problématiques environnementales.
Je voulais aller plus loin et avoir un impact positif sur
la société. Lannée suivante |'al Intégré I'INSEAD®, une
école de commerce en un an, pour compléter mon
profil trés technique. 'al passé les six premiers mois
d Fontainebleau, puis de février & novembre 2021, 4
Singapour. De retour a Parls, f'al été embauchée dans
un cabinet de consell qui m'a offert I'opportunité de
partir aux Etats-Unis pour préparer un master en
administration publique & 'université de Columbia,
specialisation "Climat, énergle et environnement”, et
d'intégrer bientdt leur bureau new-yorkais. »

* Instifd enropden d ncdminismation des qffaires.

QUAND ELLE ETAIT PETITE, MURIEL JACQUES
VOULAIT ETRE PILOTE DE CHASSE. ELLE EST
AUJOURD'HUI CONSULTANTE EN STRATEGIE, DANS
UN CABINET GENERALISTE OU ELLE ACCOMPAGNE
DES ENTREPRISES SUR DES PROBLEMATIQUES DE
DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE DECARBONATION.

Texte Flariane lean-Gilles




— TENDANCE AU TRAVAIL BY BONFILON

G4

EMPLOI DANS LA CULTURE,
CA DONNE QUOI ?

LE TRAVAIL, ON Y CONSACRE QUASI 40 % DE NOTRE TEMPS EVEILLE CHAQUE
SEMAINE. ON LAIME ET ON LE SUBIT. ON APPRECIE NOS MISSIONS ET ON
A HATE DE TOUT PLAQUER LE TEMPS DES CONGES. ON RIGOLE AVEC LES
COLLEGUES ET ON CRITIQUE LE MANAGEMENT. BREF, ON A UNE RELATION
BIEN COMPLEXE AU TRAVAIL. ET SURTOUT... ON N'EST PAS SI INFORMES QUE
CA SUR LE SUJET ! POUR ENFIN Y VOIR PLUS CLAIR, DECOUVREZ CHAQUE
MOIS LES INFOS SELECTIONNEES POUR VOUS. CE MOIS-CI, ON SINTERESSE
A UN SUJET PEU ABORDE, LE TRAVAIL DANS LE SECTEUR CULTUREL LOCAL.

Texte Axelle Dorville, récdactrice chez bonfilan.info

Les professions culturelles représentent

4590 actifs

aux Antilles-Guyane,
soit 12 % de la population active
811 MOoYenne,
Source : Atlas Culfure des territoires,
ministére de la Culfure

En moyenne, aux Antilles-Guyane,

39%

des actlfs du secteur sont non-salariés.
Source : Aflas Culture des territoires,
ministére de la Culture

11000€

c'est la rémunération annuelle
moyenne dans le secteur culturel
martiniquais en 2011
(Oui, c’est par an, pas par mois [
Les secteurs de l'audiovisuel et du
multimédia en téte
(Avec 23 % des actifs culturels en
Martinique, 22 % en Guadeloupe,
32 % en Guyvane]
Souerces @ Atfas Culture des territofres,
ministére de la Culture, et antianéchos
N® 47 fuin 2014

En tant qu'artiste, il faut effectuer

507 h

de travail déclaré pour valider le statut
d'intermittent du spectacle.

(B-5. : de Pavis des prafessionnels locausx,
ce nest pas adapté aux réalités de nos
territoires, particuliérement pour les artistes
du spectacle vivant)

6 metiers

en demande
chez nous :

Scriple
Administrateur de production
1* assistant réalisateur
Régisseur général
I* assistant image
Cascadeur

Source ! Gilles Zobda, responsable de la
Commission du film de Martinique et bureau
daccuell des tournages d la CTIM, a loccasion

dune journée consacrée aux métlers ef formations
du secteur culture & spectacle, organisée par la
scéne nationale de Marfinique, Tropiques Afrium,
le 20 octobre 2025,

RETROUVEZ PLUS DE
CONTENUS SUR LEMPLOI
SUR BONFILON.INFO

3 dispositifs a connaitre
- Le programme Auteurs, talents d'Outre-
mer permettant a trols lauréats issus
de Martinlque, Guyane et Saint-Martin
de suivre une formation de deux ans
au Conservatolre européen  d'écriture
audiovisuelle (aka I'écriture de scénarios)
-Lle Campus Luminans en Guadeloupe,
réseau des &tablissements et organisme de
l'audiovisuel et du cinéma. Une mine
diniormations sur les métiers et les
formations disponibles.
- Le CFA M.AN.S en Mariinique, préparant
aux métlers de l'audiovisuel, du numérique
et de la scéne,

2 questions

A SEVERINE GIMS,
DIRECTRICE DE LECOLE
KOURTRAJME CARAIBES

Faire du cinéma ici, c'est
possible 2

Nous sommes Sur un  ecosystéme  en
construction car, que ce soit en Guadeloupe,
en Martinique ou en Guvane, nous souhaitons
tous aller vers une Indusirie, Blen que cela
demeure compliqué, c'esl une bataille qui en
vaut la peine. On peut bétir une filiére locale
durable a condition qu'on soit ambitieux,
quon ne considére pas notre Insularité
comme un handicap, et surtout, que l'on soit
solidaire.

Nos jeunes peuvent-ils

en vivre ?

Les salaires sont varlables, cela dépend des
projets. Nous avons de petites productions
pour lesquelles réaliser un film est un combat.
Je me bats avec I'école Kourtrajmé dans une
logique de rétention des compétences, afin
que les jeunes pulssent s'initier sur place.
Bien sir, ils peuvent partir se former, prendre
de l'expérience mais ils doivent pouvolr avolr
le choix de revenir travailler sur leur territoire,




— QUE CHERCHEZ-VOUS ?

Pourquoi certaines
cellules deviennent-elles
cancereuses ?

LUDIVINE ROUMBO
Texte Sarah Ralay - Photo Aubane Nesy

Quel est l'intitulé de votre thése ?

Ma thése s'intitule : Identification et caractérisation
fonctionnelle dune voie d'inhibition de la phosphatase
PP2A-B55 chez C. elegans. Je travaille en recherche

fondamentale au seln de l'equipe Cycle cellulaire et
développement de l'institut Jacques Monod (Paris).

Quand et oii avez-vous soutenu #
I'al soutenu ma thése le 31 octobre 2025,
a I'lnstitut Jacques Monod, 4 Paris.

5i vous deviez résumer vos travaux en une
seule phrase ?

Nous cherchons 4 comprendre quels sont les
mécanismes derriére le top départ de la division
d'une cellule.

Quelles sont les applications concrétes de votre
etude ?

Nous étudions les mécanismes qui déclenchent I'entrée en
mitose, c'est-d-dire le processus de division cellulaire. Lorsque
des cellules se divizent de maniére anarchique et désordonnée, cela

peut provoquer des maladies, notamment des cancers. Notre objectif est

de comprendre en détall « la mécanique » de ces processus biologiques afin
de pouvoir, 4 terme, appliquer ces connalssances 4 'étude et au traltement de
certaines pathologies. Nos recherches en biologie fondamentale contribuent
ainsi & mieux comprendre la régulation de protélnes dont on sait qu'elles
sont souvent surexprimées dans certains tvpes de cancer. En identifiant
précisément les rouages qui contrilent 'entrée en division cellulaire, nous
espérons pourvoir, a I'avenir, cibler spécifiquement le mécanisme défaillant
dans une cellule tumorale, tout en épargnant les cellules saines.

Que faites-vous aujourd’hui 2

Bien que le projet principal de ma thése ait déja été publié (Roumbo
et al, 2025 dans The Embo Journal), je finalise actuellement les
expériences liées a un second axe de recherche en m'intéressant

a une autre famille de protéines, jusqu'icl moins étudiées et
notamment Impliquées dans des maladies neurndégénératives.

Nous essayons de comprendre les méranismes de base de
fonctionnement de ces protéines humaines. Parallélement, je réfléchis
a la suite de mon parcours aprés la thése. Je souhaite poursulvre
dans la recherche, possiblement dans le secteur privé, idéalement au
sein d'équipes en recherche et innovations, oil je pourrais mettre 4
profit mon expertise en biologie cellulaire, biochimie et en mécanismes
moléculaires appliqués A des problématiques de santé.

EWAG.

Recevez nos derniers reportages
et ne manquez aucune sortie de magazine,
directement sur WhatsApp.

il ya 3min

\@ Le dernier KaruMag est sorti B2




— REPORTAGE

DANS LES COULISSES

D’'UNE NUIT SANS URGENCE

VISIBLES, MAIS DISCRETS. PRETS A INTERVENIR
A TOUT INSTANT. NOUS AVONS SUIVI LES SECOURISTES
DE L'UNASS, MOBILISES LUNDI GRAS POUR LE DEFILE NOCTURNE
A SAINT-FRANCOIS. BILAN : UNE SOIREE CALME.
ET C'EST DEJA UNE VICTOIRE.

Texte Samh Balay

LUine dizaine de groupes a défilé en noctume lund? gras & Saint-Frangois.

I est minuit quand mon reportage
se  termine. Ce lundl gras,
16 fevrier 2026, {'avais pour mission
de suivre les vingt secouristes de
I'Unass* Guadeloupe, déployés pour
le défilé nocturne de Saint-Frangois.
Je rentre chez moi fatiguée, mails
surtout soulagée. A ma grande
surprise, je n'al pas noircl mon
cahier d'interventions. 11 ne s'est
{quasi) rlen passe,

Certes, ce temps fort annuel du
carnaval n'a pas la réputation d'étre
4 « haut risque » « L'ambiance est
plutdt familiale, me rassure Julien
Melin, coordinateur de 'association,
a mon arrivée. Il v a aussi beaucoup
de touristes, c'est la haute saison.
L'évenement rassemble d peine

20 000 personnes, bien loin des
65 000 du dimanche gras pointois. »
Pour autant, le dispositif de
sécurité est organisé au millimétre.
Préparation depuls octobre, routes
fermées, mesures anti-attentat,
secouristes et médecins mobilisés,
brancards alignés, ambulance garée,
materlel de secours disposé, poste
de commandement activé.. Rien
n'esi laissé au hasard.

Dés 18 heures, ce lundi soir, la
jeune équipe de I'Unass Guadeloupe
est au taquet. Elle a pourtant encore
dans les jambes la cinquantaine
d'interventions de la veille & Pointe-
d-Pitre. Bt chacun porte encore le
souvenir du drame du 4 janvier,
lorsqu'un jeune de 18 ans a perdu

la vie aprés avoir recu plusieurs
balles, en marge du premier défilé
de la salson. « Nous étons les

primo intervenants, explique Julien.
Eire secourlste, c'est souvent trés
dur. La cohésion de l'équipe est
Indispensable : c'est elle qui permet
de traverser les situations difficiles
et de se soutenir. Et bien siir, je vellle
toujours au sufvi psychologique. »

Fort engagement citoyen

Vers 20 heures, la place Félix Eboué,
ol est installé le poste de sécurlté,
commence & vibrer. Pas encore
de groupes de carnaval, mais les
voitures tuning prondent, musique
d fond - une tradition 4 Saint-
Frangois. J'en profite pour me rendre

© Sarah Balay

au poste de commandement a la
mairie ot une dizalne de personnes
- policiers, gendarmes, pompilers
el &lus - s'affairent, contrariées de
voir le défilé se faire attendue,

A leurs ciités, concentré, face 4 dewx
écrans, Sébastien, secouriste de 21
ans, assume, le le de coordinateur.
Une grosse pression. Grice aux GPS
dans les sacs des équipes mobiles,
il =alt ol se trouvent tous les
secouristes et recoit les premiéres
alertes. Clesl lul qui décide ensuite
de faire appel au Samu, aux
pompiers, aux forces de lordre ou,
en dernier recours, d I'hélicoptére.
« C'est un poste stratégique, explique
Julien Melin. Mon objectif est de
metire en clrcuit cette jeunesse, lul
faire confiance et lul donner des
responsabilités. »

En efiet, 4 |'Unass, la moyenne
d'dge est de 25 ans et 50 % d'entre
eux sont en fac de meédecine.
Tous bénévoles, s sont avant tout
animés par un forf engagement
citoven. « Je me suis lancée pour
trois raisons, confie Clélia, prof
de Krav-Maga** : me senlir utile,
découvrir de nouvelles expériences
el rester opérationnelle, »

22 heures, je m'élance avec une

équipe mobile de quatre secouristes,
Je percois tres vite leur complicité
et leur vigilance partagée. En tenue
rouge et blanche, sac au dos, ils se
montrent surtout pour que la foule
sache qu'lls sont 14 Nous marchons
vite, en plein defilg juste a coté
des proupes euphoriques. Léquipe
observe, évalue, sent quand
I'amblance change. « I faut &tre
la avant qu'il ne se passe quelque
chose, explique Théo, professeur de
kayvak. On est la nouneu des gens. »

I ALK

Rencontne avee un mddecin au paste de sécudts, place Falix Eboud 4 Saint-Francois

Une présence rassurante, mais
jamaifs intrusive,

A minuit, le dernler groupe plie
bagage. [a féle est terminée. Ce
soir, ils nont pas sawé de vie,
mals Uls étalent préts 4 le faire,
fitre secourlste, c'est ftre visible
et attentlf, méme quand tout est
calme. Une nuit sans urgence, mals
une mission accomplie.

*Unass  umion nationals des associations de
Ieconrisies of Jmuneteurs.

¥ rav-Maga . sport de self-défenze
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— LE CHIFFRE

70

Art. 215

‘est la fin d'une épogue. Heursusement.
Motre Code civil, dans sa mansuétude, et
son souct d'encadrer la vie de la cité et
des citovens, avait notamment déterminé
les tenants et aboutlssants de la relation des
époux : respect, fldélité, secours et assisiance. Soit
les articles 212 4 226 du Code civil, que tous les
maires de France énumeérent, écharpe tricolore
en bandouliére, mine réjoule, lors de ces journées
heureuses oi 'amour entre deux individus se met
au diapason du droit administratif.
En cette journée heureuse, 'Bdile n'allait
cependant pas jusqu'a préciser qu'en vertu d'une
jurlsprudence constante de la Cour de cassation,
il a été considéré que la « communauté de vie »
entre épowx, prévue a l'article 215 du Code civil,
emportait nécessalrement « communautée de
lit » entre ces derniers. Bref, que ne pas avolr
de rapports sexuels contrevenait aux engagements
pris ce jour.
Le devolr conjugal, non explicitement cité dans les
textes mals compris comme tel par tous, n‘aura
plus lieu d'étre. Le 26 janvier 2026, des députés
se sont emparés de la question et ont porté une
série d'amendements pour modifier lintitulé de
cet article 215. La communauté de vie demeure,
complétée de la phrase subvante : « Cette
communauté de vie ne crée aucune obligation
pour les époux d'avoir des relations sexuelles. »
Vot 4 l'unanimité par les députés, I'amendement
devra recueillir le vote des sénateurs avant d'dtre
officlellement appliqué, 4 partir du 2e semestre
2026,
Larticle 242 du Code civil, portant sur le divorce,
ne sera pas en reste. Pgalement modifié, il v
sera précisé que « le divorce pour faute ne peut
étre fondé sur I'abzence ou le refus de relations
sexuelles » De quol étonner toute une génération
pour qui le devoir conjugal n'a ren d'un canular
mais étaft une notlon parmi tant d'autres, qui
plus est prévue par la lol. On notera que cette
interprétation d'un « drolt conjugal » vient d'un
areét du 16 décembre 1963 de la Cour de cassation.
A l'époque, le juge rapporteur avait alors permis
d une femme dobtenir le divorce aux forts de
son marl, sur la base que le marlage n'avait pas
été consommé aprés cing annéees de vie conjugale
du fait de l'abstention du mari. « Lindifférence
injurieuse » de ce dernler manquant ainsi
« gravement aux devoirs du mariage et rendant
intolérable le maintien du llen conjugal ».
Largument avait, par la suite, larpement été repris
d la faveur de maris blimant unilatéralement
leur conjointe pour la piétre qualité de leur vie
sexuelle. La fin d'une époque.
Je vous déclare unis par les liens du mariage et du
consentement.

Tecte Mathieu Rached

au moulin

PAR DINA-EVE DELY

Dina-Eve Dely est directrice artistigue et photographe. Basée en Martinique, elle dé

un travail ancré dans le storytelling visuel et la mémoire culturelle c:

approche intimiste, poétique et documentaire, elle explore les corps, les
invisibles 4 travers une esthétigue texturée et contemplative. Soucieuse de son impact et de
sa contribution au développement de l'ile, elle a aus

o

nouvelle génération de créatifs 4 trouver son identité cré:
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— PORTFOLIO
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J'AI GRANDI A PARIS ET PENDANT
LES GRANDES VACANCES JE
RESIDAIS DANS LA MAISON DE
MA GRAND-MERE, A COTE DE
LAQUELLE SE TENAIT UN MOULIN
A MANIOC. DEPUIS PETITE JE M'Y
RENDS, J'OBSERVE LES MEMBRES
DE LA FRATRIE RAGALD QUI
Y TRAVAILLE ET JE PARTAGE
LEUR TABLE APRES LEUR DUR
LABEUR. AU FIL DES ANNEES,
JAI ENREGISTRE LES GESTES
ET LES ETAPES, MAIS SURTOUT
JAI GOUTE AU RESULTAT DE CE
LONG PROCESSUS QUE JE VOUS
MONTRE AU TRAVERS DE CETTE
SERIE.

L 2 (page de gauche) et 3 {ci-contre)
- La journée commence tit (trés

titl pour éplucher fa récolte de fa
veille, Les discussions sont parfois
ponctuées de silences. Armée dune
grage, équipe travaille a une vitesse
impressionnante. Les gestes sont
rapides et précis, une maitrise qui
refléte wn wévitable savedr-faire,

4, 3 (ci-contre) et 6 (page suivante)

= Ut fois fe manioc épluché, i st
brie sous la forme dune pite et
comditionné dans un sac. Ce sac
compressé est mis d rude fprene
pour extraire lexcédent o'eaw du
manioe. A ce stade, le sac est rempli de
graz Mocs de manioc qui dodrent ére
transformeés en une premiére farine :
cest [étape du famis — des
monvements nerglues, rpides ef
repetilifs qui nécessitent une certaine
Jfarce dans les bras,

KARUMAG |
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— PORTFOLIC

T4

7 (d-contre) - Nois y sommes presgie | Voict
e four, La dernigre éfape qui nois sépare de
Ia farine tant atfendue. Le fruit de létape du
tamis est: cuit aui few de bois et mélange dans
e fouir potir rendre la farine plus fine, plus
doiice, plits niagei se.

8 (page de droite] - La cassave a une savetr
differente quand on prend conscience dil lotnd
travail fourni pour lui permettre d'exizter. Une
reconnaizsance qii notis polisse d apprécier ce
patrimpine culturel 6 sa juste valeur.

KARUMAG] T3



— 45' POUR MIEUX COMPRENDRE
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IL A FAIT SENSATION A LA MI-TEMPS
DU SUPER BOWL, LE 8 FEVRIER
DERNIER. LES 13 MINUTES DE SA
PRESTATION ONT ETE SCRUTEES,
COMMENTEES, ANALYSEES. UNE
PERFORMANCE D'AUTANT PLUS
ATTENDUE QUELLE SINSCRIT
DANS UN CONTEXTE POLITIQUE
PARTICULIEREMENT ELECTRIQUE
AUX ETATS-UNIS. DEJA, EN
SEPTEMBRE 2025, BAD BUNNY
CONFIAIT DANS UNE INTERVIEW
ACCORDEE AU MAGAZINE I-D
NE PAS AVOIR PREVU DE
DATES  AMERICAINES  LORS
DE SA TOURNEE, CRAIGNANT
LA PRESENCE DES AGENTS
DE LICE, LA POLICE DE
LIMMIGRATION.  ALORS, BAD
BUNNY, MEILLEUR ADVERSAIRE
DE DONALD TRUMP ?

Sélection de Flariane Jean-Gilles

®

343

Dans le clip du marceay NUEVAYoL, issu de
son demnier album DeBl TIRAR M&S FOToS,
plusieurs messages. D'abord, une référence
4 l'occupation de la statue de la Liberté par
un groupe de nationalistes portoricains, le
25 octobre 1977, Un article du Monde, daté
du 27 octobre de la mé&me année, en fait
état, mentionnant qu'un drapeau portoricain
avait 8té accroche a sa couronne ainsi
gu'une pancarte exigeant l'indépendance du
pays. luste aprés le plan de Bad Bunny au
sommet de la statue de la Liberté, une radio
diffuse un faux discours de Donald Trump,
présentant ses excuUses aux immigrés,

BAD BUNNY - NUEVAYoL (Video Oficial)
| DeBl TIRAR M&S FOToS - YouTube

BAD BUNNY

'}

00

Lengagement politigue de artiste
semble indissociable de sa musigque :
textes engagés, prises de position fermes,
célsbration de la culture portoricaine,
soutien & la communauté LGETQ +.. Tout
loppose & lAmérigue MAGA,

Bad Bunny, le chanteur enragé qui met
Donald Trump et la Maison-Blanche en
panique - Le Nouvel Obs

®

12:41

La performance de Bad Bunny est une
ode a Porto Rico, et plus largement & la
Caraibe : eau de coco, dominos, sinobal,
chaize en plastigue, canne & sucre,

et méme les coupures de courant, La
scénographie du spectacle, & la mi-temps
du Super Bowl, étalt Epoustouflante,
célébrant le continent américain dans
toute sa diversité, loin de se réduire aux
seuls Etats-Unis. (Et oui, on aime revoir
le drapeau de la Martinigue a la fin du
show 1)

Bad Bunny's Apple Music Super Bowl
Halftime Show - YouTube

D

26:58

Pour mieux cerner l'hommae derriara
l'artiste et connaitre son parcours. Le
journaliste Lucas Minisini évoque, par
ailleurs, la scéne o0 Bad Bunny remet son
Grammy & un enfant. Plusieurs th&aries
acesujet . Il pourrait représenter Liam
Conejo Ramos, comme on peut l'entendre
dans le podcast ; d’autres vy volent une
représentation de Bad Bunny plus jeune,
Chacun se forgera son opinion...

Bad Bunny : un symbole anti-Trump au
Super Bowl - L 'Heure du Monde, Le Monde

Retrouvez
la playlist
compléte

— EVENEMENT

« LADY
LADY »

NON LE 8 MARS N'EST PAS
LA JOURNEE DE LA FEMME
(ON NE LE REPETERA
JAMAIS ASSEZ ).

LE 8 MARS EST LA JOURNEE
INTERNATIONALE

DES DROITS DES FEMMES...
NUANCE ! PLUTOT GROSSE
DIFFERENCE. CETTE
ANNEE, LA MOBILISATION
S'ORGANISE AUTOUR DE
LA THEMATIQUE « DROITS.
JUSTICE. ACTION. POUR
TOUTES LES FEMMES ET
LES FILLES ». UN THEME
QUI NOUS A INSPIRE

UNE SELECTION POUR
PROLONGER LESPRIT DE
CETTE JOURNEE. ET SI
VOUS VOUS POSEZ LA
QUESTION, « LADY

LADY » EST LE TITRE D'UN
MORCEAU D'OLIVIA DEAN,
QUI VIENT DE REMPORTER
LE GRAMMY DE LA
REVELATION DE LANNEE...
A SAVOURER.

Tixte Flodane Jean-Gilles

AISSA MAIGA
NOUS LIT...

Interropée par Yasmine Chouakd,
en 2010, Maryse Condé disait
quelle ne faizait pas de différence
entre les mots et la musique. « Les
mots sont une musique. Quand
je travaille, par exemple, quand
j'écris, 1l faut absolument que j'ai
de la musique pour porter mes
mots. Donc finalement, je n'arrive
pas 4 falre de distinction entre
mots et musique. Ce sont des sons
harmonieux. » 16 ans plus tard,
l'adaptation de la sapa africalne
de Condé en sons, en musiques et
en voix, notamment celle d'Aissa
Maipa, narratrice du roman,
parvient 4 faire danser les mots
de l'auteure guadeloupéenne quon
irejdécowvre  avec pourmandise.
C'est sans doute cela la force d'une
lecture 4 voix haute.

« Sépon » de Maryse Condé (10
épisades), d écoufer sur France
culfure

A VOIR
Méllsa Godet réalise La Malson des
femmes. Le pitch : c'est I'histoire de
la Maison des Femmes de Saint-
Denis, en lle-de-France. Créée en
2016, par Ghada Hatem-Gantzer,
gynécologue obstétricienne, c'est
une structure unigue & l'épogue.
Aujourd’hul, c'est un réseau d'une
trentaine de Malsons, dont une en
Martinique ef une a Saint-Martin,
qui vient en aide aux femmes
victimes de violences. On a voulu
voir le film en avant-premiére, mais
toutes les projections presse étalent
a Paris.. On attendra sa sortle
officielle.

 La Maison des femmes »
de Mélfsa Godet, en salle le
4 mars 2026
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D'ailleurs, si vous avez prévu un
séjour @ Paris prochainement, allez
voir All About Love, ['exposition
de l'artiste Mickalene Thomas, qui
met la femme noire au centre de
ses euvres. Le titre de l'exposition
est inspiré du nom de louvrage
de bell hooks, traduit A propos
d'amour, s vous souhaitez I'ajouter
i cette sélection.. Bt si Paris ne
fait pas partie de wvos projets,
décowvrez cette artiste incroyable
en écoutant  Nouvelles  tétes,
I'émission de Daphné Biirki dont
Mickalene Thomas était l'invitée, le
29 janvier dernier, et jetez un oeil
a son compte Insta, on v découvre
plusieurs de ses ceuvres tout en
textures, en matiéres, en motifs et
en superpositions. Deux mots
flamboyant et monumental !

« All About Love » de Mickalene
Thomas, au Grand Palais, jusquau
5 avril 2026

@mickalenethomas

A Moment's Fleasure 82

£ 2025 Mickalene Thomas § ADAGE, Paris

2008 - Strass, peinture acrylique et émail sur panneau de bois

IB2.9 x ZI3.4 ¢cm

A MEDITER

« Alors que nous entrons dans le
deuxiéme quart du XXle siécle,
aucune nation n'a encore comblé
les disparités juridiques entre
les hommes et les femmes. En
ce moment méme, en 2026, les
femmes ne bénéficient que de 64
pour cent des droits juridiques
dont jouissent les hommes &
léchelle mondiale, Dans des
domaines fondamentaux de la
vie, notamment le travail, I'argent,
la sécurité, la famille, la propriété,
la mobilité et la retraite, la loi
désavantage  systématiquement
les femmes. Des normes
sociales préjudiciables aux lois
discriminatoires, les femmes et
les filles continuent de se heurter
i des obstacles tenaces, voire i
une résistance, qui entravent leur
acciés @ une justice équitable. Si
les progrés se poursuivent au
rythme actuel, il faudra 286 ans
pour combler les disparités en
termes de protection juridique. Ce
n'est pas seulement un délai, c'est
une capitulation. »

ONU Fentmes

A LIRE

Nos cheveux... Vaste sujet | Toutes
les femmes ont un jour connu cette
relation amour-haine avec une
chevelure trop frisée, trop bouclée,
trop crépue... Toujours trop, jamais
assez, C'est sans doute ce qui
donne autant de force au poéme
d'Elizabeth Acevedo, la plus jeune
enfant d'une famille d'immigrants
dominicains aux Etats-Unis. Le
verbe est puissant, les illustrations
émouvantes. Un livie comme une
transmission...

En Héritage de Elizabeth Acevedo,
traduit par Laura Nsafou et ilfustré
par Andrea Pippins, éditions
Nathan, 48 pages. En librairie le
12 mars 2026

HERPRGL

A (RE)DECOUVRIR

72 NOMS DE FEMMES DE SCIENCES
ACCOMPAGNERONT BIENTOT LES 72 NOMS
DE SAVANTS, GRAVES SOUS LE PREMIER
ETAGE DE LA TOUR EIFFEL. PARMI EUX,
CELUI D'ALICE SOLLIER, PREMIERE FEMME
NOIRE RECUE DOCTEURE EN MEDECINE
EN 1887, FILLE D'UN ESCLAVE GUYANAIS
AFFRANCHI EN 1834. NOUS AVONS POSE

3 QUESTIONS AU DR ISABELLE VAUGLIN,
VICE-PRESIDENTE DE FEMMES & SCIENCES
ET COPRESIDENTE DE LA COMMISSION
D'EXPERTS CHARGEE DE LINSCRIPTION
DE FEMMES SCIENTIFIQUES SUR LA TOUR
EIFFEL.

Cest quoi I'effet Matilda ?

C'est une minimisation de la contribution des femmes
a4 lavancée des sciences. Depuis linvisibilisation
jusqu'a l'attribution des travaux de ces femmes a leurs
collétpues masculins, alors méme qu'ils n'y ont pas
contribué, C'est Margaret Rossiter qui a développé cette
idée, en approfondissant les travaux de Robert King
Merton. La théorie de Robert King Merton, baptisée
l'effet Matthieu, se concentre sur l'inégale répartition
des financements dans les laboratoires. Merton a
démontré que les personnes connues bénéficiaient
d'une attribution de crédits plus importante comparé
a leurs homologues qui ne jouissaient pas de la méme
notoriété, En 1993, Margareth Rossiter a prouvé que cet
effet était décuplé lorsqu'il s'appliquait spécifiquement
aux femmes.

Comment avez-vous choisi ces 72 femmes 2

La Commission n'a pas statué sur les 72 noms, elle
devait étudier la faisabilité du projet en tenant compte
de différents critéres patrimoniaux, administratifs et
juridiques. Nous avons remis un rapport, confenant
6 recommandations, en septembre dernier, 4 Anne
Hidalgo, maire de Paris. La 5e de ces recommandations
élait de confier la collecte des noms i l'association
Femmes & Sciences. Cette collecte a eu lieu auprés de
différents organismes de recherches (CNRS, INSERM,

Institut Pasteur, universités.), de sociétés savantes et
d'associations sceurs, telles que Femmes ingénieures.
Nous avons recu plus de 200 propositions, y compris
de la part de personnes de la société civile. La sélection
n'a pas été facile, d'autant plus que la Commission
avait fixé plusieurs contraintes : les femmes devaient
gtre Frangaises, étre décédées et avoir vécu entre 1789
et nos jours. Mais il ne faut pas oublier que les écoles
d'ingénieurs étaient interdites aux femmes jusqu'a une
période trés récente. Ce n'est qu'en 1972 que 7 femmes
intégrent I'Ecole polytechnique. Nous avons également
obtenu de la Commission la possibilité d'intégrer des
femmes étrangéres qui avait un lien évident avec la
France. C'était une facon de montrer que la science n'a
pas de frontiéres,

Par ailleurs, dans la mesure ol les lettres doivent étre
stricternent identiques 4 celles de la frise des hommes,
les noms de famille ne pouvaient pas excéder 12
caractéres. L'excellence scientifique était, bien entendu,
au ceeur de la sélection. Nous avons tenu 4 représenter
les 6 disciplines scientifiques, dites STIM (physique,
chimie, mathématiques/informatique, sciences de la
Terre, biologie/médecine et ingénierie), en équilibrant
sur la période considérée. L'engagement de ces
femmes dans la société a également été un élément
différenciant, nous avons salué leurs actions en temps
de guerre ou leurs contributions pour améliorer la
condition féminine.

Qu'est-ce qui fait d'Alice Sollier, une pionniére ?
Elle est la premiére femme noire bacheliére. Alice
Sollier obtient le baccalauréat és sciences en 1879 et
le baccalauréat és lettres en 1880 (rhétorique) et 1881
(philosophie). Il faut savoir qu'avant 1924, le bac ne
permettait pas aux femmes d'accéder & 1'enseignement
supérieur. Elle devient aussi la premiére femme noire
docteure en médecine, en 1887. 1l était indispensable
de la mentionner ! Alice Sollier était une femme
extrémement volontaire, elle a di faire preuve d'une
ténacité exceptionnelle pour contrer les obstacles
et les idées reques de l'époque. Elle cumulait les
« handicaps » : femme, noire, issue d'un milieu
modeste, pourtant elle effectue un parcours sans
faute. Pendant la Premiére Guerre mondiale, elle dirige
seule le Sanatorium de Boulogne, qu'elle codirigeait
jusqu'alors avec son mari. Elle assure la continuité des
soins et organise |'évacuation
de tous les patients hors du
sanatorium pour assurer leur
sécurité, avant de les ramener a
Boulogne une fois tout danger
Becarté. Cest admirable. Il était
important de I'honorer,

72 fenumes de sciences pour la

tour Eiffel, éditions MEF, 120
‘ | pages. Sortie le 25 avril 2026
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Ce qu'il ne fallait
pas louper !

VOICI LES CONTENUS QUI VOUS ONT CAPTIVES CES DERNIERES SEMAINES.
(RE)DECOUVREZ LES MOMENTS FORTS QUI ONT RESONNE
SUR NOS PLATEFORMES A TRAVERS CES TROIS VIDEOS

JOEYSTARR :
CREOLITE
ET IDENTITE

Invité par [a distillerie

Bonne Mére pour les rhums
Carnival Sun Juice, JoeyStarr
se livre sur son rapport
intime a la créolité. Entre
I"'éducation stricte sous ['ére
du BUMIDOM et l'impératif
d'assimilation, il revient sur
UM pArcours marque par le
sllence imposé, Son message
aufourdhui 7 Ne plus vivre
dans le regard des autres
pour embrasser pleinement
son identits,

(») 499 084 vues
(¥) 8174 interactions

AYANT GENERE LE PLUS D'ENGAGEMENT.

SUR LES TRACES DES
AMERINDIENS

A Balllif, le site de La
Madelelne nous fait remanter
le temps, il y a 2 000 ans,

& [a rencontre des peuples
Arawaks, Tainos et Kalinagos.
Jean-Clauvde Glandor, de
I'Ordre des gardiens du
patrimoine guadeloupéen,
nous dévoile leur quotidien,
leur alimentation et leur vie
spirituelle. Une immersion
historique fascinante gul
redonne vie aux légendes
oubliges de ‘Anse des Deux
Sceurs.

(») 344 925 vues
(%) 17 603 interactions

@EWAG.FR

SEISME DE 1843 :

SE SOUVENIR POUR
MIEUX PREVENIR

Le sismologue Christian
Anténor-Habazac revient sur le
séisme de 1843, I'un des plus
violents subis par les Petites
Antilles. Commémorer cette
catastrophe permet de mieux
comprendre les zones sensibles
pour se préparer au futur « Big
One ». Un devolr de mémoire
essentiel pour renforcer la
prévention, protéger nos
populations et construire une
Guadeloupe plus résiliente.

(») 187 629 vues
() 6 346 Interactions

Retrouvez toute la
programmation 2026

Vous souhaitez communiquer ?
CONTACTEZ-NOUS

GLUYANE GUADELOUPE / SAINT-MARTIN MARTINIQUE

0694 26 66 61 0690 37 54 B2/ 069027 B2 22 0696 07 62 64 / 0696 81 60 43
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