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Audi Martinique

Modéle présente : Audi Q3 Sportback 5 line TFSI Hybride 150ch 5 tronic : Consa mixte: 6.7-6, 30 100km ; CO2 1 153-143 gdkm. Photo non contracbuelle.

Au quotidien, prenez les transports en commun #SeDéplacerMoinsPolluer

EDITO

Les choses simples

Quelle saveur avaient vos réves de jeunesse ? On sourit parfois en repensant a
ses ambitions passées... Puis les réves se transforment, s'ajustent, se redessinent
quand ils se heurtent aux choix raisonnables. Mais si le réel nous force parfois a
agir avec prudence, les réves de jeunesse, eux, nous rappellent souvent qui nous
sommes profondément. Anais Janvier Chardon en est un bel exemple, juriste de
formation, elle a toujours su qu'elle se tournerait vers 'agriculture.

Car au fond, les réves de jeunesse ne parlent pas seulement de métiers. Ils parlent
d'élan, d'identité, de passion, d'impact sur le monde. C'est cette déclaration
d'intention que nous avons cherchée en interrogeant un panel de jeunes, de 16 a
25 ans. Nous ne leur avons pas demandé ce qu'ils voulaient faire plus tard, mais
cherché i comprendre ce qu'ils voulaient étre. Quel tableau magnifique !

Et si le veritable défi n'était pas de réaliser exactement nos réves de jeunesse, mais
de ne jamais renoncer a vivre avec la méme intensité ? Comme le revendique
Christiane Taubira dans l'entretien qu'elle nous a accordé.

Dans ce numéro, finalement, nous rendons hommage aux choses simples. Aux
souvenirs d'enfance, De ceux qui ont l'odeur de la vanille et le gotit de la farine
de manioc, les nétres, les votres,

Bonne lecture,

Mathieu Rached et Floriane Jean-Gilles
Rédacteurs en chef
Guadeloupe Martinique Guyane
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A LA UNE

i2

aujourd’hui, des modéles de travail et surtout, ils
éprouvent un attachement profond & leur territoire,

Vous étes juriste de formation, pourquoi avoir
choisi de vous consacrer i Pagriculture ?

Jai effectivement suivi un cursus en droit, rien & voir
avec l'agriculture ! Pourtant, tout ce qui m'a toujours
animée et je l'ai toujours dit, depuis trés jeune, c'est
vraiment cet attachement profond & la Martinique. Je
souhaite participer a 'attractivité et au rayonnement
de lile. Et pour moi, ca passe nécessairement par
l'agriculture. Et je caresse l'espoir, quun jour, le
secteur primaire, donc l'agriculture, puisse servir de
moteur de croissance économique pour les secteurs
secondaire et tertiaire. Cest vraiment quelque chose
qui m'anime depuis des années. Il n'y a pas de pays
sans paysans, c'est bien connu ! Et il faut vraiment
quon prenne conscience que nous avons un terroir
magnifique et une situation exceptionnelle. Et ¢'est ¢a
qui me porte.

Lagritourisme est-il une
filitre d'avenir pour nos

territolres 1 « LA VANILLE

Incontestablement !
Aujourd'hui, on parde de
slow fourism et de travel
experiment, Plus que jamais,
les gens ont besoin du
retour 4 lauthenticité. Et
loffre  touristique la  plus
authentique quon puisse

en Martinique, c'est

pas polliniser les fleurs, donc jai appris & le faire.
Et j'aime beaucoup le fait dinteragir avec la plante
pour obtenir une pousse. Li, c'est vraiment la main
de 'homme qui agit pour obtenir la gousse qu'on va
récolter neuf mois aprés. C'est un travail minutiews. Et
je me suis prise de passion pour cette orchidée, parce
quon a tous une histoire avec la vanille. La vanille, ce
sont les giteaux de chez mamie, les crémes desserts...
Elle évoque les souvenirs sucrés de l'enfance. Je pense
que la vanille est aujourd’hui l'une des épices les plus
plébiscitées, en tous les cas elle fait partie des plus
populaires, méme si c'est la deuxidéme épice la plus
chére au monde aprés le safran. La vanille éveille
les sens, c'est pour cette raison que j'en apprécie la
culture.

Vous étes aussi vice-présidente de Passociation
des producteurs de vanille et épices de Martinique
(PROVAE), comment se porte la filiére ?

En effet, l'association compte une vingtaine de
membres. Notre objectif est
justement de structurer cette
filiere vanille. A ce titre, nous
avons intégré la Fédération
nationale des vanilles d'outre-

MARTINIQUAISE mer, qui rassemble les

A SA PROPRE EMPREINTE
OLFACTIVE ET CETTE Guadeloupe, Guyane,
EMPREINTE VARIE EN

producteurs de tous les outre-
mer (Nouvelle-Calédonie, La
Réunion, Polynésie francaise,

Martinique). La force de cette
fédération, cest qu'elle wa

L IC I " interprofession dici |
e rtique o FONCTION DU TERROIR »  Baa rannke. cost nsdi 1

l'agritourisme. D'ailleurs,
jai monté, avec un groupe
dagriculteurs,  I'association
d'agritourisme de Martinique,

qui s'appelle Voyaj an Té Matinik. L'association vise
a structurer cette filiere, parce que c’est une filiére
agricole & part entiére. L'activité principale demeure
l'agriculture, c'est notre ADN, notre cceur de métier.
Mais a cité, on propose des activités annexes : visite
de l'exploitation, ateliers, bien-étre 4 la ferme... Nous
travaillons avec les partenaires institutionnels en place,
le Pile agroalimentaire régional de la Martinique et
le Comité martiniquais du tourisme, pour proposer
une offre touristique pérenne et qualitative. Nous
voulons proposer une réelle expérience 4 la clientéle
hexagonale comme 4 la clientéle locale. D'ailleurs
on constate aussi de plus en plus de touristes venus
d'Allemagne et d'Burope de lest. Le tourisme est
la premiére industrie de l'ile et je pense que c'est
une véritable opportunité économique pour les
agriculteurs.

Comment sont nées votre passion pour la vanille
et I'idée de la Maison de la vanille ?
Mon pére avait planté de la vanille mais il ne savait

e Quelles sont les ambitions
de PROVAE ces prochaines
années ?

Notre objectif est de faire rayonner les vanilles
francaises. Ft cela méme si la production francaise
ne représente qu’l % du marché mondial. Notre
vanille s'illustre par sa qualité. Il v a beaucoup de
projets & venir, mais il est encore trop tét pour en
parler.. Nous souhaitons également augmenter la
production pour que la Martinique soit identifiée
comme un producteur de vanille et travailler sur des
critéres de tracabilité. Aujourd’hui, beaucoup disent
produire de la vanille. Mais c'est plus complexe que
cela. Un vanillier ne va pas vous donner 350 kg de
vanille, contrairement i ce que jentends parfois. Nous
voulons montrer, et nous nous organisons pour ¢a, ce
que signifie produire de la vanille. 1l ne suffit pas de
marier une fleur pour obtenir une gousse. C'est un
véritable itinéraire technique qui nécessite beaucoup
de temps, de patience, d'expériences, heureuse
comme malencontreuse, et des échanges avec les
auires membres de la Fédération. Cest ainsi quon
améliore la qualité du produit, le taux d’humidité des
gousses ou les techniques de séchage.

Qu'est-ce qui rend notre vanille si unique 2

Certains experts la reconnaissent a 'eeil et 4 lodorat !
La vanille martiniquaise a sa propre empreinte
olfactive et cette empreinte varle en fonction du
terroir. Une vanille qui va pousser dans le sud n'aura
pas la méme odeur que la vanille du Domaine de
la vallée, au pled de la montagne Pelée. En faisant
analyser mes vanilles, {'al pu constater gqu'il ¥ avait
une odeur de cannelle, une odeur de fleurs blanches,
une odeur de caramel blond, une odeur de caramel
brun, il y a énormément d'ardmes qui composent la
palette aromatique des vanilles de Martinique.

Au Domaine de la vallée, vous travaillez a la
revalorisation d'autres cultures anciennes,
lesquelles et o allez-vous chercher ces savoirs 2
En plus de la vanille, je veux remetire au gofit du jour
le cacao et le café. Ce sont des cultures ancestrales,
aujourdhui cultures de niche. Le café, comme le cacao
et la vanille, nécessite une expertise. Ca nécessite aussi
de récolter, 4 la main, gousse par pousse, cabosse par
cabosse, graln par grain, les vanille, cacao et café. 1
faut vraiment pouvolr observer la maturité du fruit
pour venir récolter. Ce sont vralment des cultures, je
dirais, un peu challenge. I'apprends beaucoup aupres
des anclens pour savolr comment on plantait du café,
comment on le récoltait, & quel moment et comment
on en préservait les meilleurs ardmes. C'est un travail
vealment fastidieux, mais aime c¢a Clest le cioté
Martinique authentique, comme je l'aime.

vanilla Fempoana

Vous étiez présente a la 62° édition du Salen
International de lAgriculiure, pourquoi est-il
important de participer a ce type d'événements ?
C'est important de montrer que la Martinique est un
territoire qui produit de la vanille. C'est important
de se présenter egalement au concours. Cela nous
conforte dans notre engagement pour notre e, tout
simplement. Et c'est trés beau d'aller au Hall 7-2 cetie
année et de voir la diversité des Outre-mer, les saveurs
quon propose, 11 faut savoir que les stands uliramarins
sont les stands les plus visités du Salon. Tout le
monde vient pour récupérer un peu de chaleur, pour
gofiter au bon rthum, pour dégusier des confitures,
pour découvrir nos épices. On =e sent fler quand on
voit tout ca. Et tous les retours que j'ai, c'est « waouh,
je suis venu en Martinique, les gens sont accueillants.
Je suis venu en Martinique, le repas est bon. Je suis
venu en Martinique, les paysapes sont magnifiques ».
Donc 1 faut &tre 14, c’est incontournable.

Quel a été le résultat de votre participation au
Concours général agricole 2

C'élait la premiére fois que je participais au Concours
genéral agricole, sur 2 catépories. La concurrence était
rude, beaucoup de territoires produisent de la vanille !
le n'al pas obtenu de prix, mais nous n'avons pas 4
rougir de nos produits. J'ai intégré les remarques du
jury qui me permettront de m'améliorer et de revenir
en force 'année prochaine.

Le Domaine de lavallée

0696 24 41 40 (numéro WhatsApp)

*‘.a.."ﬁ' ) 97260 Mome Rouge 05596 52 51 81 0696 AS6 596
e E e T www. martinique-domaine-valleecom  domainedelavalleemartinigue@gmail com
e amaine
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Intelligence artificielle, génétique, neurosciences...

Les progres scientifigues et medicaux transforment notre maniere
de soigner, de décider et de vivre ensemble. A 'occasion des Etats
géneraux de la bioéthique 2026, la Martinique est appelée

a contribuer au débat national.

Texte Sarah Balay

Les progrés scientifiques et médicaux s'accélérent.
En quoi les Etats généraux de la bioéthique (EGR)
sont-ils aujourd'hui nécessaires ?

Ruddy Valentino, directeur de 'espace de
réflexion éthique régional de la Martinique
(ERERM) et membre du comité consultatif national
d'éthique (CCNE) : Les innovations scientifiques et
technologiques dans le domaine du vivant progressent
sans cesse avec un impact médical considérable.
Intelligence artificlelle en santé pour alder au
diagnostic, techniques d'analyse et de modification

ciblée du génome, parfols in utero, neurosclences
explorant les interfaces cerveau machine ou les
implants destinés a corriger une pathologle... Ces
avancées soulévent une question fondamentale : tout
ce qui est techniquement possible est-ll souhaitahle 7
Elles interrogent nos repéres éthiques, noire rapport @
la science, et 'équilibre entre autonomie individuelle
el solidarité collective. Les EGBE constituent donc un
temps démocratique essentiel pour permetire aux
cltovens de s'exprimer sur ces enjeux sensibles.

Une réflexion
collective
eF populaire

Gl'gﬁzusésmr le comité
ltatif national d'éthique
( “NE), les Etats généraux
labioéthique, lancés
1janvier pour I'édition
2@3&, sont une t:nm.rttuﬂng

sa?a puhﬁéa en h@ puis

le CCME rendra un avis en
septembre, Ces documents
serviront de repéres aux Jif
égislateurs avant la révision
prévue al'horizon 2028. ﬁ

La santée outre-mer fait partie des thématiques
mises en avant cette année. En quoi est-ce un
enjen majeur ?

5t chaque territoire ultramarin  présente  des
problématiques  spécifiques, plusieurs  difficultés
communes se dégagent : des taux de mortalité Infantile
et maternelle plus élevés que dans I'Hexagone ;
une prévalence accrue des maladies infectienses
(dengue, chikungunya, paludisme) et une progression
marquée des maladies chroniques, en particulier le
diabéte et l'obésité. Ces vulnérabilités sont apgravées
par des facteurs structurels tels que la précarité
socio-économique, lisclement géographique ou le
vielllissement de la population, comme en Martinigue.
Intégrer la santé en outre-mer dans le débat national
conduit alnsi 4 interroger Taction publigue en santé
dans les Outre-mer ancrée dans les réalités sanitalres,
sociales, culturelles et environnementales propres 4
chaque territoire.

Sur quels thémes avez-vous choisi de débattre en
Martinique #

Lespace de réflexion ethique régional de la Martinique
consultera nos concitoyens sur la santé en Outre-mer,
selon deux axes complémentaires : d'une part, la santé
en Martinique, abordée =sous l'angle des principes
éthiques dans les politiques de santé publique ; d'autre
part, une réflexion spécifique sur les prélévements
diorganes et de tissus ainsi que sur la transplantation.

Comment ces débats vont-ils se dérouler sur le
terrain 7 Qui peut participer ¥

Les rencontres ont débuté le 10 féveler par un débat sur
le don d'organes, avec les étudiants en soins infirmiers
et des autres filitres paramédicales. Jusqu'en mai, des
conférences el échanges participatifs seront organisés
sur toute la Martinique, notamment le 10 avril & Saint-
Joseph et le 13 awril & Fort-de-France, 3 destination
des professionnels de santé, associations d'usagers
et syndicats hospitaliers. Une journge nationale
déediée aux vcéens est prévue le 26 mal autour de la
question : jusquiot dolt-on solgner § Nous espérons une
mobilisaiion de tous les acteurs souhaitant contribuer
a ces consultations.

« Les Etats généraux

de [a bioéthique constituent, pour
la Martinique, une opportunité
de dialogue et d’expression. lls
permettent de porter nos enjeux
éthiques, issus de nos réalités
sanitaires insulaires, et de

mieux comprendre l'impact des
innovations médicales sur notre
territoire. Cette participation
garantit que les orientations
nationales intégrent la diversité
de nos contextes de santé. Je
salve la mobilisation de 'Espace
de réflexion éthique régional
auvprés du CCNE, dont le travail
rigoureux assure une contribution
martiniquaise pleinement
légitime. L/Agence sera attentive
aux conclusions de ces travaux. »

Ywes Servant directeur général
de FAgence régionale de santé de
Martinigue

AX

B 3 e Regiamle the Sanle

Marinkga
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Développement du territoire

LABORATOIRE
CITOYEN

Quvrir le débat sur les grands
projets de la Communauté
d’Agglomération

du Centre de la Martinique
(CACEM) : le CODEV

Centre Martinique (le Conseil de
Développement) s’y engage !
Méconnue du grand public,
Vinstitution, créée en 2002, a
une place essentielle dans la
stratégie de développement
de 'agglomeération. On vous
expligue comment.

Texte Thomas Thurar- Photo lean-Albert Cooprnann

Comment la voix des citoyens est-elle considéree
aun sein de la CACEM 2

Charles-Albert Hélénon, coprésident du CODEV
Centre : [a prise en compte des voix des habitants
d'agplomérations, comme la CACEM, est Inscrite
dans la lol dorientation pour l'aménagement et le
développement durable du territoire, dite « lof Voynet »,
du 25 juin 1999. Cette lol avait pour ambition d'associer
la soclété civile a la stratégie territoriale. Lobjectif
etant de coconstruire des politiques publiques qui
serafent proches du citoyen et de ses préoccupations.
Lidée derrlére ces échanges étalt de créer une
instance consultative et participative, territoriale, pour
produire des avis, introduire du débat, faire remonter
des diagnostics et des éléments que I'élu n'imagine
pas forcément. Pour ce falre, 'assemblée de la CACEM
recueille les avis des membres du CODEV sur toutes
les politiques publiques qu'elle souhaite metire en
place. Le CODEV est également sollicité pour le projet
de budpget de l'agglomération. Nous sommes donc
salsis par la CACEM sur tous les sujeis mals nous
avons aussi la possibilité de réaliser des autosaisines
sur tous les dossiers qui nous semblent refléter une
attente de la population.

Qui sont les membres du CODEV ?

Magali Ftienne, coprésidente du CODEV Centre :
Cet organe est composé de personnes de la société civile
c'est-d-dire {ssues de la sphére économigue, sociale,
culturelle, éducative, scientifique, environnementale et
assoclative. Aujourd’hul le CODEV du centre est
composé d'une quinzaine de membres de tout dge.
1l est fondamental de rappeler que les membres sont
tous bénévoles et ne se revendiquent d'aucun parti
ou mouvement politique. Le CODEV de la CACEM est
un exemple d'enpagement. 11 a toujours fonctionné
corfectement. Nous n'avons jamals dd ajourner une
pléniére par manque de quorum. Bt méme pendant la
période de la covid 19, nous avons tenu nos réunions,
mais cette fols en visio. C'est 4 souligner, le CODEV
posséde un socle solide de membres qui ont toujours
respectd leur engagement.

Pourquoi avoir décidé d'intégrer la Coordination
Nationale des CODEV ?

Tania Marcelus Jean-Alexis, présidente du CODEV
Centre : Intégrer la Coordination Nationale des
CODEV (CNCD) est une décision 4 la fols stratégique
et engagée. Nous avons présenté notre candidature en
2016, pour un siége au Consell d'administration de
la CNCD qui regroupe 130 CODEV. Quatre axes ont
motivé notre candidature. Tout d'abord, donner plus
de poids a la pamle citoyenne, car la Coordination
Nationale permet de porter une voix collective auprés
des institutions nationales, falre remonter les réalités
locales et influencer les politiques publiques. Ensuite,
il saglssait de mutualiser nos expériences, par
'échange de bonnes pratiques, partager des outils, des
tormations, bénéficier aussi des retours d'expériences
d'autres territoires. Nous souhaitions épalement
participer d la réflexion natlonale sur des sujets, la
democratle participative, la transition écologique,
la cohésion territoriale, l'lnnovation citoyenne et
d'autres sujets. Cela permet d'éire acteur des grandes
orientations plutdt que simple observateur. Et enfin
pour développer les compétences des membres par
des formations, séminaires, rencontres nationales :
autant d'occasions de faire monter en compétence les
membres du CODEV Centre Martinique.

Cette instance a é&té portée par Marcel Osenat et
animée pendant 20 ans par Sophie Bagoée et depuis
2025 par Gladys Turiaf et leurs équipes de la CACEM.

o
=
£
2

(De gauche & draite ) Magali Efenne (co-présidlente du CODEV), Chares-Albert Héidnon (co-prasident ou CODEV)
et Tania Marcalus jean-Alexis (prdsidente du CODEV), tous s 3 8lus du CODEV Agglo Centre Martinigue

Feuillede route 2026

# Motre objectif premier, c'est que notre CODEY Centre Martinigue soit un acteur central de la
participation citoyenne, La premiére édition du budget participatif de la CACEM, en 2025, a marqué
une avancée démocratigue majeure. Le CODEV v a joué un réle structurant : coconstruction du
réglement, participation aux comités de sélection, mobilisation citovenne par104 projets déposés,
50 recevables, 16 soumls au vote, 5 lauréats. Mous ne revendiguons ni pouvoir exécutif nl posture
d'opposition. Notre ambition est de renforcer la gualité démocratigue de l'action publigue et
contribuer & un développement durable, solidaire et lucide du Territoire Centre parce que la
démocratie locale ne se décrete pas, elle se construit, se nourrit et s'exige. »

Tania Marcelus Jean-Alexis, présidente du CODEV Centre

=
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ecologique, le Grand port maritlme

Mencé, premdent du dlrectnire Kelli Mamadou cheffé du

service développement durable et innovation, Aymeric—
Barlet, chef de service patrimoine naturel et adaptationau

changement climatique. texe sandrine chopot -Photo Jean-Albert Coopmann

Dispositlf photovoltaigue terrestre fombriéres

Bruno Mencd, président du directole
o Grand port maritime de la Martinigue

A la croisée des enjeux énergétiques, environnementaux
el économiques, le Grand Port Marltime de la
Martinique change de dimension A la Pointe des Grives,
une transformation profonde est engagée : production
d'énerple  renouvelable,  stockage,  SMARTGRID,
préservation de la biodiversite, recherche scientifique...
Le port ne se contente plus d'organiser les fux. 1 devient
un acteur stratépique des transitions du territoire, avec
une ambition claire : construlre un modéle portuaire
cartbéen plus autonome, plus résllient et durable. Aprés
plusieurs années de travaux, les projets énergétiques
entrent dans une phase opérationnelle, avec une
inauguration attendue dans les prochains mols

Le GPMLM a lancé plusieurs projets énergetiques
innovants. Quels impacts auront-ils sur la
consommation d'énergie et le mix énergétique de
la Martinique ?

Bruno Mence, directeur do GPMLM : Au service du
territoire, le port Inscrit dans son Projet Stratéglque
2025-2029 un volume global d'investissements de 180
millions d'euros sur cing ans. Parmi eux, 11 millions
d'euros sont consacrés au projet SMARTGRID, qui repose
sur un triptyque structurant : production, stockage et
pllotage intelligent de l'énergle solaire. Ce dispositif
permettra de réduire de 50 % la consommation d'énergle
fosslle du port, soit prés de 500 000 euros d'économies

annuelles. Nous développons également un projet
experimental de centrale photovoltaique flotiante, qui
pourrait permetire d'atteindre l'autonomie énergétique
compléte de la Pointe des Grives d'icl cing ans, pour un
fvestissement estimé 4 6 millions d’eums.
Parallélement, le port engapge I'électrification des quals
de I'hydrobase et de la gare maritime afin d'alimenter les
bateaux et naveltes inter-iles a qual, représentant environ
4 millions d'euros d'investissement supplémentaires.
Au-deld des montants engagés, ce qui caractérise
notre modéle, c'est la maitrise compléte de la chaine
energétique : P'électriclté produite est stockee dans des
batterles, puls réinjectée dans notre propre réseaw. Cela
nous permet doptimiser la consommation en (emps
réel et de fournir aux occupants du port une énergie
parfaitement adapitée 4 leurs besolns, au moment
précis od ils en ont besoin. Ce modéle sur un site
fndépendant est une premiére en Martinique.

Le modéle a-t-il vocation a se declner ?

MNous avons des objectifs ambitieix en matiére de mix
energetique ef d'autonomie. Notre volonté est que ces
installations puissent servir de démonstrateur, non
seulement pour d’autres ports, mais aussi pour les
colleciivités et les acteurs prives.

Hormis la performance eénergétique, le port
affirme également son role d'acteur engagé dans
la préservation des écosystémes avec un axe
stratégique sur la biodiversite 2

[e port est une entreprise a mission. Comple tenu
de l'ttendue de son domaine maritime, 1l intépre la
protection des espaces naturels dans Fensemble de
ses activités. Un service dédié travaille en lien étroit
aver le monde de la recherche sur la protection des
mangroves, la réimplantation des corawx et le suivi des
écosysteémes marins, Le Lab’d Coraux, développé en
partenariat scientifique, =inscrit pleinement dans cette
dyvnamique. Il sbiwrira épalement aux scolares afin
de sensibiliser les jeunes générations aux enjeux de
bipdiversité et de conservation.

Ce qui, au-dela du transport et de la logistique des
conteneurs, place le port comme un acteur majeur
d'innovation...

Oul, ce projet est exemplaire pour notre territoire. 11
demonire que le pori peut 8tre 4 la fols un acteur
économique majeur, un moteur dinnovation et un
veritahle laboratoire de la transition énergétique pour
la Caratbe. Nous prowons qu'un port peut réduire
son empreinte carbone, faire émerger de nouveaux
métiers et contribuer activement & un modéle de
développement plus durable. Je suls confiant et
les équipes sont particullerement engapées dans
cette transiormation du grand port maritime de la
Martinique,

MADINMAG |
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Kelli Mamadou, cheffe du service
développement durable et innovation

Le GPMLM vise & couvrir 50 % de la consommation
énergetique de la Pointe des Grives;, qui représente
prés des deux tiers des besoins du port. Comment
cela se concrétise-t-il sur le terrain 2

Cet objectf se traduit par le développement
d'installations d'énergies renowvelables, principalement
le solaire photovoltaique. Des ombriéres de parking et
des Installations en toiture ont été déployées pour une
puissance totale de 1,3 MWc, associées 4 un systéme
de stockage de 2,6 MWh permettant d'autoconsommer
l'ensemble de la production solaire, Concrétement, les
installations sont pilotées par un systéme de gestion
de l'énergle capable d'anticiper les consommations
et la production, doptimiser les cycles de charpe
des batteries et de limiter les achats d'électricité sur
le réseau. 1l s'agit d'une premiére étape vers une
autonomie énergétique totale 4 l'horizon 2030. Un
volet résilience compléte le dispositif, avec un groupe
électrogéne de 1 650 KVA et une cuve de 40 m?
capables d'assurer I'alimentation du terminal et d'un 4
deux portiques pendant quinze jours en cas de crise
majeure,

Quel role joue le dispositif photovoltaique
terrestre et la zone énergie, et quels premiers
enseignements en tirez-vous #

Actuellement en phase de test, avec une mise en
service prévue courant avrill, le photovoltaique
injecte déja sur le réseau du port. Les premiéres
observations montrent une baisse denviron 50
% des consommations d'énerpgle. 11 permet ainsi
d'accompagner les efforts du territoire en matiére de
déecarbonation, tout en apportant une résilience et
une autonomie énergétique et financiére sur le long
terme. Il contribue aussi & accompagner les occupants
du port dans leurs propres objectifs de décarbonation.

En quoi le solaire flottant compléte-t-il les
dispositifs existants ?

Le solaire flottant constitue le deuxiéme pilier de la
stratégie énerpétique du port. 11 vise une puissance
de 2 MWc, avec un potentiel d'extension 4 4 MWrc,
en cohérence avec les objecilfs natlonaux de
programmation pluriannuelle de I'énergie (PPEL La
solution retenue, développée par l'entreprise francaise
SolarinBlue, a démontré sa robustesse notamment
avec une résistance 4 une houle de 9,8 métres, alors
que la houle centennale 4 la Pointe des Grives ne
dépasse pas 4 métres, ce qui est rassurant. Limpact
environnemental est limité car les structures sont
simplement fixées par des ancres hélicoidales, sans
massif en béton. En paralléle, le port organise des
campagnes de concertation avec les différents acteurs
et usagers de la mer alnsi qu'auprés du grand public.

Comment les smartgrids optimisent-t-ils la
consommation énergétique ?

Il= lustrent la volonté du Port de jouer un rile actif
dans la transition énerpétique en développant des
solutions innovantes et réplicables qui consomment
majoritairement de ['énerpie en journée, ce qui favorise
naturellement 'autoconsommation solaire.

* MWe - mégavant crdte
=% MR : mégmwatthelme
¥ kT - Hloveltmnpéire

Zone dnorgle

Aymeric Barlet, chef de service patrimoine
naturel et adaptation au changement
climatigue

Comment le GPMLM peut-il devenir un influenceur
de la transition socio-écologique ?

Aymeric Barlet : Le port a une responsabilité majeure,
i la fois comme aménageur et comme gestionnaire
d'un vaste domaine terrestre et maritime. Notre action
s'inscrit dans la Stratégie nationale pour la biodiversité
2030 et le Plan national d'adaptation au changement
climatigue. L'une de ses priorités est la mise en
ceuvre d'un schéma directeur du patrimoine naturel :
établir un état initial précis de I'environnement, puis
définir un plan d'actions hiérarchisant les zones i
protéger et celles pouvant étre aménagées. Nous
renforcons également nos partenariats scientifiques
afin d'améliorer la connaissance de la biodiversité
locale. La recherche est indispensable pour éclairer la
décision publique.

Quelles actions menez-vous pour protéger les
écosystémes marins ?

A.B. : Nous travaillons depuis plusieurs années sur les
cétacés afin de mieux comprendre I'impact du trafic
maritime, En lien avec des bureaux d'études spécialisés
et le Sanctuaire Agoa (OFB), nous étudions la mise en
place de corridors de navigation, la réduction de la
vitesse des navires et 'impact acoustique du trafic.
MNous sommes encore dans une phase de consolidation
scientifique.

Le concept de « port sentinelle » peut-l faire du
GPMLM une référence caribéenne ?

A.B. : Une convention-cadre signée avec le laboratoire
PHEEAC® de |'Université des Antilles et le CNRS structure
nos collaborations via des conventions thématiques sur
la recherche sur les coraux, Padaptation au changement
climatique et fa gouvernance et l'ouverture du Port 4
son territoire, Nous prévoyons ainsi de travailler sur
l'aléa des fortes chaleurs, de plus en plus fréquentes
avec le changement climatique. Les zones portuaires,
trés minérales, sont exposées au phénoméne flot de
chaleur urbains, qui amplifie le risque d'hyperthermie.
Lobjectif est d'étudier deux sites pilotes en partenariat
avec Météo France pour définir des seuils d'alerte et
des mesures coconstruites avec les usagers du port.
Enfin, la dimension « sentinelle » repose sur le suivi de
la qualité de I'eau, de la biodiversité et sur la détection
précoce des espéces exotiques envahissantes marines,
Aux cdtés de la Direction de |'Environnement, de
I'Aménagement et du Logement {DEAL) de Martinique,
nous portons le plan d'actions régional sur ce sujet.
Le GPMLM peut étre bien plus qu'une infrastructure
logistique : un laboratoire i ciel ouvert de la transition
écologique et un acteur scientifique de référence dans
la Caraibe.

*Pomveriry, Hiztoire, Esclavage, Envivammement, Atlansiguee, Caraile

LAB’0 CORAUX:
SCIENCE ET
BIODIVERSITE
AUSEIN DU PORT

Le Lab'd Coraux est né du pro-
jet d'extension du terminal de la
Pointe des Grives, gui impliguait
des dérogations pour des es-
péces de coraux protégés. « Dans

le cadre des mesures compen-
satoires, il est prévu de déplacer
ces colonies et mettre en place
un suivi scientifiqgue sur 20 ans.
Rappelons que la compensation
intervient toujours aprés |'évite-
ment et la réduction en respect
de la séguence éviter, réduire,
compenser » précise Aymer-
ic Barlet. Le Port a choisi d'aller
plus loin que ses engagements
financiers réglementaires pour
créer une véritable infrastructure
sclentifigue, aujourd'hul autofi-
nancée, Développé avec le CNRS,
le laboratoire dispose d'une unité

aquacole permettant des axpéri-
mentations contrilées. Il a aussi
pour vocation de soutenir des
initiatives de restauration coral-
lienne gridce aux technigues de
fragmentation et de bouturage, «
Il peut accuelllir d'autres projets
de recherche ou servir d'appul a
des maitres d'ouvrage confrontés
a des obligations reglamentaires
similaires. C'est une maniére con-
créte pour (e Port de jouer un rdle
d'influenceur scientifigue au ser-
vice du territoire » ajoute Aymerie
Barlet.

— Le Grand port maritime de la Martinique

e www. martinigue.port.fr

0596 59 00 00

AR Hub Caraie
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RENDEZ-VOUS

Mars Bleu

ACCELERER

LE DEPISTAGE

directeur général du GIP Martinique Santd

En quoi cette mobilisation autour du dépistage
organisé du cancer colorectal est-elle importante ?
Parce qu'll s'aglt d'un enjeu majeur de santé publique.
Avec environ 180 & 200 nouveaux cas diagnostiqués
chaque année, selon les derniers chiffres connus, le
cancer colorectal demeure 'une des principales causes
de mortalité par cancer : 2™ chez les hommes et 35
chez les femmes sur le territoire. A noter également
que notre population connait un vieillissement marqué
qui contribue 4 augmenter l'incidence des cancers
d'une maniére générale, et de ce cancer en particulier,

Intensifier le dépistage du
cancer colorectal, c’est le défi
de Mars Bleu 2026. LARS, le
GIP Martinique santé et leurs
partenaires ceuvrent pour
une mobilisation des acteurs
de santé et de la population
concernée en faveur de cet
outil majeur de prévention.
Entretien avec le Docteur

Miguelle Marous.
Texte Anne de Tarragon - Photo Jean-Albert Cooprmann

qui touche principalement les plus de 50 ans (prés
de 60 % des cas surviennent aprés 70 ans). Or les
personnes de 50 4 74 ans, invitées par l'assurance
maladle d ce dépistage gratuit, simple et fiable, & faire
chez =oi tous les deux ans, le réalisent trop peu :
en 2024, le taux de particlpation est de 195 % en
Martinique, encore trop en dega du seuil européen
acceptable de 45 %. Il est important de rappeler que si
on en pare aujourdhul, le dépistage reste accessible
toute l'année, et pas seulement en mars.

Quels sont les facteurs de risque ?

L'dge, on I'a dit, mais aussl une mauvaise hypléne
de vie : falble consommation de fibres, fruits et
légumes, excés de vilande roupe, de charcuterie,
aliments ultra-transformés, alcool, tabac, surpoids,
obésité, sédentarité. Les autres facteurs de risque
sont des antécédents personnels et familiaux tels que
les maladies inflammatoires chroniques de l'intestin
(maladie de Crohn, recto-colite hémorragique),
les antécédents de cancer colorectal, les maladies
généfiques et le syndrome de Lynch Le cancer
colorectal est un cancer évitable, parce qu'il est
majoritairement l1& au mode de vie.

A quoi sert ce test de dépistage ?

Le test consiste & rechercher dans les selles, des traces
de sang non détectables d l'eeil nu, en l'absence de
tout symptome. Avolr du sang dans les selles peut
étre le signe d'une lésion pré-cancéreuse, ou d'un
cancer 4 un stade précoce. Le détecter 4 ce stade
aupmente singullérement les chances de guérison
qui Interviennent alors dans neuf cas sur dix. Les
traltements étant moins lourds, puisque le cancer est
pris en charge tot, les séquelles sont réduites.

Quels sont les freins 4 un dépistage mieux suivi ?
La prévention secondaire est souvent mal comprise
par les personnes qui se sentent en boone santé

AL ]2

0

74 ANS

gestionnaire de santé publique), Natacha Joseph-Monrose (chargée de communication) et Dr Miguelie Marous (conseillére medicale du

président et du directeur géndral ou GIP Martinique Sanig)

et craignent un diagnostic qui les confronterait
d la maladie. Ensuite, il v a lisolement social et la
précarité @ certaines personnes vivent dans des
conditions si difficiles que la santé n'est pas une
priorité, a fortiori la prévention. A noter aussi que le
dépistape est moins souvent réalisé dans les zones
rurales ol les déplacements sont parfois difficiles,
des zones également touchées par une faible densité
médicale.

Comple tenu de ces difficultés, comment inciter la
population & se dépister 1

Cette année, nous avons ciblé le nord de la Martinique
el fait le choix de travailler en partenariat avec les
Pharmaciens de I'Union Régionale des Professionnels
de Santé (URPS) Pharmacie. Les pharmaciens sont
en effet des acteurs de santé de proximité, habilités
a distribuer les kits depuis 2022, et 4 faire le point
sur les facteurs de risque avec la population. Je
précise que, outre les pharmaciens, les médecins
traitants, les médecins du travail, le Centre Régional
de Coordination des Dépistages des Cancers CRCDC
(ex-AMREC) peuvent délivrer ces kits. Les infirmiers
libéraux, autres acteurs de santé de proximité, au rile
déterminant dans les zones rurales, auront bientit la

possibilité de le faire aussi, Aller au plus prés des
habitants et rendre la prévention plus accessible a
ceux qui en ont le plus besoin est primordial. Les
personnes en situation de wvulnérabilité sociale
bénéficient d'appels téléphoniques d'accompagnement
de PAssurance Maladie. Ces actions de proximité
maobilisent les professionnels de santé, les acteurs
institutionnels et les partenaires locaux pour faciliter
l'acceés au dépistage et renforcer l'accompagnement
des usagers, en lien également avec les travailleurs
sociaux. Informer et sensibiliser dans le monde du
travail et débuter la prévention primaire dés le plus
jeune dge pour aboutir  une « génération prévention »
sont aussi des leviers,

En quelques chiffres

» 47 000 personnes touchées chaque
année en France

« 17 000 déces

» En 2024, 27 000 personnes ont réalisé
le test en Martinique sur les 138 000
personnes concernées,

« Taux de survie 5 ans : 83 Y% dans
I'Hexagone, 53 % en Martinique

Al

22 @ 3 zence Régional de Santt
Martinigus
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Automobile

LEX

PAS DE GENRE !

Dans un secteur traditionnellement
considéré comme masculin, zoom sur les forces vives
féminines d’Autos GM. L'entreprise compte 52 femmes sur un peu
plus de 200 salariés. Nous avons rencontré 4 d'entre elles.
Leur point commun 7 Elles sont les uniques femmes

de leur équipe commerciale respective.
Texte Roriane lean-Gilles - Photo lean-Albart Cooprmann

o Alors que l'entreprise fdtera son 54° anniversaire
cette année, 1l nous semblait opportun de saluer
l'engagement des femmes de l'entreprise. Ef méme
si elles sont minoritaires, c’est aussi loccasion de
rappeler & toutes celles qui serajent intéressées par le
monde automobile qu'elles peuvent y faire carriére »,
souligne Catherine Beaudreuil, responsable marketing
el communication du péle automobile du groupe.

Pas de voie toute tracée

Et ce n'est pas Evelyne Lislet et Valérie Aderic qui
diront le contraire, respectivement 35 et 30 ans
d'expérience dans le secteur automobile. Evelyne est
aujourd’hui conselllére commerciale Mercedes-Benz.
Adepte des sporis mécaniques, l'automobile est une
passion : « Tavais emvie de faire ce meétier. J'étais

secréfaire de direction, c'est comme ¢a que {'al mis
les pleds dans une concession automobile, Je me
sufs ensuite tournée vers la vente quand ma fille est
entrée au lycée o Valerle, quant a elle, occupe le
poste d'adjointe cheffe des ventes Audi depuis 2023,
et se souvient qu'elle est entrée dans automobile un
peu par hasard : « C'est une amie qul a envoyé une
candidature, & mon nom, chez BMW. Ils cherchalent
a l'epoque des commerciaux avec 5 ans d'expérience.
Elle availt vu l'annonce sur le France-Antilles. Je n'avals
pas le niveau requis donc [al renoncé 4 postuler,
c'est elle qui-a envoyé la candidature 4 ma place. J'al
décroché un entretien, 4 ma plus grande surprise,
et obtenu le poste. Je me souviens de cet entretien
comme si c'étalt hier, je portais un ensemble bleu,
c'est un membre de la direction qul m'a recue. 1l ¥

avait une voliure miniature sur son bureau, il m'a
dit “vendez-mol cette volture®, ce que j'ai fail, je lui
al ensuite demandé comment il m'avait trouvés ¢ Et
c'est cette audace qu'il a retenue, il m'a conilé ensuite
que '‘Blais la seule a lul avolr posé la question «. 1l
v a sans doute autant de parcours differents gue de
femmes dans les concessions automobiles du groupe
Parfait. Sabine Stmon, conseillére commerciale Opel,
confirme : 4 Je me destinals au meétier d'interpréte,
je détestals le commerce. Bt puis un accident de la
vie m'a conduite vers ce métier pour lequel je n'avals
aucune formation. Comme quoi, on n'est pas obligé de
sortir d'une école de commerce pour réussir dans ce
domaine. C'est surtout une histoire de caractére et de
personnalité, Je dirais que ce n'est pas un métier de
sprinter, ¢'est un métler de coureuwr de fond. Vouloir
britler les gtapes, c'est I'assurance de se planter ! 1l
faut tenir, c'est un engagement moral et physique,
parfols loin du glamour quand 1l s'agit de nettoyer
des voltures. Mals c'est un magnifique métler, {'v
rencontre tous les jours des gens formidables .
Toutes s'accordent sur ces deux points, la pugnacité
est de rlpueur et le contact humain est enrichissant.

# 5 vous n'almez pas les gens, passez votre chemin,
samuse Valérie Aderic. L'achat d'une volture est un
besoin et il faut puider le client afin de l'aider 4 faire
le bon choix.

Cliché | Vraiment ?

Ifs @ man world !+ Mais les femmes avec lesquelles
je discute ont toujours été bien accueillies en dépit
de quelques réflexions et remarques, nuance Sabine
Simon, Pour Naomi Bihi, conseillere commerciale
Kia, en CDI depuls 1 an, aprés une formation en
alternance, le constat est le méme. « Ce m'étail pas
facile au départ, déplore-t-elle, quand on est une
femme on a envie de prouver deux fois plus quion
esf lagitime & ce poste, ['apprenais des fiches produits
par creur, Je falsals énormément de recherches pour
avolr une bonne connaissance du marché automobile,
pour tenfr un discours clair auprés des clients. Je ne
disals qu'a la fin de 'entretien que ['étals alternante. Je
suls en début de carriére, de nombrenses perspectives
d'évolution professionnelle soffrent 4 mol, alors on
verra bien on le vent me meéne. Notre génération n'a
pas peur du changement. »

Acaiou
La Garénlie des Qrandes Margues

Vieux chemin de Califorie

97232 Le Lamentin
05 46 42 7200
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i -1 Ioures
les femmes :
restez fideles a
VOUS-Iemes,
« D’abord avances avec
se faire determination
confiance entre gt ‘ayez pas
Jfemmes, puis  peur de viser
accompagner,  ['excellence. »
ouvrir [a voie,
fransmeittre :
¢’est ainsi que
nous faisons
vraiment
avancer
I'égalite.
EWomen
Elevating
Women. »

Danlelle £ou
Montezume,
directrice

commerciale

W AHcHne
reussite
professionnelle
n’est solitaire :
foite ®@uyre
cCommune esr
le fruit d’une
intelligence
partagee. »

Micheline Sabin,
directrice des
ressources
hurmaines

« Les femmes
ont gne
puissance
route
singuliere
qui allie
Franting ’apparence

w Femme
de vision et
d’nction. »

Pingray, chaffa
de tre

emplisseur

de la faiblesse
et la realite de
la foree. »

Aude Jourdain,

Egalité

FEMMES ET
LEADERSHIP

A 'heure ou 'égalité
professionnelle
femmes-hommes
s’inscrit dans un
cadre légal, certaines
entreprises n'ont
pas attendu pour
agir. C'est le cas
chez TotalEnergies
Marketing Antilles-
Guyane, ou les
femmes occupent
une place centrale
dans les fonctions
d’encadrement.

Texte Sarah Balay - Photo Jean-albert
Coopmann

Dés son arrivee aux  Antilles-
Guyane, La filiale TotalEnergies
Marketing Antilles-Guyane a inscrit
la mixité et linclusion dans ses
valeurs fondamentales. « A l'origine,
l'entreprise compiait quatre femmes
aux cotés d'un président, précise
Micheline Sabin, DRH de la filiale.
Au fil du temps, les équipes se
sont progressivement  diversifiges,
permettant d'atteindre un véritable
équilibre entre les femmes et les
hommes. »

Avjourd’hui, si le cadre lépal est
devenu plus formel et exigeant, cela
ne change en rien les pratiques.
TotalEnergies Marketing  Antilles-
Guyane applique depuis toujours

ces principes égalité  d'accés
aux postes, a la formation, a la
rémunération et 4 la mobilité.

« L'entreprise ne raisonne pas en
fonction de l'dge. Le comité de
direction est composé aux deux ters
de femmes, agées de 30 & 60 ans,
partageant une méme dynamique et
un objectif commun : accompagner
et faire grandir les équipes, quels
que soient les métiers », poursuit
Micheline Sabin. 68,6 % des cadres
sont également des femmes.

Dans un territvire o0 la figure de
la femme « potomitan », pilier
central de la famille et de la société,
est profondément ancrée, cette
représentation féminine fait écho
a une réalité culturelle locale. Un
leadership assumé, au plus prés des
équipes, qui selon la DRH s'exerce
« dans la joie et la bonne humeur »
avec « beaucoup de feedback, de
dialogue et de transparence. »
Depuis plus de dix ans, 'ensemble
des métiers s'est fortement fEminisé
au sein de la filiale Antilles-Guyane.
Les femmes sont aujourdhui
présentes dans tous les corps de
métier, y compris dans les fonctions
a forte technicité : travaux, transport,
aviation, services techniques, etc.
A ce titre, I'entreprise porte une
attention particuliere 4 I'équilibre
entre vie professionnelle et vie
personnelle, notamment pour les
jeunes parents. « Nous sommes
soucieuy d'accompagner les
différentes périodes de vie de nos
collaboratrices, soutient la DRH,
en tenant compte des situations
de maternité, d'adoption ou de

congé parental, et en sécurisant les
retours de congé maternité. »

Développer ses compétences
Autre point fort de la filiale : la
formation interne et les perspectives
d'évolution. « Etre une femme au
sein de l'entreprise n'a jamais été
un frein : tout est mis en ceuvre
pour lui permettre d'évoluer, de
performer et de construire sa
carriére, dans le respect de sa vie
privee, »

Ces résultats reflatent les valeurs
humaines historiquement portées
par lentreprise, telles que définies
dans son code de conduite 4 I'échelle
internationale. « Les principes
de sécurité, de droits humains et
d'intégrité sont des valeurs fortes
qui nous accompagnent, rappelle
Micheline Sabin. Ils  encadrent
notre  quotidien et  soutiennent
le développement de tous les
collaborateurs. ».

A cela sajoute une démarche
RH commune & la Compagnie
(Talent  Développer,  dispositifs
de recrutement, communautés
métiers...), qui permette aux femmes,
comme aux hommes, de développer
leurs compétences et d'accéder &
des postes 4 responsabilité,

Chez  TotalEnergies  Marketing
Antilles-Guyane, 'égalité femmes-
hommes n'est donc pas une
promesse, mais une  pratique
quotidienne, concréte et durable,
qui permet d chague femme de
progresser et de prendre pleinement
sa place.

TotalEnergie Marketing Antillas-Guyane

Zi Californie
97232 Le Larnentin

contact-antilles-guyane@totalenargkes.com

TotalEnergies
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Denis Honord, deélégue rdgional d'Orange

Denis Honore, délégue
regional d'Orange,

en Martinigue,

est un homme de
terrain. Manager
experimenta, il place
son engagement

au service de la
résilience des
réeseaux, de l'inclusion
numerique etde la
transformation du

territoire.
Texte Sandrine Chopot

Entré en 1985 dans les metlers
techniques, Denis Honoré évolue
rapidement wvers la pestion de
contrats et du frés haut débit
En 1998, i rejoint la Guadeloupe
comme chefl de projet internet
pour Wanadoo. « Au bout de trois
ans, la Guadeloupe est devenue le
premier département francals en
nombre d'abonnements rapporté a
sa population » tlent-il a rappeler
avec  flerté. Quatorze  postes
jalonnent ensulte son parcours -

direction marketing, pillotape de
centres d'appels, management de
boutiques aux Antilles-Guyane, puis
responsabilité de 300 collaborateurs
en CentreVal de Loire. Entre 2022
et 2024, 1l pilote le parcours client
sur le nord-ouest de la France. « Je
remercle Orange qui m'a permis de
monter en compétences a travers de
nomhbreuses missions » confie-t-il.

Le retour aux sources

Lorsque en septembre 2024, la
direction du groupe lul propose
de revenir en Martinique comme
délégué  régional, la  déclsion
glmpose. « Je me suis dit
gu'est-ce que tu as fait pour ta
Martinique 7« Officiellement
nommeé le 17 décembre 2024,
il définit une feullle de route
articulée autour de trois priorités
stratépiques. La premiére : la
solidité des réseaux face aux risques
climatiques et sismiques. La mise
en service, fin 2025, du téléport
du Lamentin, construit par Orange
et exploité par BEutelsat OneWeb,
contribue 4 renforcer la sécurité des
communications, complétant les
cables spus-marins qui font de la

Martinique un hub stratégique.
Deuxiéme axe : accompagner les
populations. « Lever les craintes
et rendre le numérique accessible
a tous w, précise-t-il. En 2025,
plus de 2 200 personnes ont été
formées via les ateliers gratuits de
I'Orange Digital Center. Lobjectif :
anticiper l'arrét progressif du cuivre
et accélérer l'accés au trés haut
debit, alors que seuls 42 % des
foyvers martiniquafs sont aujourd'hul
eligibles 4 la fibre,

Préparer l'avenir

Enfin, la cybersécurité et la RSE sont
au ceeur de sa strategle. En 2026,
Denls Honoré souhaite continuer
d travailler avec les Institutions,
les chambres consulaires, les
organisations professionnelles
pour intensifier la sensibilisation
a la cybersécurité auprés des
entreprises et collectivités, avec un
discours pedagogique basé sur des
exemples concrets. Lintelligence
artificielle fera lobjet d'une double
approche : pédagogle grand public
et accompagnement ciblé des
professionnels pour une intégration
responsable. L'environnement reste
une priodté avec un challenge
intercolléges sur le recyclage des
mobiles pour Initler les jeunes
au réemplol. « La réussite de
l'ensemble de ces chantiers passera
par lengagement de tous. Une
dynamique commune au service
de la Martinique ! », conclut Denis
Honoreé,

orange’
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ADEP

ASSUREMENT PROCHE

ASSURANCE SANTE, PREVOYANCE, RETRAITE

Faites confiance a I'expert!

Expert (nm) : professionnel reconnu pour son excellence ainsi que sa maitrise dans son domaine,
et capable de prouver cette compétence.

[7/ ADEP, au service des entreprises et des indépendants depuis plus de 35 ans
[/ ADEP, reconnu 1* assureur santé” aux Antilles/Guyane
[ ADEP une qualité de service approuvée a plus de 92%'

Pour votre protection et celle de vos salariés, faites comme plus de 6 000 entreprises

avant vous, contactez vos experts ADEP pour réaliser une étude sur mesure de vos besoins
en santé, prévoyance et retraite.

SERVICE ENTREPRISES @

0596 61 22 44

Fe ol des agences
BUr wwwade

B sanTe [l oesEQues I PREVOYANCE

PARTICULIERS & ENTREPRISES




Al

ianz e
Produits neufs ou articles N |
de seconde main, la E. h
plateforme facilite la revente .
de vétements, chaussures
particuliers. Il aura fallu 5 ans
de développement pour que

7 'application Praline voit le
m Jour. Nous avons rencontré

Carl-Yvan Micho, son
cofondateur et gérant.

Texte Floriane lean-Gilles - Fhoto Jean-albert Coopmann

Vide-dressing

L ETT™
Carl-Yean Micho, cofondateur et gdrant de Praline

A ceux qui ne seraient pas familiers de ce type
d'applications, comment lever les [reins quant &
la sécurité et d la fiabilité de Fappli ?
L'application dispose d'un systéme de transaction
sécurisée : le paiement est placé en attente jusqu'd la
vérification de l'article. En cas de non-conformité, la
transaction est annulée. C'est un systéme bien rodé,
géré par des plateformes internationales spécialisées,
garantissant que les données bancaires ne sont
jamais accessibles aux tiers. L'application ne prévoit
pas non plus de réglement en espéces. D'autre part,
la messagerie intégrée permet aux acheteurs de
demander des photos supplémentaires ou de négocier
le prix de l'article. C'est un moyen de recréer l'esprit
convivial du vide-dressing... Version digitale,

PRALINE

Comment avez-vous adapté ce concept i nos réa-
lités locales 2

Je pense que, plus qu'une simple application de revente,
Praline se présente comme une réponse concréte 4
la vie chére et aux contraintes logistiques propres &
nos territoires. En premiére ligne : le transport. Donc,
contrairement aux grandes plateformes hexagonales,
I'application propose la remise en main propre comme
maode de liveaison. Pour éviter les frais d'acheminement,
vendeurs et acheteurs peuvent se retrouver dans des
points stratégiques, prédéfinis sur l'application
parkings de supermarchés ou de restaurants, sur les
grands axes routiers. Une cartographie spécifique
a été entiérement congue pour la Martinique et la
Guadeloupe afin dorganiser ces échanges. Pour celles
et ceux qui préférent l'envoi postal, un partenariat
avec Chronopost permet d'expédier les colis. Mais,
pour linstant, les transactions restent intra-ile : pas
encore d'articles martiniquais vendus en Guadeloupe
et inversement, le colit du transport  inter-iles étant
trop élevé.

La plateforme compte aujourd’hui 3 500 utili-
sateurs, ce chiffre est-il conforme & vos projec-
tions

Au lancement, en avril 2025, l'objectif était modeste :
atteindre 500 utilisateurs d'ici décembre 2025. Mais
la réalité a largement dépassé les projections. En
décembre 2025, la plateforme comptait déja 2 800
utilisateurs. Aujourd’hui, ils sont plus de 3 500, en
Martinique et en Guadeloupe. Notre ambition est
d'atteindre la barre des 10 000 utilisateurs fin 2026 ;
200 000 & terme. Lobjectif est ambitieux, mais mon
collaborateur, Ludovic Verrechia, et moi sommes
persuadés que Praline s'inscrit dans l'air du temps,
en incarnant une nouvelle maniére de consommer :
locale, circulaire et solidaire.

Application disponible sur
Android et i05

rentabilite

Vous nous faites confiance pour assurer vos biens, votre famille ou votre activite.
Allianz, ce sont aussi des placements financiers et des solutions adaptees

& vos capacités et vos attentes pour offrir une meilleure rentabilité & votre épargne.
Rendez-vous en agence Allianz ou sur outre-mer.allianz.fr

@
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JOURNEE PORTES OUVERTES - 25 AVRIL DE 8H A 17H

Z2°8h00 : Ouverture
&
?h00 : Inauguration
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?h30 :

le Challenge
Animé par
Laurent Giboyau
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de la Pirate Race
@
Aprés-midi :
Challenge libre

En famille, entre amis...
formez votre équipe!

Nombreux lots a gagner!
®
Présence de Léaline,
Miss Martinique

J—

g
—
—

Entrée gratuite

@
Snack et buvette

@
Entrées a cété des parkings
RSMA et école Gondeau
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Alternance

f Tous s’accordent sur le fait que /
'alternance est un dispositif ,

d’avenir, bénéfigue pour les
étudiants comme pour les
entreprises. Encore faut-il que
ces'dernieres soient au fait des

" gvantages et des enjeux, réelSe

MGui en découlent. Le point avec

» Audrey Florent, directrice dy
' déveloeppement commercial et

de la relation client de Skillfor
Campus. [

¢ Texte Laétiﬂa_]uramr' Photo léan-Albert Ev.:-:-u{ns_'n'un

100%
GAGN

Audrey Florent, directice du dévelogaainent caffimareial of de 8 relation client e Skillfor Carnpus

¥
l

Skillfor Campus, le centre de
formation de la Chambre de
commerce et dindusitde de la
Martinique (CCIM), regroupe 3
entités historiques : 'EGC Business
School qul forme jusqu'an BAC + 3,
le centre de formation continue
destinéd aux salariés, dirigeants et
demandeurs d'emplol et enfin,
le CEA (Centre de formation des
apprentis) qui accueille 600 jeunes
par an, formes de BAC + 2 d BAC + 5,
exclusivement en alternance, aux
métiers du secteur tertialre comme
la comptabilité, la communication
ou encore 'informatique. « Certes,
lalternance est aujourdhul trés a
la mode. A skillfor, nous v crovons
deputs nos débuts. Notre CEA
fetera d'ailleurs ses 30 ans l'année
prochaine, précise Audrey Florent.
Nous avons d coeur de proposer 4 nos
jeunes des parcours en alternance,
du baccalauréal au master, pour
qu'ils puissent effectuer lintégralité
de leur ctirsus en Martinique s'ills le
souhaitent, »

Un moteur pour les salariés,
pour 'entreprise

Lalternance esl un dispositii qui
permet s Etudiants de bénéficler
d'une formation gualitative, gratuile
el émunérée, théorique mals pas
que : « Parfols, les entreprises
s'engagent en pensant accomplir une
bonne actlon, sans étre convaincues.
Pourtant, engager un alternant
revient 4 former durant 1 4 2 ans un
futur salarle aux méthodes ef aux
valeurs de son entreprise. Une [ois
sa formation terminée, I'étudiant est
immédiatement opérationnel et prét
a dtre embauché », explique Audrey
Florent. Ce dispositif constitue
également un  vérilable moteur
pour les salarlés, comme pour
l'entreprise. « Souvent l'alternance
permet dapporter une nouvelle
compétence en interne. Accuelllir
un jeune en formation dans un
domaine dactivite actuel permet
d'insuifler une nouvelle dynamigue.

Sur  un  territolre  vieillizsant,
Il devient, par ailleurs, wurpent
d'assurer la reléve », souligne la
directrice. Mals pour que I'equation
fonctionne, il est impératif que
les deux pariles simpliquent

« Lalternance ne consisie pas 4
remplacer un salarié 4 moindme
cofit. 51 I'aspecl économigue est un
argument majeur, 11 ne constitue
pas le seul critére, sinon le projetl
est voué d l'echec. Un étudiant

« SI LASPECT
ECONOMIQUE EST
UN ARGUMENT
MAJEUR, IL NE
CONSTITUE PAS
LE SEUL CRITERE,
SINON LE PROJET
EST VOUE A LECHEC.
UN ETUDIANT
EN ALTERNANCE
N'EST AUTRE
QU'UN SALARIE
EN FORMATION
QUI DOIT ETRE
ACCOMPAGNE »

Audrey Flerent, directrios
du ddvelnppament commercial et dela
relation cliant de Skiltfor Campus

en alternance n'est autre qu'un
salarié en formation qui doit étre
accompagné. [ est par allleurs
fondamental que le tutorat sopére
sur la base du volontariat, car le
tuteur constitue la plerre angulaire
du systéme. Par ailleurs, les tuteurs

ne dotvent pas &tre livrés a ewux-
mémes. Cette mission sapprend
et requiert des compétences
specifiques » ajoute Audrey Florent.

Un accompagnement sur-
mesure pour les tuteurs et les
entreprises

Skillfor Campus fédére aujourd'hui
un réseau de plus de 400 tuteurs.
Une formation certiffante  est
d'allleurs proposée aux  salariés
qui aimeralent occuper ce rile.
« Le tutorat implique de vouloir
et de savoir transmettre. Un bon
professionnel peut savérer &tre
en réalité un trés mawvais tuteur
Cette formation permet s futurs
encadrants de clarifier leur rdle et
de gagner en légitimité » poursuit
Audrey Florent. Un accompagnement
global, opéré par une équipe dédiée,
en charge du suivi administratif
et de la relatlon entreprises-
apprenants, est également proposé
aux entreprises. « Nous voulons
montrer que l'alternance n'est pas
I'apanage des grandes enireprises.
Ladéquation entre l'éludiant et
I'entreprise daccuell est aussi un
elément clef. Lalternance repose
sur un systéme tripariite et 11 est
important que chacun y trouve sa
place. Des réunions dédifes aux
tuteurs ainsi que des visites en
entreprises sont organisées pour
parantir l'intégration de [étudiant
et vefller 4 ce que les missions
qui lui sont confiées répondent
aux Impératifs de sa formation &,
développe la  directrice.  Enfin,
Skillfor Campus met 4 disposition
des entreprises une plateforme qui
permet de sufvre en temps réel la
progresslon des Atudiants et ainsi
d'adapter les missions qui leur sont
coniiées. « De ce suivl dépend
egalement la réussite du dispositif. 1l
permet de s'assurer que les parties
prenantes sont alipneées, et qu'elles
travaillent en tandem a la réussite
de cet objectif commun » conclut
Audrey Florent.

sKillFOR

CAMPUE

Skillfor Campus

Rue Aubin Edmaond

Quartier Case Mavie

97233 Scheelcher
0696 B5 58 14 - 0596 42 7B 78

acousil_skillfor @martinique ccifr
www martinique coifriodim-formationaspx
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Formation
EN Depuis six mois, Lou-Ann
(( Jarel partage son temps
entre le centre de formation
ALTER N ANCE FORE Martinique et
¥ le magasin But, ou elle
bénéficie des conseils de
ON AP PRE ND sa tutrice, Anais Poulin.
L'alternance, toutes deux n'y

M IEUX voient gue des avantages.
Taxte Caroline Bahlin - Photo Deborah Goesse

Depuis 2026, I’aide a I’embauche
d’un apprenti est recentrée’:

4
LE METIER )) LAIDE DIMINUE,
5 000<€ pourles entreprises de LUINTERET
Quel interét I'entreprise a-t-elle de recruter des - de 250 salaries (pDUF un dipiﬁme STRATEGIQUE
alternants jusqu’au niveau BAC+2, la 1% année) RESTE INTACT!
Anais Poulin : Pour nous, c'est une facon de miser
sur l'avenir. Lobjectif, quand on a passé deux ans

a4 former des jeunes, qu'ils ont intépré la culture
d'entreprise, c'est de les garder avec nous. Plusieurs
de nos managers aujourd’hui sont arrivés en tant
gu‘alternants.

¢ 6 000<€ pour un apprenti en
situation de handicap.

Comment voyez-vous votre rile de tutrice ?

A. P. : J'aime transmetire. ['ai 32 ans et j'étals encore
en études il n'y a pas sl longlemps. J'ai cette vision
du relais qu'il y a a faire entre les acquis théoriques
et l'apprentissage sur le terrain. L'un ne va pas
sans l'autre pour commencer une carriére dans les
meilleures conditions possibles. Mol-méme, je n'al pas
eu la chance de falre mes études en alternance, et
c'est la raison pour laquelle je m'attelle 4 étre le plus
disponible possible pour eux, méme si on a un métier
ofi on est en activité tout le temps..

POURQUOI

UN APPRENTI ?

Low-Ann Jarel altemante. et Anais Poulin, sa tutrice

"sous réserve de maodifications par le Ministére du Travail

Anticiper ses futurs recrutements,

Quels sont les aspects du métier oti 'alternance

peut apporter un plus ? l I d l C’est un
q z L , L]
Pourquoi avoir choisi l'alternance pour préparer L-A. ] : La relation client, C'est sdr. Former alacu ture e ent reprise o ®
le titre professionnel de Manager des unités A. P. : Cest vraiment le sujet sur lequel ils aiment étre p 2 | ﬂvefbt isseme I'It

accompagnes, parce gue ce n'est pas inné non plus
et qu'lls ont la chance de travailler avec nous, leurs

wiarchsilesd Sécuriser les embauches,

36

Lou-Ann Jarel : J'aime beaucoup le fait d'aller en
cours et d'dtre en méme temps en entreprise. Tous les
lundis, {'apprends la theorle en centre de formation,
et du mardi au samedi - blen sir avec un jour de
repos quand méme - je peux melire en pratique en
entreprise. Je pense quon apprend mieux le métler
quand on peut appliguer immédiatement ce quon
a vu en cours. Et poursuivee mes études en étant
rémunérée est aussl un vral avantage..

tuteurs, mals aussi avec tous leurs collégues titulaires
en magasin qul peuvent les conseiller..

Et aprés l'examen, comme voyez-vous votre
avenir ¥

L.-A. J. : Je souhaite continuer mes études et préparer
une licence, toujours en alternance, car je tiens a
garder un pled dans le monde du travail.

durable dans les
compétences et la
performance de

votre entreprise !

Renforcer la marque employeur,

Béneficier de compétences,
actualisees

E

AN
OUTRE
MER

Michelle Pharose - 0696 02 20 40

michelle.pharose@fore.fr / www.fore.fr/martinique

TALIS
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Hotellerie-tourisme

~«NOU
PREPARONS

En Martinique,
I'hétellerie-restauration
et le tourisme figurent
parmi les piliers majeurs
de 'économie. Pour

B accompagner la montée
LES jEUNEs A en gamme du secteur,

CONSTRUIRE
LEURAVENIR »

Lauranna Gardey Guignard, di-
rectrice de Vatel pour la zone
Antilles, défend une conviction
forte : la performance du territoire
passe par la formation locale des
talents. « Vatel Martinique accom-
pagne les futurs talents de
I'hbtellerie-restauration et du
tourisme dans leur montée en
compétences grice 4 des for-
matlons professionnalisantes,
en inftial ou en apprentissage,
afin de contribuer immédiate-
ment au développement des
entreprises martiniquafses. »

Un réseau mondial, un

ancrage territorial

Adossée au groupe
international Vatel et portée
localement par le groupe
GFD, lécole est installée,
depuis 2020, a Fort-de-
France. Seule école supérieure

de  management hotelier

aux  Antilles, elle conjugue
modéle académique Eprouve

el  powvernance — ancrée
dans la réalité économique
réplonale. Certifiée Qualiopi

el enregistrée auprés de
France Compétences, l'école
délivre des titres inscrits au
répertoire national de certifications
professionnelles  (RNCP) reconnus
par I'Etat. Une équipe pédapogique
expérimentée assiire un
accompagnement personnalisé et
un suivi contlnw « Nous formons

Vatel Martinique

s impose comme un
acteur strategique de
la formation supérieure.

Texte Sandrine Chopot
Photo Jean-Albert Cooprmann

pour la Martinique tout en ouvrant
des perspectives 4 linternational, leries, Institutlons. « Nos par-
via des stages ou l'apprentissage »,  tenaires  accueillent, encadrent
précise la directrice. Digitalisation et challengent nos étudiants.
des parcours clients, intellipence MNous sommes dans une logique
artificielle, exipences accrues en  pagnant-gagnant s, ajoute-t-elle

réglonaux,  restaurants,  distil-

Bachelor : apprendre le
management par l'action
Accessible post-bac, le Bache-
lor (Bac + 3) « Responsable
en management opérationnel
en hitellerie internationale »,
en initlal ou en alternance,
constitue la premiére étape
vers les responsabilités ma-
nagériales. Son principe
50 % d'enselgnements aca-
démiques, 50 % d'immersion
professionnelle.  Marketing,
gestlon  financiére, relation
client, stratégie d'entreprize :
chagque discipline est appli-
quée aiux réalités du terrain.
#« A la fin du Bachelor, les
étudlants cumulent déja
trols années d'expérience. Le
rvthme de l'alternance, pensé
en fonction de la saisonnali-
té locale, leur permet d'étre
pleinement mobilisés durant
les périodes de forte activité
touristique », soullpne Lau-
ranna Gardey Guignard. A la clé :
des profils immédiatement opéra-

« FORMER ICI,
C'EST LIMITER
LA FUITE
DES TALENTS ET
PERMETTRE
AUX ENTREPRISES
LOCALES
DE RECRUTER
DES MANAGERS
QUALIFIES »

Lauranna Gandey Guignard,
directrice de Vatel pour & zorme Antilles

matiere de RSE : les contenus
évoluent en permanence pour

répondre aux mutations du secteur.
Pour ce falre, I'école g'appuie sur
un réseau etroit de partenaires,
hotels  indépendants,  groupes

tionnels, capables doccuper des
postes de superviseur ou d’assistant
manager.
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Laurie Brovet {respansable Developpemeant ), Marke-Nelly Mare-Magadeleine (coordinalrice pédagogique),

Lauranna Gardey Guignard, { directrica de Vatal pour ia zone Antilles ) et Hdédne Robert (responsable des dtudes)

MBA : former les managers de
demain

En initial ou en alternance, le MBA
(Bac + 5) en management hoteller
développe des compélences sira-
tégiques, [inanciéres, humaines et
marketing pour piloter, développer
ou créer une entreprise, a I'échelle
réglonale ou internationale. Adjoint
de direction, controle de gestlon,
développement commercial, fonc-
tlons supports : les débouches
couvrent l'ensemble des fonctions
stratéplques du secteur. « Le MBA
se réalise en trols ans aprés un
Bac + 2 ou en deux ans aprés un
Bac + 3. A Pissue du parcours, nos
étudiants ont la maturité pour en-
cadrer des équipes et prendre des
décisions  structurantes », pour-

suit-elle. Des admissions paralléles
sont possibles pour les titulaires
d'un BTS Tourisme ou Management
Hétellerie-Restauration, ou avec un
Bac + 3 dans d'autres filidres, avec
des classes passerelles sl nécessaire,

Former pour retenir les talents
Au-deld des parcours individuels,
I'enjeu est territorial. « Former ici,
c'est limiter la fuite des talents et
permettre aux entreprises locales
de recruter des managers qualifiés,
deja ancrés dans la realitd du
territoire. Nous préparons les jeunes
d construire leur avenir. Mais nous
contribuons aussi 4 construire
celui de la Martinique » conchut
Lauranna Gardey Guignard.

Une école
d’excellence

Leréseau Vatel est classé 1=
en France dans la catégorie
# Hospitality and Lelsure
Management ».

- 9000 étudiants formés
chague annge dans le
monde

- 50 000 diplémeés depuis la
création

« Prés de 50 campus sur
plusieurs continents

» Présence en Europe, Asie,
Afrigue et Amériques

» Rentrée 2026: 25 places
en 1= année de Bachelor,
15places en 1™ année de
MBA (cursus 2 ans) et
3 places (cursus 3 ans)

VATEL
HOTEL & TOLURISM
BUSIMESS SCHOOL

{en dessous du Kardbea Squash Hitel)

Vatel Martinique https: Awwwvatel mg
Rue de 15 Libération, 0596 44 60 40 - D696 BO 43 B4
Fort-de-France info@vatel mag

MADINMAL |

b1



— DOSSIER

40

Avorr

A

e
] 11 \ B ]
T— A

ANS

ELLE EST LA SOURCE DE BIEN DES
CLICHES : HYPERCONNECTEE, REFUSANT
LAUTORITE, PEU ENCLINE AU TRAVAIL,
AUTOCENTREE... LA GEN Z NA PAS FINI
DE NOURRIR LES INTERROGATIONS. ILS
ONT ENTRE 16 ET 25 ANS ET NOUS AVONS
OFFERT NOTRE PLUME A LEURS REVES,
LEURS AMBITIONS, LEURS DOUTES, LEURS
INQUIETUDES, LEURS ESPOIRS AUSSL.
REMY, OCEANE, MAIKA, CASSIDY, LENNY,
JADE, SATYAM ET ADELINE :
PORTRAIT D'UNE GENERATION.
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Sa source dinspiration ? Rémy
Rejaudry, Martiniquals de 22 ans,
ma pas eu besoin d'internet ou de
la télévision pour la trouver. « Les
membres de ma famille sont mes

modéles, confie-t-il. Ce sont des
personnes impliquées, courageuses,
engapées avec un go(l prononce
pour le travall bien fait. Elles ne
mont jamais poussé 4 faire des
études, mais elles mont foujours
encouragé & donner le meilleur de
moi-méme. C'est donc avec cet état
d'esprit que je me suis lancé aprés le
bac, sans conviction au départ. Mals
jal vite compris qu'aujourdhud, il
faut se spécialiser pour augmenter
ses chances. »

Pour quelgu'un qul manquait
d'ambition, Rémy a rapldement
troové s wvole. Aprés un bac
technologique STIZD (sciences et
technologies de lindustrie et du
développement durable), 1l poursuit
avec un BTS ATI (assistant technique
d'ingénieur] et une prépa ATS
fadaptation techniclen supérleur),
4 Toulouse, pendant un an, avant
d'integrer I'2cole d'inpénieurs de
l'université des Antilles, sur le pdle

REMY REJAUDRY,
BATISSEUR DISCRET

Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

Guadeloupe, ofi il suit la spécialité
« Energétique ». Cette formation de
trols ans le prépare a4 « concevolr,
optimiser et pérer les procédés et
installations lies 4 la production,
au stockage et a la distribution
d'énergle, notamment & partir de
sources renouvelables ».

Acteurde son temitoire

Actuellement en 2 année, Il a choisi
de mettre son énergie au service de
ses camarades en devenant président
de l'association Fléves ingénieurs
Guadeloupe (EIG), seul candidat 4 la
fonction. Sans chercher 4 se meftre
en avant, il préfére apir [ of 1l se sent
utile. 11 congoit d'ailleurs sa mission
- accompagner les étudiants, faciliter
la cohésion entre les promotions
et créer des liens avec le monde
professionnel - comme un reel levier
de réussite. « Cette association m'a
aldé lorsque Jétals en 1® année.
I'al donc eu envie de reprendre le
flambeau pour que les étudiants se
sentent bien tout au long de leur
cursus, Grice au fonds de solidarité
et de développement des initlatives
étudiantes (FSDIE), nous pouvons
organiser des événements & moindre

cofit, ce qui est essentiel pour des
étudiants aux moyens souvent
limités «, explique-t-Il. Lobjectif est
simple : permettre aux étudiants de
tisser des liens. Et les effets se font
rapidement sentlr avec davantage
d'entraide, de soutien et de solidarité
au sein des promotions. L'assoclation
joue épalement un role dinterface
avec les anciens éléves aujourd’hul
ancres  professionnellement,  afin
d'accompagner la recherche de
stages « toujours difficile ». A terme,
un projet de plateforme en lipne est a
I'étude pour recenser les entreprises
ayant déjd accuellll des étudiants
ingénieurs.

Aprés « quelques années d'expérlence
da l'étranger », Bémy souhalte
construire sa vie aux Antilles, malgré
ses réalités parfois difficiles et devenir
un « acteur » de son territpire,
notamment dans le domaine de la
production, qu'll s'agisse d'énergie ou
de biens industriels. Il veut apporter
ses compétences et son énerple tout
en explorant le monde. « J'almerais
visiter chaque continent, mais avant
tout et surtout, découvrir, une a une,
l'ensemble des iles de la Caratbe »,
conclut-il

QUAIMERAIS-TU CHANGER ?
« TAIMERAIS VOIR CESSER CES PROBLEMES
D'EAU RECURRENTS EN GUADELOUPE. LES

ETUDIANTS SONT PARTICULIEREMENT
TOUCHES, NOTAMMENT DANS LES BATIMENTS
DU CROUS¥. AN DERNIER, DANS MON
LOGEMENT, I N'Y AVAIT PAS D'FAU TOUS LES
DEUX JOURS. C'EST TRES COMPLIQUE DE VIVRE
ET A FORTIORI D'ETUDIER, DANS
CES CONDITIONS. »

*CROUS : centre régional des ceuvres universitaires et soolaines.

QUEL EST TON REVE REALISTE 2
« AVOIR MON PROPRE RESTAURANT. JAI TOUJOURS AIME
CUISINER ; ON EST DE GRANDS CUISINIERS DANS MA
FAMILLE. JE SAIS QUE JE REALISERAI CE REVE PLUS TARD,
C'EST UNE QUESTION DE TEMPS. »

4 Je pense que jal grandi dans une
famille plutét moderne, javais le
droit d'avoir de l'ambition et j'éials
encouragée & @tre Indépendante.
laime le fait d'avoir eu l'espace
d'aimer ce que je voulals, je n'étals
pas bridée. On m'a laissé lopportunite
de réver;, f'avals le droil. Et je crofs
quon n'a pas tous cetle liberié-la. Je
me sens chanceuse d'avolr grandi
dans cette atmosphére. ['ai quitté la
Guvane pour falre deux années de
BTS en diététique ; ma 2¢ année a
été bouleversée par l'épidémie de
Covid-19. A ce moment-la : grosse
remise en question ! Je ne savais plus
dit tout ce gue je voulals faire et le
doute était décuplé parce que, quand
on part étudier dans I'Hexapone,
on subit cefie pression de réussite,
surtoul quand Il vy a des enjeux
financiers. Tal falt mon cheix de

OCEANE SAIBOU. 25 AN,

EAPLORER LE CHAMP
DES POSSIBLES

Conversation aver Flodane kean-Gilles - Photo Tom Menetray

réorientation aprés le confinement :
une double licence en biologle el
en informatique, a 'université Parls-
Saclay. T'al poursulvi avec un master
en blo-informatique.  Auwjourd'hul,
joccupe un poste dingénieure A
U'Institut Curie, & Orsay. Participer
4 la recherche me convient, c'est
I'ambition que jal en fout cas
Une carriére & [Institut  Curie
me plairail, mals jalmerals aussi
voyager, travailler a ['étranger, mon
corps de métler me permet de le
faire. Méme =i je garde dans un coin
de ma téte l'idée de rentrer au pays,
|e erols qu'il ne faut pas se sentir
coupable de sépanouir allleurs
J'al emvie de prendre ce qul soffre
d mol icl, ou 4 I'international, pour
mieux revenir chez mol et participer
d [l'enrichissement de loffre de
formations  comme  professeurs,
pourquol pas ! En toul cas, f'almerais
beaucoup faire partie d'un projet gui
permetie d'ouvrir des branches, des
débouchés et des portes aux jeunes,
C'est un gros frein, en Guyane ou
dans les Antilles ; le peu doffres
de formations atrophie la velonté et
I'ambition des jeunes. Je considére
comme normal de prétendre 4 un

certain poste ou d un certaln statuf
tant quon a la volonté, mals tout le
monde n'a pas les moyens de partir
pour faire des études. C'est une clef
pour redonner confiance aux jeunes
de proposer differentes  options,
dans un maximum de domaines, Je
souhaite contribuer @ dédramatiser
tout ce qui touche 4 la recorversion
et la réorlentation. Je pense quion
a trop peur et quon dépend bop
de notre travall pour pser. Ca nous
empéche parfois de faie ce gqubn
alme. Pouvolr, sans remords, se
réorienter, essayer, échouer, changer,
expérimenter, autant quon en a
envie, serait formidable. Je me
dis que sl demain ['al des enfants,
|'almerals qu'lls n'alent pas honte
de se tromper, de choisir differents
chemins. Car [a vie, ce n'est pas juste
cholsir un travail, ce n'est plus actuel
de penser ainsl, Vovons plus loin,
plus large, fale ce quon alme, c'est
ca la liberté ! »
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MAIKA M'TOUMO,
DEBOUT ET LUMINEUSE

Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

Quand les épreaves de la vie
obligent 4 grandir plus vite, le
caractére se forge et 1'élan prend
forme... Du haut de ses 17 ans, Maika
MToumo incarne cette capacité
a tenir bon malgré les obstacles.
« En me relevant, j'al eu comme
un déclic, confie-t-elle. Je me suls
sentle capable de tout faire, en &tant
juste moi. J'al dit adieu 4 toutes mes
peurs. Jai décidé de briller sans
laisser les autres m'éteindre. »

Des ritves un peu fous ¥ Des modéles
a suivre ? Pas du tout. Maika
avance sur sa propre vole, guidée
par ses objectifs et son identité.
Une sinpularité qui se refléte aussi
dans ses choix scolaires. Eléve de
terminale au lycée Sonny Rupaire
de Sainte-Rose, Matka a choisi un
cursus sclences économiques et
sociales avec spécialité cinéma et
audiovisuel. « 'alme l'art avant tout,
sous toutes ses formes, et surtout le
sentiment de liberté qu'il procure. »
Concours, association, consell de
vie lycéenne... Matka aime s'investir,
sengaper el se confronter. Cette
année, elle expérimente le role
de membre du jury du César des
lycéens, comme le reste de sa classe.

Ce concours national, lancé en 2019,
permet aux éléves de décowvrir une
sélection de films et de décerner, 4
l'issue de projections et d'échanges,
un prix reflétant leur regard et
leur =ensibilité. « [‘apprécie l'idée
de la décowverte et surtout de
I'tchange de points de vue avec
les autres. Clest un concours trés
enfichissant. »

«t Revenir chez moi »

Aprés son bac, Maitka vise un
parcours « d'excellence » 4 Paris :
un master a I'école du manapement
et de l'impact & Sclences Po,
avant d'intéprer La Fémis, l'école
nationale supérieure des métlers de
I''mage et du son. « Je vise haut.
D'abord pour me prouver ‘que |'en
suis capable, ensuite pour avoir la
liberté de choisir ce que je vewx,
pour mol » Des idées de métier 7
Matka en a plusieurs : agent
artistique, scénariste, pestionnalre
de production dans l'audiovisuel,
la musique ou encore l'édition.
« Dans un premier temps, {'almerais
travailler a |'international, parcourie
le monde et rencontrer des artistes
de tous horizons. Mais revenir chez

QUAIMERAIS-TU
VOIR CHANGER ?

« JAIMERAIS UN RETOUR
DE LESPRIT DE FAMILLE,
DE LA SOLIDARITE ET
DE L'UNION EN
GUADELOUPE. MES
PARENTS ME RACONTENT
QUAVANT, ON CONNAISSAIT
SES VOISINS, ON
ECHANGEAIT, PARTAGEAIT.
JE SOUHAITERAIS QUE LA
GUADELOUPE RETROUVE
CET ELAN ET CETTE
CONFIANCE EN ELLE. C'EST
UN TERRITOIRE OU LON
PEUT AVANCER. »

mol, sur mon fle, est essentiel. C'est
une évidence. » Un retour qu'elle
envisage de consacrer a l'art et 4 la
jeunesse. « En Guadeloupe, beaucoup
de jeunes se sentent perdus, sans
réelles perspectives, repretie-t-elle.
I'aimerais &tre 4 lorigine d'une
future école ou association qui
les reconnecterait a leurs talents
et les encourageralt d trouver leur
vole. Il faut cesser de penser que
la Guadeloupe est limitée : c'est
une terre de champions avec un
potentiel immense. Je veux leur
owvrir les portes de l'art. Chacun
devralt pouvolr y accéder et viser le
plus haut niveaw. »

CASSIDY SYDOL .

« JE VEUX ETRE MON PROPRE MODELE »

Corversation avec Mathiew Rached - Photo Aubane Nesty

# 5i je devais citer un moment clé
pour moi, ca serail lorsque jai di
annoncer le lauréat du Gongcourt
des lycéens devant les médias, la
ministre de I'Education nationale et
le président de la FNAC. Quelques
semaines plus tét, mon lycée 4
Fort-de-France, avait été sélectionné
pour participer au jury du concours
annuel. Les éléves du Séminaire
Collége Sainte-Marie ont donc lu
el débattu, et jai été choisie pour
représenter mon établissement. Puis,
d lissue des rencontres avec les
auteurs, 3 Rennes, et des débats avec
des lycéens de toute la France, de
la Réunion, du Canada, de Chicago
olt Ion devait défendre nos livies
préférés, argumenter, trouver un
terrain d'entente, il a lallu élire un
président. Clest mon nom qui est
sorti. Ce jour-li, au moment de
prendre la parole pour annoncer
que le Goncourt des Lycéens 2024
récompensait le livie de Sandrine
Collette, Madelaine avant [Aube
{éditions JC Lattés), j'ai découvert une
partie de moi que je ne connaissais
pas. En [ait, ce qui m'a marquée,
c'est cette responsabilité soudaine, ce
mélange d'adrénaline et de fierté. En
réalité, celte expérience m'a apptis
i oser, & me faire confiance, méme
quand je ne me sens pas tout & fait
préte. Elle m'a montré que javals
une voix, et que cette voix pouvail
porter celle des autres. Jusqu'd la
Maison de la Radio ot jai été invitée
sur France Inter avec l'autrice primée
el un professeur de letires. ('Etait
impressionnant, mais jai  adoré
¢a. Rencomtrer les auteurs, poser
des questions préparées par les
éléves, comprendre leur processus
d'écriture, c’était magique. J'ai réalisé
a quel point jaimais la littérature, a
quel point j'élais passionnée. Toul
a s'est passé lors de mon année de
terminale, en Martinique, alors que
jai grandi en banlieue parisienne.
Jai passé mon enfance entre la

France el les vacances annuelles
en Martinique, sans m'imapginer y
vivre un jour. Aussi, 4 l'adolescence,
lorsque {ai atterri au lycée, ¢a a
d'abord é1é un choc, forcément, mais
j'ai appris & m'adapter, Aujourd’hui, je
me dis que cette capacité & naviguer
entre deux mondes est une loree el
je sais que cette dualité me définit,
Aprés l'épisode du Goncourt des
lycéens et lobtention de mon bac,
je suis retournée a Paris ol j'étudie
maintenant le coréen a I'INALCO. Je
suis en premiére année et la Corée

DANS QUEL DOMAINE
TE VOIS-TU REUSSIR
PLUS TARD ?

« 'AI CE REVE DE CREER
UN PONT ENTRE LA
FRANCE ET LA COREE,
PEUT- ETRE DANS LE
MILIEU DE LA MODE,
UN DOMAINE QUI ME
FASCINE. »

est mon autre grande passion, jai
découvert ce pays et cette culture
pendant le confinement, quand
ma mére me forcait & regarder des
séries el des [ilms coréens (rire) La
premiére année est (rés générale el
trés dense, on pourra se spécialiser
en alfaires élrangéres, média ou
commerce. Mon choix n'est pas fait,
mais j'ai ce réve de créer un pont
entre la France et la Corée, peul-
étre dans le milieu de la mode, un
domaine qui me fascine. J'aime l'idée
de communiquer, de rencontrer
des gens, de raconter des histoires,

Parfois jai aussi la tentation de
basculer vers quelque chose de plus
littéraire. Je sais que 18 ans c'est
encore trés jeune, que jai le temps
et que c'est normal d'hésiter, de se
chercher. Surtout, je crois que je
veux étre mon propre modéle, je ne
m'inspire pas d'une personnalité en
particulier. Je crois que l'ambition,
cest de transformer une envie en
objectif, et de s'en donner les moyens,
Méme si parfois, jai le syndrome
de limposteur, surtout aprés le
Goncourt, quand jai recu tant de
compliments et dopportunités. Un
an aprés, en vous le racontant &
nouveau, le souvenir de cette période
est toujours intense et je me rends
compte qu'il me donne un élan pour
construire ma vie de jeune adulte,
entre la Martinique ol je suis née, la
France ot jai grandi, et la Corée ol
jitai un jour. »
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REVER GRAND

Texte Sarah Balay - Photo Jean-Albart Cooprnann

Pour Lenny Michanol, 18 ans, le
cinéma appartenait 4 un autre
monde. Un monde que lon observe
de loin, sur écran péant, avec sa
bande de copains. « C'est difficile
de réver grand lorsque lon est un
jeune martiniquals, confie-t-il. Tout
parait trop lointain, trop grand,
inattelgnable. » Bt pourtant, en
juillet 2024, au détour d'un passe-
temps trouve durant les grandes
vacances, sa vision du monde - et
de lui-méme - a basculé.

Un mois de formation clnéma,
proposé par la Misslon locale du Nord,
a suffi pour le transtormer, le révéler.
« J'al travaillé la diction, la position
face caméra et le jen des émotions. Ty
al pris du plaisir instantanément. »
Par chance, Jean-Michel Loutoby,
directeur de la Misslon locale, avait
un projet de long-métrage avec
une quarantaine de jeunes : Les
fractures inwsibles. Un film projeté,
en 2025, dans de nombrewx festivals
francais et étrangers et dans lequel
Lenny joue le rble principal : celui de

Dylan, 19 ans, jeune antillals vivant
sous la pression constante d'un pére
autoritaire,

« Le fournage sest dérould trés
rapidement, en 15 jours 4 peine J'en
garde un souvenir extraordinaire.
Malgré la difficulté, je me sentais
heureux et boosté par une énergle
folle. J'ai aussi fait des rencontres
marquantes,  ootamment  celle
d'Axelle René, Miss Martinique 2022,
qui joue Léa, le role de ma petite
SCEUL. #

Et le mellleur reste & venir, puisque
le film remporte hult prix aw total,
dont deux du mellleur acteur qui lui
sont décernés lors du Chelsea Film
Festival & New York et de IArt Film
Spirit Awards au Canada.

Une opportunité a Los Angeles

En juin 2025, il obtient son bac
ST2D (sciences ef technologles de
lindustrie et du développement
durable), mais son désir de devenir
conducteur de  fravaux  s'est
considérablement estompé. « J'al

COMMENT T'IMAGINES-TU
DANS 20 ANS ?

« DANS 20 ANS, JAIMERAIS
AVOIR CONSTRUIT UNE
CARRIERE INTERNATIONALE
DANS LE CINEMA ET ETRE
UN MODELE INSPIRANT
POUR DE JEUNES
TALENTS MARTINIQUAIS
EN LES ACCOMPAGNANT
CONCRETEMENT DANS
LEUR PARCOURS. »

compris que c'était possible. Possible
de réver. Possible doser. J'al donc
décidé de tenter ma chance en tant
gu'acteur. » Son réve le plus fou ?
Jouer dans un film Marvel, symbole
du cinéma mondial qui traverse les
langues et les cultures. Coté acteurs,
Leny  admire depuls toujours
I'américain Kevin Hart ef, depuls
pew, le jeune Martin Bobb-Semple
gqu'il juge prometteur, proche de ce
qu'il almerait devenir.

Cette emvie daller plus Ioin, le
conduit d’abord a Paris pour un stage
d'une semaine au Cours Florent,
célébre école de théatre, de cinéma,
de musique et de comédie musicale.
Il est admis pour v faire trois ans
d'études dés septembre 2026, Qu'a
cela ne tienne, une autre opportunité
soffre 4 lul, bien plus attrayante :
celle d'intégrer une école de cinéma
en Californie. ¢ Lors du festival
Chelsea 4 New York, j'al été repéré
par I'école Michelle Danner Acting
Studio basée & Los Angeles. ['espére
v entrer en 2028, car je pense que
cette formation m'ouvrira davantage
de portes ». Pour Lenny, pas question
de s'envoler pour les Etats-Unis sans
étre parfallement préparé. 11 suit
des cours de théatre et d'anglais
en Martinique tout en souhaitant
participer localement 4 de nouveaux
projets. Soutenu par sa maman, i se
prépare donc avec rigueur, mals sans
natveté et surtout sans peur. Plus tard,
il réussit, I almerait contribuer au
développement du clnéma antillals,
créer, transmetire et prouver que les
histoires d'ici intéressent le monde,

JADE VOLMAR,
25 ANS, MILITER

POUR L'ESSENTIEL

Canversation avec Florane Jean-Gilles

Photo Mathisu Delmer

« J'ai eu un “down” pendant la COP30
quand je me suis rendu compte
que les pays qui étaient rassemblés
d cette occasion prenaient des
décisions sans garantic de les
appliquer. Je me suis dit * C'est ga la
COP 2" ; et puis en discutant avec
les uns et les autres, méme si les
chiffres sont alarmants, j'ai fini par
me dire que les choses seraient sans
doute bien pires si on ne faisait rien.
Aujourdhui on se situe entre deux
scénarios possibles pour le climat,
selon les spécialistes du GIEC : un
scénario pessimiste et un scenario
moyen. Le scénario optimiste n'est
plus envisageable. On dit souvent
que tout repose sur la jeunesse,
mais les décisions n'émanent pas de
nous, J'ai souvent l'impression que le
monde court d sa perte, c'est sans
doute cela qui me donne envie de
m'engager encore plus,

Je me souviens de tout ce que m'a
transmis ma grand-mére, jai vécu
et grandi avec elle jusqu'a la fin du
collége : son jardin, la tisane du
soir, elle évitait la surmédication
et donnait toujours la priorité aux
plantes. Ce n'est qu'aujourdhui que
je mesure la puissance de tout ¢a. En
réfléchissant, c'est peut-étre de [ que
vient ma volonté de défendre cette
richesse. Les cultures des peuples
autochtones et afrodescendants
ont tellement été dévalorisées,
piétinées, effacées qu'elles sont
devenues impuissantes. Pourtant les
savoirs ancestraux sont des pguides
pour mieux consommer et mieux
vivre, Clest aussi lié 4 l'autonomie
alimentaire, l'idée n'est pas de se
détacher du monde, mais d'avoir le
choix de consommer ce qui vient
d'autres pays. Je n'ai pas beaucoup
voyage, mais j'af le sentiment quon a
tout ce qu'il nous faut ici.

Je ne me vois pas vivee ailleurs gu'en
Guyane. Ce que jaime le plus, c'est
quon est multiculturels. On vit en
harmonie. Je ne dis pas gqu'l n'y
a pas de discriminations mais on
apprend 4 vivre ensemble depuis
toujours. Je crois quion devrait tous
se demander ce dont on a vraiment
besoin en tant qu'étre humain.
Tant que nous avons de quoi vivre
en harmonie avec la nature, nous
avons de quoi vivre tout court. A-t-
on vralment besoin de tout ca ?
On gagnerait aussi peuf-étre 4 éire
moins dépendants du travail. Ca ne
devrait pas étre une honte de ne
pas étre une achamée du travail
Cest important de prendre du
temps pour soi. On devrait sheeuper
de sa sécwité  émotionnelle et
psychologique avant de s'inquiéter de
sa sécurité financiére. Aujourd'hui,
dans mon cercle d'amis en tout cas,
on cherche un travail qui nous plaise
et on veut pouvoir garder la liberté
de gérer notre quotidien commie on
le souhaite, sans dépendre d'un CDIL
C'est pour ces raisons que jai un
projet de création d'entreprise dans
la gestion de projets, communication
et événementiel. J'avais beaucoup
apprécié ¢a quand je travaillais
chez Bio Stratége. D'ailleurs, clest
li que jai vraiment eu le déclic, jai
heaucoup appris sur le pouvoir des
plantes en travaillant aux cotés du
Dr Royer. Mais ee qui compte pour
moi c'est d'avoir le temps de faire ce
dont j'ai envie, comme participer a
la COP31 par exemple, Ca a peut-étre
miéme plus de sens que le travail en
soi : donner sa voix pour représenter
les autres, »

QUEL EST TON SOUHAIT
LE PLUS CHER ?

« JE NE SAIS QUE REPONDRE..

JE NE PENSE PAS A MOI
QUAND JE SOUHAITE
QUELQUE CHOSE. C'EST
PLUS GRAND QUE MOI.

JE SOUHAITE QUE LA
CONSCIENCE COLLECTIVE
SE REVEILLE. ON EST TOUS
ENDORMIS, DANS UNE
SORTE DE TRANSE. MON
SOUHAIT LE PLUS CHER EST
QU'ON SE REVEILLE. QUE
TOUT LE MONDE SE SENTE

CONCERNES. QUE LA GUYANE

PUISSE AVOIR UNE VRAIE
PLACE DANS LES DECISIONS
NATIONALES. CEST CET
ENDORMISSEMENT QUI

ME FAIT PEUR... MAIS JAI
CONFIANCE. »
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SATYAM SINNAN,

UN JOUR APRES LAUTRE

Texte Sarah Balay - Photo Lou Denirm

A chaque jour suffit sa peine.
Un adage qui colle parfaitement
a la peau de Satyam Sinnan,
Port-Louisien de 21 ans. Tout
Juste diplémé d'un bachelor MMI
(métiers du  multimédia et de
linternet), 1 espére trés bientdt
décrocher un poste dans le domaine
de la communication digitale etfou
laudiovisuel. « Idéalement, J'almerals
m'insérer professionnellement en
Guadeloupe, car c'est ici chez mol
el je m'y =ens blen Toutefois, si je
dois partir faute dopportunités, je le
feral tout simplement. »

Posé, calme, droit dans ses bottes,
Satvam wvoit la vie comme une
succession d'étapes 4 franchir. Un
chemin & parcourlr avec humilité
et sans précipitation. Cette pérlode
de chimage lui a, par ailleurs,
ouvert une nouvelle porte : celle du
bénévolat. « Je jouals au foot avec
deux amis quand nous avons &té
abordés par le président de la SPL,
Solidarité Port-Louisienne, le club
de la commune, Il nous a proposé
une formation de dewx jours pour
encadrer des enfants entre 5 et 8
ans. J'ai accepté sans hésiter. »
Depuis novembre, durant 1 h 30,
chagque mercredl, Satyam transmet
son amour du ballon rond aux plus
jeunes. Un exercice qui lul demande
« un certain sang-froid » et beaucoup
de « pédagogle » « J'aime l'idée de
transmettre aux petits et d'ceuvrer
pour ma commune. Je le fals pour
le plaisir et pour 'aide que ¢a peut
apporter. J'espére que je pourral
concllier cette activité bénévole avec
ma future vie professionnelle. »

t M’assumer tel que je suis »

Cette  expérience  pourrait-elle
l'encourager 4 s'engaper davantage
dans cette vole 7 « Jal pensé,
c'est vrai, 4 falre une formation
de préparateur sportif. Mals fal
finalement changé d'avis. Je préi@me,

QUAIMERAIS-TU VOIR
SAMELIORER ?

« JAIMERAIS QUE LES
ENTREPRISES FASSENT
DAVANTAGE CONFIANCE
AUX JEUNES. ILS ONT
BEAU ETRE FORMES,
DEJA PROFESSIONNELS...
ON LEUR PREFERE TRES
SOUVENT QUELQU'UN
DE PLUS EXPERIMENTE.
C'EST A LA FOIS INJUSTE
ET ABSURDE. CAR POUR
AVOIR DE UEXPERIENCE, IL
FAUT BIEN COMMENCER
QUELQUE PART... »

pour le moment, pratiquer le métier
de coach bénévolement. Peut-gtre
qua long terme, ¢a changera. «»
Fidéle a lui-méme, Satyam prend
son temps. Le temps dobserver,
de laisser les choses évoluer, tout
en restant aligné avec =es désirs
profonds. « T'avance toujours selon
mes envies, sur l'instant », confie-t-il.
Un rapport au monde nourrd aussi
par ses oripines Indiennes. Une
culture dans laquelle 11 a grandi
et quil continue de faire vivre 1l
joue dinstruments traditionnels -
tambours et cymbales - et participe,
a la demande, 4 des manifestations
culturelles en Guadeloupe. Un
héritape assume, essentiel 4 son
équilibre.  Authentique.. Satyam
alme le rester. Un peu comme
cette anclenne gloire qui « lui a fait
almer le foot » : Zlatan Ibrahimovic.
« C'8talt un joueur avec beaucoup
de charisme, sans filire, qul n'avait
pas peur de dire ce qu'il pensait,
au risque de choquer, de déplaire...
l'alme lidée de pouvolr m'exprimer
librement et de m'assumer tel que
je suis. Je pense toutefols qu'il faut
savoir doser et se fixer des limites. »
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( JENE VEUX PAS ETRE

SPECTATRICE DE MA PROPRE VIE »

Comversation avec Mathieu Rached - Photo Jean-Albert Coopman

« J'ai toujours refusé l'idée qu'il fallait
partir pour réussir. Quand j'ai choisi
de faire mes études ici, beaucoup
miont dit : « Mais pourquoi ? Tu
pourrais aller en métropole, tu aurais
plus dopportunités » Pourtant, je
voyais autour de moi des gens
qui prouvaient le contraire : des
entrepreneurs, des  associatifs,
des femmes et des hommes
gqui  construisaient des  choses
extraotdinaires sans quitter |'ile. Au
fil de mes expériences et rencontres,
je me suis en quelque sorte choisi des
modéles comme Maryse, Muriel ou
Joél*, qui m'ont appris que ['ambition
n'a pas de frontiére. Maryse, par
exemple, dirige une fédération qui
accompagne des micro-entreprises.
Elle ne se contente pas de financer,
elle transmet, elle accompagne.
Muriel, elle, gére des milliers de
choses en méme temps avec une
simplicité et une intégrité qui m'ont
marquée. Et Joél qui a construit un
leadership sans compromis, m'a
montré quon pouvait étre exigeant
sans &tre dur. Ce sont ces rencontres
qui mont donné envie de rester, de
contribuer, de prouver que notre
pays a encore de la ressource. Fn
2024, mon engagement au sein du
Conseil des jeunes citoyens (CIC)
a tout changé pour moi, Quand
j'ai été tirée au sort pour en faire
partie, je ne mesurais pas encore a
quel point cette expérience allait me
révéler 4 moi-méme.  Aujourd'hui,
je sais que c'est la que j'al compris
ce que signifiait vraiment agir pour
son territoire, On nous dit souvent
que les jeunes ne s'intéressent pas
a la politique, qu'ils ne veulent pas
simpliquer. Pourtant, quand on nous
donne la parole, quand on nous
écoute, on prouve le contraire. Le
CIC pour mof, c'est ¢a @ un espace

ol des jeunes comme moi, issus de
tous les horizons de la Martinique, se
retrouvent pour réfléchir, proposer,
et surtout, faire bouger les lignes.
Evidemment, c'est aussi frustrant :
parfois on prépare des propositions,
on les présente, et puis... Rien. Mais
méme dans ces moments-la, je me
dis que c'est en persévérant quion
finit par &tre entendus, Parce que si
on ne parle pas, qui le fera & notre
place ? Clest cette responsabilité
qui m'a marquée, et m'a poussé i
travailler, 4 apprendre 4 argumenter,
4 étre capable de défendre des
projets comme Jeune Ecolo (un label
pour sensibiliser & l'environnement)
ou @ participer 4 des débats sur des
sujets qui touchent directement les
jeunes : les transports, la vie chére,
laccés a la tormation, Aujourd’hui,
je travaille dans la communication
et le marketing, mais ce n'est
quune étape. Mon réve serait de
trouver une stabilité professionnelle
qui me permette de combiner mes
compétences et mes valeurs — peut-
étre dans le social, peut-étre dans
l'entrepreneuriat, mais toujours avec
cette idée : construire quelque chose
qui dure, Je ne veux pas juste un
métier, je veux un projet gui ait du
sens, qui aide les autres & avancer
aussi. Je ne sais pas ol je serai dans
20 ans, mais je compte saisir toutes
les opportunités afin de développer
mes objectifs, en accord avec mes
valeurs. Peut-étre que je serai 4 la
téte d'une entreprise, peut-étre que
je travaillerai dans une institution
publique, ou peut-étre que je serai
ailleurs, & aider d'autres jeunes &
trouver leur voie. Ce qui est siir, c'est
que je ne veux pas élre spectatrice
de ma propre vie, car c'est & nous,
les jeunes, d'impulser quelque chose
dés maintenant; de planter les

graines qui produiront lombre de
demain. Je veux éitre de celles qui
font bouger les lignes, qui créent des
opportunités, qui montrent qu'une
autreé Martinique est possible, on
les jeunes ne subissent pas, mais
construisent. Parce gqu'au  fond,
c'est ca, étre jeune aujourd’hui aux
Antilles : refuser de choisir entre
partir et renoncer. Clest se dire
quon peut aimer son ile, la critiquer,
et surtout, la faire évoluer. Et c'est
savoir quon n'est pas seul, quil y
a d'autres jeunes, comme ceux du
CIC, qui partagent cette envie de
faire autrement. Je crois quon peut
y arriver. »

*Les noms ne sonl pas donnés volontairement
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JECEMIBRE DERNIER, CHRISTIANE TAUBIRATA

DE NE SACCORDER UN ENTRETIEN. VOILA
IBJQ ESPERIONS CE RENDEZ-VOUS.
APPE N MS10 SE TRANSFORME, APRES

1‘55 MI TES i UN APPEL TELEPHONIQUE

. DERGARDER LES MAINS LIBRES

P[] QUE PAR LE FLOT DE NOTRE

DISTRACTION. ALORS QUAND

] EINTERROMPT NOTRE ECHANGE,

STIANE TAUBIRMIQUITTE SA TERRASSE POUR'LE
,4 SBE SON BUR i'-!f- JE NE LA VOIS PAS MAIS

I AUCUN, MAL A INER... ENTRETIEN.

Je vis,

je ne me regarde
pas vivre »

Propos recueills-pur Rarkme fown-Giles - Phota Gheimophe Fidle

Quel est le premier souvenir que vous
conservez de PMAmazonie guyanaise 2
Mes souvenirs d'enfance sont infimement
lies @ l'univers des contes qui nourrissent
en réalité la connalssance que les enfants
peuvent avolr de leur environnement
immeédiat et du monde plus vaste. Ce sont des
sowvenirs riches de cet univers amazonien,
assez fantasmatique, avec ses animaux
volants, rampants, grimpants, nageant : ces
réferences forestiéres, en méme temps que
ces langapes partapés par fous : animanx,
végitaux, étres humains el surnaturels .
plus ces connaissances sur les plantes et
les lewx. Et ces personnages mythiques et
mysliques : les maskililis qui, avec leurs
pleds 4 l'envers, trompent les visiteurs en
les enfoncant dans la forét alors que les
intrus sont persuadeés d'en sortir, Tous ces
éléments font que mon rapport 4 'Amazonie,
c'est 4 la lols une consclence immediate de
mon environnement, 14 ol je suls née, o,
depuis que jal owvert les yeux, je vois de
la fordt, du panman, des cours d'eau, des
fleuves interminables, o je sals nommer les
animaux, identifier leurs cris d'une part : et
d'autre part, une conscience intellectuelle,
universitaire, des savoirs acquis grice aux
rapports sclentifiques sur I'état actuel du
monde, sa vulnérabilité et le role singulier
que peut et doit jouer IAmazonie.

Voila un an que vous avez pris la téte de
la chaire José Bonifacio de I'universite de
Sio Paulo, au Brésil, vous avez travaille
sur les « Sociétés amazoniennes : des
réalités plurielles, un destin commun ? ».
Ce destin commun existe-t-il ou doit-il
encore naitre 7

Un peu des deux. Ce desiin existe,
IAmazonie étant une réalité géographique,

devenue une réalité géopolitique, qul inclut 9
réalités historiques. Lhistolre de 'Amazonie,
c'est d'abord des milliers d'années au cours
desquelles des communautés humaines se
sont croisées, se sont fait la puerre aussi, ont
coopéré, ont défendu ensemble le territoire,
lont aménagé... Sur le plan archéologique, il
reste traces de modes de vie extrémement
différenciés. 11 v a ce quon appelle les
modes de vie traditionnels, c'est-d-dire les
aciivités économiques assez sommalres,
mais autosuffisantes. Bt 1l vy a aussl ce
réseau urbain trés élaboré, vieux de 2 500
ans, révelé dans ['Upano il v a deux ans, par
une équipe infernationale de chercheurs.
Toutefois, 'Amazonie nourrit beaucoup de
fantasmes, gul appellent une clarification
sur la nature des initiatives qui sont prises,
sur la légitimité des discours prononcés et
sur linetficacite des dispositions établies a
l'échelle multilatérale. Demeurent donc ces
problématiques autour de la prise en charge
de lAmazonie, de sa préservation, des
interactions et d'abord de la lagitimite des
perceplions et des décisions la concernant.
Il est donc nécessaire de redonner une place
primordiale aux délibérations collectives
sur place. 1l existe une instance pour cela,
c'est I'Organisation du traité de coopération
amazomienne (OTCA) gui est un espace
de mencontres entre les autorlies des O
pavsamazonlens ceuvrant, théorquement, 4
une prise en charge commune et solidaire
de lAmaronie. Ce n'est pas le méme espace
que celul de I'Organisation des Nations Unies
(ONU), qul s'interroge  differemment  sur
I'Amazonie, « poumon vert de la planéte »,
quil faut protéger depuis la majesté des
instances multilatérales. Une  premiére
évidence dolt s'lmposer : au quotidien, les
commuunautés humaines, les individus qui y
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vivent, protégent leur habitat. Nous sommes
sujets de nos droits et acteurs de nos vies et
de notre avenir. C'est un premier malentendu
a lever.

Vos récents travaux, la COP30 de Belém
et 'actuelle exposition au musée du Quai
Branly (Amazdnia), contribuent i recons-
truire notre perception de I'Amazonie et a
faire reconnaitre « IAmazonie habitée »*.
Pourquoi s'est-on trompeé si longtemps sur
cette région du globe 2

1l v a plusieurs ralsons 4 cela et parmi elles,
le contexte méme de la conqudte. Clest-

a-dire les fameuses grandes découvertes,
le développement de la navigation et ces
Européens qui parcourent le monde. Le nom
Amazonde lui-méme interroge. C'est une
référence d& ['Burope, c'est une empreinte
profonde, en tout cas sur le plan sémantique.
Done, le malentendu commence la. C'est-a-
dire que I'Europe se raconie & ce moment-
la gquil v a un prolongement d'elle-méme
dans cette région du monde. Et elle croit
la connaitre. Elle a nommeé les lieux. Elle
a méme prétendu nommer des peuples a
I'époque. Ces peuples rétablissent désormais
leurs noms dans leurs propres langues. Donc,
depuis plusieurs siécles, 'Europe se raconte,
de bonne fof, une histoire de présence un peu
poétique, lyrique, alors qu'en réalité, c’est une
présence de violence:

Le Meémorial national des victimes de
l'esclavage sera inauguré 4 Paris en 2027,
26 ans aprés la loi Taubira, quel regard
portez-vous sur ce monument ?

J'al orienté mes combats différemment. Mes
priorités demeurent de faire émerger dans
I'espace public de nos pays nos présences
ancestrales. C'est alnsi qu'en Guyane,
'association des professeurs d'histoire et de
géopraphie, s'adossant 4 la loi Taublra, a pu
obtenir les moyens d'effectuer des recherches
pour dresser au Jardin botanique de Cayenne
un mémorial portant les noms de toutes les
personnes A qul a &té reconnu un état civil
en 1848. En Guyane, nous avons aussi des
vestiges de communautés de marrons, des
traces de cimetiéres en forét.. C'est cela ma
priorité : faire en sorte que nous mettions
en lumiére et rendions lisibles nos traces
ancestrales sur nos propres territolres. Clest
la, notre espace public.

La question des réparations est-elle une
question que vous pourriez i nouveau
porter dans 'espace public #

Je n'al jamais cessé de la porter. La proposition
de loi que j'avais rédigée contenalt un article sur
la réparation. Cet article prévoyait la mise en
place d'un comité de personnalités qualifiées
chargées d'évaluer le préjudice et de faire des
propositions en matiére de réparation. ['étais
déja persuadée, en 1998 quand je rédigeais ce
texte de lol, que la question de la réparation
se posait el se poseraii. La preuve, elle se pose
encore. Le crime lui-méme est irréparable.
En revanche, les conséquences du crime et
le mode de sortle du svsiéme esclavagiste
résonnent et aplssent encore aujourdhul

C'est dans ce cadre que se pose la question
de la réparation. Je n'ai malheureusement pas
pagne le maintien de cel article dans la lol,
mals je n'al jamals cesse d'en parler. Encore
trés réecemment, a l'université en Guadeloupe
et 4 la BnF*, 4 l'occasion de colloques. Le
déni est une fuite stérile.

Les batailles que vous avez livrées pendant
votre carriére politique ont toutes &té la
source d'hostilite, d'injures, de menaces.
Est-ce difficile d'etre Christiane Taubira 2
Je ne sais pas répondre 4 cette question. Je
vis, je ne me regarde pas vivee. Je livie mes
batallles, je réflachis, je travallle beaucoup.
Je m'impose une rigueur éthique et politique
dans les causes que je prends en charpe car
je cholsis des causes publiques et collectives.
Des causes communes. Je ne méne aucune
bataille personnelle. J'organise mes batailles
de facon d les mener 4 bien, du mieux que
je =ois capable de faire. Le reste esl Incident.
Je n'anticipe ni les altagues racistes ni les
menaces de mort. A posteriorl, je considére
que cela fait partie du package. Mais ce n'est
pas normal ! Je méne chaque bataille avec la
conviction gu'elle est juste et la détermination
sans faille de la mener d terme. Le reste va
avec. Il est hors de questlon que ce « reste »
m'abatte ou m'atfaiblisse. Il n'y a pas d'autre
option que de surmonter. I'v mefs toute
mon énergie, mon intelligence, ma culture,
ma sensibilité et toute ma déiermination
Quand je démarre un combat, je sals que
j'en sortiral victorieuse. Avec des blessures,
des plales, des bosses, mals |'en sortiral avec
une victolre !

A une jeune génération qui ne vous
connaitrait pas et qui vous découvrirait
au cours des prochaines années, comment
vous présenteriez-vous #

fai beaucoup de mal & me présenter. CJuand
on moblige 4 le faire, je donne deux ou trois
titres qui font référence dans le cadre. Mals
je ne suis pas finie, je continue & vivre, 4 me
mobiliser sur des causes, je continue a4 agir
a l'international et 4 faire des tas de choses
Je laisse plutdt les jeunes generations entrer
dans ma vie et ma personnalité par les portes
qui souvrent a elles, pour gu'elles tracent
ensuite leur propre route. On ne se rend pas
compte mals quand on dit « premiére deputée
de Guyane », « premiére afrodescendante 4 la
téte d'un ministére régalien en France », etc.
cela veut surtout dire que vous n'avez pas de
référence. Vous n'avez ni repére nf modéle.

Je mal eu personne pour me mettre en
garde, mlorienter, m'expliquer comment ca
ionctionne et quels pléges éviter. Ce gue je
voudrals c'est que les pénérations suivantes
en solent dispensées. Que le chemin que
Jal parcouru serve 4 éclairer les leurs et
leur fasse gagner 20 ou 30 ans. Dod mon
obsession pour la transmission.

(juels sont, aujourd'hui, votre plus grande
crainte et votre plus grand espoir #

Je n'al pas de crainte, ce n'est pas mon
tempérament. Je suls extrémement lucide
et fe trouve le chaos du monde angoissant
pour les pénérations futures. C'est rageant
pour mol, parce que c'est le constat d'échec
et de mangue de courage de 2 pénérations.
La violence de ce monde est le résultal de
nos incapacités. ['espére que nous pourrons
v mettre un terme, Mes réflexions sur 'ONU
sont aussi liées 4 ces questions, parce gue
je crois 4 la nécessité dune gouvernance
mondiale, multilatérale ef démocratique.
Et cette powvernance doit devenir efficace.
Pour l'instant, elle est antidémocratigue,
inéquitable et Inefficace. Mon regard sur
le monde aujourd’hui n'est donc pas sous
forme de crainte et d'espoir, Il est plutdt de
lucidité dans le constat et d'exipence dans
l'action.

Christiane Taubira, votre wvoix, volre
verbe, voire incomparable éloquence
sont certainement ce qui contribue a
vous definir. En ce début d'année, quels
vers vous viennent a l'esprit ?

Quand je cite des poétes, ce n'est jamals
prémédite. C'est pour cela que je radote
que les poétes sont mes mellleurs amis
Quand je livee bataille, quand je suls dans
I'aréne, dans le fen de l'action, au moment
du coup de griace ce sont des vers qul me
viennent. Ce n'est pas prévu. Mals sl je dols
vous donner un mot de la fin, 1l serait en
rapport avec voire précédente question, c'est
un vers diAbdellatif Ladbl : « Autour des
réves menacés par les fauves on eniretient le
feu » Falsons en sorte que les réves solent
encore possibles.

* Expression- extraite de l'article "Nos Amamonies, nos
vies., conire  sommations et chiméres” dans Espaco
Vivo, Social, Politico [Amazonies espace vivant, social

et politique],
“ BnF : bibliothéque nationale de France.
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264596

IL S'AGIT DU NOMBRE
D’HABITANTS RECENSES,
EN 2025, EN NOUVELLE-
CALEDONIE. UNE
POPULATION EN RECUL
POUR LA PREMIERE FOIS
DEPUIS 80 ANS.

IL A DIT

<( Pour construire des prisons, il faut un
ministre qui ait envie de les construire, bien sir,
mais aussi des élus qui donnent ou qui vendent
des terrains. Nous v travaillons. Il est tout 4 fait
possible, dans les heures ou jours qui viennent,
quon puisse travailler 4 'implantation d'un
nouveau site pénitentiaire 4 la Réunion. ))

Gérald Darmanin, minisire de la Justice,

le 21 février 2026, lors de sa vislie de dewux jours
4 La Réunion [Réunion la 1%,

GYORI- CORBIS

GUYANE

PREMIER CONTRAT
COMMERCIAL
D’ENVERGURE
POUR ARIANE 6

Pari réussi, le 12 février, pour le premier
lancement de l'année depuis le Centre spatial
guyanais (C5G), 4 Kourow. 1l s'agit de la premiére
version dAriane 6, équipée de quatre boosters
(propulseurs d'appoint). Le lanceur européen a
emporté 32 satellites d'un client privé et les a
déployés, en orbite, 4 465 km au-dessus de nos
tétes. Le vol a duré 1 h 54, du décollage 4 la
séparation du dernier satellite. 1l s'agit de satellites
de la future constellation de télécommunications
Amazon Léo, concurrente de Starlink. Ils
constituent donc les premiéres pigces du réseau
internet d’Amazon lancées par un opérateur
euUropéen.

LA REUNION

ESPOIR CONTRE
LE CANCER

Les startups réunionnaises Torskal et le
laboratoire Bourbon, co-promotrices d'un projet
médical innovant, ont obtenu l'autorisation

de lancer des essais cliniques sur Thomme en
Nowvelle-Zélande. Ces tests visent a évaluer

un traitement contre certains cancers cutanés,
utilisant la plante endémique ambaville et des
nanoparticules dor activées par laser pour
limiter cicatrices et récidives.

CARAIBES

HUB NUMERIQUE
EN VUE

La République dominicaine bientfit un carrefour
numérique des Amériques ? Fin février, le
président Luis Abinader a sipné un accord avec
Google pour construire un centre international
d'échange numérique de 7 000 m?, futur Be port
mondial du géant américain. Quatre cibles sous-
marins sont prévus pour relier directermnent le pays
aux Etats-Unis, multiplier par six la capacité de
transmission et moderniser un réseau vieillissant.

=

WAYNE STUDIOS

OUTRE-MER

UNE REFLEXION
COLLECTIVE ET
POPULAIRE

Organisés par le Comité consultatif national
d'éthique (CCNE), les Ftats généraux de la
bioéthique, lancés le 21 janvier pour I'édition
2026, sont une consultation citovenne visant

d recueillir 'avis de la population avant toute
eventuelle modification de la loi de hicéthique.
Jusgu'en mai, des occasions de débattre sont
prévues dans |'Hexagone comme dans I'Outre-mer
et sont organisées par les espaces de réflexion
éthique. Une synthése globale des contributions
sera publiée en juin, puis le CCNE rendra un

avis en septembre. Ces documents serviront de
repéres aux législateurs avant la révision prévue i
I'horizon 2028.

HAITI

DU SOLEIL SUR LES PISTES
Faire parler d'Haiti sur des pistes de ski..
Pourquoi pas ! Aux JO de Milan-Cortina
2026, Stevenson Savart a marque ['histoire
en devenant le premier skieur de fond a
représenter Haiti. Né la-bas, mais élevé dans
les Vosges, dans I'Hexagone, il a bousculé le
skiathlon masculin sous les acclamations du
public. Matheursusermnent, loin des podiums,
mais au sommet des coeurs !

GUADELOUPE

JUSTICEEN
RENFORT

La loi dorientation et de programmation
2023-2027 du ministére de la Justice prévoit,
a P'échelle nationale, le recrutement de 1 500
magistrats, I B00 greffiers et 1 100 attachés
de justice, Ces recrutements massifs ont été
rendus possibles grice 4 des augmentations
budgétaires soutenues et inédites. En
Guadeloupe, la cour d'appel de Basse-Terre a
vu ses effectifs évoluer entre 2017 et 2025 ;
+ 9 % de magistrats et + 28 % de greffiers.
D'ici 4 2027, sont attendus + 20 % de
magistrats et + 34 % de greffiers.
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2 Low Denim

NUMEROS VERTS :

DE LCIMPORTANCE
DES RELAIS LOCAUX !

ILS SONT COURTS, FACILES A RETENIR ET PEUVENT ETRE D'UN GRAND
SECOURS POUR UNE PRISE EN CHARGE DES SITUATIONS DE DETRESSE :
VIOLENCES, CYBERHARCELEMENT, PROTECTION DE LENFANCE, PREVENTION
DU SUICIDE OU ENCORE HEBERGEMENT D'URGENCE. AUX ANTILLES-GUYANE,
LEFFICACITE DE CES NUMEROS VERTS REPOSE BEAUCOUP
SUR LEXISTENCE OU NON DE RELAIS LOCAUX.

Texte Samah Babry

Dr Edouard Godier, médecin psychiatre, coordinateur du 37 14 en Guadelbupe

Au fil des ans, I'Etat a lancé une
liste de numéros gratuits, dits
« verts » facllement mémorisables.
Parmi les plus connus : le 31 14
pour la prévention du suicide, le
39 18 dedié aux viclences sexistes
et sexuelles, le 119 pour l'enfance
en danger, le 115 (Samu soctal) pour
I'hébergement et l'urgence sociale
et plus récemment le 30 18 destiné
aux cas de cybetharcélement
et violences numériques. Tous
reposent sur le méme principe :
un accés unique sur lensemble
du territoire, ¥ compris en Outre-
mer, avec la possibilité d'orienter les
appelants vers des solutions locales.
I existe toutefols  quelgues
exceptions. Le 115, par exemple,
qui peut répondre 4 la demande
d'une personne sans abrl ou d'une
femme avec enfants en situation de
rupture brutale, est, par la force des
choses, géré localement. Accessible
24 hi2d4 et 7 }/7, le Samu social est
coordonné wvia les SIAD (service
intégré d'accuell et dorlentation) de
chaque département. Ce dispositif
public est porié par des associations
ou des structures locales : la Croix-
Rouge pour la Guadeloupe, un
groupement de coopération social
et médico-soclal en Martinique
(CGSMS) et le Samu social pour la
Guyane. Des travailleurs soclaux
sont chargés de l'écoute, de
I'évaluation et de lorentation des

appelants.

3114

Prévention du suicide.
Accessible 24/24

et 7/7. Gratuit et
confidentiel. Aux
Antilles : réponse
locale de Sh a 21h,
puis relais assuré

par Montpellier.

Le cas du 31 14, dédié 4 la prévention
du sulcide, constitue également un
dispositif & part. En cohérence avec
la feuille de route « santé mentale ef
psvchiatrie 2028 « 1l a é@é lancé en
2021, dans le contexte posi-Covid 19.
1l marque unevéritable rupture : pour
la premiére fols, le gouvernement
a décidé de déployer des centres
de réponses professionnels sur
l'ensemble du territoire, Outre-mer
compris. Il en existe 33 4 ce jour
Ces centres, accessibles 7 jours7
de 9 heures & 21 heures, ont vu le
jour en mars 2024 en Guadeloupe
et dans les lles du Nord, puls en
Juin 2025 en Martinique. En dehors
de ces homires, la continuité du
service est assurée par le centre de
Montpellier.

En Martinique, le 31 14 est porté par
guatre infirmiers en psychiatrie du
centre hospitalier Maurice Despinoy
du Lamentin, spécifiquement formés
a l'écoute active et bienveillante et
a l'évaluation du risque sulcidaire.
ldem pour le centre de Guadeloupe
composé de six professionnels de
I'EPSM (&tablissement public de
sante. mentale) de Saint-Claude.
o Lowerture de centres réglonaux
marque un vrai progrés, souligne
Dr FEdouward Godier, médecin
psvchiatre, coordinateur du 31 14 en
Guadeloupe. L'écoule est assurée
par des professionnels et non
des bénévoles, avec une véritable
évaluation et orientation. Le recours
a l'appel téléphonique facilite aussi
le premier contact. L'anonymat
garantit la confidentialité  sans
Jugement et permet de toucher
des personnes gqul noseraient
pas franchir la porte des soins. »

Ce dispositit présente aussl un
avantage lingulstique essentiel : la
souffrance s'exprime souvent dans
la langue maternelle. Les écoutants
étant créolophones, la  parole
esl donc facilitée ef plus juste
« L'existence de centres locaux
permet aussl d'aller au-dela de la
ligne téléphonique avec des actions
de prévention et de sensibilisation
sur le terrain », poursuit le Dr
Godier. Selon la direction générale
de la Santé (DGS) le nombre
d'appels est en hausse constante ;
10 000 appels en 2025 contre 6 000
en 2024 en Guadeloupe et 4 900
en 2025 contre 600 en 2024 pour
la Martinique. « Cela ne signifie
pas forcément qu'il y a davantage
de personnes en souffrance,
remarque le Dr Godier. Mals plutii

i —

-
P

-

que 'information clrcule autour de
ce nouveau semvice s, Concernant
l'ouverture prochaine d'un centre
en Guyvane, la DGS reste prudente
en précisant gue « le besoin d'une
plateforme d'appel est en cours de
réévaluation, de fagon 4 s'assurer
que les actions déplovées soient
approprices a la situation locale ».

3919

Violences faites

aux femmes.

Numeéro national,
gratuit et confidentiel.
Accessible 24/24
et7/7
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LCutilité du relais local se vérifie
aussl dans la prise en charge des
violences faites aux femmes. Si le
39 19, devenu accessible 24 h/24 et
7§ en aott 2021, constitue une
porte d'entrée nationale essentielle,
il ne sapit pas dun numéro
d'urgence - rdle dévolu aux forces
de lordre. Son action, assurée
par des professionnels formés,
repose sur l'écoute, le repérage des
victimes ef leur orlentation vers des
assoclations locales, notamment
celles apréées par le ministére
de la Justice. En Guadeloupe,
en Martinique et en Guyane,
ces structures -  Guadav
France victimes 971, TADAVIM,
France vwictimes Martinique
et France victimes 973 - font
partie du réseau fedéral France
Victimes, ce qui facilite le
relais sur place et permet un
accompagnement des victimes
sur le plan juridique, social
et psychologique. « Nous
rintervenons pas dans
l'urpence immédiate, mais dans
la prise en charge des victimes
sur la durée », souligne Ruth
Thaly-Contréle, directrice de
France Victimes Martinique.

En Guadeloupe uniquement, un
systéme d'astreinte permettait,
jusqu'en aoiit 2025, aux

numéro vert simplifié a vu le jour
en 1997, Au fil des lois, le service
s'est renforcé et Il est aujourd’hul
jolgnable 24 W24 et 7 |7, ¥
compris en  Outre-mer. Ses 45
écoutants, professionnels spéclalisés
(travailleurs soclaux, psychologues
et juristes en protection de
l'enfance) évaluent chague situation
avant de la transmettre aux services
départementaux  compétents.  Un
tchat en ligne est également a
disposition sur le site allol19.pouvfr,

Qu'est-ce que

je fais quand mon ado
est harcele e

sur les reseaux ?

A I'heure on les jeunes passent
beaucoup de temps sur internet, ils
ne sont pas épargnés par les vio-
lences : harcélement sur les réseaux
sociaux, diffusion de contenus
sexistes ou humiliants, chantage,
usurpations d'identité, rumeurs nu-
mériques, etc. Face d ces risques,
une ligne nationale a &t lancée en
2021 : le 30 18, géré par l'assocla-
tion E-enfance, reconnue dutilité
publique, avec des psychologues,
juristes et spécialistes des outils nu-
mériques. Le cyberharcélement
nécessite, en effet, des réponses
multiples : soutien psycholo-
plque, démarches juridiques et
suppression de contenus préju-
diciables. Le 30 18 est accessible
par téléphone, tchat, messagerie
instantanée ou formulaires,

Aux Antilles-Guyane, son utili-
té est réelle, mais son efficaci-
té depend de sa vistbilité et de
relais locaux Le décalage ho-
raire constitue ausst un frein :
ouvert de 9 heures 3 23 heures
(heure de Paris), cela corres-
pond chez nous a la fin d’aprés-
mudi ou au debut de soireée, alors
que les simations de cyberhar-
célement surviennent souvent
le soir, aprés 1'école, lorsque les
jeunes sont connectés. Barriére
linpuistique et service limité

forces de lordre de contacter
l'associatlon 4 touf moment
selon les besoins, mais il a eté
interrompu  faute de subventions.
« Dés lors gu'une victime était
identifiée par la police ou la
pendarmerie, nous étions contactes
dans la foulée pour faire un état
des lieux : informations sur les
drojits, recherche d'héberpement,
orientation vers le 115 ou mise en
place d'un taxi social » explique
Patrice Carvigant directeur adjoint
de Guadav.

Deux autres lignes nationales sont
principalement destinées a la
jeunesse. Le 119, Allo Enfance en
danger, n'est pas récent. Le principe
d'un service national d'accueil
téléphonique remonte 4 1989, Un

3018

Cyberharcelements et
violences numériques.
Numeéro national
gratuit et confidentiel.
DeShal7h
(Hexagone), de 4h
albhoudeShal’h
(Guyane),de 4h a

16h ou de 3h a15h
(Antilles).

peuvent entrainer une perte de

réactivité, ou a un renoncement
a contacter le service. Cela souligne
la nécessité d'une adaptation terri-
toriale : élargissement des horaires,
prise en compte des langues régio-
nales et renforcement des relais sur
le terrain. Localement plusieurs
associations agissent sur le harcele-
ment scolaire, comme I'M Jade, en
Martinique, qui organise des ateliers
dans les etablissements scolaires on
Shield, en Guyane, qu méne des
campagnes de sensibilisation et
accompagne les vicimes.

GOUVERNEMENT

Lideiid
Egulicsd
Frareraird

LES GALERES
DE LA FACTURATION,
C’EST FINI !

PLUS JUSTE, PLUS SIMPLE, PLUS EFFICACE.

Les entreprises francaises passent a la facturation
électronique, au plus tard le 1* septembre.

\aintenant surin

Avec :

Ia facturation
électronique,

nous changeons d'ere




— CARRIERE D'ULTRAMARIN

« EST-CE QUE JAI FAIT
DE MON MIEUX ? »

QUAND ELLE ETAIT PETITE, MURIEL JACQUES
VOULAIT ETRE PILOTE DE CHASSE. ELLE EST
AUJOURD'HUI CONSULTANTE EN STRATEGIE, DANS
: - UN CABINET GENERALISTE OU ELLE ACCOMPAGNE
! == E . - DES ENTREPRISES SUR DES PROBLEMATIQUES DE

L s
"

'Y

DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE DECARBONATION.

Texte Flomane Jean-Galles

I échec

« Je me souviens que petite, quand je disais 4 mes
parents que j'avais oblenu une mauvaise note, ils me
demandaient si j'avais fait de mon mieux. Et c'est un
peu ces paroles qui résonnent toujours dans ma téte a
chaque fois que je rencontre des difficultés. Mon plus
gros échec scolaire, je pense que c'est ma 2° année de
prépa. J'étais 4 Jeanson de Sailly, 4 Paris. Je n'ai pas
travaillé autanl que jaurais di. Et méme si jai oblenu
de bons résultats au concours, je me suis dit que si
j'avais travaillé plus, j'aurais pu viser encore plus haut,
Esl-ce que j'avais [ail de mon mieux ¥ Non ; et c'est
un sentiment qui a vraiment défini, dans la suite de
mon parcours, ma conception de l'échec. L'échec, cest
de ne pas avoir toul donné. »

1™ projet coup de ceeur

« Le projet dont je suis le plus fiére, n'est pas
forcément le plus gros ou le plus impressionnant, mais
jai travaillé sur un projet sur la décarbonation du
sucre de canne. Comme mon grand-pére a travaillé &
la sucrerie du Galion, ce projet me touchait en plein
ceeur. C'était pour une grande boite qui fabrique

des sodas. Et j'ai pu travailler sur ce projet en leur
proposant des leviers pour complétement décarboner
la production du sucre de canne. »

1™ démission

« J'ai signé mon premier CDI en 2019 et démissionné
la méme année, Dans cette entreprise, j'avais été
exposée a plein de problématiques environnementales,
Je voulais aller plus loin et avoir un impact positif sur
la société, Lannée suivante j'ai intégré I'INSEAD®, une
école de commerce en un an, pour compléter mon
profil trés technique. J'ai passé les six premiers mois
a Fontainebleau, puis de février & novembre 2021, &
Singapour. De retour & Paris, jai &t& embauchée dans
un cabinet de conseil qui m'a offert l'opportunité de
partir aux Etats-Unis pour préparer un master en
administration publique & I'université de Columhbia,
spécialisation “Climat, énergie et environnement”, et
d'intégrer bientdt leur burean new-yorkais. »

* Institut europien d administralion des affaines.

—
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REJOINS - NOUS.

JOB DATING

Vous souhaitez faire votre alternance
a EDF en Martinique ?

SCANNEZ-MOI
POUR RETROUVER
NOS OFFRES
D’ALTERNANCE

Vendredi 24 et Samedi 25 avril 2026
9h-13h

Au siege d’EDF a Pointe des Carrieres,
Fort de France

Découvrez toutes nos offres
du BAC PRO au BAC+5.

Munissez-vous de votre CV

pour un entretien avec notre
equipe de recrutement.

www.edf.mgq Lénergie est notre avenir, économisons la!




— TENDANCE AU TRAVAIL BY BONFILON

G4

EMPLOI DANS LA CULTURE,
CA DONNE QUOI ?

LE TRAVAIL, ON Y CONSACRE QUASI 40 % DE NOTRE TEMPS EVEILLE CHAQUE
SEMAINE. ON LAIME ET ON LE SUBIT. ON APPRECIE NOS MISSIONS ET ON
A HATE DE TOUT PLAQUER LE TEMPS DES CONGES. ON RIGOLE AVEC LES
COLLEGUES ET ON CRITIQUE LE MANAGEMENT. BREF, ON A UNE RELATION
BIEN COMPLEXE AU TRAVAIL. ET SURTOUT... ON N'EST PAS SI INFORMES QUE
CA SUR LE SUJET ! POUR ENFIN Y VOIR PLUS CLAIR, DECOUVREZ CHAQUE
MOIS LES INFOS SELECTIONNEES POUR VOUS. CE MOIS-CI, ON SINTERESSE
A UN SUJET PEU ABORDE, LE TRAVAIL DANS LE SECTEUR CULTUREL LOCAL.

Texte Axelle Dorville, récdactrice chez bonfilan.info

Les professions culturelles représentent

4590 actifs

aux Antilles-Guyane,
soit 12 % de la population active
811 MOoYenne,
Source : Atlas Culfure des territoires,
ministére de la Culfure

En moyenne, aux Antilles-Guyane,

39%

des actlfs du secteur sont non-salariés.
Source : Aflas Culture des territoires,
ministére de la Culture

11000€

c'est la rémunération annuelle
moyenne dans le secteur culturel
martiniquais en 2011
(Oui, c’est par an, pas par mois [
Les secteurs de l'audiovisuel et du
multimédia en téte
(Avec 23 % des actifs culturels en
Martinique, 22 % en Guadeloupe,
32 % en Guyvane]
Souerces @ Atfas Culture des territofres,
ministére de la Culture, et antianéchos
N® 47 fuin 2014

En tant qu'artiste, il faut effectuer

507 h

de travail déclaré pour valider le statut
d'intermittent du spectacle.

(B-5. : de Pavis des prafessionnels locausx,
ce nest pas adapté aux réalités de nos
territoires, particuliérement pour les artistes
du spectacle vivant)

6 metiers

en demande
chez nous :

Scriple
Administrateur de production
1* assistant réalisateur
Régisseur général
I* assistant image
Cascadeur

Source ! Gilles Zobda, responsable de la
Commission du film de Martinique et bureau
daccuell des tournages d la CTIM, a loccasion

dune journée consacrée aux métlers ef formations
du secteur culture & spectacle, organisée par la
scéne nationale de Marfinique, Tropiques Afrium,
le 20 octobre 2025,

RETROUVEZ PLUS DE
CONTENUS SUR LEMPLOI
SUR BONFILON.INFO

3 dispositifs a connaitre
- Le programme Auteurs, talents d'Outre-
mer permettant a trols lauréats issus
de Martinlque, Guyane et Saint-Martin
de suivre une formation de deux ans
au Conservatolre européen  d'écriture
audiovisuelle (aka I'écriture de scénarios)
-Lle Campus Luminans en Guadeloupe,
réseau des &tablissements et organisme de
l'audiovisuel et du cinéma. Une mine
diniormations sur les métiers et les
formations disponibles.
- Le CFA M.AN.S en Mariinique, préparant
aux métlers de l'audiovisuel, du numérique
et de la scéne,

2 questions

A SEVERINE GIMS,
DIRECTRICE DE LECOLE
KOURTRAJME CARAIBES

Faire du cinéma ici, c'est
possible 2

Nous sommes Sur un  ecosystéme  en
construction car, que ce soit en Guadeloupe,
en Martinique ou en Guvane, nous souhaitons
tous aller vers une Indusirie, Blen que cela
demeure compliqué, c'esl une bataille qui en
vaut la peine. On peut bétir une filiére locale
durable a condition qu'on soit ambitieux,
quon ne considére pas notre Insularité
comme un handicap, et surtout, que l'on soit
solidaire.

Nos jeunes peuvent-ils

en vivre ?

Les salaires sont varlables, cela dépend des
projets. Nous avons de petites productions
pour lesquelles réaliser un film est un combat.
Je me bats avec I'école Kourtrajmé dans une
logique de rétention des compétences, afin
que les jeunes pulssent s'initier sur place.
Bien sir, ils peuvent partir se former, prendre
de l'expérience mais ils doivent pouvolr avolr
le choix de revenir travailler sur leur territoire,
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— QUE CHERCHEZ-VOUS ?

Pourquoi certaines
cellules deviennent-elles
cancereuses ?

LUDIVINE ROUMBO
Texte Sarah Ralay - Photo Aubane Nesy

Quel est l'intitulé de votre thése ?

Ma thése s'intitule : Identification et caractérisation
fonctionnelle dune voie d'inhibition de la phosphatase
PP2A-B55 chez C. elegans. Je travaille en recherche

fondamentale au seln de l'equipe Cycle cellulaire et
développement de l'institut Jacques Monod (Paris).

Quand et oii avez-vous soutenu #
I'al soutenu ma thése le 31 octobre 2025,
a I'lnstitut Jacques Monod, 4 Paris.

5i vous deviez résumer vos travaux en une
seule phrase ?

Nous cherchons 4 comprendre quels sont les
mécanismes derriére le top départ de la division
d'une cellule.

Quelles sont les applications concrétes de votre
etude ?

Nous étudions les mécanismes qui déclenchent I'entrée en
mitose, c'est-d-dire le processus de division cellulaire. Lorsque
des cellules se divizent de maniére anarchique et désordonnée, cela

peut provoquer des maladies, notamment des cancers. Notre objectif est

de comprendre en détall « la mécanique » de ces processus biologiques afin
de pouvoir, 4 terme, appliquer ces connalssances 4 'étude et au traltement de
certaines pathologies. Nos recherches en biologie fondamentale contribuent
ainsi & mieux comprendre la régulation de protélnes dont on sait qu'elles
sont souvent surexprimées dans certains tvpes de cancer. En identifiant
précisément les rouages qui contrilent 'entrée en division cellulaire, nous
espérons pourvoir, a I'avenir, cibler spécifiquement le mécanisme défaillant
dans une cellule tumorale, tout en épargnant les cellules saines.

Que faites-vous aujourd’hui 2

Bien que le projet principal de ma thése ait déja été publié (Roumbo
et al, 2025 dans The Embo Journal), je finalise actuellement les
expériences liées a un second axe de recherche en m'intéressant

a une autre famille de protéines, jusqu'icl moins étudiées et
notamment Impliquées dans des maladies neurndégénératives.

Nous essayons de comprendre les méranismes de base de
fonctionnement de ces protéines humaines. Parallélement, je réfléchis
a la suite de mon parcours aprés la thése. Je souhaite poursulvre
dans la recherche, possiblement dans le secteur privé, idéalement au
sein d'équipes en recherche et innovations, oil je pourrais mettre 4
profit mon expertise en biologie cellulaire, biochimie et en mécanismes
moléculaires appliqués A des problématiques de santé.

EWAG.

Recevez nos derniers reportages
et ne manquez aucune sortie de magazine,
directement sur WhatsApp.

il ya 3min

\@ Le dernier KaruMag est sorti B2




— REPORTAGE

DANS LES COULISSES

D’'UNE NUIT SANS URGENCE

VISIBLES, MAIS DISCRETS. PRETS A INTERVENIR
A TOUT INSTANT. NOUS AVONS SUIVI LES SECOURISTES
DE L'UNASS, MOBILISES LUNDI GRAS POUR LE DEFILE NOCTURNE
A SAINT-FRANCOIS. BILAN : UNE SOIREE CALME.
ET C'EST DEJA UNE VICTOIRE.

Texte Samh Balay

LUine dizaine de groupes a défilé en noctume lund? gras & Saint-Frangois.

I est minuit quand mon reportage
se  termine. Ce lundl gras,
16 fevrier 2026, {'avais pour mission
de suivre les vingt secouristes de
I'Unass* Guadeloupe, déployés pour
le défilé nocturne de Saint-Frangois.
Je rentre chez mol fatiguée, mais
surtout soulagée. A ma grande
surprise, je n'al pas noircl mon
cahier d'interventions. 11 ne s'est
{quasi) rlen passe,

Certes, ce temps fort annuel du
carnaval n'a pas la réputation d'étre
4 « haut risque » « L'ambiance est
plutdt familiale, me rassure Julien
Melin, coordinateur de 'association,
a mon arrivée. Il v a aussi beaucoup
de touristes, c'est la haute saison.
L'évenement rassemble d peine

20 000 personnes, bien loin des
65 000 du dimanche gras pointois. »
Pour autant, le dispositif de
sécurité est organisé au millimétre.
Préparation depuls octobre, routes
fermées, mesures anti-attentat,
secouristes et médecins mobilisés,
brancards alignés, ambulance garée,
materlel de secours disposé, poste
de commandement activé.. Rien
n'esi laissé au hasard.

Dés 18 heures, ce lundi soir, la
jeune équipe de I'Unass Guadeloupe
est au taquet. Elle a pourtant encore
dans les jambes la cinquantaine
d'interventions de la veille & Pointe-
a-Pitre. Et chacun porte encore le
souvenir du drame du 4 janvier,
lorsqu'un jeune de 18 ans a perdu

la vie aprés avoir recu plusieurs
balles, en marge du premier défilé
de la salson. « Nous étons les

primo intervenants, explique Julien.
Eire secourlste, c'est souvent trés
dur. La cohésion de l'équipe est
Indispensable : c'est elle qui permet
de traverser les situations difficiles
et de se soutenir. Et bien siir, je vellle
toujours au sufvi psychologique. »

Fort engagement citoyen

Vers 20 heures, la place Félix Eboué,
ol est installé le poste de sécurlté,
commence & vibrer. Pas encore
de groupes de carnaval, mais les
voitures tuning prondent, musique
d fond - une tradition 4 Saint-
Frangois. J'en profite pour me rendre

© Sarsh Balay

Verfication des équipemeants par des secauristes avant la parade

au poste de commandement 4 la
mairie ol une dizaine de personnes
- policiers, gendarmes, pompiers
el élus — saffairent, contrariées de
voir le défilé se faire attendre,

A leurs cotés, concentré, face d deux
écrans, Sébastien, secouriste de 21
ans, assume, le role de coordinateur,
Une grosse pression. Grice aux GPS
dans les sacs des équipes mobiles,
il sait ol se trouvent tous les
secouristes et recoit les premiéres
alertes, C'est lui qui décide ensuite
de faire appel au Samu, aux
pompiers, aux forces de lordre ou,
en dernier recours, d T'hélicoptére.
« C'est un poste stratégique, explique
Julien Melin. Mon objectif est de
mettre en circuit cette jeunesse, lui
taire confiance et lui donner des
responsabilités. »

En effet, & I'Unass, la moyvenne
dige est de 25 ans et 50 % d'entre
eux sont en fac de médecine
Tous bénévoles, ils sont avant toul
animés par un fort engagement
citoyen. « Je me suois lancée pour
trois raisons, confie Clélia, prof
de Krav-Maga™ : me sentir utile,
découvrir de nouvelles expériences
el rester opérationnelle. »

22 heures, je m'élance avec une

équipe mobile de quatre secouristes,
Je percois trés vite leur complicité
et leur vigilance partapée. En tenue
rouge et blanche, sac au dos, ils se
montrent surtout pour que la foule
sache qu'ils sont 1. Nous marchons
vite, en plein défilé, juste & cieé
des groupes euphoriques. L'équipe

observe, évalue, sent gquand

I'ambiance change. « Il faut &tre
li avant qu'il ne se passe quelque
chose, explique Théo, professeur de
kayak. On est la nounou des gens. »

Rencontre avar un médacin au paste de sécunts, place Féilx Eboud & Salnt-Francols

Une présence rassurante, mais
jamais intrusive.

A minuit, le demnier groupe plie
bagage. La [éte esi terminée. Ce
soir, ils nont pas sauvé de vie,
mais ils étaient préts a le faire.
Etre secouriste, c'est étre visible
et attentif. méme quand tout est
calme. Une nuit sans urgence, mais
une mission accomplie.

*inass o wion rationale des associarions de

FECONTISIES £ SQUVEIenrs.
**Erav-Maga ; sport de self-défense
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Art. 215

‘est la fin d'une épogue. Heursusement.
Motre Code civil, dans sa mansuétude, et
son souct d'encadrer la vie de la cité et
des citovens, avait notamment déterminé
les tenants et aboutlssants de la relation des
époux : respect, fldélité, secours et assisiance. Soit
les articles 212 4 226 du Code civil, que tous les
maires de France énumeérent, écharpe tricolore
en bandouliére, mine réjoule, lors de ces journées
heureuses oi 'amour entre deux individus se met
au diapason du droit administratif.
En cette journée heureuse, 'Bdile n'allait
cependant pas jusqu'a préciser qu'en vertu d'une
jurlsprudence constante de la Cour de cassation,
il a été considéré que la « communauté de vie »
entre épowx, prévue a l'article 215 du Code civil,
emportait nécessalrement « communautée de
lit » entre ces derniers. Bref, que ne pas avolr
de rapports sexuels contrevenait aux engagements
pris ce jour.
Le devolr conjugal, non explicitement cité dans les
textes mals compris comme tel par tous, n‘aura
plus lieu d'étre. Le 26 janvier 2026, des députés
se sont emparés de la question et ont porté une
série d'amendements pour modifier lintitulé de
cet article 215. La communauté de vie demeure,
complétée de la phrase subvante : « Cette
communauté de vie ne crée aucune obligation
pour les époux d'avoir des relations sexuelles. »
Vot 4 l'unanimité par les députés, I'amendement
devra recueillir le vote des sénateurs avant d'dtre
officlellement appliqué, 4 partir du 2e semestre
2026,
Larticle 242 du Code civil, portant sur le divorce,
ne sera pas en reste. Pgalement modifié, il v
sera précisé que « le divorce pour faute ne peut
étre fondé sur I'abzence ou le refus de relations
sexuelles » De quol étonner toute une génération
pour qui le devoir conjugal n'a ren d'un canular
mais étaft une notlon parmi tant d'autres, qui
plus est prévue par la lol. On notera que cette
interprétation d'un « drolt conjugal » vient d'un
areét du 16 décembre 1963 de la Cour de cassation.
A l'époque, le juge rapporteur avait alors permis
d une femme dobtenir le divorce aux forts de
son marl, sur la base que le marlage n'avait pas
été consommé aprés cing annéees de vie conjugale
du fait de l'abstention du mari. « Lindifférence
injurieuse » de ce dernler manquant ainsi
« gravement aux devoirs du mariage et rendant
intolérable le maintien du llen conjugal ».
Largument avait, par la suite, larpement été repris
d la faveur de maris blimant unilatéralement
leur conjointe pour la piétre qualité de leur vie
sexuelle. La fin d'une époque.
Je vous déclare unis par les liens du mariage et du
consentement.

Tecte Mathieu Rached

au moulin

PAR DINA-EVE DELY

Dina-Eve Dely est directrice artistigue et photographe. Basée en Martinique, elle dé

un travail ancré dans le storytelling visuel et la mémoire culturelle c:

approche intimiste, poétique et documentaire, elle explore les corps, les
invisibles 4 travers une esthétigue texturée et contemplative. Soucieuse de son impact et de
sa contribution au développement de l'ile, elle a aus

o

nouvelle génération de créatifs 4 trouver son identité cré:
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JAT GRANDI A PARIS ET PENDANT
LES GRANDES VACANCES JE
RESIDAIS DANS LA MAISON DE
MA GRAND-MERE, A COTE DE
LAQUELLE SE TENAIT UN MOULIN
A MANIOC. DEPUIS PETITE JE M'Y
RENDS, JOBSERVE LES MEMBRES
DE LA FRATRIE RAGALD QUI
Y TRAVAILLE ET JE PARTAGE
LEUR TABLE APRES LEUR DUR
LABEUR. AU FIL DES ANNEES,
JAI ENREGISTRE LES GESTES
ET LES ETAPES, MAIS SURTOUT
JAI GOUTE AU RESULTAT DE CE
LONG PROCESSUS QUE JE VOUS
MONTRE AU TRAVERS DE CETTE
SERIE.

I 2 (page de gauche) et 3 (ol-contre)
- La journée commence 18t (irés

tit) pour éplucher la récolte de la
veille. Les discitssions sont pardols
panchies de-silences. Armée dune
grage, Péquipe travaille @ tne vitesse
impressionnante. Les geates sonf
rapides ef précis, Wne maltrise qus
refléte wn véritable savoir-faire.

4, 5 {di-contre) et 6 (page suivante!

- Une fois ke manioc épluche, il est
Broye sous la forme dine pite et
conditionné dans tin sac. Ce sac
compressé est mis-d nide épretve
potir extraire lexcedent d'ean di
manioc. A ce stads Ie sac est rempli de
gros blocs de manioc qui doivent étre
trangformes en ine prepiere farine |
ciest [étape di famiz — des
motiverments énergigies, mapides et
népetififs qui néceasitent wne certaine
force dans les bras,
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7 (d-contre) - Nois y sommes presgie | Voict
e four, La dernigre éfape qui nois sépare de
Ia farine tant atfendue. Le fruit de létape du
tamis est: cuit aui few de bois et mélange dans
e fouir potir rendre la farine plus fine, plus
doiice, plits niagei se.

8 (page de droite] - La cassave a une savetr
differente quand on prend conscience dil lotnd
travail fourni pour lui permettre d'exizter. Une
reconnaizsance qii notis polisse d apprécier ce
patrimpine culturel 6 sa juste valeur.
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IL A FAIT SENSATION A LA MI-TEMPS
DU SUPER BOWL, LE 8 FEVRIER
DERNIER. LES 13 MINUTES DE SA
PRESTATION ONT ETE SCRUTEES,
COMMENTEES, ANALYSEES. UNE
PERFORMANCE D'AUTANT PLUS
ATTENDUE QUELLE SINSCRIT
DANS UN CONTEXTE POLITIQUE
PARTICULIEREMENT ELECTRIQUE
AUX ETATS-UNIS. DEJA, EN
SEPTEMBRE 2025, BAD BUNNY
CONFIAIT DANS UNE INTERVIEW
ACCORDEE AU MAGAZINE I-D
NE PAS AVOIR PREVU DE
DATES  AMERICAINES  LORS
DE SA TOURNEE, CRAIGNANT
LA PRESENCE DES AGENTS
DE LICE, LA POLICE DE
LIMMIGRATION.  ALORS, BAD
BUNNY, MEILLEUR ADVERSAIRE
DE DONALD TRUMP ?

Sélection de Flariane Jean-Gilles

®

343

Dans le clip du marceay NUEVAYoL, issu de
son demnier album DeBl TIRAR M&S FOToS,
plusieurs messages. D'abord, une référence
4 l'occupation de la statue de la Liberté par
un groupe de nationalistes portoricains, le
25 octobre 1977, Un article du Monde, daté
du 27 octobre de la mé&me année, en fait
état, mentionnant qu'un drapeau portoricain
avait 8té accroche a sa couronne ainsi
gu'une pancarte exigeant l'indépendance du
pays. luste aprés le plan de Bad Bunny au
sommet de la statue de la Liberté, une radio
diffuse un faux discours de Donald Trump,
présentant ses excuUses aux immigrés,

BAD BUNNY - NUEVAYoL (Video Oficial)
| DeBl TIRAR M&S FOToS - YouTube

BAD BUNNY

'}

00

Lengagement politigue de artiste
semble indissociable de sa musigque :
textes engagés, prises de position fermes,
célsbration de la culture portoricaine,
soutien & la communauté LGETQ +.. Tout
loppose & lAmérigue MAGA,

Bad Bunny, le chanteur enragé qui met
Donald Trump et la Maison-Blanche en
panique - Le Nouvel Obs

®

12:41

La performance de Bad Bunny est une
ode a Porto Rico, et plus largement & la
Caraibe : eau de coco, dominos, sinobal,
chaize en plastigue, canne & sucre,

et méme les coupures de courant, La
scénographie du spectacle, & la mi-temps
du Super Bowl, étalt Epoustouflante,
célébrant le continent américain dans
toute sa diversité, loin de se réduire aux
seuls Etats-Unis. (Et oui, on aime revoir
le drapeau de la Martinigue a la fin du
show 1)

Bad Bunny's Apple Music Super Bowl
Halftime Show - YouTube

D

26:58

Pour mieux cerner l'hommae derriara
l'artiste et connaitre son parcours. Le
journaliste Lucas Minisini évoque, par
ailleurs, la scéne o0 Bad Bunny remet son
Grammy & un enfant. Plusieurs th&aries
acesujet . Il pourrait représenter Liam
Conejo Ramos, comme on peut l'entendre
dans le podcast ; d’autres vy volent une
représentation de Bad Bunny plus jeune,
Chacun se forgera son opinion...

Bad Bunny : un symbole anti-Trump au
Super Bowl - L 'Heure du Monde, Le Monde

Retrouvez
la playlist
compléte

— EVENEMENT

« LADY
LADY »

NON LE 8 MARS N'EST PAS
LA JOURNEE DE LA FEMME
(ON NE LE REPETERA
JAMAIS ASSEZ ).

LE 8 MARS EST LA JOURNEE
INTERNATIONALE

DES DROITS DES FEMMES...
NUANCE ! PLUTOT GROSSE
DIFFERENCE. CETTE
ANNEE, LA MOBILISATION
S'ORGANISE AUTOUR DE
LA THEMATIQUE « DROITS.
JUSTICE. ACTION. POUR
TOUTES LES FEMMES ET
LES FILLES ». UN THEME
QUI NOUS A INSPIRE

UNE SELECTION POUR
PROLONGER LESPRIT DE
CETTE JOURNEE. ET SI
VOUS VOUS POSEZ LA
QUESTION, « LADY

LADY » EST LE TITRE D'UN
MORCEAU D'OLIVIA DEAN,
QUI VIENT DE REMPORTER
LE GRAMMY DE LA
REVELATION DE LANNEE...
A SAVOURER.

Tixte Flodane Jean-Gilles

AISSA MAIGA
NOUS LIT...

Interropée par Yasmine Chouakd,
en 2010, Maryse Condé disait
quelle ne faizait pas de différence
entre les mots et la musique. « Les
mots sont une musique. Quand
je travaille, par exemple, quand
j'écris, 1l faut absolument que j'ai
de la musique pour porter mes
mots. Donc finalement, je n'arrive
pas 4 falre de distinction entre
mots et musique. Ce sont des sons
harmonieux. » 16 ans plus tard,
l'adaptation de la sapa africalne
de Condé en sons, en musiques et
en voix, notamment celle d'Aissa
Maipa, narratrice du roman,
parvient 4 faire danser les mots
de l'auteure guadeloupéenne quon
irejdécowvre  avec pourmandise.
C'est sans doute cela la force d'une
lecture 4 voix haute.

« Sépon » de Maryse Condé (10
épisades), d écoufer sur France
culfure

A VOIR
Méllsa Godet réalise La Malson des
femmes. Le pitch : c'est I'histoire de
la Maison des Femmes de Saint-
Denis, en lle-de-France. Créée en
2016, par Ghada Hatem-Gantzer,
gynécologue obstétricienne, c'est
une structure unigue & l'épogue.
Aujourd’hul, c'est un réseau d'une
trentaine de Malsons, dont une en
Martinique ef une a Saint-Martin,
qui vient en aide aux femmes
victimes de violences. On a voulu
voir le film en avant-premiére, mais
toutes les projections presse étalent
a Paris.. On attendra sa sortle
officielle.

 La Maison des femmes »
de Mélfsa Godet, en salle le
4 mars 2026

MADINMAG |
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Draflleurs, sl vous aver prévu un
séjour d Parls prochainement, allez
voir All About Love, |'exposition
de l'artiste Mickalene Thomas, qui
met la femme noire au centre de

ses ceuvres. Le titre de 'exposition
est Inspiré du nom de louvrage
de bell hooks, traduit A propos
d'amour, sl vous souhaitez 'ajouter
d cefte sélection.. Bt si Paris ne
fait pas partie de wvos projets,
découvrez cette artiste incrovable
en écoutant Nouvelles  {étes,
I'émission de Daphné Biirki dont
Mickalene Thomas &tait l'invitée, le
29 Janvier dernier, et jetez un ceil
4 son compte Insta, on v découvre
plusieurs de ses ceuvres fout en
textures, en matiéres, en motifs et
en superpositions. Deux mots
flamboyant et monumental !

« All About Love » de Mickalene
Thomas, au Grand Palals, jusqu'au
5 aurfl 2026

@mickalenethomas

A Moments Pleasure #2

© 2025 Mickalene Thomas | ADAGE, Paris

20048 - Strass, pelnture aerylique et émail sur panneau de bods

1829 x 134 cm

8§ A MEDITER

« Alors que nous entrons dans le
deuxigme quart du XXle siécle,
aucune nation n'a encore comblé
les disparités juridiques entre
les hommes ei les femmes. En
ce moment méme, en 2026, les
femmes ne bénéficlent que de 64
pour cent des droits juridiques
dont jouissent les hommes a
I'échelle mondiale. Dans des
domaines fondamentaux de la
vie, notamment le travail, l'argent,
la sécurité, la famille, la propriété,
la mobilité et la retraite, la loi
désavantage  systématiquement
les  femmes. Des  normes
sociales préjudiclables awx lois
discriminatoires, les femmes et
les filles continuent de se heurter
4 des obstacles tenaces, volre a
une résistance, qui entravent leur
accés 4 une justice équitable. Si
les progrés se poursuivent au
rythme actuel, 11 faudra 286 ans
pour combler les disparités en
termes de protection juridique. Ce
n'est pas seulement un délai, c'est
une capltulation. »

ONLT Femmes

A LIRE

MNos cheveux... Vaste sujet ! Toutes
les femmes ont un jour connu cette
relation  amour-haine avec une
chevelire trop frisée, trop bouclée,
trop crépue.. Toujours trop, jamais
assez. C'est sans doute ce qui
donne autant de force au poéme
d'Elizabeth Acevedo, la plus jeune
enfant d'une famille d'immigrants
dominicains aux Etats-Unis. Le
verbe est pulssant, les Ulustrations
émowvantes. Un Ivre comme une
transmission...

En Héritage de Elizabeth Acevedo,
traduit par Laura Nsafou et dllustré
par Andrea Plppins, éditions
Nathan, 48 pages. En libratrie le
12 mars 2026

HERITAL

A (RE)DECOUVRIR

72 NOMS DE FEMMES DE SCIENCES
ACCOMPAGNERONT BIENTOT LES 72 NOMS
DE SAVANTS, GRAVES SOUS LE PREMIER
FTAGE DE LA TOUR EIFFEL. PARMI EUX,
CELUI DALICE SOLLIER, PREMIERE FEMME
NOIRE RECUE DOCTEURE EN MEDECINE
EN 1887, FILLE D'UN ESCLAVE GUYANAIS
AFFRANCHI EN 1834. NOUS AVONS POSE

3 QUESTIONS AU DR ISABELLE VAUGLIN,
VICE-PRESIDENTE DE FEMMES & SCIENCES
ET COPRESIDENTE DE LA COMMISSION
D'EXPERTS CHARGEE DE LINSCRIPTION
DE FEMMES SCIENTIFIQUES SUR LA TOUR
EIFEEL.

C'est quoi l'effet Matilda ?

C'est une minimisation de la contribution des femmes
a l'avancée des sciences. Depuls ['invisibilisation
jusqu'd l'atiribution des travaws de ces femmes a leurs
collépues masculins, alors méme qu'ils n'v ont pas
contribué. C'est Margaret Rossiter qui a développé cetle
idée, en approfondissant les travaix de Robert King
Merton. La théorle de Robert King Merton, baptisée
l'effet Matthieu, se concentre sur l'inégale répartition
des financemenis dans les laboratoires. Merton a
démontré que les personnes connues bénéficialent
d'une atiribution de crédits plus importante comparé
4 leurs homologues qui ne jouissalent pas de la méme
notoriété. En 1993, Margareth Rossiter a prouvé que cet
effet &talt décuplé lorsqu'il s'appliqualt spécifiquement
aux femmes,

Comment avez-vous choisi ces 72 femmes ?

La Commission n'a pas statué sur les 72 noms, elle
devait etudier la faisabilité du projet en tenant compte
de différents critéres patrimoniaw, administratifs et
Juridiques, Nous avons remis un rappori, contenant
6 recommandations, en septembre dernier, 4 Anne
Hidalgo, maire de Paris. La 5e de ces recommandations
éfait de confier la collecte des noms & l'association
Femmes & Sclences. Cette collecte a eu lien auprés de
différents organismes de recherches (CNRS, INSERM,

Institut Pasteur, universités..) de sociétés savantes et
d'associalions sceurs, telles que Femmes ingénieures
Nous avons recu plus de 200 propositions, v compris
de la part de personnes de la société civile. La sélectlon
n'a pas été faclle, d'autant plus que la Commission
avait fixé plusieurs contraintes : les femmes devaient
étre Francalses, étre décédees el avolr vecu entre 1789
et nos jours; Mais il ne faut pas oublier que les écoles
d'ingénieurs étaient interdites aux femmes jusqu'a une
périnde trés récente. Ce n'est qu'en 1972 que 7 femmes
intégrent I'Ecole polytechnique. Nous avons également
obtenu de la Commission la possibilité d'intégrer des
femmes &tranpéres gul avalt un lien évideni avec la
France. C'était une facon de montrer que la sclence n'a
pas de frontiéres.

Par ailleurs, dans la mesure o0 les lettres doivent &tre
strictement identiques a celles de la frise des hommes,
les noms de famille ne pouvalent pas excéder 12
caractéres. L'excellence scientifique était, bien entendu,
au coeur de la sélection. Nous avons tenu 4 représenter
les 6 disciplines sclentifiques, dites STIM (physique,
chimie, mathématiques/informatique, sclences de la
Terre, biologie/médecine et ingénierie), en éguilibrant
sur la période considérée, Lengagement de ces
femmes dans la société a également éié un élément
différenciant, nous avons salué leurs actions en temps
de puerre ou leurs contributions pour améliorer la
condition fEminine.

Qu'est-ce qui fait dAlice Sollier, une pionniére 2
Elle est la premiére femme noire bacheligre. Alice
Sollier obtient le baccalauréat s sciences en 1879 et
le baccalauréat s letires en 1880 (rhétorique) et 1881
iphilosophig). 1l faut savolr gu'avant 1924, le bac ne
permettait pas aux femmes d'accéder 4 'enseignement
supérieur. Elle devient aussi la premiére femme noire
docteure en médecine, en 1887, 11 étalt indispensable
de la mentionner ! Alice Solller était une femme
extrémement volontaire, elle a did falre preuve d'une
ténacité exceptionnelle pour contrer les obstacles
et les idées recues de l'épogue. Elle cumulait les
« handicaps » : femme, noire, issue d'un millen
modeste, pourtant elle effectue un parcours sans
faute. Pendant la Premiére Guerre mondiale, elle dirige
seule le Sanatorium de Boulogne, qu'elle codiripeait
jusqu'alors avec son marl. Elle assure la continulté des
soins el organise ['évacuation
de tous les patients hors du
sanatorium pour assurer leur
sécurité, avant de les ramener 4
Boulogne une fois toul danger
écarté. C'est admirable. 11 était
important de I'honorer.

12
i n:itlll.‘##

Tuur Eilfel 72 femmes de sciences pour la

tour Eiffel, éditions MEE 120
- | pages. Sortie le 25 avril 2026
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Ce qu'il ne fallait
pas louper !

VOICI LES CONTENUS QUI VOUS ONT CAPTIVES CES DERNIERES SEMAINES.
(RE)DECOUVREZ LES MOMENTS FORTS QUI ONT RESONNE
SUR NOS PLATEFORMES A TRAVERS CES TROIS VIDEOS

JOEYSTARR :
CREOLITE

ET IDENTITE

Invité par (a distilierie
Bonne Mére pour les rhums
Carnival Sun Juice, JoeyStarr
se livre sur son rapport
intime & la créolité, Entre
l'éducation stricte sous ['Bre
du BUMIDOM et [Tmpératif
d‘assimilation, il revient sur
un parcours marque par le
silence imposé, Son message
aufourdhoi ? Ne plus vivre
dans (e regard des autres
pour embrasser pleinement
son identite,

() 499 084 vues
(W) 8174 Interactions

AYANT GENERE LE PLUS DENGAGEMENT.

SUR LES TRACES DES
AMERINDIENS

A Baiilif, le site de La
Madeleine nous fait remonter
le temps, i y a2 000 ans,

& la rencontre des peuples
Amwaks, Talnos et Kalinagaos,
Jean-Clavde Glandor, de
I'Ordre des gardiens du
patrimoine guadeloupden,
nous dévoile leur guotidien,
leur alimentation et leur vie
spirituelle. Une immersion
historigue fascinante qui
redonne vie aux [égendes
oubliées de I"Anse des Deux
Soeurs,

() 344 925 vues
() 17 603 Interactlons
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SEISME DE 1843 :

SE SOUVENIR POUR
MIEUX PREVENIR

Le sismologue Christian
Anténor-Habazac revient surle
séisme de 1843, 'un des plus
violents subis par les Petites
Antilles. Commémorer cette
catastrophe permet de mieux
comprendre les zones sensibles
pour se préparer au futur o Big
One ». Un devoirde mémoire
essentiel pour renforcerla
prévention, protéger nos
populations et construire une
Guadeloupe plus résiliente.

(») 187 629 vues
(W) 6 346 Interactions

Retrouvez toute la
programmation 2026

Vous souhaitez communiquer ?
CONTACTEZ-NOUS

GUYANE GUADELOUPE / SAINT-MARTIN MARTINIQUE
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BMW X3
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s nan contractuelle, Sous réserve d'ereurs typographlques. Voirconditions en concession.

Pour les trajets courts, privilégiez lo marche ouw la vélo #SeDéplacerMoinsPolluer.



