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EDITO

L'envers du decor

Qu'est-ce qu'il se passe derriére les murs de la prison, li ol des détenus ont la
possibilité d'étre salariés par des entreprises locales 7 Qu'est-ce qu'il se joue dans
les cuisines centrales ot sont produits des milliers de repas par jour pour les
scolaires ou les patients hospitalisés ¥ Qu'est-ce qui habite la téte et le coeur d'une
productrice de renom, attachée depuis Paris 4 faire émerger les récits singuliers
de l'autre coté du périphérique et de l'autre cité de l'Atlantique ¥ Qu'est-ce qu'il
se dit dans une room d'écriture ot se font face plusieurs scénaristes sur un projet
tourné aux Antilles-Guyane ?

Dans Guyamag, nous vous racontons différemment ce qui fait V'actualité, vous
lirez ce que les autres nont pas le temps de vous montrer. C'est le privilége d'un
magazine mensuel, distribué gratuitement, produit par une rédaction engagée a
mieux faire connaitre le réel pour mieux construire demain. Nous savons tous que
nos imaginaires méritent un peu plus qu'un fil d'actualité, de communiqués ou de
trends pour s'enrichir, s'émanciper, se réinventer. C'est la promesse du magazine
que vous tenez entre les mains, &tre capable par les images, les mots, les videos,
les soirées de lancement de vous offrir un autre regard, de nous donner une autre
voix en tant quAntillais.

Mathieu Rached et Floriane Jean-Gilles
Rédacteurs en chef
Guadeloupe Martinique Guyane

GUYAMAG |

3



EWAG.

Les magazines KaruMag, GuyaMag MadinMaget SoualiMag

sont édités par le groupe EWAG.

Consultez Tous nos
Magazines sUr wWww.ewag.Ir
POUF NOUS ervoyer un mall ;
prenomAnmEewag. T

Directeur de publication
Laurant Masty

Directrices de la Diffuslon
Audrey Barty (D526 28 B4 79)
Anouck Talban

Diractrice dela stratégie commernciale
Aurélia Bancet (0G50 37 54 B2)

Directeur du dévelop pement
Luciano Sainte-Rose (0606 O7 62 64 )

Directeur
MathieuDelrmer (DBD4 26 55 61)

REDACTION

Rédacteurs en chef

Mathieu Rachad

Floriana Jean-Gillas (0606 36 91 56)

Coondination
Amandine Sawvage (0620 68 34 49)

Rédacteurs

Sarah Balay - Sandrine Chopot

Laatitia Jurawear = Axalla Danvlle

Caraling Bablin - Anne de Tarragon
Tharmas Thurar = Maria Origr-Lafontaine

Secrétalrederédaction

Chantal Bigay

Photographes

Jean=-Albert Coopemann = Lou Denim
AubanaMNesty - Christophe Fidole

Photo de couverture
Mathieu Delmer

A) N
}’—y IMBRIM'VERT®
PEFC

EWAG GUADELOUFPE - SIEGE
Fue H Bacquerel - BP2174
Qa5 Jarry Cedax
0590419133

Design graphigue
Gweénatl Tilly (D600 65 23 97)

Jessica Schwallar (DEGE 74 0D-22)

AGENCES
Martinigue

Ernilie Vakérius (0606 81 60 43)
Luciana Sainte-Rese (0606 07 62 64)

Guadeloupe
Audiney Béral (D600 27 8222)
Aurélie Bancet (0600 3754 82)
Angela Fontana (0691 24 2892)
Mariz Prat (0690 5672 84)

Assistante commerclale
Christiana Fidelin (06912812 40)

Guyane
Mathiau Dalmer (0694 26 55 61)

DIFFUSION

Cheffede projet contenu

& soclal medla

Léo Vignacan (06062875 26)
Community manager

Aice Colmerauer (0690 30 B4 30)

VIDED

IRl

Arnaud Galipo (062034 90 01)
Sariatha Boulard (0696 28 B4 B7)

DISTRIBUTION
Guyamag: lguaracom (D694 26 55 61)
Karumag ; B0 Locations { 0690 80 15 99)
Madinmag : MC.P. (D696 78 3658)

©EWAG - Larepmeuc tion, mime partiells, des
atiches et Must milons publiés dans ce magazine
st intarckte EWAG déciine toute responsabite

Ce magazine est |mps imé aux Antllles-Guyana,
imprimeur certiflé PEFC, sur papler issu de
forkts géries durablement. Ovvage Imprimé

000060

EWAG GUYANE
5 Chemin Grant
Lotissameant Mont]oyeux

97300 Cayenne
06594 2655 61

Ils et elles ont contribué
& ce numéro

Christiana Fidelin
Aszzistant e commerciale

Jean-Albert Coopmann
Photogaphe

EWAGMARTINIQUE
Immeuble Périé Médical, 22 Rue Ernest
Hamingway, ZAC Etang Z'abricot,
97200 Fort-de-France
059630 1414

jo

X

Sraih el 4w

] - L
- ';-;{'-'."'I'-. e

SRR -_1-“ xe

L& F't o >~ [ e s AT
i pression offset 'Tt-_pl_:nméﬁque:

| l_gc éation graphique ¢

Flyers, dépliants, affiches,
brochures, carnets, tickets,
liasses, blocs, chemises,
pochettes a rabats, pelliculage
mat et brillant, tampons,
gravure plaques...

Carrefour du Larivot » 97351 MATOURY * Fax. 0594 35 10 14
Tel. 0594 29 60 90

colorsprim973@orange.fr ¢ www.colorsprim.com




SOMMAIRE

LES VOIX DU TERRITOIRE

10 MILTON IMMOBILIER L'audace immobiliére au .
service du territoire ' o
16 SOMASCO Des identités fortes, une signature unique N . , r -

Lanfilon

& Chistophe Fdole
i

nfilen

by E\WWAG

ET SI

_ Vous ] .. \Vous
22 INTERVIG Nourrir le territoire avec ses propres P Découvrez ici
ressources C -. ) " reC h erChez les Dpp@f'tUﬁiiéS reCherChez

26 DOSSIER Restauration collective : le déh de la

production locale _ ‘ - y . y_ un i?iﬂ?r]t ? devotre territoire. un f::f"ﬂpl@i ?

Guadeloupa, Guyana ot Martiniguea

T T A -
i les Lire les
[Ty articles
it 4

LES YEUX DU MEDIA

38 LAURENCE LASCARY Face caméra

42 BREVES

44 DERRIERE LES MURS, l'envie de travailler : A | s R == :

50 PEUT-ON CALCULER UNE DONNEE que on ne sait [ R WL T Trouvez l'offre
pas mesurer ! =t i : demploi idéale

52 RETOUR A LA TERRE, retour & I'emploi ? s ; : :

54 LE CHIFFRE ey e b A Titre du|

55 PORTFOLIO Vestiges des cases créoles ! 3

60 LE CADMIUM en 45 minutes

61 SERIES TELE : entrez dans la room e .
64 IMAGE DU MOIS : '

66 CE QU'IL NE FALLAIT PAS LOUPER !

Trouvez celui ou celle qui partage
vos valeurs sur bonfilon.info

pontiiaon nfto




syEWAG.

DANS VOTRE PROCHAIN NUMERO

SPE(IAL 50 ANS ET +

Et si ’hypertension
n’etait pas une fatalite ?

Attention
a la polymédication !

PARUTION : MAI 2026
RETROUVEZ-NOUS SUR

LES VOIX DU

TERRITOIRE

GUYAMAG |

9




A 1A UNE

’AUDACE
IMMOBILIERE

AU SERVICE
DU TERRITOIRE

Jeune agence ancrée en Guyane, Milton Immobilier
bouscule les codes grace au digital et a l'innovation.
Son fondateur et directeur, Johan Milton, décrypte les
enjeux du marcheé et sa vision d’'un immobilier plus

accessible.
Texte Sandrine Chopot - Photo Mathieu Delmer

Pouvez-vous nous présenter Milion Immobilier e
ses valeurs #

Milton Immobilier est une apence indépendante créée
en mars 2023, spécialisée en transaction, location et
gestion locative sur l'ensemble du territoire guyanais.
Sa force repose sur un ancrage local solide et une
connalssance flne du marche, nourrle par mes 14 ans
d'expertise dans l'immobilier. Basée a Cavenne, elle
réunit aujourd’hul une équipe de cing collaborateurs,
trols apprentis et deux commerciales indépendantes.
Nous accompagnons tous types de projets, dans le
neuf comme dans l'anclen, auprés de particuliers,
d'entreprises et d'lnvestisseurs, avec une exigence de
proximité et de transparence.

En quoi votre agence se distingue-t-elle sur le
marche #

Notre différence ttent 4 notre flexibllité et 4 notre
capacité d'adaptation. Nous sommes une structure
jeune, dyvnamigue, avec un positionnement ires
affirmé sur le dipital. Aujourd’hul, Milton Immobilier
fédére plus de 16 000 abonnés sur les réseaux sociaux,
avec un engagemeni fort, v compris au-deld du

territoire, en métropole et aux Antilles. Nous avons
également développé des outils innovants comme la
visite Immersive : en une minute de vidéo, le client
est plonggé dans le blen, de l'extérieur a liniérienr.
Cette approche transforme la maniére de découvrir un
logement, notamment en phase de recherche.

Le marché du neuf reste encore peu visible.
Comment travaillez-vous sa notoriéte 2

MNous proposons des programmes immobillers sur toute
I'fle de Cayenne, avec une large diversité de bilens,
du studio au T4, ainsi que des maisons du T3 au T5.
Nos offres s'adressent aussi bien aux primo-accédants
gu'aux investisseurs. Nous mettons notammenl en avant
les dispositifs fiscaux comme le crédit dimpdt pour
irvestissements productiis outre-mer (CIOP), pouvant
atteindre 35 % du montant de ['lnvestissement, un
levier particullérement attractif en Guyane Aujourd hul,
nous valorisons (rols proprammes sftués 4 Cayenne,
Rémire-Montjoly et Macouria, proposant 4 la vente
des résidences & tallle humaine, entre 17 el 40 lofs,
proches des commodllés, avec des logements equipés
el accessibles & partir de 95 000 euros.

« NOTRE DIFFERENCE
TIENT A NOTRE FLEXIBILITE
ET A NOTRE CAPACITE
D'ADAPTATION. NOUS
SOMMES UNE STRUCTURE
JEUNE, DYNAMIQUE, mc

UN POSITIONNEMEN
AFFIRME SUR LE mtml, »

Johan Milton, :
fondateur ot diresteur de Milton mmohilie

GUYAMAG |
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La Guyane connait une forie demande en
logements. Comment vous adaptez-vous i cette
tension ¥

Le territoire accuse un relard Important en matiére
de production de logements, notamment dans le
secteur privé. Milton Immobilier contribue 4 répondre
4 cette demande en accompagnani la relance de la
promotion immobiliére, qui avalt été freinée aprés
la crize sanitaire. Nous facilitons Faccession & la
propriéte en orlentant nos clients vers des solutions
adaptées 4 leur profil et aux réalités du marché loeal
dans I'ancien comme dans le neuf.

Quels sonl aujourd'hui les principaux freins au
développement du neuf en Guyane 2

Le prncipal défl reste |'écart entre le codl des
opérations immobiliéres - lié notamment & la hausse
des prix du foncier el des matériaux — et le pouvoir

d'achat des acquéreurs, Cela limite I'accés a certains,

types de biens. Toutefols, on observe des signawx
positifs, avec une stabilisation des taux bancaires et

des dispositifs d'alde au financement qul soutiennent
la dynamique du marché.

Les attentes des clients évoluent-elles 2

Oul, clairement. Pour une résidence principale, la
demande reste trés forle pour les villas, avec des
parcelles de 500 4 600 m? situées dans des zones
prisées comme Rémire-Montjoly ou Cayenne. Chtés
Investisseurs, les T2 et T3 sont particullérement
recherchés, car ils correspondent & une forte demande
locative sur le terriioire

Quels sont vos objectifs pour les années & venir ¥
Notre slogan : « Notre défi, vmmaatlnfa[r&nglﬂdé
chacune de nos actions, Nous poursuivons notre.

développement avec lambition de nous implanter

4 Saint-Laurent-du-Maroni. A plus long terme,

nous envisageons également une expansion vers la
Martinique et la Guadeloupe, afin de renforcer notre

présence sur 'ensemble de la zone.

La Nuit du patimoie immobilier une soirde organiste, en mars, & loccasion des 3.ans de Milton immabilier.

l L T 0 N Milton immobiller 059410 62 20
IMMOBILIER 87 lot Benay milto nirmmobiier fr/
Cayennsa

Nokre défi, vous satisFaire

MiILTON

IMMOBILIER

resipence ITHACA

Découvrez nos programmes
immobiliers neufs a la vente

RESIDENCE LA PLENITUDE

CAYENNE - MONTABO

A partir de

109 000 e Derniers lots disponibles T1et T3

Décomposition :

/12 appartements T3

v 2villas T5 individuelies

1villa T4 plain pied

REMIRE-MONTJOLY - ATTILA CABASSOU

A partir de

95686 €

Décomposition :
12 appartements T1

* 13 appartements T2

0594106220

+ 10 appartements 13

3 appartements T4

< 4 appartements T1

< 4 maisons T4 jumelees

resiDENCE PARC DU LANCONNET

MACOURIA - PREFONTAINE
A partir de

245500€

Décomposition :

7 4yillas T3 de plain-pied jumelees (en 2 blocs)

v 12 villas 14 individuelles de plain-pied

1villa T5 individuelle de plain-pied

contact@miltonimmobilier.fr
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Nos avis
comptent:

une expe rtise
auservice de
’ | ] r i F. F i r I
Pinteret genera
Dans un contexte territorlal marqué par des
enjeux environnementaux, économlques
et soclaux majeurs, le CESECE Guyane
affirme, avec constance et rigueur, son
role d’Instance consultative av service de
I'Intérét général. Parses études, ses avis et
ses préconlsations, Il contribue 3 éclalrer
ladécision publique et & nourrir un débat
territorial constructif.
La quallté de sestravaux repose sur la
diversité des profils et le haut niveau
d'expertise des conselllers composant ses
colléges. Leur connalssance fine des réalltés
locales permet d'élaborer des analyses
solldes, reconnues par la Collectivité
territoriale de Guyane, qul s’appulesur ces
contributions pour orlenter et consollder
ses politiques publiques. Par leur portée
opérationnelle, ces travaux participent
directement au renforcement de Iaction

publlque et & 'amélloration des décislons
stratéglgues pour le territolre.

Protection de 'environnement :
le projet d’ISDND a Montsinéry-

Tonnegrande

Salsl & dewx reprises en 2023 et 2024 concernant le
projet d'installation d'un site de stockage de déchets
nondangereux a Montsinéry-Tonnegrande, le CESECE
Guyane a rendu des avis défavorables. Les conselllers
ont notamment soullgné des polnts de vigllance liés
a [a protection de 'environnement, & la préservation
des terres agricoles et & la santé des populations.
Ces analyses ont été consldérées par la Collectivi-
té territorlale de Guyane, qul a finalement décidé
d'abandonnerle projet et d'engager uneréflexion plus
globale sur I'aménagement du territolre. Cet exemple
lustre pleinement le réle du CESECE Guyane comme
Instance de dialogue et dalde & la déclslon.

Réunion du Bureaw du CESECE Guyane

Mobllltés durables:

le nouveau pont du Larivot

En 2021, le CESECE Guyane s'est autosalsl du projet
de construction du nouveau pont du Larivot. A l'lssue
d'une analyse approfondie, fondée sur des auditions
et des échanges avec 'ensemble des partles pre-
nantes, plusleurs recommandations majeures ont été
formulées.

Cette démarche proactive a permis d'Intégrer no-
tamment la création d'une véritable vole de mobilité
douce et ['adoption d'une Infrastructure structurante
en 3x3 voles. Pensé dans une approche globale et du-
rable, ce projet répond aux enjeux actuels et futurs
de mobllité en Guyane et lllustre 'Impact concret des
contributions du CESECE.

Recherche sclentlfique et retombées territorlales : le
projet GUYOMIQUE

Salsldela demande d'exonération d'octrol demer liée
au projet GUYOMIQUE porté par le CNRS, le CESECE
Guyane a reconnu l'intérét sclentifique et stratégique
de cette plateforme de génomique environnemen-
tale. Toutefols, Il a &mis un avis défavorable assortl de
préconisations fortes.

Le Consell a notamment Insisté sur la nécesslté
d'encadrer les exonératlons publigues par une
doctrine territoriale clalre, Incluant :

- Des indicateurs économiques chiffrés

- Des perspectives de transfert de technologle vers les
entreprises locales

-Des clauses garantissant [accés des acteurs
guyanals aux équipements

- Lemplol de diplémés locaux

-Une anticlpation des drolts de propriété
Intellectuelle bénéficlant prioritalrement auv terrl-
tolre

Cette position soullgne Importance de maximi-

ser les retombées locales des projets sclentifigues

d'envergure.

]

Vigllance budgétaire ;

orlentations 2026 de laCTG

En novembre 2025, les conseillers du CESECE Guyane
ont émis un avis réservé sur le Rapport dorlentatlons
budgétalres 2026 de la Collectivité Terrtorlale de
Guyane. Slls ont salué le maintlen d'un bouclier so-
clal Important et un programme d'investissements
ambltleux, Ils ont également alerté sur plusleurs fra-
gllités,

Parmil les préoccupations soulavées :

- La hausse continue des besolns llés & la crolssance
démographigue

- La balsse des financements

- La fragllité de l'autofinancement

- Les vulnérabilités financiéres structurelles.
LeCESECE arecommandélamise en placede mesures
de sécurisation, notamment un plan de contingence,
une mellleure gouvernance des Investlssements et
'engagement de réformes flscales dans un contexte
budgétalre jugé Instable.

Assamblée plénidre du CESECE Guyane

Une expertise reconnue au service
du territolre

A travers ces exemples, le CESECE Guyane confirme

son rile essentlel dans 'accompagnement des poll-
tiques publiques. Instance de dialogue, d'analyse et
de proposltlon, Il contribue & construlre des déclslons
éclalrées, durables et adaptées aux réalités du terrl-
tolre.

Parce que ses avls reposent sur U'expertise, l'écoute et
l'intérét général, le CESECE Guyane démontre que la
concertation et la réflexion collective constituent des
leviers indispensables pour relever les défis présents
et futurs de la Guyane

Dossier prépand par Marthe Panelle-Karam

\ CESECE GUYANE
/“\ Foile Présidence/Direction
1Place Théodom Héder - BP 47025 - 97307 Cayenne Codax
uyane 0504280 604/0504 300 600
%LE}N!-'EILUE‘:EINDMI SOCIAL ERVIPONMEMENTAL mwmwﬁ

TINE L DE L EDUCATIEN DE BUTARE marthe panelie-kamamiGc teuyvana fr
Ratrouver notre actualité

sur ke réssaux socauy &
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La nowvelle concession Somason Plaza

Une stratégie repensée et un
portefeville élargi

Acteur incontournable de
l'automobile en Guyane, présent a
Cayenne, Kourou et Saint-Laurent
du Maroni, Somasco (groupe Loret
en Guyane) centralise désormals
ses marques ltaliennes au sein de
Somasco Plaza et intégre depuls
quelques semaines la  marque
allemande Opel « L'emblématique
marque au blitz vient étoffer le
portefeuille de marques distribuées
par Somasco. Pour nous, c'est un
véritable tournant, permettant a
chacun la liberté de choisir son
mode de déplacement et ainsi
offrir aux Guyvanals des solutions
de mobilité diversifices, allant
des modéles Opel congus pour le

I!hll

Showroom

DES IDENTITES
FORTES, UNE
SIGNATURE

Le 19 mars dernier, la nouvelle
concession Somasco Plaza
ouvrait ses portes dans la zone
Collery a Cayenne. Plus de

320 convives ont déecouvert ce
site modermne, véritable écrin
automobile reunissant sous

un méme toit les margues Alfa

plis grand nombre aux véhicules
premium italiens dAlfa Romeo »,
expligue Marie-Laure Laversanne,
responsable marketing,

Une expérience client
compléte

Somasco Plaza se distingue par son
design moderne el sa configuration
innovante. Chaque marque conserve
son univers propre, tout en formant
ensemble la  signature unigue
Somasco.  Showroom  véhicules
neufs, service aprés-vente, piéces
de rechange : tout est réuni pour
offrir une expérience compléte aux
clients. « Cette conflguration facilite
le conseil et renforce le lien entre
les marques et leurs utllisateurs »,
précise-t-elle.

Romeo, Opel, Fiat et Abarth.

Texte Sandrine Chopot

Un
portefeuille
de marques

Somasco propose a

la vente des véhicules

neufs et d'occasion des
marques emblématigues

du groupe Stellantis a
savoir Peugeot, Citroén, D5
Automobiles, Opel, Flat,
Alfa Romeo, Abarth, leep
mais egalement les camions
lveco, Maxus et la désormails
incontournable marque
chinoise MG.

L=

« SOMASCO PLAZA
SE DISTINGUE

PAR SON DESIGN
MODERNE ET SA
CONFIGURATION
[NNOVANTE.
CHAQUE MARQUE
CONSERVE SON
UNIVERS PROPRE,
TOUT EN FORMANT
ENSEMBLE LA
SIGNATURE UNIQUE
SOMASCO »

Une inauguration
remarquablement pensée :

un showroom, trois ambiances
I suffit de franchir les portes de
Somasco Plaza pour comprendre
gue le llen ne se visite pas, il se
vit. Dés les premiers pas, le regard
est happé. Les lignes, les lumiéres,
les matiéres, les véhicules exposés...
Tout semble pensé pour installer
une atmosphére. Icl, on ne pare
pas uniquement de voitures, mals
d'univers, de passion. Chague
marque se caractérise par son ADN

La novvele concession Somasco Plaza

unique, des identités fortes, invitant
@ une vértable deambulation
sensorielle, qui méne jusqu'a l'essal
des vehicules,

Premiére escale : I'élégance
feutrée du Club Alfa

On entre presque sur la pointe
des pleds dans cet espace Inspiré
des codes des clubs privés, le Club
Alfa distille une ambiance intime
et sophistiquée mettant en avant
le caractére premium et I'élégance
italienne de la marque. Les modéles
Alfa Romeo v trinent comme des
objets. d'art. On s'approche, on
observe, on prend le temps. Iel, toul
est affaire de detail et de ressenti.

Deuxidme étape: immersion
dans 'univers Opel Lab
Changement  d'ambiance. Plus
ouvert, plus expérimental, l'espace
Opel joue la carte de l'innovation
et de linteraction. Ici, le visiteur

Inaugumation de la nowvelle concassion Somasco Plaza, le 19 mars

I o o

Lunivers  est
accessible, dynamique, presque
ludique. Les véhicules s'adressent 4
tous, sans compromis sur la qualité.
Dominante jaune, blanc el noir,
sipnature visuelle Opel On clrcule
librement, on teste, on questionne.
L'empérience est flulde, moderne,
en phase @vec une mobllité du
quotidien.

devient acteur.

Troisidme univers : la dolce
vitaversion Fiat

Puis la lumiére chanpe a4 nouveau.
Plus chaleureuse, plus colorée,
plus fun, l'espace Fiat respire la
convivialita.

« Linauguration do 19 mars a
eté loccasion de partaper un
moment unique avec nos clients et
partenafres. Plus de 320 visiteurs
oot pu découvrir les univers des
marques, rencontrer les équipes et
profiter d'une expérience immersive.
Un moment fort fut le discours de
notre directeur, mettant en lumiére
Iimplication des 150 collaborateurs
de Somasco et leur savoir-faire »,
conclut Marle-Laure Laversanne,

Vers de nouveaux horizons

Pour Somasco, c©e  lancement
contribue 4 batir de la mohilité de
demain. « Le client est au coeur de
ce que nous faisons, c'est le guide de
notre passion et de nos ambitions.
Offrir le choix, mettre la satisfaction
client au coeur de nos actions : cest
ce qui guide notre maniére d'agir et
nos projets », conclut Marie-Laure
Laversanne.

Somasco Plaza

i des Bourdons 7 Coller

SDMASCD Ce o ¥
Pl A=A 0594 010394
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Lafindu
reseau 26

Leréseau 26, déployé dés 1996 dans
nos territoires, a permis, pendant de
nombreuses années, les appels et 'envol
de SMS. Cependant, avec I'évolution
vers la 3G, puls la 4G et aujourd’hul

la 5G, ce réseau devient obsoléte. En
tant qu'opérateur responsable, Orange
s'engage a déployer desréseauy de
nouvelle génératlon, plus performants,
plus sécurlsés et plus respectueux

de Penvironnement. Dans cette
optlique, Orange Investit massivement
chagque année pour modernlser ses
Infrastructures, notamment en
déployant la fibre optique pour le Trés
Haut Débit fixe et en développant la 4G
etla 5G pour le moblle.

EN DEUX VAGUES

Vague 1: 21 avril 2026
Guadeloupe : Lamentin, Abymes, Baie-Mahault
Guyane : Cayenne, Rémire-Montjoly

Vague 2:19 mai 2026

Martinique: Le Lamentin - Saint-Martin : Peatree
Hill, Rambaud, Marigot - Saint-Barthélemy:
Cul-De-Sac, Quatre Vents, Colombier

— EVOLUTION DES TECHNOLOGIES DU RESEAU MOBILE AUX ANTILLES-GUYANE:

Pourquol cette transition

est-elle essentielle ?

Cette migratlon progressive est nécessalre pour garantir
la continuité des services, notamment pour les usages cri-
tlgues comme la téléalarme, la téléassistance ou certalns
équlpements Industriels. C'est une opportunité pour tous de
migrervers des solutions plus modernes, plus performantes,
plus économes en énergle et plus sécurisées, notamment
via la technologie VOLTE pour la voix. Un accompagnement
dédié est prévu pour alder nos clients a changer de terminal
ou déguipement, ainsl que des consells personnallsés, et
des solutlons adaptées & chaque secteur d’activité.

Les enjeux sont multiples pour nos territolres. Il s’agit de mo-
derniser les réseaux pour soutenir le développement écono-
migue, la santé, la sécurlté et [innovation. Mals aussl de ré-
dulre I'lmpact environnemental, en libérant des fréguences
pour des usages plus efficaces et molns énerglvores. Et enfin
d'assurer la continulté des services essentlels tout en prépa-
rant la transitlon vers des technologles plus avancées.
Orange reste mobllisé pour accompagner ses cllents, collec-
tivités et partenalres dans cette étape clé de la modemisa-
tion des réseaux, en leur fournissant toutes les Informatlons
et solutions nécessalres pour une migration sereine.

Quand la 2G sera-t-elle arrétée ?

L'arrét du réseau 2G se déroulera en deux phases majeures
en 2026, afin d'assurer une transltion progressive et
maitrisée

GENERALISATION
SURL’ENSEMBLE DES
TERRITOIRES

Du 29 septembre au 26 novermnbre 2026 :
la fin de la 2G sera effective sur tous les territoires
des Antilles-Guyane francaises, permettant une
modernisation compléte des réseaux.

Lancement de.la technologle G5M Oranga Caratbe Lancement

o 26, France Antilles Boatphone  Lancement dela lance la vob sur de la5Gan
devlent France Caraibe Mobilles 36 aw Antllles Lancemert du 45/ TEdit Guadaloupe et
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qul offre des sapdias vient Orange
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Salnt-Martinet
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orange
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construire lici

Poser les jalons de la souveraineté alimentaire,
developper ur dustrie solide pourveyeuse d'emplois,
SOV 3 roches voisins.. La production

ent une guestion économigue;

, valorise nos territoires et

ces. Elle est un art de vivre.
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En Guyane,
la formation
au servicede la

Financement du secteur

agro-allmentalre

Pour garantir la mise en ceuvre de ces leviers, un
soutlen financler robuste est Indispensable. La
création d'un fonds d'investlssement dédié &
l'agriculture durable en Guyane pourralt Jouer un
role fondamental en fournissant les ressources
nécessalres aux agriculteurs et aux entrepreneurs du
secteur.

Alors méme que le mangue de professionnalisation
des acteurs agricoles est avéré et pointé comme
malllon falble de la productivité, le défi pour la CTG
consistea allgneren cohérenceavec le SRDEN (schéma
de développement économique dInnovation
et dinternationalisation) et le COSDA (Comité
d'Orlentation Stratégigue et de Développement
Agricole de la Guyane), la gestion des compétences
sUr ces enjeux a travers son programme « Guyane

Révéléea n.

souverainete
alimentaire

En Guyane, territolre riche en blodiversité
mals confronté a des défls complexes,
la souveralneté allmentalre est un

(= c«mmmummﬁummu
| fransformation dee procults da la mar

L« F & lagrotrar s bos & Wilages
| inclusion partenaims das MAA (Régra, Macourna;

| Skrnamary, Mana, Apalou, Fapsichion, Manpaaoual

| Crbation dune coopicathve dinsertion

| aprienia poriRnt du fonciar e peasbilbd dn

| % misps & disposkionyiocaton e ioncless
* mutuatisstion da moyens

Karine Cresson-lbvis, vice-prdsidente CTG dépude
& l'emploi, Finsertion et la formation professionnelle

LA FORMATION

enjeu cruclal. En effet, la dépendance e i s | I AU SERVICE DE LA g s b

a I'i'mportation d’aliments de base ajoutée et des emplols. Cela Impliqueralt également : SOUVERAINETE VO ek (apie i

compromet la sécurité alimentalre et d'établir des clrcuits courts entre producteurs et ; oo hofghes e ddudinrginnag
Fautonomie de la population. Face a ce consommateurs.

constat, Il est essentlel de mettre en lumlére
les leviers qul permettront d’atteindre cet
objectlf de souveralneté alimentalre parmi
lesquels, Porlentatlion et la formation

professlonnelle.

Le développement de compétences b TS AR
Le secteur agricole falt face & des défis cralssants dus
aux transformatlons technologlques et aux nouvelles
compétences nécessaires. La montée de agriculture : E
numérigue, l'automatisation et [lintelligence 5
artificlelle transforment profondément les pratiques
agricoles traditionnelles. Dans ce contexte, la
formation professlonnelle devient un levier essentlel
pour répondre aux besoins des exploltants agricoles.
Elle est cruclale pour attirer de nouvelles génératlons

respoiaabls Imanchss rdasvds s stnuchres

d'msertion [HAE] s ESET pow |s public

Fanckoapd dans [a Miere de estasstion
collsctve ot enben avec (2 PAT Pan dmentam
I\ Temitorisl] en constructon de s 0TS

Fartwoatialy nationsin ot inlamatonse S
e et e Turwirsil i dhis Gy ou

g s compibenas Bn nichirce ol
Hirsnlopmsemnind agemabratis

L’accés au foncler aménagé

Lun des princlpaux obstacles & lagriculture en
Guyane réside dans 'accés au foncler aménagé pour
les agriculteurs locaux.

Face & "ampleur des défis agricoles a relever,
il est évident que le lycée agricole (EPLFPA de
Matiti, 3 Macouria) ne peut suffire a répondre

La souveralneté allmentalre de la Guyane repose
sur une approche globale Intégrant laccés au

Favorlser l'Industriallisation

de proximité

En encourageant l'industrialisation de proximité, nous
pouvons transformer les ressources agricoles locales
en prodults finls de qualitg créant alnsl de la valeur

vers ces métlers en constante évolution.

Mutuallsatlon des moyens
technlques et acces aux marchés
publics

aux enjeux guyanais. Aussi, en complément de

cet outil de formation, 1a Collectivité territoriale

de Guyane a développé une stratégie a la

foisde:

- Territorialisation de la formation pour une
meilleure couverture du territoire en proximité

-Développement de 'apprentissage, dela

foncler, Uindustrialisation locale, la coopération
entre producteurs, "éducation a une allmentation
responsable, le développement de la R&D et un
financement adéquat.

Le projet « Guyane Révélée » est un exemple Inspirant
de cette ambition, en révélant le potentlel de notre

Pour les petits producteurs, 'accés aux marchés publics
reste un enjeu majeur. Favorlser la mutuallsation des
ressources permettralt aux agriculteurs de bénéficler
de moyens techniques, de promofions collectives et
derépondre aux exlgences des appels d'offres publics.

territolre tout en Intégrant les défis a relever pour un

professlonalisttion avenir alimentalre durable.

- Formation de cadres dusecteur agricole

- Formation & lindustrializationdela
transformation alimentaire

- Former la population a la consommation
locale et a la lutte contre le gaspillage

-D'aide alinstallation sécurisée grdce ala
mutua-lisation en coopérative d'insertion

- Création d’emplois pour promouvoir la filiére
et garantir le renouvellement générationnel

En travalllant ensemble, nous pouvons batlr les
fondatlons d'une autonomle allmentalre qul assurera
le blen-&tre de notre population et la pérennité de
Education au manger local notre précleuse blodiversité.
La sensibllisatlon et I'éducation de la population
au manger local sont primordiales pour Instaurer
une culture allmentalre durable. En promouvant
les prodults locaux dans les écoles, les événements
communautalres et a fravers les médlas, nous
pouvons encourager une consommation qul soutlent
l'agriculture locale et rédult l'empreinte carbone
assoclée a l'lmportation de prodults alimentalres.

Dossler préparé par Katia Pulchérie-Emerencienne
Vous souhaltez vous former pour monter en compétences et/ou retrouver un emploi ?
La CTGvous accompagne & chaque étape.
Pour accéder a ces formations, rapprochez-vous de votre organlsme presalpteur
Lagro-transformation constitue un important wider de création |'|:'un:|;.'-E
demplols pour nos productions agricoles et halleutigues. mm:“v:w 5+ E o
i, instaliations de la soeiSte Antaine Abches et Bils (SAF) m ) i
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Porc et ceufs

« NOURRIR LE
TERRITOIRE
AVEC SES
PROPRES
RESSOURCES »

Entre défis économigues
et essor de la production
locale, les filieres porc et
ceufs s’affirment comme
des leviers clés pour
renforcer 'autonomie
alimentaire en Guyane.
Brice Augustin-Constantin,
secrétaire genéral
d'INTERVIG®, en décrypte

les enjeux.
Texte Sandrine Chopot

Centre de conditionnement de la coopdrative avicole
et cumicole de Guyane (CACG)

Quel est le role d'INTERVIG dans le développement
des filiéres porc et ccufs #

INTERVIG accompagne la structuration des filiéres,
de I'amont 4 l'aval, tout en assurant leur promotion.
Nous faisons le lien entre les producteurs, les
transformateurs et les distributeurs, afin dadapter
la production aux besoins du ferritoire. Lobjectif est
clafr : mieux organiser les fliéres pour gagner en
efficacité et en autonomie,

Comment se porte la filiére cuf en Guyane
aujourd’hui 2

La flliére ceuf est aujourd’hul l'une des plus structurees.
Elle repose sur deux coopératives et un acteur
privé qui ont produit ensemble plus de 20 millions
d'unités en 2025, Cela nous permei de couvrir 100 %
des besoins locaux, sans awcune importation. Mais
cette réussite reste fragile. Un marché paralléle, sans
tracabilité, se développe el menace I'équilibre de la
filiére structurée,

Et du cote de la filiere porcine ?

La filitre porcine est plus instable. Elle fonctionne en
« dent de scie s, avec des périodes de forte production
suivies de difficultés découlement. Le manque de
transformation est un vral frein. Aujourd'hiul, nous
vendons majoritairement des carcasses. Aprés une
baisse lige 4 la hausse du coiit de l'alimentation
pendant la COVID, la filiére connail une vrate
redynamisation depuis 2025, qui se confirme en 2026.
En 2025, sur le sepment du frais, la parl de marché du
porc local - Incluant la viande fraiche et conpelée -
attelnt un taux de couverture de 11 % En revanche, si
l'on considére uniquement la viande fraiche, ce taux
seléve a 87 %.

Deux filitres essentielles dans l'agriculture lo-
cale ?

Elles participent pleinement 4 la dynamique agricole
du territoire. La filiére porcine, notamment, se structure
avec la mise en place d'un atelier multiplicateur qui
permettra d'améliorer la génétique locale. A terme,
cela doit permetire d'aupmenter les rendements et de
stabiliser la production.

Les consommateurs privilégient-ils les produits
locaux ?

Oul, clairement. Les Guyanals ont une vrale préférence
pour les produits locawx, qu'ils jugent meilleurs sur le
plan pustatif et qualitatif. Mais sur le porc, le prix reste

« LA FILIERE (EUF EST
AUJOURD'HUI L'UNE DES PLUS
STRUCTUREES. ELLE REPOSE SUR
DEUX COOPERATIVES ET UN
ACTEUR PRIVE QUI PRODUISENT
ENSEMBLE PLUS DE 20 MILLIONS
D'UNITES EN 2025 ».

Brice Augustin-Constantin, secrétaine géndml 4INTERVIG

Comment améliorer la présence du porc local 2
La clé reste l'aupmentation des volumes. Plus on
produit, plus les prix peuvent balsser, ce qui rendra
ces produits accessibles 4 un plus prand nombre.
'est déjd ce que l'on observe : avec la hausse de la
production, les prix commencent a diminuer.

La Guyane peut-elle atteindre 'autonomie ali-
mentaire ¥

Sur l'eaf, oul, nous v sommes déjd Mais il faut
rester vigilant face au marché informel. Sur le pore,
l'autonomie est encore un objectif 4 attelndre, mais
les bases sont la.

Quels sont les prochains défis a relever ?

Le défi est double : garantir une juste emunération
des producteurs toul en permettant amy Guyanais
d'accéder 4 une alimentation locale de qualité. C'est
tout 'enjen de ces filiéres : nourrir le territolre avec
sS85 PIOPIES [ESSOUICES,

%) Interprofezsion de | Elevage er Fiandes de Gigane

Des investissements
necessaires a
plusieurs niveaux

- dans la transformation, encore trop peu
développée

- dans l'installation de nouveaux éleveurs

- dans la transmission des exploitations,
indispensable pour structurer durablement

un frein. La consommation est encore occasionnelle, lesfilieres
INTERVIG 0604213229
3 rue Maiesin wawwintendg ong
Cayenne @mangeriocalg?3

contactBintenig org
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GBH
engage

enfaveurdela
production locale

En Guyane, terre de biodiversité, la
question de la souveraineté alimentaire

a une résonance particuliére. Alors que le
territoire dépend encore largement des
importations, GBH avec sa filiale Carrefour
Matoury et Contact joue un rile clé pour

le développement de la production locale.
Présent en Guyane depuis 1984, GBH agit
pour développer la production locale aux

cités des producteurs guyanais.

Quelle est la vision de Carrefour
Matoury et Contact en Guyane
en matiére de souveraineté

alimentaire ?

Fabrice de Reynal, directeur régional de Carrefour
Guyane : L'éloignement de la Guyane de ses fournis-
seurs habituels et naturels que sont la France et I'Eu-
rope n'est pas une fatalité. Carrefour Guyane, filiale
de GBH, a la volonté de privilégier chaque fois que
possible les fournisseurs locaux. Nous favorisons le
produit local qui aura pour avantage d'étre plus frais
parce que fabriqué & seulement quelques kilométres
de nos rayons. Des produits gui sont donc forcément
bien meilleurs pour nos clients. Notre métier c’est de
fournir des produits de qualité donc plus nous faisons
confiance au local et plus les produits vont satisfaire
les Guyanais. C'est aussi une production qui sera ac-
cessible plus rapidement et qui ne dépendra pas des
aléas du transport en avion et en bateau. La produc-
tion locale est une évidence pour GBH. Croire en la
production en Guyane et donc la soutenir, c'est aussi
développer I'emploi local et participer a la création de
richesse de notre territoire.

j’ai choisi (p Carrefour

oW 10 au 22
MARS 2026

o0uiks
et O

LABUS DALCOOL EST DANGERELIX POUR LA SANTE,
A CONSOMMER AVEC MODERATION.

Qu’avez vous mis en place pour

soutenir la production locale ?

Tout d'abord, Camrefour Guyane est le 1 partenaire
des producteurs locaux, nous soutenons tous les sec-
teurs de productions locales dans nos magasins. Nous
avons mis en place avec nos partenaires depuis 2016
un label « Produits d'ici » qui identifie la production
i péyi » tout en la valorisant auprés des consomma-
teurs. Nous prévoyons de lancer prochainement une
marque « Jeunes pousses » pour donner de la visibi-
lité aux jeunes entrepreneurs qui innovent. Ce premier
contact avec la client&le leur permettra d'aboutira un
véritable produit qui se retrouvera quelgues années
plus tard dans nos rayons.

Quelle place occupe la production

locale dans vos magasins ?

En Guyane, nous avons prés de 1000 références dans
nos magasins. Autres bonnes nouvelles, certaines
marchandises comme le porc, les ceufs, les bananes,
occupent 100 % du rayon, c'est une vraie satisfaction.

wiww.carrefour-guyane.com

EWAG.

Recevez nos derniers reportages
et ne manguez aucune sortie de magazine,
directement sur WhatsApp.

e ', EWAG ily a 3min
\\@ Le dernier KaruMag est sorti %
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RESTAURATION
COLLECTIVE:

EDEFI DE
LAPRODUCTION
OCALE

CHAQUE JOUR, DES MILLIERS DE REPAS
SONT SERVIS DANS LES CANTINES SCOLAIRES,
LES RESTAURANTS D'ENTREPRISES ET AUTRES
ETABLISSEMENTS DE SANTE. POUR LES ACTEURS DE
LA RESTAURATION COLLECTIVE QUE NOUS AVONS
RENCONTRES, 'ELABORATION DE MENUS A BASE
DE PRODUITS LOCAUX EST UN DEFI QUOTIDIEN.
REGULARITE DES APPROVISIONNEMENTS, CALIBRAGE
DES FRUITS ET LEGUMES, QUANTITES OU MATURITE
DES PRODUITS SONT AUTANT DE VARIABLES
DAJUSTEMENT QUI CONSTITUENT SOUVENT DES
FREINS A LA CONSOMMATION DE PROXIMITE.

26
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« FAIRE
ENTRER

LA GUYANE
DANS LES
ASSIETTES
DES ELEVES »

ASSURER 4 800 REPAS PAR JOUR,
EQUILIBRES, AUX ELEVES DES ECOLES
MATERNELLES ET PRIMAIRES TQUT
EN VALORISANT LES RESSOURCES

DU TERRITOIRE, TEL EST LE

DEFI QUOTIDIEN DU SERVICE DE
RESTAURATION MUNICIPALE DE

LA MAIRIE DE CAYENNE. ENTRE
ORGANISATION RIGOUREUSE,
CONTRAINTES LOGISTIQUES ET
VOLONTE POLITIQUE FORTE,
IMMERSION DANS UN SERVICE
ESSENTIEL AU C(EUR DES POLITIQUES

PUBLIQUES LOCALES.

Texte Sandrine Chopot - Phato Christophe Bdole

Derriére chaque plateau servi dans les écoles de
Cayenne se cache une mécanique parfaitement huilée.
A la téte de ce dispositif, Georgette Darivon, cheffe de
service de la restauration municipale 4 la mairle de
Cayenne, pilote I'ensemble de la chaine de production.
« Mon rile est dorganiser et de piloter tous les
moyens necessalres a la production et a la distribution
des repas pour les enfants de la collectivité inscrits
a la cantine », explique-t-elle. Cette mission globale

Des achats publics
sous haute exigence

Comme toute collectivité, la mairie de
Cayenne s'appuie sur les marchés publics
pour sélectionner ses fournisseurs. Les
critéres sont multiples : gualité des produits,
compétitivité des prix, capacité & répondre
auxvolumes attendus et respect des normes
sanitaires. « La tragabilité des denrées,

la fiabilité des livraisons, la conformité
sanitaire des produits sont au coeur des
exigences », tient & rappeler Georgette
Darivon.

recouvre des responsabilités multiples : planification
de la production, validation des menus, suivi
budgétaire, gestion des marchés publics et respect
strict des normes dhygiéne, de sécurité et de qualite
(QHSE).

Alnsl, chague matin, dés 5h45, les équipes de la
cuisine centrale sont 4 pled d'eewvre. Objectif :
garantlr une livralson des repas dés 10h30 dans les
établissements scolaires. Une logistique bien rodée,
qui repose sur un systéme de production en liafson
chaude, assurant 4 la fols qualité gustative et sécurité
sanitalre. Concrétement, la chaine de production
sarticule en plusieurs étapes : préparation des plats
en amont, souvent dés la veille, cuisson en cuisine
centrale, conditionnement en bacs lnox, malntien
en température dans des contalners chauffants, puis
acheminement vers les cuisines =atellites.

A chaque maillon, les contriles sont stricts. « Nous
appliquons des procédures rigoureuses : suivi des
températures, tracabilité des produilts, autocontrdles
et respect du Plan de maiirise sanitaire. Les normes
sont précises : plus de 63 °C pour le chaud, moins de
4 °C pour le froid, avec un sulvi QHSE constant et des
contriles réguliers des services de I'Btai » explique
Georgette Darivon. Une exigence de tous les instants,
qui garantit aux éléves des repas siirs, servis dans le
respect des standards sanitaires les plus stricts.

Fruits et légumes : le maillon fragile

Coté ingrédients, le choix du local ne rmeléve pas
d'un simple affichage. 1l s'inscrit dans une volonté
concréte : faire entrer la Guyane dans les assiettes des
éléves, Pour ce faire, des partenariats structurants sont
mis en place avec les producteurs locaux et entreprises
de proximité. « C'est une vraie orlentation du service :
soutenir I'économie guyanaise tout en proposant des
produits frais, adaptés aux habitudes alimentaires
des enfants, favoriser une meilleure qualité pustative
tout en rédulsant notre empreinte carbone liée au
transport », souligne Georgette Darivon.

Dans les cuisines centrales, cet engagement se traduit
déja par des résultats tangibles. La viande, notamment
le porc et le beeuf frais, est aujourd’hui 100 % locale,

fournie par PROPAG. Les ceufs proviennent de la
CACG. Quant au poisson, il arrive directement des
eaux guyanaises grice i LEcaille, qui approvisionne
les cuisines en espéces emblématiques comme le
machoiran, I'acoupa ou le croupia,

Cet ancrage territorial s'étend aussi aux produits
laitiers, fournis par la SOLAM : si la transformation
est locale, les matiéres premiéres restent souvent
importées. Dans cette dynamique, de nouveaux savoir-
faire émergents. Des producteurs guyanais développent
des activités de transformation, comme le poisson ou
le poulet boucané, enrichissant progressivement l'offre
disponible.

Caté fruits et légumes, le potentiel est bien 14, mais les
volumes restent un défi, « Mon panier Guyane » livre
chaque mois, manioc, dachine ou patate douce, en
quantités encore modestes, autour de 800 kg, Dans les
menus, on retrouve aussi pastéques, ananas, agrumes
ou encore pitaya, au fil des saisons et des arrivages.
Mais nourrir 4 800 enfants chaque jour impose une
réalité incontournable : le local ne suffit pas toujours.
« Nous faisons face & des bescins trés importants
que la production locale ne permet pas toujours de
couvrir, notamment en raison de volumes insuffisants
ou irréguliers » indique la cheffe de service.

Pour garantir la continuité du service, certains
fournisseurs, comme Midi Caraibes, jouent un rile
clé en adoptant une approche hybride, combinant
approvisionnement local et importation. « Cela nous
permet d'assurer la continuité du service malgré les
limites de production locale », poursuit-elle.

Les cuisines centrales participent pleinement 4 la
réduction des inégalités en garantissant un accés
quotidien i des repas équilibrés et de qualité. Elles

s'inscrivent ainsi au ceeur de notre ambition d'une
ville plus juste, plus inclusive et attentive & chacun.

S'adapter en permanence

A Cayenne, la cuisine centrale fait face 4 des défis
qui illustrent, & plus grande échelle, les fragilités du
systéme alimentaire local.

Logistique sous tension, colts de transport
élevés, mutualisation encore limitée : la chaine
d'approvisionnement reste vulnérable, A cela s'ajoutent
des approvisionnements locaux parfois irréguliers, tant
en volume gu'en qualité ou en respect des délais. Et
de poursuivre : « Nous devons régulierement ajuster
les menus, remplacer certains produits ou adapter nos
commandes en fonction des disponibilités ».

ENCHIFFRES

- 4 BOO repas par jour
- 1 g 20 0 repas par semaine
- 516 209 repasparan

- 2 cuisines centrales

- 32 établissements scolaires

—2-:rt'?ech+35
—26 agents

- 3 camions
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Autre difficulté majeure : une offre locale encore
peu lisible. Produits  disponibles, saisonnalité,
conditionnements.. Autant  d'informations  qui
peinent & circuler efficacement. En paralléle, I'accés
a la commande publique demeure complexe pour les
producteurs, confrontés d des exigences administratives
et organisationnelles encore difficiles & maitriser.
Dans les cuisines, ces contraintes se traduisent
concrétemnent. Le recours aux produits bruts nécessite
des compétences spécifiques, encore inégalement
présentes, et impose une capacité  d'adaptation
constante. Ici, le budget n'est pas au coeur du probléme.
La question centrale reste celle de la sécurisation
des approvisionnements, en particulier locaux. Un
enjeu clé, au croisement des politiques publiques
et des réalités de terrain, qui renvoie directement &
une ambition plus large : celle de la souveraineté
alimentaire.

C'est en cela que les cuisines centrales « représentent
un véritable outil stratégique », intervient Claudine
Prepont, conseillére municipale, Délégation cuisine
municipale de la mairie de Cayenne. Par leur volume
et leur place, « 516 209 repas par an », rappelle
l'élue, elles ont un pouveir d'influence en matiére de
« structuration des circuits courts, de développement
des partenariats avec les producteurs locaux, et
plus globalement dans le fait d'inscrire la ville de
Cayenne dans une démarche exemplaire en matiére
de transition alimentaire ».

Eduquer en nourrissant

Au-deld de leur fonction nourriciére, les repas scolaires
jouent également un rdle pédagogique et social. Ils
contribuent & l'apprentissage d'une alimentation
équilibrée, & la découverte de produits locaux, i la
valorisation des cultures alimentaires guyanaises.

« Des actions de sensibilisation peuvent également
étre menées en lien avec les établissements scolaires »,
note la cheffe de service. De méme, ce systéme de
repas scolaires collectifs participe & la réduction des
inégalités, garantissant un accés quotidien & des repas
équilibrés et de qualité. Ce qui concourt & « I'ambition
d'une ville plus juste, plus inclusive et attentive &
chacun », compléte Claudine Prepont.

Pour les années & wvenir, plusieurs axes
d'amélioration sont identifiés. [l s'agit de développer
I'approvisionnement local, de sécuriser les volumes
disponibles, de renforcer les partenariats avec les
producteurs, daméliorer la qualitt nutritionnelle,
« Notre objectif est d'augmenter la part de produits
locaux tout en garantissant la continuité et la qualité
du service », conclut Georgette Darivon.

Entre volonté politique, adaptation permanente et
construction progressive d'un écosystéme local, la
restauration scolaire de Cayenne avance pas i pas vers
un modéle plus autonome, sans jamais perdre de vue
son impératif quotidien : servir, colite que cofite.

DE FAIT
MAISON »
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AUX COMMANDES DE SA PROPRE
CUISINE CENTRALE DEPUIS 2013 VIA
SA FILIALE NUTRIPAUL, LA CLINIQUE
SAINT-PAUL VEUT AMPLIFIER LA
DIMENSION LOCALE DE SON OFFRE
ET REHAUSSER LE STANDARD DE LA
RESTAURATION EN STRUCTURES DE
SOIN.

Texte Mathieu Rached - Photo lean-Albert Coopmann

C'est 4 la clinique de l'anse Colas, face a la mer et 4
quelques kilométres de l'accueil de la clinique Saint-
Paul, que les repas servis 4 l'ensemble des patients du
groupe sont préparés. Dans la culsine de NUTRIPAUL,
filiale du groupe depuis 20137, Jimmy Debrose et ses
hult salariés produisent 450 & 500 repas par jour. Une
partie « en chaud » sur place, servie le jour méme
aux patients en soins psychiatriques de la clinique
de l'anse Colas, l'autre « en frofd », réirigérée et
stockée pour #tre livrée le lendemain matin sur les
sites satellites du groupe (la clinique Saint-Paul, la
résidence pour seniors de PAge d'or, le Batiment des
Fleurs dédié aux solns de rééducation fonctionnells),
oil ils seront réchauffés, conditionnés et servis.

Au menu du jour : pombos et betterave en enirée ;
poulet au four, gratin de banane jaune ; melon
pour le dessert. Une composante locale assumée et
revendiquée par la direction du groupe qui s'est fixée
comme objectif de réussir & « donner une couleur
territoriale 4 la composition des repas ». Depuis fin
2025, une commission repas se réunit tous les mois afin,
précisément, de metire en place une politique tournée
autour de l'alimentation avec « une maximisation du

bio et une maximisation des predults locaux », décrit
Manuel da Silva, directeur adjoint du groupe. Au-deld
de la provenance des inprédients, l'enjeu est aussi
d'avoir un regard territorial sur la composition des
menus, c'est-a-dire de prendre plelnement en compte
les coutumes allmentaires. C'est une attente forte de la

part des patients qui ressort des enguites menées par
un organisme Indépendant d'évaluation des centres
de santé, et un objectif quont intégré les équipes de
NUTRIPAUL qui veulent pouvoir assurer une offre de
restauration « plus proche des repas maison ».

Cela passe par le fait de produire le maximum en
cuisine, 90 % de la production des repas est réalisée
par les équipes de Jimmy Debrose. « On achéte trés
peu de produits finis. Gateaux, patisserie, pate brisée
sont falts maison. Touwtes les crémes aussi, créme
de mais, créme de riz aw lait, créme vermicelle... »
Manuel da Silva voudrait aller encore plus loin :
« Mon but est de faire en sorte que, quand on vient
4 la Clinique Saint-Paul, on n'ait pas l'impression
d'étre en train de manger la méme chose que si on
était hospitalisé 4 Parls ou 4 Marseille ». Si l'offre
des grossisies est principalement structurée autour de
produits calibrés, européens, comme les pommes de
terre, le jus de pomme ou de raisin, le challenge pour
une structure locale est ainsi de pouvoir proposer
de l'igname comme féculent et du jus de povave en
dessert.

ll= sont une douzaine dacteurs locaux (producteur
el grossistes) a assurer 'approvisionnement, & raison
de 3 livraisons chaque semaine. « En général, on n'a
pas de surprise en termes de quantité mais cela peut
arriver, et on s'adapte », sourit immy Debrose gui
pilote la production des repas depuis 26 ans. A ces
commandes régulidres et programmées, s'ajoutent
des opportunités de derniére minute en fonction des
salsons des frults et lépumes. « Un producteur pourra
m'appeler en direct et me proposer une récolte qu'il
doit écouler, comme c'est le cas avec la caimite qu'on
a proposé en dessert cette semalne w Aujourd’hul,
la seule chose qui n'est pas culsinée par ses équipes

c'est le polsson local, car du fait du public cible, 1 est
impératif que le polsson soit débarrassé de ses arétes.
¢ Or il n'y a pas encore de structure en Martinique
qul propose des filets & un prix abordable pour la
restauration collective «, constate le responsable.

Une fols les ingrédients réunis, pour organiser sa
production quotidienne des 500 couverts, Jimmy
Debrose travaille 4 partir des fiches repas trés précises,
solns médicaux obligent, élaborées par la commission
nutrition et la commission repas du groupe de la
clinique Saint-Paul « Les menus sont prévus au
gramme prés » et la mise en production est une aftaire
bien rodée, chague admission génére une commande
repas qul sera plus ou moins spécifique, adaptée 4 la
situation médicale du patient, aux soins qu'il s'appréte
a recevolr et A ses préférences en termes de poit. « Au
total, on sort une dizalne de variations du repas du
jour », explique le responsable des cuisines.

En tant que filiale du groupe, NUTRIPAUL a la main
en interne sur les investissements et les arbilrages
des inprédients et des codts, ce qul donne un repas
moyen dans une tranche haute 4 350 € et une part
stable de produits d'origine locale. « Les prix varlent
fortement en fonction de la saisonnalité el de la
disponibilité des récoltes, mals on arrive 4 se fournir
aupris de producteurs locaux pour une prande partie
de notre approvisionnement. On se tlent 4 70 % des
fruits et légumes et 30 % de la viande [ssus de la
production locale ». Au dela des pourcentages, Penjeu
réside réellement dans l'expérience du patient. Car, a
I'échelle d'une structure de soins, 'enjeu est ailleurs

car un repas concu localement et sur-mesure revist
anssl une dimension d'éducatlon thérapeutique
pour une patientéle souvent concernée par le
diabéle ou I'hypertension. « La prestation repas dans
'dtablissement de santé peut passer un message,
en termes de choix et d'assoclation d'ingrédients,
de lalternance des protéines vépétales et animales
comme du point de vue des quantités proposées » Les
patients ont des attentes, les soignants des objectifs,
I'ggquipe de NUTRIPAUL agit en interface pour créer
une offre quotidienne qui solt dans un standard
élevé. « On va doubler le coidt du pain pour chague
repas », se félicite par exemple Manuel Da Silva, qui a
convaincu le consell d'administration en leur falsant
gofiter le pain actuel et celul du nouveau prestataire
en houlangerie.

13 ans aprés avoir repris la pestion des repas a
son. comple, NUTRIPAUL veul pouvolr continuer a
conjuguer rentabilité financiére et amélioration de
l'expérience patlent. « On ne peut pas &ire noté 80
a4 90 % de satisfaction peur la qualité de solns et
réduire notre moyenne avec 70 % de satisfaction pour
la prestation repas », décrlt-il pragmatique. « Que ton
alimentation soit ta mellleure médecine », compléterait
sans doute Hippocrate,

*Fm 2012, aprées un enisme depdt de bilan, la ehimigue Samt-Paul a
repris la main sur les missions, équipements et salariés de 1'ancien
prestataire de restauration collective du site.
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A BAIE-MAHAULT, SCOLAREST PREPARE
JUSQU'A 3 000 REPAS PAR JOUR.
DEPUIS 20 ANS, CETTE ENTREPRISE
FAMILIALE MISE SUR LE GOUT ET LA
QUALITE, PRIVILEGIANT LES PRODUITS
LOCAUX DES QUE CEST POSSIBLE.

Texte Camoline Bablin - Photo Lou Denirm

5 heures. Aprés la douche obligatoire, les culsiniers
revétent la tenue réglementaire. Le mercredl est
traditionnellement une journée moins chargée avec
un peu plus de 650 repas a préparer. C'est bien moins
que les autres jours de la semaine ol quelque 3 000
repas sont concoctés chaque matin

Scolarest est une entreprise familiale créée en 2006
par Claude et Patrick Esther. Claude est la responsable
de la production. Patrick, lui, est le gestionnaire. Ils
travaillent avec leurs dewx fils, Micka#l, qui s'affaire
en cuisine et se charge de la maintenance du matériel,
Micolas, chargeé dorganiser les approvislonnements et
qui donne aussi un coup de main a la production, et
trods cuisiniers, Charly, Jude et William.

Claude est arrivée dés 3 h 30. Elle a déjd contrdlé
que ftout est en place en « zone chaude » comme
en « zone froide » et que les ustensiles sont préts a

fonctionner. Chacun peut alors rejoindre son poste. Au
menu du jour : carottes rapées, riz-haricots rouges et
chiquetaille de morue.

« On a commencé, mon marl el moi, dans un petit
local & Jarry. On fafsait 450 repas par jour » se
souvient Claude Esther Aujourd’hul la société est
installée & Beausolell, 4 Bale-Mahault. Du lundi au
vendredl, Scolarest fournit les repas pour les éléves
et personnels d'établissements de !'enseignement
privé 4 Bale-Mahault et dans les communes alentour,
quelques créches et des établissements accueillant des
personnes handicapées. « Nous travaillons en lialson
chaude, tout ce que nous produisons est liveé le jour
méme et rien n'est cuising 4 l'avance »

:’,/"F

Des fruits et légumes locaux

A 8 heures, la préparation des repas est déji bien
avancée, De son coté, Claude Esther réceptionne
la livraison de melons, en provenance directe de
Saint-Frangois, Les melons font partie des fruits
locaux que la société est en mesure de traiter, avec
les ananas, les pastéques et les bananes. « Pour les
mangues, ce n'est pas possible. Nous ne parvenons
jamais & avoir 3 000 fruits & la bonne maturité, en
méme temps », explique Claude Esther. Déji, pour
les bananes, ce n'est pas si évident. i elles sont un
peu noires, les enfants ne les mangent pas, si bien
quil faut toujours prévoir une dizaine de cartons
supplémentaires.

Les crudités - concombres, tomates, carottes,
salades.. - sont lavées, désinfectés, épluchés et
préparés sur place, en « zone froide » Quant aux
légumes et racines, ils sont liveés & un prestataire
chargé de I'épluchage qui les met sous vide afin
qu'ils soient immédiatement utilisés. « 1l n'y a que
les bananes plantain que nous épluchons nous-
mémes », précise cette derniére.

Taille minimum requise

Ce jour-la, Claude Esther n'est pas satisfaite de la
livraison qui vient d'arriver. Plusieurs melons nont
pas la taille requise. Sur place, les fruits sont lavés,
désinfectés et coupés en quartiers. Un melon trop
petit ne peut étre servi, En restauration collective,
les produits doivent répondre & certaines normes
et c'est une des difficultés rencontrées lorsquion
souhaite sapprovisionner en local, Pour les ananas,
c'est la méme chose. « Nous épluchons gras pour
qu'il ne reste pas d'veux sur les gquartiers d'ananas,
mais ¢a veut dire qu'on ne peut pas traiter un fruit
trop petit. »

Alors il faut s'adapter sans cesse. Ce jour-la, Claude
Esther va devoir trier les melons qui lui ont été livrés,
garder ceux qui ont la taille convenable et retourner
au fournisseur les fruits trop petits afin qu'ils soient
remplacés. Résultat : dans une des écoles, des
compotes seront servies d la place des melons.

QUELQUES CHIFFRES

Un repas pour 3 000 personnes, c'est,

selon la composition du menu :

- 50 bouteilles de 50 cl de vinaigrette

o maison »

- 100 bouteilles de 50 cl de sauce créole
- 350 & 450 kg de viande

- 150 a 250 kg de crudités {concombres,
tomates, carottes...)

- 450 a4 500 kg de melons ou pastégues
- B0O kg d'ananas

- Entre BOO kg et 1 tonne brut de racines
-200a 250 kg deriz

- 250 a4 350 kg de pdtes

- 20 a 25 kg de piments végetariens par

semaine

- 100 kg net d'oignons frals par semaine
-10 212 kg net d'all frals par semaing

Une tentative avec des pécheurs

de la Désirade

Claude Esther est extrémement vigilante sur la
qualité et lorigine des produits qu'elle utilise, Pour
les fruits et légumes, elle se fournit en local tant que
possible. En revanche, pour la viande et le poisson,
ce n'est pas possible. Les coiits sont trop élevés et les
producteurs de viande guadeloupéens ne disposent
pas forcément des agréments sanitaires indispensables
4 la restauration collective, Chez Scolarest, la viande
est done surgelée et provient de P'Hexagone, Elle est
dorigine francaise, espagnole ou allemande. Claude
Esther s'interdit d'utiliser la viande en provenance de
Pologne ou d'Ukraine. « C'est inscrit dans notre cahier
des charges », insiste cette derniére, toujours soucieuse
de la provenance et de la qualité des viandes. « Ca
nous a évité certains déboires tels que le scandale de
la viande de cheval vendue comme du beeuf il v a
quelques années®. »
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Quant au poisson, Scolarest a fait une tentative avec
des pécheurs de la Désirade. « Nous avons accepté
de payer un peu plus cher le poisson pour nous
fournir en local, mais ¢a n'a tenu que quelques mois.
Il était difficile, pour les pécheurs, de nous fournir
réguliérement et dans des quantités suffisantes. »

S'adapter en permanence

La régularité des approvisionnements est la plus
grande difficulté 4 surmonter pour qui souhaite se
fournir en produits locaux frais. 5i les menus sont
établis pour cing semaines, « je n'affiche que deux
semaines d l'avance, note Claude Esther. Et méme
ainsi, nous devons souvent faire des modifications
de derniére minute. » Ce que ne comprennent pas
toujours les parents d'éléves, qui se plaignent lorsque
les menus annoncés ne sont pas respectés. Car avec
les produits locaux, il n'est pas rare que la livraison
n'arrive pas le jour indiqué, ou comme ce matin-l3,
qu'elle ne soit pas conforme & la commande. Alors il
faut improviser, avoir toujours une solution de secours
pour offrir aux enfants et jeunes un menu complet.
Ces derniers reconnaissent cependant le golt de la
qualité, Ainsi Scolarest est réputée pour sa vinaigrette
et sa sauce créole. Ici tout est fait maison. L'ail, les
oignons et piments végétariens - « Nous en utilisons
de trés grandes quantités dans nos préparations »,
note Claude Esther - sont produits en Guadeloupe,
pressés, hachés et ciselés sur place. « Les enfants
en raffolent. On a méme des parents qui sont venus
nous demander notre recette de vinaigrette », confie
la cheffe dans un sourire.

Mais maintenant il est presque 10 heures, les cuisiniers
ont abandonné leurs tabliers et se préparent 4 aller
livrer les repas. Les barquettes, saladiers, bouteilles
de sauce sont conservés dans des containers pour

étre maintenus 4 bonne température, Claude Esther va
commencer le nettoyage des cuisines et rester en veille
au cas il y aurait un souci dans une livraison. A leur
retour, les cuisiniers se chargeront de la vaisselle, du
lavage et de la désinfection des ustensiles. « Ici tout le
monde fait tout », note la responsable de la production,
intransigeante sur le respect des procédures, tout en
saluant I'engagement de son équipe. Demain, tout
doit &tre en place pour une nouvelle production.

*En 2013, 'entreprise Spanghero, fournisseur de 'usine Findus,
avait acquis de la viande surgelée auprés d'une société de négoce
située a Chypre. 1| 5%est avéré gue la viande vendue comme du boeuf
&tait en fait du cheval, suscitant un véritable scandale économique
et médiatique.

TRACABILITE...

Tout est minutieusement contrélé. Chague
produit qui sort de la réserve est dOment
répertorié, photo de l'étiquette a l'appui, grace
a une application élaborée par Mickaél Esther.
Et comme le veut la réglementation, des
échantillons de chague plat sorti du laboratoire
sont conservés en vue d'éventuels contrdles et
analyses. Ces procédures sont indispensables
au cas ol surviendrait un cas d'intoxication
alimentaire ou si 'un des produits venait & faire
l'objet d'un rappel.

... HYGIENE...

Ustensiles et flacons bleus pourla « zone
froide », ustensiles et flacons rouges pour

la « zone chaude », pas question de risquer
une contamination d'une zone a une autre.

En « zone froide », sont traltés les fruits et

les légumes locaux souvent plus « terreux »
que des produits importés. « Ca chogque
certaines personnes, mais c'est une obligation
réglementaire, les fruits et légumes sont laves
al'zau & laquelle on ajoute un peu d'eau de
javel », expligue Claude Esther. Une salade, par
exemple, c'est deux lavages et trois ringages...
..ET SECURITE

L'autre point d'extréme vigilance concerne les
allergies alimentaires. Les crustacés sont par
exemple bannis des préparations, tout comme
les kiwis, un fruit auquel les enfants sont plus
susceptibles d'étre allergigues.

Laurence Lascary
Emmanuelle Demay
Khris Burton

Sgéphalm.
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LE CINEMA PORTE UNE PROMESSE PLUS GRANDE
QUE LUI, ET LAURENCE LASCARY EST BIEN DECIDEE
A LUI FAIRE TENIR PAROLE. LA PRODUCTRICE
GUADELOUPEENNE QUI A GRANDI A BOBIGNY CROIT
AU POUVOIR DU SCRIPT, A CES RECITS QUI FACONNENT
NOS IMAGINAIRES ET ENSEMENCENT LE REEL, CES
HISTOIRES QUI NOUS CHANGENT INTERIEUREMENT
PARCE QU’ELLES NOUS PERMETTENT D’EXISTER A
LECRAN. RENCONTRE AU CINEMA ALICE GUY QUI
VIENT D’OUVRIR SES PORTES A BOBIGNY.

Le secret 2

Je n'ai pas de plan B »

Pespos vciicalliv: par Mahicns Rsihed = Phito Aibne Weoty

Votre boite de production s'appelle De
'autre cité du périph’ (DACP), gu’est-
ce qui a changé entre grandir de 'auire
cité du périph® dans les années 80 et
aujourd’hui 7

Je dirais que les jeunes qui grandissent
en periphérie ont la chance de pouvoir
davantage se voir 4 I'éeran que nous dans
les années 80 et 90. [Is se voient devant la
camera mais aussi demére la caméra, et ¢a
change beaucoup de choses. De fait, on a
beaucoup, beancoup de talents issus de ces
quartiers, issus de ces minorités, qui ont pu
sc hisser 4 un trés haut niveau, gagner des
prix 4 'international, éire représentés dans
les plus grands festivals. Donc je pense que
le paradigme a vraiment changé, et d’autre
part, que les jeunes se mettent moins de
barriéres que nous a leur fge. Sans étre
devenue « banale », la réussite fulgurante des
jeunes est quelque chose qui est 14, qui s'est
developpée. Et la « jeunesse » n'est plus tout
4 fait synonyme de mangue de compétence
comme c’était le cas il ¥ a 20 ou 30 ans.

C'est plus facile aujourd’hui d’étre jeune,
noir et de grandir en banlieue ?

(Sourire) Je ne le dirais pas comme ¢a. Les
discriminations, les inégalités; les difficultés
économiques et sociales sont toujours la,
simplement il y a un horizon et un champ des
possibles qui s'élargit, oui. Je pense aussi
que les jeunes ont une espéce de feu en eux
et qu'ils se sentent capables de toutes les
opportunités. Par exemple, ils connaissent
peunt-étre mieux leurs droits notamment pour
ce qui touche & "orientation scolaire. A mon
époque, on placait un peu mécaniquement
les jeunes, surtout les jeunes garcons, dans
les filiéres techmiques. quel que soit leur
niveau de compétence, auvjourd’hui, ca se
fait beaucoup moins... Les barriéres sont

toujours 14, mais j'ai I'impression que cette
nouvelle génération se sent davantage en
capacité de déjouer la situation.

Grice au cinéma ?

En partie sans doute, oui, 1l y a un enjeu trés
clair : qui tient le stylo ? Qui écrit Ihistoire 7
Et comment faire en sorte que ces narratifs-
la soient entendus et, plus important, qu'ils
soient respectés dans leur intégrité. Parce
que les personnes qui décident des projets
n'onl pas le méme vécu que ceux qui les
racontent, donc en tant que productrice, on
veut favoriser cette rencontre, et faire exister
ces histoires avec leur authenticité. Clest
d*ailleurs ce qu'attend le public.

Jeune ado guadeloupéenne, & Bobigny, qui
avez-vous cu comme modéle ?

C’etaient mes parents, O était ma mere, parce
que je crois que c'était la personne la plos
populaire que je connaissais. Elle arrivait
d voir le bien en chague personne. J'étais
trés admirative de cetie capacité d’aimer les
autres et de les accepter comme ils étaient,
Et ¢’était mon pére, parce que lul, il est
toujours animé par le désir de changer le
monde, daider les gens qui sont défavorises,
Et puis il a un cdté « zéro limite » qui, je
pense, m’a beaucoup inspirée : il a toujours
fait ce qu'il voulait et il ne s’'est jamais
laissé empécher de faire quoi que ce soit,
Cette détermination et cette confiance en lui
m'ont aidé & me construire et & avoir, moi
aussi, confiance en moi. Et aprés, je prenais
des modéles dans les films que je repardais.
A commencer par le Cosby show parce que
c'était des personnages auxquels je pouvais
midentifier. J*ai aussi beaucoup aimé le film
Fame de Parker, parce que ¢a monirait des
jeunes qui avaient un talent et qui étaient
déterminés & réussir.
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A partir de quand le métier de productrice
de cinéma vous a fait réver, et a partir de
gquand avez-vous su gue ca serait possible ?
I'al commenceé a en réver a parfir du lycée,
mais je ne connaissais pas bien les métiers. Ao
depart, | etais attirée par les médias, la culture
et donc le métier que je comnaissals, ¢ était
journaliste. Finalement, j’ai pris une auftre
voie, j'al fait plutdt des émdes commerciales
et de management puis une maifrise en
sciences de gestion. Ef j7ai passé 2 ans chez
France Teélécom comme apprentie dans
un service marketing puis dans la branche
enfreprise, ¢'est 13 que je me suis dit ca ne va
pas étre possible .. Ensuite, quand j’ai recu
les premieres offtes d’emploi en commercial
ou informatique j°ai sombré, parce que je me
rendais compte que je ne voulais pas du fout
faire ¢a (je pense méme que j ai fait une sorte
de mini-dépression).

Je me suis réorientée, | al suivi une formation
4 1a Sorbonne qui présentait toutes les etapes,
toute lafiliére audiovisuelle, dudéveloppement
arfistique jusqu’a la distnbution, la diffusion
télé, en passant par le financement, etc. C’était
vraiment frés large, j'ai pu voir tous les
meétiers. Et1a, c’est devenn trés concret. I'ai vo
que la production m’intéressait le plus. avec
la dimension 360° du meétier puisqu’on est
preésent surtout sur tous les sujets - 1 artistique,
la fabrication, le juridique, le marketing,
la communication, etc. I'ai pu enchainer
plosienrs stages, chez Studio Canal chez
Unifrance a New York puis dans ['entreprise
emergente de deux guadeloupéens, comme
moi, qui étaient jeunes, comme mol et qui
venaient de banliene comme moi Je pense
que ce passage a pas mal compté dans mon
parcours, que ¢a m’a rendu plus forte. Ca a
vraiment deésacralisé I'entreprenenniat, parce
que je pouvais m’identifier 3 eux.

Depuis le soccés populaire du film
I’Ascension jusqu’au phénoméne Zion,
vous faites reférence dans l'industrie du
cinéma, quel regard portez-vous sur les
15 derniéres années. Ca a été plus facile
que vous ne 'imaginiez, plus ingrat, plus
hasardeux... ?

{Sourire) En fait c’était trés pénlleux mais
j"ai I'impression d’avoir réussl, 3 ma maniére.
D’abord, ce n’est pas une réussite qui m’est
tombée dans le bec. 11 a fallu faire preuve de
reésilience, attendre, étre opinidtre aussi, efre
capable de saisir les opportunités. Surtout, a
mon sens, ¢ est une réussite parce que je ne
suis pas devenue quelquun d’auntre. En fait,

'3l compose aVec ce que j étais, ce que j’avais
enfre les mains pour réaliser mon projet.

A quoi vont ressembler les quinze
prochaines années ?

Beaucoup de films. une boite qui se
developpe, des séries. Et encore plus de
projets ultramarins | C'est 'ambition que
j'avais au départ, et 'expénience que j'a1
vecue avec Zion de Nelson Foix m’encourage
a poursuivre dans cette direction.

Quelle est la principale qualité a avoir en
tant que producirice ?

I'hésite entre deux qualités qui sont assez
proches, étre resilient et avoir Ia foi Mais
finalement, le fait d'avoir la foi. avoir
confiance, ¢a rend résilient, ca sigmifie qu'on
ne se laisse pas abatire au premier échec, au
premier « non » pour continuer Et bien siir,
malgré le fait d’avoir 1a foi et de travailler
dur pour faire exister un film et un récit qui
vous touche, 1l ¥ a beaucoup de projets qui
ne trouvent pas preneur. Ca m’est amrive anssi
de sortir un film en salle qui n’a pas du tout
marché Ce sont les montagnes msses, 1a vie
de productrice de cinéma.

FEit le principal défaut qu’on a forcément ?
Le défaut des producteurs, c’est le défaut de 1a
qualité, ¢a veut dire étre trop optimiste. Parce
qu’il faut qu’on soit optimiste, sinon on meurt
(rire). Donc en, réalité_ vous ne vous découragez
pas, mais Vous Vous Organisez par rapport a un
projet. Et puis des fois, on peut étre dégu quand
on fait lire un projet, parce qu’on peut cublier
quen face de nous, on a des personnes qui
n’ont pas le méme référentiel. qui peuvent ne
pas étre touchées de la méme maniére par le
recit. . Alors que nous, on 'adore !

A quoi ¢a sert le cinéma ?

(’a permet de nourrir les gens, leur imaginaire,
de les faire grandir, de les éveiller, d’éveiller
les consciences. de les nournir spirituellement,
mtellectuellement. De faire vivre beaucoup
d’émotions, de divertic

En 2017, vous avez été nommée Chevaliére
de I'Ordre national du meérite 7

Qu’est-ce que cela a représenté pour moi 7 En
fait, ¢’est Andrey Azoulay qui, lorsqu’elle etait
au ministére de la Culture a propesé mon nom
pour recevoir cette distinction. Et j'ai trouve
¢a chouette parce que je pense qu’il faut qu’on
prenne notre place partout, v compris sur ces
terrains-1a. Et c’était une reconnaissance aussi

de mon travail de ma vision efde ce quej’avais
envie de poursuivre. Ef quand je I"ai recu, jat
été trés touchée par Ia fierté de mes parents,
de mes proches, etc. C°&fait une celébration,
sous une tempéte de neige qui avait bloque la
capitale et pas mal d'invités a 1a cérémome
(mre). Mais ce que je refiens, c’est surtout
un moment de pause, ol on leve la téte, on
respire, on se dit « ¢ est pasmal ce que tu fais ».

Et ce sentiment perduore-i-il 7
O, ¢a perdure, parce que je swis fiere de ce
gue je fais, mais je ne reste pas la-dessus. 11

reste encore beaucoup de choses a faire, je
pense que je suis loin d’avoir tout montré,
d"avoir tout compris.

Vous dontez parfois d”y arriver ?

Tl v a un moment ol a1 dowte, ¢’ était pendant
le covid, aprés le deuxieme confinement. Je
ne savails pas si ¢a serait encore possible de
continuer. Et finalement, je suis toujours 1a.
En fait, 4 chague fois on j'a1 doute, je savais
gue j& ne pourrais pas faire autre chose. Jen’at
pas de plan B, c’est mon secret.
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3,26 MILLIONS
IL SAGIT DU NOMBRE DE
TONNES DE MARCHANDISES
TRAITEES EN 2025 PAR LE
GRAND PORT MARITIME DE
LA MARTINIQUE, SOIT UNE
PROGRESSION DE 3 % PAR
RAPPORT A 2024.

ELLE A DIT

<( 1l est important pour nous de faire connaitre
la Maison des femmes parce qu'elle se veut étre
un guichet unique pour ces femmes (victimes

de violence, N.DLL.R). Dans cette Maison,

elles trouveront 'ensemble des acteurs qui
interviennent, l'ensemble des réponses qui doivent
étre portées et c'est aussi un centre de ressources

en termes d'information et dorientation. )}

Florence Francisque, coordinairice du réseau VIF (violences
intrafamiliales) du conseil départemental, le 7 mars 2026 4
loccasion du ler anniversaire de la Malson des femmes shtuée
Morne Caruel, aue Abymes, en Guadeloupe,

CWEIRAED A COMMDR SO BY 2 OVERURNG B LY ZAMARM 18 REAL

AMAZONIE

DEFORESTATION
ZERO ?

Le Brésil a lancé le mois dernier un nouveaun
plan climatique, garantissant la protection
de [Amazonie au ceeur de sa stratégie pour
réduire les émissions de gaz 4 effet de serre,
largement générées par la déforestation.

Le pays vise - 67 % d'ici 2035 et s'engage

A ramener la déforestation & zéro d'ici

2030. Entre aofit 2025 et janvier 2026, la
déforestation a déja chuté de 35 % selon
I'INPE, Institut national de recherche spatiale
du Brésil.

PATRICE GONFIER ET REMI DEFRANCE

GUADELOUPE

AU SON DE
LA BIGUINE

Les rythmes de la biguine vont résonner au
Fort Fleur d'Epée, au Gosier. Le 24 avril, le
site accueillera une journée festive, organisée
par le conseil départemental, dédiée 4

cette musique et danse emblématiques des
Antilles. Au programme : ateliers de « mare
tét », défilés en tenues créoles, hal, etc.

GUYANE

COME-BACK DU
GESTE QUI SAUVE

Suspendu depuis une vingtaine d'années, le

dont du sang pourrait faire son grand retour

en Guyane. Aprés un avis rendu favorable, en
juin 2025, le Haut Conseil de la santé publique
juge les risques désormais maitrisables, grace aux
progrés technigques de dépistage, et des études
sont en cours pour relancer la collecte. Jusqu'ici,
freinée par des maladies comme la dengue, le
chikungunya ou la maladie de Chagas, la reprise
reste conditionnée 4 des contriiles renforcés, en
particulier contre le paludisme. Les besoins sont
actuellement couverts par les approvisionnements

venus de 'Hexagone et de la Guadeloupe,

BRELS, COM SH ADATI

LA REUNION

REPARER
EXIL FORCE

LAssemblée nationale a adopté 4 'unanimité,

fin janwier 2026, une proposition de loi visant

d reconnaitre et réparer les préjudices subis par
plus de 2 000 mineurs réunionnais déplacés de
force dans I'Hexagone entre 1962 et 1984. Ces
enfants avaient été transférés vers des zones
rurales, notamment dans la Creuse, dans le cadre
d'une politique de repeuplement. Le texte, qui
doit encore étre examiné par le Sénat, prévoit,
entre autres, la mise en place d'un fonds de
solidarite permettant le versement d'une allocation
forfaitaire aux victimes,

ORI MARTRICUE

MARTINIQUE

MER PROPRE

Afin d'anticiper et de limiter les arrivées
massives de sargasses en Martinique, deux
nouveaux moyvens maritimes, 4 70 % finances
par I'Etat, ont été inaugurés le mois dernier :
le Sargator 3, capable de ramasser plus de 100
tonnes par jour sur la facade sud atlantique,
et la barge de transfert & grue Toupiti, qui
assure le transport des algues vers des barges
d'immersion situées au large.

NOUVELLE-CALEDONIE

ACCUEIL
SECURISE

Un statut officiel pour les assistants familiaux
doit &tre créé en Nouvelle-Calédonie, Ces
personnes qui accueillent, 4 leur domicile,
des mineurs ou jeunes majeurs bénéficieront
désormais d'un cadre clair, dun agrément
obligatoire et de droits sociawx renforcés.
Actuellement, 39 familles prennent en charge
202 enfants, mais leurs conditions de travail
et de rémunération sont trés hétérogénes.

Le projet de loi fixe les obligations, limitant
le nombre d'enfants accueillis, impose

une formation obligatoire et instaure un

suivi rigoureux pour sécuriser 'accueil et
professionnaliser cette mission essentielle.
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DERRIERE
LES MURS, UENVIE
DE TRAVAILLER

INSTAURE LE

[ MAI 2022, LE

~ CONTRAT D'EMPLOI

~ PENITENTIAIRE (CEP) VISE

A REDYNAMISER LE TRAVAIL EN
DETENTION. OBJECTIF : FAIRE DE
LACTIVITE PROFESSIONNELLE UN OUTIL
D'AUTONOMIE ET DE REINSERTION,
UNE DYNAMIQUE QUE LON OBSERVE
AUJOURD'HUI DANS LES ETABLISSEMENTS
DES ANTILLES-GUYANE.

Temte Sarah Balay - Photos Jean-Alben Coopmann

« [l ya 200 places pour plus de 1 100 détenus, Clest
la file d'attente pour travailler en prison ! », confie
Emmanuelle Demay, directrice adjointe en charge de
la détention et du pile activité/travail/formation au
centre penitentiaire de Ducos, en Martinique. Aux
Antilles-Guyane, en moyenne sur l'année 2025, plus
de 1 détenu sur 4% a eu accés au travail. A I'échelle
nationale, au début des années 2000, c'était monnaie
courante ils étaient prés de 50 % & avoir accés 4 un
emploi en détention, contre 31 % aujourd'hui. Cette
haisse s'explique par plusieurs facteurs : l'augmentation
de la population carcérale, la multiplication des
peines courtes qui limitent les postes nécessitant une
formation longue et les contraintes structurelles et de
sécurité des etablissements. Depuis, la réforme de 2022
est parvenue # inverser la tendance (augmentation
constante depuis 2023 dans I'Hexagone comme en
Outre-mer} en améliorant, entre autres, le statut des
salariés détenus. Leur rémunération reste inférieure
au SMIC, mais le contrat d'emploi  pénitentiaire
(CEP) s'apparente désormais 4 un contrat de travail
classique, Les détenus volontaires peuvent travailler
pour 'administration pénitentiaire afin  d'effectuer
des tiches au sein de ['établissement (nettoyage,
blanchisserie, entretien des espaces verts, etc.) ; pour
Fagence du travail dintérét général et de l'insertion
professionnelle (ATIGIP) ou plus rarement pour une
structure privée,

Les detenus réalisent le sulvi de clienfgle ef des enguéles
de satisfaction powr LB Developpement

Partenariats sur-mesure

« Chaque établissement a ses activités propres, en
fomction de T'espace disponible et de sa configura-
tion, mais un large éventail de projets peut étre envi-

sageé, précise Emmanuelle Demay. Chacun fait l'objet
d'une étude de faisabilité par le centre pénitentiaire
et la direction des services pénitentiaires d'outre-mer
(DSPOM). Actuellement, le travail en prison est une
dynamique souhaitable et renforcée. 11 doit étre, dans
la mesure du possible, développé dans tous les éta-
blissements, abonde-t-elle. » Pour encourager juste-
ment les entreprises « i s'inscrire dans une démarche
citoyenne et sociétale » le Club « les entreprises
sengagent », présent dans les trois départements,
organise rencontres et événements. « Notre mission
est d'informer et de sensibiliser les entrepreneurs sur
leur rile dans l'insertion des détenus, explique Ariane
Rinna, déléguée exécutive en Martinique. [ls peuvent
choisir de s'investir en matiére d'embauche & la sortie
de prison ou en installant leur activité au sein de
la structure pénitentiaire. » Début 2025, une mati-
née d'information au centre pénitentiaire de Ducos a
conduit 'agence Sogetrel de Martinique & recruter un
ancien détenu dans le cadre de sa politique de res-
ponsahilité sociétale (RSE). A sa sortie de prison, ce-
lui-ci a d'abord travaillé trois mois en intérim avant de
se voir proposer un CDI dans cette entreprise chargée
de déployer le réseau de fibre optique. Mais ces initia-
tives se heurtent encore a plusieurs freins, d'une part,
le travail des personnes sous main de justice reste un
sujet sensible pour certaines entreprises, d'autre part,
sa mise en place exige du temps pour construire le
partenariat avec 'administration pénitentiaire et orga-
niser 'accompagnement des détenus.

Une clé pour réussir sa sortie

Certaines structures nont pas attendu la réforme de
2022 ni les journées de rencontres pour se saisir de
ce levier de production. Leader Alu est ainsi implan-
té au centre pénitentiaire de Martinique, depuis 16
ans | En 2025, l'entreprise employait en moyenne
sept détenus pour réaliser des travaux de menuiserie,
environ 30 heures par semaine, rémunérés environ
45 % du SMIC. Les effectifs peuvent monter jusqu'a
17 opérateurs en fonction de la charge de travail. « La
formation ne dure que quelques jours, explique le gé-
rant Elie Estegassy. Nous leur apprenons & réaliser
des tiches basiques comme la fabrication de garde-
corps, de jalousies ou de fenétres. Le rendement est
moins élevé, certes, mais l'activité est plus rentable car
elle nécessite moins d'investissement, La principale
difficulté réside dans le turn-over permanent dii aux
courtes peines (moins d'un an) quont la plupart des
operateurs. »

Dans les deux centres pénitentiaires des Antilles, en
2023 en Guadeloupe et 2024 en Martinique, le centre
de formation LB Développement a, lui, ouvert un
centre d'appel avec dix postes associés i une forma-
tion diplémante en alternance. Lobjectif : permettre
i des détenus de préparer le titre de conseiller en
relation clientéle & distance. Leur activité repose prin-
cipalement sur des appels sortants réalisés pour des

GUYAMAG |

45



— REPORTAGE

46

Depuls 16 ans des détenus rdalisent des travaux de menuiserie pour Leader Als

clients locaux de LB Développement : service aprés-
vente, suivi de clientéle, enquétes de satisfaction, ou
encore prises de rendez-vous, etc. A larrét depuis le
début de l'année 2026, ces aclivités pourralent re-
prendre prochainement.

Cette année, un nouvel atelier va également démarrer
en Martinique avec la confection de piéces artisanales,
dont des cabas 4 partir de maille de péche. A la dif-

2 iebocatlconcepistone

Dans guelgues semaines, des délenues fermmes travalleront
& la confection de cabas & partir de maille de péehe, pour
lassociation FAIR SAIL

férence des autres activités opérées exclusivement par
des hommes, « 1l s'apira d'un atelier de travail proposé
aux détenues femmes », se Blicite Emmanuelle De-
may. Opéré par l'association FAIR SAIL qui s'attache 4
taciliter les échanges de production artisanales entre
les fles de la Caratbe, ['atelier va permetire de mo-
biliser deux femmes détenues qui seront formées a
ces savoir-faire artisanaux, 4 raison de 8h de travail
par semaine. Les pléces produites seront vendues
dans des points de vente partenaires, en Martinique,
d Salnte-Lucie et en Dominique, « of FAIR SAIL les
achemine a la volle de maniére 100 % décarbonée »,
décrit Sophie Camy, la présidente de l'association.
Nouvel exemple local de comment des hommes et des
femmes peuvent prendre part 4 la vie de la cité, depuis
l'enceinte méme de la prison, quelques mois avant de
recouvrer leur liberté, En effet, « nous sommes loin
de loccupationnel, rappelle Emmanuelle Demay. Le
travail en prison demande du savolr-2tre et des acquis
professionnels. 11 permet aux détenus de subvenir a
leurs besoins, de payer leurs amendes, de se respon-
sabiliser et, bien siir, de faciliter leur insertlon @ la
sortle. » Alnsi, selon le ministére du Travall, parmi
les personnes qul bénéficlent de cet accompagnement
favorisant l'insertion professionnelle, seulement 7 %
sont de nowveau condamnées dans les cing ans (contre
59 % des personnes sortant de détention). Le travail,
c'est la santé dit la chanson et c'est sans doute aussi
se réfnventer, méme depuls un centre de détention.

315 % en Marinique, 31 % en Guadeloupe, 23 % en Guyane
{chiffres du ministére de la justice)

PANTALONS,
T-SHIRTS ET POLOS
MADE IN PRISON

3 QUESTIONS A STEPHANE PUIG,
RESPONSABLE FILIERE CONFECTION
A LATIGIP

Pourquoi avoir ouvert un atelier de

confection au centre pénitentiaire de Ducos,

en Mariinique ?

Linitiative revient @ la direction de FATGIP, agence
d'intérét général et de l'insertion professionnelle, qui
souhaitail ouvrir un atelier sur un territoire d'outre-
mer. Il nous a fallu entre 18 mois et deux ans de
prospection en amont pour y parvenir. Les freins sont
nombreux et surlout liés au transport, aux codts et au
personnel. 1 y a trois ans, nous sommes finalement
parvenus d l'ouverture d'un atelier au centre péniten-
tiaire de Ducos. Tout le matériel a été acheminé avec
un investissement d'environ 150 000 euros. Le colit a
été 20 & 30 % plus élevé gu'au niveau national. Liob-
jectif, au départ, était de fabriguer les uniformes des
surveillants du centre de Ducos (pantalons, tee-shirts
et polos), pour 180 surveillants. L'atelier compte & ce
jour 7 opérateurs.

La machine 4 coudre étalt o'abord pergua par les détenus comme
une activite ferminine

Comment les opérateurs sont-ils recrutés

et formés 7

La mise en place d'une chaine de production a été
compliquée, car la couture n'intéressait pas beaucoup
les hommes détenus. La machine & coudre était pergue
comme une activité feminine alors que les femmes ne
représentent que 2 % de la population carcérale. Les
opérateurs passent d'abord un entretien, Nous faisons
une premiére sélection en fonction de leur motivation,
de leurs aptitudes au cours des quatre semaines de
formation sur du matériel industriel et de leur com-
portement en détention. Les personnes condamnées
i de courtes peines ne permettent pas d'amortir le
temps de formation, c’est pourquoi nous privilégions
des parcours plus longs. Une fois lancés, les opérateurs
sont polyvalents, capables de travailler sur toutes les
machines et de confectionner un vétement de A 4 Z.
La cadence est de 250 pantalons par semaine avec
une exigence de qualité et un apprentissape de l'auto
controle.

Quels sont aujourd’hui les objectifs et les
perspectives de développement de l'atelier

de confection en Martinigue ?

En 2025, nous avons produit, en plus des uniformes
du centre de Ducos, les tee-shirts et les pantalons
pour les centres pénitentiaires de Baie-Mahault et de
la maison d'arrét de Basse-Terre, en Guadeloupe. En
2026, lobjectif est de produire les tee-shirts pour la
Guyane. A terme, nous visons entre 14 et 15 opéra-
teurs dans les 2 4 3 ans, puis une montée i 20 ou 25
opérateurs. Un projet de CAP Couture, déji en place
dans I'Hexagone, est envisagé en lien avec |'Educa-
tion nationale. L'atelier de Martinique n'est pas encore
rentable, mais l'objectif est d'atteindre I'équilibre éco-
nomique et de durer. A ce stade, aucune ouverture
d'atelier n'est prévue en Guadeloupe ou en Guyane.
Le site prioritaire reste la Réunion, notamment en lien
avec Mayotte. A plus long terme, l'objectif est aussi de
pouvoir répondre i des commandes de clients privés
en proposant de la confection industrielle & codits mai-
trisés, fabriquée en France.

L'agence d'intérét général et de l'insertion profession-
nelle (ATIGIP) est née en 2018 au sein du ministére de
la Justice. Elle a pour missions principales le renfort et
la structuration des politiques de travail d'intérét gé-
néral (TIG), d'accés au travail, de formation et d'inser-
tion professionnelle des personnes placées sous main
de justice. Grice 4 des actions menées sur le terrain,
en partenariat avec les ministéres et les partenaires,
I'ATIGIP vise trois objectifs stratégiques : prévenir la
récidive, offrir des alternatives 4 la prison {avec le TIG)
et améliorer I'employabilité des détenus & leur sortie
de prison,
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TRAVAIL

EN PRISON :
VRAI

OU FAUX ?

Le travail en détention est obligatoire
FAUX. Ilrepose sur une démarche
volontaire.

Avoir des salariés détenus est rentable
pour les entreprises

VRAI ET FAUX. Le colt de main-d'ceuvre
est moins élevé, mais les entreprises
doivent composer avec des contraintes

de sécurité, une productivité moindre et
irréguligre et des délais de volumes limités.

Le salarié détenu ne cotise pas

FAUX. Depuis 2022, son temps de

travail compte pour le droit a la retraite
(assurance vielllesse), a l'assurance
chémage, a l'assurance maladie, maternité,
invalidité et déces. Il est couvert encas
d'accident du travail

ou de maladie professionnelle.

Le travail en prison sert surtout

a occuper les détenus

VRAL Mais de moins en moins. La réforme
de 2022 vise a faire du travail en prison un
outil d'insertion.

Les salariés détenus sont payés au SMIC
horaire

FAUX. Leur émunération minimale est
égale a 45 % du SMIC, ouentre 20 et 33 %
pour les services généraux a la prison.

Travailler en prison est un levier reconnu

contre la récidive
VRAL 52 % des personnes détenues n'ont
auvcun diplme (chiffres 2020¥). Le travail,
lorsquil est structuré, formateur et articulé
& un parcours de sortie, est un outil central

contre la récidive.

POUR VOIR

NOTRE
REPORTAGE: E

PANORAMA
DU TRAVAIL EN PRISON
EN 2025

MARTINIQUE

CENTRE PENITENTIAIRE DE DUCOS

Effectifs: 253 opérateurs, soit 233 % de la population
pénale. Environ 223 auxiliaires exercent une activité
au service genéral (205 9%) et 30 opérateurs exercant
une activité en production (2.7 90), dont 14 sur de la
production d'effets d'uniformes pour les établisse-
ments pénltentialres das Antilles.

Activités proposées : activité d'opérateur en confec-
tion, activité en apprentissage proposé par un cantre
d'appel et activité d'opérateur enindustrie { menulserie
aluminium), confection de cabas & partir de maille de
pécha,

Formation professionnelle : depuls 2023, 6] 9% des
personnes ayant eté détenues ont eu accés a une for-
mation professionnelle. Pour le plan local de forma-
tion 2024,2025,12 formations ont &té proposées pour
un total de 5 440 heures dans les domaines suivants;
hitellerie-restauration, beauté et bien-8tre, tourlsme,
craation d'entreprise, logistigue ( titre professionnelde
magasinier), espaces verts (titre professionnel dou-
vrigr du paysage), BTP (prégualification électricité).
Ces plans sont élaborés en pluridisciplinarité (France
Travall/AGEFMA=/CTM/Education natlonale/sadmin-
istration pénitentiaire) afin de proposer des cursus
répondant aux enjeux économigques du territoire. L'ob-
jectif est egalement de mettre en place un parcours
cohérent lors du parcours d'exécution de peine.
*AGEFMA : association de gestion de
I'ervironnement et de la formation de Martinigue.

GUYANE

CENTRE PENITENTIAIRE

DE REMIRE-MONTJOLY

Effectifs : 170 opérateurs, soit 15,9 %. 162 exercent
une activité au service géneral (15 %) et 8 exercent
une activité en production au sein d'une SIAE.

Activités proposées : atelier chantier d'insertion dans le domaine du maraichage.
Formation professionnelle : depuls 2023, 1,1 % des personnes ayant &é détenues ont eu
acces aune formation professionnelle. En 2024, une formation de niveau CAP (8500 heures)
a été proposée a 12 stagialres, sur le meétier d'agent de maintenance du batiment. Elle
s8tendalt jusgu'a juillet 2025 avec une péricde de stage en entreprise effectuée chez une
entreprize partenaire et aux services technigues du centre pénitentiaire.

GUADELOUPE

CENTRE PENITENTIAIRE DE BAIE-MAHAULT
Effectifs : 187 opérateurs, solt 24,9 9% des détenus.
158 exercent une activité au service général (21 %),
28 exercent une activité de poduction (3.2 %) dont
23 au seln d'une structure dinsertion par l'activité
aconomique ( SIAE).

Activités proposées ; préparation et conditionnement,
activité d'assistant service client proposé par un
centre d'appels, activité de maraichage et activité de
trieur textile.

Formation : elle est assurée par deux organismes
dont LB Développement {(centre d'appels) gul est
un concessionnaire qui utilise lapprentissage par
lalternance, avec l'appul de UATIGIP. En 2024, deux
formations (18 000 heures) ont eté proposées a 40
stagiaires, sur la création d'entreprise et sur les métiers
de la gestion des déchets. En 2025, deux formations
ont été dipensées au bénéfice de 33 staglaires, a
savoir un certificat de compétences professionnelles
d'agent de propreté et d'hygigne et un certificat de
compeétences professionnelles de charge de clientile
adistance.

MAISON D'ARRET DE BASSE-TERRE

Effectifs : 44 opérateurs exercent une activité au
service géneral (21940).

Bctivités proposées : Il n'existait pas de surface
d'atelier dans les locaux de l'ancien établissement.
Les nouveaux locaux, dont la livralson est prévue en
deux phases en 2025 et 2028, devmient permettra
d'enploiter des surfaces d'ateller.

Formation : En2 024, deux formations professionnelles
ont été proposées (6 000 heures) au bénéfice de 20
stagiaires, sur les secteurs de la création d'entraprise
et dubatiment
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Peut-on calculer
une donnée que
lon ne sait pas mesurer ?

ETHAN RINALDO

Texte Samh Balyy — Photo Lou Denim

Quelle est l'intitulé de votre thése ?

Ma thése s'Intitule : Identification de paramétres et assimilation -
de données pour certains modéles environnemeniaur. Elle /
est codiripée par le Pr Giséle Mophou [(LAMIA, université

des Antilles) et le Pr Mahamadi Warma (George Mason
University, Etats-Unis). Ma soutenance est prévue mi-
2027, sur le pole Guadeloupe.

5i vous deviez résumer vos travaux en une
seule phrase 2

Je travaille 4 concevoir des algorithmes qui
permetient de reconstruire une donnée que lon
ne connait que partiellement.

Quelles sont les applications concrétes de \
votre etude 2

L'un des problémes récurrents en sclences
expérimentales, comme en économie, est l'accés

aux données. Elles sont souvent partielles, cofiteuses

a collecter et longues A obtenir. Mon travall consiste a
étudier si les méthodes mathématiques, couramment utilisées
dans le domaine des Problémes inverses - mon champ de
recherche - peuvent permetire de reconstruire ces données ou au moins

de les estimer de maniére fiable avec une marge d'erreur connue.

Un exemple classique est le probléme de Calderdn : en effectuant des mesures
électriques a la surface d'un corps, I'analyse mathématique du potentiel
électrique permet de reconstituer et de visualiser son intérieur. Mais, dans

de nombrewx domaines, les systémes étudiés ne sont pas décrits par des
equations explicites. Les chercheurs se tournent alors vers des méthodes
statistiques ou d'apprentissage automatique (LA.) pour estimer les paramétres
inconnus. U'enjeu de ma recherche est donc de déterminer si les outils
théoriques des problémes inverses peuvent &tre aussi mobilisés dans ces
contextes afin d'améliorer I'estimation des données manquantes.

Que faites-vous aujourdhui ?

Actuellement je suis I'heureux lauréat d'une bourse Fulbright qui
me permet deffectuer un séjour de six mois aux Etats-Unis, aux
cités de mon directeur de thése. Par la sulte, j'espére pouvoir
continuer la recherche en Guadeloupe, a ['université des Antilles.

La théorie des problémes loverses est vasie et {e ne cesse jamais
d'apprendre, mais elle a aussi beaucoup d'applications : en physique
des matériaix, en économie, en géologle ou méme en intellipence
artificielle. ['espére pouvoir établir des collaborations avec d’autres
laboratoires, notamment awx Etats-Unis,

LUMINEUSES (GUYANAISES

Le 27 mars dernier, une centaine de fernmes Inspirantes venues des quatre coins de la Guyane étalent
reunies au coeur de lTunivers de Mercedes-Benz, avec le soutien de Vewve Clicquot el d'Orange, pour
célébrer la deuxiéme éditlon du magazine Porfraits de Femames. Pendant 2h30 les femmes Interviewées
et les invitées ont créé une sororité qui leur ressemble. Echanges, rires, émotions : chacune a appris 4 se
découvrir ou redécouvelr autour du travaill de Partiste Sisley Loubet, qui a réalisé la couverture du mag ;
de I'incarnation dansée de Frida Kahlo par Jussandra, ou encore en se laissant emporter par la veix dayla
et de Symo.

'PORTRAITS

Guyane Autamabile
i e q B |

» ﬂ"* |

T Guyane Vi "
5 ; euve Clicquot
e ] Automobile orange”
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— TENDAMNCE AU TRAVAIL BY BONFILON

5 metiers
en demande:

- Maraichers
- Arboriculteurs
- Eleveurs

- Techniciens et agents

d’encadrement

d’exploitations agricoles
- Conducteurs d’engins

agricoles

RETOUR A LA TERRE,
RETOUR A LEMPLOI ?

EN TERMES D'EMPLOI, LE SECTEUR AGRICOLE LOCAL CUMULE LES
DIFFICULTES : PENURIE D'OFFRES, MARCHE DE LEMPLOI CACHE, QUANTITE
DE TRAVAIL INSUFFISANTE OU SAISONNIERE, MANAGEMENT INADAPTE AUX
NOUVELLES GENERATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL D'UN AUTRE AGE.

ET POURTANT, IL Y A DU POTENTIEL. FAISONS LE POINT SUR LEMPLOI

DANS LE SECTEUR AGRICOLE.

Texte Axelle Dorville, récletrive chez bonfilan.info

0.81 ETP/
salarie

Les petites exploftations n'ont pas
toujours besoin d'un salarié 4 temps plein
ou nont pas les moyens de financer un
emplol 4 femps plein. Les groupements
d'employeurs agricoles ont pour objectif
de partager les salariés entre employeurs,
permettant donc de se rapprocher d'un
temps plein. Un groupement existe sur
chaque territolre ef 3 nouveaux sont en
cours de création en Guyane.

13,73 €

de salaire horaire brut moyen

92%

//

52

et état des ey de l'emploi agricole

aux Antilles-Guyane, C'est
un peu plus que le SMIC
(4 savolr 12,02 € bruts

Soirce : ODEADOM - Etats des ey de l'emplol
agricole de Guadeloupe, Martinigiie

et Guyane (replembre 2025)
et fetille o route (2026)

d France Travail. Les demandeurs
sont cependant insuffisamment
formeés, donc peu qualifiés.

Pourquoi as-tu choisi

d’étudier I'agronomie ?

Mon pére étant chercheur en agronomie
tropicale, {'al éte élevee dedans et cela a sans
doute joué un rdle dans ma vocation. Jal
toujours atmé avoir les mains dans la terre,
savolr que ce que fe plante, c'est ce que je
vais manger. C'est vralment une passion.
Par le bials de mon pére, J'al connu de
nombrey agriculteurs qui  disalent @
quel point c'était un métier dur, autant
plwsiquement que du point de vue familial
el personnel. Je me suis demandée comment
je powuvais les aider, qu'est-ce que je pourrais
faire 4 mon échelle ¥ Ei c'est comme cela
que jal suilvi une formation d'ingénieur
agronome, pour miex comprendre  les
problématiques qu'ils rencontrent, et en
particulier en milieu Insulaire.

Etait-ce une évidence de
revenir en Guadeloupe
et d’entreprendre dans le

secteur agricole ?

Pendant mes études d'agronomie en
Hexagone, |al pu visiter pas mal de
chévreries qui falsalent de la transiormation.
Dans chaque territoire, Il v avalt toujours un
petit producteur laitler et ls arrivalent tous
a produire de fagon résiliente, avec des races
locales. Je me suis dit « Purée ! Pourquol on
ne faif pas de lait, pourquol nous n'avons pas
de production laltiére en Guadeloupe 7 »

CONTENUS SUR CEMPLOI

RETROUVEZ PLUS DE

SUR BONFILON.INFO

questions a...

NAHUEL TOURNEBIZE,
CREATRICE D’UNE FERME
CAPRINE EN GUADELOUPE

Et puls je me suls rendue compte que
cerles, c'est super cool de conseiller en tant
qu'ingénlenr agronome, mals que rien ne
vaul la pratique pour vralment comprendre
la difficulté du métier d'agriculteur. Je pars
du principe que c'est en monirant I'exemple
que lon peul démontrer la valeur de nos
consefls. Alors, autant é&tre mol-méme
agricultrice, plus précisément éleveuse
fromagére, et montrer gque cest possible
d'avoir des revenus suffisants et une famille,
C'est mon defl.

Quels conseils donnerais-tu
a des jeunes intéressés par

le secteur ?

De fagon générale, je trouve super important
de voir ce qul se passe ailleurs, d'aller sur
d'autres exploitations, méme d'autres
territoires, pour découvrir de nouvelles
méthodes, peut-gire remettre en gquestion
nos pratiques, et surtout, quand on se lance
comme mol, savolr quelles erreurs Eviter.
le pense aussi qu'un point important est
de se former sur la gestion administrative,
le montage de dossiers de demande de
financement, car cela falt partie, quion le
veullle ou non, des multiples tiches des
agriculteurs. Mon dernier consell est de
prendre conscience que tout travall meérile
salaire el de prévoir de se paver dés la
premiére année car au-deld de V'entreprise,
il faut aussi que l'exploitant vive

benfilen
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300 000

« 300 000 boites par an, contre 25 000 en 2025 ».
C'est en ces termes que le directeur régional de CMA
CGM a expliqué & un parterre de journalistes vtus
de chasuble jaune et de casque de chantier, préts
4 embarquer sur le porte-conteneurs stationné a
Fort-de-France, qu'll y aurait un avant et un aprés
dans le secteur du transport de marchandises aux
Antilles francaises. Les « boftes » en question ce
sont les containers EVP (équivalent vingt pieds)
que le géant francais du transport maritime (3¢
acteur mondial, 23 millions de containers EVP
dispatchés a travers 420 ports en 2024, 160 000
employés...) transporte d'un continent 4 un autre.
En annongant pour la Guadeloupe et la Martinique
un volume multiplié par 10 4 'horizon 2027 (« ¢a
ne se fait pas en un claguement de dolgts «),
Philippe Rech a, en effet, posé le cadre et ouvert
des perspectives pour qul voudra s'en salsir. En
placant ses navires, ses conteneurs, ses équipages
pour structurer un point de connexion clé en
arrivant et en repartent des Antilles, CMA CGM fait
un pari et invite ses clients 4 exporter davantage
vers la Carathe, I'Amérique centrale et IAmérique
du sud, et ses clients dAmérique centrale et du
sud 4 conguérir de nouveaux marchés caribéens.
Attention, ne succombons pas au réflexe du like
beat, « la lipne maritime ne crée pas le business s,
a repris en cheeur la dizaine de représentanis de
CMA CGM venus quelques jours aux Antilles pour
présenter ce projet XXL (336 millions d'euros
investls dont 80 millions pour la part CMA CGM).
Aujourdhul  pour atieindre les 38 terriioires
de la zone Caraibe, le point de passage obligé
était celui du port de Kingston dod sopérent
le transbordement et la répartition des flux de
marchandises vers les destinations finales. Demain,
la Martinique et la Guadeloupe seront deux
points de passapes stratépiques qui feront partie
des arpumentaires des équipes commerclales
de CMA CGM a travers le monde, chargées de
remplir les 7 navires de la ligne qui font route vers
chez nous depuls Le Havre et repartent ensuite
vers Dunkerque. Le groupe marselllals fondé
par Jacques Saadé, ressortissant libanais obligé
de fulr son pays en puerre, permet aujourd’hul
de relier les marchés du monde entier. Gageons
que le choix de son fils, Rodolphe Saadé, de faire
changer d'échelle les poris de Guadeloupe et de
Martinique réussisse 4 mieux relier les marchés
caribéens avec le reste du monde mais avant tout
entre eux.

Texte Mathieu Rached

PAR SOULEYMAN TITAH

T a T

- Souleyman Titah a granrll a Saint- Bar’thalamgf. atudieaPa ;
et vit a Halut=M'1ru.u depuis 2014. A Porigine enseignant-de SVT, i se reml_:nfaf'ﬁ'l'
~ dans l'image aprés-prés de 10 ans dans I'Education natiofate; Souleyman dirige
aujourd’hui Souleyman Studio, tune societé deproduction qui développe des projets en
photographie, vidéo, live siream, podeast et création de contenus. Son travail est assez
polyvalent, entre événements corporate, mariages, live stream, festivals et carnavals.
1l voyage dans toute la Caraibe et au-deld pour exercer sa passion,
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IL Y A DANS CES BATIMENTS UNE
MATIERE, UNE TEXTURE, UNE PRESENCE
QUE L'ON RETROUVE RAREMENT DANS
DES CONSTRUCTIONS PLUS MODERNES.
LE BOIS, LA PIERRE, LE METAL, LA TOLE,
LES COUCHES DE PEINTURE USEES,
LES FISSURES, LES TRACES DU TEMPS,
TOUT CELA DONNE A CES FACADES UNE
[DENTITE TRES FORTE. MEME FRAGILISEES,
ELLES CONSERVENT QUELQUE CHOSE DE
PROFONDEMENT VIVANT.

1 (page précédente) - Ces anciennes cases ef hifisses
sont sitdes dans le centre de Mariget. Les images

ont £t raliséer 1ot [e matin, at lever du soleil, 6 un
moment oi la lumiéne est plus dotice et oii les ries
sont encore calmes. Cette amidance matinale convenait
Bien au stifet, avec une forme de slence qui laissait
davantage de place aux défails, aux volimes et atx
tex fidres,

2-3 - La premiére bitisse photographiée se frouve dans
Ftne des rites commenantes principales de Marigot.
Clest wne grande constritction aijoutrd huti totalement
d Tabandon, mais dont Tarchitfecture reste trés
margiante. On y remangite encore la strictire en bois,
les Elements métaliques, tne terrasse selevée of un
toit en fdle, qui participent & son caractére.
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4 - (photo précedente)
Soiis les rayires Blenes et
blanches de Fancienne
fapade, ce vetx volet en
bois semble seffacer, sans
Jamais avolr renoncé d
tenir

5-(d gauche)

Une des images

monire ati sol un morceau
de moilire cassée,

avec encore in ped de
peintine vsible, comme
itn fragment de mémoire
tombe de la fapade.

6, 7 et 8 (ci-contre) - Ce bitiment
est petit-8tre celui qui mia e plis
margié visuellement. Il &vogue
ne ancienne baifiqie, avec une
Jfagade oii appaniissent encore
des bandes verticales Bleues et
Blanches, des volets en bols ef un
etage dans des tons plis ocre. Sur
certaines images, on distingtie
atissi plisieurs cotiches de
peintire siperposées. Ce détail
me totiche particiliérement,
parce qit'il donne presquie d voir
les différentes vies du bitiment
siir wne seile sirface.
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EN MARS DERNIER, LAGENCE NA-
TIONALE DE SECURITE SANITAIRE
DE LALIMENTATION, DE LEN-
VIRONNEMENT ET DU TRAVAIL
(ANSES) PUBLIAIT UN RAPPORT
CONFIRMANT LA SUREXPOSITION
DE LA POPULATION FRANCAISE
AU CADMIUM, UN METAL LOURD,
TOXIQUE ET  CANCEROGENE.
CETTE EXPERTISE A ETE MENEE
A LA SUITE DE LALERTE DONNEE
PAR LES MEDECINS LIBERAUX,
EN JUIN 2025, DANS UNE LETTRE
ADRESSEE AU GOUVERNEMENT.
VOILA NOS RECOS POUR Y VOIR
PLUS CLAIR ;

Sélection de Floriane Jean-Gilles

D

&:00

Qu'est-ce que le cadmium 7 D'od vient=il 7
Comment est-il ingéré ¥ Comment agir 7
Cet article de l'Anses répond a toutes les
guestions de base.

Qu'ast-ce que le cadmium et quels sont
les risques pour la santé 7 - Anses

O

2204

Sl certalns parlent de « bombe sanitalre »,
c'est parce gu'on retrouve le cadmium
dans les produits alimentaires de premiére
consommation : céréales, pains, pomi mes
de terre... Le taux d'imprégnation de la
population, et particuligrernent celui des
enfants. est largerment supérieur & celui de
NOs VOisins européens.

Cadmium : une bombe sanitaire et
toujours pas de réglementation - L'Heure
du Monde, Le Monde

LE CADMIUM

O

51

Zoom sur les risques pour la
santé avec Christophe Lavelle,
blophysiclen, professeur et
chercheur au CNRS, et les bonnes
pratiques en cuisine pour limiter
lexposition,

Cadmium : que sait-on des liens
entre notre alimentation et les
cancers 7 - France Culture

D

2:00

En réaction, le gouvernement
prévoit une baisse progressive des
limites maximales de cadmium
dans les engrais. Aujourd'hui, les
savils autorisés de cadmium sont,
en France, 4 fois supérieurs au
seuil recormmandé par I'Anses, il
est méme supérieur a la teneur
limite fixge par la réglernentation
européenne.

Cadmium : blentdt un décret pour
réduire trés progressivement les
limites maximalas du métal dans
les engrais - Ouest France

D

2:00

Il sera blentét possible de se falre déplster,
un test surtout desting aux personnes les
plus exposees,

Le dépistage de l'exposition

au cadmium sera bientdt remboursé en
laboratoire de ville - franceinfo

Retrouvez

Of10]
la playlist
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SERIES TELE :
ENTREZ DANS LA ROOM

LE 12 FEVRIER DERNIER,
J'ASSISTAIS AU TOURNAGE
DE L'UNE DES SCENES
DE LA MINI-SERIE TIENS
BON ! NE LACHE RIEN,
ECRITE PAR SARAH
MALLEON, POUR FRANCE
TV. EN MARS, NETFLIX
LANCAIT LA CAMPAGNE
DE PROMOTION DE BANDI,
LA SERIE CREEE PAR ERIC
ET CAPUCINE ROCHANT.
FIN 2024, LA SORTIE

DE WISH, SUR CANAL+,
ANNONCEE COMME LA
SERIE EVENEMENT, 100 %
ANTILLAISE, AFFOLAIT DEJA
LES RESEAUX. LES SERIES
ONT LE VENT EN POUPE
ET NOS TERRITOIRES
SEMBLENT DE PLUS EN
PLUS ATTRACTIFS.

Timte Flodane Jean-Gilles

« En sérle, lécriture est trés
lonpue, trés collective, c'est pour
¢a que les rooms d'écriture, avec
plusieurs scénaristes, existent «,
nous explique Gwénola Balmelle,
scénariste el autrice-réalisatrice.
Lieu de brainstorming, la room est
l'antichambre de la série. C'est dans
cette salle d'écriture que les auteurs
échangent autour du scénario,
challengent les idées et définissent
les trames narratives. Khris Burton,
réalisateur et scénariste, se souvient
de sa premiére roomt, pour Bandi :
« Je m'attendais 4 une grosse room et
je découvre, quand je me connecte
a la visio, gqu'ils sont tous les deux
(Eric et Capucine Rochant - NDLR).
On assiste 4 ce moment-la, Gwénola
ef moi, 4 la nalssance de Bandi
On trouvait déja cool le simple fait
d'étre la, sans savoir quon était,
en réalité, déja des apprentis. On
émet des idées, Eric et Capucine
nous demandent notre avis et on
commence 4 comprendre comment
fonctionnent les Rochant et leur
facon d'écrire et de travailler. «»
Eric et Capucine Rochant, créateurs
de Bandi, sont les showrunners
du projet, les chefs diorchestre, ils
diripent I'écriture des scénarios et
gérent I'équipe de scénaristes. Mals
si la room est un laboratoire, elle
suppose, au préalable, un travail de
recherches conséquent.

¢ Quand on fait une série qui se
passe en Martinique, on ne veut pas
faire une série dans une Martinique
qui n'existe pas, explique Eric
Rochant. On veut inscrire nos
histoires dans une Martinique qui
existe. Je pense, qu'en plus, on
peut en extraire de la beauté et
de la poésie. Et parce quon ne
connaissall pas la Martinique, on a
tout de suite cherché des personnes
capables de nous v introdulre. On
leur a demandé de nous initler 4 la
Martinique, la vrale Martinique. Pas

Khris Burton {réalizateur), Capucine Rochant
{eréatrice de Band) et réalizatrics), Eric Rochant
(créateur de Bandiet réalisateur)

celle des guides touristiques. »

Les showrunners font alors appel
@ Gwénpla Balmelle, elle se
souvient : « J'al &té contactée au
départ pour dresser des portralts
de Mariiniquaises et Martiniquais,
parce qu'Eric et Capucine Rochant,
les  créateurs, voulaient  des
personnages ancrés dans le réel afin
de faire exister leur concept, celul
d'une fratrie qui, 4 la mort de leur
mére, lutte pour s'en sortir et rester
unie, empruntant pour certalns le
chemin du trafic. J'al donc mené
des entretlens pour donner &
voir 4 Fric et Capucine certaines
préoccupations des Martiniquais et
leurs difficultés du quotidien, tout
en enquétant sur la realité du trafic
de drogue. Mon rile a donc &t
au départ, celul d'une journaliste
documentaliste, Interviewant des
marchandes, ouvriers, avocats,
lycéens, cadres, policiers, anciens
trafiquants, juges pour enfants,
douaniers,  assoclations...  J'al
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compris que pour écrire cette série,
il fallait d’abord écouter. Ensuite, ils
cherchaient quelqu'un capable de les
aider 4 entrer dans l'environnement
musical et social de la série. Je
leur ai proposé plusieurs profils
d'auteurs martiniquais dont celui de
Khris Burton. »

C'est comme ca que Khris Burton
rejoint l'aventure Bandi. 1l méne
des interviews, pour la premiére
fois, 4 la cit® Ozanam o0 il
réside : « J'ai contacté plusieurs
musiciens, ['un d'eux m'a répondu,
trés enthousiaste, et je découvre,
i ce moment-li, qu'une de nos
connaissances a trempé dans le
trafic, qu'il est allé en prison et je
dois dire que ca m'a scotché. [ai
envoyé ces notes a Eric et Capucine
qui mont fait leurs retours et m'en
ont demandé d'autres. »

Quelque temps plus tard, Eric et
Capucine Rochant font le voyage
en Martinique. Ils rencontrent
les gens, sassoient en face d'eux,
discutent, expliquent le projet et
constatent que les gens sont trés
ouverts 4 l'idée de partager leur vie
et leurs expériences. C'est de ce réel
qu'ils sinspirent pour tisser larc
narratif de la série : qui sont ses
personnages ¥ Qui est cette famille ?
« La série est souvent plus complexe
qu'un film, parce qu'il y a beaucoup
de personnages, beaucoup de lignes
narratives, surtout quand lunivers
est vaste comme celui de Bandi. 11
faut s'inscrire dans l'imaginaire du
showrunner et réussir i saisir les
onze personnages de la famille et
ceux qui gravitent autour, puis les
faire exister ensemble », poursuit
Gwénola Balmelle.

« L'écriture est un travail constant,
on ne sait pas toujours qui sera le
héros. C'est au fur et & mesure que
les personnalités des personnages
émergent et se distinguent. Et
on doit souvent revoir ce quion a
écrit au début 4 la lumiére de ca »,
conclut Capucine Rochant.

3 QUESTIONS A NICOLAS LECX,
PRODUCTEUR EXECUTIF DE TIENS
BON ! NE LACHE RIEN (LECX FILMS)

COMMENT SELECTIONNEZ-VOUS LES PROJETS QU'ON VOUS
SOUMET ?

Tai toujours été focus sur nos histoires. Les histoires de la Caraibe,
de la Martinique. Je dois tout 4 la Martinique. Ici, pour moi, c'est
vraiment un carrefour du monde. T'ai tendance a dire, et on va
peut-éire me trouver un petit peu égocentré, que la Martinique est
le centre du monde, C'est, en tout cas, le centre de mon monde.
Quand un projet comme Tiens Bon ! m'arrive entre les mains, déja,
il m'arrive par une scénariste comme Sarah Malléon, avec qui 'ai
déji collaboré, Donc, je sais que le scénario est qualitatif. Et qu'il
n'est pas doudouiste, i la différence de bon nombre de projets
quon m'envoie. Ensuite, la série est produite par Sophie Deloche
(Astharté & Compagnie), productrice expérimentée. Puis, quand j'ai
lu le dossier de la série, je me suis tout de suite reconnu dans ces
nouveaux codes. C'est ce qui a fini de me convaincre.

QUEL REGARD PORTEZ-VOUS SUR LA PRODUCTION
AUDIOVISUELLE EN MARTINIQUE ?

C'est indéniable qu'il y a un vrai savoir-faire caribéen qui s'est créé.
Et ¢a, c'est beaucoup grice 4 Tropiques Criminels qui a permis de
former des techniciens, 7 ans avant Bandi. Done, c'est un vrai pari
de fédération d'avoir voulu tourner en Martinique, qui a donné un
coup d'accélérateur. Au préalable de tout ga, il v avait des sociétés
de production comme la mienne, on faisait des courts-métrages
antillais qui trouvaient écho dans les festivals internationaux. Parce
qu'en fait, nos paysages sont rares, nos histoires sont peu souvent
racontées alors méme qu'elles intéressent, me semble-t-il, le monde
entier. Nous sommes un carrefour du monde, done tout ce qui se
passe chez nous, se passe ailleurs. Avec une autre couleur.

QU'EST-CE QUE CELA REPRESENTE EN TERMES
D’OPPORTUNITES PROFESSIONNELLES ?

Ca dépend vraiment des projets. Je vais vous donner le cas trés
concret de notre série Tiens bon ! Ne liche rien. LECX FILMS a
embauché prés de 200 personnes, dont une quarantaine de
techniciens et 4 peu prés 80 figurants et silhouettes, sur une
période d'un mois et demi. Donc c'est quand méme conséquent.
Aujourdhui les projets sont de plus en plus longs, donc jose
espérer que lindustrie cinématographique martiniquaise est en
train de se consolider. Aprés, vous savez, c'est un secteur qui reste
fragile. Il faut rester vigilant, faire venir des projets et étre entourés
par nos instances comme la CTM, qui agit comme un garde-fou,
en permettant d’embaucher des techniciens locaux,

C’EST QUOI
UNE BONNE
SERIE ?

w Clest une série qui fonclionne avec les éléspectateurs. Clest
laudimat qui fixe la série. La fagon dont les gens se lappro-
prient. Certaines séries permettent aux gens de se reconnaitre. Et
il y en a d'auires qui les font voyager, qui les font réver... »

Nicolas Lecx,
producteur

w Le réel permet de faire croire aux histoires. Je crois que c'est
importani que les spectaleurs croient aux histoires, qu'ils ajent
vraiment peur, qu'ils solent vraiment heureux, qu'ils aient des
vraies surprises. Pour qu'ils crotent aux histoires, il fant quon
lewr fasse croire que c'est vrai. Done, cest le réel. Clest d la fois
ma formation, ma culture et ma volonté. Clest quasi politique.
On vit dans un monde de fantasmes o1l les gens se mettent
beaucoup d distance du réel et je trouve ca dangereux. »

Eric Rochant,

réalisateur et showrunner

« La fiction est une illusion du réel. Jai du mal d imaginer
Pécriture autrement qu'en imaginant la scéne telle qu'elle se
passerait vraiment, En tant que spectatrice, c'est en général ¢a
qui me permel daimer une ficlion, une série, un film, d'étre
empuortée dans les émotions : il faut que fy crois. »

Capucine Rochant,
réalisatrice et showrunner

« On n'aime pas tous le méme genre de séries, mais celles qui
nous marquent passent par une forme de dissociation réussie.
On fail exister dewx concepls qui sopposent pour créer du confTil.
Un homme qui cherche désespérément sa place parmi des
acteurs en devenir, et qui se trouve aussi éfre un fueur d gages
{Bary).. Ou une agenle du renseignement un peu dépressive,

qui devient obsédée par lassassin qu'elle est chargée de traquer
{Killing Eve)... Ou encore une femme progressiste du XXI siécle,
réduite en esclavage aux mains dun patriarcal iotalilaire (La
servante écarlate). Chez Aristote, le pére du storytelling, une
bonne histoire nous fait ressentir la peur, la compassion, le
trouble, puis nous en libére. C'est la catharsis. Les personnages
intéressants sont toufours troublés, ou en faute. Pour que la série
soit addictive, il faut qu'ils soient dans une position insiable, un
peu novices, surtoul pas trop maitres de la situation. De mon
point de vue, Uingrédient majeur, c'est l'empathie. On revient
épisode aprés épisode parce quon est émotionnellement investi,
Les victoires el les défaites du personnage deviennen! un peu les
nitres. Et f'ai limpression que pour cela, lécriture de la série doit
rester authentique pour quon sente que quelgue chose de vrai se
Joue, w

Gweénola Balmelle,
scénariste et autrice-réalisatrice
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SEULEMENT SUR LE 9 AVRIL

La série est diffusée dans 90 pays, doublde
en 17 langues et sous-titrées en 32 langues.

=l

La saison 2 de Wish est prévue fin 2027 La premigre
saison, diffusée sur Canal+, puwls siy France TV, a réuni

des millions de téléspectafeurs, dans 25 pays.

£ Rarlane kean-Gilles

-

Surle tournage de Tien bon | Me lache rien. La serfe,
an 4 dpisodes de 45 minutes, sera diffusde fin 2026

GUTAMAG |



Chagque année, une rencontre itinérante est organisée dans un territoi 1
-~ duterrain, de renforcer les liens existants ef de soutenit les dynamiques d'échanges,
de diffusion artistique (ONDA), une trentaine de directeurs de théatre sont ainsi venus en
~ semaine, 4 la rencontre des artistes et acteurs culturels. Cette délégation qui
- an dans I'Hexagone, est repartie les idées plein la-téte et les poches pleines de
programmation respective 4 Marseille, Paris; Toulouse... De la eséation conte mpo
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— EWAG BUZZ

Ce qu'il ne fallait
pas louper !

EWAG ENTAME LANNEE 2026 SUR LES CHAPEAUX DE ROUES ! NOUS VENONS DE CLOTURER
NOTRE MEILLEUR PREMIER TRIMESTRE, HISTORIQUE EN TERMES D’AUDIENCE SUR LES RESEAUX
SOCIAUX. AVEC 10,5 MILLIONS D'IMPRESSIONS ET 180 000 INTERACTIONS TOUTES
PLATEFORMES CONFONDUES, VOTRE ENGAGEMENT N'A JAMAIS ETE AUSSI FORT.

MERCI ! VOICI LES CONTENUS QUI VOUS ONT CAPTIVES CES DERNIERES SEMAINES.

LES S(EURS LEVEILLE :

PLEINS GAZ

it Le rallye et la mécanigue,
c'est pour les hommes, »
FALX | En Martinigue, les
soeurs Léveillé bousculent
les codes du championnat
historigue ( VHRS). Pilote,
copilote et les mains

dans e cambouis, elles
s'imposent avec brio dans

un univers ultra-masculin.
Une dose de « girl power »n

et de détermination qui a
{ittéralement falt exploser(es
comptews de nos réseaux ce
mais-ci,

() 2038k vues
(#) 18,3 k Interactions

ENDOMETRIOSE : LE
COMBAT DE LAURENCE

Humaoriste et comédienne
aimée de tous, Lauence Joseph
a choisi de tomber [e masque
pour parler d'une réalité
invisible : ['endométriose, Entre
doweurs intenses et impact
sur le guotidien, elle fivre un
témoignage personnel, sans
filtre et sans tabou. Une vidéo
signée Riméd pour mettre

des mots swr les maux et
sensibiliser une communadrte
gui a répondu présent.

(»)127,5 kvues
(@) 2,6 kInteractlons

o
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BANQUE POPULAIRE
XI: LE VOL

40 nosuds, des foils et une
sensation de vol pur. Nous
avons embargué a bord

du trimaran géant d ‘Armel

Le Cléac'h lors de son départ
de Guadeloupe. En pleine
préparation pour [a Route

du Rhum, le skipper nous a
offert une démonstration de
puissance entre Pointe-a-Plire
et les Saintes. Uine immersion
technologique et humaine gui
vous a fait voyager a la vitesse
de ['éclair

(® 16,4 kvues
(@) 1,2 kInteractions

on prenait soin
du vivant avant
de le perdre ?

Retrouvez toute la
programmation 2026

Vous souhaitez communiquer ?
CONTACTEZ-NOUS

GUYANE GUADELOUPE / SAINT-MARTIN MARTINIQUE
0694 2655 61 0690 37 54 B/ D650 77 52 22 0696 OF 62 64 / D56 6160 43




La puissance de
I'énergie solaire.
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