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L'envers du decor

Qu'est-ce qu'il se passe derriére les murs de la prison, li ol des détenus ont la
possibilité d'étre salariés par des entreprises locales 7 Qu'est-ce qu'il se joue dans
les cuisines centrales ot sont produits des milliers de repas par jour pour les
scolaires ou les patients hospitalisés ¥ Qu'est-ce qui habite la téte et le coeur d'une
productrice de renom, attachée depuis Paris 4 faire émerger les récits singuliers
de l'autre coté du périphérique et de l'autre cité de l'Atlantique ¥ Qu'est-ce qu'il
se dit dans une room d'écriture o se font face plusieurs scénaristes sur un projet
tourné aux Antilles-Guyane ?

Dans Karumag, nous vous racontons différemment ce qui fait Pactualité, vous
lirez ce que les autres nont pas le temps de vous montrer. C'est le privilége d'un
magazine mensuel, distribué gratuitement, produit par une rédaction engagée i
mieux faire connaitre le réel pour mieux construire demain. Nous savons tous que
nos imaginaires méritent un peu plus qu'un fil d'actualité, de communiqués ou de
trends pour s'enrichir, s'émanciper, se réinventer. C'est la promesse du magazine
que vous tenez entre les mains, &tre capable par les images, les mots, les videos,

les soirées de lancement de vous offrir un autre regard, de nous donner une autre
voix en tant quAntillais.

Mathieu Rached et Floriane Jean-Gilles
Rédacteurs en chef
Guadeloupe Martinique Guyane
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SOUTENIR CEUX
QUIS’ENGAGENT

Uniformation soutient la formation,
la promotion et 'acces aux métiers de la cohésion sociale, secteur
qui répond aux besoins quotidiens de la population et favorise le lien
social. Avec son projet « La Cohésion sociale recrute en Guadeloupe »,
soutenu par le Conseil régional de Guadeloupe, 'Opco* promeut

'apprentissage et valorise Uattractivité de ces métiers.
Texte Sarah Balay - Photos Lou Denim

En haut, de gauche & droite | Cardna darmy {coordinatrice assochation Cap insertion senices plus novd Basse-Terre), Bertrand Labvador (président du
Consall d'orientation paritaire d'Uniformation), Erwan Léaustic (déldeue régional Uniformation ), Emilie Rosnel (consailide emploi-formation Uniforma-
taon ), Amandine Sainton (consallre ermplot-farmation Unifarmation), Vanessa Naoolse (assistante emplal-formation Unifomrmation ), Sabvina imarke

(assistante emploi-formation Uniformation).

En bas, de gauche & drolte : Willlam Pinard (directeur de la formation au consed régianal ), Misks Sadik (ambassadeur de a cohdsion sociale ), Maryse

Manne (vice présidente du Consell d'orfentation pariiaine d'Unifoemation)
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Qu'esi-ce gque la cohésion

sociale ?

Erwan Leausiic, délégué régional
Uniformation Guadeloupe : La
cohesion sociale, c'est |'tconomie
du quotidien et de la proximite. Elle
regroupe des secteurs dactivite dé-
diés 4 I'humain et aux besoins es-
sentiels de la sociéte. Elle concerne
des entreprises souvent associatives
présentes dans toutes les étapes de
la vie : petite enfance, jeunesse et
cenires  sociauy, dccompagnemenl
social, insertion professionnelle et
emploi, logement social, mutuelles,
aide & domicile.. Celles-ci doivent
attirer et former leurs équipes pour
répondre 4 des enjeux majeurs du
territolre comme celul du vieillisse-
ment de la population pour le sec-
teur de laide & domicile:

Qu'est-ce que le projet

« La cohésion sociale recrute

en Guadeloupe » 2

EL. : Le projeL a élé lancé avec le
Conseill régional pour développer
lapprentissage en Guadeloupe. 11 se
déploie en 2026 autour de trois axes ;
lever les freins @ Fapprentissage et &
I'embauche dans les entreprises; pro-
mouveir l'alternance chez les jeunes
el entin faire connaitre les métiers.
Parmi les actions : accompagnement
préalable & fa formation en appren-
tissage pour une dizaine de jeunes,
enguéte aupres des emploveurs pour
connaitre  leurs besoins, plan de
communication et road frip, du 8 au
12 juin (voir encadré page suivante),
Lalternance est au ceeur du projel
car elle permet d'intégrer des jeunes
avec ou sans diplome, d'allier théo-
rie et pratigue sur le terrain et de
répendre aux besoins importants en
personnel, notamment dans la petite
enfance, l'aide & domicile, 'anima-
tion et Finsertion et la médiation
sociale. Ces contrats sont 4 prioriser
car ils sont souvent pérennisés et fa-
vorisent la fidélisation des jeunes au
sein des entreprises.

Quelles sont les bonnes raisons
de rejoindre la cohésion sociale ?
Emilie Rosnel, conseillére emploi
formation Uniformation Guade-
loupe : Rejoindre la cohésion so-
ciale, c'est acceder @ des metiers qui

ont du sens et un impact positil sur
chague territoire. Ces filitres offrent
aussi de nombreuses  passerelles
entre secteirs comme 'animation, la
petite enfance ou l'insertion, permet-
tant d'évoluer, de changer de métier
ou d'entreprise au cours de son par-
cours. Due ce soit par fa formation
initiale, Falternance ou la reconver-
sion, chacun peat évoluer et acceder
a des postes d responsabilités, avec
un bedn parcours,

« LA COHESION
SOCIALE, C'EST
LECONOMIE
DU QUOTIDIEN.
ELLE REGROUPE
DES SECTEURS
D'ACTIVITE DEDIES
A UHUMAIN ET AUX
BESOINS ESSENTIELS
DE LA SOCIETE. »

Erwan Leaustic;
dategiue reglonal Lniformation

Quel message souhaitez-vous
adresser aux jeunes ?

Amandine Salnton, conseillére
emploi  formation Uniformation
Guadeloupe :

Osez vous rendre mux differents: sa
lons et job dating organises sur le
territoire afin de mieux connaitre les
métiers et les formations de la oo
hésion sociale, et de rencontrer des
employeurs, Parmi eux ; les Journées
solidarités, cohésion sociale et inclu-
sion ou encore le salon de lorienta-
tion de la formation el des métiers,
lls permettent de voir les besoins en
recrutement et les postes proposes,
dans ces secleurs. Lapprentissage
apparait amsi comme une. porte
d'entrée concréte pour se former,
tout en accedant @ des métiers grati-
fiants. Lapprentissage forme et la co
hésion seciale transforme les talents
utiles & nolre sociéle,

* Opco operatenr de compeétences

CHIFFRES DE
LA COHESION
SOCIALEEN
GUADELOUPE*

870 entreprises

en Guadeloupe

10 000 salariés en

Guadeloupe
(1,7 % de 'emplol privé).

+ 80 metiers possibles

dans la cohésion sociale.

*Source - Recherches et Solidarpe 2025

« ILESTESSENTIEL
DECROIRE EN SO ET
EN SES CAPACITES »

MISIE SADIK,
AMBASSADEUR

DE « LA COHESION
SOCIALE RECRUTEEN
GUADELOUPE »

2 de mengager dans
qu'il me parait

.Eniant gue
iedéja d'appoerter

vall paye, et il estessentiel de
croire en'sol.et en ses capacités. #

KARUMAG
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« Nous recherchons
surtout des qualités
humaines »

Quelle est la mison d'étre de votre structure ?
Quels métiers y trouve-t-on eta quoi ressemble
une journée type ?

Maryse Manne, directrice générale des créches
Eva Benjamin (Baie-Mahault et Petit-Bourg) :
Motre association gére deux créches & Baie-Ma-
hault et & Petit-Bourg, avec pour mission l'accueil
des enfants de 3 mois & 2 ans, laccompagnement
educatif et le développement des enfants dans
un environnement sécurisé,

Une journée type s'organise avtour de temps d'ac-
cueil individualisé, d'activités en petits groupes
dans le respect du rythme de chague enfant. Des
intervenants extérisurs viennent enrichir notre
quotidien avec des activités comme la musigue,
la danse, les langues y compris la langue des
signes. Un pédiatre, un psychologue, une diététici-
enne et une psychomotricienne interviennent trés
réguligrement. Les éguipes réunissent des auxil-
iaires de puériculture, des éducatrices de jeunes
enfants, des animatrices d'activité, des infirmi&res
puéricultrices, mais aussi des agents de services,
des cuisiniers et fonctions supports dans la partie
administrative.

Etes-vous en capacité de recruter des jeunes
peu ou pas diplémés ? Quelles compétences
recherchez-vous ?

Mous pouveons recruter des jeunes sans experi-
ence et les accompagner gréce aux contrats d'ap-
prentissage qui permettent de valider un CAP
AEPE (accompagnant éducatif petite enfance)
indispensable pour exercer. LUexpérience nous
permet de repérer des profils trés motivés dés le
colleége (stage de 3°). Au-dela du dipléme, nous
recherchons surtout des qualités humaines @ bi-
enveillance, patience, sens du travail en équipe,
douceur et une disposition & adhérer aux valeurs
de la structure.

« Un réel sentiment
d’utilite»

Comment &tes-vous arrivée dans cette entre-
prise ?

Carina Clamy, encadrante technigue d'inser-
tion pble animation auv sein de association
Cap Insertion Services Plus Nord Basse-Terre :
J'étais AESH (accompagnant d'éléves en situa-
tion de handicap) dans un collége =t j'arrivais & la
fin de ma 2® année, avec la possibilité d'un CDI.
Lors d'un échange avec mon conseiller France
Travail, fapprends gu'il existe le métier d'encad-
rant technigue d'insertion. Je ne connaissais pas
ce domaine, alors j'ai fait des recherches et jai
découvert un métier qui m'a tout de suite attirée,
car il est centré sur l'accompagnement humain.
Jai donc choisi de me tourner vers ce métier
grace au contrat en alternance. En mai 2024, j'ai
été recrutée en contrat d'alternance par Cap in-
sertion ce qui m'a permis de valider la formation
d'encadrante technigue en insertion proposée
par le centre de formation Initiative 971, Aprés 14
mois, j'ai été diplémée et l'entreprise m'a proposé
un poste qgue j'ai accepté,

Quelles sont vos missions ? Qu'est-ce que vous
en retirez auv gquotidien ?

Jencadre et j'accompagne une équipe d'anima-
teurs que je forme au guotidien, tout en suivant
aussi des personnes en insertion, notamment
dans la construction de leur projet profession-
nel.Ce guej'en retire 7 Un réel sentiment d'utilite.
Jaime le travail d'équipe et le fait d'aider chacun
& avancer. Voir des personnes évoluer, reprendre
confiance, se former ou améliorer leur situation
est particuligrement valorisant. Jaimerais, plus
tard, poursuivre vers le métier de conseillére en
insertion professionnelle.

UNIFORMATION :
UNACTEURPOUR
L'EMPLOI DANS
LACOHESION SOCIALE

Unifermation est un opérateur de
compétences (Opco) dédié au secteur

de la cohésion seciale, qui accompagne

16 branches professionnelles. Sa mission
principale est de soutenir les entreprises
dans la professionnalisation et le
développement des compétences de leurs
salariés. U'Opco joue aussi un réle clef dans
le recruternent par l'alternance, en facilitant
l'accés aux contrats d'apprentissage et

de professionnalisation. |l propose une
offre de services de proximité incluant

des financements pour la formation, des
offres de formation clefs en main, des
accompagnements RH, des événements,
ateliers et rendez-vous individuels avec ses
partenaires. Présent en Guadeloupe depuis
plus de 14 ans, Unifermation accompagne
localement prés de 500 entreprises de la
cohésion sociale.

(« Uapprentissage,

un levier efficace pour

le développement écono-
mique de la Guadeloupe »

William Pinard, directeur de la formation
professionnelle, de 'apprentissage, de lemploi
etde l'insertion au Conseil régional

La Région Guadeloupe fait le choix d'agir concrétement

pour l'emploi et linsertion, en s'appuyant sur des
partenariats solides avec les acteurs de la formation
professionnelle, dont Uniformation.

A travers ce partenariat, nous soutenons un levier
concret pour répondre aux besoins de notre territoire
qui présente des spécificités fortes : des fragilités
sociales plus marquées, mais aussi des opportunités
importantes, notamment dans les secteurs du lien
social, de l'accompagnement, et de la petite enfance.
La Région fait le choix de la complémentarité et de
l'efficacité pour renforcer 'employabilité et contribuer,
plus largement, & la cohésion sociale. Ce projet nous
permet de mieux cibler nos actions et d'apporter

des solutions adaptées aux réalités locales mais
épalement de proposer des expérimentations ou des
manifestations visant & promouvoir l'apprentissage.

Unroad trip pour ’emploi

Un road trip se tiendra en Guadeloupe, du 8 aul2 juin,
avec un bus a deux niveaux gulva parcourlr le territolre
pour aller ala rencontre des eunes guadeloupéens.
L'objectif est de faire découvrir aux [eunes les meétiers
de la cohésion sociale, les opportuniteés d'emplol et de
favariser les rencontres avec des employeurs, certains
proposant meéme des offresvia des minijob daring

AU programme ; activités ludigques (quiz, fiches metiers,
Immersions avec des casques de réalité virtuelle ),
Interventions d'employeurs, visltes de lycées et centras
de formation, Echanges avec des volontaires en service
civigue en partenariat avec [a Drajes*

En paralléle, une dizaine de jeunes en prépa
apprentissage particlperont 2 cette tournées durant une
|ournée a la rencontre d'entreprises, Cette formation
alliant découverte des métiers, travail sur les savolr-
&tre et période dimmersion, leur permet de préciser ou
reorienter leur projet professionnel avec pour objectif
une entrée en apprentissage. Le détall des étapes sera
prochainement diffuse sur LinkedIn, Instagram et surle
site Internet lacohésionsoclalerecruteenguadeloupe.ir,
*Drajes : deélégation reziomale académique 3 13 jeunesse. a
Vengapament &t av sports

Qj uniformation

Uniformation

@ /lac ohesionsocialerec rute/

() Macohesionsocialeecute

05 90 21613 (appel non surtaxd)
Guadeloupef@uniformation fr

KARUMAG |
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Mois de I'Europe

’EUROPE
APORTEE
DE MAIN

i e

Tous les ans, depuis 2010,
'Europe est célébrée en mai.

A cette occasion, la Direction
de ’économie, de 'emploi,

du travail et des solidarités
(DEETS) de Guadeloupe
organise une serie d’'événements
intitulés « Les mercredis de
I'Europe », afin de valoriser les
actions financées par le FSE+
Etat sur le territoire. Nous avons
rencontré Léone Demea, cheffe
du service FSE. Entretien.

Texte Flodane lean-Gilles - Photo Lou Denim

RS g

Ly=elaine Lowis (chargde de mission FSE), Davlane Tharnas (chargde de mission FSE), Mélina Kindeur {chargde de missian FSE)

et Léone Demea (cheffe du service FSE)

Le FSE+
en 7 priorités

1. Favoriser l'insertion sociale et
professionnelle des personnes les plus
éloignées de l'emploi

2. Favoriser l'employabilité et laccés
effectif & l'emplol des jeunes

3. Renforcer les compétences de la
population pour améllorer 'adaptation
au changement des travallleurs

£, Soutien au marché du travail pour
favoriser la création d'emplois

5. Renforcer la lutte contre la pauvreté
6. Innover dans l'accompagnement vers
lemplol

7. Mettre en ceuvre ['allocation spécifique
réglon ultrapériphérique (RUP)

Le Fonds social européen (FSE) se nomme deésor-
mais FSE+, est-ce que cela suppose de nouveaun
domaines d'intervention ?

En effet, le FSE+ est un FSE renforcé, qui cible les
personnes les plus élolgnées de I'emplol ef les salariés
les moins formes. I s'inscrit dans la lutte contre la
pawvretd, l'aide alimentaire et l'innovation soclale. Ce
qui n'était pas le cas des programmes précédents. 11
corvient aussi de rappeler que pour la période 2021-
2027, le Préfet de réplon Guadeloupe est autorité de
gestion déléguée du programme National Ftat FSE+ 21-
27. La DEETS assure la mise en ceuvre operationnelle
du programme.

Quelles sont les thématiques prioritaires en
Guadeloupe ?

La majorité des opérations financées concerne, i ce
jour, les jeunes et en particuller la prévention et la
lutie contre le décrochage scolalre (11 projets sur les 33
programmes). Sur cette thématique, nous prévoyons de
suivre 2 400 jeunes jusqu'a 2027, dans les tablissements
scolaires de I'académie, les maisons familiales et rurales
du territoire et par les associations habilitées. Les autres
priorités du programme se déplolent au fur et & mesure
du lancement des appels 4 projets Actuellement, 23
appels & projets ont été publiés par la DEETS. Il y a,
d'autre part, une répartition thématique entre le Consell
départemental et I'Btal, représenté par la DEETS. Le
volet « lutte contre la pauvrete », par exemple, est
dévolu au Consell Départemental en tanl quorzanisme
Intermédiaire. Au total, le volet Blat Guadeloupe dispose
d'une enveloppe FSE+ de 1IME répartie entre la DEETS
{ B6 ME€) et le Consell Départemental (25 ME).

Comment accompagnez-vous les porteurs de
projets #

Les porteurs de projets déposent leur demande sur la
plateforme « Ma démarche FSE+ » Nous organisons
habituellement, avant la cléture de chaque appel a
projet, une réunion collective d'accompagnement pré-
depit. Cela nous permet de guider les porteurs de
projets dans la formalisalion de letr demande. Ces
derniers peuvent bénéficler d'un accompagnement
individuel en amont de l'instruction du dossier. Une fois
le dossier déposé sur la plateforme, nous disposons de
15 jours pour établir la recevabilité du dossier (dossier
administratif complet) ; la phase d'instruction qui suit
dure entre 1 ef 3 meis. Au moment de 'instruction du
dossier, le porteur de projet est en lien direct avec le
gestlonnalre en charge de son dossier.

Le programime national du FSE+ 2021-2027 prévoit
une disposition particuliére pour nos territoires :
lallocation spécifique région ultrapériphérique, de
quoi s'agit-il ?

C'est une enveloppe complémentaire, de & millions
d'euros, gqui est allouée compte tenu de la situation
struciurelle de notre territoire. Cela nous permet d'aller
plus loin sur ceriaines thématiques, d'accompagner
plus de personnes et de favoriser la mobilité pour se
former ailleurs, v compris en Burope.

Trois journées portes ouvertes seront organisées en
mai. Quels sont les objectifs de la manifestation ?
I} nous semblalt indispensable de communiquer sur nos
actions passées et futures, ot suriout de répéter gue
le PSE+ est accessible. Les journées portes ouveries
de la DEETS, des 6, 13 et 20 mal, seront des temps
de discussions ef d'échanges collectifs (présentation
des thematiques et des appels 4 projet), et individuels
iprésentation de projets ef réponses 4 des questions
précises).

Il v a épalement 2 visites de projets prévues,
lesquelles #

Nous avons soutenu deix projeis dans des maisons
familiales et rurales (MFR) : 4 Vieux-Habitants (pour
un montant de 666 703 €) et en Grande Terre (pour
un montant de 597 837 €). Le projel porté par la MER
de Grande-Terre a pour objectf un accompagnement
global des jeunes inscrits dans son établissement en
considérant la multiplicité des factewrs accentuant
le risque de rupture scolalre. A Vieux-Habitants,
I'objectif est de favoriser la perséverance et la réussie
éducative de chaque jeune, en mettanl en ceuvre un
accompapgnement éducatif différencie et inclusif. Uidée
de ces visites est de montrer concrétement ce qu'il est
possible de faire avec le FSE+ de I'Btat.

N DEETS de Guadeloupe

il 1 e Cofinancé par Rue des Archives
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INNOVANTS:
LINNOVATION
RESPONSABLE

Orpanisés par la CCI IG en
partenariai  avec [ADEME®*, les
Trophées éco-innovants valorisent
chaque année des projets concrets,
ambitieux et porteurs de sens. Le
26 fevrier, 4 Polnte-d-Pltre, trois
lauréats ont &t8  récompenses
lors de cette 7° édition pour des
initiatives répondant aux enjeux
environnementauy, économiques et
soclaux de la Guadeloupe.

SPORT ET ECOLOGIE

Mathéo Gabon, créateur de
I'atelier Bwa levé

Mathdo Gabon ingdmiewr dans le BTP

Récompenses

TROPHEES ECO-

Pour sa 7¢ edition, les
Trophées Eco-Innovants,

portés par la Chambre de

commerce et d’industrie
des iles de Guadeloupe

(CCIIG) ont distinguée des

entreprises engagees qui
réinventent le territoire

avec des solutions locales

« Mon objectif est d'utiliser le mou-
vement pour comprendre comment
les enjeux climatiques impactent di-
rectement la Guadeloupe », explique
Mathéo Gabon. Anclen athléte semi-
professionnel et aujourdhui inpé-
nieur dans le BTF, il avait explomé
ceite approche dans ['Hexapone
avec le collectif Climatosportifs.

De retour au pavs, Il adapte son
concept aux problématiques locales.
A travers Patelier Bwa Levé, qu'il
anime  pour l'association La
Ressourcerie des Arts, [l méle
sport, jeux traditionnels et caries
pédagogiques pour sensibiliser le
tout public 4 l'urgence écologlque -

et durables.
Texte Sarah Balay - Photos Lou Denim

montée des eaux, éroslon, pollutions,
cvclone violent, sargasses, brumes
de sable, pestion des déchets, etc.

« Mon jeu s'adresse a4 notre intel-
ligence collective. Il nous pousse a
mefire en commun nos forces el nos
idées pour transformer l'urgence en
actions concrétes, par 'expérimen-
tation et la collaboration », détaille
Mathéo. Depuls le premier atelier
en aot 2025, 1 intervient lors de
salons, pour des assoclations ou des
communes et prépare le développe-
ment de son projet dans les écoles
et les entreprises.
matheogahon@gmail.com
Instagram : matgah_

UN GESTE POUR
LA BIODIVERSITE

Marie Modeste, co-fondatrice
de Kréopik

Sur le marché depuls 2022, Kréopik
est un anti-moustique, répulsif et
apaisant, 100 % naturel, vépan et
bio, entiérement congu et fabriqué
en Guadeloupe a partic dale
vera, dhulle de coco, d'eucalyptus
et de menthe poirée. Le projet
est familial : Marie Modeste,
chercheuse  en  biotechnologie
moléculaire cellulaire vépétale, et
ses parents. Leur objectif ? Offrir
un produit efficace, totalement sain
pour le corps el respectueux de
l'environnement, tout en financant
un projet d'envergure : la Réserve

Marle Modeste, che en hiotechno-
logie moléculaire cellulalne vagdtale

Vegétale. « Nous créons la premiére
banque génétique d'espéces
vegétales lmplantée en Guadeloupe.
En cryo-conservant les cellules
souches de nos plantes médicinales
ou  menacées pour  permettre
leur régénération », explique
Marle, Grice a Kréopik, la petite
entreprise familiale allie protection
guotidienne et engagement pour la
préservation du patrimoine végétal
puadeloupéen.
contact@®lareserveregetale.org
wrrwekreopik . fr

PROTECTION, CONFORT
ET ELEGANCE

Aurélie Monfret, co-fondatrice
de Yemandjah

Faire de la période menstruelle un
moment de douceur et de réap-
propriation de son corps. Clest
I'ambitton de Yemandjah, margue
puadeloupéenne de lingerle mens-
truelle. Le projet est porté a dewx -
Aurelie  Monfrei, professionnelle
de santd et son co-fondateur, en-
pagé dans l'éco-innovation. Pensée
comme une alternative durable aux
protections  jetables, Yemandjah
assocle confort, efficaciié et esthé-
tique raffinée. Congus A partir de
matiéres certifiées — coton biolo-
glque, bambeou et tissu technigue
absorbant - les modéles garan-
tissent 4 la fols performance et
respect du corps.

Mais l'innovation se joue aussi dans
le design. « Je propose des coupes
eminines (culottes hautes, basses,
échancrées et malllots de baln) et
travaille surtout une &légance in-
temporelle », confle Aurélie. Motifs
sinpuliers  d'inspiration  ethnique,
dentelle, tulle.. La marque reven-
digue une lingerle menstruelle 4 la
fols desirable et distinctive: « Nous
voulons accorder & cette période,
sowvent délicate, un rituel de beauté
et de soin. »

Diffusée via des salons, la marque
fipalise le lancement de son site
en lipne et le développement de
polnts de distribution comme les
pharmacies. A moyen terme, elle
ambitionne d'intervenir dans les
collépes et lycées pour sensibilizer
les éléves 4 la santé intime.
contact@yemandjah.com
instagram : lory_yemandjah

Coup de coeur

du jury pour
GWAD’
GOMETT’

Gwad'Gomett’ est une
initiative innovante qui
propose des gommettes
végétales et des confettis
végétaux 100 % locaux et
biodégradables. Congus a
partir de feullles de raisinier
bord de mer, ces produlits
offrent une alternative
écologigue aux gommettes
et confettis en plastigue,
souvent nocifs pour
'environnement et la santé.
Instagram : @Gwadgomett
069036017
babougayou@hotmailcom

Aurdlie Monfret, co-fondatrce Yemandiah
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FOCUS ECO

Julien Mauras, président d'Expdata

hi]

Numeérique

« FOLLO
THESUN »

Valdrie Alands consultante semior

Cloud, cybersécurité,
conseils personnalisés...
Exodata déploie une
expertise stratégique au
ceeur des Antilles-Guyane,
avec une ambition claire :
transformer son ancrage
local en puissance nationale.
Rencontre avec Julien
Mauras, Maréva Merida et
Valérie Alandzi.

Texte Sandrine Chopot
Phota Lou Denim, Jean-Albert Coopman

Mardva Mérida, responsable commerciale

Comment l'entreprise a-t-elle évolué depuis sa
création a l'ile de la Réunion ?

Julien Mauras, président d’Exodata : Exodata
est niée en 2012 d'un constat simple : les territoires
ultramarins avaient des besoins spécifiques en matiére
de cloud, notamment 4 cause de leur dépendance aux
cébles sous-marins et aux problématiques de latence.
Nous avons donc développé un modéle de cloud
privé de proximité. Trés vite, ce modéle a été dupliqué
aux Antilles. Aujourd’hui, nous sommes présents
sur plusieurs territoires, avec 160 collaborateurs
et 17 millions d'eurns de chiffre d'affaires. Notre
activité s'articule autour de trois piliers : le cloud et
l'infogérance (50 %), la cybersécurité (20 %), le conseil
et la data (30 %).

Pourquoi ce choix stratégique de vous implanter
aux Antilles-Guyane ?

J- M. : C'est avant tout une réponse i une forte demande
locale, mais aussi un véritable choix organisationnel,
Nos implantations permettent un fonctionnement en
# follow the sun » souverain, avec une continuité
de service quasi permanente. Cet ancrage ultramarin
constitue notre singularité : nous avons béti un modéle
souverain et distribué, unique en France. Réparties
sur plusieurs fuseaux horaires, nos équipes assurent
a la fois une disponibilité constante et une expertise
profondément ancrée dans les réalités locales. Chez
Exodata, nous aimons dire que nous sommes avant
tout un fournisseur de sérénité |

Quelles sont les principales problématiques
renconirées ?

Maréva Merida, responsable commerciale Antilles-
Guyane : Les systémes d'information sont devenus
trés complexes, souvent hybrides entre infrastructures
locales et cloud. Les entreprises cherchent &
externaliser leur gestion pour gagner en sécurité et
en performance, La cyberséeurité est aussi un enjeu
majeur, avec une hausse des attaques. Enfin, nous
observons une forte demande de modernisation des
infrastructures et de mise en conformité réglementaire,

Les entreprises sont-elles suffisamment préparées
aux cybermenaces et quelles sont les erreurs les
plus fréquentes 2

M. M. : Elles progressent, mais restent insuffisamment
préparées. Le manque de budget et de priorisation
freine les investissements. Or les cyberattaques
touchent toutes les structures, quelle que soit leur
taille. L'erreur la plus fréquente en cybersécurité
est de sous-estimer Ihumain, On peut déployer les
meilleurs outils, mais un clic malheureux peut tout

comptomettre. La sensibilisation des collaborateurs
est essentielle. Trop dentreprises  sous-estiment
limpact réel d'une cyberattaque. Elles comparent le
coilt de la prévention sans mesurer celui d'un arrét
d'activité ou dune rangon.

Quels sont les défis spécifiques aux Antilles-
Guyane 7

Valérie Alandzi, consultante senior : Le principal
enjeu est le changement de perception du numérique.
Le systéme d'information n'est plus un simple support
technique, il devient un levier stratégique. Nous
accompagnons nos clients 4 travers des schémas
directeurs qui projettent leur transformation sur 3 4 5
ans, en intégrant tous les aspects : organisationnels,
techniques et métiers. Nous déclinons ensuite une
feuille de route priorisée et budgétisée. Chez Exodata,
nous mobilisons 'ensemble de nos expertises pour
couvrir tout le spectre des systémes d'information,
sur chacun de nos territoires. Cette approche nous
permet de proposer une analyse 4 la fois globale et
transversale, en phase avec les ambitions stratégiques
de nos clients, tout en restant résolument pragmatiques
grice 4 notre connaissance fine des réalités et des
spécificités de nos territoires insulaires.

Quelle ambition portez-vous pour Exodata ¥

I, M. : Devenir un acteur national majeur, en capi-
talisant sur notre expertise ultramarine. Continuer 4
créer de la valeur et de emploi dans les territoires
souvent éloignés au service d'enjeux nationaux.

V. A. ; Etre un partenaire incontournable pour accom-
pagner les transformations numériques.

Plus de 400 clients

Exodata accompagne avjourd'hui plus

de 400 clients, issus de tous les secteurs
d'activité, publics et privés. Chaque équipe
contribue localement tout en participant &
un effort collectif, avec un travail collaboratif
pour répondre aux projets.

Certifié HDS (Hébergeur de Données de
Santé), Exodata dispose de 15 data centers,
tous certifies |1S0 27001. « Cette certification
permet d'héberger les données de santé au
plus prés des territoires et d'organiser une
veritable résilience, en sécurisant par exemple
les données antillaises en Guyane », précise
Julien Mauras.

§ ExOcow

Expdata

Immeubla IDATA

12 Rue Amedés Barbotteau,
Jarry - Baie-Mahault

059071710 60 KARUMAG |
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PUBLI-COMMUNIQUE

Lafindu
reseau 26

Leréseau 26, déployé dés 1996 dans
nos territoires, a permis, pendant de
nombreuses années, les appels et 'envol
de SMS. Cependant, avec I'évolution
vers la 3G, puls la 4G et aujourd’hul

la 5G, ce réseau devient obsoléte. En
tant qu'opérateur responsable, Orange
s'engage a déployer desréseauy de
nouvelle génératlon, plus performants,
plus sécurlsés et plus respectueux

de Penvironnement. Dans cette
optlique, Orange Investit massivement
chagque année pour modernlser ses
Infrastructures, notamment en
déployant la fibre optique pour le Trés
Haut Débit fixe et en développant la 4G
etla 5G pour le moblle.

EN DEUX VAGUES

Vague 1: 21 avril 2026
Guadeloupe : Lamentin, Abymes, Baie-Mahault
Guyane : Cayenne, Rémire-Montjoly

Vague 2:19 mai 2026

Martinique: Le Lamentin - Saint-Martin : Peatree
Hill, Rambaud, Marigot - Saint-Barthélemy:
Cul-De-Sac, Quatre Vents, Colombier

— EVOLUTION DES TECHNOLOGIES DU RESEAU MOBILE AUX ANTILLES-GUYANE:

Pourquol cette transition

est-elle essentielle ?

Cette migratlon progressive est nécessalre pour garantir
la continuité des services, notamment pour les usages cri-
tlgues comme la téléalarme, la téléassistance ou certalns
équlpements Industriels. C'est une opportunité pour tous de
migrervers des solutions plus modernes, plus performantes,
plus économes en énergle et plus sécurisées, notamment
via la technologie VOLTE pour la voix. Un accompagnement
dédié est prévu pour alder nos clients a changer de terminal
ou déguipement, ainsl que des consells personnallsés, et
des solutlons adaptées & chaque secteur d’activité.

Les enjeux sont multiples pour nos territolres. Il s’agit de mo-
derniser les réseaux pour soutenir le développement écono-
migue, la santé, la sécurlté et [innovation. Mals aussl de ré-
dulre I'lmpact environnemental, en libérant des fréguences
pour des usages plus efficaces et molns énerglvores. Et enfin
d'assurer la continulté des services essentlels tout en prépa-
rant la transitlon vers des technologles plus avancées.
Orange reste mobllisé pour accompagner ses cllents, collec-
tivités et partenalres dans cette étape clé de la modemisa-
tion des réseaux, en leur fournissant toutes les Informatlons
et solutions nécessalres pour une migration sereine.

Quand la 2G sera-t-elle arrétée ?

L'arrét du réseau 2G se déroulera en deux phases majeures
en 2026, afin d'assurer une transltion progressive et
maitrisée

GENERALISATION
SURL’ENSEMBLE DES
TERRITOIRES

Du 29 septembre au 26 novermnbre 2026 :
la fin de la 2G sera effective sur tous les territoires
des Antilles-Guyane francaises, permettant une
modernisation compléte des réseaux.

Lancement de.la technologle G5M Oranga Caratbe Lancement

o 26, France Antilles Boatphone  Lancement dela lance la vob sur de la5Gan
devlent France Caraibe Mobilles 36 aw Antllles Lancemert du 45/ TEdit Guadaloupe et

Aver 53 mamue ¢ Amerls y frangalsas réseau H+ a¥WolTE » Martinlque

1990 19% 20001 2008 2009 203 2006 2021 2023 2025 12026

Création de France France Caraibe Lancement de
Antlles Boatphone Maoblles de- la 35 en Guyane
qul offre des sapdias vient Orange

de adiotéléphonle Caraibe

publique destinés
at maobiles mark
times

O—0—0—0—0—0—0—0—0—0

Lancemeant du Lancement da la Armgtdela
réseat 45/46+ 5Gen Guyane, & echnolople 26
Salnt-Martinet
Saint-Barthel&rmy

orange

on czz-*ré‘mg de réver
de lailleurs pour
construire lici 2

Poser les jalons de la souveraineté alimentaire,
developper ur dustrie solide pourveyeuse d'emplois,
SOUVTIr 5 proches veisins.. La production

ent une guestion économigue;

, valorise nos territoires et

ces. Elle est un art de vivre.

FARUMAG |
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DOSSIER

Réglementation européenne

« CECONOMIE
DENOS
TERRITOIRES
NE DOIT PAS
MOURIR

D’UN DOGME
CONTINENTAL »

Au cceur du Pacte vert de
'Union européenne, le
mecanisme d’ajustement
carbone aux frontieres (MACF),
souvent appelé «taxe carbone
européenney, doit permettre

a 'UE d’étendre ses normes
environnementales aux
entreprises exportant sur son
territoire. A quel prix pour les
économies ultramarines ?
Franck Desalme, Président de
'Association des moyennes

et petites industries de
Guadeloupe (MPI), tire la
sonnette d’alarme sur le risque.
Pour Karumag, il décrypte une
«aberration economique»n et
évoque les solutions d’'urgence
pour sauver la production

locale.
Texcte Mathiau Rached - Photo Lou Denim

22

L'association MPI et le monde &conomique
ultramarin dénoncent d'une seule voix
I'application du MACFE. Pourquoi parlez-vous d'un
« coup de grice » pour notre économie ?
Parce que c'est trés exactement ce qui est en train
de se produire. Nos territolres sont exsanpues,
nos entreprises se battent au quotidien face a des
cofits structurels trés élevés lies 4 l'insularité et nos
populations étouffent sous la vie chére. Pourtant,
I'Burope s'appréte 4 nous Infliger un choc tarifaire sans
précéedent. Appliquer ce texte chez nous, sans aucune
adaptation, reléve de l'aveuglement. Concrétement,
nos industries nont pas d'autre choix que de s'insérer
dans leur bassin géographique. Aujourd’hui, 80 %
de notre approvisionnement en matléres premiéres
soumises au MACF provient de pays tiers. En nous
taxant sur ces importations incompressibles, Brixelles
nous impose un surcofit effarant. C'est tout simplement
insoutenable pour notre tissu économique.

Quels secteurs guadeloupéens vont payer le prix
fort de cette mesure ?

Le BTP est en premiére ligne, et la facture s'annonce
deévastatrice. Les chiffres sont t&tus : sur le clinker,
qui est indispensable 4 notre industrie cimentiére,
nous allons subir un surcodt allant de 58 4 61 euros
par tonne. La conséquence directe, c'est une flambée
anticipée du prix du ciment de + 34 % dés 2026, dont
31 % sont exclusivement imputables a l'application
du MACFE. Limpact sur le béton s'élévera de + 18 a
+19 %. Mals le désastre ne s'arréte pas 14. L'agriculture,
garante de noire souveraineté alimentaire, est frappée
de plein fouet. Le MACF taxe trés lourdement les
engrals importés. Les alternatives locales éventuelles
étant insuffisantes eu égard aux besoins pour
maintenir une production agricole suffisante, c'est
toute la chaine agroalimentaire qui va flamber. Au
final, que ce soit pour se loger, pour construire des
infrastructures publiques ou simplement pour se
nourrlr, ce sont les ultramarins qui vont payer cette
addition au prix fort.

Lintention premiére du MACF reste la transition
écologique. N'y a-t-il pas un sens environnemental
a cette démarche, méme pour nos iles ?

C'est 1a que le paradoxe devient total ! Le MACF
a &té pensé pour le continent, pour des usines
approvisionnées sur des distances allani de 600 a
1 200 kilométres. Pour échapper 4 la taxe, I'Europe
voudrait nous obliper & nous fournir sur son sol pour
nos matériaux de construction ou nos engrais. Or, nos
routes maritimes font entre 6 000 et11 000 kilométres !
Nous forcer 4 importer de sl loin généreralt un bilan
carbone catastrophique. C'est un non-sens absolw
Plus grave encore, 'Europe faxe ses propres puiis de
carbone, Bruxelles semble oublier que l'outre-mer est

le pourmnon vert de la France et de I'UE. Nos mangroves,
sl précieuses en Guadeloupe, stockent jusqu'a 1 000
tonnes de carbone par hectare : c'esl une densité
inoufe. ['ajouterals que nos cultures, par exemple la
canne a sucre, sont également de formidables puits de
carbone. Notre flore ultramarine, avec les immenses
foréts guyanalses, absorbe 10 millions de tonnes de
CO, par an, soit blen plus que tout I'Hexagone, Et
notre Zone économigue exclusive de 11 millons de
kilométres carrés s'appule sur des océans qui captent
25 4 30 % du CO, mondial. Bruxelles asphyxie les
territoires qui nettoient son atmosphée !

Face a4 ce mur tarifaire de 2026, quelle est la
solution juridique ¥ U'Europe peut-elle reculer ?

Nous refusons d'gétre les victimes collatérales d'une
écologle punitive, taillée pour le continent. La solution
juridigque existe, elle est elaire : c'est l'article 349 du

Traité sur le fonctlonnement de "Union européenne
(TFUE). Cet article permet expressément dadapter
la législation aux réalités des RUP. Nous exigeons
l'exclusion toiale du MACF pour les intrants qui sont
destinés 4 notre seul marché local Quon ne nous
oppose pas un imaginaire risque de fraude ou de
tuite de carbone : pour des produits lourds comme le
ciment ou les engrals, parfaltement traces et utilisés
sur nos territolres insulaires, le risque de réexportation
vers I'Burope continentale est nul.

Le compte a rebours est done lance ?

Le moment d'agir, c'est maintenant. La balle est dans
le camp de nos parlementaires et du Gouvernement.
Les arbitrages se font en ce moment méme d Bruxelles.
Léconomie des Outre-mer ne doit pas mourir d'un
dogme continental. [ en va de la survie de nos filiéres
et de la dignité de nos concitoyens face a la vie chére,

M
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Aujourd’hud, plus d'un tiers des
pavs dans le monde ne sont auto-
suffisants que pour un ou dewx des
sepl groupes allmentalres essentiels
(fruits, légumes, féculents, proté-
ines vépétales, viande, poisson et
produits laitlers). Une seule nation

atteint ['autosuttisance compléte : le

Guyana (voir cl-contre). Ce constat

mondial éclalre un enjeu crucial

pour la Guadeloupe : celul de (re)

conquérir sa souveraineté alimen-

taire.

En efiet, la Guadeloupe fait face a

une dépendance allmentaire élevée

(B0 "% environ), avec une part im-

portante de prodults importés dans

lalimentation quotidienne. Cette

situation s'accompagne d'une é&vo-

lution des habitudes alimentaires, & T ;
marquée par une consommation —Guyleshar participe 4 unerécolte de laitues
accrue de produits transformés,

g 4 ' souvent  particulibfrement  riches b |
” : : en sucres el en graisses. Parallé- = lE MnnElE
ONS I RU ] e W lement, une alimentatfon tradi- Un levler
i i

tionnelle, plus équilibrée et ancrée inst itutionnel
dans le territoire, tend & reculer. nu E“YANA
Cette transformation des modes de |JOUl'

consommation participe a un cercle =1 x :
préoccupant o se conjuguent vie acce IEI'EI' IEI Selon une étude publiée

chére, vulnérabilité face aux crises transfnrmation en 2025 dans la revue
internationales - gu'elles soient sa- scientifique Nature Food,
nitaires ou gc;i.ﬂpu:diﬂques - et expo- Depuis 2022, une le G“;i”:]fl:;a;t{l:'u‘-;'e“l
sition aux aléas climatiques. commissionad hot (mise 153853' Eanalyséﬁ} aaable

b SR e Développer l'autonomie alimentaire,
! . - e h, = e ! en place spécialement Fe
R £ N T c'est avant tout renforcer la capacité P e de couvrir lensemble
: g . s sl sk o s pour cette mission}, des grands groupes
. / w, v % o 1“ = ; - £ DO IEXCaliE, B Sk JaLe Al réunissant la région et le

L :
I e T ! alimentaires a partirde sa
chocs extérieurs. Dans un contexte débarte nt, travaille

importants, la
modem|sation du secteur
et la diversification

":'-. A s g i une nécessite. Elle constitue un le-
2 economique, sanitaire vier essentlel pour sécuriser l'accés

et strategique. Face a P 4 lalimentation et limiter la dépen-

— p- !
LR s |- -_ Vinflati diale, production locale. Cette
: Lﬂ; bR P Guadetoupe, 4 E: r?;:sluif sur l:; ?:?ﬂt‘::ld'a:- lﬁurtl:EfVDmﬁlf oy performance repose sur
¢ X . ‘f Ui question alimentaire provisionnement et le dérdglement Er:cEEtaliu::I?;E 3; o une polliflque agricole
' n'est plus seulement . , climatique, la consolidation dune | o oo Coo Mplontanste. maKmes
i : ' : : production locale apparait comme S : par des investissements
2 agr!cc:-le, elle est r [ 5 visent a4 analyser, secteur

par secteur, les marges de
manceuvre gu'offrirait une

r ‘., lus grande autonomie. Ils -
'urgence, le Conseil K dance aux importations. ;mfent ) des Dﬁ;?r;zn:uii -,
dé partemental s’est En Guadeloupe, les maladies chro- s sttt e peys

conditions naturelles
favorables, comme son
climat et des terres
disponibles. Cette
autosuffisance reste
toutefois théorigue, car
elle ne reflete pas vraiment
agriculteurs, maitriser s realiths d'arcas A

le foncier, structurer Patimentation. niles

les filidres et garantir ; :

départementale, premier 8 importations de produits
AR : desdébouchés via la transformés

propriéiaire foncler et acteur de commande publique.

l'aménagement du territoire, déploe

; niques comme le diabéte, I'hyperten-
engage dans une sion ou l'obésité sont Etroitement

dynammfue = [{jng terme - y liges :-11.:[!{. hahitudes_ a]imnrantalres. acteurs économigues.
pour renforcer ! Dans ce contexte, promouvolr une Dans ce cadre, plusieurs

la production locales ' S amentation ocale, Tmithe B 06 Y leviers sont identifids:
oy Sl : = saison, ne releve pas uniguement mieux former les

d'un choix agricole : il s'agit d'un
enjeu de santé publique.
Dans ce contexte, la collectivité

dialogue avec la société
civile, notamment les
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MISER SUR
LES PRATIQUES
INNOVANTES

L'agroécologie est une maniére
de cultiver gul s'appulie sur

le fonctionnement naturel

des écosystémes. Au llew

de dépendre fortement des
produits chimigues, on cherche
& utiliser ce gue la nature offre
déja. Par exemple, la plantation
de haies pour abriter les insectes
utiles, le mélange de parcelles
sur une méme culture, ou encore
l'assoclation d'arbres et de
cultures pour protéger les sols et
conserver lhumidité.
L'hydroponie consiste a faire
pousser des plantes sans terre,
directement dans de ['=au
enrichie en nutriments. Les
racines sont maintenues dans
un support neutre comme des
billes d'argile ou des tuyaux.
Cette technigue est souvent
utilisée en serre pour cultiver

les lEgumes comme les salades
ou les tomates. Elle permet de
consommer beaucoup moins
d'eau et d'éviter les mauvaises
herbes.

Laguaculture regroupe toutes
les activités de culture de
plantes et d'élevage d'animaux
envue d'enameéliorer la
production. Cela concerne aussi
bien l'élevage de poissons que
les crevettes, les huitres ou
encore les algues.

Les fermes verticales consistent
a cultiver des plantes (salades,
herbes aromatiques surtout) sur
plusieurs niveauy, les unes au-
dessus des autres, souvent en
int&rieur ou enmillew urbain. Les
cultures poussent dans les bacs,
sans terre, avec un éclairage
artificiel et un environnement

un programme ambitiex A
moyen et long terme pour
structurer les filitres agricoles et
soutenir la production locale.

Une stratégie autour de

4 leviers a horizon 2028

- HRendre accessible une ali-
mentation saine et locale : dé-
velopper jardins partagés, haies
productives, sensibilisation des
jeunes avec lopération Jaden an
nou en milieu scolaire, dévelop-
per des circults courts et lutter
contre le gaspillage alimentaire.
- Soutenir et transformer la
production agricole : optimi-
ser les surfaces disponibles,
faciliter l'installation de nou-
veaux agriculteurs ; relancer
'élevape, notamment 4 tra-
vers la valorisation de la race
créole et le développement
des filiéres locales ; inves-
tir dans ['lerigation avec un
réseau de G30 km,

Innovation et diversification :
soutien 4 des pratiques inno-
vantes {volr ci-contre).
Préserver les  écosystémes
pour produire durablement :
réhabiliter les mares et proteger
les sols.

Une projection en 2040

avec le projet Papillon

Avec le projet Papillon, la
Guadeloupe se projette a ['ho-
rizon 2040 avec l'ambition de
devenir un territofre. autonome
résflient et innovant. Il s'agit
de produire davantage tout en
valorisant les ressources et les
savolr-faire  locawx.  Structuré
autour de plusieurs axes - au-
tonomie alimentaire, transition
energétique, cohésion sociale,
culture et santé tropicale -,
ce programme vise d4 répondre
aiux besoins des habitants dans
un monde en mutation. 11 se
tradult notamment par des
inftiatives  concrétes  comme
le tHers-lieu nourricler de la
Ramee & Sainte-Rose qui déve-
loppe des pratiques durables

fagroécologie, aguaculture et
hydroponie) sur un slie de
22 hectares. A travers cette feullle
de route, le Conseil départemen-
tal entend mobiliser 'ensemble
du territoire pour construire un
modéle de développement plus
leader et durable.

Bilan
des actions

500 exploitants
accompagnés

40 nouvelles
installations récentes.
14 000 hectaresont
bénéficié d'actions de

protection, notamment
contre les nuisibles.

2 000 hectares de
terres en friche en cours
de valorisation.

&

: L DEPARTEMENTAL
DE LA GUADELOUFE

CONNECTEZ VOTRE ACTIVITE
AU TRES HAUT DEBIT AVEC LA

Du 18 MARS AU 18 MAI 2026

sﬁ? 5 5 € H.T *
__ /mois”

AU LIEU DE 69HT/MOIS
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i sur le liew de l'entrepriset!
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Jusquia 250 correspondants distingts por mais por ligne et 3h par appel. Les appek ou-deld et vers les numéras courts & spéciaw, sont fachunés selon les condifions tarffaires an viguewr
disponibles sur ke st hitps:/Swww candplusbusiness ielecom.com (6] Sous eerve délighilig fechnique et de disponibilités. (7] GT applicable en cas dincidant, conformément e condk
fiors porticuligres en vigus.r,
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Apiculture

LES MIELS DE
GUADELOUPE,
UNE RICHESSE

APROTEGER

Tay Prudent, président de LAplgua

Au sein de l'lguavie,
'Apigua’, association des
apiculteurs de Guadeloupe,
contribue a développer la
filiere apicole. Sa priorité
aujourd’hui : faire reconnaitre
les spécificités des miels
de Guadeloupe par une
Indication géographique
protégee.

Texte Cansline Bablin — Photo Baptistine Notte

Depuis la créatlon du Concours
général  agricole  au  Salon
international de l'apriculture de
Paris, les miels de Guadeloupe
ont été distingués 4 52 reprises,
témoignant du savoir-faire &t de
l'engagement des apiculteurs de
larchipel. Cetle réussite s‘appule
sur deux structures clés : TApigua,
qui fédére 140 adhérents - dont une
cinguantaine de professionnels -
représentant prés de 8 000 ruches,
et la SICA Myel Péyl Gwadloup, en
charge de la commercialization des
miels et de l'approvisionnement
collectif en matériel apicole.

Mais ces médailles distinguent
aussl les spécificités du  termolr
puadeloupéen auquel nous devons
une si grande variété de miels. « On
recense quelque 3 500 plantes a
fleurs dans l'archipel dont emviron
350 sont butinées par les abellles.
C'est ce qui va donner cette grande
varlété de miels, tant par le gofit
que par la couleur », explique
Benolt Foucan-Perafide, docteur
en chimie blologique et conseiller
technique de la fillére apicole. Ce
dernler est notamment [auteur
d'une thése consacrée aux miels
de Guadeloupe qui sert de hase de
travall pour une demande d1GP,
Indication péopraphique protégée.
Car sl l'excellence des miels de
larchipel est reconnue, la filiere n'en
reste pas moins fragile, soumise aux
aléas climatiques, aux pressions
humaines (déforestation, pollution,
bétonisation...) et doit surtout Faire
face & la concurrence des miels

importés.

Des miels typiques par leur
saveur, leur couleur...

En effet, prés de 400 tonnes de miel
sont consommeées chaque année
dans P'archipel, alors que les bonnes
annees, la production locale se situe
entre 100 et 150 tonnes. « Nous
produisons environ 30 % du miel
consommé en Guadeloupe », note
Tony Prudent, président de I'Apigua,
soulignant la nécessité de rassurer
le consommateur qui peine parfois
a faire la différence entre un miel

produit en Guadeloupe et un miel
importé - voire un simple mélange
de glucose et fructose qui n'a rien a
volr avec du miel -, surtout quand
I'étiguetage est tendanciew:.

« LIGP permetira de valoriser les
spécificités de nos miels », précise
Benoil Foucan-Perafide, qul connait
parfaiternent le dossler puisque dans
le cadre de sa thése, il a lul-méme
effectué des analvses botaniques
« pour identifier les plantes a
lorigine de nos miels » mals aussi
des analyses physico-chimigues
« pour montrer les spéeciiicités en
termes de pH, humidité, couleurs... »
Et actuellement, des analyses
sensorielles, ou  orpanoleptiques,
sont en cours « pour en définir les
ardmes et saveurs » Autani d'étapes
obligatoires pour prétendre & TGP
« Ce sont les ftrols aspects
"scientifiques” qul nous permettent
de démontrer la typicité de nos
miels, explique ce dernier. Et l4,
on est quasiment préts a4 déposer
le dossier auprés de FINAO (Institut
national des appellations dorigine,
MN.ILLE.L » Mais le chemin sera
encore long avant dobtenir le label,
d'icl trois 4 cing ans.

Protéger la biodiversité

En attendant l'obtention de ['TGP
I'Aplgua continue d'accompagner
les apiculteurs en organisant des

Tony Prudent contrile ses ruches & Mare-Galante

réunions  technigues mensuelles
et des formations pour ceux gui
souhaitent s'installer ou  monter
en compétences. Un  séminaire
est organisé chaque année, avec
la participation d'une sommité du
monde apicole. Lohjectdl est aussi
de gagner en productivite pour
tendre vers les 200 tonnes de miel
produites en Guadeloupe,

Mais pour ce faire, 1 faut aussi
préserver la ressource, les abeilles
et les plantes melliféres. Un autre
combat mené par 'Aplgua qui tente
de sensibiliser la population et les
pouvoirs publics a4 limportance
de protéger la  biodiversite.
« 51 V'GP est la priorité de la
fllidre  apicole aujourd’hud, c'est
aussl pour cefte raison. Car si
pn ne protége pas nos arhies
melliféres, avec les changements
climatiques et le déboisement - les
campéches’ coupés pour faire du
charbon par exemple -, la filiére
pourrait disparaitre », met en garde
Tony Prudent.

(1) LAprena ot un des membres fondatars de
1 lewmidd (Dererprofession  suadeloupdenne de fa
viande of de ['élevape) e comsfifug, @n Son Sam,
fa filitre de production: apicote. 4 co time eile
coriribue @ o sructuration ¢ au dévelonpemert de
catte filine qu sein de | interprofession.

(21 La mial de fiewrs de compéche et un des wiels
mong formioe de Guadeloupe, le previer el
produif en début oe sairon apicole, & une période
ol cer arbne o5t le seul & favrir

PIGUA
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ACCOMPAGNER
CEUX QUIOSENT

« Depuls la premiére promotion
en 2023, 17 projets ont pu
bénéficier de notre programme
d'incubation Deep & Rise », note
Vitty Nebot, responsable marketing,
communication et é&vénementiel
de la technopole I-Nova. « Nous
accompagnons  tout  type de
projet, quel que soit le secteur :
le numérique, la santé, I'économie
circulaire, I'agroalimentaire, etc. »
Pour intégrer le programme, il
suffit de déposer un dossier qui
sera examiné par un jury afin de
verifier la pertinence du projei.
Seul Impératif gtre  innovani.
Car c'est la que réside foute
l'expertise d'I-Nova qul propose
un accompagnement 360, allant
de la recherche de financements
au dépdt de brevet, en passant par
la recherche & développement, la
stratéple commerciale, etc.

A noter qu'l-Nova est aussi opérateur
pour la Région Guadeloupe du
programme  Agreen  Startup, et
le melais local de programmes
nationaux tels que Starthése en
appul opérationnel pour 'Université
des Antilles ou French Tech Tremplin
avec la French Tech Guadeloupe.

Le Manioc Gourmand : changer
d’échelle

Le Maniloc Gourmand est une
aventure familiale. « C'est ma meére
qui a fondé l'entreprise. Depuis
20 ans, elle vend des cassaves dansun
food truck, 4 Daubin/Petit-Bourg »,
explique  Inprid Vingadassalon-
Soubdhan, ingénieure en biochimie
alimentaire, qui a décidé de la
rejoindre derriére la platine. « Avec
mes soeurs, on sest dit qu'il v avait

Innovation | g technopole de Guadeloupe

I-Nova propose un
accompagnement

360 aux porteurs de projet

innovant, de l'idée a la
concrétisation, et méme au-dela...

Déja deux cohortes ont pu en
bénéficier, et I-Nova lancera sa

troisieme promotion en juin.
Texte Canoline Bablin - Photos Lou Denim

Ingrid Vingadassalon-Soubahan a refoint
l'ertraprise familiale Le Manioc gourmmand

Les cassaves du Manioc Gourmand

l& un savolr-faire patrimonial a
valoriser, mals comment 7 Lidée
est venue de rendre les cassaves

plus accessibles. Avant de démarrer,
jal étudié le manioc sous toutes
les coutures et j'al miirl le projet
durant deux ans. J'al aussl sulvl
la formation HEC stand up qui
apprend aux femmes porieuses de
projet & passer de l'idée a l'action
sans argent. Puls jal contacté le
directeur de Carrefour Destreland,
qui s'est montré intéressé par cette
idée. Et depuis neuf mols, nous
vendons des cassaves au sein du
magasin. Ce changement d'achelle
est un déefl car nous passons d'un
mode de fransformation artisanal
du manioc 4 un mode semi-
industriel, avec toujours le soucl de
la qualité. C'est sur cette phase de
transition qu'l-Nova m'accompagne
sur tous les aspecis juridiques,
techniques et financlers, ainsi que
sur le développement de nouveaux
produits & base de manioc. »

Nuriyo:

un appui en R&D et stratégie
commerciale

Fondée par Emilie Galbas et Terence
Plerrot, la société Nurivo valorise
les  prodults  tropicaux. Lidée
de départ : concevolr des pates
alimentaires a partir de tubercules
et frults amylaces. Aprés s'étre
formés & Lyon, en Italle et 4 Dijon,
les cofondateurs de Nurlyo intégrent
la premiére cohorte de startups
accompagnée par [-Nova, en 2023
« I-Nova nous a aldés sur la fin de
noire R&D, en particulier Claudia
Philibert, chargée de mission R&D
agrotransformation. Nous avons aussi
bénéficié d'un coach au moment de
commercialiser nos produits. Grice
a cet accompagnement, nous avons

locaux

pu mieux cadrer la production et
notre stratéple commerciale, choisir
nos priorités en termes de polnts
de vente, de développement.. s,
expligue Terence Plerrot. « A Theure
actuelle, I-Nova nous alde & lever
des fonds car nos prodults plaisent,
la demande est croissante et pour
sulvre, nous allons devoir chanper
d'échelle : un local plus grand,
des éguipements indusirlels, et
nous allons blenit procéder 4 nos
premiers recrufements... »

Les Jardins de Chayah :

lever des fonds

Forts de 20 ans d'expérience en
agriculture, Yvelise et Christophe
Latchman créent, en 2022, les
Jardins de Chayah, une ferme
agroécologlgue de 9 ha coague
autour de quatre poles d'activité :
I'élevage de volailles et pores créoles,
le maraichage avec la production de
salades jeunes pousses et épices

« bio w», un péle formation et un
pole agrofouristique.  Yvelise et
Christophe Latchman se sont faits
accompagner par I-Nova pour
tentér de lever des fonds : « Us
nous ont challengés dans notre
facon daborder les investisseurs
aver les bons éléments de langage...
Aprés avolr fait notre diagnostic
d'exploitation, nous @ons mis
plusieurs innovations en place,
comme des poulaillers mobiles quion
déplace dans le verger, des batiments
bioclimatiques pour l'élevage porcin
elevé sur des litiéres blo accumulées
pour éviter les odeurs et les
effluents qui finizsent & la riviére...
MNous avons revu notre clrcuit de
commercialisation en passaml par
des plateformes de distribution et de
la vente de paniers & la ferme. Mais
pour aller plus loin, nous devons
encore trouver les 20 % d'apport
pour hénéficier du Feader. »

Christophe et Yvalisa Latchrman, fondatews des Jandins de Chaya

I-NOvQ

Tednnopais Gundeiouss

I-Mova Technopaole
de Guadeloupe
Route do Roujol
G770 Peatit-Bourg
contactiiinovagp

Pour dépaser un dossier
de candidature :
communicaticni@inovagp

AN XIS B KARUMAG |
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PUBLI-COMMUMNIQUE

GBH
engagé

aux cotes des

producteurs
locaux

C’est un veeu pleux, un objectif fondamental
pour la Guadeloupe. La souveralneté
alimentaire n’est pas encore atteinte mals
desacteurs locaux tels que GBH avec sa
flllale Carrefour ont en falt leur cheval de
batallle, nous expligue Fabrice de Reynal,
directeur réglonal de Carrefour Guadeloupe.
Présent sur le territolre depuls 1968, GBH
atoujours eua cceur de développer la
productlon locale aux cbtés des producteurs
guadeloupéens.

Pourquol GBH s’engage-t-Il
en faveur de la souveralneté

allmentalre ?

Fabrice de Reynal, directeur régional de Carrefour
Guadeloupe : La Guadeloupe est, de par sa géoloca-
lisation, trés élolgnée de I'Hexagone et de 'Europe
qul sont nos partenalres naturels de marchandises.
Chaque fols gu'il est possible de produire localement,
de fournir localement, un frult, une viande, Carrefour,
qui est la fillale de GBH en Guadeloupe, va privilégier
ce clrcult de proximité. Les premiers avantages évi-
dents sont que ces prodults sont plus frals et donc
mellleurs pour les consommateurs. Plus on va ache-
ter un prodult local, plus onva acheter un prodult de
quallité, avec une saveur qui répond aux attentes des
Guadeloupéens. Cest aussl un prodult qul aura été
épargné par le transport et les manipulations Inhé-
rentes. La production locale est une évidence pour
GEH. Crolre en la productlon locale et donc chercher
a l'amplifier, c'est auss| développer 'emplol local et
particlper a la création derichesse de notre territolre.

Quelles sont les principales
Initlatives mises en place par
Carrefour en Guadeloupe pour

Faﬂfffﬂ (B j'ai choisi

carsber-davislnd-contantoon 1 E@

le soutlen de la production locale

et la transformation sur place ?
Carrefour Guadeloupe soutlent toutes les formes de
productlons locales. Depuls 2016 nous avons créé
avec les producteurs et les Interprofessions le label
t Prodults d'lcl » qul lllustre notre engagement et
notre accompagnement vers la souveraineté alimen-
talre. C'est le seul label qul englobe 'ensemble de [a
productlon locale en Guadeloupe. Et plus récemment,
depuls 2024, nous accompagnons les jeunes entre-
preneurs gul Innovent grace & la créatlon de notre
label « Jeunes pousses ». Ces Jeunes peuvent falre
découvrlr leur Innovatlon au seln de nos magasins en
Guadeloupe.

Quelle est la part des prodults

locaux en magasin ?

('est trés variable mals nous proposons plus de 2 000
références awx consommateurs. La production lo-
cale est une chance mals Il faut reconnaitre que c’est
extrémement compligué de produlre localement
de maniére régulire et ce 4 cause, en grande partie,
du climat tropical qul favorise le développement des
ravageurs et autres parasltes.

GBH &

i Carrefoie {

httpe/Awww carefour-destreland-contact. com
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Souverainete alimentaire

« VALORISER
LATERRE »

Harry Archiméde, président du centre INRAE Antilles-Guyane

Quand on évoque les probléematiques agro-
environnementales, faut-il penser en termes
d'innovation ?

Les sujets d'étude sont nombreuy. Comment malnteni
la structure et la fertilité des sols en limitant les engrais
classiques et les labours ! Comment sélectionner les
bonnes variétés de plantes et les bonnes races animales
gul auront un bon compromis entre leur capacité 4
produire et 4 résister au stress climatique 7 Comment
transformer les alimenis sans aboutir 4 des produits
uliratransiormés avec conséquences nutritionnelles
neégatives ¥ Autant de questions qui pewvent aboutir
a4 des innovations, 4 condition qu'elles pénétrent e
systéme économique pour proposer des solutions
concréfes aux acteurs du systéme alimentaire,

On parle beaucoup de souveraineté alimentaire,
est-ce un objectif atteignable ?

A une épogque pas si lointaine, on a considéré quion
pouvalt résoudre I'insécurité alimentaire en se basant
sur le commerce international d'aliments. Ainsi, &
partir du moment oi aliment etait disponible, la

Les changements globaux

gue NouUs connaissons
(réechauffement climatique,
modification de la pluviométrie,
multiplication des pathogéenes...)
ont un impact direct sur les sols,
les plantes, les animaux et les
hommes. Dans ce contexte,

les activites de 'INRAE*
contribuent a la conception

de systemes alimentaires
durables et productifs. Harry
Archimede, president du centre
de recherche Antilles-Guyane,

nous explique.
Texte Floriane Jean-Gilles

facon dont 1 étalt produit ou son origine importait pew
C'est en opposition 4 ce princlpe qu'esi né le concept
de souveraineté allmentalre, c'est-a-dire le droit, pour
un territoire, de définir sa politique alimentaire. Ce
m'est pas une autarcie. Il ne saglt pas de produire
100 % de ce que nous consommons sur place, mals de
choisir de ne pas dépendre de l'importation pour se
nourrir. C'est un objectif atteipnable si nous modiflons
profondément notre fagon de valoriser la terre.

Qu'entendez-vous par la ?

S1 nous falsons le rapport entre la population
puadeloupéenne el les surfaces agricoles (environ
50 000 ha), un Guadeloupéen dispose, en movenne,
de 015 ha pour se nourrir. Ce n'est pas tant que ca,
donc il faut bien les ufiliser. Nous devons adopter des
systémes de production qui permettent de produire
le plus & 'unité de surface. C'est le modéle du jardin
créole. La Guadeloupe compte emwiron 13 000 ha
plantés en canne & sucre et & peu prés 3 000 ha en
bananes. Il faut introduire de la biodiversité dans ces
cultures. Prenons l'exemple de la canne. Trols mols
aprés la récolte, le sol est peu couvert. Pendant cette
période, il est tout 4 fait envisapeable d'installer une
cullure 4 cycle court (maraichage). C'est un apport de
trésorerle pour lagriculteur, c'est de la production pour
les consommateurs el cela permet aussi de résoudre
une problématique agronomique ('usape de produits
chimigues pour enlever les herbes indésirables). 1l oy
a ol trop de cannes ni trop de bananes. Ces cultures
sont utiles, mais il faut les produire autrement
+INRAE - Fistitut national de recherchas pour Uagriculnre, [ali-

mentation ef ewvironnement

INRAZ
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Patrimoine agricole

LE TERROIR
ENHERITAGE

Rodolphe Payen, fondateur du rhum Mare-Lowlse

HOMMAGE FAMILIAL

Rodolphe Payen n'a rlen oublié de
ses années d'insouciance, de ces
souvenirs d'enfant, passés au coeur
de la nature sur le domaine familial
de Bel-Alr & Anse-Berirand, propriété
de sa grand-mére, Marie-Louise.
Acquises au milieu des années 1970,
ces terres refirées ef préservées
abritaient alors un élevage bovin
Laissé 4 l'abandon, d la suite du
déces de Marie-Loulse en 2005,

Baigné par le soleil,
sauvage et préservé...Le
domaine familial de Bel-Air
a Anse-Bertrand a, depuis
peu, repris ses couleurs
d'antan. En hommage a sa

grand-mere et aux terres

singulier.

le domaine a repris vie en 2020,
lorsque Rodolphe a pris les rénes de
I'exploitation agricole. « T'al décidé de
tout remettre en état, en hommage
d ma grand-mére, mais aussi pour
transmettre ce patrimoine aux
nouvelles générations », explique-
t-il. Passionné par les spirituewx, il
choisit de faire naitre Marie-Louise,
un rhum qui raconte une histoire et
qui révéle le caractére du nord de la
Grande-Terre.

de son enfance, Rodolphe
Payeny fait grandir de la
canne bleue et élabore,
depuis 2021, Marie-Louise,
un rhum au caractéere

Texte Sarah Balay - Photo Lou Denim

La canne bleve culthvde en agriculture Biologique

CHOIX AUDACIEUX

Rodolphe Payen fait le parl de
la canne bleue pour ses qualités
aromatiques. Il en plante 1,5 hectare
en 2021 {un hectare de plus en
2025) sur le domaine, 4 contre-
courant des usapes - cette varigté
étant habituellement réservée aux
terroirs volcaniques de la Basse-
Terre. « A Anse-Bertrand, dans un
environnement trés ensoleillé, salin
et sur un sol argflo-calcaire, la

Viedlissernent en fit pouwr le « prermier thum
vieux agricole de Guadeloupe »

canne bleue sexprime autrement »,
explique-t-il. Ce terroir plus sec
favorise une montée en sucre rapide
et durable, mals nécessite toutefois
davantape d'irrigation et de soins.
Un choix exipeant, mals pour un
rendu exceptionnel.

PRESERVER LE VIVANT

Dans le respect « de la matiére
premiére et de la terre », le choix du
bio est apparu comme une évidence
sur ce domaine fertile « préservé
de toute culture depuls trois
pénérations » Pour sa fabrication, le
thum Marie-Louise n'autorize aucun
intrant extérieur, ol intervention
mécanique. « La coupe manuelle
préserve toute la quallté de la
canne, precise Hodolphe Payen. Je
travaille également avec de la levure
indigéne pour la fermentation. Une
levure naturelle issue directement
de la plantation. » En 2024, une
récolte en blodynamie, c'est-d-dire
calguée sur le calendrier lunaire, a
été experimentée. « [a canne est
coupée le jour de la pleine lune
pour favoriser la montée en richesse
saccharine, puis broyée el mise en
fermentation le jour méme. » Une
approche  presque  intuitive  qui

Rodolphe Payen contriile ke vielllisserment
ar dhum

entend l[aisser la nature s'exprimer,
sans jamais la brusquer.

MILLESIMES A SUCCES

Au déparl, Rodolphe Payen pensait
ne faire gue du rhum vieux. Mais
dés la premiére distillation en 2022,
le blanc simpose. Elaboré entre
deux distillerles partenaires, il esl
mis en boutellle en juin 2023, aprés
un an de réduction, révélant des
notes florales et une intensite rare,
Depuis, les millésimes se succédent :
2022 en 54°, 2023 autour de 56°,
jusqu'd des versions brutes a 717
Rapidement remarquées, certaines
cuvées onl deja élé distinguées lors
de concours spécialisés, En paralléle,
les premiers vielllissements, lancés
fin 2022, ont donné npaissance a
deux rhums élevés sous-bois el
surtout, en 2026, au premier rhum
vieux de la collection.

SIGNATUREET DIFFUSION

Rien n'est laissé au hasard Epuré
et élégant, le packaping, pensé dans
une approche naturelle et durable,
prolonge lesprit de la maison.
Produltes en séries limitées, les
cuviées Marie-Louise sont diffusées
auprés des cavistes, en Guadeloupe

Loz boutallles du rhum Marke-Lowise sont
tautes numarotées

essenticllement. CHté vielllissement,
les premiers rhums poursuivent
leur évolution en fits de chéne,
en attendant la création prochaine
d'un chai directement installé sur le
domaine.

« A ANSE-
BERTRAND,

DANS UN
ENVIRONNEMENT
TRES ENSOLEILLE,
SALIN ET SUR
UN SOL ARGILO-
CALCAIRE, LA
CANNE BLEUE
S'EXPRIME
AUTREMENT »

Rodolphe Payen,
fondateur du rhum Mane-Louise

LABUS DYALCOOL EST DANGEREUX POUR LA SANTE - A CONSOMMER AVEC MODERATION

.r/»s‘ff pie -

httpe: AAvww rhummanalouise comy

ouite FiiE Rhum Mare-Louize
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Consemmation Face a des consommateurs
g toujours plus attentifs a
L EXIGENCE DE leur alimentation, David
Minot, directeur de E.Leclerc
4 Pliane et Sarah Bisqué,
UALITE AU coordinatrice qualité pour
les magasins E.Leclerc de
Guadeloupe, défendent
SERVI(E DU une stratégie fondee sur la
transparence, la qualité et
la valorisation des produits
TERRITOIRE &
Texte Sandrine Chopot — Photo Lou Danim

# Lecierc (B

CREVETTES
40/60
CUITES

EENALLS VANKLMED

Origine | Equateur

David Minot, directeur de E Leclerc Pliane et Sarah Bisqué, coordinatice qualite

Les consommateurs sont de plus en plus attentifs
i ce qu'ils mangent, Vous le constatez sur le
terrain ¥

David Minot : Cela fail mainténant dix ans que
j'exerce des fonctions de direction dans la grande
distribution en Guadeloupe, et je peux effectivement
confirmer que les &volutlons ont &lé trés marquées.
Lenseigne Eleclerc a toujours placé la gualité au
ceeur de ses priorités. Mais avec internet, les attentes
se sont accélérées : les clients veulent savoir ce
qu'ils consomment, dod viennent les produits et
comment ils sont contrilés. Aujourd'hui, la qualité et
la tragabilité sont les pillers de notre engagement.

Comment garantissez-vous concrétement la
qualité et la sécurité alimentaire 2

Sarah Bisqué : La qualitt est véritablement
l'affaire de tous ! Au guotidien, de la réception des
marchandises a la mise en
ravon, chacun contribue au
respect des bonnes pratiques
d’hygléne. En cas de suspicion
sur la qualite d'un prodult, 1
est immédiatement retie de
la vente, des Investigations el
des actions correctives sont
menées en interne afin de
s'assurer de sa conformite.

En paralléle, les produits
manipulés en magasin sont
analysés une fols par mois par
un laboratoire indépendant.
Nous realisons également des
audits externes qui vérifient la
conformité de nos procédures plusieurs fols par an.
Cette double démarche, 4 la fols inferne et externe,
permet de garantir un niveau d'exipence constant

Comment intégrez-vous l'avis des clients dans
votre démarche qualité 2

5B. : Lécoute client est essentielle. Nous veillons
garantir une information claire et flable auprés des
consommateurs. Nous prenons en compte chaque
réclamation et sugpestion. Ces retours nous permettent
d'améliorer la qualité de nos produits et services afin
de misux répondre & leurs aftentes. 14 encore, la
qualité est une démarche collective qui intépre aussi
la voix du client.

Les filieres courtes sont souvent présentées
comme un levier d'autonomie alimentaire. Quelle
est votre approche ?

D.M. : Tous nos magasins sont approvislonnes chaque
jour en produits locaux. C'est un axe fort de notre

« LA QUALITE
EST UNE DEMARCHE DM : Cest un sectous
COLLECTIVE
QUI INTEGRE AUSSI
LA VOIX DU CLIENT »

Sarah Biequs, coordinaltice quaiité

stratégie, développé depuis de nombreuses anndes, A
Pliane, nous travalllons avec plus de 40 fournisseurs
locaux afin de proposer & nos clients une large
gamme de prodults : frults et légumes, farine de
manioc, biscuits, pain bio, jus de fruits, miel, viande
et polsson.

Quels sont les principaux freins an dével oppement
du local 2

D.M. : Le développement du local se heurte encore
4 un défl majeur : parantir un approvisionnement
régulier et suffisant. Des filléres en cours de
structuration restent vulnérables 4 différents aléas, ce
qul compligue leur capacité a répondre durablement a
la demande. Dans ce contexte, certaines productions
peinent encore & monter en pulssance, freinant 1'essor
d'une ofire locale 4 1a fois plus large et plus stable.

Le rayon frais est souvent
percu comme le ceeur de la
promesse qualite. Comment
en garantissez-vous 'excel-
lence 2

stratégique. Des équipements
performants ont &f mis en
place : vilrines réfrigérées
4 température positive avec
portes vitrées, systémes de
rideawx d'alr... Ces technologies
limitent les variations de
température ef assurent une
fraicheur optimale.

Quelles sont les perspectives pour les prochaines
annees 7

D.M. : La priorité est de renforcer la production locale
et de progresser vers davantage d'autosuffisance.
La crizse logistigue mondiale a mis en lumiére la
vulnérabilité du territoire. Nous devons réussir a
mieux structurer les filitres el 4 mieux coordonner
les acteurs.

5.B. : Renforcer la culture qualité dans tous les services
et continuer dans cette démarche d'ameélioration
continue.

La Guadeloupe est-elle préte pour une plus grande
autonomie alimentaire ?

DM, : 1l existe une véritable dvnamique collective.
Producteurs, institutions, distributeurs et consomma-
teurs avancent dans ce sens. Les initiatives se mul-
tiplient, notamment autour du bio et des circuits
courts. Nous avons tout & gagner a4 consemmer local,
a condition que cela reste accessible 4 tous !

E.Leclerc(®)

Service communication E.Leclerc Antilles
marketingi@ gielecSicom
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