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Un temps pour
se souvenir

Elle habite les lieux, les visages, les gestes simples, Elle surgit de la vibration d'une
conque jusqu'a émouvoir le prix Nobel de la paix Dr Denis Mukwege, en visite en
Martinique. Elle se dissimule derriére un paysage, celui d'une yole sur le rivage
de l'ile de Gorée, 50 ans aprés la rencontre entre Aimé Césaire et Léopold Sédar
Senghor, Elle se transmet dans I'apparente banalité d'une mére dans son jardin,
photographiée par Cédrick-Isham Calvados.

La mémoire,

Sans elle, les histoires s'effacent et les identités se fragilisent. Mais que
signifie se souvenir ? On a posé la question & Audrey Célestine en ce mois
de commémorations. Chez nous, la mémoire porte une force particuliére, Elle
traverse les récits tamiliaux, les traditions, les silences aussi. Elle garde la trace des
joies, des souffrances, des luttes et des héritages qui faconnent nos communautés,
Lien vivant entre les générations.

Parce qu'au fond, ce que nous choisissons de transmettre dit toujours quelque
chose de ce que nous voulons sauver.

Mathieu Rached et Floriane Jean-Gilles
Rédacieurs en chefl
Guadeloupe Martinique Guyane
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A 1A UNE

PRESERVER
’ALCHIMIE

Parfumerie Club a toujours defendu un univers qui
dépasse la seule parfumerie, en mélant beauts,
maroquinerie et accessoires. Reférence a Kourou
depuis des décennies, 'enseigne s'est developpée
au fil du temps a Cayenne et a Saint-Laurent-du-
Maroni, tout en préservant ce qui fait son identité :
le conseil, la proximité et 'exigence. Rencontre
avec Alexandra Bartaud, qui en pilote aujourd’hui

le déeveloppement.
Texte Florane lean-Gilles - Photo Mathieu Dalmer

Qu’est-ce qui fait IADN de Parfumerie Club 2
Sans doule le soin gue nous apportons 4 notre
clientéle. C'est ainsl que nous sommes passés d'une
petite parfumerie en perte de vitesse 4 Kourou 4 un
réseau de trols boutigues sur le littoral guyanais.
Mous lravaillons aussi en étroite collaboration avec
les marques pour mieux les valoriser auprés de nos
clients.

Lorsque nous avons repris Parfumerle Club en 2003,
l'enselgne travaillait deéja avec de grandes signatures
du sélectif, comme Dior, Guerain ou Paco Rabanne.
Elle ‘avalt en revanche perdu la distribution de
plusieurs marques prestigieuses comme Yves Saint
Laurent ou Lancime, et ne bénéficiail pas encore
de l'agrément Chanel. e suis persuadée gue le fait
d'avolr su préserver, développer et valoriser ces belles
maisons au sein de Parfumerie Club a contribué &
fidéliser notre clentéle. Cela s'inscrit dans notre goilt
pour l'échange el dans la volonté doffrir bien plus
qu'un achat : un moment, un univers, une écoute, un
conseil.

Parfumerie Club est une aventure familiale. Quels
souvenirs gardez-vous du magasin quand votre

mere le reprend en 2003 2

C'était une trés jolie boutigue. Je garde le souvenir
d'un lien pensé comme un concept siore, od lon
trouvail déja des accessoires de mode, mais aussi de
la décoration. Quand ma mére a repris I'enselpne en
2003, elle ne connalssait pas encore cet univers. C'&taft
une vraie aventure entrepreneuriale. & ce moment-a,
{'&voluals pour ma part dans l'univers de la patisserie,
qui a été ma premiére passion. J'al quitié ce milieu
pour venir l'aider et partager avec elle cefte aventure
familiale.

I'al ensuile choisi de repartir dans 'Hexagone avec
l'idée de me former au métier de la parfumerie, avant
de revenir participer au développement de lentreprise
familiale. 'al notamment travaillé chez Marlonnaud,
puis chez UArtisan Parfumeur & Bordeawx, lors de
l'ouverture de la premiére boutique en propre de
la maison dans cette ville. Ces expérlences mont
permis d'acquérir les bases du métier, ainsl gu'une
veritable exigence en matlére de service, de prodults
el d'univers du luxe.

= > B : « UN PARFUM
& . " NE SE REVELE
JAMAIS TOUT A
FAIT DE LA MEME
MANIERE D'UNE
PERSONNE A
LAUTRE »

Alexandra Bartaud,
gﬁfa.nte de Parfumerie Club
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A LA UNE

Comment avez-vous contribué a faire grandir
Parfumerie Club lorsque vous en reprenez la
gerance en 2012 2

Avant 2012, notre déménagement dans de plus grands
locaux en 2009 a vraiment chanpé la donne : nous
avons pu élarglr notre offre et obtenir Pagrément de
nowvelles marques. L'autre élément important a &té
le prix. Notre politique est de proposer des tariis
cohérents, allonés autant que possible sur ceux
pratiqués dans I'Hexagone. Quand ma mére a repris
l'enselgne en 2003, les prix étalent entre 20 % et 40 %
plus é&levés. Beaucoup de marques nous soutiennent
dans ceite démarche, méme sl ce n'est pas toujours
évidenl.

En 2012, J'al conserveé cette méme dynamique : prendre
soin du client, faire des animations, consolider les
partenariats avec les marques qui nous ont toujours
soutenus. Nous avons su monirer que nous étlons
capables de respecter les exipences des marques, de
former les équipes et dorganiser des animations de
qualité. Les marques
nous envoient re-
puliérement des
magquilleurs  pour
animer des ateliers
dans nos boutigues.
Cela permet d'ac-
cueillir les clients
dans un autre cadre,
comme lors de nos
solrées ventes pri-
VEes, Drpanisées
deux fols par an.
Le soin apporté au
client et l'accueil
restent ma priorité, by

Au fll des années,

cette exigence a aussl &té reconnue par les plus
grandes maisons de la parfumerie sélective, Des
marques comme Chanel, Yves Saint Laurent, Pra-
da, Lancime ou Valentino nous ont accordé leur
confiance en nous donnant 'agrément pour distribuer
leurs produits. Pour une maison indépendanie comme
la ndtre, cette conflance a une valeur particuliére :
elle refléte la solidité du travail accompli, la qualité de
notre positionnement et la relation construite dans le
temps avec nos partenaires.

Combien de références proposez-vous ?

Nous proposons aujourd bl plus de 4 000 références,
de la parfumerie & la maroquinerie, en passant par
les cosmétiques, le maquillage et les accessoires.
Lorsque nous avons repris Parfumerie Club, cette
diversité faisall déja partie de son identité et nous
avons lenu 4 préserver cet esprit. Nous l'avons en
revanche rendu plus lisible et plus cohérent, en
recentrant progressivement l'offre sur les univers les
plus cohérents avec notre identité. Les articles de
decoration, par exemple, ont disparu, tandis que I'Art

doffrir, Ia beauté et les accessolres de mode restent au
ceeur de notre proposition.

Quelle place accordez-vous aux marques locales ?
Nous essayons, autant que possible, de travailler avec
des marques locales, méme si elles restent encore peu
nombreuses. Nous distribuons notamment Dah Yana
Beauty, une trés belle marque portée par Marlana
Rover, Aprés s'étre formée en dehors de la Guyane,
elle a fait le choix dy revenir pour y transmettre et
v exprimer son savolr-faire. A travers cette marque,
nous sommes heureux de soutenir une création locale
de gualité.

Comment adaptez-vous la sélection a voire
clientéle ?
Nous tentons de développer des marques de niche,
encore peu présentes en Guyane, a4 l'image de Xer-
joff. C'est l'occasion de faire découvrir des malsons
plus exclusives et différenciantes, méme si nous ne re-
présentons pas tou-
jours un marché
suffisant pour cer-
taines d'entre elles.
Nous cherchons
aussi A proposer
la gamme la phus
large possible, mals
nous nous heur-
tons pariois 4 des
contraintes de cata-
logue. Les produits
pour le bain, par
exemple, sont tres
_ appréciés Icl, alors
i quils ne sont pas
toujours disponibles
pour notre marché. [ en a 8¢ de méme pour les
telntes de maquillage : Ul a fallu du temps pour obtenir
des références adaptées 4 la diversité des carnations
guvanaises. C'est un travail de lonpue halelne, mengé
avec des fournisseurs qui nous accompagnent avec
confiance,

Comment trouve-t-on son parfum 2

C'est un peu magique... Quand on échange avec sa
conseillére ou son conseiller, et quion explique ce
que lon alme, on peut se laisser surprendre par des
propositions auxquelles on n'aurall pas pensé. Notre
role est de favoriser cette découverte. Trouver son
parfum, c’est aussi trouver une fragrance gui nous
ressemble, comme un prolongement de sol Ensulte,
le test sur la peau reste essentiel : un parfum ne se
révéle jamais tout A fait de la méme maniére d'une
personne 4 l'autre.

Avec ma mére, par exemple, nous partagions parfols les
mémes godts, mais nous ne pouvions pas forcement
porter les mémes parfums, car ils n'avaient pas du
tout le méme rendu sur nos peaux, qul semblaient

pourtani proches. C'est aussi cela, la magle du
parfum. La peau, le climat et 'humidité influencent
sa diffusion et son évolution, et c'est particulifrement
vral en Guyane, On peut ensuite prolonger la tenue et
le sillage avec des produits pour le corps assortis, qui
prolongent aussi le plaisir de porter son parfum, et
souvent la confiance en soi qui l'accompagne.

e
(58

Quels sont vos prochains projets de
développement ?

Lorsque jal repris la gérance en 2012, ma volonté était
clalre : donner 4 Parfumerie Club une structure, une
vision et une trajectoire de développement. 1l s'apissait de
faire vivre un réseau solide, exigeant et durable, capable
d'incarner en Guyane une certaine idée de la parfumerie
sélective. Cette ambition s'est concrétisée avec 'muveriure
du magazin de Saint-Laurent-du-Mamnl en 2018, puis
de celui de Cayenne en fuin 2025 Aujourdhud, cefte
présence a Koumou, Saint-Laurent-du-Mamni et Cayenne
fait de Parfumerie Club le seul réseau de parfumeries
sélectives présent 4 la fois sur ces trols piles du littoral
guyanais.

Je souhaite désormais renforcer notre présence sur
Internet, méme sl cela reste complexe compte tenu
des contraintes propres 4 notre univers el 4 certaines
marques. Par allleurs, {aimerais développer 4 Cayenne
des atellers soins et des cours de maquillage.

Le mapasin de Cayenne marque une éape imporante
dans notre &olution : l exprime encore davantage
notre volonté de monter en gamme, avec une place plus
afiirmée donnée aux marques de niche, aux bijoux et
a la mamquinerie. C'est également, a ce jour, le seul
magasin oil nous proposons des maisons comme Lance],
Le Tanneur et GAS Bijowx

\ KOUROU
Pﬂ [fu m@IE CV & Cantre commeercial
[¥]e]

Simarouba

Justement, qu'est-ce qui fait de Parfumerie Club
une enseigne profondément guyanaise ?

I'ai la chance de travailler avec des équipes formidables,
et le développement de Parfumerle Club est trés lié
aux belles rencontres faites au fil des années. Nous
nous sommes développés d Saint-Laurent-du-Maroni
parce quune anclenne stagiaire de Kourou, qui avait

créé son institut de beauté 1a-bas, me disalt que ses
clientes souhaitalent avoir accés 4 nos produits. C'est
en grande partle grice a elle gque Je me suis lancée
dans cette ouverture, et elle a ensuite dirlgé le magasin
pendant plusieurs années. La responsable actuelle de
Saint-Laurent est une anclenne apprentie de Kourou.
La responsable de développement du réseau est, elle
aussi, une ancienne collaboratrice partie plusieurs
années 4 La Réunion avant de revenir travailler 4 mes
cotés. J'al la chance d'avoir su fidéliser des personnes
de confiance, et cela compie Eénormément dans une
aventure comme la ndire.

Aujourd’hui, je poursuils le développement de
Parfumerie Club avec la méme convictlon : faire
grandir une entreprise familiale, indépendante
et enracinée, capable d'alller les standards de la
parfumerie sélective 4 une vrale proximité avec le
territoire puyanais et avec celles et ceux qui y vivent.

SAINT-LAURENT CAYENME
-DU-MAROMI Centre commerncial Cité d'Or
1bis bd du géndral de Gaulle 3227 route de Baduel

05594320670 - 0694238482 097650007 - 06 64 24 5515 0694 25 0B 15
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FOCUS ECO

Formation

ACCOMPAGNER,
STRUCTURER,
REVELER

Le RSMA faitsa JPO!

Le & juin 2026, le RSMA de Saint-lean-du-

Chef de corps du RSMA de la
Guyane depuis juillet 2025, le
colonel Thibaut Dutailly pilote
un dispositif essentiel pour
'insertion des jeunes. Dans un
territoire aux réalités complexes,
le régiment agit comme un
véeritable levier d’avenir, entre
exigence, accompagnement

et engagement humain.
Texte Sandrine Chopot

De nas fours...

Quel regard portez-vous sur I'evolution du RSMA
de la Guyane et sur son role aujourd'hui dans le

territoire ?

mobilisables en appui 4 la population, notamment en
cas de catastrophes naturelles.

Le RSMA est souvent présenté comme un tremplin
pour la jeunesse. Confirmez-vous ?

Chaque année, nous formons 17 % dune classe
d'dge, avec BS % de sortles positives vers ['emploi
Les feunes accueillis sont tous volontaires, souvent en
grande difficulté et ont besoin d'un cadre structurant.
Certains sont en situation d'illettrisme ce qui nécessite
une remise A niveau assurée par
sept enseipnants de I'Education
nationale mis 4 disposition par
le Rectorat.

Deux  parcours coexistent
les  volontaires  stapiaires,
majoritaires, suivent une
formation de 6 a 12 mois
pour accéder a l'emplol (615
jeunes formés en 2025 ; les
volontaires  techniciens (180
Jeunes en 2025), déja diplimés,
viennenat acquérir une premiére
expérience. Tous bénéficient
d'une formation au permis de
conduire, indispensable 4 leur
insertion (600 permis délivies
en 20235).

Comment adaptez-vous vos
formations aux besoins du
territoire ¥

& Mathieu Delmear

Une filiere de sapeurs-pompiers volontaires ouvrira
prochalnement, en partenariat avec le SDIS de Guyane,
pour répondre A des besoins concrets du territolre.

En quoi l'expérience du RSMA transforme-t-elle
les jeunes

Au-dela des compétences technigues, notre projet
pédagogique s'appule sur les cing régles de vie qui
structurent du RSMA et directement applicables
en entreprise : &tre a 'heurs, éfre dans la bonne
tenue, respecter ses chefs ef
camarades, travailler en équipe,
aglr en sécurité.

Notre approche allie exigence
et bienveillance pour redonner
confiance et permeitre 4
chacun de se projeter. Un suivi
est assuré apeés la formation,
car l'insertion sinscrit dans la
durée,

Quelles sont vos ambitions
pour les prochaines années ?
Nous  souhaitons  accueillic
davantage de jeunes. Un projet
de quatriéme compagnie 4
Saint-Jean-du-Maronl permetira
d'augmenter noire capacité
d'environ 150 volontaires d'ict
2030,

Qu'est-ce qui vous touche le

Nous travalllons en lien étroit  Colonel Thibaut Dutailly chef de copsdu RSMA de plus dans votre engagement ?

avec les acteurs publics et  @Guane depusjullet 2025

économiques, et en particuller

avec France Travall. Notre offre de formations évolue
chaque année pour rester en phase avec les besoins
du territoire, Les formations se tiennent au seln du
régiment oi nous disposons de nos propres plateaux
techniques. Nous falsons appel a des [formateurs
extérieurs lorsque nécessaire.

Quels sont les secteurs d'avenir sur lesquels vous
misez ¥

Nous nous appuyons sur des secteurs porieurs comme
le BTP ou encore la sécurité, Tous les ans, le RSMA
forme 120 apents de prévention et sécurité. Les filiéras
du service et tertiaire sont également représentées.
Nous deéveloppons aussl de nowvelles filiéres
monteur dépanneur en froid et climatisation, emplové
commercial en magasin, malntenancier pour engins
lourds de travaux publics.

La Guyane se distingue par sa

diversité et sa richesse humaine.
Le RSMA y rassemble des jeunes aux parcours et aux
origines trés variés, créant du lien et favorisant une
véritable cohésion au sein de cette diversité,

Un message i vos équipes, aux Guyanais ?

Je tiens & saluer l'engagement des équipes, pleine-
ment investies dans une mission a la fols exigeante
mais profondément utile.

A la population guyanaise, jadresse ma reconnais-
sance pour la confiance accordée : les familles nous
confient leurs jeunes, cette responsabilité nous enpgage
pleinement.

Depuis 65 ans, le RSMA apit au service du territoire,
avec une mission plus que jamais actuelle et porteuse
de sens, résumée par notre logo 4 la fols simple et
fort : « 65 ans du RSMA. Pour la jeunesse. Pour la
Guyane. »

Présent en Guyane depuis origine du Service militaire
adapté, le RSMA a profondément évolug. Sa mission
de départ était tournée vers le développement des
infrastructures. Depuis la suspension du service
animations sont prévues : restauration sur militaire en 1997, il s%est recentrd sur [insertion
place, tombola avec de nombreux lots & socioprofessionnelle des jeunes. C'est aujourdhul
remporter. notre ceeur de mission. Nous restons également

Maroni organise sa journée portes ouvertes.
Une occaslon pour la population guyanaise
de découvrir ses actions, ses formations,
d'échanger avec les équipes. Plusieurs

RSMA Saint-Jean-du-Maronl
Saint-lean-du-Marani
0504 344502
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PUBLI-COMMUNIQUE

La formation

professionnelle,
moteur des
transitions et

de Uinclusion en
Guyane

A Pheure od les soclétés sont
confrontées a des transitions
profondes— écologlques, numérigues,
énergétiques et soclétales—la
formation professionnelle apparait plus
gue Jamals comme un levler stratéglque
d’adaptation, de cohéslon soclale

et dedéveloppement durable. Ces
mutatlons imposent aux territolres de
repenser leurs politiques publiques afin
d’anticlper les besoins de demaln tout
envelllant & nelalsser personne de cété.

Anticiper les métlers

et les compétences de demaln

La formation ne peut plus se limiter & transmettre
des savoir-falre technigues. Un des princlpaux
défis est d'anticiper les évolutlons des métiers et
des compétences. La transformation des secteurs
economiques, sous ['effet de la transition écologlque
ou de la révolution numérique, entraine 'émergence
de nouveaux métlers mals également la mutation
profonde des emplols existants.

Il est Indispensable d'ldentifier les besolns futurs
des territolres et des entreprises, et de définir les
compétences clés permettant d'accompagner
les transitlons. La CTG, avec ses partenalres (les
filleres elles-mémes, les OPCO, 'OREF-CARIF, les
différents observatolres, etc.), porte une démarche
prospectlve permettant d'adapter l'offre de
formatlon aux réalltés économiques locales et de

a

Karine Cresson-Ibris, vice-présidenta
daldguéa & Femplol Mlinsertion et [a
formation professionnelle

sécuriser les parcours professionnels des apprenants
face aux mutations du marché du travall.

Intégrer les transitions au coeur des

parcours de formation

Les enjeux écologlques, numériques et soclétaux
dolvent &tre Intégrés de maniére transversale dans les
parcoursde formation. L'objectif est double : répondre
aux besolns émergents des entreprises tout en
préparant les apprenants a évoluer dans une soclété
en transformation. La formation professionnelle
devient alors un espace d'Innovatlon pédagoglque
capable de développer des compétences adaptées
aux réalités contemporalines.

Il faut sensibillser les futurs professionnels aux
défls erwironnementaux, aux usages responsables
du numérique, a |a sobrlété énergétique ou encore
aux nouvelles formes d'organisation du travall.
Cette évolution est essentielle pour permettre aux
entreprises de renforcer leur compétitivité et en
répondant aux exlgences crolssantes de durabilité et
de responsabillité soclale.

La transition Juste : conclller écologle
et équité soclale

Cependant, les transitions ne pourront étre
plelnement réussles sans une prise en compte forte
des enjeux soclaux. Comme le rappelle le principe
de la « transitlon Juste », Il ne peut y avolr de
transition écologlgue et énergétique sans transition
soclale. Cest particullerement une réallté en
Guyane, marquée par de fortes disparltés soclales et

terrltorlales. Une partImportantede la populatlonfait
face a des difficultés d'accés & l'emplol, 2 la mobilits,
aux services essentlels ou encore & des solutions de
consommation plus durables.

Une transition juste Implique d'assocler les citoyens,
les collectivités, les entreprises et les acteurs de la
formatlon afin de construlre des solutlons partagées
et durables.

Falre des transitions un levier

d’Incluslon soclale

Pour que les transitlons deviennent de véritables
opportunités d'inclusion soclale et de développement
territorlal, || est nécessaire de mettre en place
des mécanismes économigues permettant aux
populations de devenir plelnement actrices de leur
développement et de s'épanoulr & travers l'activité
économigue. Une économle Inclusive garantit a
chacun ['acces aux blens et services essentlels tout en
offrant la possibilité de contribuer activement a la vle
économique.

La formatlon professionnelle permet notamment
d'accompagnerles publics les plus élolgnés de'emplol
vers de nouvelles opportunités professionnelles liées
aux transitions : métlers de ["économie verte, services
de proximité, numérigue, artisanat local, transitlon
énergétigue ou encore économie soclale et solidalre.
Maripa-Soula ; un territolre laboratoire dela transitlon
Incluslve

Parmi les sept communes Isolées ou enclavées de
Guyane, Marlpa-Soula falt face & des difficultés
structurelles qul tradulsent les fortes Inégalités
soclales et territoriales du temitolre.

Dans le cadre du programme Guyane Révélée, la
collahoration renforcée entre la municipalité de
Maripa-Soula — qul accuelllera 'un des gquatre sites
pllotes pour la construction des 13 villages d'Incluslon
prévus — et la Collectivité territorlale de Guyane (CTG)
ouvre des perspectives prometteuses,

Uobjectlf est de faire de Marlpa-Soula un Incubateur
d'une économie plus Inclusive, capable de conciller
développement local, transitlon écologlgue et montée
en compétences des habltants. Cetie dynamique
permettra a la CTG de matérlaliser concrétement
sa politigue daccompagnement des fransitions
par la formatlon. Cela commence par : un plan de
développement des compétences dans les métlers
sanitalres et soclawx, les conselllers en Insertlon et

les métlers favorisant le développement des filléres
ervironnementales, énergétiques et numériques, la
réhabilitatlondel'anclenCentre réglonal d'orlentation
et de formation (CROF) de Maripa-Soula pour
accuelllir la Diviston de développement local (DDL)
et les formatlons durant la construction du Village
d'Incluslon de Marlpa-Soula

En concluslon, Il me tlent & coeur de réaffirmer le rdle
central de [a formatlon professionnelle comme levier
d'émanclpation, d'adaptation et de performance
durable face aux mutations. la formatlon apparait
comme un outll essentlel pour anticiper les besolns
de demain.

Plus gu'un simple dispositif d'apprentissage, elle
constltue désormals un véritable projet de soclété,
invitant ensemble des acteurs — collectivités,
entreprises, organismes de formatlon et citoyens— &
Innover, coopérer et construlre ensemble desréponses
durables awx défis actuels et futurs.

Karine Cresson-lbris (vice-présidente dégude 4 lermplol
linsertion et la formation prafessionnelle ) et Jonathan Aldenso
(maine de Maripasoula)

Dossler préparé par Katla Pulchérie-Emerencienne
Vous souhaltez vous former pour monter en compétences et/ou retrouver un emplol 7
La CTG vous accompagne a chague étape.
Pour accéder a ces formations, rapprochez-vous de votre organisme prescripteur
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FOCUS ECO

Recrutement

LEMPLOI
POURTOUS

Chaqgue année, il donne le pouls
des intentions de recrutement
sur chaque territoire, entre
meétiers en demande et
difficultés de recrutement.

C’est le rapport Besoin en main
d’ceuvre des entreprises publié
par France Travail, gui au-dela
du simple état des lieux, permet
de concevoir des solutions
adaptées pour, toujours,
favoriser la rencontre entre les
demandeurs d’emploi et les
employeurs. Focus sur ['édition
2026 avec Jean-Luc Loubli,
directeur régional France Travail

Guyane.
Texte Axelle Donville = Photo Lou Denim

Ce qu’il faut retenir
du rapport BMO 2026

- Une balisse des projets de recrutement
{env. 7 000 projets de recrutement en
2026) et des entreprises qui envisagent
de recruter

-7 Intentions d'embauvuche sur10 sont

concentrées dans le secteur des services,
dans trois domalnes : Administration
publigue et enseignement / Transports
et entreposage / Hébergement et
restauration

- Les projets de recrutement augmentent
dans le bassin de Saint-Laurent-du-
Maroni, contralrement a ceux de Cayenne
et de Kourou.

- B5 % des projets d'embauche concernent
des contrats durables

- En 2025, deux tiers des employeurs ayant
annoncé avoir une intention d'embauche
ont réalisé au moins une déclaration
préalable a 'embauche (DPAE).

Jean-i..uc.;l_m_.rﬁ;'.. directew dgional

Le rapport BMO est publié depuis 2002.
Comment est-il concrétement utilisé ?

lean-Luc LOUBLI : Le rapport BMO nous permet
d'anticiper les besoins en recrutement des
entreprises et de mieux appréhender les grandes
évolutions du marché du travall en Guyane. Au-
deld des chiffres, Il constitue un véritable outil
d'alde a la décision pour adapier les politiques
d'accompagnement, de formation et de recrutement
aux réalités du territoire, 11 nous aide & identifler
les secteurs en tension, les métiers émergents, mais
aussi les difficultés de recrulement rencontrées par
les employeurs. Ces enselgnements sont précleux
pour les acteurs de l'emplof, de la formation et
du développement économique. Ainsi que pour
les demandeurs d'emplol, afin de miewx repérer
les secteurs gqui recrutent et les compéetences
recherchées. Enfin, pour les conselllers France
Travail, le BMO est un outil d'alde au ciblage : il
permet d'identifier les entreprises & accompagner
dans leurs recrutements, et les demandeurs d'emplol

a orfenter vers les secteurs porteurs et les métiers en
tension du lerritoire.

Le BMO est l'un des outils congus par France
Travail pour accompagner I'emploi. Que
proposez-vous aux entreprises ayant des
besoins de recrutement ?

Nous accompagnons les entreprises a chaque étape
de leurs recrutements, en lien avec les réalités du
territoire guyanais et les difficultés rencontrées dans
certains secteurs. Nous mobilisons pour cela plusieurs
leviers, notamment la formatlon a iravers la préparation
opérationnelle 4 I'emplol (PCE), qui permet de former
des chercheurs d'emploi aux compétences attendues
avant leur embauche. Les immersions professionnelles
permettent aux demandeurs d'emplol de découvrir un
métier ou un environnement de travail directement
en entreprise ; et ainsi révéler des vocations, sécuriser
un recrutement ou élargir les profils auxquels les
employeurs pensent spontanément.

A retenir, le 4 juin 2026, nous orpaniserons La Place
de 'Emplol & Cayenne, notre rendez-vous majeur pour
favoriser les rencontres entre entreprises et chercheurs
d'emplol, autour des métlers et des opportunités du
territoire.

A quel besoin répond la Place de 'emploi ?
Permettre & chacun d'accéder plus facllement 4 l'emploi
el aux opportunités du territoire, quels que sofent son
parcours, son Age ou sa situation. ['accés 4 'emploi
ne dépend pas uniquement de la rencontre entre une
offre et un candidat. Les questions de mobilité, de
logement, de santé, de formation ou encore d'acces
aux droits jouenl un rile majeur dans les parcours
professionnels. Cet événement a donc ét8 construit
avec l'ensemble des partenaires du territoire -
acteurs économiques, Institutionnels, assoclatifs et de
l'insertion - afin de proposer des réponses concrétes
el plobales aux personnes en recherche d'emplol.
Les visiteurs pourront rencontrer des employeurs,
découvrir des métiers, accéder a des solutions de
formation et échanger avec des structures capables
de les accompagner sur les ifreins périphériques &
l'emplol. Nous souhaitons rendre les opportunités
plus accessibles et permettre d chacun de trouver sa
place dans le développement du territoire guyvanals,

Chaque personne est-elle assurée de trouver
un emploi ?

Notre ambition est avanl touwl de multiplier les
opportunités de rencontre entre les emploveurs et les
personnes en recherche d'emplol, en tenant compie de
la diversité des parcours et des réalites des diftérents

LES PROMESSES
DELAPLACE
DELEMPLOI 2026

- Un accompagnement dédié aux
entreprises afin de leur permettre
de trouver le collaborateur gu'elles
recherchent;

- Assister a des interventions insplrantes
dédiées aux jeunes en rupture et issus
des guartiers prioritaires de la politique
dela ville;

- Une conférence et untemps d'échange
autour du rapport BMO 2026 et des
potentiels leviers d'action ;

- Des atellers autour des métiers d'avenir ;

- Découvrir plus de 300 métiers en réalite
augmentée, avec le dispositif Yookan.

Infos pratigues

Le jeudt 4 juinde Bha 13h, alaplace des
Palmistes a Cayenne.

Pour lever les freins & la mobllité, des bus
somt mis a disposition depuls Fagence
France Travall de Kourou.

territoires de Guyane. Nous proposerons alnsi des
oifres couwvrant plusieurs bassins d'emplod - Cayenne,
Matoury, Kourou - ainsi gqu'un large éventall de
métiers et de niveaux de qualification. Les précédentes
éditlons ont montré l'impact coneret de cette
démarche. A Saint-Laurent-du-Maroni, l'événement
consacré aux métiers du BTP a notamment permis
d'augmenter significativement l'accés 4 I'emplol des
bénéficiaires du RSA. Cette dynamlque s'inscrit dans
une volonte forte : aller vers les publics, au plus prés
des territoires, pour rendre 'emploi et la formation
plus accessibles 4 tous. En Guvane, cette proximité
est essentielle.

FRANCAISE
it
Epuilied

Frajreairy

REPUBLIQUE E....l France
i't' Travail
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Kyana Prospere (Comptable), Darlane Lestin (Assistante Comptable), Chrystel Coupan (Convenience Retalling et Network Development Manager), Sylvana Raffoul (Dispatcher), Patricia Athor {Responsable Réseau), Frangoise Magloire (Responsable RH), Aurelie-Anne Calixte (Assistante Comptakle),
Joelle Dibling (Assistamte Administrative / HSE support), Jessica Saint-Louis (A ssistante Administrathea), tmilie Durados (Contrileur Financler)

« Chez Sol, Nous saluons l'engagement, le talent et la force
des femmes de notre organisation. Chaque jour, vous faites
progresser notre entreprise et imprimez une empreinte
durable. Merci d’&tre au cceur de notre réussite. »

La Direction de Sol Antilles Guyane

L'énergie est notre avenir, economisons-la |



PUBLI-COMMUNIQUE

Transformer
Laction
publique par

le collectif:
Cinitiative
Inspirante

de ’équipe
administrativedu
CESECE Guyane

Pour la premlére fols, le CESECE Guyane a
accuellll au seln de son slége le Comité des
Pbles de la CTG, marquant une Inltlative
précurseure dans le renforcement des
coopérations Institutionnelles. Cette
rencontre a permis d'aborder les enjeux clés
de pllotage et de poser les bases d’un travall
collectif centré sur le rble et 'Impact du
Consell. Dans un contexte d’exlgence accrue,
'ambitlon est clalre : renforcer les synergles
et falre émerger des réponses concrétes au
service du terrltolre guyanals.

Marthe Panelle-Kararn directrice du CESECE Guyane

Aumoment ol les organisations publiques cherchent
agagneren agilité et enimpact, cette Initiative lllustre
une transformation déja a l'ceuvre, Le séminalre du 20
avrll 2026 sur le théme de « CO-CONSTRUCTION :
favorisons lintelligence collective » s'Inscrit plel-
nement dans cette dynamigue. A linitiative de la
directrice du CESECE Guyane, Marthe Panelle-Ka-
ram, et de son équipe administrative, cette premiére
séquence de travall avec l'encadrement de la CTG
margque un tournant managérlal. Pensé, organisé et
animé eninterne, ce temps dépasse le cadre classigue
de la concertation pour poser les bases d'une coopé-
ratlon renouvelée entre Institutions.

Del'ouverture assurée par Ariane Fleurlval, présidente
du CESECE Guyane, & la cléture portée par Grégolre
Michaud, directeur général des services territoriaux,
un cap clair s'est Imposé : la transformation de lac-
tlon publigue ne peut plus étre descendante, elle dolt
étre co-construlte.

Le cholx du format « World Café » Incame cette évo-
lution. En favorisant la circulation de la parole et le
crolsement des expertises, les participants ont expé-
rimenté une approche ol chacun devient acteur de la
solution. Pour les managers, le message est explicite :
Il ne s'aglt plus seulement de plloter, mals de créer les
conditlons d'une intelligence collective durable.

Les échanges ont permis de structurer la réflexion
autour de quatre leviers : clarifier le réle du CESECE,
améliorer la gestion des salsines et la qualité des avis,
valoriser les productlons et optimiser les pratiques In-
ternes. Plus largement, c'est une bascule qui s'opére:

passer d'une logique de production & une loglque
d'Impact.

Equipaadministrative du CESECE Guyane

SiMathieu Delmer

Cette dynamigue invlte les cadres & falre évoluer leurs
postures. Déclolsonner les organisations, encourager
'expérimentation et renforcer les coopérations de-
viennent des levlers essentlels pour une actlon pu-
blique plus efficace et plus lisible.

Les premlers résultats sont concrets ; une mellleure
coordination entre le CESECE et la CTG, une volonté
partagée de renforcer 'utilité des travaux et I'émer-
gence d'une vislon commune orlentée vers la valeur
publique. Les bases d'une Intelligence collective du-
rable sont désormals posées.

La prochaine étape viendra consolider cette dyna-
migue. Une feullle de route stratéglque viendra struc-
turer les contributions Issues du séminalre, avec des
actions opérationnelles et des Indicateurs de sulvl. Un
second temps de travall assoclant les élus terrlto-

riaux et les conselllers du CESECE Guyane, permettra
d'Inscrire cette démarche dans la durée.

Pour les managers publics, cette Inltlative envole un
signal Insplrant et fort : la transformation ne dépend
pas uniquement de réformes structurelles, mals de la
capaclté des équipes & prendre l'Initlative, & créer des
espaces de dialogue et a expérimenter de nouvelles
facons de coopérer.

En Guyane, le CESECE montre alnsi : gu'une admi-
nistration peut &tre a la fols structurée et Innovante,
Institutionnelle et aglle, gu'une administration peut
conjuguer exigence, Innovation et engagement col
lectif au service de l'intérét général. Et que, lorsque
'Impulsion vient du terraln— portée par une directlon
engagée et une équipe mobllisée —, elle peut devenir
unvéritable levier de transformation collective.

Session aver egnire Michau, directeur gandral des services et les Dgade la CTG

Dossier prépars par Marthe Panelle-Karam
CESECE GUYANE
Pole Présidenca/Direction

! x 1Place Théodone Hader - BP 47025 - 97307 Cayenne Cadex
| 0594289 6040594 300 600
dyane www.cesece-guyane fr

ECHEEIL ECANOMIGUE S0CIL ENVIBDMHERERTAL marthe panelie-kamam@etguyvana fr
Retrowvez nofre actualite
sur los réseaun sociau @ &

LA CINTURE ET CE L'EDUCATICN DE CUYANE
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LES VILLAS DE MARIE-GALANTE

Bienvenue aux villas
Coccoloba &« Jacardnda

Nous avons a cezur de vous proposer des villas offrant de superbes prestations

a Marie Galante. Une des rares iles de la Caraibe a conserver un charme

authentique, préservé et intime. Sur un grand terrain de 7000 m2 vue mer, »
chaque villa est indépendante et dotée d'une capacité d accueil

de 8 personnes, d'un grand jardin paysager et d'une piscine privée.

Les villas Coccoloba et Jacaranda se trouvent a 250 métres de la

plage calme et protégée de Petite Anse, lagon paradisiaque

idéal pour les familles avec enfants.

Capesterps

El

Coccoloba y Mo L on premuf som- R
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Formation

VISER
LEXCELLENCE,
ICIET
MAINTENANT

« Dans nos territoires ultramarins, le tourisme
premium, l'événementiel et Phatellerie de luxe ont
besoin de collaborateurs qui maitrisent la posture, le
savoir-étre, langlais opérationnel et le sens du client
international », constate Carole Marchand, fondatrice
du centre de formation EroKonsult Group, spécialisé
dans le secteur aéroportuaire, un environnement ot
« la rigueur, le sérieux et le respect de la procédure
conditionnent la siireté de tous » Une expertise et une
culture du « zéro défaut » qui ont fait la réputation
du centre de formation et qui, depuis 2019, font aussi
la spécificité du CEA Outremer Academy, qui prépare
les jeunes aux métiers de l'accueil, de la vente et du
service.

L'école internationale Tunon comme
partenaire

Mais aujourd’hui, Carole Marchand souhaite aller plus
loin. Tandis que le centre de formation s'appréte a
ouvrir une antenne en Martinique, la gérante vient de
signer un partenariat avec |'école internationale Tunon,
dont elle est elle-méme une alumni, « promotion
2000 » : « Tunon m'a donné énormément : la rigueur,
la posture, le sens du service, un réseau qui m'a
accompagnée toute ma carriére, et la confiance d'aller
chercher des choses que je ne pensais pas étre & ma
portée. » Une force et un réseau dont elle souhaite
aujourd’hui  faire profiter les jeunes ultramarins
désireux de s'investir dans un parcours d'excellence.
« Tunon, c'est une pédagogie, des référentiels
éprouvés w, insiste Carole Marchand. « Tunon ne
forme pas & un métier précis, Tunon forme 4 évoluer
dans un environnement haut de gamme, quel que
soit le secteur d'activité : salon VIP aérien, concession
automobile premium, hétels de luxe, bijouterie,
conciergerie privée, etc. Ce sont les mémes codes, le
méme savoir-étre, la méme posture. C'est ¢a, le vrai

apport pédagogique. » De son cité, le CFA Outremer

Former aux Antilles, en
Guyane ou a La Réunion,
avec les mémes standards,
le méme niveau d'exigence
gu’a Paris, Genéeve ou Dubal,
c’est 'ambition affichée par
Carole Marchand, fondatrice
du centre de formation
AeroKonsult Group, et son
CFA, Outremer Academy.

Auteur Caroline Bablin - Photos Lou Denim

Academy apporte lancrage local, la connaissance de
chaque territoire.

Avec les acteurs locaux

« A La Réunion, on travaille étroitement avec
I'écosystéme hitelier et touristique de l'océan Indien.
En Guadeloupe et en Martinique, on construit une
approche adaptée au croisiérisme haut de gamme,
i l'hétellerie de plage premium, & I'événementiel, au
commerce de luxe en zone touristique. En Guyane,
le contexte est encore différent, avec une économie
portée par le spatial, une fréquentation d'affaires
internationale, des besoins trés spécifiques en accueil
et en service... On ne plaque pas un modéle hexagonal
sur un territoire ; on le construit avec les acteurs
locaux », explique Carole Marchand. En revanche,
le dipléme, le programme et les exigences sont
identiques partout, 4 Paris, Lyon, Cayenne, Pointe-i-
Pitre ou Fort-de-France. C'est ce qui garantit la valeur
du titre,

Jusque-1a, les apprenants d'Outremer Academy
sortaient avec un niveau 4 (niveau bac). Désormais,
les étudiants en alternance pourront aller jusqu'au
bachelor (niveau 6 ou bac + 3). Les codes du luxe
leur seront enseignés en méme temps que les
compétences métier, avec au moins 30 % des cours
en anglais ! Au-deli de la formation, Carole Marchand
et ses équipes ont aussi pour ambition de contribuer
au développement de nos territoires ultramarins :
« On espére que ces jeunes, formés chez eux et
aux meilleurs standards, deviendront les artisans de
la montée en gamme du service, de l'accueil et de
I'expérience client en Martinique, en Guadeloupe,
en Guyane et 4 La Réunion, qu'ils feront vivre 4
une clientéle internationale exigeante des moments
d'exception, et qu'ils renforceront ainsi l'attractivité de
nos destinations. »

« On ne plaque pas
un modeéle hexagonal
sur un territoire ;

on le construit

avec les acteurs

locatx »

ILI

Carole Marchand, fondatrice du centre de formation

s
AeroKonsult

group

AeroKonsult Group
Outremer Academy
contact@aerokonsult-group.com

Résidence Coeur d'Ebéne
1, ree Wapa

37354 Rémire-Montjoly
Tél. 05 94 21 96 59
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— DOSSIER

CES BATEAUX
QUIVEILLENT
SURNOUS

QUATRE BATEAUX, QUATRE MISSIONS, QUATRE
REGARDS ET UN OBJECTIF COMMUN :

LA PROTECTION DE LENVIRONNEMENT.
SURVEILLANCE DES EAUX, LUTTE CONTRE
LES POLLUTIONS, PRESERVATION DE LA
BIODIVERSITE... CHAQUE SORTIE EN MER
REPOND AUX ENJEUX QUI SE JOUENT PRES DE
NOS COTES. MAIS SI CES BATEAUX VEILLENT
SUR NOUS, ILS NOUS RAPPELLENT AUSSI UNE
REALITE ESSENTIELLE : PRENDRE SOIN DU
VIVANT EST UNE RESPONSABILITE COLLECTIVE.
BIENVENUE A BORD.

=
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— DOSSIER

CONTROLE DES BATEAUX, LUTTE
CONTRE.LA POLLUTION, LE
BRACONNAGE'ET LES TRAFICS
[LLEGAUX, INVESTIGATIONS SOUS-
"MARINES, ET 650 KM DE COTES A
SURVEILLER... LA BRIGADE NAUTIQUE
DE LA GENDARMERIE'NATIONALE

EST UN MAILLON ESSENTIEL DE
LA SECURITE'EN MER'ET DE LA
PROTECHON DE LENVIRONNEMENT.

lin - Photo Lou Denirm

Quand le major Julien, commandant de la brigade
nautique de la gendarmerie nationale de Guadeloupe,
et ses hommes embarquent 4 bord du Cibugueira
amarré & Fouillole, au port de Pointe-i-Pitre, rien
ne laisse présager le déroulement de la journée, tant
leurs missions sont variées : police de la péche, police
de l'environnement, lutte contre les trafics, missions
de sauvetage.. 5'ils sont trois 4 bord ce jour-la, avec
l'adjudant Nicolas et le gendarme Maxime, neuf
militaires composent la brigade. Tous ont suivi le
cursus maritime et fluvial de la gendarmerie nationale,
et huit d'entre eux sont aussi plongeurs, techniciens
en investigations subaquatiques.

« Permis et papiers du bateau ? »

La veille de notre reportage, ils étaient a4 La Désirade.
Cette fois-ci, cest du coté de la Riviere-Salée qu'ils
vont patrouiller et faire du contrile d'embarcations,
plaisanciers et professionnels. L'eeil averti  des
gendarmes permet aussi de repérer les bateaux en
excés de vitesse. « Dans le chenal, la tolérance est de
8 nreuds, mais dans la Riviere-Salée, c'est 5 noeuds,
pas plus », explique le commandant de la brigade. En
mer, pas de radar pour contréler la vitesse. Mais un
bateau relevé i I'avant, sillon et mousse a l'arriére sont
les signes d'un excés de vitesse,

Ce jour-1a, pas de remous excessifs, tous les bateaux
naviguent tranquillement. Un « NUC » (navire &
utilitt commerciale) s'appréte 4 passer sous le pont
de l'Alliance quand les gendarmes lui font signe.
Simple contrile de routine pour ces derniers @ permis
du pilote, carte de circulation, permis darmement
du bateau.. Tout est en régle et lambiance est

détendue. Les touristes, eux, emporteront un souvenir
de plus de leurs vacances dans Varchipel. « Les
controles se passent souvent mieux en mer gu'i
terre, Nous faisons beaucoup de prévention, Avec les
plaisanciers, la plupart des infractions relevées sont
I'absence de matériel de sécurité 4 bord, souvent par
méconnaissance », note le major Julien,

Gare aux pollueurs et braconniers

La protection de l'environnement est aussi une part
importante de leur travail. Dans le Grand Cul-de-Sac
Marin, par exemple, il sagit de vérifier que personne
ne débarque sur l'ilet Caret ou l'ilet Blanc, fermé
depuis le 15 avril pour protéger la nidification des
sternes. Dans ce domaine, ils peuvent travailler de
concert avec les agents du Parc national, notamment
dans le cadre du « Groupe d'action de I'Etat sur le
littoral » créé pour faciliter la coopération entre les
différents services.

Au cours de leurs patrouilles, les gendarmes tachent
aussi de détecter tout signe de pollution de l'eaw,
traces d'hydrocarbure, ou autre. Et pas seulement en
mer d'ailleurs. « Mous avons été amenés & verbaliser
des personnes qui lavaient leur voiture dans la riviére
Moustique, par exemple », note le commandant de la
brigade nautique. Dans son équipe, deux enquéteurs
environnementaux sont tout particuliérement formés
i ces missions.

Un casier non identifié ? « Nous plongeons pour
libérer les poissons et nous saisissons le casier »,
poursuit le commandant. En effet, tout casier doit
porter, en surface, une étiquette avec l'immatriculation
du bateau de péche a qui il appartient.

Opération de contrile des bateaux de plalsance

GUYAMAG



— DOSSIER

a2

Le Violette, patrouilleurcbtier de gendarmerie, en Guadaloupe

Le braconnage existe. La preuve, les pendarmes ont
saisi, I'an dernier, 14 ke de lambis débarrassés de leur
coquille dans le Grand Cul-de-Sac Marin. Méme si on
imagine facilement la brigade nautique contriler un
bateau de péche et sa carpalson en mer, on le sait moins,
elle est aussi habilitée & contrbler les polssonneries,
depuis le pécheur qul vend d qual jusquau rayon du
supermarché. « On vérifie la provenance des poissons
et crustacés, la taille, l'espéce, sl la vente est blen
autorisée... » explique l'adjudant Nicolas,

Pour ces missions, on parlera de police administrative,
comme lorsqu'ils contrdlent un centre de plongée
sous-marine ou toute autre structure commerciale
proposant des activités nautiques ou la location de
bateaix avec ou sans permis, jet-skis, etc.

Enquéte dans les profondeurs

Mais si le Cibuqueira est équipé du deux tons et d'un
gvrophare, ce nest pas pour rien. A tout moment,
la brigade nautique peut éire solliciiée pour un
débarquement de produits stupéfiants ou cigareties de
contrebande. « Nous intervenons en mer, en renfort
des équipes 4 terre, pour faire le "bouchon”, c'est-a-dire
pour empécher le bateau de repartir, explique le major
Jullen, puls pour salsir et remorquer 'embarcation. »
L'an dernier, 4 Deshales, les gendarmes ont ainsi mis
la main sur un stock de clgarettes de contrebande
d'une valeur de plus d'un million d'euros.

Une arme jetée du haut d'un pont 7 C'est 4 eux qu'on
tait appel. Bt plus largement, pour tout ce qui se passe
sous le niveau de la mer. En tant que techniciens
d'imvestigations subaquatiques, ils sont ameneés a faire
toutes les constatations sur une victime immerpée
- photos, mesures, relevés d'indices qui pourraient
étre altérés au moment de la remontée en surface... -,
comme lors de l'accident d'autogire survenu en février,
au large de Saini-Frangois.

Mais heureusement, rlen de tel cet aprés-midi-la.
Fait le plus marquant : la visite d'une rale léopard
- inscrite sur la liste rouge des espéces menacées
d'extinction - venue nager prés du bateau, juste sous
la surface, comme si elle savait que les gendarmes
sont aussi 14 pour la protéger...

UNE 2F BRIGADE
NAUTIQUE
A GOURBEYRE

Un décret vient d'entériner la création d'une
seconde brigade nautique en Guadeloupe,
opérationnelle & partir du ler aoiit 2026.
Celle-ci sera basée & Gourbeyre et sera
composée de huit gendarmes.

— DOSSIER

A BORD DU BALISEUR

LE SERVICE PHARES ET BALISES (EUVRE AU QUOTIDIEN A LIMPLANTATION
ET UENTRETIEN DES REPERES ESSENTIELS AUX MARINS, DU CAPITAINE DE
PLAISANCE AU COMMANDANT DE PORTE-CONTENEURS,

Texte Mathieu Rached - Photo Jean-albert Coopmann
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& h 30, mardi matin & Fort-de-France. A 'approche du
port, aprés avoir laissé I'usine Lafarge, I'usine EDF, le
déme Albioma, nous arrivons sur un site plus discret
et pourtant tout aussi essentiel au bon fonctionnement
de tout territoire insulaire : le pont & chaine, ol sont
assemblées, entretenues et réparées les balises et
bouées qui jalonnent l'espace maritime & proximité
des cites de la Martinique. 450 km le long desquels
il faut bien encadrer la circulation et 'approche selon
des critéres de sécurité essentiels 4 l'ensemble des
navires. Pour mener & bien ces tiches et garantir un
balisage opérationnel de jour comme de nuit, par
temps calme comme en cas de cyclone, ils sont 6 &
8 marins et 12 hommes & terre. Une équipe Phares et
balises parfaiternent autonomes sur l'ensemble de ses
missions, et qui compte « un peintre, un soudeur
électronicien, un mécanicien moteur, et méme un
jardinier déployé pour l'entretien des espaces verts
des phares », énumére Xavier Nicolas, le directeur de
Direction de la Mer venu nous accueillir sur site pour
cette visite matinale. Derriére lui, allongées par terre,
des balises immenses, 2 4 3 métres de hauteur et de
largeur, composées de corps mort (lesté au fond de la
mer), d'un flotteur (la bouée en plastique) et d'un mét
(qui permet d'indiquer les reliefs sous-marins & risque).
Derriére nous, 4 quai, le baliseur, seule embarcation
de Martinique équipée d'une grue capable de sortir 2
tonnes hors de I'eau et & pouvoir intervenir dans les
trous 4 cyclone du fait d'un faible tirant d'eau.

7 h, Nicolas Rodap nous invite 4 monter & bord, 1l
est le capitaine du baliseur depuis huit ans. Sous ses
airs de trentenaire (« 'effet de l'air marin », sourit-il),
il cache 20 ans de marine & la Direction de la Mer.
Comme les 3 autres marins & bord qui forment son
équipage ce matin ; il a été formé 4 l'école maritime
de Trinité (EFPMA), démarrant avec « un BEP puis la
formation capitaine 200 et enfin une autre formation
de capitaine ». « Tous trois sont des marins de marine
marchande qui ont été déportés de leur secteur et
sont employés par le ministére de la Mer », explique
le directeur de la Mer. Au programme de I'équipage,
2 bouées dont la lumiére ne fonctionne pas ont été
signalées par des usagers, 2 autres seront sorties de
l'eau pour vérifier I'état des chaines. Avec un parc
de 150 balises et boudes 4 maintenir en conformité,
le navire sort tous les jours de l'année. A son bord
Daniel, maitre d'équipage (MOSCO), qui a hérité du
pied marin d'un grand-pére marin-pécheur et d'un
pére dans la marine commerciale, prépare I'approche
et l'intervention sur les bouées. « Le programme de
veille et de contrile est établi 4 lavance pour pouvoir
vérifier I'usure des chaines qui maintiennent la bouée,
notamment la “marmante” qui racle le sable au fond
de la mer », décrit Daniel. Le taux d'usure connu et
anticipé pour l'ensemble du parc permet d'étaler les
sorties de vérifications et d'entretien. « A 30 % d'usure,
on retourne la marmante avant de, sans doute, devoir
la remplacer la prochaine fois (2 ans plus tard) »,

explique le capitaine. La période cyclonique constitue
une périnde & risque, avec 'importance de s'assurer
que les bouées sont bien en place, en hon état, sans
rlsque de décrochage. Arrivés sur site, la grue permet
de soulever et placer la balise sur le pont du bateau
emportant avec elle tout un écosystéme de poissons,
crabes qui nichent dans les couches de corail qui ont
colonisé la partie immergée du flotteur et la chaine.
Une fols 'inspection du niveau d'usure, la bouée de 1,2
tonne et ses habitants sont remis 4 la mer. Cap sur les
deux autres sites pour en vérifier le signal lumineux.
« On est passé aux LED, ce qui facilite l'entretien,
précise Xavier Nicolas. Quand Il ne fonctionne plus,
c'est pénéralement la batterie qul est en cause, alors
qu'auparavant l'expertise d'un électroniclen était
nécessalre pour réparer et entretenir les équipements
lumineux qui coiffent les bouges. » Parmi les autres
équipements que manipule l'égquipage, on trouve
aussi les balises de météo France, « des houlographes
équipés de capteurs de flux, de l'interférence de l'eau
qui vont mesurer la hauteur de l'eau ». Trols sont
disposés dans le canal de Salnte-Lucie, dans la baie
de Fort-de-France et & Basse-Polnte. Leurs relevés sont
determinants lors des tempétes pour établir quil v a
bien eu des vapues de submersion sur telle partie de
I'fle et qu'un fond de secours exceptionnel pourra tre
mobilisé, « comme ce fut le cas pour la tempite Bret,
oi1 les bouées houlographes ont détecté des vagues de
6 m contre 2 m en temps normal ».

A mesure que la matinée avance, on comprend que,
par temps calme, ou pas, les balises flottantes sont
capitales pour organiser l'espace maritime. Méme
d bord de navires dotés doutils radars de haute
précision, « gquand on arrive de la mer, qui est
une espéce de navigation libre, & une zone en “eau
resserrée” tous les capitaines de navires ont besoin de
repéres visuels fiables », soullgne Xavier Nicolas. Et
ce, plus encore pour les navires de plus de 50 métres
{pétroliers, croisiéres, vraqulers..) pour lesquels, les
pilotes des remorqueurs déployés par la Direction de
la mer prennent le commandement pour les conduire
d qual. « Le capitaine qui laisse la place au pilote
a besoin de se repérer avec les balises, comprendre
le trajet que prennent son navire et sa cargaison s,
décrit Xavier Nicolas pointant du doigt une balise
face 4 nous surmonté de deux fléches indiguant
« un danger au nord » ou encore celle-cl portant
l'inscription GBB, soit le nom de la caye qui affleure
prés d'elle et mettrait en péril un capitaine imprudent.
Tout en rejetant 4 la mer un crabe esseuld sur le
pont, l'Bquipage acquiesce du regard, tous savent,
que malpré la beauté du paysage, le soleil éclatant
et l'apparente tranquillité qui régne dans la bale de
Fort-de-France, la mer n'est pas tout 4 fait un territolre
COMME un autre.
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« IL AURA FALLU 16 HEURES
POUR RAMENER LE SARGATOR 3

EN MARTINIQUE, DEPUIS LA
GUADELOUPE » ME RACONTE AMUSE
ALEXIS DE JAHAM, MARIN-PECHEUR
ET GERANT DE LENTREPRISE

FILET DROM. PAS DE QUOI AFFOLER
LE COMPTEUR DE VITESSE, MAIS QU'A
CELA NE TIENNE, CAR C'EST SUR LE
TAPIS ROULANT QUE TOUT SE JOUE !
CHRONO EN MAIN, J'OBSERVE LE
BALLET DES ALGUES QUI SAMASSENT
SUR LE PONT : IL FAUT 50 SECONDES
POUR REMPLIR 2 BIG BAGS DE 2,5 M?
CHACUN (ENVIRON 450 KG).

Texte Florlane lean-Gilles - Photo Jean-Albert Coopmann

Dostaly, au Frangois, nous rejoignons Alexis de Jaham,
pour une opération de ramassage en mer, Direction
le filet du Cap Est, qui est, pour 'anecdote, le premier
filet posé en Martinique, en 2019, & l'initiative de
I'association Objectif Santé publique. C'est au niveau
de ces barrages quopére le Sargator, pour les soulager
de la pression exercée par les sargasses : « Notre
ceeur de métier c’est de mettre des barrages, nous
explique Alexis de Jaham, et c'est au niveau des filets
bloquants quion ramasse. Nous les installons de fagon
4 constituer des poches de sargasses compactes et
on les collecte rapidement avant que les barrages ne
soient trop remplis » Les filets ont été imaginés par
Alexis de Jaham. Ils descendent 4 1,5 m de profondeur
et sont pris en sandwich par des bouées : « Cela
n'existait pas avant, raconte le gérant de Filet Drom,
ces bouées sont sorties tout droit de mon imagination.
MNous les avons dessinées avant de passer par un
bureau d'études pour déposer un brevet. Je cherchais
une solution depuis longtemps. J'ai commencé en
installant des filets de péche que je faisais sortir de
I'eau, mais je me suis vite rendu compte que si on
n'était pas 25 4 30 cm au-dessus de l'eau et si on
n'était pas rigide au fond, on n'y arriverait pas. J'ai
pris des briques de polystyréne que j'ai découpées
moi-méme et les premiers filets sont nés comme ¢a,
sauf que le polystyréne est une matiére qui se dégrade
et qui pollue. Les bouées sont aujourd'hui fabriquées
en PU {polyuréthane), au Robert, par Procap. Et nous
avons un atelier de fabrication des filets 4 'usine du
Simon »,

Sur I'eau, la manceuvre est délicate. A la barre, Octave
m'explique qu'il ne faut pas passer trop prés des filets
pour éviter, d'une part, que les sargasses passent en
dessous et, d'autre part, pour ne pas endommager les
poteaux de mouillage. Le bateau est positionné, Alexis
de Jaham lance un « Roulé ! » tonitruant, Octave
actionne le tapis, le Sargator ronronne.

Sur le pont, ¢'est au tour de deux autres membres de
I'équipage d'entrer dans la danse. Il n'est pas encore
9 heures, et il fait déja chaud, les corps seront mis
i rude épreuve. Les deux hommes fonctionnent en
bindme, chacun de leur cité du tapis roulant, dans
une symétrie quasi parfaite : ils accrochent chacun
2 big bapgs, répartissent les sarpasses 4 l'aide d'un
riteau 4 l'intérieur des sacs & mesure qu'elles sont
déversées, puis ferment les sacs. Octave, repositionne
le tapis, pour remplir deux autres sacs positionnés a
coté des deux premiers. Le bindme répéte les mémes
gestes. Une fois les deux derniers big bags fermés,
le capitaine s'éloigne de la nappe de sarpasses et
actionne la commande pour basculer les paniers qui
larguent les big bags & I'eau.

« Cette nouvelle génération du bateau a un avantage
considérable aujourd’hui, il est beaucoup plus facile
a travailler, moins fatigant et bien plus performant »,
commente Alexis de Jaham, qui ne quitte pas les
opérations des yeux car le Sargator IIl n'est pas encore
exploité & 100 % de ses capacités, I'équipage est
encore en rodage sur le nouveau bateau. Lui aussi

Le Sargator 3

observe chaque geste, estime, mesure, compte : « 4
raison de 10 minutes entre chaque largage, cela veut
dire 6 largages par heure, solt 24 sacs. 5i l'équipape
est capable de travailler sur des plages de 6 heures,
ce seront 144 bags de sargasses qul seront collectés ».
Soit 64 tonnes, en une seule journée. Impressionnant !
« L'année derniére, 7 000 tonnes de sarpasses ont 8@
ramassées avec l'anclen Sargator, se souvient Alexis de
Jaham. Cette année, l'objectif est de 15 000 tonnes. »
Un objectif qui peut doubler, car les pécheurs aussi
ramassent en mer, en équipant leur yole de filet : le
Sarga Quick. Congu par Filet Drom comme un filet 4
papillons, 1l permet de remplir des big bags de 1.5 m?.
Une fols & l'eau, les big baps sont récupérés a l'aide
d'une grue par un autre bateau, une barge qui
fonctionne en tandem avec le Sargator : le Sargabox 1
A son bord, 3 personnes sont 4 la maneuvre, dont un

grutier. Le Sargabox peut contenir entre 32 et 36 sacs.
Quand 1l atteint sa capaciié totale, il part décharger sa
cargaison, plus au large, sur une grande barge, d'une
capacité de 300 tonnes. Les big bags sont vidés dans
la barge et les alpues sont ainsi stockées jusqu'd ce
qu'elles séchent. Pendant ce temps, le Sargator poursuit
sa campagne de ramassage. Octave m'indique qu'en
'absence du Sarpabox, des filiéres sont installées dans
l'eau, ce sont des cordes sur lesquelles les big bags
seront accrochés en attendant le retour de la barge.
Le temps qu'elle revienne, 40 sacs seront déjd 4 l'eau.
Il est bientdt 11 heures quand on accompagne le
Sarbapox jusqu'd la barpe. Avec son chargement, Il
progresse lentement. Le prutier manipule les big bags
pour les hisser jusqu'a la plateforme flottante. Deux
hommes ont déjd grimpé 4 son hord pour s'assurer
que le contenu des sacs se déverse correctement et
récupérer les sacs une fols vidés. « Aprés le dernier
voyage, commente Alexis de Jaham, nous attendons
48 heures pour que les derniéres sargasses solent
complétement séches. Nous emmenons ensuite la
barge 4 30 km de la cote, dans les fonds de 1 000 m,
pour la vider de son contenu. Le ventre de la barge
souvre et les sargasses coulent, c’est leur particularité
une fois séches, » Nous lalssons les hommes du
Sargabox 4 leur tiche pour regagner la terre ferme. Sur
le retour, j'interroge Alexis de Jaham sur la possibilité
de réemplover ces sarpasses plutdt que de les couler.
Il me confie que bien qu'il ¥ ait des solutlons de
réemplol, le coht de la matlére premiére (incluant les
opérations de ramassape, les bateawx, etc.) est bien
trop élevé.. Reste donc A trouver une solution pour
v remédier.
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DEPUIS 2020, MORGANA TAGLIAROLO
ET SON EQUIPE ECUMENT LESTUAIRE
DE CAYENNE A CHAQUE GRANDE
MAREE POUR ETUDIER LES LARVES
MILLIMETRIQUES. A BORD DES DEUX
BATFAUX, LE KANAWA ET UAYAWANDE,
LES CHERCHEURS DE LIFREMER
LISENT, SAISON APRES SAISON,
AVENIR DE NOS PECHES, DE NOTRE
BIODIVERSITE ET DU CLIMAT

QUI VIENT.

Texte Karollyne Videira Hubert

Marée descendante, début de matinée. Le Kanawa,
petit bateau du Centre national de la recherche
scientifique (CNRS) et de I'TFREMER (Institut francais
de recherche pour l'exploitation de la mer), s'enfonce
sans bruit dans un chenal de mangrove, A son bord,
Morgana Tagliarolo et son équipe traquent I'invisible.
Des larves de poilssons parfois 4 peine plus grosses
qu'une tdte d'épinple, des juvéniles de crustacés,
du sédiment vaseux, de l'eau prélevée a un demi-
métre sous la surface. « 1 faut échantillonner quand

ZOO0SCAN,

QUAND LINTELLIGENCE
ARTIFICIELLE PRETE
MAIN-FORTE

Trier au microscope des milliers
d'organismes millimétriques, c'est un travail
de moine. Pour faire face au manque de
personnel qualifié, l'observatoire teste depuis
peu une technologie venue de I'lfremer de
Nantes et du CNRS. Le Zooscan repose sur
I'imagerie et des algorithmes d'apprentissage
automatique. Photographiés un 4 un, les
échantillons sont identifiés automatiqguement
par la machine. La promesse est belle,

les défis sont réels. Les déchets dans les
prélévements brouillent les images, les tailles
trés variables compliquent la reconnaissance,
la précision n'est pas encore au rendez-vous.
Une étape parmi d'autres dans la longue
marche vers un protocole d'identification
automatique utilisable en routine. A suivre.

les ceefficients de marée sont forts, donc autour de
la nouvelle lune », explique cette chercheuse en
halieutique et écologie i I'fremer. Le filet verveus,
mailles de trois millimétres, est posé a la sortie d'un
chenal et reste en place une heure. Plus loin, un filet
i plancton est trainé dix minutes. Tout est consigné,
conservé dans I'éthanol pur, rangé dans des glaciéres
remplies de bouteilles congelées. Rien n'est laissé au
hasard.

Une mémoire vivante de I'estuaire

Ce ballet discret porte un nom, AIBSI (Amazonian
Institute for Biodiversity and Sustainable Innovation),
Piloté par Morgana Tagliarolo, il déploie ses cing
stations dans l'estuaire de Cayenne. Porté par
I'Université de Guyane et financé dans le cadre du
Programme d'Investissements d'Avenir (P1A4), le projet
compte aussi comme partenaire |'Tremer, le CNRS et
plusieurs organismes de recherche du territoire pour
une durée de dix ans. Parce que la mer ne livee pas ses
secrets en une saison. « Etudier ces stades de vie, c'est
avoir une longueur d'avance, glisse la chercheuse. Les
juvéniles d'aujourd’hui sont les espéces commerciales
de demain. Si on veut anticiper, il faut commencer
maintenant, »

Lire l'avenir dans les larves

Pourquoi se concentrer sur les larves, et non sur les
poissons adultes ? Parce qu'elles sont la promesse.
Ce sont dans les zones nourriciéres, mangroves el
estuaires que se développent les juvéniles de I'acoupa
rouge, de la crevette sauvage de Guyane et de dizaines
d'autres espéces. Repérer celles qui s'effondrent, celles
qui proliférent, celles qui résistent au réchauffement,
c'est dessiner la carte du vivant marin pour les
décennies 4 venir. Et en Guyane, cette carte n'a rien
d'abstrait. La crevette sauvage, longtemps fer de lance
de la péche locale, voit ses captures fluctuer depuis
des années. Lacoupa rouge, prisé sur les étals des
marchés, dépend tout entier de la santé des estuaires
o grandissent ses juvéniles. Lire dans les larves, c'est
lire dans l'assiette. Deux embarcations se relaient pour
ce travail, Le Kanawa se faufile entre les racines de
palétuviers pour atteindre les coins les plus reculés de
l'estuaire. LAyawande, plus imposant, prend le relais
i 'embouchure et au large. La, c'est un autre attirail,
Le double filet balaie la surface, la luge épibenthique
racle le fond, la benne 4 sédiments remonte une
poignée de vase qui sera tamisée, séchée, brilée,
pesée. Chaque paramétre compte, chaque réplica
est doublé, triplé. Mais gue deviennent toutes ces
données une fois les filets remontés ? Les publications
scientifiques arriveront & la fin du cycle. « Il nous
faut du temps pour &tudier leur évolution », explique
Morgana. D'ici 1, I'équipe mise sur la vulgarisation.
Cafés des sciences, conférences, publications.. Le
projet collabore aussi avec les comités de péche,
premiers concernés par ce que l'on trouvera, ou pas,
dans les filets de demain,

UN PARCOURS ITALIEN
A CAYENNE

Morgana Tagliarolo n'est pas guyanaise
d'origine. Italienne, elle a obtenu son
master en biologie marine en Italie,
soutenu sa thése a Brest, puis enchainé
trois postdoctorats en Afrique du Sud
sur les écosystémes de mangrove. Quand
l'occasion s'est présentée de poursuivre
ce fravail en Guyane, elle a dit oui

sans hésiter. Neuf ans déja qu'elle est
chercheuse, Une équipe restreinte, sur
un territoire immense. C'est 13 que le bit
blesse, La principale difficulté n'est pas
scientifique, elle est humaine. « Le travail
est chronophage et il est compliqué de
recruter des chercheurs en Guyane »,
confie-t-elle. L'isolement géographique
pese aussi. Collaborer avec les collégues
de I'Hexagone demande du temps et
beaucoup dorganisation,

Cing sites sous pression

L'estuaire de Cayenne n'a pas été choisi par hasard. Sa
proximité permet la régularité indispensable au suivi
scientifique. Mais c’est surtout un milieu sous tension.
Accroissement de la population et développement
urbain 4 Macouria, ponts et stations électriques en
construction, dragages, péche professionnelle et
péche récréative qui se cotolent, sans oublier les
zones de conservation portées par la Réserve naturelle
nationale et le Conservatoire du littoral. La pression
humaine v monte d'un cran chague année. « Clest
justement parce que ce site subit ces changements
quil est intéressant & Etudier » précise Morgana
Tagliarolo,

Pose d'un filet
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RAND ENTRETIEN

G

IL EST 15 HEURES QUAND JE RETROUVE DR DE
A SON HOTEL, AU DIAMANT. IL ME RECOIT

CRAIGNANT QUE LE BRUIT DE

LA VOIX SI CALME DE MON HOTE SUR LENREGIST

BIENTOT, MES NOTES SONT PLUS EPARSES, LE STYLO N'EST PLUS
QU'UNE PLUME DANS MA MAIN, JE SUIS HAPPEE PAR CETTE
CONVERSATION, PUISSANTE, INOUBLIABLE.

« Plus personne ne
® Je
pourra dire qu'il
ne savaitl pas »

Pmpos recneillis par Flegiame Jean-Gilles

Vous avez soigné plus de 90 000 femmes.
Est-ce que vous vous souvenez de la toute
premiére femme que vous avez soignée ¥
Absolument.

Pouvez-vous me raconter son histoire ?
Elle devait avoir 19 ou 20 ans. Elle avait été
violée par sept hommes armés, C'était en
1999, Elle revenait d'un deuil avec sa tante
et, 4 un niveau, elles ont été arrdtées par
ces hommes qui leur ont demandé de les
transporter. Ce qu'elles ont fait. Puis les
hommes ont demandé 4 la tante, qui était une
vieille dame, de partir. La jeune femme a été
violée, & tour de réle, par ces sept personnes.
Le demier qui I'a violée a pris son arme
d few, l'a placée dans son appareil génital
et a tire. Ca a détruit la vessie, le vagin,
le rectum. Elle saignait abondamment. Elle
a été évacuée, par la Croix rouge, dans un
premier hopital, puis un deuxiéme, et c'est
de li qu'elle est arrivée chez nous. C'était
la premiére fois que je voyais quelque chose
comme ¢a. Le fait d'étre violée, c'est déja
trés grave, mais tourner une arme d feu
dans lappareil génital pour le détruire,
ca dépassait toute ma compréhension. A
I'époque, vraiment, j'al pensé que c'était
I'ceuvre dune personne qui avait perdu la
téte. J'avais tort.

Ce sont des blessures que vous avez
ensuite revues réguliérement
Exactement. Trois maois aprés, javais déja
soigné 45 cas comme celui-la, et c'est la que
j'ai compris qu'il s'était passé quelque chose
que nous avons gualifié ensuite, dans un
article paru dans PLOS Medicine, un journal
médical, de viol avec extréme violence.

Quand esi-ce que vous avez su que vous
deviendriez gynécologue obstétricien ?

A huit ans, je savals que je serai médecin.
Jai travaillé pour cela. A Pécole secondaire,
j'ai fait de la biochimie. C'était la voie gui
amenait vers la médecine. 'ai fait de la
médecine générale et ma thése en pédiatrie,
o j'avais déji commencé 4 exercer. Mais
quand jai commencé d travailler dans un
hopital rural, je me suis rendu compte &
quel point ce que les femmes vivaient était
dramatique. Je ne pouvais pas me contenter
de soigner les bébés quand je perdais toutes
les mamans en couche ou avant d'accoucher.
C'est en 1984 que jai pris l'option de faire
de la gynécologie obstétrique, Je suis parti
5 ans, 4 Angers. C'est une vocation qui est
venue en fonction de ce que jai vo. En 1939,
je me suis focalisé sur la chirurgie. Voila,
c'est une évolution.

Voila plus d'un an que vous n'avez pas pu
rentrer & Bukavu, quelles nouvelles avez-
vous de I'hipital de Panzi ?

Lhépital des Panei continue a fonctionner
et je rends hommage & tous les jeuncs
confréres qui sont 1 et qui tiennent bon,
malgré les difficultés. Les malades sont pris
en charge. Nos équipes mobiles vont dans
des endroits reculés, dangereux, pour traiter
les malades dans leur milieu, lorsque cela
est possible, ou les transférer vers Ihépital
lorsqu'ils nécessitent des soins beaucoup
plus complexes. Cette question m'améne &
dire qu'en 1999, j'¢tais le seul gynécologue
obstétricien dans la région, mais j'ai
commencé la formation de gynécologie
obstétrique. Aujourdhui, je suis content,
puisque les neuf gynécologues que nous
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avons d I'hépital ont é&té formés 4 l'université
et & I'hépital. Aujourdhui, il v en a trois qui
ont déja fait leur PhD* et j'ai pu les amener
au niveau de l'agrégation en gynécologue
obstétrique. Je considére que j'ai fait ma part,
jai transmis.

Est-ce que vous souffrez de cette distance
avec la République démocratique du Congo,
avec I'hipital, avec vos confréres, avec les
personnes que vous avez soignées ?
Terriblement. Surtoul avee les malades. Quand
jai été attaqué en 2012 et que les femmes
mont fait revenir en se cotisant et en
vendant des fruits et des légumes, elles mont
demandé de rester & Bukavu, qu'elles allaient
assurer ma protection et subvenir 4 tous mes
besoins, aussi bien de sécurilé qu'alimentaires
(rires). T'avais promis de ne plus jamais les
quitter. Et malheureusement, quand je suis
parti pour me rendre 4 une conférence
internationale & Oslo, la guerre a commencé.
Les aéroports ont été détruits et, pour le
moment, il n'y a plus d'atterrissage d'avions.
Done javais promis, et aujourd’hui je souffre
de ne pas avoir pu tenir cette promesse,
Clest un travaill qui demande beaucoup de
solidarité. Et quand je suis ici, je sens que les
autres font, seuls, face a toutes les adversités.
El ga, c'est lourd & vivre. ['espére qu'assez
rapidement, peut-étre, I'aéroport de Bukavu
va rouvrir et que je pourrais rentrer. Je sais
que les armées doccupation et d'agression ne
veulent pas entendre des choses comme ¢a,
mais je crois qu'elles devront trouver d'autres
moyens pour m'empécher de revenir. Pour
moi, ¢'est décidé,

Pouvez-vous me parler du projet Mapping ?
Le rapport Mapping a été entrepris par le
Haut-Commissariat des Mations Unies aux
droits de lhomme, & l'époque dirigé par
Navi Pillay, juge sud-africaine. Une femme
que je respecte et que j'admire beaucoup.
C'est une femme de grande valeur, qui a fait
preuve d'un courage exceptionnel. Méme si
elle a connu des pressions, des intimidations,
des humiliations, elle a su se tenir debout
derriére ses convictions. Elle a lancé ce rapport
contre I'avis de beaucoup des dirigeants. En
2010, malgré lopposition de pays, comme le
Rwanda, elle a publié le rapport. C'est une
cartographie des crimes commis de 1993 &
2003, en République démocratique du Congo.
Le rapport reprend les localisations de ces
crimes, les groupes responsables de ces
crimes, les noms et le nombre de victimes
de ces crimes, et malheureusement, elle était
obligée de cacher les noms des bourreaux. Le
document préconisait de mettre en place
des juridictions compétentes pour que les
responsables de ces crimes répondent de leurs
actes. Malheurensement, 16 ans plus tard, les
crimes se perpétuent encore quotidiennement.
Le conflit en République démocratique du
Congo, a fait plus de 6 millions de morts. C'est
le conflit le plus meurtrier aprés la Seconde
Guerre mondiale ot le viol, comme arme de
guerre, a été larpement utilisé. Les victimes se
comptent en millions et 4 heure ol je vous
parle il v a plus de 7 millions de Congolais
qui sont déplacés puisque les groupes armés,
en commettant ces crimes odieux sur la
population, les poussent & fuir vers le grand
centre. La question que je ne wvous laisse

& Fondation Panzi

pas poser, c'est pourquol ? Eh bien tout
simplement parce que ce sont ces groupes
armés qui, aujourd’hul, commercialisent les
minerais stratégiques qui regorgent dans ces
régions, comme le coltan. 1ls ont le moyen
de continuer 4 financer la puerre et d'agir
en toute impunité, quand bien méme leurs
crimes solent largement connus. Aujourd hui
quand nous padons d'énergle verte, nous
nous considérons que ce n'est pas vert, c'est
rouge du sang des femmes et des enfants
congolais.

Que faudrait-il pour provoquer le
changement #

Je crois que nous avons besoin de solidarité.
Quand je suis arrivé en Martinique, {nvité par
Viktor Lazlo, pour les journées de la mémoire
et le rapprochement des peuples, je me suis
dit que c'était formidable. C'est seulement
cette solidarité qul peut permetire de créer
des groupes assez solides pour pouvoir
dire : « Nous pouvons vivre ensemble sans
violence. Nous pouvons vivre ensemble en
partageant les ressources naturelles ». Je dois
dire que je suis trés impressionné par mon
séjour icl, qui a été rempli d'émotions. J'al eu,
chaque soir, des auditoires trés attentionnés
qui voulalent écouter, qui voulalent poser
des questions, gqui voulaient savolr ce qui
se passe. Je crols avoir dit 4 tout le monde
que la premiére chose que vous pouvez faire,
c'est de ne pas étre Indifferent car lorsquion
est Indifférent & ce qui arrive a l'autre, on
accepte que ¢a pulsse nous arriver aussl. Je
pense que si on est 1 million, 10 millions,
100 millions pour dire qu'il faut arréter
de violer les femmes, qu'l faut que les
responsables des crimes puissent répondre
de leurs actes, plus personne ne pourra dire
qu’il ne savait pas.

Je felicite la population martiniquaise d'avoir
des journées de mémoire. La mémoire, ce
n'est pas pour attiser la haine. La mémoire,
ce n'est pas pour se venger. La mémoire,
c'est permettre de dire que ce qul sest
passé était dramatique et qu'll ne faut pas
que ca se repéte. Il y a trés peu de gens
chez nous qui connaissent ce qul s'est passé
avec Léopold 11, qui coupait les mains de
ceux qui ne fournissait pas suffisamment de
caoutchouc, A cette époque, le caoutchouc a
permis au monde d'avoir des vEhicules plus
rapides ; aujourdhul nous mourons pour
que le monde ait des téléphones, des lapfops
ou des voltures électriques. Cest toujours
le méme peuple qui pave, c'est toujours le
méme peuple qui est tué.

En étant au plus prés de cette souffrance
depuis plus de 30 ans, avez-vous encore
des réves ?

Je réve de vous inviter un jour au Congo.
001 on pourra rester au bord du lac Kivu,
qui est aussl magnifique que locéan
devant moi, et faire une interview ol nous
réfléchirons & ce que le Congo peut faire
avec la Martinique. C'est un réve, Le Congo a
une beauté, le Congo regorpe de ressources
naturelles, de ressources humaines. Ce gque
nous vivons aujourd’hui avec la destruction,
la transformation des corps de nos méres,
de nos [illes, de nos femmes, de nos seurs,
qui sont devenus des champs de bataille, est
aussi grave que ['esclavage et la colonisation.
C'est une histoire de douleur, mais nous ne
powons pas nous arréler 4 la souffrance,
nous devons avolr la capacité de dire

« Je peix m'en sortic » Quand je vols la
résillence des fernmes, cela me donne un
grand espoir de voir un jour un Congo ol
il fera bon vivre. Les femmes ont une force
extraordinaire, et sl je peux espérer en un
Congo meilleur, c'est parce que ces femmes
se battent, chaque jour, pour leurs enfants.
Elles préparent l'avenir. J'y crois,

Vous parcourez le monde pour rendre
compte, inlassablement, de ce qui se
passe, est-ce la que vous puisez votre
force ?

Absolument. Je ne pense pas quon puisse
répondre 4 la halne par la violence, Il faut
v répondre par l'amour. Quand je vois que
les femmes, malgré ce qu'elles subissent, se
mettent debout pour se battre pour les droits
de leurs enfants et de leur communauté. Qui
suls-je pour croiser les bras 7 Ce que je fals
est insignifiant par rapport & leur combat. Je
suls tout simplement admiratif.

Que retiendrez-vous de votre premier
passage en Martinique ?

I'al ressenti beaucoup d'émotions. Dés mon
arrivée, 4 'aéroport, les danses, le chant, le
tambour mont évelllé. Aux Anses d'Ardet,
le son de la conque de lambl.. C'était trés
fort ! Clest 1a toute la force de l'identité.
Cela a révelllé en moi une nostalgie, car la
conque de lambi résonne comme la corne
de l'animal chez mol. Je vois la Martinique
autrement que pour le solel et les plages
dont me parlalent mes amis martiniquafs,
lors de mes études. J'al vu le soleil, j'ai vu les
plages, mals |'al aussi vu les Hommes.

* PhlD) : doctorat
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16,2 MILLIONS

C’EST LE NOMBRE
D'HEURES DE VISIONNAGE
CUMULEES POUR LA
SERIE BANDI, TOURNEE
EN GRANDE FETEEN
MARTINIQUE, A SA
SORTIE SUR LA

PLATEFORME NETFLIX,
DU9 AU 12 AVRIL 2026.

IL A DIT

(( Dans les Caraibes, nous vivons

avec les risques : cyclones, séismes, volcans
ou inondations qui font partie de notre
réalité. Mais vivre avec les risques ne
signifie pas les subir. En partageant des
informations simples, utiles et adaptées

a la région, Caribbean-Risks.org veut
aider chacun & mieux comprendre son
environnement et a se preparer, pour
protéger sa famille et sa communauté. ))

Jérémie Sibeoni, chef de délégation de la PIRAC
{plateforme 4’ intervention régionale Amériques Caraibes),
Croix-Fouge frangaise.

MARTINIQUE

ETAPE
HISTORIQUE

Depuis le 16 avril, la Martimque peut siéger
a la Canicom (communauté des Caraibes)

en tant que membre associé. Déja signé en
févnier 2025, a la Barbade, 1"accord permet
désormais au territoire de siéger aux cotés
des chefs d’Etat et de gouvernement de la
Caraibe. Cette décision clét un processus
marqué par plusieurs étapes - validation par
le Conseil d’Etat, adoption en Conseil des
mumstres fin 2025, vote unamime du Sénat en
janvier 2026, puis validation en commission
des affaires étrangéres en mars. Elle s’ inscrit
dans plus de 60 ans d’engagement des élus
martiniquais pour renforcer 1’ancrage du
territoire dans son environnement caribéen.

OUTRE-MER

VICTOIRE

Un grand pas pour les territoires dits d’outre-mer |
Le 19 mars, lors d une conférence de haut nivean
a Chisinau en Moldavie, le gouvernement francais
a acté leur inclusion mntégrale et sans réserve dans
la charte sociale européenne. Pour rappel. depuis
1961, la France refusait d appliquer ce texte

aux populations ultramarines. Les associations
Kimbé Red et Notre Affaire & Tous avaient alors
spécifiquement fait une demande mdemnitaire
préalable 4 I'Etat pour enjoindre cette inclusion.
Cette avancée margue un pas mmportant pour

la reconnaissance et la protection des droits
environnementaux, notamment I'accés a 'eau
potable et & un environnement sain.

MARTINIQUE

CAP SUR LA FAUNE
MARINE

La Caribbean Cetacean Society (CCS) a
officiellement lancé, le 13 mai & Fort-de-France,

le projet Calypso, une expédition scientifique
d’envergure consacrée & I"étude de la mégafaune
marine dans la Caraibe. Fondée en 2020, par deux
biologistes caribéens, I"ONG ceuvre 4 la protection
des cétaces par la coopération internationale, en
fedérant chercheurs, associations, gouvernements
et citoyens autour des enjeux de conservation
marine. Présenté comme une coopération régionale
inedite, le projet prévoit plus de trois mois de
navigation a travers I’ensemble du bassin caribéen,
selon un protocole standardisé unique, afin de
combler les lacunes en données essentielles 4 la
protection des cétacés, requins, oiseaux marins et
autres espéces pélagiques.

MONDE

UN VOTE
QUI COMPTE

L’Assemblée générale de I’Organisation des
MNations Unies (ONU) a adopte, fin mars, une
résolution qualifiant la traite transatlantique des
Africains réduits en esclavage de « crime plus
grave contre I’humanité ». Porté par le Ghana,
le texte a été approuvé par 123 voix pour, 3
contre (Etats-Unis, Israél, Argentine) et 52
abstentions, dont le France et plusieurs Ftats
membres de 'Union européenne. Une décision
présentée comme une &tape vers de futures
démarches de reconnaissance ¢t de justice.

© CARIBBEAN CETACEAN SOCIETY

Le maonlin i vens de 1 ahifaron Lovola, Bémive-Montialy (Guvane fiangaise

OUTRE-MER

TEMOINS
DU PASSE

Cing sites ultramarins ont été retenus pour
I"édition 2026 du Loto du Patrimoine : en
Guadeloupe, la maison de I'historien Lacour &
Basse-Terre ; en Martinique, 1’église du Gros-
Mome ; en Guyane, le moulin de I'habitation
Loyola ; 4 Mayotte la mosquée d’ Antana-Bé et
i la Réunion, |'usine de Beaufonds. Ils pourront
tous bénéficier de financements pour leur
restauration.

I
2
g

GUADELOUPE

DEMARRAGE
EN DOUCEUR

Le tout nouveau CHU de Guadeloupe, situé

4 Belle Plaine aux Abymes, a accueilli ses
premiers patients le 13 avril, 11 s7agit d'une
mise en route progressive qui n'a concerné
que le service d'imagerie meédicale (IRM) ol
les examens sont désormais réalisés. Prochaine
étape : activation du plateau de consultations
avec le transfert des activités du CCRU situé

a Jarry (urologie, ORL et neurochirurgie).
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DANS LES PAS D’ORLANE
ET CE

JAN
LEURS VIDEOS DEFILENT CHAQUE SEMAINE SUR NOS ECRANS.
MAIS QUE SE PASSE-T-IL VRAIMENT DERRIERE ? INTRIGUEE
PAR LEUR MANIERE DE RACONTER LA GUADELOUPE, J'AI SUIVI
ORLANE ET CELIAN LE TEMPS D'UN TOURNAGE AUX ABYMES.
UNE IMMERSION DANS LES COULISSES DE L'INFLUENCE.

Texte Sarah Balay - Photo Stéphane Jumet

le surveillais d'un ceil... Mais Orlane
et Célian m'ont devancée. Dimanche
15 mars, je scrolle mollement sur
mon (éléphone, quand tout a coup,
surprise ! Je tombe sur la derniére
vidéo du jeune couple d'influenceurs
guadeloupéens. Quelques secondes
suffisent pour me replonger quatre
jours en arriére, au coeur du
tournage auquel j'ai assisté,

Le rendez-vous était donné mercre-
di 11 mars, 4 8 heures, aux Abymes,
dans les locaux des Jus de maman.
Sur place, difficile de se garer : &
Dugazon de Bourgogne, la circula-
tion est déja saturée a cette heure
matinale, L'activité bat son plein, A
mon arrivée, Orlane et Célian sont
déji la.. Tout sourire, face & une
livraison  impressionnante  d'abri-
cots pays. En pleine discussion avec
'équipe, ils peaufinent le déroulé du
tournage : une trame souple, volon-
tairement laissée ouverte pour faire
la part belle & « l'improvisation »,
« Nous avons déji quelques idées
en téte, mais pas de script précis,
avance Célian. Nous savons quels
plans nous voulons absolument...
D'autres s'imposeront en cours de
route, en fonction du discours des
intervenants »,

Ce qui les intéresse 7 Pas tant les
coulisses de la confection artisanale
des jus - pourtant au coeur du sa-
voir-faire de l'entreprise familiale
fondée par Marielle, aujourdhui
épaulée par ses deux enfants, Mé-
lodie et Brandon - mais plutat le
petit bar & fruits ouvert il y a deux
ans au sein du laboratoire, avec
une facade ouverte sur l'extérieur
et une petite terrasse aménagée.
Un lieu discret, en pleine zone in-
dustrielle, mais déja validé par le
couple - comme pour chacune de
leurs collaborations. Dans quelques
heures, cette adresse confidentielle
sappréte i changer d'échelle, pro-
pulsée sous le feu des réseaux so-
cianx. Car aujourd’hui, Odane et
Célian, c’est plus de 230 000 abon-
nés et des posts qui peuvent dépas-
ser le million de vues !

Pour cette vidéo promotionnelle, au-
cun cachet n'est prévu, une excep-
tion dans leur maniére de travailler,
« En échange, l'enseigne offre une
remise de 50 % & destination des

abonnés du Pass Orlane et Célian »,
m'explique Célian. Un modéle qu'ils
ont développé pour diversifier leurs
revenus. Car dans le milieu de I'in-
fluence, trois principales sources
coexistent @ les partenarats avec
les marques, la monétisation en
fonction du nombre de wues via
les plateformes comme YouTube
ou TikTok, et plus marpinalement,
les droits d'auteur. « Dans notre
Cds, COmme nous ne PDI.I".?iEIﬂS pas
compter sur la rémunération TikTok,
pas disponible en Guadeloupe, et
que les droits d'auteur sont peu si-
gnificatifs, nous dépendions surtout
des partenariats avec les marques,
explique Célian, Or, cette activité
esl assez saisonniére | certaines
périodes, comme les fétes en Gua-
deloupe, sont trés dynamiques, tan-
dis que d'autres, comme le mois
de septembre, sont beaucoup plus
calmes » Pour ne pas deépendre
uniguement des collaborations, le
couple a donc lancé son propre
Pass inspiré de concepts similaires
découverts lors de leurs éludes 4
Paris. Le principe ; proposer 4 leurs
communautés des réductions im-
portantes — jusqu'a 50 % - dans
une sélection d'adresses locales,
en échange d'un abonnement. Une
maniére de générer des revenus di-
rectement auprés de leur audience,
tout en permettant i des petites
structures, sans budget communica-
tiom, de gagner en visibilité,

« Capter 'attention dés les
premiéres secondes »

1l est 9 heures : direction la salle
de découpe. Pour des raisons
d'hygiéne, chacun enfile sa charlotte.
A la manmeuvre, Allan s'active entre
abricots pays et goyaves. Orlane et
Célian, eux, ont déji dégainé leur
télephone, lls filment & tour de
rile, parfois simultanément, tout
en prenant des notes directement
sur leur clavier. A leurs cotés,
Mélodie et Brandon jouent le jeu
avec enthousiasme, répondant aux
questions, précisant chaque étape et
chaque choix.

« Nous, ce qu'on aime, c'est raconter
des histoires, explique Orlane. On
n'est pas juste li pour dire que
c'est joli ou que c'est bon, Les Jus

de maman, c'est avant toul une
aventure familiale qui valorise les
fruits du terroir, parfois oubliés, et
le travail des agriculteurs ». Dans
cette logique, le petit bar a fruits
prend tout son sens. « Il répond
4 un vrai besoin, poursuit-elle. Et
surtout, il propose autre chose que
les barquettes déji toutes faites
quon voit ailleurs, avec toujours les
mémes fruits et pas toujours trés
frais »

Il est 10 h 30 passées quand Or-
lane et Célian tournent la derniére
séquence : celle de la degustation.
Une parenthése pourmande soi-
gneusement préparée par Marielle,
Un passage obligé pour éveiller
l'appétit des abonnés et leur don-
ner envie de venir découvrir par
eux-mémes. « Pour une vidéo qui
dépasse rarement les 50 secondes,
on tourne, en moyenne, une & denx
heures, remarque Célian. Ft le mon-
tage peut nous prendre jusgqu'a
5 heures. Aujourd’hui, on sait ce
qui fonctionne ou non. On affine
chaque détail pour capter l'attention
dés les premiéres secondes »,
Tournage, montage, prospection,
négociation, partenariat, gestion...
Orlane et Célian pilotent leur société
créée en mars 2024, avec rigueur et
ambition. Présents sur les réseaux
depuis une dizaine d'années, ils
vivent de leur activite depuis
juillet 2024 et espérent franchir
un cap : devenir une référence en
Outre-mer dans la production de
contenus touristiques.
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QUE CHERCHEZ-VOUS ?
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Peut-on prévoir lévolution | DELABIE . .

des cotes guyanaises grace friy
au passe ? N

VINCENT POLIN

Texte Sarah Balay - Photo Christophe Fidoke

Quel est I'intitulé de votre thése ?
Ma thése s'intitule : Evolution des paysages guyanais
et paléo-environnements au Pléistocéne supérieur :
caractérisation multi-méthodes des archives littorales
et alluviales. Mon doctorat s'inscrit dans le projet
PHENOMENA (Pleistocene and HolocENe ecOsysteMs
and palEobiodiversity of FreNch GufanA), financé par
l'agence nationale de la recherche. Ma soulenance
est prévue fin 2028, au laboratoire 1STerre (Institut
des sciences de la Terre), 4 Grenoble.

5i vous deviez résumer vos travaux en une
seule phrase ?

Comprendre comment les emvironnements et les
paysages ont évolué depuis 120 000 ans, sur la cite de
la Guyane ainsi que le long du Maroni, flewve frontiére
avec le Suriname.

Quelles sont les applications concrétes de votre étude ?
Dans un contexte de déréglement climatique rapide, il est nécessaire
de comprendre comment le climat a métamorphosé les paysages guvanais
dans le passé, afin d'estimer les transformations futures. Par exemple, il v a 20 000
ans, alors que dans le monde les glaclers recouvraient de grands espaces, le niveau
marin a chute de plus de 100 m. Ainsi, des villes comme Kourou ou Cavenne qui, de
nos jours, se situent au bord de l'océan, se trouvalent dans des savanes séches ou des
foréts tropicales 4 plus de 100 km du trait de cdte. Si on remonte plus loin, environ
120 000 ans, le niveau marin &tait plus élevé de quelques métres : ces villes étalent
donc noyées. Avec les données que nous récolterons, il sera possible de créer des
modéles d'évolution des cotes et de pouvoir ainsi prévoir 'évolution du tralt de
cite. Au niveau du Maronl, nous voulons mieux appréhender les dynamiques
du fleuve, notamment les facteurs responsables de prandes périodes de
crues qui ont déposé de fortes épaisseurs de sédiments (particules qui se
déposent prace 4 l'eau ou le vent, comme le sable ou l'argile). Alnsi,
ma thése permetira de poser un référentiel pour se projeter sur les
evolutions futures du paysage, en lien avec le climat, et donc une
base de réflexion pour 'aménagement du territoire.

Que comptez-vous faire aprés votre thése ?

Aprés ma thése, je souhaite poursuivre dans la recherche publique, en
étudiant I'évolution des paysapes et des environnements au Cuaternalre
fles 2,5 derniers milllons d'années) pour mieux estimer les évolutlons
futures.

D.P.S

PLOMBERIE | SANITAIRE
ASSAINISSEMENT

Z ). Terca - Carrefour du Larivot - MATOURY - Tel: 0594 35 09 89
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CHAQUE JOUR AU PIPIRI, LES VOLS
REGIONAUX DEPUIS FORT-DE-FRANCE

FONT LE PLEIN DE PASSAGERS QUI

PARTENT AU TRAVAIL EN GUADELOUPE.
NOUS NOUS SOMMES RENDUS EN SALLE
D'EMBARQUEMENT POUR RENCONTRER
QUELQUES-UNS DE CES HOMMES ET CES
FEMMES QUI SE DEPLOIENT PLUS OU MOINS
REGULIEREMENT SUR LES 2 TERRITOIRES.

Tl Lartitia Juraver - Mhoto Jean-Albert Cnuprmnu

05ha5, Les pas sont ents mais assurés. Alors que cerfalns se
délectent de lewr premier cafs, d'autres laissent échapper un
biillement, puls deéux, s sont nombresx ces voyageurs de la
premigre heure. Ceux qui chaque semaine, chaque mois, font la
navette depuls la Martinique, vers la Guadeloupe et parfols la
Guyane. lls sont assis 18, silencieus

Tous sans exception tentent de grappiller quelques minutes, de
sommeil ou de productivits, selon les stvles. Car ils partagent tous
le miéme objectlf : faire de cette journée de travall pas st ordinaire
que ¢a, une réussite. Certains ont relaté beaucoup d'imprévos, faits

Heawre Compagnie ol
06:45 EETI T  1x300
ZA91N

08:30 TX302

ZA912

08:35 M T = v, AF600
12:40 EEAEITI T TX306

_ ZA813

1315 | R T<739
14:35 AF601
15:00 e sincARAIBES T}'131ﬁ
ZAg914

1EDB American Airlinos "y AAT182

de retards et dannulations, s ont aussi el surtout Svoqué des
visages familiers, des anecdotes marguantes et souligné humanité
qui sinstalle et demeure, entre les passagers, mals aussl avec le
personnel, & bord comme au sol.

Mais qui sont ces voyageurs ¥ A quelle fréquence vovagent-ils ?
Et comment viveni-ils cette » mouting s, aussl enrichlssante que
challengeante ¥ Nous sommes allés @ lewr rencontre pour dresser
le portrait de ces salariés ef de ces entrepreneurs qui opérent sur
plusieurs territoires.

Destination
St Martin G

Pointe-a-Pi

Cayenne
St Martin G

Montréal -

Pointe-a-Pi

Miami
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W Prénom : Gladys et Megan w
o Fréguence : 1 fols par mois depuis 1an r
[ Liaison : Martinique > Guadeloupe Poinom : Lasiia |
Secteur: application Kopa (agroalimentaire) juanea: -9 fols parmols; depuis 8 ans
Fapp patas Liaison: Martinique > Guadeloupe
W e crois gquon peul dire que vovager dans la Caraibe constilue pour / Martinigue > Guyane
beaucoup un objectif de vie quand on y réside. 11 y a cette envie et cette Emplol : administrateur judiciaire
fierté lides au fait de collaborer avee des lerritoires voising el d'emmener
son entreprise sur un autre marché. Au début c'est trés valorisant, mais en «“ Texerce sur les tibunaux de Cayenne, de Pointe-i-Pitre et de
réalité comme je travaille aver mon conjoint, el que nous sommes aussi Martinique. Quand j'ai commencé; c'éigit extrémement valorisant, qui
jeunes parents, ¢a nécessite pas mal d'organisation et aussi des sacrifices plus est en tant que femme, dorigine antillaise et maman. Jaimais le
ol nous voyageons chacun notre lour. citd "working gid" (rires) | Anjourd'hui, je me déplace avant tout pour
Aujourd hui, nous nous rendons au salon Gusto Pro auguel nous avons accompagner mes collaborateurs dans leur mont#e en compétences. 1 v
toujours soubailé participer, et c'est un de nos clients sur place qui nous a cette envie de faire briller les autres plutdt que soi une fois que 'ego
a mis en contact avec l'organisateur et nous a donné lopportunité d'y étre trip est terming. y
exposants, Ca témoigne de la solidarité qui peul exister entre nos iles. y
Prénom : Patrice
Fréguence : 2 fois par mois, depuis 3 ans
Liaison : Martinique > Guadeloupe
Durée : 1 jour
Emploi : responsable dans la téléphonie mobile
“ Clest une journée de travail trés classique en somme, o je
viens passer voir nos magasing de @léphonic mobile basés en
Guadeloupe. La principale contrainte réside dans la planification
de cotte joumnée sur place, et une journie souvent reduite 4
quelques heures. Ca oblige 4 tenir un rythme millimétré. Le
muoindre impondérable peut rendre la jounée tris compliquée.
La point positif de ces trajets c'est qu'a force, on nowe des liens,
on discute, on se reconnait, on finit méme par sappeler par
nos prénoms et saluer les stewards [rires). I'apprécie ce coté
humain. Ca montre qu'il reste encore de Phumanité malgrié
Fomniprésence des écrans, y
Prénom : Andréa
Fréguence : 1 fois par mois depuis 2 ans
Liaison : Martinique > Guadeloupe Prénom : Jean-Baptiste
Durée: 1 |our Fréquence : 2 & 3 fols par mols depuis 3 ans
Emploi : community manager freelance Liaison : Martinique > Guadeloupe
Durée:1a 4 ours
X vpus me demandez de vous trouver une anecdote 4 6h30 du matin Secteur professionnel : BTP
(rires) 7 Vous me croyez si je vous dis que {'ai une peur bleue de Vavion 7 L
T'ai décidé de ne plus me laisser le choix (rires) ! I'ai un client principal en Empial 2 directeur d'expioitation et de roajntenance
Guadeloupe, pour qui je viens passer une journée chague mois. Comme & ottt - fhury ik e ol tlp i g
tout se joue dans la journée, avant de me déplacer, je dois veiller & ce séigulia i Skt de s Geialgan s Giikdiape ;u.r e
que toutes les conditions soient réunies pour que je puisse crer tous les %53 Abileatmanti yA Vit i aoiat i e pr;mrulr A
contenus prévus. Cela implique d'anticiper les tournages, les scénarios et contact direct avec les emy ]J:I;"éi et les clients, c'est la méme activité qu'en
aussi les salariés de lenseigne qui seront mobilisés pour ces contenus didiis TR J:u.ém.:s e lals. g ik A i E
aux réseaux sociaux. Je mesure la confiance que mes clients m'accordent Les fa # IIiE faire sont sensiblement identiques aussi entre les 2 temitoires,
en choisissant de collaborer mvec moi plutit qu'un prestataire sur place. Fai ila dfﬁﬁme e méﬂmdaI: S
aussi di organiser mes ahsences du territoire et je collabore avec d'autres Con il e u"'r]. oot arkis di EEP:I:I'.I.I:IdEl e r]];e
freelances en Martinique pour powvoir continuer & répondre aux besoins de Nous opé i 1 .EPLM il i Lk ot dJJLE
mes clients martiniquais. Je dirais que ce fonctionnement me permet de me . ; i :
sentir libre et de voir plus loin. y ere: prement.Cane pesp | Sgences fies e Achlles.
54
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— CARRIERE D'ULTRAMARIN

6

INGENIEURE GLOBE-TROTTEUSE

QUAND ELLE ETAIT PETITE, CELIA DUQUESNAY
VOULAIT ETRE MEDECIN MILITAIRE. FINALEMENT,
C'EST LA SANTE DES SOLS QUI RETIENT TOUTE
SON ATTENTION AUJOURD’HUIL INGENIEURE
AGRENVIRONNEMENTALE FORMEE AU CANADA,
LA JEUNE MARTINIQUAISE S'EST SPECIALISEE DANS
LA GESTION DE LEAU ET UAMENAGEMENT DES
TERRITOIRES RURAUX.

Texte Caraline Bablin

@ Célia Duguesnay

Québec

« Je suis partie au Canada juste aprés le bac, en
aodt 2014, le jour de mes 18 ans, pour intégrer
I'université Lawal, 4 Québec. J'aurais pu aller en prépa
et passer des concours en France, mais j'ai préféré
le cursus canadien, moins élitiste. Les ingénieurs
sont formés & I'université, avec un choix trés large
au niveau des spécialités. Pour ma part, j'ai choisi le
génie agreenvironnemental. I'ai été diplomée en 2019
et j'ai commencé & travailler dans le domaine de la
santé des sols et la gestion de I'eau @ conception de
ponceaux, systémes de drainage souterrain, mise en
place d'aménagements spécifiques pour controler
I'érosion, etc. »

La Barbade

« Pendant deux ans, jai fait mon "juniorat"” en
région et en 2022, jai enfin pu signer moi-méme
mes calculs et plans. 'adorais ce que je faisais mais
j'en avais un peu marre d'étre en région. Alors j'ai
démissionné et avec mon compagnon, nous sommes
partis a La Barbade pendant six mois. Une période de
réflexion au terme de lagquelle nous sommes rentrés
au Canada pour nous installer tout prés de Montréal,
J'ai rapidement trouvé un emploi dans mon domaine
et j'ai pu négocier de travailler 4 distance pendant
les mois d’hiver, de décembre a avril, ce qui nous

a permis de rentrer en Martinique et de partir au
Nicaragua. »

Canmore, en Alberia

« J'adore mon métier, je peux avoir des projets

trés différents d'une année a l'autre, d'une saison

a l'autre, mais j'aime aussi découvrir d'autres pays.
Aujourd’hui, mon entreprise a accepté que je sois 4
100% en télétravail. Avec mon compagnon, je viens
d’emménager dans I'Ouest canadien, & Canmore, en
Alberta, tout en continuant de travailler avec mes
clients 4 Montréal. A partir des données relevées par
les techniciens sur le terrain, je rédige les rapports,
dessine les plans, monte les dossiers, et quand j'ai fini,
je pars randonner dans les Rocheuses... »

{1} Au Canada, !'ingéniewr tous juste dipidmé travaille d abard

sous la responsabilité d ‘wn ingénicur expérimenté avant de passer
lui-méme “semior”.

216 000 noms.

Une seule promesse :
ne pas oublier !

Contribuez a ériger le Mémorial national

des victimes de I'esclavage, au cceur de Paris,
face a la tour Eiffel.

“ Mettre en lumiere les oubliés

FAITES UN DON

Impét sur le revenu : 66% déductible /IFl : 75% déductible

83 IF";r

@ 'I:'illl

..' =3 SCANNEZ LE QR CODE OU CLIQUEZ-ICI
ﬂ Sous |'égide de la Fondation de France

EFJ@ En savoir plus : memorial-trocadero.org



— TENDANCE AU TRAVAIL BY BONFILON

BIEN-ETRE,
BIEN TRAVAILLER ?

AU CAS OU VOUS NE LE SAURIEZ PAS, LE 28 AVRIL DERNIER AVAIT LIEU
LA JOURNEE MONDIALE DE LA SECURITE ET LA SANTE AU TRAVAIL.
LOCCASION DE RAPPELER QU'UNE ENTREPRISE QUI VEILLE AU BIEN-ETRE
DE SES EQUIPES EST UNE ENTREPRISE OU « LEMPLOYEUR PREND LES
MESURES NECESSAIRES POUR ASSURER LA SECURITE ET PROTEGER LA SANTE
PHYSIQUE ET MENTALE DES TRAVAILLEURS », SELON LARTICLE L. 4121-1
DU CODE DU TRAVAIL. EN REALITE, QUE LON SOIT COLLABORATEUR,
MANAGER OU DIRIGEANT, NOUS SOMMES TOUS ACTEURS
DE LA SECURITE ET DE LA SANTE AU TRAVAIL.

Texte Axelle Dorville, rédactrice chez bonfilan.infe

-.30%

des salariés guadeloupéens déclarent
avolr été victimes d'an moins un fait 1 3 En 2022, on dénombre

i v accidents
du travail/jour

mise & I'écarl, harcélement)
Soiirce @ enaquiéle Vinage Ouire-Mer
INED, Exploitation ORSaG, 2021 en Martinique vs 4/jour en Guadeloupe,
Saint-Marlin et Saint-Barthélemy.
Sowrce ; chiffres DEETS
359 par an en Guyane,
en 2018,
Soirce : CNAM-MS4, 2019

+39%

d’engagement

et 24 x plus de concentration
chiez les salariés en bonne santé
mentale.

Sotirce : bamometre Santé mentale
ef QVET, Qhialisocial x Tpsos, 2026

des dirigeants mariiniquais
se considérent en moyenne
ou mauvaise sanié.

Sotirce ! constdfation

Quelques rappels
juridiques

#prevention des risques

Un employeur qui ne prend pas de mesures
pour préserver le travailleur des dangers
dont il a ou aurait di avoir conscience,
manque d son obligation 1égale de sécurité
el de protection de la santé, ce qui constitue

une faute inexcusable,
Réference : cour de Cazsation du & octobee 2020,
Pourroi n® 18-20.677

#harcelement

Lorsque vous déclarez une situation de
harcélement au travail & votre employeur,
celui-ci doit mener une enquéte interne
spécifique. Dans le cas contraire, 'absence
d'enquéte interne constitue un mangquement

a son obligation de santé et de sécurité.
Réference : défenseure des drotrs, dcision n*2025-130
(7 juillet 2025)

#managementi toxique

Sachez qu'un management toxique

[« maladroit », « injuste », « agressif »,

« malsain ») peut justifier un licenciement
pour faute grave. Lemployeur tolérant ce
comportement pourrait, par ailleurs, étre
accusé de manquement 4 son obligation de
prévention,

Réference :conr de Cassation du 26 furier 2025,
n22-25.703

« DANS NOS CULTURES,
GARDER CETTE FRONTIERE
ENTRE LA VIE PERSONNELLE
ET LA VIE PROFESSIONNELLE,
SON ETAT DE SANTE, SANTE
MENTALE EN I0CCURRENCE,
PEUT ETRE ENCORE TABOU.
CELA PEUT ETRE UN SIGNE

DE FAIBLESSE POUR CERTAINS »

Cédric Loulsy-Louls, spécialiste de la
qualite da vie et conditions de travail
(COVWCT), expert bonfilon dans la vidéo
« Sante mentale : tabou ow priorité 7 »

RETROUVEZ PLUS DE
CONTENUS SUR LEMPLOI
SUR BONFILON.INFO

Ressources pour creuser
le sujet

Faire le point RPS

On parle de Risques psychosociaux pour décrire les
risques pour la santé & la fois physique et psychique
au travail, L'INRS a développé un outil de diagnostic
spécialement dédié aux petites entreprises, pour leur
permettre d'identifier et d'évaluer les RPS présents au
sein de la structure, et pouvoir ensuite y remédier.

Clest disponible sur wuneinrs. fripublicationsfoutilsifaire-le-

point-rps

Je dis prévention !

Ce magazine trimestriel du Service de prévention et de
santé au travail de Guyane permet de se tenir 4 jour
des obligations réglementaires en matiére de santé
au travail et fournit des informations pratiques pour
améliorer les pratiques de son entreprise en matiére de
prévention et de gestion des risques professionnels.
Disponible sur spsig frimagazine

Le compte professionnel de prévention

Vous étes un salarié du privé exposé 4 des conditions
de travail réglementairement reconnues comme étant
pénibles  Le C2P permet 4 votre employeur de déclarer
l'exposition 4 6 facteurs de risques, vous permettant
d'obtenir des points pour adapter vos conditions de
travail. Il peut s'agir de financement d'une reconversion,
d'un passage & temps partiel ou d'un départ anticipé &
la retriite,

Rendez-vous sur wwurcompteprofessionnelprevention.fr

Emotions (au travail)

De « Quelle énergie investir dans les relations sociales au
travail ? » 4 « Bienveillance au travail : doux équilibre ou
béquille encombrante ? » chaque épisode de ce podcast
est loccasion de se plonger dans des sujets a-propos,
avec des invités pertinents.

A retrouver sur toutes les plateformes d'écoute

Amitié au travail

Dans le cadre d'une enguéte qualitative, en cours depuis
2023, dédiée a I'amitié au travail, les chercheurs Frangois
Henry et Marie-Christine Monnoyer publieront des
articles axés sur l'articulation entre amitié et bien-étre,
hiérarchie, travail bien fait et totalitarisme. Les premiéres
conclusions de leur étude montrent une corrélation
positive entre amiti¢ au travail et objectiviié, liberté
d'expression, qualité du travail et partage d’informations.

GUYAMAG |
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— LE CHIFFRE

23 millions

‘est le montant que lon retrouve sur
une des lipnes de dépenses des Forces
armées aux Antilles (FAA), pour l'année
2026, Les ressources militaires dans notre
bassin géopraphique comptent plusieurs milliers
de personnes, des véhicules et des bases. Les
répercussions de la vie de tout ce beau monde
peuvent se mesurer d différentes échelles. 1l
v a les spectaculaires salsles de dropue (avec
photo de ballots de cocaine et de militaires
masqués), les opérations de coopération réglonale
{essentielles 4 la doctrine militaire francaise),
lentrainement a4 l'assistance de la population
en cas de catastrophe (le ceeur de la mission du
33° RIMA par exemple). Reste la partie financiére
de l'iceberg que cela représente : en Martinique,
23 millions d'eurns de marchés publics pour
aménager, réparer, construire, adapter et mettre
aux normes les bitiments, entretenir les vehicules,
réparer les centrales de climatisation, équiper les
cuisines, nourrir les troupes, etc. 40 millions en
2027. Une coquette somme, capable de wenir
dynamiser les carnets de commandes de foute
une série d'entreprises locales, spécialisées dans
le batiment (tous corps d'état), les travaux neufs
et réhabilitation, la maintenance du batiment, la
maitrise d'ceuvre, 'assistance 4 maitrise douvrage
(AMO) et les études preliminaires.
51 les entrepreneurs locaux peinent encore,
@ ce jour, 4 capter ces marchés « par manque
d'information sur les procédures, les projets
concrets ou les modalités d'accés », pointe
la Chambre de commerce et d'indusire de
Martinique, cela peut s'apprendre. La preuve avec
les services consulaires dédiés pour permetire aux
TPME d'envisager sérieusement cette option et de
se qualifier pour ces marchés encadrés, Mieux, a
regarder de plus prés les troupes installées au fort
Desaix ou celles qui circulent dans les couloirs
du porte-hélicoptéres Divmude, en escale en ma,
on apprend que les {nteractions salutaires entre
I'armée et la population civile ne s'arrétent pas
la. Aux opportunités de business, sajoute une
opportunité d'engagement pour les salariés de
toutes les entreprises du territoire, lls sont 600
reservistes aux Antilles, 480 en Martinique et
120 en Guadeloupe. Des hommes et des femmes
qui viennent exercer en moyenne 35 jours
dans l'année au sein des FAA, qui en tant que
comptable, qui en tant que conducteur de poids
lourds, etc. Chacun =a spéclalité, son planning, et
pour chacun une maniére de trouver un nouvel
engagement professionnel et participer en fait a
renforcer le lien armée-nation. Ou comment se
rappeler que nous sommes tous sur le méme
bateau, avec le méme cap.

Texte Mathieu Rached

RIMED

wvEWAG.

Octobre Rose, c’est bien Comment convaincre nos ados
de faire du sport ?

plus qu’une campagne !

10 octobre : Ces plantes médicinales
journée nationale des dys a ne surtout pas confondre...

PARUTION : SEPTEMBRE 2026
RETROUVEZ-NOUS SUR

©@O0600D0®



— PORTFOLICO

Le
ardin
de ma

mere

CEDRICE-1SHAM CALVADOS

Cédrick-Isham Calvados est
un photographe autodidacte
guadeloupéen. Journaliste de
formation, il travaille comme
pigiste pour France-Antilles en 2004
avant d'entamer une carriére de
photojournaliste, en 2017, avec IAFP.
Lors du passage du cyclone Maria en
Guadeloupe et 4 la Dominique, ses
clichés ont été publiés, 4 trois reprises,
dans The New York Times. Son travail
explore la question de l'identité des
populations issues des territoires dits
d'outre-mer.
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— PORTFOLIC

CETTE FEMME EST MA MERE,
ET LES ANNEES PASSANT, JE
REALISE A QUEL POINT LE SA-
VOIR QUI LHABITE EST VASTE.
CEST UN CHAMP QUE JAI SI
PEU PRIS LE TEMPS D'EXPLO-
RER. POURQUOI ? PARCE QUE
JETAIS JEUNE ET IGNORANT.
PARCE QUE JE NE SENTAIS PAS
LA TERRE COMME ELLE LA
RESSENT. JE NE VIBRAIS PAS
LA NATURE COMME ELLE LA
VIBRE

I - Elle me le dit fierement : « Deptiis
giie fai emmeénagé dans cette maison,

le cacapyer sest rernis a porter du friit,
Cest comme 34l mattendait ». Ser

yeux brillent quand elle me montre ces
nouvelles cabosses quil ne vont pas farder
i tendre vers la cotletir de la matirite.

2 - La main de ma meére passe dans son
petit plant de « doliprane & tine plante
médicinale reputée por calmer les
maux de téte et calmer les fievres. Cette
herbe poisse de fagon autonome, mais
n minimum dattention. Elle a

le placer au pled de Pescalier

¢ veranda. Il est, en compagnie
datitres plants, une sorte de fapis vert
qui fait deference d sa reine
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3 (haut) - Elle sest fixé lobjectif de sortir de terre un
pomarier cannelle. Elle en prend grand soin pour

favariser une povsse confortaile, Elle
armche les petites herbes folles qui veulent égarer
larbre en devenir. Lin e de mai se demande si
Juurais locoaston, mod ausst den profiter,

4 foi-contre) - Un peu plus bas dans son jardin, quand

on ldve la téte, le bananier brandit une belle colonte

de poyos. Je suis encore curieux de savoir comment elle

Jait pour les faive descendre de leur piddestal Mais,

Jo sy sirement en train de o sous-gstimer, Car s

elle est capable de faire sorlir des arbres de terre, elle

st sirement aussi fort capable de faire tomber des
bananes du

5 (page de droite, haut) ¢

quon appelle des pots de bols, fe me souvtens encore
de ces week-ends o, enfant, elle me demandait de
Faceompagner dans le jardin powr en faire la récolfe.

Je vivats cela convee wne cortrainte, of fe pestais
contre ces petiltes bowles awx couleurs pastel sans odeur
particuliéne, qui sont de loin un des grands classiques
de nofre gastronomie focale.

fi (page de droite, bas) - Avant de repartir, elle me
rappelle quelle m'avalt promis de me dorner un pen
de persil, fe fui demande de ne pas m'en donner trop
car fe mangqueral sirement de temps pour fout wtiliser.
Elle wia pas dii m'entendre. Elle m'en a donné tout une
poignée. On en revient d cetfe générosité gui fait partie
de notre identité, Mais, je retrouve aussi, 1a, dans ce
geste simple, les pestes de Pamour, Celul dune femne
pour la terre. Celui d'une mére pour son fils,
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45' POUR MIEUX COMPRENDRE

it

ILY A 25 ANS, LE 21 MAI 2001, LA
FRANCE DEVENAIT LE IER PAYS
DU MONDE A RECONNAITRE LA
TRAITE ET LESCLAVAGE COMME
CRIMES CONTRE LHUMANITE.
CETTE LOI INTRODUIT, DES LORS,
DACCORDER UNE PLUS GRANDE
PLACE A LENSEIGNEMENT DE CES
SUJETS DANS LES PROGRAMMES
SCOLAIRES ET DE RECHERCHES
ET PREVOIT, DANS SON ARTICLE 3,
DE CONVENIR D'UNE DATE DE
COMMEMORATION ~ NATIONALE.
C'EST CHOSE FAITE, EN 2006,
QUAND JACQUES CHIRAC CHOI-
SIT LE 10 MAIL SUR RECOMMAN-
DATION DU COMITE NATIONAL
POUR LA MEMOIRE ET LHISTOIRE
DE LESCLAVAGE (CNMHE), ALORS
PRESIDE PAR MARYSE CONDE. LE
10 MAI COMME CLIN D'GEIL AU
JOUR OU LE SENAT A ADOPTE
A LUNANIMITE, EN DERNIERE
LECTURE, LA LOI DITE « LOI
TAUBIRA ».

Sélection de Floriane Jean-Gilles

N

2140

La lol du 21 mai 2001 est laboutissement
de décennies de lutte et d'initiatives
pour faire reconnaitre la mamoire de
l'esclavage et ['histoire de la traite,

13 ol depuis 1848, seule labolition

était un élément du récit national.
L'esclavage a été oublié a l'image des
recommandations du gouvernaur de

la Martinigue, Rostoland, qui, le jour de
lapplication du décret de l'abolition,

i recommandait & chacun l'oubli du
passs ». Cet entretien avec la journaliste
Anne Chermin, retrace le chemin parcouru
jusqu'a ce 21 mal 2001,

Lol Taubira : le long combat
pour la mémoire de l'esclavage -
L'Heure du Monde, Le Monde

LA LOI TAUBIRA

D

5:00
Remontons en 1998, Paris, le 23 mai; une
marche silencieuse rassemble £0 000
personnes et donne naissance, lannée
sulvante au Comité Marche du 23 mai
QB (CM38). Cette manifestion est une
réaction a un slogan officiel, alors gu'on
célébre le 150 anniversaire de labolition
de l'esclavage : « Tous nés en 1848 ».
Une fois de plus la taite est passée
soUs sllence et entraine un souléverneant
populaire,

Archives d'Outre=mer : 23 mai,
Journée nationale d"hommage aux
victimes de I'esclavage - franceinfo

D

3:00

Laméme année, le collogue international
« Poétigues d'Edouard Glissant »,
organisé 4 la Sorbonne, s'achéve, le
13 mars, par une déclaration restée
célébre, signée d' Edouard Glissant,
Patrick Chamoiseau et Wole Soyinka
Déclaration surla traite négriére et
l'esclavage. Un plaidoyer pour faire
reconnaitre l'esclavage comme crime
contre 'humanité,

Déclarationsur latraite négriére et
I'esclavage - Edouard Glissant, une
pensée archipélique

®

16:00

25 ans aprés, Christiane Taubim
s'exprime sur les avancées et les limites
de lalol gu'elle a portée. La question des
réparations, l'abstention de la France,

le 25 mars dernier, au vote de 'ONLU, ou
les récentes attagues racistes visant des
élus sont aucoeur de débats d'actualite
et nous interroge sur le chemin gu'il reste
& parcourir,

25 ansaprés, Christiane Taubira
revient surle combat pour sa loi
historique sur I"esclavage - France 24

Retrouvez

gLl
lapla',irgtst
compléte
s (=

SONJE !

« ON NE REPARE PAS LA
MEMOIRE, COMME UNE
BOITE A FUSIBLES »,
ECRIVAIT EDOUARD
GLISSANT DANS SON
RAPPORT POUR LA
CREATION D'UN CENTRE
NATIONAL POUR LA
MEMOIRE DES ESCLAVAGES
ET DE LEURS ABOLITIONS.
UN RAPPORT, COMMANDE
EN 2006, PAR LE PRESIDENT
JACQUES CHIRAC. AU
DEVOIR DE MEMOIRE,
GLISSANT SUBSTITUAIT

« UN DEVOIR DE
CONNAISSANCE ET, DANS
LE CAS DES ESCLAVAGES,
DE RE-CONNAISSANCE : ET
C'EST LA CONNAISSANCE,
ET ELLE SEULE, QUI
RAVIVERA LA MEMOIRE »,
VOILA NOTRE SELECTION.

Texte Floriane lean-Gilles

A FAIRE

Remonter son arbre généalogique jusqu'a découvrir la trace
de ses ajeux libérés et nommés en 1848. Anchoukaj est 'oeuvre
d'un travall d'archives titanesque, mené par le Comité marche
du 23 mai 1998, restitué au public & travers ce moteur de
recherche. Vous éfes 4 un clic de la larme 4 I'cedl !

wiieandwoukal.org

On aime lidée gqu'l nv a pas
d'age pour parler de l'esclavage.
Et encore plus, quand on sait la
difficulté qui persiste parfois A
aborder cette question en famille.
Ce livre documentalre pose les
premiers jalons, de UAntiquité 4
nos jours, sans rien occulter des
violences et des résistances. Fcrit
par Audrey Guiller et illustré par
Sara Vincenzl, fouvrage a éié relu
par Myrlam Cottias, directrice du
Centre internalional de recherches
sur les esclavages et post-esclavages
[CIRESC).

LEsclavage, de loppression 4 la
liberté, éditions Milan, 40 pages,
2026. A partir de 7 ans.

A ECOUTER

Ils s=sont artistes, unfversitaires,
historiens, militants associatifs, filles
et fils d'esclaves ou descendants de
négriers, tous racontent l'esclavage
au micro dAurélie Bambuck Celie
série de 4 reportages est 4 la fois
une déambulation géographique,
dans les anciens ports de la traite
atlantique, et une mémoire vivanie
et polyphonique. Chaque histoire,
chague souwvenir de famille, chaque
nom, chague lieu, chaque iniliative
raconte une histolre plus prande et
contribue, en patchwork, a en faire
[héritage de tous. C'est passlonnant
et nécessaire.

: LSO, LA SERIE
DOCUMENTAIRE

Esclavage : Rérifage dhier, voix
daufourd hud {4 épisodes) d éconfer
sur Radio France

GUYAMAG |
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A VOIR

On a tous en téte cetie Image de
Christiane Taubira, au pupitre de
'Assemblée nationale, déclarant -
« MNous allons décrire le crime,
PFeeuwre doubli, le silence, et dire
les raisons de donner nom et statut
d cette abomination » Un discours
qui fait date, une loi plonniére. Le
documentaire de Mathilde Damoisel
en ravive le souvenir, 25 ans apres.

-

o CHRISTINE
Ll

-
U DI N

UNE LOI POUR MEMOIRE

Christiane Taubira : une loi pour
miémaire, disponible sur france.fv

A MEDITER

« Cest en quoi la mémoire des
esclavapes nous est avant fout
précieuse. Comme la mémoire de
tout massacre ou de foul génocide,
elle importe a I'équilibre du monde.
Non pas parce que la mémoire nous
est indispensable, ni parce que la
morale nous ['impose, mals parce
que l'absence de mémoire laisse
en chacun et en tous une faiblesse
irréparable. Bt aussi parce que toute
mémoire récupérée est avant tout
un outil de solidarité entre peuples.
Il nous faut d'abord nous souvenir
ensemble, et que l'oubli 4 l'occasion
devienne un consentement non
troublé, ratifié par tous. Notre
action la plus haute devralt &tre
de restaurer dans ce monde les
prestiges de l'alliance, et d'aviver la
rencontre des differences. »

Mémoires des esclavages, Edouard
Glissant, édiffons Gallimard/La
documentation francaise, 2007

P

.

A DECOUVRIR

Audrey Célesting histodanne et politista, profos-
sewrad Université de New York et présidents
du consed sclentifigue dela Fondation powr la
mérmoine de lesclavage (FME)

PERDRE LA MEMOIRE, LA RECONVOQUER,
EN FAIRE UN DEVOIR, EN ERIGER

LES LIEUX POUR CONSTRUIRE UNE
MEMOIRE COLLECTIVE. QUE SIGNIFIE

« SE SOUVENIR » 2 NOUS AVONS POSE

LA QUESTION A AUDREY CELESTINE,
HISTORIENNE ET POLITISTE, PROFESSEURE
A LUNIVERSITE DE NEW YORK ET
PRESIDENTE DU CONSEIL SCIENTIFIQUE
DE LA FONDATION POUR LA MEMOIRE DE
LESCLAVAGE (FME).

En ce mois des mémoires, que signifie, pour vous,
4 se souvenir » ¥

La questlon n'est pas si simple. Les gens nont jamais
cessé de se souvenir, ils le font d'allleurs tout le temps.
La peur du retour de l'esclavage, I'enjeu de la dignité,
I'enjeu de s'en sortir, sont autant de questions qui ont
traverse nos sociétés depuis I'abolition. La o l'enjeu de
se souvenir est plus complexe, c'est lorsqu'll touche au
caractére officiel de la chose. 1l s'agit 14 de se souvenir
de fagon collective et d'lnscrire cela dans un calendrier
national. Il s'agit de la construction méme de la nation,
C'est plutdt ¢a, je pense, l'enjeu d'actualité. Aujourd hul,
se souvenir, c'est prendre la mesure de cette histoire-
la et de ses traces dans le présent de tous. Notre
modernité, le monde dans lequel nous habitons, est le
résultat de ces mécanismes pulssants.

On parle aujourd’hui plus volontiers de « travail de
meémoire » plutot que de « devoir de mémoire »,
pouvez-vous nous expliquer pourquoi ?

1l v a, peut-&tre, dans la notion de devoir de mémoire,
un aspect normatif, qui peut sonner un peu creux,
presque de lordre de l'incantation. Alors qu'il v a dans
I'expression « travail de mémoire », cette idée que les

choses sonl & recommencer en permanence, c'est-a-
dire qu'il v a un travail de transmission, de mise a
jour des connaissances, de commémorations qui n'est
jamais abouti. Je pense que c'est un peu ga que le
pazsage de « devoir » 4 « travail » peut impliquer.

Les lois mémorielles suscitent encore le debat,
qui doit écrire I'histoire ? Et pourquoi ces lois
sont importantes §

Les Iois mémorielles n'arrivent pas de nulle part, elles
marrivent pas jusie pour des raisons purement morales,
elles agissent comme une réponse au négationnisme
ou au révisionnizme, Et si les historiens travaillent 4
partir de sources, de méthodes, dans un rapport 4 la
verité, ils ne soni pas les seuls acteurs de ['écriture
du passé. En réalité, ce passé est |'affaire de tous, et
I'histoire elle-méme n'est pas figée.

Aprés la loi Taubira, on a pu constater une recrudescence
des recherches sur Pesclavage. Uhistorienne Dominique
Rogers en a, d'allleurs, dressé un état des lieux, dans le
Livre Blanc de la recherche francaise sur les esclavages
(LIBRE) quelle a coordonné au nom de la FME,
Beaucoup pensent gue la lol ne devrait pas avolr a
falre avec I'histolre, et peut-gtre : mais dire que ces
lois empéchent les historiens de faire leur travail, c'est
faux. C'est faux parce qu'l v a de plus en plus de
recherches sur ces questions. La loi a permis d'apporter
une lépitimité a ces sujets.

Les lois mémorielles n'ont rlen 4 volr avec la repentance
ou la flapellation, elles prennent acte, elles disent :
« Volla ce dont on pade, des millions de vies ont été
exterminées » Et sl pour cela 1l faut des moments
de commeémoralion, il faut des discours, Il faut des
manifestations, eh bien soil ! Et en fait, 14, on esi au-
deld de l'acriture de I'histoire.

Vous souvenez-vous de la premiére fois o vous
avez £té confrontée i l'histoire de 'esclavage ?

Le premier souvenir qui me revient a l'esprit, c'est en
1988, {'avals 8 ans, et je jouais le rile d'une esclave
dans un grand spectacle, organise en plein air, 4
Fort-de-France, Intltulé Liberté inachevée sous la
houlette d'Ousmane Seck, professeur de théitre. Le
spectacle avail été organisé dans le cadre de la 140°
commémoration de l'abolition de l'esclavage. Je fals
partie de cette pénération pour laquelle l'esclavage n'a
jamais &té une histolre tabou. Je garde aussl le souvenir
de discussion de famille sur le colorisme, qui découle
tout droit de ce passé. Mais j'al pris la mesure de
I'horreur que ¢a représentait de facon trés progressive.
Je pense que le film Aue Cases-Négres, d'Euzhan Palcy,
m'a permis de faire le pont entre le monde des années
1980 dans lequel je vivais et le monde de l'esclavage,
par cette représentation de la premiére moitié du
3 slécle. Jal aussi en téte, comme beaucoup de
personnes, la série Roofs (Racines). Par conséquent, la

représentation que j'avais de Pesclavage, c'était le coton
et les Etats-Unis. Puls, on a connu les telenovelas, que
ma prand-mére adoralt, comme fsaura. Mais I4, c'étaient
les Images du Brésil. Pourtant on se reconnaissail dans
ces fictions, la culture populaire a joué un role dans
mon appréhension de Phistolre de l'esclavage.

51 vous deviez recommander un livre, un film, un
podcast essentiel pour renouer avec l'histoire de
l'esclavage, lequel serait-il #

Ce n'est pas faclle de cholsir, car c'est un patchwork.
Mais si je dois en citer un seul, je dirai que Siencing
the Pasi de Michel-Rolph Trouwlllot, récemment
tradult en francais, sous le titre Falre faire le passé, a
beaucoup compté pour mof. C'est un livee important
sur la réflexion entre le passé, le présent, la mémoire,
sur ce que la révolution hattenne a fait a I'histoire
sur la maniére dont cette révolution a reconfiguré
les catepories de liberté, parce que d'un coup, il est
devenu pessible que des esclaves se révoltent au nom
de I'émancipation.

La sélection d'Audrey Célestine

Livre Blanc de la recherche
frangaise sur les esclavages
(LIBRE), coordonné par
Dominique Rogers i lire sur
Calamién)

[ ICE |

ﬁsmrﬁs;;.

* “ . Rue Cases-Négres

SREEER e Fuzhan Palcy (1983)

Failre taire le passé, éditions
Lux, 280 pages, 2025
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'y a 50 ans, Leopold Sédar Senghor, président du Sénégal, arrivaiten _

Martinique en visite officielle. Nous sommes en 1976 et la rencontre avec =

Aimé Cesaire fait date parce que c'est la premiére fois qu'un dirigeant :
africain en exercice vpyage en Martinique, parce qu'elle célébre les =

setiotryailles culturelles avec 1Afrique, parce qu'elle réunit dewxfigures -~~~

-~ _“intellectuelles et politiques indiscutables, Emdatrines du conceptde SR

. vnégritude. Un de:ﬁ»siétté;ﬂus tard, pour commémorer cette rencontie,
»  ~une yole martiniquaise a été acheminée jusqu'a I'le de Gorée ot elle fora =
une traversée unique avant de devenir une piéce de musée qui relie denx :
ferritoires et reconnecte une histoire longtemps fragmentée entre [Afrigie et > iy,
les Caraibes, Texre Mathieu Rached
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Ce qu'il ne fallait
pas louper !

ENTRE QUETE D'IDENTITE, MEMOIRE HISTORIQUE ET DECRYPTAGE SOCIETAL,
VOICI LES CONTENUS QUI VOUS ONT CAPTIVES CES DERNIERES SEMAINES.

KANY : DIDENTITE
PLURIELLE

o Je suls blen Martiniguaise,
Malienne et lvoirienne. »
L'artiste Kany s'est livrée sur
son parcours, entre R&B, afro-
pop et racines caribéennes.
Sans calcul, le créole s'invite

naturellement dans ses textes,

reflet d'une identité riche
qu'elle ne remet jamais en
guestion.

(») 2716k vues
(®) 22,8k Interactions

BUMIDOM : LE VECU
D'UNE GENERATION

A travers le écit poignant de
Jémnise, partie & 18 ans, nous
sommes revenus sur l'histoire
du BUMIDOM. Entre promesses
de formation et réalité

des tdches domestigues,

ce témoignage en deux

parties léve le voile sur le
déracinement et la résilience
de toute une génération.

() 317,2 kvues
(¥) 13,2 k Interactions

(=] 2 [u]
Eﬁﬁ“'
[=]

BEWAG.FR

FANN TCHOU :
LCANALYSE

Le « fann tchou » est-il

un freln & notre réussite
collective ? Le psycholague
Errol Nuissier a décrypté
pour nous cette expression
créole, souvent synonyme
d'une énergie détournée
pour empécher ("autre
d’avancer. Une réflexion sur
I"importance de transformer
nos dynamigues soclales,

(») 1509 k vues
(®) 2,9 k Interactions

Juin 2026

11 4

on (se) formait pour
(se) transformer ?

Retrouvez toute la
programmation 2026

Vous souhaitez communiquer ?
CONTACTEZ-NOUS

GUYANE GUADELOUPE / SAINT-MARTIN MARTINIQUE
0534 26 55 61 0690 37 54 B2 £ D690 27 B2 22 0696 07 62 64 / 0F96 B 60 43

00006
| ™ \
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DS AUTOMOBILES

Voyager est un Art

N°*8

100% ELECTRIQUE
750 KM D'AUTONOMIE

A OgOlkm
DS SERENITE (-
JI.IS';II.I'iB ANS

= i
GARANTIE PREMIUM ——

D& M”88 245 PB Long Rangs, consommation moyenn e 19.6 kKWhy 100 km; émissions de C02 0 gfkm ; cotdgorie d'efficience dnengdtique A, Données provissiras, en cours d'hormologation.

*8 ong de séréniteé ou 160 000 kilometres - 2 ans de garontie constructeur + B ons renouvelé tous les ons aprés choque passoge en otalier, valable surl'ensemble des motorisations :
tharmique, hybride et dlectrique. La garantie DS S&rdnitd couvre les orgones essentials : le motaur, la boke de vitesses, lo transmission, Excapts en Guyane.

S D M AS CD DS SALOM : 2.1 COLLERY LOT. MAREMGO - CAYEMME - 0584 35 07 00

1430 AV, GASTON MONMERYILLE - ST-LAURENT - 065594 27 B4 66
Deautomobiles.gf
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