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Un temps pour
se souvenir

Elle habite les lieux, les visages, les gestes simples, Elle surgit de la vibration d'une
conque jusqu'a émouvoir le prix Nobel de la paix Dr Denis Mukwege, en visite en
Martinique. Elle se dissimule derriére un paysage, celui d'une yole sur le rivage
de l'ile de Gorée, 50 ans aprés la rencontre entre Aimé Césaire et Léopold Sédar
Senghor, Elle se transmet dans I'apparente banalité d'une mére dans son jardin,
photographiée par Cédrick-Isham Calvados.

La mémoire,

Sans elle, les histoires s'effacent et les identités se fragilisent. Mais que
signifie se souvenir ? On a posé la question & Audrey Célestine en ce mois
de commémorations. Chez nous, la mémoire porte une force particuliére, Elle
traverse les récits tamiliaux, les traditions, les silences aussi. Elle garde la trace des
joies, des souffrances, des luttes et des héritages qui faconnent nos communautés,
Lien vivant entre les générations.

Parce qu'au fond, ce que nous choisissons de transmettre dit toujours quelque
chose de ce que nous voulons sauver.

Mathieu Rached et Floriane Jean-Gilles
Rédacieurs en chefl
Guadeloupe Martinique Guyane
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A 1A UNE

PRESERVER
’ALCHIMIE

Parfumerie Club a toujours defendu un univers qui
dépasse la seule parfumerie, en mélant beauts,
maroquinerie et accessoires. Reférence a Kourou
depuis des décennies, 'enseigne s'est developpée
au fil du temps a Cayenne et a Saint-Laurent-du-
Maroni, tout en préservant ce qui fait son identité :
le conseil, la proximité et 'exigence. Rencontre
avec Alexandra Bartaud, qui en pilote aujourd’hui

le déeveloppement.
Texte Florane lean-Gilles - Photo Mathieu Dalmer

Qu’est-ce qui fait IADN de Parfumerie Club 2
Sans doule le soin gue nous apportons 4 notre
clientéle. C'est ainsl que nous sommes passés d'une
petite parfumerie en perte de vitesse 4 Kourou 4 un
réseau de trols boutigues sur le littoral guyanais.
Mous lravaillons aussi en étroite collaboration avec
les marques pour mieux les valoriser auprés de nos
clients.

Lorsque nous avons repris Parfumerle Club en 2003,
l'enselgne travaillait deéja avec de grandes signatures
du sélectif, comme Dior, Guerain ou Paco Rabanne.
Elle ‘avalt en revanche perdu la distribution de
plusieurs marques prestigieuses comme Yves Saint
Laurent ou Lancime, et ne bénéficiail pas encore
de l'agrément Chanel. e suis persuadée gue le fait
d'avolr su préserver, développer et valoriser ces belles
maisons au sein de Parfumerie Club a contribué &
fidéliser notre clentéle. Cela s'inscrit dans notre goilt
pour l'échange el dans la volonté doffrir bien plus
qu'un achat : un moment, un univers, une écoute, un
conseil.

Parfumerie Club est une aventure familiale. Quels
souvenirs gardez-vous du magasin quand votre

mere le reprend en 2003 2

C'était une trés jolie boutigue. Je garde le souvenir
d'un lien pensé comme un concept siore, od lon
trouvail déja des accessoires de mode, mais aussi de
la décoration. Quand ma mére a repris I'enselpne en
2003, elle ne connalssait pas encore cet univers. C'&taft
une vraie aventure entrepreneuriale. & ce moment-a,
{'&voluals pour ma part dans l'univers de la patisserie,
qui a été ma premiére passion. J'al quitié ce milieu
pour venir l'aider et partager avec elle cefte aventure
familiale.

I'al ensuile choisi de repartir dans 'Hexagone avec
l'idée de me former au métier de la parfumerie, avant
de revenir participer au développement de lentreprise
familiale. 'al notamment travaillé chez Marlonnaud,
puis chez UArtisan Parfumeur & Bordeawx, lors de
l'ouverture de la premiére boutique en propre de
la maison dans cette ville. Ces expérlences mont
permis d'acquérir les bases du métier, ainsl gu'une
veritable exigence en matlére de service, de prodults
el d'univers du luxe.

= > B : « UN PARFUM
& . " NE SE REVELE
JAMAIS TOUT A
FAIT DE LA MEME
MANIERE D'UNE
PERSONNE A
LAUTRE »

Alexandra Bartaud,
gﬁfa.nte de Parfumerie Club
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A LA UNE

Comment avez-vous contribué a faire grandir
Parfumerie Club lorsque vous en reprenez la
gerance en 2012 2

Avant 2012, notre déménagement dans de plus grands
locaux en 2009 a vraiment chanpé la donne : nous
avons pu élarglr notre offre et obtenir Pagrément de
nowvelles marques. L'autre élément important a &té
le prix. Notre politique est de proposer des tariis
cohérents, allonés autant que possible sur ceux
pratiqués dans I'Hexagone. Quand ma mére a repris
l'enselgne en 2003, les prix étalent entre 20 % et 40 %
plus é&levés. Beaucoup de marques nous soutiennent
dans ceite démarche, méme sl ce n'est pas toujours
évidenl.

En 2012, J'al conserveé cette méme dynamique : prendre
soin du client, faire des animations, consolider les
partenariats avec les marques qui nous ont toujours
soutenus. Nous avons su monirer que nous étlons
capables de respecter les exipences des marques, de
former les équipes et dorganiser des animations de
qualité. Les marques
nous envoient re-
puliérement des
magquilleurs  pour
animer des ateliers
dans nos boutigues.
Cela permet d'ac-
cueillir les clients
dans un autre cadre,
comme lors de nos
solrées ventes pri-
VEes, Drpanisées
deux fols par an.
Le soin apporté au
client et l'accueil
restent ma priorité, by

Au fll des années,

cette exigence a aussl &té reconnue par les plus
grandes maisons de la parfumerie sélective, Des
marques comme Chanel, Yves Saint Laurent, Pra-
da, Lancime ou Valentino nous ont accordé leur
confiance en nous donnant 'agrément pour distribuer
leurs produits. Pour une maison indépendanie comme
la ndtre, cette conflance a une valeur particuliére :
elle refléte la solidité du travail accompli, la qualité de
notre positionnement et la relation construite dans le
temps avec nos partenaires.

Combien de références proposez-vous ?

Nous proposons aujourd bl plus de 4 000 références,
de la parfumerie & la maroquinerie, en passant par
les cosmétiques, le maquillage et les accessoires.
Lorsque nous avons repris Parfumerie Club, cette
diversité faisall déja partie de son identité et nous
avons lenu 4 préserver cet esprit. Nous l'avons en
revanche rendu plus lisible et plus cohérent, en
recentrant progressivement l'offre sur les univers les
plus cohérents avec notre identité. Les articles de
decoration, par exemple, ont disparu, tandis que I'Art

doffrir, Ia beauté et les accessolres de mode restent au
ceeur de notre proposition.

Quelle place accordez-vous aux marques locales ?
Nous essayons, autant que possible, de travailler avec
des marques locales, méme si elles restent encore peu
nombreuses. Nous distribuons notamment Dah Yana
Beauty, une trés belle marque portée par Marlana
Rover, Aprés s'étre formée en dehors de la Guyane,
elle a fait le choix dy revenir pour y transmettre et
v exprimer son savolr-faire. A travers cette marque,
nous sommes heureux de soutenir une création locale
de gualité.

Comment adaptez-vous la sélection a voire
clientéle ?
Nous tentons de développer des marques de niche,
encore peu présentes en Guyane, a4 l'image de Xer-
joff. C'est l'occasion de faire découvrir des malsons
plus exclusives et différenciantes, méme si nous ne re-
présentons pas tou-
jours un marché
suffisant pour cer-
taines d'entre elles.
Nous cherchons
aussi A proposer
la gamme la phus
large possible, mals
nous nous heur-
tons pariois 4 des
contraintes de cata-
logue. Les produits
pour le bain, par
exemple, sont tres
_ appréciés Icl, alors
i quils ne sont pas
toujours disponibles
pour notre marché. [ en a 8¢ de méme pour les
telntes de maquillage : Ul a fallu du temps pour obtenir
des références adaptées 4 la diversité des carnations
guvanaises. C'est un travail de lonpue halelne, mengé
avec des fournisseurs qui nous accompagnent avec
confiance,

Comment trouve-t-on son parfum 2

C'est un peu magique... Quand on échange avec sa
conseillére ou son conseiller, et quion explique ce
que lon alme, on peut se laisser surprendre par des
propositions auxquelles on n'aurall pas pensé. Notre
role est de favoriser cette découverte. Trouver son
parfum, c’est aussi trouver une fragrance gui nous
ressemble, comme un prolongement de sol Ensulte,
le test sur la peau reste essentiel : un parfum ne se
révéle jamais tout A fait de la méme maniére d'une
personne 4 l'autre.

Avec ma mére, par exemple, nous partagions parfols les
mémes godts, mais nous ne pouvions pas forcement
porter les mémes parfums, car ils n'avaient pas du
tout le méme rendu sur nos peaux, qul semblaient

pourtani proches. C'est aussi cela, la magle du
parfum. La peau, le climat et 'humidité influencent
sa diffusion et son évolution, et c'est particulifrement
vral en Guyane, On peut ensuite prolonger la tenue et
le sillage avec des produits pour le corps assortis, qui
prolongent aussi le plaisir de porter son parfum, et
souvent la confiance en soi qui l'accompagne.

e
(58

Quels sont vos prochains projets de
développement ?

Lorsque jal repris la gérance en 2012, ma volonté était
clalre : donner 4 Parfumerie Club une structure, une
vision et une trajectoire de développement. 1l s'apissait de
faire vivre un réseau solide, exigeant et durable, capable
d'incarner en Guyane une certaine idée de la parfumerie
sélective. Cette ambition s'est concrétisée avec 'muveriure
du magazin de Saint-Laurent-du-Mamnl en 2018, puis
de celui de Cayenne en fuin 2025 Aujourdhud, cefte
présence a Koumou, Saint-Laurent-du-Mamni et Cayenne
fait de Parfumerie Club le seul réseau de parfumeries
sélectives présent 4 la fois sur ces trols piles du littoral
guyanais.

Je souhaite désormais renforcer notre présence sur
Internet, méme sl cela reste complexe compte tenu
des contraintes propres 4 notre univers el 4 certaines
marques. Par allleurs, {aimerais développer 4 Cayenne
des atellers soins et des cours de maquillage.

Le mapasin de Cayenne marque une éape imporante
dans notre &olution : l exprime encore davantage
notre volonté de monter en gamme, avec une place plus
afiirmée donnée aux marques de niche, aux bijoux et
a la mamquinerie. C'est également, a ce jour, le seul
magasin oil nous proposons des maisons comme Lance],
Le Tanneur et GAS Bijowx

\ KOUROU
Pﬂ [fu m@IE CV & Cantre commeercial
[¥]e]

Simarouba

Justement, qu'est-ce qui fait de Parfumerie Club
une enseigne profondément guyanaise ?

I'ai la chance de travailler avec des équipes formidables,
et le développement de Parfumerle Club est trés lié
aux belles rencontres faites au fil des années. Nous
nous sommes développés d Saint-Laurent-du-Maroni
parce quune anclenne stagiaire de Kourou, qui avait

créé son institut de beauté 1a-bas, me disalt que ses
clientes souhaitalent avoir accés 4 nos produits. C'est
en grande partle grice a elle gque Je me suis lancée
dans cette ouverture, et elle a ensuite dirlgé le magasin
pendant plusieurs années. La responsable actuelle de
Saint-Laurent est une anclenne apprentie de Kourou.
La responsable de développement du réseau est, elle
aussi, une ancienne collaboratrice partie plusieurs
années 4 La Réunion avant de revenir travailler 4 mes
cotés. J'al la chance d'avoir su fidéliser des personnes
de confiance, et cela compie Eénormément dans une
aventure comme la ndire.

Aujourd’hui, je poursuils le développement de
Parfumerie Club avec la méme convictlon : faire
grandir une entreprise familiale, indépendante
et enracinée, capable d'alller les standards de la
parfumerie sélective 4 une vrale proximité avec le
territoire puyanais et avec celles et ceux qui y vivent.

SAINT-LAURENT CAYENME
-DU-MAROMI Centre commerncial Cité d'Or
1bis bd du géndral de Gaulle 3227 route de Baduel

05594320670 - 0694238482 097650007 - 06 64 24 5515 0694 25 0B 15
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FOCUS ECO

Formation

ACCOMPAGNER,
STRUCTURER,
REVELER

Le RSMA faitsa JPO!

Le & juin 2026, le RSMA de Saint-lean-du-

Chef de corps du RSMA de la
Guyane depuis juillet 2025, le
colonel Thibaut Dutailly pilote
un dispositif essentiel pour
'insertion des jeunes. Dans un
territoire aux réalités complexes,
le régiment agit comme un
véeritable levier d’avenir, entre
exigence, accompagnement

et engagement humain.
Texte Sandrine Chopot

De nas fours...

Quel regard portez-vous sur I'evolution du RSMA
de la Guyane et sur son role aujourd'hui dans le

territoire ?

mobilisables en appui 4 la population, notamment en
cas de catastrophes naturelles.

Le RSMA est souvent présenté comme un tremplin
pour la jeunesse. Confirmez-vous ?

Chaque année, nous formons 17 % dune classe
d'dge, avec BS % de sortles positives vers ['emploi
Les feunes accueillis sont tous volontaires, souvent en
grande difficulté et ont besoin d'un cadre structurant.
Certains sont en situation d'illettrisme ce qui nécessite
une remise A niveau assurée par
sept enseipnants de I'Education
nationale mis 4 disposition par
le Rectorat.

Deux  parcours coexistent
les  volontaires  stapiaires,
majoritaires, suivent une
formation de 6 a 12 mois
pour accéder a l'emplol (615
jeunes formés en 2025 ; les
volontaires  techniciens (180
Jeunes en 2025), déja diplimés,
viennenat acquérir une premiére
expérience. Tous bénéficient
d'une formation au permis de
conduire, indispensable 4 leur
insertion (600 permis délivies
en 20235).

Comment adaptez-vous vos
formations aux besoins du
territoire ¥

& Mathieu Delmear

Une filiere de sapeurs-pompiers volontaires ouvrira
prochalnement, en partenariat avec le SDIS de Guyane,
pour répondre A des besoins concrets du territolre.

En quoi l'expérience du RSMA transforme-t-elle
les jeunes

Au-dela des compétences technigues, notre projet
pédagogique s'appule sur les cing régles de vie qui
structurent du RSMA et directement applicables
en entreprise : &tre a 'heurs, éfre dans la bonne
tenue, respecter ses chefs ef
camarades, travailler en équipe,
aglr en sécurité.

Notre approche allie exigence
et bienveillance pour redonner
confiance et permeitre 4
chacun de se projeter. Un suivi
est assuré apeés la formation,
car l'insertion sinscrit dans la
durée,

Quelles sont vos ambitions
pour les prochaines années ?
Nous  souhaitons  accueillic
davantage de jeunes. Un projet
de quatriéme compagnie 4
Saint-Jean-du-Maronl permetira
d'augmenter noire capacité
d'environ 150 volontaires d'ict
2030,

Qu'est-ce qui vous touche le

Nous travalllons en lien étroit  Colonel Thibaut Dutailly chef de copsdu RSMA de plus dans votre engagement ?

avec les acteurs publics et  @Guane depusjullet 2025

économiques, et en particuller

avec France Travall. Notre offre de formations évolue
chaque année pour rester en phase avec les besoins
du territoire, Les formations se tiennent au seln du
régiment oi nous disposons de nos propres plateaux
techniques. Nous falsons appel a des [formateurs
extérieurs lorsque nécessaire.

Quels sont les secteurs d'avenir sur lesquels vous
misez ¥

Nous nous appuyons sur des secteurs porieurs comme
le BTP ou encore la sécurité, Tous les ans, le RSMA
forme 120 apents de prévention et sécurité. Les filiéras
du service et tertiaire sont également représentées.
Nous deéveloppons aussl de nowvelles filiéres
monteur dépanneur en froid et climatisation, emplové
commercial en magasin, malntenancier pour engins
lourds de travaux publics.

La Guyane se distingue par sa

diversité et sa richesse humaine.
Le RSMA y rassemble des jeunes aux parcours et aux
origines trés variés, créant du lien et favorisant une
véritable cohésion au sein de cette diversité,

Un message i vos équipes, aux Guyanais ?

Je tiens & saluer l'engagement des équipes, pleine-
ment investies dans une mission a la fols exigeante
mais profondément utile.

A la population guyanaise, jadresse ma reconnais-
sance pour la confiance accordée : les familles nous
confient leurs jeunes, cette responsabilité nous enpgage
pleinement.

Depuis 65 ans, le RSMA apit au service du territoire,
avec une mission plus que jamais actuelle et porteuse
de sens, résumée par notre logo 4 la fols simple et
fort : « 65 ans du RSMA. Pour la jeunesse. Pour la
Guyane. »

Présent en Guyane depuis origine du Service militaire
adapté, le RSMA a profondément évolug. Sa mission
de départ était tournée vers le développement des
infrastructures. Depuis la suspension du service
animations sont prévues : restauration sur militaire en 1997, il s%est recentrd sur [insertion
place, tombola avec de nombreux lots & socioprofessionnelle des jeunes. C'est aujourdhul
remporter. notre ceeur de mission. Nous restons également

Maroni organise sa journée portes ouvertes.
Une occaslon pour la population guyanaise
de découvrir ses actions, ses formations,
d'échanger avec les équipes. Plusieurs

RSMA Saint-Jean-du-Maronl
Saint-lean-du-Marani
0504 344502
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PUBLI-COMMUNIQUE

La formation

professionnelle,
moteur des
transitions et

de Uinclusion en
Guyane

A Pheure od les soclétés sont
confrontées a des transitions
profondes— écologlques, numérigues,
énergétiques et soclétales—la
formation professionnelle apparait plus
gue Jamals comme un levler stratéglque
d’adaptation, de cohéslon soclale

et dedéveloppement durable. Ces
mutatlons imposent aux territolres de
repenser leurs politiques publiques afin
d’anticlper les besoins de demaln tout
envelllant & nelalsser personne de cété.

Anticiper les métlers

et les compétences de demaln

La formation ne peut plus se limiter & transmettre
des savoir-falre technigues. Un des princlpaux
défis est d'anticiper les évolutlons des métiers et
des compétences. La transformation des secteurs
economiques, sous ['effet de la transition écologlque
ou de la révolution numérique, entraine 'émergence
de nouveaux métlers mals également la mutation
profonde des emplols existants.

Il est Indispensable d'ldentifier les besolns futurs
des territolres et des entreprises, et de définir les
compétences clés permettant d'accompagner
les transitlons. La CTG, avec ses partenalres (les
filleres elles-mémes, les OPCO, 'OREF-CARIF, les
différents observatolres, etc.), porte une démarche
prospectlve permettant d'adapter l'offre de
formatlon aux réalltés économiques locales et de

a

Karine Cresson-Ibris, vice-présidenta
daldguéa & Femplol Mlinsertion et [a
formation professionnelle

sécuriser les parcours professionnels des apprenants
face aux mutations du marché du travall.

Intégrer les transitions au coeur des

parcours de formation

Les enjeux écologlques, numériques et soclétaux
dolvent &tre Intégrés de maniére transversale dans les
parcoursde formation. L'objectif est double : répondre
aux besolns émergents des entreprises tout en
préparant les apprenants a évoluer dans une soclété
en transformation. La formation professionnelle
devient alors un espace d'Innovatlon pédagoglque
capable de développer des compétences adaptées
aux réalités contemporalines.

Il faut sensibillser les futurs professionnels aux
défls erwironnementaux, aux usages responsables
du numérique, a |a sobrlété énergétique ou encore
aux nouvelles formes d'organisation du travall.
Cette évolution est essentielle pour permettre aux
entreprises de renforcer leur compétitivité et en
répondant aux exlgences crolssantes de durabilité et
de responsabillité soclale.

La transition Juste : conclller écologle
et équité soclale

Cependant, les transitions ne pourront étre
plelnement réussles sans une prise en compte forte
des enjeux soclaux. Comme le rappelle le principe
de la « transitlon Juste », Il ne peut y avolr de
transition écologlgue et énergétique sans transition
soclale. Cest particullerement une réallté en
Guyane, marquée par de fortes disparltés soclales et

terrltorlales. Une partImportantede la populatlonfait
face a des difficultés d'accés & l'emplol, 2 la mobilits,
aux services essentlels ou encore & des solutions de
consommation plus durables.

Une transition juste Implique d'assocler les citoyens,
les collectivités, les entreprises et les acteurs de la
formatlon afin de construlre des solutlons partagées
et durables.

Falre des transitions un levier

d’Incluslon soclale

Pour que les transitlons deviennent de véritables
opportunités d'inclusion soclale et de développement
territorlal, || est nécessaire de mettre en place
des mécanismes économigues permettant aux
populations de devenir plelnement actrices de leur
développement et de s'épanoulr & travers l'activité
économigue. Une économle Inclusive garantit a
chacun ['acces aux blens et services essentlels tout en
offrant la possibilité de contribuer activement a la vle
économique.

La formatlon professionnelle permet notamment
d'accompagnerles publics les plus élolgnés de'emplol
vers de nouvelles opportunités professionnelles liées
aux transitions : métlers de ["économie verte, services
de proximité, numérigue, artisanat local, transitlon
énergétigue ou encore économie soclale et solidalre.
Maripa-Soula ; un territolre laboratoire dela transitlon
Incluslve

Parmi les sept communes Isolées ou enclavées de
Guyane, Marlpa-Soula falt face & des difficultés
structurelles qul tradulsent les fortes Inégalités
soclales et territoriales du temitolre.

Dans le cadre du programme Guyane Révélée, la
collahoration renforcée entre la municipalité de
Maripa-Soula — qul accuelllera 'un des gquatre sites
pllotes pour la construction des 13 villages d'Incluslon
prévus — et la Collectivité territorlale de Guyane (CTG)
ouvre des perspectives prometteuses,

Uobjectlf est de faire de Marlpa-Soula un Incubateur
d'une économie plus Inclusive, capable de conciller
développement local, transitlon écologlgue et montée
en compétences des habltants. Cetie dynamique
permettra a la CTG de matérlaliser concrétement
sa politigue daccompagnement des fransitions
par la formatlon. Cela commence par : un plan de
développement des compétences dans les métlers
sanitalres et soclawx, les conselllers en Insertlon et

les métlers favorisant le développement des filléres
ervironnementales, énergétiques et numériques, la
réhabilitatlondel'anclenCentre réglonal d'orlentation
et de formation (CROF) de Maripa-Soula pour
accuelllir la Diviston de développement local (DDL)
et les formatlons durant la construction du Village
d'Incluslon de Marlpa-Soula

En concluslon, Il me tlent & coeur de réaffirmer le rdle
central de [a formatlon professionnelle comme levier
d'émanclpation, d'adaptation et de performance
durable face aux mutations. la formatlon apparait
comme un outll essentlel pour anticiper les besolns
de demain.

Plus gu'un simple dispositif d'apprentissage, elle
constltue désormals un véritable projet de soclété,
invitant ensemble des acteurs — collectivités,
entreprises, organismes de formatlon et citoyens— &
Innover, coopérer et construlre ensemble desréponses
durables awx défis actuels et futurs.

Karine Cresson-lbris (vice-présidente dégude 4 lermplol
linsertion et la formation prafessionnelle ) et Jonathan Aldenso
(maine de Maripasoula)

Dossler préparé par Katla Pulchérie-Emerencienne
Vous souhaltez vous former pour monter en compétences et/ou retrouver un emplol 7
La CTG vous accompagne a chague étape.
Pour accéder a ces formations, rapprochez-vous de votre organisme prescripteur
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FOCUS ECO

Recrutement

LEMPLOI
POURTOUS

Chaqgue année, il donne le pouls
des intentions de recrutement
sur chaque territoire, entre
meétiers en demande et
difficultés de recrutement.

C’est le rapport Besoin en main
d’ceuvre des entreprises publié
par France Travail, gui au-dela
du simple état des lieux, permet
de concevoir des solutions
adaptées pour, toujours,
favoriser la rencontre entre les
demandeurs d’emploi et les
employeurs. Focus sur ['édition
2026 avec Jean-Luc Loubli,
directeur régional France Travail

Guyane.
Texte Axelle Donville = Photo Lou Denim

Ce qu’il faut retenir
du rapport BMO 2026

- Une balisse des projets de recrutement
{env. 7 000 projets de recrutement en
2026) et des entreprises qui envisagent
de recruter

-7 Intentions d'embauvuche sur10 sont

concentrées dans le secteur des services,
dans trois domalnes : Administration
publigue et enseignement / Transports
et entreposage / Hébergement et
restauration

- Les projets de recrutement augmentent
dans le bassin de Saint-Laurent-du-
Maroni, contralrement a ceux de Cayenne
et de Kourou.

- B5 % des projets d'embauche concernent
des contrats durables

- En 2025, deux tiers des employeurs ayant
annoncé avoir une intention d'embauche
ont réalisé au moins une déclaration
préalable a 'embauche (DPAE).

Jean-i..uc.;l_m_.rﬁ;'.. directew dgional

Le rapport BMO est publié depuis 2002.
Comment est-il concrétement utilisé ?

lean-Luc LOUBLI : Le rapport BMO nous permet
d'anticiper les besoins en recrutement des
entreprises et de mieux appréhender les grandes
évolutions du marché du travall en Guyane. Au-
deld des chiffres, Il constitue un véritable outil
d'alde a la décision pour adapier les politiques
d'accompagnement, de formation et de recrutement
aux réalités du territoire, 11 nous aide & identifler
les secteurs en tension, les métiers émergents, mais
aussi les difficultés de recrulement rencontrées par
les employeurs. Ces enselgnements sont précleux
pour les acteurs de l'emplof, de la formation et
du développement économique. Ainsi que pour
les demandeurs d'emplol, afin de miewx repérer
les secteurs gqui recrutent et les compéetences
recherchées. Enfin, pour les conselllers France
Travail, le BMO est un outil d'alde au ciblage : il
permet d'identifier les entreprises & accompagner
dans leurs recrutements, et les demandeurs d'emplol

a orfenter vers les secteurs porteurs et les métiers en
tension du lerritoire.

Le BMO est l'un des outils congus par France
Travail pour accompagner I'emploi. Que
proposez-vous aux entreprises ayant des
besoins de recrutement ?

Nous accompagnons les entreprises a chaque étape
de leurs recrutements, en lien avec les réalités du
territoire guyanais et les difficultés rencontrées dans
certains secteurs. Nous mobilisons pour cela plusieurs
leviers, notamment la formatlon a iravers la préparation
opérationnelle 4 I'emplol (PCE), qui permet de former
des chercheurs d'emploi aux compétences attendues
avant leur embauche. Les immersions professionnelles
permettent aux demandeurs d'emplol de découvrir un
métier ou un environnement de travail directement
en entreprise ; et ainsi révéler des vocations, sécuriser
un recrutement ou élargir les profils auxquels les
employeurs pensent spontanément.

A retenir, le 4 juin 2026, nous orpaniserons La Place
de 'Emplol & Cayenne, notre rendez-vous majeur pour
favoriser les rencontres entre entreprises et chercheurs
d'emplol, autour des métlers et des opportunités du
territoire.

A quel besoin répond la Place de 'emploi ?
Permettre & chacun d'accéder plus facllement 4 l'emploi
el aux opportunités du territoire, quels que sofent son
parcours, son Age ou sa situation. ['accés 4 'emploi
ne dépend pas uniquement de la rencontre entre une
offre et un candidat. Les questions de mobilité, de
logement, de santé, de formation ou encore d'acces
aux droits jouenl un rile majeur dans les parcours
professionnels. Cet événement a donc ét8 construit
avec l'ensemble des partenaires du territoire -
acteurs économiques, Institutionnels, assoclatifs et de
l'insertion - afin de proposer des réponses concrétes
el plobales aux personnes en recherche d'emplol.
Les visiteurs pourront rencontrer des employeurs,
découvrir des métiers, accéder a des solutions de
formation et échanger avec des structures capables
de les accompagner sur les ifreins périphériques &
l'emplol. Nous souhaitons rendre les opportunités
plus accessibles et permettre d chacun de trouver sa
place dans le développement du territoire guyvanals,

Chaque personne est-elle assurée de trouver
un emploi ?

Notre ambition est avanl touwl de multiplier les
opportunités de rencontre entre les emploveurs et les
personnes en recherche d'emplol, en tenant compie de
la diversité des parcours et des réalites des diftérents

LES PROMESSES
DELAPLACE
DELEMPLOI 2026

- Un accompagnement dédié aux
entreprises afin de leur permettre
de trouver le collaborateur gu'elles
recherchent;

- Assister a des interventions insplrantes
dédiées aux jeunes en rupture et issus
des guartiers prioritaires de la politique
dela ville;

- Une conférence et untemps d'échange
autour du rapport BMO 2026 et des
potentiels leviers d'action ;

- Des atellers autour des métiers d'avenir ;

- Découvrir plus de 300 métiers en réalite
augmentée, avec le dispositif Yookan.

Infos pratigues

Le jeudt 4 juinde Bha 13h, alaplace des
Palmistes a Cayenne.

Pour lever les freins & la mobllité, des bus
somt mis a disposition depuls Fagence
France Travall de Kourou.

territoires de Guyane. Nous proposerons alnsi des
oifres couwvrant plusieurs bassins d'emplod - Cayenne,
Matoury, Kourou - ainsi gqu'un large éventall de
métiers et de niveaux de qualification. Les précédentes
éditlons ont montré l'impact coneret de cette
démarche. A Saint-Laurent-du-Maroni, l'événement
consacré aux métiers du BTP a notamment permis
d'augmenter significativement l'accés 4 I'emplol des
bénéficiaires du RSA. Cette dynamlque s'inscrit dans
une volonte forte : aller vers les publics, au plus prés
des territoires, pour rendre 'emploi et la formation
plus accessibles 4 tous. En Guvane, cette proximité
est essentielle.

FRANCAISE
it
Epuilied

Frajreairy

REPUBLIQUE E....l France
i't' Travail
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Kyana Prospere (Comptable), Darlane Lestin (Assistante Comptable), Chrystel Coupan (Convenience Retalling et Network Development Manager), Sylvana Raffoul (Dispatcher), Patricia Athor {Responsable Réseau), Frangoise Magloire (Responsable RH), Aurelie-Anne Calixte (Assistante Comptakle),
Joelle Dibling (Assistamte Administrative / HSE support), Jessica Saint-Louis (A ssistante Administrathea), tmilie Durados (Contrileur Financler)

« Chez Sol, Nous saluons l'engagement, le talent et la force
des femmes de notre organisation. Chaque jour, vous faites
progresser notre entreprise et imprimez une empreinte
durable. Merci d’&tre au cceur de notre réussite. »

La Direction de Sol Antilles Guyane

L'énergie est notre avenir, economisons-la |



PUBLI-COMMUNIQUE

Transformer
Laction
publique par

le collectif:
Cinitiative
Inspirante

de ’équipe
administrativedu
CESECE Guyane

Pour la premlére fols, le CESECE Guyane a
accuellll au seln de son slége le Comité des
Pbles de la CTG, marquant une Inltlative
précurseure dans le renforcement des
coopérations Institutionnelles. Cette
rencontre a permis d'aborder les enjeux clés
de pllotage et de poser les bases d’un travall
collectif centré sur le rble et 'Impact du
Consell. Dans un contexte d’exlgence accrue,
'ambitlon est clalre : renforcer les synergles
et falre émerger des réponses concrétes au
service du terrltolre guyanals.

Marthe Panelle-Kararn directrice du CESECE Guyane

Aumoment ol les organisations publiques cherchent
agagneren agilité et enimpact, cette Initiative lllustre
une transformation déja a l'ceuvre, Le séminalre du 20
avrll 2026 sur le théme de « CO-CONSTRUCTION :
favorisons lintelligence collective » s'Inscrit plel-
nement dans cette dynamigue. A linitiative de la
directrice du CESECE Guyane, Marthe Panelle-Ka-
ram, et de son équipe administrative, cette premiére
séquence de travall avec l'encadrement de la CTG
margque un tournant managérlal. Pensé, organisé et
animé eninterne, ce temps dépasse le cadre classigue
de la concertation pour poser les bases d'une coopé-
ratlon renouvelée entre Institutions.

Del'ouverture assurée par Ariane Fleurlval, présidente
du CESECE Guyane, & la cléture portée par Grégolre
Michaud, directeur général des services territoriaux,
un cap clair s'est Imposé : la transformation de lac-
tlon publigue ne peut plus étre descendante, elle dolt
étre co-construlte.

Le cholx du format « World Café » Incame cette évo-
lution. En favorisant la circulation de la parole et le
crolsement des expertises, les participants ont expé-
rimenté une approche ol chacun devient acteur de la
solution. Pour les managers, le message est explicite :
Il ne s'aglt plus seulement de plloter, mals de créer les
conditlons d'une intelligence collective durable.

Les échanges ont permis de structurer la réflexion
autour de quatre leviers : clarifier le réle du CESECE,
améliorer la gestion des salsines et la qualité des avis,
valoriser les productlons et optimiser les pratiques In-
ternes. Plus largement, c'est une bascule qui s'opére:

passer d'une logique de production & une loglque
d'Impact.

Equipaadministrative du CESECE Guyane

SiMathieu Delmer

Cette dynamigue invlte les cadres & falre évoluer leurs
postures. Déclolsonner les organisations, encourager
'expérimentation et renforcer les coopérations de-
viennent des levlers essentlels pour une actlon pu-
blique plus efficace et plus lisible.

Les premlers résultats sont concrets ; une mellleure
coordination entre le CESECE et la CTG, une volonté
partagée de renforcer 'utilité des travaux et I'émer-
gence d'une vislon commune orlentée vers la valeur
publique. Les bases d'une Intelligence collective du-
rable sont désormals posées.

La prochaine étape viendra consolider cette dyna-
migue. Une feullle de route stratéglque viendra struc-
turer les contributions Issues du séminalre, avec des
actions opérationnelles et des Indicateurs de sulvl. Un
second temps de travall assoclant les élus terrlto-

riaux et les conselllers du CESECE Guyane, permettra
d'Inscrire cette démarche dans la durée.

Pour les managers publics, cette Inltlative envole un
signal Insplrant et fort : la transformation ne dépend
pas uniquement de réformes structurelles, mals de la
capaclté des équipes & prendre l'Initlative, & créer des
espaces de dialogue et a expérimenter de nouvelles
facons de coopérer.

En Guyane, le CESECE montre alnsi : gu'une admi-
nistration peut &tre a la fols structurée et Innovante,
Institutionnelle et aglle, gu'une administration peut
conjuguer exigence, Innovation et engagement col
lectif au service de l'intérét général. Et que, lorsque
'Impulsion vient du terraln— portée par une directlon
engagée et une équipe mobllisée —, elle peut devenir
unvéritable levier de transformation collective.

Session aver egnire Michau, directeur gandral des services et les Dgade la CTG

Dossier prépars par Marthe Panelle-Karam
CESECE GUYANE
Pole Présidenca/Direction

! x 1Place Théodone Hader - BP 47025 - 97307 Cayenne Cadex
| 0594289 6040594 300 600
dyane www.cesece-guyane fr

ECHEEIL ECANOMIGUE S0CIL ENVIBDMHERERTAL marthe panelie-kamam@etguyvana fr
Retrowvez nofre actualite
sur los réseaun sociau @ &

LA CINTURE ET CE L'EDUCATICN DE CUYANE
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LES VILLAS DE MARIE-GALANTE

Bienvenue aux villas
Coccoloba &« Jacardnda

Nous avons a cezur de vous proposer des villas offrant de superbes prestations

a Marie Galante. Une des rares iles de la Caraibe a conserver un charme

authentique, préservé et intime. Sur un grand terrain de 7000 m2 vue mer, »
chaque villa est indépendante et dotée d'une capacité d accueil

de 8 personnes, d'un grand jardin paysager et d'une piscine privée.

Les villas Coccoloba et Jacaranda se trouvent a 250 métres de la

plage calme et protégée de Petite Anse, lagon paradisiaque

idéal pour les familles avec enfants.

Capesterps
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Formation

VISER
LEXCELLENCE,
ICIET
MAINTENANT

« Dans nos territoires ultramarins, le tourisme
premium, l'événementiel et Phatellerie de luxe ont
besoin de collaborateurs qui maitrisent la posture, le
savoir-étre, langlais opérationnel et le sens du client
international », constate Carole Marchand, fondatrice
du centre de formation EroKonsult Group, spécialisé
dans le secteur aéroportuaire, un environnement ot
« la rigueur, le sérieux et le respect de la procédure
conditionnent la siireté de tous » Une expertise et une
culture du « zéro défaut » qui ont fait la réputation
du centre de formation et qui, depuis 2019, font aussi
la spécificité du CEA Outremer Academy, qui prépare
les jeunes aux métiers de l'accueil, de la vente et du
service.

L'école internationale Tunon comme
partenaire

Mais aujourd’hui, Carole Marchand souhaite aller plus
loin. Tandis que le centre de formation s'appréte a
ouvrir une antenne en Martinique, la gérante vient de
signer un partenariat avec |'école internationale Tunon,
dont elle est elle-méme une alumni, « promotion
2000 » : « Tunon m'a donné énormément : la rigueur,
la posture, le sens du service, un réseau qui m'a
accompagnée toute ma carriére, et la confiance d'aller
chercher des choses que je ne pensais pas étre & ma
portée. » Une force et un réseau dont elle souhaite
aujourd’hui  faire profiter les jeunes ultramarins
désireux de s'investir dans un parcours d'excellence.
« Tunon, c'est une pédagogie, des référentiels
éprouvés w, insiste Carole Marchand. « Tunon ne
forme pas & un métier précis, Tunon forme 4 évoluer
dans un environnement haut de gamme, quel que
soit le secteur d'activité : salon VIP aérien, concession
automobile premium, hétels de luxe, bijouterie,
conciergerie privée, etc. Ce sont les mémes codes, le
méme savoir-étre, la méme posture. C'est ¢a, le vrai

apport pédagogique. » De son cité, le CFA Outremer

Former aux Antilles, en
Guyane ou a La Réunion,
avec les mémes standards,
le méme niveau d'exigence
gu’a Paris, Genéeve ou Dubal,
c’est 'ambition affichée par
Carole Marchand, fondatrice
du centre de formation
AeroKonsult Group, et son
CFA, Outremer Academy.

Auteur Caroline Bablin - Photos Lou Denim

Academy apporte lancrage local, la connaissance de
chaque territoire.

Avec les acteurs locaux

« A La Réunion, on travaille étroitement avec
I'écosystéme hitelier et touristique de l'océan Indien.
En Guadeloupe et en Martinique, on construit une
approche adaptée au croisiérisme haut de gamme,
i l'hétellerie de plage premium, & I'événementiel, au
commerce de luxe en zone touristique. En Guyane,
le contexte est encore différent, avec une économie
portée par le spatial, une fréquentation d'affaires
internationale, des besoins trés spécifiques en accueil
et en service... On ne plaque pas un modéle hexagonal
sur un territoire ; on le construit avec les acteurs
locaux », explique Carole Marchand. En revanche,
le dipléme, le programme et les exigences sont
identiques partout, 4 Paris, Lyon, Cayenne, Pointe-i-
Pitre ou Fort-de-France. C'est ce qui garantit la valeur
du titre,

Jusque-1a, les apprenants d'Outremer Academy
sortaient avec un niveau 4 (niveau bac). Désormais,
les étudiants en alternance pourront aller jusqu'au
bachelor (niveau 6 ou bac + 3). Les codes du luxe
leur seront enseignés en méme temps que les
compétences métier, avec au moins 30 % des cours
en anglais ! Au-deli de la formation, Carole Marchand
et ses équipes ont aussi pour ambition de contribuer
au développement de nos territoires ultramarins :
« On espére que ces jeunes, formés chez eux et
aux meilleurs standards, deviendront les artisans de
la montée en gamme du service, de l'accueil et de
I'expérience client en Martinique, en Guadeloupe,
en Guyane et 4 La Réunion, qu'ils feront vivre 4
une clientéle internationale exigeante des moments
d'exception, et qu'ils renforceront ainsi l'attractivité de
nos destinations. »

« On ne plaque pas
un modeéle hexagonal
sur un territoire ;

on le construit

avec les acteurs

locatx »

ILI

Carole Marchand, fondatrice du centre de formation

s
AeroKonsult

group

AeroKonsult Group
Outremer Academy
contact@aerokonsult-group.com

Résidence Coeur d'Ebéne
1, ree Wapa

37354 Rémire-Montjoly
Tél. 05 94 21 96 59
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— DOSSIER

CES BATEAUX
QUIVEILLENT
SURNOUS

QUATRE BATEAUX, QUATRE MISSIONS, QUATRE
REGARDS ET UN OBJECTIF COMMUN :

LA PROTECTION DE LENVIRONNEMENT.
SURVEILLANCE DES EAUX, LUTTE CONTRE
LES POLLUTIONS, PRESERVATION DE LA
BIODIVERSITE... CHAQUE SORTIE EN MER
REPOND AUX ENJEUX QUI SE JOUENT PRES DE
NOS COTES. MAIS SI CES BATEAUX VEILLENT
SUR NOUS, ILS NOUS RAPPELLENT AUSSI UNE
REALITE ESSENTIELLE : PRENDRE SOIN DU
VIVANT EST UNE RESPONSABILITE COLLECTIVE.
BIENVENUE A BORD.

=
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— DOSSIER

CONTROLE DES BATEAUX, LUTTE
CONTRE.LA POLLUTION, LE
BRACONNAGE'ET LES TRAFICS
[LLEGAUX, INVESTIGATIONS SOUS-
"MARINES, ET 650 KM DE COTES A
SURVEILLER... LA BRIGADE NAUTIQUE
DE LA GENDARMERIE'NATIONALE

EST UN MAILLON ESSENTIEL DE
LA SECURITE'EN MER'ET DE LA
PROTECHON DE LENVIRONNEMENT.

lin - Photo Lou Denirm

Quand le major Julien, commandant de la brigade
nautique de la gendarmerie nationale de Guadeloupe,
et ses hommes embarquent 4 bord du Cibugueira
amarré & Fouillole, au port de Pointe-i-Pitre, rien
ne laisse présager le déroulement de la journée, tant
leurs missions sont variées : police de la péche, police
de l'environnement, lutte contre les trafics, missions
de sauvetage.. 5'ils sont trois 4 bord ce jour-la, avec
l'adjudant Nicolas et le gendarme Maxime, neuf
militaires composent la brigade. Tous ont suivi le
cursus maritime et fluvial de la gendarmerie nationale,
et huit d'entre eux sont aussi plongeurs, techniciens
en investigations subaquatiques.

« Permis et papiers du bateau ? »

La veille de notre reportage, ils étaient a4 La Désirade.
Cette fois-ci, cest du coté de la Riviere-Salée qu'ils
vont patrouiller et faire du contrile d'embarcations,
plaisanciers et professionnels. L'eeil averti  des
gendarmes permet aussi de repérer les bateaux en
excés de vitesse. « Dans le chenal, la tolérance est de
8 nreuds, mais dans la Riviere-Salée, c'est 5 noeuds,
pas plus », explique le commandant de la brigade. En
mer, pas de radar pour contréler la vitesse. Mais un
bateau relevé i I'avant, sillon et mousse a l'arriére sont
les signes d'un excés de vitesse,

Ce jour-1a, pas de remous excessifs, tous les bateaux
naviguent tranquillement. Un « NUC » (navire &
utilitt commerciale) s'appréte 4 passer sous le pont
de l'Alliance quand les gendarmes lui font signe.
Simple contrile de routine pour ces derniers @ permis
du pilote, carte de circulation, permis darmement
du bateau.. Tout est en régle et lambiance est

détendue. Les touristes, eux, emporteront un souvenir
de plus de leurs vacances dans Varchipel. « Les
controles se passent souvent mieux en mer gu'i
terre, Nous faisons beaucoup de prévention, Avec les
plaisanciers, la plupart des infractions relevées sont
I'absence de matériel de sécurité 4 bord, souvent par
méconnaissance », note le major Julien,

Gare aux pollueurs et braconniers

La protection de l'environnement est aussi une part
importante de leur travail. Dans le Grand Cul-de-Sac
Marin, par exemple, il sagit de vérifier que personne
ne débarque sur l'ilet Caret ou l'ilet Blanc, fermé
depuis le 15 avril pour protéger la nidification des
sternes. Dans ce domaine, ils peuvent travailler de
concert avec les agents du Parc national, notamment
dans le cadre du « Groupe d'action de I'Etat sur le
littoral » créé pour faciliter la coopération entre les
différents services.

Au cours de leurs patrouilles, les gendarmes tachent
aussi de détecter tout signe de pollution de l'eaw,
traces d'hydrocarbure, ou autre. Et pas seulement en
mer d'ailleurs. « Mous avons été amenés & verbaliser
des personnes qui lavaient leur voiture dans la riviére
Moustique, par exemple », note le commandant de la
brigade nautique. Dans son équipe, deux enquéteurs
environnementaux sont tout particuliérement formés
i ces missions.

Un casier non identifié ? « Nous plongeons pour
libérer les poissons et nous saisissons le casier »,
poursuit le commandant. En effet, tout casier doit
porter, en surface, une étiquette avec l'immatriculation
du bateau de péche a qui il appartient.

Opération de contrile des bateaux de plalsance
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Le Violette, patrouilleurcbtier de gendarmerie, en Guadaloupe

Le braconnage existe. La preuve, les pendarmes ont
saisi, I'an dernier, 14 ke de lambis débarrassés de leur
coquille dans le Grand Cul-de-Sac Marin. Méme si on
imagine facilement la brigade nautique contriler un
bateau de péche et sa carpalson en mer, on le sait moins,
elle est aussi habilitée & contrbler les polssonneries,
depuis le pécheur qul vend d qual jusquau rayon du
supermarché. « On vérifie la provenance des poissons
et crustacés, la taille, l'espéce, sl la vente est blen
autorisée... » explique l'adjudant Nicolas,

Pour ces missions, on parlera de police administrative,
comme lorsqu'ils contrdlent un centre de plongée
sous-marine ou toute autre structure commerciale
proposant des activités nautiques ou la location de
bateaix avec ou sans permis, jet-skis, etc.

Enquéte dans les profondeurs

Mais si le Cibuqueira est équipé du deux tons et d'un
gvrophare, ce nest pas pour rien. A tout moment,
la brigade nautique peut éire solliciiée pour un
débarquement de produits stupéfiants ou cigareties de
contrebande. « Nous intervenons en mer, en renfort
des équipes 4 terre, pour faire le "bouchon”, c'est-a-dire
pour empécher le bateau de repartir, explique le major
Jullen, puls pour salsir et remorquer 'embarcation. »
L'an dernier, 4 Deshales, les gendarmes ont ainsi mis
la main sur un stock de clgarettes de contrebande
d'une valeur de plus d'un million d'euros.

Une arme jetée du haut d'un pont 7 C'est 4 eux qu'on
tait appel. Bt plus largement, pour tout ce qui se passe
sous le niveau de la mer. En tant que techniciens
d'imvestigations subaquatiques, ils sont ameneés a faire
toutes les constatations sur une victime immerpée
- photos, mesures, relevés d'indices qui pourraient
étre altérés au moment de la remontée en surface... -,
comme lors de l'accident d'autogire survenu en février,
au large de Saini-Frangois.

Mais heureusement, rlen de tel cet aprés-midi-la.
Fait le plus marquant : la visite d'une rale léopard
- inscrite sur la liste rouge des espéces menacées
d'extinction - venue nager prés du bateau, juste sous
la surface, comme si elle savait que les gendarmes
sont aussi 14 pour la protéger...

UNE 2F BRIGADE
NAUTIQUE
A GOURBEYRE

Un décret vient d'entériner la création d'une
seconde brigade nautique en Guadeloupe,
opérationnelle & partir du ler aoiit 2026.
Celle-ci sera basée & Gourbeyre et sera
composée de huit gendarmes.

— DOSSIER

A BORD DU BALISEUR

LE SERVICE PHARES ET BALISES (EUVRE AU QUOTIDIEN A LIMPLANTATION
ET UENTRETIEN DES REPERES ESSENTIELS AUX MARINS, DU CAPITAINE DE
PLAISANCE AU COMMANDANT DE PORTE-CONTENEURS,

Texte Mathieu Rached - Photo Jean-albert Coopmann
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& h 30, mardi matin & Fort-de-France. A 'approche du
port, aprés avoir laissé I'usine Lafarge, I'usine EDF, le
déme Albioma, nous arrivons sur un site plus discret
et pourtant tout aussi essentiel au bon fonctionnement
de tout territoire insulaire : le pont & chaine, ol sont
assemblées, entretenues et réparées les balises et
bouées qui jalonnent l'espace maritime & proximité
des cites de la Martinique. 450 km le long desquels
il faut bien encadrer la circulation et 'approche selon
des critéres de sécurité essentiels 4 l'ensemble des
navires. Pour mener & bien ces tiches et garantir un
balisage opérationnel de jour comme de nuit, par
temps calme comme en cas de cyclone, ils sont 6 &
8 marins et 12 hommes & terre. Une équipe Phares et
balises parfaiternent autonomes sur l'ensemble de ses
missions, et qui compte « un peintre, un soudeur
électronicien, un mécanicien moteur, et méme un
jardinier déployé pour l'entretien des espaces verts
des phares », énumére Xavier Nicolas, le directeur de
Direction de la Mer venu nous accueillir sur site pour
cette visite matinale. Derriére lui, allongées par terre,
des balises immenses, 2 4 3 métres de hauteur et de
largeur, composées de corps mort (lesté au fond de la
mer), d'un flotteur (la bouée en plastique) et d'un mét
(qui permet d'indiquer les reliefs sous-marins & risque).
Derriére nous, 4 quai, le baliseur, seule embarcation
de Martinique équipée d'une grue capable de sortir 2
tonnes hors de I'eau et & pouvoir intervenir dans les
trous 4 cyclone du fait d'un faible tirant d'eau.

7 h, Nicolas Rodap nous invite 4 monter & bord, 1l
est le capitaine du baliseur depuis huit ans. Sous ses
airs de trentenaire (« 'effet de l'air marin », sourit-il),
il cache 20 ans de marine & la Direction de la Mer.
Comme les 3 autres marins & bord qui forment son
équipage ce matin ; il a été formé 4 l'école maritime
de Trinité (EFPMA), démarrant avec « un BEP puis la
formation capitaine 200 et enfin une autre formation
de capitaine ». « Tous trois sont des marins de marine
marchande qui ont été déportés de leur secteur et
sont employés par le ministére de la Mer », explique
le directeur de la Mer. Au programme de I'équipage,
2 bouées dont la lumiére ne fonctionne pas ont été
signalées par des usagers, 2 autres seront sorties de
l'eau pour vérifier I'état des chaines. Avec un parc
de 150 balises et boudes 4 maintenir en conformité,
le navire sort tous les jours de l'année. A son bord
Daniel, maitre d'équipage (MOSCO), qui a hérité du
pied marin d'un grand-pére marin-pécheur et d'un
pére dans la marine commerciale, prépare I'approche
et l'intervention sur les bouées. « Le programme de
veille et de contrile est établi 4 lavance pour pouvoir
vérifier I'usure des chaines qui maintiennent la bouée,
notamment la “marmante” qui racle le sable au fond
de la mer », décrit Daniel. Le taux d'usure connu et
anticipé pour l'ensemble du parc permet d'étaler les
sorties de vérifications et d'entretien. « A 30 % d'usure,
on retourne la marmante avant de, sans doute, devoir
la remplacer la prochaine fois (2 ans plus tard) »,

explique le capitaine. La période cyclonique constitue
une périnde & risque, avec 'importance de s'assurer
que les bouées sont bien en place, en hon état, sans
rlsque de décrochage. Arrivés sur site, la grue permet
de soulever et placer la balise sur le pont du bateau
emportant avec elle tout un écosystéme de poissons,
crabes qui nichent dans les couches de corail qui ont
colonisé la partie immergée du flotteur et la chaine.
Une fols 'inspection du niveau d'usure, la bouée de 1,2
tonne et ses habitants sont remis 4 la mer. Cap sur les
deux autres sites pour en vérifier le signal lumineux.
« On est passé aux LED, ce qui facilite l'entretien,
précise Xavier Nicolas. Quand Il ne fonctionne plus,
c'est pénéralement la batterie qul est en cause, alors
qu'auparavant l'expertise d'un électroniclen était
nécessalre pour réparer et entretenir les équipements
lumineux qui coiffent les bouges. » Parmi les autres
équipements que manipule l'égquipage, on trouve
aussi les balises de météo France, « des houlographes
équipés de capteurs de flux, de l'interférence de l'eau
qui vont mesurer la hauteur de l'eau ». Trols sont
disposés dans le canal de Salnte-Lucie, dans la baie
de Fort-de-France et & Basse-Polnte. Leurs relevés sont
determinants lors des tempétes pour établir quil v a
bien eu des vapues de submersion sur telle partie de
I'fle et qu'un fond de secours exceptionnel pourra tre
mobilisé, « comme ce fut le cas pour la tempite Bret,
oi1 les bouées houlographes ont détecté des vagues de
6 m contre 2 m en temps normal ».

A mesure que la matinée avance, on comprend que,
par temps calme, ou pas, les balises flottantes sont
capitales pour organiser l'espace maritime. Méme
d bord de navires dotés doutils radars de haute
précision, « gquand on arrive de la mer, qui est
une espéce de navigation libre, & une zone en “eau
resserrée” tous les capitaines de navires ont besoin de
repéres visuels fiables », soullgne Xavier Nicolas. Et
ce, plus encore pour les navires de plus de 50 métres
{pétroliers, croisiéres, vraqulers..) pour lesquels, les
pilotes des remorqueurs déployés par la Direction de
la mer prennent le commandement pour les conduire
d qual. « Le capitaine qui laisse la place au pilote
a besoin de se repérer avec les balises, comprendre
le trajet que prennent son navire et sa cargaison s,
décrit Xavier Nicolas pointant du doigt une balise
face 4 nous surmonté de deux fléches indiguant
« un danger au nord » ou encore celle-cl portant
l'inscription GBB, soit le nom de la caye qui affleure
prés d'elle et mettrait en péril un capitaine imprudent.
Tout en rejetant 4 la mer un crabe esseuld sur le
pont, l'Bquipage acquiesce du regard, tous savent,
que malpré la beauté du paysage, le soleil éclatant
et l'apparente tranquillité qui régne dans la bale de
Fort-de-France, la mer n'est pas tout 4 fait un territolre
COMME un autre.
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Le Sargabox
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« IL AURA FALLU 16 HEURES
POUR RAMENER LE SARGATOR 3

EN MARTINIQUE, DEPUIS LA
GUADELOUPE » ME RACONTE AMUSE
ALEXIS DE JAHAM, MARIN-PECHEUR
ET GERANT DE LENTREPRISE

FILET DROM. PAS DE QUOI AFFOLER
LE COMPTEUR DE VITESSE, MAIS QU'A
CELA NE TIENNE, CAR C'EST SUR LE
TAPIS ROULANT QUE TOUT SE JOUE !
CHRONO EN MAIN, J'OBSERVE LE
BALLET DES ALGUES QUI SAMASSENT
SUR LE PONT : IL FAUT 50 SECONDES
POUR REMPLIR 2 BIG BAGS DE 2,5 M?
CHACUN (ENVIRON 450 KG).

Texte Florlane lean-Gilles - Photo Jean-Albert Coopmann

Dostaly, au Frangois, nous rejoignons Alexis de Jaham,
pour une opération de ramassage en mer, Direction
le filet du Cap Est, qui est, pour 'anecdote, le premier
filet posé en Martinique, en 2019, & l'initiative de
I'association Objectif Santé publique. C'est au niveau
de ces barrages quopére le Sargator, pour les soulager
de la pression exercée par les sargasses : « Notre
ceeur de métier c’est de mettre des barrages, nous
explique Alexis de Jaham, et c'est au niveau des filets
bloquants quion ramasse. Nous les installons de fagon
4 constituer des poches de sargasses compactes et
on les collecte rapidement avant que les barrages ne
soient trop remplis » Les filets ont été imaginés par
Alexis de Jaham. Ils descendent 4 1,5 m de profondeur
et sont pris en sandwich par des bouées : « Cela
n'existait pas avant, raconte le gérant de Filet Drom,
ces bouées sont sorties tout droit de mon imagination.
MNous les avons dessinées avant de passer par un
bureau d'études pour déposer un brevet. Je cherchais
une solution depuis longtemps. J'ai commencé en
installant des filets de péche que je faisais sortir de
I'eau, mais je me suis vite rendu compte que si on
n'était pas 25 4 30 cm au-dessus de l'eau et si on
n'était pas rigide au fond, on n'y arriverait pas. J'ai
pris des briques de polystyréne que j'ai découpées
moi-méme et les premiers filets sont nés comme ¢a,
sauf que le polystyréne est une matiére qui se dégrade
et qui pollue. Les bouées sont aujourd'hui fabriquées
en PU {polyuréthane), au Robert, par Procap. Et nous
avons un atelier de fabrication des filets 4 'usine du
Simon »,

Sur I'eau, la manceuvre est délicate. A la barre, Octave
m'explique qu'il ne faut pas passer trop prés des filets
pour éviter, d'une part, que les sargasses passent en
dessous et, d'autre part, pour ne pas endommager les
poteaux de mouillage. Le bateau est positionné, Alexis
de Jaham lance un « Roulé ! » tonitruant, Octave
actionne le tapis, le Sargator ronronne.

Sur le pont, ¢'est au tour de deux autres membres de
I'équipage d'entrer dans la danse. Il n'est pas encore
9 heures, et il fait déja chaud, les corps seront mis
i rude épreuve. Les deux hommes fonctionnent en
bindme, chacun de leur cité du tapis roulant, dans
une symétrie quasi parfaite : ils accrochent chacun
2 big bapgs, répartissent les sarpasses 4 l'aide d'un
riteau 4 l'intérieur des sacs & mesure qu'elles sont
déversées, puis ferment les sacs. Octave, repositionne
le tapis, pour remplir deux autres sacs positionnés a
coté des deux premiers. Le bindme répéte les mémes
gestes. Une fois les deux derniers big bags fermés,
le capitaine s'éloigne de la nappe de sarpasses et
actionne la commande pour basculer les paniers qui
larguent les big bags & I'eau.

« Cette nouvelle génération du bateau a un avantage
considérable aujourd’hui, il est beaucoup plus facile
a travailler, moins fatigant et bien plus performant »,
commente Alexis de Jaham, qui ne quitte pas les
opérations des yeux car le Sargator IIl n'est pas encore
exploité & 100 % de ses capacités, I'équipage est
encore en rodage sur le nouveau bateau. Lui aussi

Le Sargator 3

observe chaque geste, estime, mesure, compte : « 4
raison de 10 minutes entre chaque largage, cela veut
dire 6 largages par heure, solt 24 sacs. 5i l'équipape
est capable de travailler sur des plages de 6 heures,
ce seront 144 bags de sargasses qul seront collectés ».
Soit 64 tonnes, en une seule journée. Impressionnant !
« L'année derniére, 7 000 tonnes de sarpasses ont 8@
ramassées avec l'anclen Sargator, se souvient Alexis de
Jaham. Cette année, l'objectif est de 15 000 tonnes. »
Un objectif qui peut doubler, car les pécheurs aussi
ramassent en mer, en équipant leur yole de filet : le
Sarga Quick. Congu par Filet Drom comme un filet 4
papillons, 1l permet de remplir des big bags de 1.5 m?.
Une fols & l'eau, les big baps sont récupérés a l'aide
d'une grue par un autre bateau, une barge qui
fonctionne en tandem avec le Sargator : le Sargabox 1
A son bord, 3 personnes sont 4 la maneuvre, dont un

grutier. Le Sargabox peut contenir entre 32 et 36 sacs.
Quand 1l atteint sa capaciié totale, il part décharger sa
cargaison, plus au large, sur une grande barge, d'une
capacité de 300 tonnes. Les big bags sont vidés dans
la barge et les alpues sont ainsi stockées jusqu'd ce
qu'elles séchent. Pendant ce temps, le Sargator poursuit
sa campagne de ramassage. Octave m'indique qu'en
'absence du Sarpabox, des filiéres sont installées dans
l'eau, ce sont des cordes sur lesquelles les big bags
seront accrochés en attendant le retour de la barge.
Le temps qu'elle revienne, 40 sacs seront déjd 4 l'eau.
Il est bientdt 11 heures quand on accompagne le
Sarbapox jusqu'd la barpe. Avec son chargement, Il
progresse lentement. Le prutier manipule les big bags
pour les hisser jusqu'a la plateforme flottante. Deux
hommes ont déjd grimpé 4 son hord pour s'assurer
que le contenu des sacs se déverse correctement et
récupérer les sacs une fols vidés. « Aprés le dernier
voyage, commente Alexis de Jaham, nous attendons
48 heures pour que les derniéres sargasses solent
complétement séches. Nous emmenons ensuite la
barge 4 30 km de la cote, dans les fonds de 1 000 m,
pour la vider de son contenu. Le ventre de la barge
souvre et les sargasses coulent, c’est leur particularité
une fois séches, » Nous lalssons les hommes du
Sargabox 4 leur tiche pour regagner la terre ferme. Sur
le retour, j'interroge Alexis de Jaham sur la possibilité
de réemplover ces sarpasses plutdt que de les couler.
Il me confie que bien qu'il ¥ ait des solutlons de
réemplol, le coht de la matlére premiére (incluant les
opérations de ramassape, les bateawx, etc.) est bien
trop élevé.. Reste donc A trouver une solution pour
v remédier.
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