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Un temps pour
se souvenir

Elle habite les lieux, les visages, les gestes simples. Elle surgit de la vibration d'une
congue jusqu'a émowvoir le prix Nobel de la paix Dr Denis Mukwege, en visite en
Martinique. Elle se dissimule derriére un pavsage, celui d'une yole sur le rivage
de l'ile de Gorée, 50 ans aprés la rencontre entre Aimé Césaire et Léopold Sédar
Senghor, Elle se transmet dans l'apparente banalité d'une mére dans son jardin,
photographiée par Cédrick-lsham Calvados.

La mémoire.

Sans elle, les histoires s'effacent et les identités se fragilisent. Mais que
signifie se souvenir ? On a posé la question & Audrey Célestine en ce mois
de commémorations, Chez nous, la mémoire porte une force particuliére. Elle
traverse les récits familiaux, les traditions, les silences aussi. Elle garde la trace des
joies, des souffrances, des luttes et des héritages qui faconnent nos communautés,
Lien vivant entre les générations.

Parce qu'au fond, ce que nous choisissons de transmettre dit toujours quelque
chose de ce que nous voulons sauver.

Mathieu Rached et Floriane Jean-Gilles

Rédacteurs en chef

Guadeloupe Martinigue Guyane

FARUMAG 1

3



EWAG.

Les magazines KaruMag, GuyaMag MadinMaget SoualiMag

sont édités par le groupe EWAG.

Consultez Tous nos
Magazines sUr wWww.ewag.Ir
POUF NOUS ervoyer un mall ;
prenomAnmEewag. T

Directeur de publication
Laurant Masty

Directrices de la Diffuslon
Audrey Barky (D696 28 B4 79)
Anouck Talban

Diractrice dela stratégie commernciale
Aurélia Bancet (0G50 37 54 B2)

Directeur du dévelop pement
Luciano Sainte-Rose (0606 O7 62 64 )

Directeur
MathieuDelrmer (DBD4 26 55 61)

REDACTION

Rédacteurs en chef

Mathieu Rachad

Floriana Jean-Gillas (0606 36 91 56)

Coondination
Amandine Sawvage (0620 68 34 49)

Rédacteurs

Sarah Balay - Sandrine Chopat - Caraling
Bablin - Karolhne Videira Hubert - Lastitia
Juravear = Axaila Danville

Secrétalrederédaction
Chartal Bigay

Photographes
Jean-=Albert Coopmann - Lou Denim
Christophe Fidaole

Photo decouvertune
Low Denim

}’—'*"’ IMBRIM'VERT®
FEFC

EWAG GUADELOUFPE - SIEGE
Fue H Bacquerel - BP2174
Qa5 Jarry Cedax
0590419133

Design graphigue
Gwénad] Tilly (0690 65 23 97)
Jassica Schwallar (0696 74 00 22)

AGENCES
Martinigue

Ernilie Vakérius (0606 81 60 43)
Luciana Sainte-Rese (0606 07 62 64)

Guadeloupe
Audiney Béral (D600 27 8222)
Aurélie Bancet (0600 3754 82)
Angela Fontana (0691 24 2892)
Maria Prat (D690 5672 B4)

Assistante commerclale
Christiana Fidelin (06912812 40)

Guyane
Mathiau Dalmer (0694 26 55 61)

DIFFUSION

Cheffede projet contenu

& soclal medla

Léo Vignacan (06062875 26)
Community manager

Aice Colmerauer (0690 30 B4 30)

VIDED

IRl

Arnaud Galipo (062034 90 01)
Sariatha Boulard (0696 28 B4 B7)

DISTRIBUTION
Guyamag: lguaracom (D694 26 55 61)
Karumag ; B0 Locations { 0690 80 15 99)
Madinmag : MC.P. (D696 78 3658)

©EWAG - Larepmeuc tion, mime partiells, des
atiches et Must milons publiés dans ce magazine
st intarckte EWAG déciine toute responsabite
[P bES GOCUIME S i

Ce magazine est |mps imé aux Antllles-Guyana,
imprimeur certiflé PEFC, sur papler issu de
forkts géries durablement. Ovvage Imprimé

000060

EWAG GUYANE
5 Chemin Grant
Lotissameant Mont]oyeux

97300 Cayenne
06594 2655 61

Ils et elles ont contribué
& ce numéro

Axelle Dorville
Rédactrice cher bonflon.info

EWAGMARTINIQUE
Immeuble Périé Médical, 22 Rue Ernest
Hamingway, ZAC Etang Z'abricot,
97200 Fort-de-France
059630 1414

’assurance Habitation GFA

2 mois d’assurance

gfacaraibes.fr
Pour toute nouvelle

mois

Offre

offerts a vie !

QOQ Auréenowla !

ouscription d'une




2L AlR
Pty
)

SOMMAIRE

LES VOIX DU TERRITOIRE

10 OFFICE DE LEAU Sobriéts, clé de l'avenir de 'eau

14 FRANCE TRAVAIL Prés de 13 600 recrutements prévus BERLEN = T s ol

en 2026 . RUISE i it
20 AEROKONSULT Viser l'excellence, ici et maintenant __-1 W o’ b 2 _?” ﬂ = is _ﬁ_

e 1 da 3 RS
24 IGUAFLHOR De la graine a l'assiette _ A ,_;' 5 % : . ‘ . & _4 - \
26 ARBIG Chaque geste compte ! ’ LA . : .
28 DBM Du patrimoine & la modernité industrielle
30 EDF Faites connaitre vos projets
32 STMI Répondre au défi sargasses 4
34 SIXT Quand ['innovation rencontre |'excellence =i -
36 DOSSIER Ces bateaux qui veillent sur nous : - ' _ T ‘b: LA
' | |

LES YEUX DU MEDIA i gea e =0 B -
_— e U , : -, 1 __. UM [AGRICOLE DE GUADELOUPE:
52 Entretien exceptionnel avec Dr DENIS MUKWEGE e o : N RHUM VIEUX
56 BREVES 8 s 4 I0UBLE CASK MATURED
38 DANS LES PAS d'Orlane et Célian by € oA | - o 7
60 PEUT-ON PREVOIR LEVOLUTION des cétes T ; 5 N ¢ i ] :& P
guyanaises grice au passé ? / ' '
63 AVION, BOULOT, DODO : les habitués des vols T .
mterrégionaux _ L | ' o cam s
66 BIEN-ETRE, BIEN TRAVAILLER 2 Réponse avec = o " T |
bonfilon - /a6 | L, !
!

b Ol =5
.l """ ¥ [AGRICOLE DE GUADELOUPE:

RHUM VIEUX
UOUBLE CASK MATURED

e L
i | ek |4Es st

agtaErd it

68 PORTRAIT DE CELIA DUQUESNAY, l'ingénieure
globe-trotteuse

69 LE CHIFFRE

70 PORTFOLIO Le jardin de ma mére

76 LA LOI TAUBIRA en 45 minutes

77 Sélection culture : LE MOIS DES MEMOIRES
&0 IMAGE DU MOIS

62 CE QU'IL NE FALLAIT PAS LOUPER !

¥

2" LA REVELATION DU TEMPS.




Vous
recherchez
un talent ?

oenfilen

by EWAG

0 —

=

Découvrezici ‘
tles opportunités

q -

ewotre territoire. ?‘

WGuadeloupe, Guyane et Martinique

L 7
Trouvez |'offre
d'emploi idéale

Q. Titre du poste

~

= Région

W,

_

Vous
recherchez
un emploi ?

@,

Trouvez celui ou celle qui partage
vos valeurs sur bonfilon.info

ANTILLES-GUYANE

contact@bonfilon.info




A LA UNE

SOBRIETE,
(LE DE LAVENIR
DE ’EAU

Face a une degradation accélérée des ressources en eau,
'heure N'est plus au constat mais a l'action. Entre disparition
des écosystemes, pressions humaines et déreglement
climatique, 'Office de 'eau appelle a un changement radical

des comportements et a une sobriété des usages.
Texte Sarh Balay - Photn Leu Denim

LOffice de I'eau Guadeloupe féte ses 20 ans en
2026. Rappelez-nous quelles sont ses principales
missions ? En quoi se distinguent-elles d’autres
structures comme le SMGEAG* par exemple ?
Philippe Aurore, directeur général de I'Office de
I'eau Guadeloupe : L'Office de l'eau, établissement
public territorial créé en 2002, a pour mission
principale la préservation des milleux aguatiques. C'est
notre ceeur de métier : eludier les riviéres, les eaux
citiéres, les nappes souterraines, sulvre leur état et
agir pour les protéger. Tous les sik ans, nous realisons
un état des leux complet de ces masses d'eau avec
un objectif clair : garantlr une bonne qualité pour
les usages humains, mals aussi pour les écosystémes.
Concrétement, nous analysons ces milieux, nous
protépeons les zones humides, nous sensibilisons
la population, notamment les plus jeunes, et nous
accompagnons les collectivités. Nous financons aussi,
via les redevances, des équipements comme les
stations dépuration pour limiter les pollutions. En
revanche, nous ne pérons pas la distribution de Feau,
contralrement 4 des structures comme e SMGEAG qui
capte, tralie el distribue l'sau. Notre rile est d'agir
en amont, de protéger la ressource et le vivant. Nous
apportons aussi notre expertise aux décldeurs et
participons 4 la construction des politiques publiques
de l'eau avec toujours le méme objectif : préserver
durablement les miliewx.

Létat des lieux, publié en janvier de cette annee,
dresse un constat alarmant, quels sont les
principaux points d'urgence en Guadeloupe 2

L'état des lieux est effectivement alarmant. On observe
une dépradation globale : des masses d'eau qui étaient
en bon état passent en étal moven, et celles gui
étalent deja fragiles basculent vers un état médiocre,
volre mauvais. Lorsque nous pardons de masses d'eau,
cela concerne I'ensemble de nos ressources en eau sur
le territolre : les 47 cours d'eau, les 11 eaux cOtléres
{littoral), les nappes souterraines, mais aussl le plan
d'eau de Gaschet (lac) 4 Port-Louls. Et sur 'ensemble,
la tendance est clairement 4 la dégradation.

Pour blen comprendre, nous évaluons la qualité de
l'ean =elon dewx critéres définis par la directive-cadre
de l'eau A l'échelle européenne : I'stat chimlque et
l'etat écologique. Létat chimique, c'est la présence
de polluants dans I'eau - pesticides, métaw lourds..
Sur ce polnt, la siluation est plobalement correcte.
En revanche, fout ce qui concerne I'état Ecologique
(poissons, plantes, micro-organismes, berpes..), nous
assistons A une vrale dégradation. Cette situation est
directement liée aux activites humaines.

Concrétement, quels risques fait peser la
dégradation de I'eau sur les riviéres, les plages et
la vie quotidienne ?#

Le risque est élevé. D'abord il v a la disparition
progressive de la vie : les écosystémes s'appatvrissent.
Ensuite, plus l'eau est dégradée, plus elle coiite cher
d traiter. 11 ¥ a donc un impact économique. Et cet
impact touche aussi Vattractivité du territoire : sl des
riviéres, des plages ou des sites sonl fermés pour
pollution, cela pénalise directement le tourisme. Les
espaces encore préserves se rédulsent au fur et A

« NOTRE ROLE
EST DAGIR EN AMONT,
DE PROTEGER
LA RESSOURCE ET
LE VIVANT. »

Philipps Ao,
diracteur de 'Office de Peau Guadeloupe

LES ETAPES CLES
DE LA PROTECTION DE L’'EAU

u | a directive-cadre sur 'eau (DCE) du Parlement
europeen définit, depuis 2000, un cadre
communautaire pour la gestion et la protection des
SALIK,

® En France, la mise en ceuvre de cette directive
passe par le SDAGE (schéma directeur
d'aménagement et de gestion des eaux ), un outil de
planification qui fixe les orientations pour atteindre
la bonne santé des eaux. U'Union européenne a
accordé une dernigre dérogation : une pérode
supplémentaire de six ans, de 2027 8 2033, pour
permettre aux Etats de se mettre en conformité. A
défaut, des pénalités pourront &tre appliquées,

= Création en 2006 de 'Office de l'eau en
Guadeloupe (les agences de I'=au existent depuis
1964 dans |'Hexagone ). Ce sont des établissements
autonomes chargés de mettre en place la directive-
cadre européenne et les missions gue e code de
I'environnement leur a assignées.

= Lin programme de surveillance annuel est imposé
par 'Europe aux Etats membres, via les offices de
l'eau en outre-mer et les agences de l'eau dans
I'Hexagone : analyses régulieres de l'ensemble des
ressources en eau du territoire : littoral, plans d'eau,
rivigres, eaux souterraines, ravines, mangroves,
zones hurmnides, coraux, herbiers, etc. Le programme
de surveillance conduit par 'office de l'=au est
cofinancé par 'OFE*

% LIn état des lieux {EDL) tous les six ans est réalisé
par 'Office de I'eau en fonction d'un cahier des
charges précis. |l se base sur les résultats obtenus
lors des prélévements effectués annuellement ainsi
que surdes rapports et enquétes d'autres acteurs
(industriels, agriculteurs, Météo France...). Le rapport
final est élaboré par 'Office de 'eau aprés l'analyse
fine et rigoureuse de 'ansemble des données. En
Guadeloupe, 'état des lieux est piloté par 'office de
l'eau en lien avec la DEAL.

® En plus des résultats chiffrés, 'état de lieux
gvogque le Risgue de non atteinte des abjectifs
écologigues (RNAQD), c'est-a-dire le risgue de
dégradation de la qualité des ressources en

23U si aucune mesure n'est prise. Une analyse
prévisionnelle, en d'autres termes.

u | 'état des lieux est validé par le comité de 'eau

et de la biodiversité {CEB) local qui réunit tous les
acteurs socio-&conomigues et les élus concernés. Le
document est ensuite publié par 2 préfet et envoyé
au ministére de I'Ecologie.

1 'ensemble des acteurs du territoire &tudie 'état
des lisux, évalue le précédent et &tablit l=e SDAGE,
qui définit la nowvelle feuille de route avec le plan
d'actions & mettre en ceuvre. En Guadeloupe, le
prochain SDAGE, en cours d'élaboration, concermera
la période 2028 et 2033,

*OFB - Office francais de s biodiversité
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A LA UNE

mesure, Tout cela se falt progressivement, mais c'est
déja en cours. C'est toutefols un enjeu global, bien
au-deld de la Guadeloupe. La pollution est partout,
jusgue dans les zones les plus Isolées du monde. Nous
sommes tous concernés et embarqués dans la méme
réalité. Il faut donc changer de modéle et miser sur un
developpement réellement durable. Sinon, nous allons
vers la perte des écosystemes, el 4 terme, la notre.

Quels gestes ou reflexes chacun peut adopter
pour mieux proteger ces ressources ¥

Il faut radicalement changer nos hablludes et se
rappeler que protéger l'eau, clest protéger la vie. 8i
nous continuons & dégrader ces miliewx, c'est nous-
mémes que nous mettons en danger, Concrétement,
cela passe par des pestes simples : ne pas laver son
vehicule dans les rivieres, respecter les périméires
de captage, prelever moins dans le milien naturel.
I faut awssl miewx pérer les eaux usées : wutiliser
correctement les systémes d'assalnissement, ne pas
|eter de déchets dans les tollettes qul endommagent
les stations d’épuratlon, recupérer I'eau de plule pour
les usages domestiques, ne pas laisser couler l'ean
du robinet, etc. Le moi-clé, c'esl sobriété, Et cela
concerne tout le monde : particuliers, entreprises,
tourfstes. Aver le réchaufiement climatique, nous
savons que les sécheresses seront plus longues et que
le débit des riviéres va diminuer. I faul donc aplr
collectivement dés maintenant.

UN BILAN
ALARMANT

- Les cours d'eau sont en majorité en
&tat écologigue moyen et en bon &tat
chimigue, mais 24 sur 47 sont en risgque
écologique (horizon 2033) et 14 en
risque chimigue.

- Concernant le littoral, 5 sites sont

en état écologique moyen et 5 en &tat
médiocre. La majorité est en risque
écologique et chimigue (exception
pour les Saintes).

- 3 masses d'eau souterraines ne

sont pas considérées a risque, deux
présentent un risgue & I'horizon 2033.

- Le plan d'sau de Gaschet & Port-Louis
présente un risque écologique.

Quelles sont les priorités de 1'Office de l'eau a
court, moyen et long terme 2

A court terme, nous déployons notre programme
d'intervention (PPI) renouvelé fous les six ans. 1 est
centré sur la protection du grand cycle de l'sau :
préserver la qualité des milieux, financer des études,
accompagner les collectivites, en particuller sur la
prévention des inondations. A loccasion de nos 20
ans, nous renforgons également la sensibilisation, en
particulier auprés des jeunes (création de livres feunesse
sur les milleux aquatiques) et la communication pour
faire connaftre nos missions.

A moyven et long terme, nos priorités restent les
mémes : etudier les milieux aquatiques pour les
préserver, apporter notre expertise et sensibiliser le
public. Le contexte climatique est déja conou chez
nous : hauwsse des températures, sécheresse plus
lonpue et inondations plus intenses. Jusqu'a 2030,
cerfaines évolutions sont désormals Inévitables, En
revanche, les efforts que nous déplovons aujourd’hul
peuvent encore changer la donne pour la sulte,
notamment 4 l'horizon 2050. Rien o'est inéluctable,
mais cela suppose de changer dés malntenant nos
modes de vie et de développement.

FEMGEALG - syndicat mixde de gestion del'eau et de
1"assaimizsement de Guadeloupe.

Les 11dangers
pOoUr NOS ressources
en eau

Plusieurs activités humaines, mais
pas seulemeant, font pression sur notre
environnement et notamment sur nos
ressouUrces en eau !

8 | o5 prélévements excessifs d'eau tous
usages confondus ( pour Pirrigation dans
lagriculture par exemple} ;

= ’sssainissemeant collectif et non collectif ;

u | g5 rejets industriels (2 %6 sont rejetés dans
I'environnement) ;

% | es décharges ;

® |'agriculture/l'élevage ( produits
phytosanitaires) ;

= Urbanisation/infrastructures routigéres
notamment proches du littoral ;

= Exploitation des carmriéres ;

= Arctivités halisutiques (péche) et portuaires ;
® | & tourisme ; baignade, plongée, voile, sports
nautiques, plaisance, peuvent perturber les
zones de ponte et de nidification ;

® Especesvégétales et animales exotiques
envahissantes ;

® | =5 algues sargasses.

« LOCEAN A UNE CAPACITE
DAUTO EPURATION,
MAIS CELLE-CI A SES

LIMITES. PRESERVEZ LE »

Marcus Agbekodo, directeur géndral adjoint
et directeur du phle scientifique ot technigue
de 'Office de leau Guadeloupe

ENCHIFFRES
60 a70 %

des ressources en eau
de Guadeloupe
sont en état médiocre.

90 %

de nos ressources en eau seront en
&tat médiocre au prochain cycle (dans
six ans) si alcune mesura n'est prise.

g Bspéces exotiques
envahissantes ont &té comptabilisées
en eau douce et en mer, comme la
jacinthe d'=au, 'écrevisse américaine
ou le poisson-lion.

63 753:

c'est le nombre de métres de littoral
touchés en Guadeloupe par les
sargasses en 2020. A 'horizon 2033,
la pression « sargasses » risgue de
continuer & craitre.

« PERMETTRE AU VIVANT
DE REVENIR PROGRESSIVEMENT »

Il faut bien distinguer les choses, Quand nous parlons d'une masse d'sal qui n'est pas en

bon état écologique, cela ne veut pas dire gu'il est interdit de s'y baigner ni gue c'est forcément
dangeraux pour 'hemme. Si un risgue sanitaire immeédiat existe, par exemple avec la présence

de coliformes (bactéries), alors [a baignade est interdite : & c'est du ressort de ARS (agence
régionale de santé).

Nous, nous parlons de 'état du milieu lui-m@me, sa santé écologigue. Cela signifie gue cetie
masse d’'eau ne se porte pas bien : certaines espécas comme le phytoplancton, les paissons ou
les piseaux peuvent disparmitre. Ce n'est pas rédhibitoire pour lusage imméadiat, mais cela montre
qu'il faut agir.

le rappelle gue l'océan a une capacité d'auto-épuration, mais celle-ci a ses limites. S'il continue

& absorber trop de pollution, notamment liée & 'assainissement, il ne pourra plus suivre et les
enjeux pourront malheureusement devenir sanitaires. L'enjeu est done d'agir dés maintenant pour
réduire ces pressions, restaurer les équilibres et préserver ces milieux sur le long terme, pour les
générations Avenir. »

Marcus Agbekodo, directeur général adjoint et directeur du péle scientifigue
et technigue de ['Office de 'eau Guadeloupe.

Jardin botanique de Basse-Tarre Circonvallation
Rue Alexandre Butfon - 97100 Bassa-Terre
0580 80 95 78

@ilice da I'Eau www eaupuadeloupe com

0 Office de l'eau Guadseloupe

GUADELIUPE winw ob servatoire-eau-guadelaups fr/
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Emploi

PRES DE13 600
RECRUTEMENTS
PREVUS EN
2026

En 2026, le marcheé

de 'emploi demeure
dynamique. Pourtant, de
nombreuses entreprises
peinent encore arecruter des
profils correspondant a leurs
besoins. Un paradoxe que les
equipes de France Travail

s’évertuent a corriger.
Texte Caroline Bablin

1
1L TN ||

BeT T REIFIER

Fabrice Marie-Rose, directewr régional de France Travail Guadeloupe ot fles du Nord

13 588 recrutements sont prévus en 2026 en
Guadeloupe et dans les fles du Nord, un chiffre en
légére baisse par rapport & l'an dernier, mais « qui
reste élevé, preuve que nofre économie continue
de créer de l'emplol méme sl la conjoncture est
incertaine », constate Fabrice Marle-Rose, directeur
répional de France Travail Guadeloupe et fles du Nord.
Un dynamisme qui sobserve notamment dans les PME
oi1 sont prévus 60 % des recrutements cette année.
Lautre enselpnement a retenir de l'enquéte Besoins
en main-d’'reuvre (BMO) 2026, c'est qu'un recrutement
sur dewux (46 % des intentions d'embauche] est jupé
« difficlle » par les employeurs potentiels. « Clest
pourquoi nous allons travailler sur 'adéquation entre
les besoins des entreprises et les compétences réelles
des demandeurs d'emplol », poursuit le directeur.

Si certains postes peinent 4 étre pourvus, la premiére

raison Invequée est « le profil inadéquat ou le nombre
insuffisant de candidats w Viennent ensuite les
conditions de travall ou le déficit d'image dont peut
souffrir le métier.

Huit filigéres prioritaires

Pour pallier ces difficultés, France Travail s'évertue 4
« falre coincider les parcours des demandeurs d'emploi
et les besolns des entreprises » avec une attention
particuliére portée sur huit fillléres prioritaires
I'hétellerie-restauration, le numeérique, la construction,
l'apriculture, le commerce, 'emplol public, la santé,
l'action soclale et les transports. « Lobjectil est
de travailler sur l'attractivité et de proposer des
formations courtes et ciblées qui permettent d'accéder
directement 4 'emplol », souligne Fabrice Marie-Rose.
Des méthodes de recrutement originales ont aussi

& France Travail

été mises en place, telles que des Immersions en
entreprise, des « HRestaurants éphéméres », « [Art
d'accéder 4 l'emploi » ou encore des rendez-vous
 Stade vers l'emplol » permettant s candidats de
s'exprimer autrement pour se falré remarquer des
professionnels...

Quant ax équipes de France Travall Pro, elles ont
élé renforcées, « En 2025, nos 48 conseillers ont
réalisé plus de 20 000 contacts télephoniques avec les
entreprises », souliene Gilles Plumasseau, directeur
régional adjoint de France Travall Guadeloupe et fles
du Nord.

Bien silr, France Travall collabore avec tous les
membres du Réseau Pour I'Emplol - Cap Emploi, la
Mission locale, FAPEC, la CCI, la Chambre de métiers
el de l'artisanat, les collectivités, etc. Une convention
a également été signée avec le rectorat dans l'idée
de mieux faire coincider les formations proposées
par I'Education nationale et la réalité économique du
territoire.

Sarah Alexis,
responsable territoriale
Antilles-Guyane OPCO
Transport

« Mous avons travalllé en étroite collaboration
avec France Travall dans le cadre de la
construction des filidres, Des rencontres ont
&té organisées, nos difficultés de recrutement
ont été évoguées et différentes stratégles

ont été définies. Avec les ambulanciers, par
exemple, nous avons invité des demandeurs
d'emplol pour leur faire découvrir le métier. |ls
ont été initlés aux gestes de premiers secours,
comment prendre en charge les patients, et
des immersions en entreprise leur ont été

proposées.

e

© France Travail

®

.3-
France
Travail

vl

Yvanis Salcéde,
gérant de Kara.com

# J'al une entreprise de transport et de
déménagement. Aujourd'hui, lorsque je veux
recruter, ['identifie avec France Travail les
besoins gue j'al et France Travall fait une
présélection, ce gui me permet de gagner
énormément de temps dans ma gestion.

Je recois dix profils qui correspondent a ce
gue jerecherche, & ce qul est Important pour
mol, et gue je vais pouvoir vriaiment étudier
avant de recevoir les personnes en entretien,
au lieu d'avoir & traiter une centalne de
candidatures... »

Audrey Virin,
responsable
RH de SGDM (GBH)

# France Travail est un de nos partenalres
phares. 'al mol-mé&me participé a deux
opérations “Stade vers l'emploi”. A travers des
épreuves sportives collectives, onrencontre des
candidats dansun environnement
ol personne ne sait qul est qul.
Cachange duCV et de l'entretien
durant lequel le candidat montre
un visage qu'll a travaillé. La,

on lesvolt & travers leur esprit
d'éguipe, leur compétitivits, leur
motivation. Tous les critéres gul
sont importants et gul permettent
déja de se faire une idée du
candidat avant méme de parler
de compétences. A travers ce
dispositif, ['ai pu Intégrer trols
personnes gul sont aujourd*hul en
CDldans nos structures. »

L
L B
e g fance

Fraacaiy

France Tmvail Guadeloupe & fles du Nord
Batimentslet2
Parc d'activités Antilloplile

O7139 Les Abymes
www itancatravail org/regionsguadeloupe/ KARUMAG | 15



Kyana Prospere (Comptable), Dariane Lestin (Assistante Comptable), Chrystel Coupan {Convenience Retailing et Network Development Manager), Sylvana Raffoul (Dispatcher), Patricla Athor (Responsable Réseau), Frangolse Maglolre (Responsable RH), Aurelie-Anne Calbcte (A ssistante Comptabie),
Joelle Dibling (Assistante Administrative / HSE support), Jessica Saint-Louis {Assistante Administrative), Emille Ducados (Contrileur Financler)

( Chez Sol, Nous saluons ['engagement, le talent et la force
des femmes de notre organisation. Chaque jour, vous faites
progresser notre entreprise et imprimez une empreinte
durable. Merci d’étre au cceur de notre réussite. »

La Direction de Sol Antilles Guyane

L'énergle est notre avenir, Sconomisons-la !



PUBLI-COMMUNIQUE

L'ambition
d’une agriculture
locale et durable

en Guadeloupe

Aprés dix ans dans'informatique dans
'’Hexagone, Thomas Magdeleine cholslt un
retour aux sources en Guadeloupe.

Avec Avicolla, Il Investit dans la production
locale de poulets, concillant savolr-falre
famillal, Innovation et engagement pour
autonomlie alimentalre de 'fle.

A 35 ans, Thomas Magdelelne revient sur les
terres de son enfance. Issu d'une famille agricole
guadeloupéenne, Il a sulvl des études d'Ingénleur
a I'ECE Parls et constrult une carrlére de plus de dix
ans dans l'informatique, notamment chez Bouygues
Telecom, BNP Parlbas ou le Groupe Mousquetalres.
Rigoureux et expériments, Il a mené des projets
complexes avec succés,

Pourtant, le désir de se reconnecter & ses racines
a pris le dessus. En aolt 2025, Il effectue son
it véritable retour au pays » et lance Avicolla, une
exploltation dédiée & l'élevage de poulets locaux,
frals, non congelés et sans OGM. Son objectif :

Thomas Magdeleine dans son
exploitation de poulets

proposer une productlon de quallié respectueuse
de l'erwvironnement et du blen-&tre animal, tout en
favorisant les clrcults courts.

Pour réussir ce projet ambitlevx, Thomas sest
falt accompagner par le Réseau Entreprendre
Guadeloupe, qul l'alde & structurer son entreprise et
4 bénéficler de consells et d'un réseau local sollde.
Coette collaboratlon renforce ses chances de succés
et lul permet de conjuguer Innovation et respect des
traditlons agricoles.

Avicolla dépasse la simple productlon de poulets.
Il s'aglt d'une démarche durable visant & renforcer
l'autonomile allmentaire de la Guadeloupe et a
promouvolr un modéle agricole responsable. Le projet
llustre que le potentiel de développement peut étre
constrult Icl, sur le territolre que 'on connait et que
l'on alme.

En Investissant ses compétences et son énergle
dans lagriculture locale, Thomas Magdelelne
montre gu'ambltion personnelle et engagement
pour le territolre peuvent aller de palr. Avec Avicolia,
It transforme un retour aux sources en opportunité
concréte et durable pour sa terre natale.

Réseau
Entreprendre

GUADELOURE

_d'

RESEAU ENTREPRENDRE GUADELOUPE

C/0 Groupe Amédée Barbotteau

Impassa Jean-Marie Jacquand

Z| de larry - 97 122 Bajie-Mahault

httpe Awww reseau-entreprendre org/guadeloupe/
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Formation

VISER
LEXCELLENCE,
ICIET
MAINTENANT

« Dans nos territoires ultramarins, le tourisme
premium, l'événementiel et Phatellerie de luxe ont
besoin de collaborateurs qui maitrisent la posture, le
savoir-étre, langlais opérationnel et le sens du client
international » constate Carole Marchand, fondatrice
du centre de formation EroKonsult Group, spécialisé
dans le secteur aéroportuaire, un environnement ot
« la rigueur, le sérieux et le respect de la procédure
conditionnent la siireté de tous » Une expertise et une
culture du « zéro défaut » qui ont fait la réputation
du centre de formation et qui, depuis 2019, font aussi
la spécificité du CEA Outremer Academy, qui prépare
les jeunes aux métiers de l'accueil, de la vente et du
service,

L'école internationale Tunon comme
partenaire

Mais aujourd’hui, Carole Marchand souhaite aller plus
loin. Tandis que le centre de formation s'appréte &
ouvrir une antenne en Martinique, la gérante vient de
signer un partenariat avec |'école internationale Tunon,
dont elle est elle-méme une alumni, « promotion
2000 » : « Tunon m'a donné énormément : la rigueur,
la posture, le sens du service, un réseau qui m'a
accompagnée toute ma carriére, et la confiance d'aller
chercher des choses que je ne pensais pas étre & ma
portée. » Une force et un réseau dont elle souhaite
aujourd’hui  faire profiter les jeunes ultramarins
désireux de s'investir dans un parcours d'excellence.
« Tunon, c'est une pédagogie, des référentiels
éprouvés w, insiste Carole Marchand. « Tunon ne
forme pas & un métier précis, Tunon forme & évoluer
dans un environnement haut de gamme, quel que
soit le secteur d'activité : salon VIP aérien, concession
automobile premium, hétels de luxe, bijouterie,
conciergerie privée, etc. Ce sont les mémes codes, le
méme savoir-étre, la méme posture. C'est ¢a, le vrai

apport pédagogique. » De son cité, le CFA Outremer

Former aux Antilles, en
Guyane ou a La Réunion,
avec les mémes standards,
le méme niveau d'exigence
gu’a Paris, Geneve ou Dubai,
c’est 'ambition affichée par
Carole Marchand, fondatrice
du centre de formation
AeroKonsult Group, et son
CFA, Outremer Academy.

Auteur Caroline Bablin - Photos Lou Denim

Academy apporte lancrage local, la connaissance de
chaque territoire.

Avec les acteurs locaux

« A La Réunion, on travaille étroitement avec
I'écosystéme hitelier et touristique de l'océan Indien,
En Guadeloupe et en Martinique, on construit une
approche adaptée au croisiérisme haut de gamme,
i l'hétellerie de plage premium, & I'événementiel, au
commerce de luxe en zone touristique. En Guyane,
le contexte est encore différent, avec une économie
portée par le spatial, une fréquentation d'affaires
internationale, des besoins trés spécifiques en accueil
et en service... On ne plaque pas un modéle hexagonal
sur un territoire ; on le construit avec les acteurs
locaux », explique Carole Marchand. En revanche,
le dipléme, le programme et les exigences sont
identiques partout, 4 Paris, Lyon, Cayenne, Pointe-a-
Pitre ou Fort-de-France. C'est ce qui garantit la valeur
du titre,

Jusque-1a, les apprenants d'Outremer Academy
sortaient avec un niveau 4 (niveau bac). Désormais,
les étudiants en alternance pourront aller jusqu'au
bachelor (niveau 6 ou bac + 3). Les codes du luxe
leur seront enseignés en méme temps que les
compétences métier, avec au moins 30 % des cours
en anglais ! Au-deli de la formation, Carole Marchand
et ses équipes ont aussi pour ambition de contribuer
au développement de nos territoires ultramarins :
« On espére que ces jeunes, formés chez eux et
aux meilleurs standards, deviendront les artisans de
la montée en gamme du service, de l'accueil et de
l'expérience client en Martinique, en Guadeloupe,
en Guyane et 4 La Réunion, qu'ils feront vivre 4
une clientéle internationale exigeante des moments
d'exception, et qu'ils renforceront ainsi l'attractivité de
nos destinations. »

Carole Marchand, fondatrice du centre de formation

AeroKonsult
group

AsroKonsult Group
Outremer Academy
contacti®asrokonsult-groupcom

Rue Amédée Barhotieau
immeuble |daia

on22 larry

059069 8180
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Bernard Sinltarmbirvouting producteur de chous

Dans les hauteurs de Saint-Claude,
Bernard  Sinitambirivoutin -~ s'est
lancé dans la culture de cruciféres
depuis une dizalne d'années.
D'abord le chou vert, puls le chou
chinois ou chou Pak-Chof - 4 ne
pas confondre avec le chou de
Chine, autre nom du madére ou
dachine en Martinique -, et aussi

Agriculture

Au sein de 'lguaflhor,
Interprofession
guadeloupéenne des
fruits et léegumes et

de 'horticulture, des
filieres s’organisent afin
de valoriser les fruits et
légumes locaux. L'exemple
du chou, avec la Sica

les Alizés et la societe

Caraibes Croc Saveurs.
Aurteur Camline Bablin - Photos Lou Denim

quelques essais en brocoli...

Producteur de fruits et lépumes
depuis prés de 30 ans, ce dernier
a rencontré des difficultés avec ses
cultures de tomates, frappées par
la maladie, + une bactérie dans le
sol ‘qui sattaquait aux solanacées
ifamille ‘dont fait partie la fomate,
N.D.LR) =« précise ce dernier.

Tony Mohamedaly, président de Caraibes Croc Savewrs

Contraint de revoir l'orientation de
sa production, il opte pour le chouy,
« produit endémique du Sud Basse-
Terre »,

« Jai commencé en cultivant du
chou vert sur de petites surfaces,
afin de tester le marché », se
souvient Bernard Sinitambirivoutin,
adhérent au groupement de

producteurs fa Sica des Alizés. 1l
développe la production sur trols
ans, jusqu'd atteindre un rvthme de
crolsiére.

De belles qualités gustatives
Les chowux sont vendus bruts, dans
les prandes et moyvennes surfaces
(GMS), ou bien iransiormés par
la société Caratbes Croc Saveurs,
dirigée par Tony Mohamedaly.
Depuis plus de 20 ans, l'entreprise
salnt-franciscaine propose des fruits
et légumes préts 4 consommer, a
destination des professionnels et
des particuliers.

« Les choux arrivent 4 [ateller,
ot fls sont lavés, désinfectés,
triés,  épluchés, découpés et
conditionnés  », explique Tony
Mohamedaly, qui transforme ainsi
de nombreix froits et lépumes.
Son prodult phare : la salade
préte & Pemplol liviée awx grandes
chaines de fast-food du territoire,
collectivités et grandes surfaces.
Mais l'aprotransformateur a aussi
diversifid sa pamme de produits
au fil du temps : Igname, patate
douce, madére, manloc, fruit a
pain, concombre, courgette, papaye
verte... et bien sir le chou vert et le
chou chinois prodults par Bernard
Sinitambirivoutin.

Liveie a l'usine en provenance
directe de Saint-Claude, « le chou
vert local est trés apprécié s, note
l'agrotransformateur. « I est plus
frais, moins dur et les clients ont
tendance 4 le trouver meilleur, d'un
point de vue gustatli, qu'un chou
importé »,

Concernant le chou chinols ou
chou Pak-Chol, s'll esl apprécié,
il gagneralt 4 &tre mieux connuw
Conditionné par Caraibes Croc
Saveurs, il peut se conserver une
dizaine de jours, mieux guiune
salade en sachet gui aura tendance
a noireir. « Malheureusement, il
n'est pas assez connou icl, en dehors
de la communauté asiatique
déplore Tony Mohamedaly.

Quant au brocoli local frais, testé
par Bernard Sinitamblrivoutin, « il

—

Aver l'agro transformation, frults et Mgumes sont (voposes en i ord -4 -Consamman

esl exceptionnel «, reconnait le
directeur de Caraitbes Croc Saveurs,
mals sa production peine a se
développer car il revient plus cher
quun brocoll surgelé el importé.
Et surtout, le brocoli doit étre
consommé rapidement une fols
récolié. Les qualités de conservation,
I'évolution du produit dans le temps
selon le type de découpe sont
autant de paramétres 4 prendre en
compie avant de lancer un notwveau
produit sur le marché.

Soutenir la production locale
Clest la raison pour laguelle
l'agrotransformateur consacre trols
ad quatre mois a la réalisation d'une
batterie de tesls : « Il faut fixer la
date limite de consommation la plus
juste... » Ces tests ont par exemple
permis de voir que le piraumon rapé
esl un prodult fragile. « Nous ne
le vendons guaux professionnels,
car nous sommes sirs qu'lls vont
Putiliser immédiatement. » Pour
les prandes et moyennes surfaces,
il est conditionné en cubes, car il
se conserve beaucoup mieux sous
cette forme.

Enmatiére d'hygléne et de tracabilité,
rien n'est laissé au hasard. Tous les
acteurs de la chaine ont & coewr
de proposer aux consommateurs
des produits locawx offrant les
meilleures paranties en termes de
qualité et de godtl, et ce malgré les
difficultés rencontrées,

Depuls l'interdiction de certalnes
molécules  phytosanitaires, Bet-
nard Sinitambirvoutin eslt en effet
conironté a la teipne des cruciféres.
Ses rendements ont été divisés par
deux. La seule solution est de faire
pousser ses choux « s0uUs Sere ou
sous protection de filets », ce qui
représente un coiit supplémentaire.
Mals le producteur fait le pari de
la qualité : « Notre priorité est de
favoriser la production locale, et on
espére que les consommateurs se-
ront d'accord pour nous soutenir et
continuer 4 acheter nos produits. »
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Elodie Lapilus, chargte do mission s dispositifs « Engagds pourla Naturey

« Jarry est un cas typique. La zone
dépend énormément de la man-
grove et de la barriére de corail
On a l'habitude de la voir parfois
inondée, mais demain, s'il n'y a plus

Biodiversite

CHAQUE
GESTE
COMPTE!

Le dispositif « Entreprise
engagee pour la nature »
se régionalise, piloté par
I'Agence Régionale de la
Biodiversité des iles de
Guadeloupe. Le lancement
officiel est prévu le 12 juin.
Toutes les entreprises
volontaires sont invitées a

signer la charte.

Texte Cansline Bablin - Photo Lou Denim

. &

de mangrove ou de coraux, ce sera
bien pire... », met en garde Julien
Gérard, responsable du pole Ani-
mation, sensibilisation et communi-
cation de I'Apence Régilonale de la

Biodiversité des lles de Guadeloupe
(ARB-1G).

Vu sous cel angle, toutes les entre-
prises de Jarry, voire de Guadeloupe,
devraient donc se sentir concernées

LEXEMPLE

DU DOMAINE
CANIN,
ENTREPRISE
ENGAGEE POUR
LA NATURE

Aux Abymes, le Domaine
canin aété reconnu
Entreprise engagée pour la
nature par 'Office Francals
de la Blodiversité{OFB).
Depuis deux ans, le plan
d'actions est misen place.

o En présenant notre
territolre insulaire, Il y a aussi
'idée gue |la biodiversité peut
représenter une oppartunité
economigue. 5l on veut
protéger le territoire, chague
geste compte », affirme
Miguel Soussaintjean, PDG
du Domaine canin. « On a
sensibltisé notre personnel
sur laréduction des énergies,
nous avons acheté des
véhicules électrigues, des
récupérateurs d'eau, et
pour nos formations, nous
utilisons des fontaines

& eau et des gobelets
réutilisables », énumére

ce dernier. Des actions
specifigues ont auss| été
mises en place. Des chiens
ont par exemple été dressés
pour détecter les ceufs
d'lguane rayé emvahlssant
surles bargesgul vonta la
Déslrade et protéger ainsi
'lguane endémigue des
Petites Antilles,

par la protection de l'emvironne- MOOC, et seront invitées d partici-
ment et de la biodiversité... Pour  per & trois ateliers.
les aider, 'ARB-IG dispose d'ou- Le premier est une + sensibilisation
tils gu'elle met & la disposition auwx services écosvstémiques » : eau
de celles qui soubaiteront intéprer  potable et ressources alimentaires,
le dispositif + Entreprise enpapée protection contre les aléas clima-
pour la nature ». tiques, efc. « Lohjectif est de dire
pourqued il est intéressant, en tant
Tre étape: qu'entreprise, de protéger la biodi-
signer la charte versité et quelles opportunités ca
« Depuls 2018, le dispositif était peut représenter », précise ce der-
péré au niveau national par 'Office  nler. « Le second atelier consistera,
Francais de la Blodiversité (OFE),  pour 'entreprise, 4 dresser I'éiat des
Mais d partir de ceite année, c'est  lieux des dépendances et des im-
IARE-IG qui va le piloter en Gua-  pacts qu'elle a par rapport & la bio-
defoupe, en collaboration avec  diversité », poursuit Julien Gérard.
des partenaires publics et privés, Quani au troisiéme ateller, il s'agit
entreprises et associations », ex-  d'accompagner les entreprises a ré-
plique Flodie Lapilus, chargée de  diger concrélement leur plan d'ac-
mission pour le dispositif « Entre-  tions. « Pour ce faire, nous dispo-
prise engagée pour la nature ». Une  sons de différentes ressources, note
soirée de lancement est prévue le  Elodie Lapilus, et notamment un
12 juln. Les entreprises volontaires  catalogue d'actions établi au niveau
pourront signer la charte, premiére  national afin de donner des pistes,
gtape avani de s'engager dans le  différentes maniéres de s'engager
processus de reconnaissance. Dés  en fonction de son secteur d'acli-
lors, elles seront accompagnées  VitE, elc, »

par IARB-IG afin de franchir les  Das que le plan d'actions est finalisé,
différents paliers. il est présenté 4 un fury d'experts

afin d'en évaluer la pertinence. Une
2e étape: inis reconnue Entreprise engagée
élaborer le pland’actions pour la nature, la société a deux
« Une fois qu'elles ont adhéré, les  ans pour metire en place son plan
entreprises signataires dela charte  d'actions. « Flle bénéficie alors d'une
ont un an maximum pour s'enga-  reconnaissance valorisable auprés
ger et &laborer leur plan d'actions, de ses clients, =es collaborateurs,
accompagnées par IARB-IG » sou- et des financeurs publics, tout en
ligne Julien Gérard. Pour ce faire, continuant 4 étre accompagnée par
elles auront accés 4 différents  [ARB-IG » tent & souligner Julien
outils en ligne, nofamment un  Gérard.

Soirée de lancement
le12 juinau MACTe

Toutes les entreprises intéressées par

la démarche sont invitées & la soirée de
lancement, le vendredi 12 juln, au MACTe, a
Pointe-a-Pitre, & partir de 18 h 30.
Auprogramme : présentation du dispositif,
retour d'expérience d'entreprises déja
engagées dans la démarche, Echanges avec
les partenaires autour d'une collation.

Inscrirez-vous
via le QR code

A 3

Darbre

Agence Réglonate de la Blodiversité des lles de Guadeloupe
Bindie Lapilus : elodie laplusi@arb-ig fr / 06 90 0578 64
waww arb-guadeaioume fr KARDMAG |
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Production locale

DU PATRIMOINE
ALA
MODERNITE
INDUSTRIELLE

Entre activité de
grossiste, création

de la marque DBM,
ouverture au public et
transition écologique,
la Distillerie Bonne-
Meére de Sainte-Rose se
reinvente en valorisant
son savoir-faire tout

en modernisant ses

pratiques et son modeéle.
Texte Sarah Balay — Photo Lou Denim

« AUJOURDHUI,

LA DISTILLERIE BONNE-MERE
EST LA DERNIERE DISTILLERIE
DE RHUM TRADITIONNEL

DE GUADELOUPE

Fondée au XIX® siécle, la Distillerie Bonne-Mére
fait partie du patrimoine industriel apricole
guadeloupéen. Quelle est son histoire et quelles
ont éié les grandes étapes de son développement ?
Julien Picot, directeur général Distillerie Bonne-
Mére : A lorigine, la Distillerie Bonne-Mére de
Sainte-Rose étalt une habitation sucriere de plus
de 200 hectares. 51 les premiéres traces ecrites
remontent & 1810, 1863 est retenue comme sa dale
de nalssance, La production de rhum est,  I'époque,
confidentielle (petits alambics) jusqu'a 'installation
de la premiére colonne a distiller de type SAVALLE,
entre 1870 el 1880, ce qul en fait la plus ancienne
distillerie guadeloupéenne encore en activite. Depuls,
la Distillerie Bonne Mére prodult un rhum traditionnel
élaboré 4 partir de mélasse, produit agricole sirupeux
issu de la cristallization du sucre.

En 1973, la production de sucre cesse sur le site.
La distillerie est alors approvisionnée en mélasse
par l'usine de Darboussier, 3 Pointe-a-Pitre, jusqu'd
sa fermeture en 1980. Aujourd’hui, Bonne-Mére
est la dernlere distillerie de rhum traditionnel de
Guadeloupe continentale et elle se fournit désormals
en mélasse 4 la sucrerle Gardel au Moule,

La création de votre marque fin 2024 owvre
une nouwvelle page. Qu'est-ce qui a motive cette
volonté de développer et d'affirmer lidentité
Bonne-Mére #

Jusqu'en 2024, nous étlons essentiellement grossistes
en thum, fournissant du thum blanc et vieux a de
grandes marques et proupes antillais, caribéens,
nationaux et internationawux, Cette activité reste
aujourd’hul notre ceeur de métier. Pour autant, nous
possédons un véritable trésor : des rhums viewx en
quantité, reconnus pour leur qualite. Avec la création
de la margue DEM, l'ambition était de sortir de lombre
et de valoriser cefie expertise. En un peu plus d'un
an, DBM a déji remportd 39 distinctions nationales et
internationales,

Motre force repose sur des assemblages gualitatifs
de trés vieux rhums élaborés avec l'experiise de
I'enologue de renommée mondiale, Marc Sassier.
DBEM est alnsi distribué dans les prandes surfaces
et chez les cavistes locaux. La marque s'est ensulte
implantée sur le marché natlonal, puls au Benelux
(Belgique, Luxembourg, Pays-Bas) Les professionnels
saluent l'arrivée de cette offre de rhum traditionnel
premium encore trop rare sur les marchés local et
nattonal.

La création de la marque DBM a aussi marqué
l'ouverture de la distillerie an public. Quelle
expérience propose-t-elle aux visiteurs 2

Ouverte® auwx visiteurs depuls décembre 2024,

Wisile guidde organisde au sain de ce patrlmaine churmier

la distillerie propose un parcours immersif et
pedagopique d'l h 30, animé par des guides qualifiés.
Le site offre une plongée dans lhistolre de la
distillation, aver différentes typologies de colonnes,
d'anciens moulins ainsi que de vieux foudres et fiis
provenant d'anclennes distillerles. Un véritable musée
4 clel ouvert du patrimoine rhumier guadeloupéen.
La visile se poursuit dans les chals avant une
dépustation dédiée aux ardmes et aux spécificités du
thum traditionnel. Ces échanges privilégiés permettent
de transmetire [histolre du led, les savolir-faire
ancestraux, alnsi que notre vision du développement
durable et de l'innovation.

Comment la distillerie parvient-elle i concilier
modernisation, efficacité énergétique et respect
des meéthodes traditionnelles ?

DBM a enpage, dés les années 1980, une démarche
emnvironnementale pionniére avec la méthanisation
des vinasses. Aujourd’hul cela lui permet de produire
l'énergle nécessalre 4 la distillation du rthum tradition-
nel sans recours aux énergles fosslles. La proprieté
abrite aussi 6 000 m?2 de panneaux solaires,

Le site a ensuite développé une logique d'économie
circulaire : traitement des vinasses, valorisation en
compost, recyclage de l'eau et réduction des préle-
vements en eau de riviére grace 4 des systémes de
reffoldissement en clrcuit fermé. Ces innovations, in-
tégrées au savoir-faire historique de la distillerle, per-
mettent de concilier performance indusirdelle, tradi-
tion et réduction de l'impact environnemental

*Du lund: au zamedi de 9 3 17 hewes et lo dimanche de 9 3
13 heures (1éservation powur les visites, en ligne ou par téléphone).

EN CHIFFRES

- 10 000 fits en chéne stockés dansun
des plus grands chals de vieillissement
d'outre-mer

- 39 médailles dont 23 d'or

- 25 D00 visites guidées depuls
jarwvier 2025

- 14 hectares

L'abus d'aleoal est dangereus pour la santé. A consommer svec modération

CONTINENTALE » p—

R e et seal PYetilare Y Distillerie Bonne-Mémn #1 Rhuemn-DEM
Julien Picot, directeur geéneral Distilleria Bonna-Mana, = g
it a2t G b : o DB Ruede laDistilerdie - La Boucan @ thum_dbm

r 57 15 Sainte-Rose i distillafie-bonna-ma
28 Julien Picat, directeur géndral de la distillerle Bonne-Mére of Mare Sassker, cenalogue L .‘@ . bl ) are-bonne-mane s 3
ol sl ST, = = AT
www.dbm. fr
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Energies renouvelables

FAITES
CONNAITRE
VOS PROJETS

— - % -

EDF Archipel Guadeloupe,
en concertation avec la
Région et les services de
I'Etat, lance une grande
consultation afin de

recenser, d'icia lafindu

mois d’'aolt, tous les
projets de création d’unités

de production d’énergies
renouvelables.
Texte Caroline Bahlin

Au Comité de concertation des praductews du 16 awil 2026 : (De gauche A drolte ) Sylvie Vanoukia (présidente de la Commission Energle
de la Rdgion Guadeloupe), Thiery Devimeus (Préfet de Guadelupe), Marie-Line Bassette (directrice régionale d'EDF Archipal Guade-
loupe ), Ervima Dahomay-Thbaudier (directrice rdgionale adjointe d'EDF Archipel Guadeloupe ). Raphas! Gpolin (directeur églonal adjoint

d'EDE Archipel Guadeloupe)

Photovoltaique, eolien, péother-
mie, biomasse, en 2025, les éner-
gies renouvelables ont représenté
345 % du mix électrique du ter-
ritoire, preuve que la transition
energétique est blen engagée. Sauf
que le dernier Schéma de raccor-
dement au réseau des énergies
renowvelables  (SZREnR), approu-
ve en fuln 2021, est arrivé 4 sa-
turation sur la Grande-Terre. A
ce jour, il n'est plus possible de
raccorder la moindre installation
nouvelle au réseau sur cette Zone,
alors que 287 projets, principale-
ment photovoltaiques (65 %) et
éoliens (25 %), sont en attente,

Face a ce constat, EDF Archipel
Guadeloupe, la Réplon et les services
de T'Etat ont invité l'ensemble des
producteurs d'énergies renouvelables
du territolre & un comité de
concertation en vue de réviser le
S2ZREnR. Ces derniers ont jusqu'a fin
aoflt pour Indiquer l'emplacement
de leurs futurs projets et falre le
polnt sur la viabilité des projets
existants. + Ces Informations sont
cruclales pour que nous puissions
dimensionner les Ffuturs {ravaux
d'infrastructure, notamment en
Grande-Terre », explique Marie-Line
Bassette, directrice régionale d'EDF
Archipel Guadeloupe.

Objectif : 238 MW de puissance
Clest le préfet de Guadeloupe
qul fixe la capacité d'accueil du
S2REnR, en cohérence avec la
Programmation pluriannuelle de
I'énergle (PPE) établie par la Région,
en concertation avec les services
de I'Etat. Le premier SZREnR étail
« relativement modeste et visait
74 MW », constate Philippe Edom,
chef adjoint du service Risques
Enerpgle Déchets, a la Direction de
l'environnement, de I'aménagement
et du logement (DEAL). Le schéma
révisé  sannonce  bien  plus
ambitieux, avec une puissance de
238 MW, compte tenu que la PPE

S0 laume Andque

vise 100 % d'électricité décarbonée
a I'horizon 2033

« Au-deli d'un document tech-
nique, le S2REnR est l'un des leviers
majeurs de transformation de notre
modéle énerpétique », précise Julien
Laffont, directeur Energie, mobilité
et transport 4 la Région Guade-
loupe. « Notre ambition est d'ac-
cueilliv des volumes beaucoup plus
élevés d'énergies renouvelables pro-
duites localement, Clest une condi-
tion essentielle pour renforcer notre
autonomie énergétique, réduire nos
émissions carbone, sécuriser notre
approvisionnement et créer da-
vantage de valeur économique sur
notre territoire. »

# La réussite du futur S2RenR re-
pose sur une mobilisation collective
de l'ensemble des acteurs du ter-
ritoire. Car av-deld des infrastrue-
tures, ¢’'est bien une vision partagée
de la transition énergétique guade-
loupéenne qu'il faut construire, »

Un réseau en équilibre

A ce jour, la biomasse est la 1™ source
d'énergie renouvelable disponible,
Suivie par le photovoltaique, [a
géothermie, I'éolien, le biogaz et, dans
une moindre mesure, 'hydraulique.
De nombreux producteurs privés
opérent donc aux cotés d’'EDF PEI
qui exploite la centrale diesel de la
Pointe Jarry.

Puis, EDF Archipel Guadeloupe, ges-
tlonnaire du systéme électrique, a
la responsabilité d'assurer & chaque
instant I'équilibre entre l'électricité
produite et celle consommée, afin
de garantir I'alimentation des clients
sur I'ensemble du territoire. « Ga-
rantir cet équilibre est un exercice
beaucoup plus complexe quiil n'y
parait », souligne Marie-Line Bas-
sette. « Méme si le systéme élec-
trique est largement automatisé, des
équipes sont mobilisées 24hi24 et
Ti7 pour surveiller en permanence
la stabilité du systéme et mainte-
nir la fréquence autour de 50 He
Dés qu'un déséquilibre apparait, il

faut pouvoir ajuster trés rapidement
les moyens de production ou la
consommation. »

Un exercice rendu plus complexe
avec le développement des énergies
renouvelables dites « intermitten-
tes », comme le solaire ou I"éolien,
dont la production dépend direc-
tement des conditions météorolo-
giques et ne peut pas étre pilotée 4
la demande.

« LENJEU EST
AUSSI D'AVOIR
UNE REPARTITION
PLUS EQUILIBREE
DES UNITES DE
PRODUCTION SUR
LE TERRITOIRE »

Marie-Line Bassette, directrice régionals
d'EDF Archipel Guadeloupe

Energies « fatales » ou

« pilotables » ?

« Le photovoltaique et 1'éolien
sont des énergies dites “fatales”.
Elles sont intermittentes, il faut les
prendre quand elles sont dispo-
nibles, explique Marie-Line Bassette,
Et quand elles ne le sont pas, on
recourt & des moyens de produc-
tion dits “pilotables”, c'est-d-dire
les centrales diesel, la biomasse et
la géothermie, Le photovoltaigue et
'éclien sont done utilisés en pre-
mier, sauf pendant la campagne
sucriere, ou la- biomasse devient
prioritaire,

En suivant tous ces paramétres, il
est indispensable de savoir on se
situe chaque unité de production et
comment elle est reliée au réseau,
Et c'est bien tout lintérét de ce
S52REnR révisé : « (uand on aura
une bonne vision de la spatialisation
des producteurs, de la viabilité
des projets en fil d'attente, nous

Marfe-Line Bassette, directnice régionale
d'EDF Archipel Guadeloupe, au Comité de
concertation des productewrs du 16 avrll
2026

pourtans, avec la DEAL, lancer des
études plus précises pour optimiser
les investissements nécessaires »,
admet Marie-Line Bassette.
Parallélement et pour éviter un
ralentissement durable du dévelop-
pement des énergies renouvelables
dans l'attente des futurs travaux du
SZREnR, EDF étudie des solutions
dites « de flexibilité », permettant le
raccordement progressif de certains
projets avant la réalisation compléte
des infrastructures de renforcement
du réseau,

Ces dispositifs reposeraient sur une
adaptation ponctuelle de la produc-
tion injectée lors de situations ex-
ceptionnelles de saturation. « Nous
travaillons sur un systéme électrique
de plus en plus piloté, capable
d'intégrer davantage d'énergies re-
nouvelables tout en garantissant la
stabilité du systéme électrique », ex-
plique Marie-Line Bassette, (uant
a la quote-part, c’est-a-dire la par-
ticipation due par les producteurs
afin de contribuer au financement
des travaux, elle sera également
fixée par le préfet dans le cadre du
52REnR.
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En 2011, la subite apparition

des algues sargasses sur les
cotes des Antilles a plongé de
nombreux habitants et usagers
de la mer dans un grand désarroi
et une profonde impuissance.
Face au risque sanitaire et
economique que represente
cette menace, STMI a imagine
le Sargator, une embarcation
capable de prélever les algues
en mer avant leur echouement.
En 2026,10 ans apres la création
du Sargator 1, 'entreprise
guadeloupéenne lance le
Sargator 3.

Texte Thomas Thurar - Photo Jean-Albert Coopmann

Le génie humain se nourrit souvent des épreuves et
des défis. Le Sargator n'y échappe pas. Linvention de
Laurent Brousseau, président de la société Soudure
tuyauterle maintenance industrielle (STMI), est née
d'une recherche de solution imaginée pour permettre
le fonctionnement optimal de la Centrale géothermique
de Boulllante, précise le Breton dorigine : « Les
sargasses sinfiliraient dans les turbines d'aspiration
de refroidissement de la centrale au risque de les
bloguer, {ai donc réfléchi et imaginé le premier tapis
oulant capable de ramasser les sargasses flottant
dans le canal dédié aux turbines. Une fois le tapis
installé, je me suis dit et si on l'installait sur un bateau,
c'est alnsl qu'est né le Sargator version 1 » Ramasser
les algiies en mer permet d'éviter I'émanation de 2
types de gaz : I'hydrogéne sulfuré (H2S) et 'ammoniac
(NH3), qul émanent de leur décomposition une s
échouées. Les études récentes ont démontré que
I'hydrogéne sulfuré est toxique. Il peut présenter
des risques pour 'homme sl est inhalé d fortes
concentrations ou pendant de longues périodes. C'est
conscient de ce probléme de samté publique, que le
pérant de STMI, habitué aux actions caritatives s'est
emparé de ce nouveau déf,

En amélioration continue

Nous sommes en 2014, le Sargator 1 est congu et
créé en Guadeloupe, il répond aux attentes de son
constructeur mais déja Il affiche ses limites. Laurent
Brousseau rappelle : « Les essals étalent concluants
sauf quon chargeall dans une benne qui était a
bord du bateau, ef on a constaté que cette benne
se remplissail trop vite par rapport au temps
d'exploitation du bateau. On a donc corrgé le tr
en construisant le Sargator 2 qui lui, dispose de 4
tapis et qui permel le transbordement de la récolte
d'algues brunes sur une barge annexe » Malgré de
trés bons résultats obtenus par la sociélé Filet Drom,
qui exploite le Sargator 2 dans les eaux du Robert et
du Frangois, son créateur a imaginé la solution ultime
pour le ramassage en mer des alpues sargasses, le
Sargator version 3. Equipé cette fols d'un seul grand
tapls de ramassage, Il est capable de collecter en
1 minute 30, 2 tonnes de sargasses. Le Sargator 3
m'est pas jusite une nouvelle embarcation précise le
technicien : « Aujourd’hui on vend une solution, i
faut un filet de blocage pour stopper la progression
des sargasses, un bateau d’accompagnement avec une
grue de prélévement, une barge pour le stockape et le
Sargator. Le Sargator ne peut pas travalller tout seul ».

Des opportunités dans la Caratbe et ailleurs
Avec désormais un recul de 12 ans, et la réalisation de
3 protolypes, STMI considére avoir les éléments pour
explorer les possibllités du vaste marché caribéen
confronté aux mémes difficultés que la Martinique et la
Guadeloupe : « Nous pouvons prospecter partout of il
a de la sargasse, nous espérons 2 ou 3 commandes de
machines en provenance d'Antigua et Barbuda. Nous
avons également de la demande au Mexique. STMI ne
mise pas seulement sur le Sarpator mais aussi sur les
tapis quon peut installer & proximité d’équipement
hateller ou indusiriel. Nous venons de remporter une
commande i Saint-Domingue pour l'installation de
tapls roulants w.

Si le ramassage en mer a désormais sa solutlon, la
prochaine étape pour Laurent Brousseau est désormais
la valorisation des algues. Le groupe est en phase R
& D pour imaginer comment comvertir ce fléau en
opportunité de développement de lactivité et en
création d'emplois. Le Sargator, qui tire son nom des
super-héros, a démontré son efficacité et sa longévité,
Il est accessible dés 250 000 € pour la version 1
améliorée et jusqu'd 550 000 € pour la version 3.

2 S.T.M.I

STM™I
ZAC de Moudong Sud 9722,
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Eco-concesssion

QUAND
LINNOVATION
RENCONTRE
LUEXCELLENCE

A Jarry, au cceur d’une zone
tres minérale, SIXT impose
une nouvelle vision de
'automobile. Végétation,
lumiére naturelle, espaces
ouverts composent cette
eco-concession pensée dans
une approche durable et
responsable concue comme
un veritable lieu de vie.

Texte Sandrine Chopot — Photo Lou Denim

Arbes et arbustes prennent keur place sur ke site dans ke cadre d'une
approche écologigue

Pensé dés lorigine comme un
projet global, ce site est aujourd'hul
la premiére éco-concession de la
Caratbe et la 5 au monde. « Le
secteur automobile est en pleine
transformation, notamment face
aux  enjeux  climatiques.  Nous
avons voulu démontrer qu'il est
possible de concilier performance
économique, mobilité premium et
responsahilité environnementale »,
explique Vanessa Lievre, direcirice
générale de Sixt Antilles-Guyvane.

Un lieu de vie unique

Le site, réunit plusieurs activités
complémentaires : un showroom
automobiles  mulimarques  pre-
mium, un atelier de réparation certi-
fié Bosch, un espace de restauration
en rooftop owvert sur la végétation,
« Pendant l'entretien de leur véhi-
cule, les clients peuvent travailler,
déjeuner ou simplement profiter du
liew. C'est une expérience compléte,
fluide, cohérente «, précize-t-elle.

500 m-‘de panneaux photovoltalgues ﬁ-'ls!ai.!és pOUr counr

une partie de la comsmmation de la concession

Trois piliers : "énergie, l'eau, le
végétal

Tout a été pensé dans une logique
durable : récupération des emm
de pluie ; production d'une partie
de I'Blectricité grice 4 500 m2 de
panneaux photovoltaiques ; plus
de 100 arbres et arbustes plantés,
installation d'un déshydrateur pour
valoriser les déchets du restaurant
en compost utilisé sur place, etc.

« Nous avons également introduit
I'Eco Entretien® dans noire ateller,
un service qui diagnostique et
réduit les émissions polluantes
des véhicules, et qui s'appliquera a
notre flotte de location ainsi qu'a
nos clients » ajoute-t-elle,

Agir pour le territoire

Au-dela de 'approche écologique, le
projet traduit une vision du terri-
toire. « En Guadeloupe, les enjeux
climatiques et énergétiques sont
centraux. Nous voulions prouver
gu'un acteur privé local peut pro-

poser des solutlons concrétes et
innovantes. L'lmpact est aussi hu-
main. Nous avons fait appel 4 des
entreprises locales, nous avons créé
de l'emploi favorisant l'insertion des
jeunes », souligne la directrice gé-
nérale,

Lenpagement du groupe se veut
aussi sociétal. Dans un contexte od
le sujet des marges élevées dans le
secteur automobile est au coeur de
l'actualité, le groupe revendique une
approche responsable et durable :
« Mous faisons le choix de la coheé-
rence et du long terme, malgré les
pressions économiques », conchut
Vanessa Lievre.

Entre technologie, confort et cons-
clence environnementale, une nou-
velle expérience automobile vous
attend dés demain !

Inauguration prévue en juin 2026,

SiXT

SIXT

Baje Mahault
Tel; 0590 919154

470, Rue Henr Becguerel

https /s ixtantilles com
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CESBATEAUX |
QUIVELLENT By
SURNOUS

QUATRE BATEAUX, QUATRE MISSIONS, QUATRE
REGARDS ET UN OBJECTIF COMMUN :

LA PROTECTION DE LENVIRONNEMENT.
SURVEILLANCE DES EAUX, LUTTE CONTRE
LES POLLUTIONS, PRESERVATION DE LA
BIODIVERSITE... CHAQUE SORTIE EN MER
REPOND AUX ENJEUX QUI SE JOUENT PRES DE
NOS COTES. MAIS SI CES BATEAUX VEILLENT
SUR NOUS, ILS NOUS RAPPELLENT AUSSI UNE
REALITE ESSENTIELLE : PRENDRE SOIN DU
VIVANT EST UNE RESPONSABILITE COLLECTIVE.
BIENVENUE A BORD.

36
avite utilise pouria pose et {'entretien des halises et des boudes
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CONTROLE DES BATEAUX, LUTTE
CONTRE LA POLKUTION, LE
BRACONNAGE"ET LES TRAFI(
[LLEGAUX, INVESTIGATIONS SOUS
SMARINES, EB%650 KM DE COTES A
SURVEILLER... LA BRIGADE NAUTIQUE
DE LA GENDARMERIE'NATIONALE
EST UNMAILLON ESSENTIEL DE
LA SECURITE'EN MERET DE LA
PROTECTION DE LENVIRONNEMENT.
Bxte Ca .-.«il_‘:_‘atnir. Fhoto Lou Denim

G

(Quand le major Julien, commandant de la brigade
nautique de la gendarmerie nationale de Guadeloupe,
et ses hommes embarquent & bord du Cibugueira
amarré @ Foulllole, au port de Pointe-a-Pitre, rien
ne lalsse présager le déroulement de la journée, tant
leurs missions sont variées : police de la péche, police
de l'environnement, lutte contre les trafics, missions
de sauvetape.. 5'ls sont trois a bord ce jour-la, avec
l'adjudant Nicolas et le gendarme Maxime, neuf
militaires composent la brigade. Tous ont suivi le
cursus maritime et fluvial de la gendarmerie nationale,
et huit d'entre eux sont aussi plongeurs, techniciens
en imvestigations subaquatiques.

« Permis et papiers du bateau ? »

La veille de notre reportage, ils étalent 4 La Désirade.
Cette iois-ci, c'est du cité de la Rividre-Salée qu'ils
vont patrouiller et faire du contrle d'embarcations,
plaisanciers et professionnels. Loell avertl des
gendarmes permet aussi de repérer les batearx en
exces de vitesse. « Dans le chenal, la tolérance est de
& neeuds, mais dans la Riviére-Salée, c'est 5 nceuds,
pas plus » explique le commandant de la brigade. En
mer, pas de radar pour contrler la vitesse. Mais un
bateau relevé & I'avant, sillon et mousse 4 l'arriére sont
les sipnes d'un excés de vitesse.

Ce jour-1a, pas de remous excessifs, tous les bateaux
naviguent tranquillement. Un « NUC » (navire a
utllité commerciale) s'appréte 4 passer sous le pont
de l'Alliance quand les pendarmes lul font signe.
Simple contrile de routine pour ces derniers : permis
du pilote, carte de circulation, permis d'armement
du bateau.. Tout est en régle et l'amblance est

detendue. Les touristes, eux, emporteront un souvenir
de plus de leurs vacances dans larchipel. « Les
contriles se passeni souvent mieux en mer qu'd
terre. Nous faisons beaucoup de prévention. Avec les
plaisanclers, la plupart des infractions relevées sont
l'absence de matérlel de =écurité & bord, souvent par
méconnaissance » note le major Julien,

Gare aux pollueurs et braconniers

La protection de l'environnement est aussi une part
importante de leur travail. Dans le Grand Cul-de-Sac
Marin, par exemple, 1l s'agil de vérifier que personne
ne débarque sur I'flei Caret ow l'flet Blanc, fermé
depuis le 15 avril pour protéger la nidification des
sternes. Dans ce domaine, s peuvent travailler de
concert avec les apents du Parc national, notamment
dans le cadre du « Groupe d'action de I'Etat sur le
littoral » créé pour faciliter la coopération entre les
différents services.

Au cours de leurs patrouilles, les gendarmes tichent
aussi de détecter tout signe de pollution de ['eau,
traces d’hyvdrocarbure, ou autre. Bt pas seulement en
mer d'ailleurs. « Nous avons été amenés 4 verbaliser
des personnes qui lavalent leur voiture dans la riviére
Moustique, par exemple », note le commandant de la
brigade nautique. Dans son équipe, deux enguéteurs
enwvironnementaux sont tout particuliérement formeés
d ces missions.

Un casier non fdentifié ? « Nous plongeons pour
libérer les polssons el nous saisissons le casier s,
poursuit le commandant. BEn effet, tout casler doit
porter, en surface, une étlquette avec I'immatriculation
du bateau de péche 4 qui Il appartient.

Opdration de contrle des bateaus de plalsance

FARUMAG |






